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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Caldas 30 de septiembre del 2025

Sefior (a)

ERICA MARIA AGUDELO BERRIO

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8294142
Coordinacion Académica Sector Primario

Programa CampeSENA

Caldas, Antioquia

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes 09 del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.8294142 del afo 2025

DUVIER ANTONIO GARCIA VELASQUEZ, identificado con la cédula de
ciudadania No. 14883569 de Pradera (Valle), en mi calidad de Contratista del
SENA, en Centro de los Recursos Naturales Renovables - La Salada, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de QUINCE
MILLONES CIENTO SETENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE
PESOS M/CTE. ($15.178.387). Esta suma ser& pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago por valor de DOS MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL SETENTA Y TRES PESOS M/CTE.
($2.453.073), correspondiente al mes de septiembre de 2025. b) Dos (2) pagos
iguales por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) correspondiente a los meses de
octubre y noviembre de 2025. Y c¢) Un ultimo pago por valor de TRES MILLONES
QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE.
($3.526.292) correspondiente al mes de diciembre de 2025.

MES FECHA DE PAGO VALOR
Setiembre 2.453.073
Octubre 4.599.511
Noviembre 4.599.511
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| Diciembre | 3.526.292

Plazo: Sera hasta el 23 de 12 de 2025.

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, EN
LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION, ASi COMO LA
EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS
DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE
HABILIDADES Y COMPETENCIAS TECNICAS DE LA POBLACION
CAMPESINA, APORTANDO AL FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA
POPULAR, FAMILIAR, ETNICA Y COMUNITARIA, EN CONCORDANCIA CON
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION DEL SISTEMA
NACIONAL DE FORMACION PARA EL TRABAJO Y LA COORDINACION
NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA
ECONOMIA POPULAR CAMPESENA.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar, asesorar y acompafiar de forma permanente a No aplica en este mes No aplica en este mes
los aprendices en el desarrollo de las actividades
establecidas en la guia de aprendizaje de acuerdo lo
establecido en las guias, los procedimientos y el
Sistema Integrado de Gestion y Autoevaluacién “SIGA”
del SENA el cual se encuentra documentado en la
plataforma Compromiso, en los programas del area
tematica objeto del contrato segln asignacion de
grupos.

2 Realizar reconocimiento de aprendizajes previos y No aplica en este mes No aplica en este mes
estilos de aprendizaje.

3 Acompadar a la poblacién campesina; en la No aplica en este mes No aplica en este mes
planificacién de mejoras de produccién familiar,
capacidad productiva y condiciones ambientales en
concordancia con el protocolo de atencién definido por
la Coordinacién Nacional de Atencién Integral,
Diferencial e Incluyente a la Economia popular -
CampeSENA

4 Reportar la informacién académica y administrativa No aplica en este mes No aplica en este mes
requerida en el proceso de formacién con claridad,
oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad
y seguimiento dispuestos de manera temporal o
permanente por el SENA para el seguimiento de
actividades especificas, entregando informe al
supervisor del contrato.

5 Programar y reportar a su supervisor de contrato, con No aplica en este mes No aplica en este mes
una antelacién minima de una semana las formaciones
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extramurales a atender, de manera que se autorice por
escrito su movilizacién previa a la salida, en el marco de
su objeto contractual.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizaje de las competencias del
programa, aplicando los procedimientos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina, en un plazo maximo
de tres (3) dias después de haber terminado el
resultado de aprendizaje correspondiente.

No aplica en este mes

No aplica en este mes

Reportar la informacién para la creacién de unidades
productivas, bajo criterios de calidad, oportunidad y
veracidad, cuando se le haya asignado formaciones
complementarias en la ruta creacién de unidades
productivas

No aplica en este mes

No aplica en este mes

Participar y apoyar en el proceso de induccién de las
estrategias CampeSENA: Objetivos, alcance,
estrategias, cadena de valor, metodologia,
procedimientos e impacto

Asistir a capacitaciones sobre la estrategia.
Socializar la metodologia con aprendices y
equipo de trabajo.

Aplicar los lineamientos en la formacién.

Actas de reunion.
Listas de asistencia.
Presentaciones utilizadas.

Informar a la subdireccion de centro las oportunidades
de relacionamiento con el sector productivo o social que
en el cumplimiento de su objeto contractual pudieran ser
gestionadas.

No aplica en este mes

No aplica en este mes

10

Participar mensualmente en la reunioén de seguimiento
operativo del programa convocadas por la coordinacion
académica y/o misional con observancia del esquema
operativo establecido por la Coordinacién Nacional de
Atencion Integral, Diferencial e Incluyente a la
Economia popular — CampeSENA para tal fin y generar
las respectivas evidencias.

Asistir a reuniones convocadas por la
coordinacién académica.

- Presentar avances y resultados en el
programa.

- Elaborar y compartir informe de
seguimiento.

Listas de asistencia.
- Actas de reunion.
- Memorandos internos.

11

Participar en eventos de caracter técnico, estratégico,
de socializacién y de otro tipo de evento al que sea
convocado por la direccién general, regional o centro de
formacién, garantizando la transferencia de
conocimiento obtenido al equipo de trabajo

No aplica en este mes

No aplica en este mes

12

Presentar informe mensual sobre la ejecucion de las
obligaciones contractuales donde se evidencie el
avance a las metas asignadas, asi como el respectivo
anélisis y acciones de mejora cuando dé a lugar y a la
terminacion del contrato presentar al supervisor de
contrato informe anual de gestién de centro en los
términos solicitados

Recopilar informacién sobre cumplimiento
de obligaciones. Entregar informe a
supervisor del contrato.

Informe mensual firmado.
Correos electrénicos con envio de
informes.

13

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le
hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia.
En consecuencia, deberan sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables a los bienes fijados en la
plataforma Compromiso; adicionalmente deberé estar
atento a los mantenimientos preventivos y correctivos
de los elementos, asi como la hoja de vida de los bienes
en la cual se date la informacion actualizada de los
mismos, dar cuenta sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los
érganos de control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

Realizar inventarios periédicos de los bienes
asignados.

- Reportar dafios o mantenimientos
preventivos y correctivos.

- Entregar los bienes correctamente al
finalizar el contrato.

- Registro de inventarios.
- Reportes de mantenimiento.
- Actas de entrega.

14

Realizar de manera oportuna el proceso de seguimiento
y evaluacién de la etapa productiva del aprendiz,
implementando los formatos vigentes para tal fin,
disponibles en la plataforma compromiso para las

No aplica en este mes

No aplica en este mes
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diferentes alternativas de desarrollo de etapa
productiva, cuando sea asignado.

15 Validar novedades académicas y disciplinarias de los
aprendices conforme al reglamento del aprendiz:
Reintegros, traslados, aplazamientos, deserciones;
conforme lo establece el reglamento del aprendiz
comunicando al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, y hallazgos en el registro de
la informacién, cuando aplique.

No aplica en este mes No aplica en este mes

16 Mantener actualizado el Portafolio del Instructor,
adjuntando los formatos actualizados del sistema
Integrado de gestion dispuestos en la plataforma
COMPROMISO, pertenecientes a la guia de procesos
formativos, presentado minimo los siguientes soportes:
a. Plan de trabajo concertado con el aprendiz para el
desarrollo de la ruta de aprendizaje, segun guia para
desarrollar los procesos formativos. b. Guia de
aprendizaje. c. Actas con los planes de mejoramiento
académicos para aprendices que lo requieran. d.
Planeacién, seguimiento evaluacion de etapa productiva
(si aplica). e. Bitacora del Aprendiz en etapa productiva
(si aplica) f. Formato de asistencia y Registro de
inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de
juicios evaluativos debidamente diligenciada para cada
resultado de aprendizaje.

No aplica en este mes No aplica en este mes

17 Participar en la formulacién y ejecucion de los proyectos
cuando sea requerido segln el &rea de su especialidad
y de conformidad con la programacién académica
establecida

No aplica en este mes No aplica en este mes

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion
de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del
gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista
GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos
realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion

contractual.

ITE
M

No DE LA
ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIEN
TO

FECHA DE
DESPLAZAMIEN
TO INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIEN
TO FINAL

=

XX

XX

XX

XX

XX

XX

XX

XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera

reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electronicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y
los desplazamientos realizados y el Certificado de afiliacion a la EPS SURA del mes
de septiembre del 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma @,u

DUVIER ANTONIO GARCIA VELASQUEZ
Contratista
C.C. No. 14883569

Recibi a satisfaccion:

Firma

ERICA MARIA AGUDELO BERRIO
Supervisora Contrato 8294142 de 2025

Coordinacion Académica Sector Primario
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Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.8294142 de 2025
Coordinadora Académica — Sector Primario
Anexo Evidencias Mes de SEPTIEMBRE

Sefiora
ERICA MARIA AGUDELO BERRIO
Coordinadora Académica — Sector Primario

Reunion con Coordinacion académica, Lider CAMPESENA, presentacion con el
equipo de trabajo, Induccion presentacion de informes
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Listado de asistencia
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Dial8: Oficina CAMPESENA en induccion sobre documentacioén, creaciéon de
fichas y presentacion de informes
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(Descripcion del servicio prestado) DEFINIDOS EN LOS

DISEROS CURRICULARES ASIGNADOS, PARA EL DE

L FORMATO PARA LIOUIDACION PAGD DE CONTRATOS POR CONCERTO DE HONORARIOS Yi0 PRESTACION DE Em Re'gml 5
SEMNA SERVICIOS PERSOMNAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJD ARTICULD 103 ESTATUTO TRIBUTARION ICadigo Centro g10110
7/\T REGIONAL ANTIOQUIA Fecha Elaborackn Setiembre de 2025

SERVICIO NACIONAL CENTRO DE LOS RECURSOS NATURALES - LA SALADA -ANTIOQUIA Varskén ENERO - 2.25
DE APRENDIZAJE Adquirients: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquirients: 899.999.034-1 ID de Proceso 32375-560216
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: DUVIER ANTONIO GARCIA VELASQUEZ Banco a consignar: BANCOLOMBIA
Cédula de Cludadania 14.883.569 Tipo de cuenta: AHORROS
Cofreo elactrdnico: sdwdaga@gmail.com Nimero de Cusnta: J1646737314
IPIN® de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: MO
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacidn: NO
Régimen dal IVA: NO RESPONSAELE Es declarante de renta por el afio gravable 2024 NO
£ Es pensionado o tlene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pensién? NO
Sus ingresos en el 2024 fueron iguales o superiores a $65.891.000 NO
Sus ingresos del confrato suscrito con la Entidad en el 2025 es igual o superior a $164.336.700 (debe regk COMO rasp ble del IVA) NO
JUtlliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualments? NO
Concepto del pago comesponde a: Minguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0.00%
DATOS DEL CONTRATO
N° del contrato: B204142/2025 N* Compromiso SiIF 234625 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 4
CONTRATACION DE INSTRUCTORES: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES /0 DE APOYO A LA GESTION, EN LA
OBJETO CONTRACTUAL: PLANEACION ¥ EJECUCION DE LA FORMACION, AS| COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DATOS PERIODO DEL PAGO
Del 15/09/2025 Al 30/09/2025 Saldo Anterior del Conftrato: $15.178.387
Nimero de pago 1 Valor Total dal Contrato: $15.178.387
Valor Bruto Pago: $ 2.453.073,00 Nuevo Saldo del Contrato: $12.725.314
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios £2.453.073 Ninguna 0,00%
Ingresos por comisiones 50 Retencion en la Fuente del Periodo 80
Ingresos de ofros meses cobrados en el mes 50
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $2.453.073 Menos, Retefuente Otros Ingresos 80
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $1.524.373 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Satiambre Agosto Base relencian en ka fuente a tulo de RENTAl 1,524 373,00 | TARIFA

N® Planilla PILA, o, N° Radicacinpago88 = | commemeee me acojo al deqre  Base retencién en la fuente alillo de ICAL 2 047 273,00
Ingreso Base de Cotizaciin - IBC 5 1.423500(% 1] Valor base |\VA] 0,00

orte obligatorio a seguridad social salud 3 178.000 |3 0 IVA (Si es RESPONSABLE 000 19%

orte obligatoric a seguridad social Pensidn 5 227800 |5 1] Menos Retencidn en la Fuente; 0,00 | 0,00%
%on& obli%torio a Fondo de solidaridad Pensional 3 - E 1] Menos Retencion [VA] 0,00 15%
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EPS suras

.

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA
EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que DUVIER ANTONIO GARCIA VELASQUEZ identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 14883569 esta registrado(a)
en el PBS EPS SURA con la siguiente informacién:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 14883569

NOMBRES Y APELLIDOS DUVIER ANTONIO GARCIA VELASQUEZ
TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 27/02/2025

FECHA RETIRO EPS SURA 30/09/2025

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 166

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 39

| Pensiocnes Obligatorias *
porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES ¥ CESANTIAS PORVENIR S.A

En condicién de administradora del

FONDOC DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
MNIT 800144 331 - 3

CERTIFICA QUE:

DUVIER ANTONIO GARCIA VELASQUEZ, identificada(a) con cédula de ciudadania 14.883.569, s
encuentra afiliado(a) al FONDCO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR desde el O1 de abril
de 2000.

La presente certificacidn se expide el 19 de Septiembre del 2025,
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10




SENA

D : A N Feetneiiario det Regavo UWico Tritusrio [ —_—

T
R

TOEM T SCACION
0 Neirrern On MeerCaon

13 14883569
T i) T o s D 1
76 sers do Suge L
EE e p— 2 Sk i ——— —

DUVIER ANTOMNIO

37 Ses
=
USRI ACON
N T
h: 0 5 | Mecenin o0 1
=5 Comoo sowm | R i 3 10487835 1[5 tewons
- T CLASIFICACION
Activigad pcondaica - = et adandd
T — Acividad secimderia o [o—— | =
P E7 Focte s actecies 8 Conps T Fecha ks G, 6. Coaoo * 2 51. Cosge mtnCtecreerade
7:2:7;25175,93_0;}[01sJ[zo1\sos.osj |le s 2 2]s 5 2 1} ! 1 |
¥
T = z 3 = s . T O P, 11 3= 13 4 13 18 7 & W I 31 = 33 2 = =
|
ceeee £ 12 24 % | N ey BE S D] B ] (| U ] | 1 |
.
e TAGETL B LT Tttt T it
<5 - %40 cesponsanie oe IVA
1] == = £Y tadses ]

Certificacion
Bancaria

Viernes, 19 de septiembre de 2025

A quien pueda interesar

Bancolombia 5.A. se permite informar que DUVIER AMTONIO CARCIA VELASQUEZ
identificado(a) con CC 14883569, a la fecha de expedicicn de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Fecha Apertura

Producto aaaa-mm-dd

Cusnia Ahoinos {4 la mand I164673ITI14 2015-08-18 ACTIVO

‘Irnponan[e: Ezra Lnnsta ncia salo hace referencia a los productos mencionados anteriormente
Si desea Ve cidad de esra ||'fu||"|ecu_'|n Le"‘e cun unicarse con la Sucursal Telelfdnica Bancolombia a los siguienies mimenos:
90 00 - Begota - Lecal: (57-1) 343 D2 00 - Barranguilla - Local: {57-5) 351 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Recro deal pais: DIEDD :r— 12345 Sucurcabes [ed er.J"lu_es en el exterior: Espafial®d)} S00 o3s ?1.'-‘ rados Unidos(1) 1 866 379 97 14,

11
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- SERVICIO MACIONAL DE APRENDIZATE - SEMA |
K 7192

Hace constar:

Que al Sria) DUNVIER ANTONID GARCLA VELASQUEE ldentificadola) con cadula de
civdadania 14883569 realizd el dia 170952025 la induccidan en Seguridad v Salud
en el Trabajo de la entidad v aprobd la respectiva evaluacidn,

La presente constancia tiene validez para apglicacidn v wuso al interior de la entidad),
con el fim de dar cumplimiente al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Farte 2, Titulo 4,
Cagitula &, Articulo 2,2.4.6.11,, Paragrafa 2.

Compromiso S5T:

Yo DUWIER ANTOMNIO GARCLA VELASQLUEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
148E3I569 me camprameto & dar complimients a las obligacianeas en Seguridad
Salud én & Trabajo [(Decr, 1072/2015):

SERVICH) MACIONAL DE APRENDIZANE - SENA Agencia Publica

-
e SRANLLAL DE DISCAPACIDAD ¥ SU POLITICA BN L SEM& DE E.MPLE.D

AN

Hace constar:

Que el Sria) DUVIER ANTONIO GARCIA VELASQUEZ [dentficadofa) con cédula de
cludadania 14383569 el dia 17/09/2025 aprobd la respectiva evaluacién de
aprogiacidn de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SEMA,

Le presente canstancis tiense validez al interiar de la entidad, en la generacidn de
una cultura institucianal incluyente, camo socidn sfirmative pare promover acciones
integrales y accesibles para |as Persanas can Discapacided, de acuerdo con |o
contenida &n |a Resolucion 1726 de 2014, mediante |a coal & SENA adopta s
Paolitica Instibecional para |a atencidn de personas con discapacidad,

Chreccidn de Emplea ¥ Trabajo - Secretaria General - SEMA

[easiads pod G ekt o8 ba Sawrass 48 inaresds - Oloine 38 e

12
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K,) Funcién Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

DUVIER ANTONIO GARCIA VELASQUEZ

Participo completd el curso virtual

Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

una duracion de 20 horas

L gun(;ﬂm (o

Aura Isabel Mora

cio al Ciudadanc

PROCESO GESTICN DEL TALENTO HUMAHO
FORMATE INFORME MEN SU18L EJECUCION CONTRACTUAL Plaza: Serd hasia o 2 120 2025 T === T—
Cabds 30 de sapliontrs el 2005 [OEETT
[PRESTAR SERVICIS PROT ESIOMALES 710 D2 AP0 ALk GESTION, EH|
Lh PLANEAGION ¥ EFECUGION OF LA FORMACION, AS| COMO L T e
Safi 3] EVALLCION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINDOS ENLCS|
ERICA MARIA AGUDELD BERRIO DISERCS CURRICULIRES ASIGNADCS, PARA EL DESARROLLO) DE

SUPERVISORA CONTRATO ho. CO1.PCCHTR 8234142

Coerdinacin Azydérica Sector Pireria
Prograrma GanoeSER.
Coldis, Ariicesia

At Irdorre: el de ejecusin coniraciual

Mes 09 del afio 2025
Rafarencla: Mo CO1PCCNTRAB284142 oo i 2025

HADIDADES ¥ COMPETEMCIAS TECNICAS DE LA POBLACION T
CAMPESINA, APORTANDO AL FORTALECIMENTO DE LA ECONDMA
POPULAR, FAMILLAR, ETMGA Y COMUNITARIA, EN CONCORDANCIA CON|
LINEAMIENTCS ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION DEL SISTEMA
NACICNAL DE FORMACICN PARA EL TRABAJO Y L COORDINACION
NACICNAL DE ATENCION INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE & L]
ECONCMIA PCPULAR CAMPESENA T

DUVER ANTOWIO GARCIA VELASQUEZ Wenifcany con (3 ceoie o2
ClLOagEn(E MO, 14583509 02 . £ i cakDED 02 Confrafisa 0l SENA &1 Cenmo

La Safads, Confrain
0= PrESIECN o6 SENinis 08 18 /ERVENGE, 3 GONINUEEN, prEsEni & fme 02
arihidsdes realfzanss n &f mes obyelh ok cotre.

Walor i forms o8 Pago: B veior fofel 08/ presen’s coniEln &5 o8 QUINCE
MILLOKES CIENTO SETENTA ' OCHO MIL TRESCIENTOS DCHENTA ¥ SIETE
PES0S MCTE ($15178.357). Exa sume sa pageoa por & SENA & confrafisla
0= 3 sluentz maners: &l Uh pimer papo por vaior o= DOS MILLONES
CUATROCIENTOS CINCLENTA ¥ TRES MIL SETENTA Y TRES PESOS MCTE.
{80.455.073), comespondients 3 me3 d saptemire o 2025 8] Das (3 pages
Iquales pav vaior o2 CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA YNLIEVEMIL
QUINIENTOS ONCE PESOS IWCTE (54,500,517 camespondients a 03 meses 02
oriubre y rowemive g 2925, ¥ ¢ Lin o pago por valor de TRES MILLONES

IWENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA ¥ DOS PESOS M/CTE
(33526 20 comespondiniz & mes o2 doimeve o2 2025

FECHA UE PR VELOR
LA

Obligaciones Espacificas:

=
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SENA

Moda 12 Por cada desplaramiento que haya realizads el contratista, aduntach el
= = Fespectiva informe que ks soporte. En caeo de haeber reakizado o desplacamiento en

fechia posienor a b presercacicon del informe de ejecucian contractusl, deberd
reportaci en el siguisnte informe de specucion cormrectul.

Para o irdmite de b costa me permile adunta: Documentos slkecrtnioos
enunciados coma evidencias del cumplimienta de s obligasones contracuakes y
== denios yed Gt e afiliacion a b EFS SURWA del mes
cher BEpBSMTe del SO2E, (Decrsta Ly 2106 de 2018 — “Decrate Ley SoS58mites]

Evidercias en (o) folios

Cordisimente,
(]
A oantinuacian, relaciona los desplazamisnics que realicé previo 2 kB presentacion
s exster isrrnes. U veer finaslisads: o desph s al el Firma
gasio el Iorne en o Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratisis DLAER dnl OHIO GARCIA VELA SQUEZ
‘Conérath

GTH-F-D8T, e el cuis o2 cescritieron las actiidaes desarrollades  los resuitados

e cada desplagamierno. Cada informe cuenta oon el visto busno del Sugendsar, ©.G. No. #

Se lsta a confruscin o soparte de b isn de los nieritos S
realizados, los cusles forman e integral del preseree rome de sjecucion el o satistacicn
[==nop =11
TTE [WoDE L& [ LOCARDE FECHE DE FECHE DE Fimna
M ORDEM DE | DESPLAZAMIEN | DESPLAZAMIEN | DESPLAZAMIEN ERICA MARIA AGUDELOD EERFIO
VIAIE T TO INICIAL ToFINAL Supsrisana Cortrato 5254142 de 20125
- T e ot T Coordinaciin Acsdémica Sector Primrorico

Supenrdscor Contrasto CO1 POONTR.EZ293142 de 2025
Coordimackorss Acackiyysca Seactar Prenaano
Aoyemron EvidiesysSass Ncees cdee SEPTIEMERE

Sesfices
ERICA MARIA ACIUIDEL O BERRIC
Coordiraciorss Acssckiyreacas Sescar Prenaanio

Reurscn oon Coortinacian acackismeces, Licer CANPESENA, presscriiacean oo el
e e raboso, Inclscoedr presseariiacsdny des irformmes=s

GTH-F-062 V10

14




SENA

Listaxdy e amishoncia

Imdgenes capsaacién en diesio, proyecis y pansacidn

Diat8: Oficna CAMPESENA an induccidn sabee documentacin, crescién de
fichs  progantacion de informes

e & e
i

P A ¥ o e

W |
et - 1
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