ALCALDIA MUNICIPAL DE COTA
NIT :899999705-3
Carrera 4 No 12-63 Tel: 316-18-00
Certificado de Disponibilidad Presupuestal

cODIGO SGC
VERSION SGC

FECHA SGC

Numero: 2025002473
09/09/2025

EL SUSCRITO SECRETARIO DE HACIENDA
CERTIFICA:

Que una vez revisada la Base de Datos de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afio 2025

se encontré que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

Rubro / Fuente Nombre Rubro Valor
G1.07.2.3.2.02.02.00(1.2.1.0.001 Realizar tres (3) encuentros anuales intergeneracionales para adultos 5,000,000.00
9.4502001.248 mayores que fortalezcan el intercambio de saberes y conocimientos

tradicionales. FUENTE: Ingresos corrientes de libre destinacion
G1.07.2.3.2.02.02.00(1.3.3.1.00 Realizar tres (3) encuentros anuales intergeneracionales para adultos 160,000,000.00
9.4502001.248 Recursos mayores que fortalezcan el intercambio de saberes y conocimientos

tradicionales. FUENTE: Recursos del Balance de libre destinacion

Total Disponibilidad:

165,000,000.00

Nimero(s) Banco de Proyectos: 2025002269

OBJETO:

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, OPERATIVOS, FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS PARA LA PLANEACION,
ORGANIZACION Y EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DE CARACTER SOCIAL, COMUNITARIO Y
CULTURAL DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE COTA, CUNDINAMARCA, PARA LA
PROMOCION DE DERECHOS, INCLUSION, PARTICIPACION CIUDADANA, Y FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL

A LA LUZ DEL PLAN DE DESARROLLO “CON EL PODER DE LA GENTE, COTA RENACE”

Son: CIENTO SESENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/C
Dependencia SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL !

Responsable MUNICIPIO COTA Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

NOTA Este certificado tiene validez para su utilizacion hasta: 31/12/2025

Visto
Bueno
Presupuesto

Fecha: 09/09/2025 Magquina; DESKTOP-C56M4Q6
Elaboré : TORRES CALERO DANIELA

Pagina 1 de 14

Version ; 15.1




PROCESO GESTION FINANCIERA

EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DE CARACTER SOCIAL, COMUNITARIO Y CULTURAL DE LA SECRETARIA
DE_DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE COTA, CUNDINAMARCA, PARA LA PROMOCION DE DERECHOS, INCLUSION,
N CIUDADANA, Y FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL A LA LUZ DEL PLAN DE DESARROLLO “CON EL PODER

ARTICI
DE LA GENTE,

TA RENACE" N°: 5019

CODIGO GF01-01-FEQ2
e SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) R e T
DEPENDENCIA A SOCIA FECHA DD | MM | ANG
o SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL T 2025002675
AFECTACION PRESUPUESTAL POSIBLE A SOLICITAR INICIAI:HPO EREIeD
GASTOS DE FUNCIONAMIENTOQ ADICION (*)
Rubro Descripcion Valor
G GASTOS
Gl GASTOS DE INVERSION
GI1.07 Dllo Social
G1.07.2.3.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, sociales y personales
G1.07.2.3.2.02.02.009.4502001 Servicio de promocion a la participacion ciudadana
(1.07.2.3.2.02.02,009,4502001.248 Realizar tres (3) encuentros anuales intergeneracionales para adultos mayores que fortalezcan el 5,000,000.00
intercambio de saberes y conocimientos tradicionales. Fuente: 1.2.1.0.001 Ingresos corrientes de
libre destinacion
G1.07.273.2.02.02.009.4502001.248 Realizar tres (3) encuentros anuales intergeneracionales para adultos mayaores que fortalezcan el 160,000,000.00
intercambio de saberes y conocimientos tradicionales. Fuente: 1.3.3.1.00 Recursos Recursos del
Balance de libre destinacién
" 96511 Servicios de promocion de eventos deportivos y recreativos 0.00
96511 Servicios de promocion de eventos deportivos y recreativos 0.00
TOTAL ESTA SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) [ 165,000,000.00
O%%EJSFPUEDLA AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, OPERATIVOS, FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS PARA LA PLANEACION, ORGANIZACION Y
%

( ‘TORIZADO POR:

NN

MANCHOLA BA
ORDENADOR

ASTQ DECRETO No 056 de 2025

[

ALDO DANIEL ENRIQUE BOSA ARBUALO DIANA CAROLINA
SECRETARIO DE DESPACHO

Y,

Elabord LOZANO ROA BLANCA LUCY PROFESIONAL UNIVERSITARIO 7
Revise LOZANO ROA BLANCA LUCY PROFESIONAL UNIVERSITARIO



ALCALDIA MUNICIPAL DE COTA

PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO CODIGO: PRDE01-PRC02-0000-FO03

VERSION:02

PROCEDIMIENTO EANCO PROGRAMAS Y PROYECTOS FECHA APROBACION: 17-06-

2024

CERTIFICADO DEL BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

LA SECRETARIA DE PLANEACION

EMITE EL CERTIFICADQ DE BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS NUMERD:

QUE SEGUN ESTUDIO DE OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA Y VIABILIDAD
TECNICA, ECONOMICA, FINANCIERA Y JURIDICA EMITIDA POR:

2025002269

BARBOSA AREVALO DIANA CAROLINA

LA ACTIVIDAD EN MENCION SE ENCUENTRA DEBIDAMENTE
REGISTRADA EN EL BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE
INVERSION DEL MUNICIPIO DE COTA, ASi:

NOMBRE DEL BANCO:
CODIGO BPIN:
DEPENDENCIA EJECUTORA:
PLAN DE DESARROLLO:
EJE ESTRATEGICO:
PROGRAMA:

META DE PRODUCTO:

INDICADOR DE PRODUCTO:

ACTIVIDAD:

FINANCIACION CON RECURSOS
PROPIOS DEL MUNICIPIO:

FINANCIACION CON OTROS
RECURSOS:

TOTAL RECURSOS:
RUBRO PRESUPUESTAL:

FUENTE(S) DE FINANCIACION:

Conservacion del intercambio de saberes y conocimientos tradicionales en el municipio de Cota,
Cundinamarca

2024252140168

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Con el Poder de |la Gente, Cota Renace! 2024-2027
3- Calidad De Vida Para Renacer

4502- Fortalecimiento del buen gobiernc para el respeto y garantia de los derechos humanos

248- Realizar tres (3) encuentros anuales intergeneracionales para adultos mayores gue
fortalezcan el intercambio de saberes y conacimientos tradicionales.

Realizar tres (3) encuentros anuales intergeneracionales para adultos mayores que fortalezcan
el intercambio de saberes y conocimientos tradicionales.

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, OPERATIVOS, FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS PARA
LA PLANEACION, ORGAN'!ZACION Y EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES DE CARACTER SOCIAL, COMUNITARIO Y CULTURAL DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE COTA, CUNDINAMARCA,
PARA LA PROMOCION DE DERECHOS, INCLUSION, PARTICIPACION CIUDADANA, Y
FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL A LA LUZ DEL PLAN DE DESARROLLO "CON EL
PODER DE LA GENTE, COTA RENACE"

$ 165,000,000.00
$0.00

$ 165,000,000.00

G1.07.2.3.2.02.02.009.4502001.248-Realizar tres (3) encuentros anuales intergeneracionales
para adultos mayores que fortalezcan el intercambio de saberes y conocimientos tradicionales.

[1.2.1.0.001

[Ingrasas corrientes de libre destinacion FS‘ODD.DDU.UO

[1.3.3.1.00 Recursos

| Recursos del Balance de libre destinacian J§ 160,000,000.00

Dado en Cota Cundinamarca, a los 5 dia(s) del

s de septiembre del afio dos mil veinticinca 2025

NUMERQ Y FECHA SOLICITUD

. ELABORO ~ REVISO

2025002479

Andres Cano PULIDO QUECANO ANGELA JULIETH

05/09/2025

Técnico Administrativo




b

Certifica que la actividad descrita a continuacion es viable e
da cumplimento a lo establecido en el

PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO CODIGO: PRDE01-PRCO2-
0000-FO02
VERSION:02
PROCEDIMIENTO BANCO PROGRAMAS Y PROYECTOS FECHA APROBACION:
17/05/2024
FORMATO DE SOLICITUD CERTIFICADO BANCO DE PROGRAMAS Y
ALCALDIA MUNICIPAL DE COTA PROYECTOS
FECHA SOLICITUD: 56/09/2025
No. SOLICITUD: 2025002479
DEPENDENCIA SOLICITANTE SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
NOMBRE DEL SOLICITANTE BARBOSA AREVALO DIANA CAROLINA

acuerdo a la informacion aqui diligenciada y su anexo:

condmica, técnica, financiera y juridicamente y que con su ejecucion se
plan de desarrollo municipal CON EL PODER DE LA GENTE - COTA RENACE 2024 -2027 de

ESTRUCTPRA ESTRATEGICA:
EJE ESTRATEGICO: 3- Calidad De Vida Para Renacer
PROGRAMA: 4502- Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y garantia de los derechos humanos

248- Realizar tres (3) encuentros anuales intergeneracionales No. META!
META PRODUCTO: para adultos mayores que fortalezcan el intercambio del ASOCIADA:
saberes y conocimientos tradicionales, B

ANO DESARROLLO)

248 META: 2026

IACTIVIDAD:

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, OPERATIVOS, FINANCIEROS Y ADMI
Y EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DE CAR
SECRET{\RL‘\ DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE COTA, C
INCLUSION, PARTICIPACION CIUDADANA, Y FO
"CON EL PODER DE LA GENTE, COTA RENACE"

NISTRATIVOS PARA LA PLANEACION, ORGANIZACION
ACTER SOCIAL, COMUNITARIO Y CULTURAL DE LA
UNDINAMARCA, PARA LA PRCMOCION DE DERECHOS,
RTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL A LA LUZ DEL PLAN DE DESARROLLO

X META |ND|CADOR DE Realizar tres (3) anuales interg ) ionales para
No. DE BENEFICIADOS: 1250 CUATRIENIO 0.0000 PRODUCTO adultos mayamscﬂié?rﬁféﬁﬁ:ﬁ?aﬂqicl;":enr:li:g,bm de saberes y
SECTOR
CODIGO PRESUPUESTAL Y DENOMINACION | TIPO DE
BPIN PRESUPUESTAL TOTAL
DE INVERSION RUBRO PRESUPUESTAL RECURSO
Realizar tres (3) encuentros anuales intergeneracionales para adultos
2024252140168 Gobierno Teritorial | mayores que fortalezcan el intercambio de saberes y conocimientos Servicio 165,000,000.00
tradicionales. - G1.07.2.3.2.02,02,009.4502001,248
1.2.1.0.001 Ingresos corrientes de libre destinacion ,000,000.00
3310 1 inaci 160,000,000.00
ANEXOS 1.3.3.1.00 Recursos Recurses del Balance de libre destinacién
[ ]
i a,:.l}é
|
FIRMA DEL SECRETARIO (A) SOLICITANTE:

NOMBRES Y APELLIDOS: BARBOSA AREVALO DIANA CAROLINA DEPENDENCIA: SECRETA“";ggEEESARRO"LO

IEﬁbom: LOZANO ROA BLANCA LUCY K 7 1
3 -

4



ALCALDIA MUNICIPAL DE COTA CcODIGO SGC

NIT :899999705-3 VERSION SGC
Carrera 4 No 12-63 Tel: 316-18-00

Certificado de Disponibilidad Presupuestal FECH gt

Nimero: 2025002474
09/09/2025

EL SUSCRITO SECRETARIO DE HACIENDA
CERTIFICA:

Que una vez revisada la Base de Datos de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afio 2025
se encontré que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

Rubro / Fuente Nombre Rubro . Valor
G1.07.2.3.2.02.02.00(1.2.1.0.001 Realizar tres (3) encuentros anuales intergeneracionales para adultos 10,000,000.00
8.4502001.248 mayores que fortalezcan el intercambio de saberes y conocimientos

tradicionales. FUENTE: Ingresos corrientes de libre destinacion
Total Disponibilidad: 10,000,000.00

Numero(s) Banco de Proyectos: 2025002270
OBJETO:

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS OPERATIVOS, FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS PARA LA PLANEACION,
ORGANIZACION Y EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DE CARACTER SOCIAL, COMUNITARIO Y
CULTURAL DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE COTA, CUNDINAMARCA, PARA LA
PROMOCION DE DERECHOS, INCLUSION, PARTICIPACION CIUDADANA, Y FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL
A LA LUZ DEL PLAN DE DESARROLLO “CON EL PODER DE LA GENTE, COTA RENACE”

Son: DIEZ MILLONES DE PESOS M/C
Dependencia SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
Responsable MUNICIPIO COTA Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

NOTA Este certificado tiene validez para su utilizacién hasta: 31/12/2025

\
Visto CASTANEDA FIQUITIVA LUIS ORLANDO
Bueno SECRETARIO DE DESPACHO
Presupuesto 79533637
Fecha: 09/09/2025 Maguina: DESKTOP-C56M4Q6 Pagina 2 de 14

Elaboré : TORRES CALERO DANIELA Version : 15,1



PROCESO GESTION FINANCIERA
S
CODIGO GF01-01-FE02
= 4 SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) SRS b
DEPENDENCIA SECRET, FECHA DD [ MM [ ANO
LERIDENEL ETARIA DE DESARROLLO SOCIAL R M 2025002676
AFECTACION PRESUPUESTAL POSIBLE A SOLICITAR INIC]ALT"’O LA
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO ADICION (%)
[ Rubro [ Descripcion Valor
G 4 GASTOS
Gl ’ GASTOS DE INVERSION
GI.07 Dllo Social
GI.U?.Z.&Z.O?.OZ.QOB Servicios prestados a las empresas y servicios de produccién
G1.07.2.3.2.02.02.008.4502001 Servicio de promocion a la participacion ciudadana
(G1.07.2.3.2.02.02.008.4502001.248 Realizar tres (3) encuentros anuales intergeneracionales para adultos mayores que fortalezcan el 10,000,000.00
intercambio de saberes y conocimientos tradicionales. Fuente: 1.2.1.0.001 Ingresos corrientes de
libre destinacion
- 85539 Servicios de reserva, venta y reventa de entradas para eventos, servicios de entretenimiento y 0.00
esparcimiento y otros servicios de reserva
b TOTAL ESTA SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) E 10,000,000.00|

OBJETO DE LA |AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, OPERATIVOS, FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS PARA LA PLANEACION, ORGANIZACION Y
SOLICITUD 1EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DE CARACTER SOCIAL, COMUNITARIO Y CULTURAL DE LA SECRETARIA

SARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE COTA, CUNDINAMARCA, PARA LA PROMOCION DE DERECHOS, INCLUSION,
PARTI

CION CIUDADANA, Y FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL A LA LUZ DEL PLAN DE DESARROLLO “CON EL PODER
DE LA GENJE, COTA RENACE” - N°: 5020

‘ummmoo PR ) Q\)\}J\)\}\_)k Q /@ ,

MANCHOL/ BARACALDO DANIEL ENRIQUE BARBOSA AREV/LO DIANA CAROLINA
DE GASTO DECRETO No 056 de 2025 SECRETARIO DE DESPACHO
by
W\

W

b

>
Elabord LOZANO ROA BLANCA LUCY PROFESIONAL UNIVERSITARI(}%"-
Reviso LOZANO ROA BLANCA LUCY PROFESIONAL UNIVERSITARIO /7
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ALCALDIA MUNICIPAL DE COTA

PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO CODIGO: PRDE01-PRC02-0000-FO03

VERSION:02

PROCEDIMIENTO BANCO PROGRAMAS Y PROYECTOS FECHA APROBACION: 17-05-

2024

CERTIFICADO DEL BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

LA SECRETARIA DE PLANEACION

EMITE EL CERTIFICADO DE BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS NUMERO:

QUE SEGUN ESTUDIO DE OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA Y VIABILIDAD
TECNICA, ECONOMICA, FINANCIERA Y JURIDICA EMITIDA POR:

2025002270

BARBOSA AREVALO DIANA CAROLINA

LA ACTIVIDAD EN MENCION SE ENCUENTRA DEBIDAMENTE
REGISTRADA EN EL BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE
INVERSION DEL MUNICIPIO DE COTA, ASi:

NOMBRE DEL BANCO:
CODIGO BPIN:
DEPENDENCIA EJECUTORA:
PLAN DE DESARROLLO:
EJE ESTRATEGICO:
PROGRAMA:

META DE PRODUCTO:

INDICADOR DE PRODUCTO:

ACTIVIDAD:

FINANCIACION CON RECURSDS
PROPIOS DEL MUNICIPIO:

FINANCIACION CON OTROS
RECURSOS:

TOTAL RECURSOS:
RUBRO PRESUPUESTAL:

FUENTE(S) DE FINANCIACION:

Conservacion del intercambio de saberes y conocimientos tradicionales en el municipio de Cota,
Cundinamarca

2024252140168

SECRETARIA DE DESARROLLO SQCIAL

Con el Poder de la Gente, Cota Renace! 2024-2027
3- Calidad De Vida Para Renacer

4502- Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y garantia de los derechos humanos

248- Realizar tres (3) encuentros anuales intergeneracionales para adultos mayores que
fortalezcan el intercambio de saberes y conocimientos tradicionales.

Realizar tres (3) encuentros anuales intergeneracionales para adultos mayores que fortalezcan
el intercambio de saberes y conocimientos tradicionales.

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, OPERATIVOS, FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS PARA
LA PLANEACION, ORGANIZACION Y EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES DE CARACTER SOCIAL, COMUNITARIO Y CULTURAL DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE COTA, CUNDINAMARCA,
PARA LA PROMOCION DE DERECHOS, INCLUSION, PARTICIPACION CIUDADANA, Y
FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL A LA LUZ DEL PLAN DE DESARRCLLO "CON EL
PODER DE LA GENTE, COTA RENACE"

$10,000,000.00
$0.00

$10,000,000.00

G1.07.2.3.2.02.02.008.4502001.248-Realizar tres (3) encuentros anuales intergeneracionales
para adultos mayores que fortalezcan el intercambio de saberes y conocimientos tradicionales.

1.2.1.0.001 ‘Ingmsus corrientes de libre destinacion F 0,000,000.00

Dado en Cota Cundinamarca, a los § dia(s) del

de septiembre del afio dos mil veinticinco 2026

SECRETARIO(A) DE P| TON

LADY DANIELA FONSKRCA BOCHA
NUMERO Y FECHA SOLICITUD ELABORO REVISO
2025002480 Andres Cana

PULIDO QUECANO ANGELA JULIETH

05/09/2025

Técnico Administrativo

6



PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO CODIGO: PRDE01-PRCO2-
0000-FO02
VERSION:02
PROCEDIMIENTO BANCO PROGRAMAS Y PROYECTOS FECHA APROBACION:
17/05/2024
FORMATO DE SOLICITUD CERTIFICADO BANCO DE PROGRAMAS Y
ALCALDIA MUNICIPAL DE COTA PROYECTOS
FECHA SOLICITUD: 5/09/2025
No. SOLICITUD: 2025002480
DEPENDENCIA SOLICITANTE SECRETARIA DE DESARRCLLO SOCIAL
NOMBRE DEL SOLICITANTE BARBOSA AREVALO DIANA CAROLINA

Certifica que la actividad descrita a continuacién es viable economica, técnica, financiera y juridicamente y que con su ejecucion se

da cumplimento a lo establecido en el plan de desarrollo municipal CON EL PODER DE LA GENTE - COTA RENACE 2024 -2027 de
acuerdo a la informacion aqui diligenciada y su anexo:

ESTRUCTURA ESTRATEGICA:

EJE ESTRATEGICO: 3- Calidad De Vida Para Renacer

PROGRAMA: 4502- Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y garantia de los derechos humanos

VETAPRODUCTO:  |ri s o e o B ete—Wev. [0 oesammond
saberes y conocimientos tradicionales. = ;

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, OPERATIVOS, FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS PARA LA PLANEAGION, ORGANIZAGION
Y EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DE CARACTER SOCIAL, COMUNITARIO Y CULTURAL DE LA
ACTIVIDAD: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE COTA, CUNDINAMARCA, PARA LA PROMOCION DE DERECHOS,

INCLUSION, PARTICIFACION CIUDADANA, Y FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL A LA LUZ DEL PLAN DE DESARROLLO
“CON EL PODER DE LA GENTE, COTA RENACE"

X META INDICADOR DE Realizar lres (3) anuales_inim-‘, para
No. DE BENEFICIADOS: 1630 CUATRIENIO 0.0000 PRODUCTO adultos mayorﬂscug;zé?r:'aelgtz“csatl:!ﬂi::r;‘l:‘:r:iaar;bﬁo de saberes y
SECTOR
CODIGO PRESUPUESTAL Y DENOMINACION TIPO DE
BN i RUBRO PRESUPUESTAL RECURSO TR

Realizar tres (3) encuentros anuales intergeneracionales para adultos
2024252140168 Gobierno Territorial | mayores que fortalezcan el intercambio de saberes y conocimientos Servicio 10,000,000.00
tradicionales. - G1.07.2.3,2.02.02.008.4502001.248

1.2.1.0.001 Ingresos corrientes de libre destinacion 10,000,000.00 |
ANEXOS
/ L’&/a;ﬁ
FIRMA DEL SECRETARIO (A) SOLICITANTE:
NOMBRES Y APELLIDOS: BARBOSA AREVALO DIANA CAROLINA DEPENDENCIA: S B SR
Iﬁbom: LOZANO ROA BLANCA LUCY g —I
Z1s



ALCALDIA MUNICIPAL DE COTA CODIGO SGC

NIT :899999705-3 VERSION SGC
Carrera 4 No 12-63 Tel: 316-18-00

Certificado de Disponibilidad Presupuestal FECHASGC

Niumero: 2025002475
09/09/2025

EL SUSCRITO SECRETARIO DE HACIENDA
CERTIFICA:

Que una vez revisada la Base de Datos de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afio 2025
se encontrd que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

Rubro / Fuente Nombre Rubro Valor
G1.07.2.3.2.02.02.00(1.2.1.0.001 Implementar un (1) programa anual de atencién integral para las 25,833,333.00
8.4103050.221 mujeres y las familias en situacion de vulnerabilidad con estrategias y

proyectos que garanticen su calidad de vida y la superacion de la
pobreza en el tiempo. FUENTE: Ingresos corrientes de libre
destinacion

Total Disponibilidad: 25,833,333.00

Numero(s) Banco de Proyectos: 2025002268
OBJETO:

AUNAR ESFUERZOS TECNIQOS, OPERATIVOS, FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS PARA LA PLANEACION,
ORGANIZACION Y EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DE CARACTER SOCIAL, COMUNITARIO Y
CULTURAL DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE COTA, CUNDINAMARCA, PARA LA
PROMOCION DE DERECHOS, INCLUSION, PARTICIPACION CIUDADANA, Y FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL
A LA LUZ DEL PLAN DE DESARROLLO “CON EL PODER DE LA GENTE, COTA RENACE”

Son: VEINTICINCO MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/C
Dependencia SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
Responsable MUNICIPIO COTA Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

NOTA Este certificado tiene validez para su utilizacién hasta: 31/12/2025 !

\
Visto CASTANEBRA FIQUITIVA LUIS ORLANDO
Bueno CRETARIO DE DESPACHO
Presupuesto 79533637
Fecha: 09/09/2025 Maguina: DESKTOP-C56M4Q6 ' Pagina 3 de 14

Elabord : TORRES CALERO DANIELA Versidn : 15.1



PROCESO GESTION FINANCIERA
s
CODIGO GF01-01-FE02
Y SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) T i
DEPENDENCIA SOCIAL FECHA DD MM ANO
v SECRETARIA DE DESARROLLO = 5T 558 2025002677
AFECTACION PRESUPUESTAL POSIBLE A SOLICITAR INICiALﬂPO A T
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO ADICION (*)
Rubro Descripcién | Valor
G GASTOS
Gl GASTOS DE INVERSION
G107 Dlle Social
GI.07.2.3.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccién
G1.07.2.3.2.02.02.008.4103050 Servicio de acompafiamiento familiar y comunitario para la superacion de la pobreza
G1.07.2.3.2.02.02.008.4103050,221 Implementar un (1) programa anual de atencion integral para las mujeres y las familias en situacién de 25,833,333.00
vulnerabilidad con estrategias y proyectos que garanticen su calidad de vida y la superacién de la
pobreza en el tiempo. Fuente: 1.2.1.0.001 Ingresos corrientes de libre destinacion
85539 Servicios de reserva, venta y reventa de entradas para eventos, servicios de entretenimiento y 0.00
esparcimiento y otros servicios de reserva
TOTAL ESTA SOLIGITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) | 25,833,333,00|
OBJETO DE LA

SOLICITUD

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, OPERATIVOS, FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS PARA LA PLANEACION, ORGANIZACION Y
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DE CARACTER SOCIAL, COMUNITARIO Y CULTURAL DE LA SECRETARIA
OLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE COTA, CUNDINAMARCA, PARA LA PROMOCION DE DERECHOS, INCLUSION,
PARTICIPACIQN CIUDADANA, Y FORTALECIMIENTO DEL TEJiDO SOCIAL A LA LUZ DEL PLAN DE DESARROLLO “CON EL PODER

{ A‘TORQADD POR: M

DE LA GENTENCOTA RENACE” - N°: 5022
M (b
%

ARACALDO DANIEL ENRIQUE BARBOSA AREyALO DIANA CAROLINA
DE GASTO DECRETO No 056 de 2025 SECRETARIO DE DESPACHO

Elaboro LOZANO ROA BLANCA LUCY PROFESIONAL UNIVERSITARIO %/
Revisé LOZANO ROA BLANCA LUCY

v

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

@

'y



PROCESO GESTION FINANCIERA

£
b 4 CoODIGD | GFO1-D1-FEDZ
4 SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) e e
DEPENDENGIA g FECHA DD [ MM [ ANO
. e SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL e R et 2025001601
AFECTAGION PRESUPUESTAL POSIBLE A SOLICITAR mmm‘“*" DESCHCHUD
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO [ATICION ()
[t Rubro Deseripcian Valor
G GASTOS
Gl GASTOS DE INVERSION
GlLo? Dlle Social
G1.07.2.3.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccién
(1.07.2.3.2.02.02.008.4103050 Servicio de acompafiamiento familiar y comunitario para la superacion de la pobreza
s> Gl07.2.3.2.02.02.008.4103050.221 Implementar un (1) programa anual de atencion integral para las mujeres y las familias en situacién de 25,833,333.00
vulnerabilidad con estrategias y proyectos gue garanticen su calidad de vida y la superacién de la
pobreza en el tiempo. Fuente: 1.2.1.0.001 Ingresos corrientes de libre destinacion
85539 Servicios de reserva, venta y reventa de entradas para eventos, servicios de entretenimiento y 0.00
i esparcimiento y otros servicios de reserva
TOTAL ESTA SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP} | 25,833,333.00|
0BJ LA |P CION DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION LOGISTICA DE LOS EVENTOS DIRIGIDOS A LOS PROGRAMAS SOCIALES DEL
HEITUD | MUNICIPIQ DE COTA, LLEVADOS A CABO POR LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL - N°: 3741
& AUTORIZADO POR;
MANCHOLA #ARSCTALDO DANIEL ENRTQUE BARBOSA AREVALD DIANA CAROLINA
E GASTO DECRETO No 056 de 2025 SECRETARI) DE DESPACHO

i \
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[_ALCALDIA MUNICIPAL DE COTA

PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO CODIGO: PRDED1-PRC02-0000-FO03

VERSION:02

PROCEDIMIENTO BANCO PROGRAMAS Y PROYECTOS FECHA APROBACION: 17-05-

2024

CERTIFICADO DEL BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

LA SECRETARIA DE PLANEACION

EMITE EL CERTIFICADO DE BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS NUMERD:

QUE SEGUN ESTUDIO DE OPORTUNIDAD ¥ CONVENIENCIA Y VIABILIDAD
TECNICA, ECONOMICA, FINANCIERA Y JURIDICA EMITIDA POR:

2025002268

BARBOSA AREVALO DIANA CAROLINA

LA ACTIVIDAD EN MENCION SE ENCUENTRA DEBIDAMENTE
REGISTRADA EN EL BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE
INVERSION DEL MUNICIPIO DE COTA, ASi:

NOMBRE DEL BANCO:
CODIGO BPIN:
DEPENDENCIA EJECUTORA:
PLAN DE DESARROLLO:
EJE ESTRATEGICO:

PROGRAMA;

META DE PRODUCTO;

INDICADOR DE PRODUCTO:

ACTIVIDAD:

FINANCIACION CON RECURSOS
PROPIOS DEL MUNICIPIO:

FINANCIACION CON OTROS
RECURSOS:

TOTAL RECURSOS:

RUBRO PRESUPUESTAL:

FUENTE(S) DE FINANCIACION:

Apoyo a la dignidad humana y social para las mujeres y las familias del municipio de Cola
2024252140077

SECRETARIA DE DESARROLLO SQCIAL

Con el Poder de la Gente, Cota Renace! 2024-2027

3- Calidad De Vida Para Renacer

4103- Inclusion social y productiva para la poblacion en situacion de vuinerabilidad

221- Implementar un (1) programa anual de atencion integral para las mujeres v las familias en
situacion de vulnerabilidad con estrategias y proyectos que garanticen su calidad de vida yla
superacion de la pobreza en el tiempo.

Implementar un (1) programa anual de atencién integral para las mujeres y las familias en
situacion de vulnerabilidad con estrategias y proyectos que garanticen su calidad de vida yla
superacién de la pobreza en el tiempo.

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, OPERATIVOS, FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS PARA
LA PLANEACION, ORGANIZACION Y EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES DE CARACTER SOCIAL, COMUNITARIO Y CULTURAL DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE COTA, CUNDINAMARCA,
PARA LA PROMOCION DE DERECHOS, INCLUSION, PARTICIPACION CIUDADANA, Y
FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL A LA LUZ DEL PLAN DE DESARROLLO “CON EL
PODER DE LA GENTE, COTA RENACE"

$ 25,833,333.00
$0.00

$ 25,833,333.00

G1.07.2.3.2.02.02.008.4103050.221-Implementar un (1) programa anual de atencién integral
para las mujeres y las familias en situacion de vulnerabilidad con estrategias y proyectos que
garanticen su calidad de vida y la superacién de la pobreza en el tiempo.

I1,2.7,D.DD1 [Ingresos corrlentes de libre destinacion }5 25,833,333.00 J

Dado en Cota Cundinamarca, a los § dia(s) del mes de septiembre del afie dos mil veinticinco 2025

SECRETARIO(A) LANEACION
LADY DANIELA FONSECA SOCHA

NUMERO Y FECHA SOLICITUD ELABORO REVISO

2025002478

Andres Cano PULIDO QUECANO ANGELA JULIETH

[05/09/2025

Técnico Administrativo




PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

CODIGO: PRDE01-PRCO2-
0000-FO02
VERSION:02

PROCEDIMIENTO BANCO PROGRAMAS Y PROYECTOS

FECHA APROBACION:
17105/2024

FORMATO DE SOLICITUD CERTIFICADO BANCO DE PROGRAMAS Y

NOMBRE DEL SOLICITANTE

ALCALDIA MUNICIPAL DE COTA PROYECTOS
FECHA SOLICITUD: 5/09/2025
No. SOLICITUD: 2025002478
DEPENDENCIA SOLICITANTE SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

BARBOSA AREVALO DIANA CAROLINA

Certifica que la actividad descrita a continuacién es viable economica, técnica, financiera

da cumplimento a lo establecido en el plan de desarrollo municipal CON EL POD

acuerdo a la informacion aquf diligenciada y su anexo:

ESTRUCTURA ESTRATEGICA:

y juridicamente y que con su ejecucion se

ER DE LA GENTE - COTA RENACE 2024 -2027 de

EJE ESTRATEGICO:

3- Calidad De Vida Para Renacer

PROGRAMA:

4103- Inclusién social y productiva para la poblacién en situacién de vulnerabilidad

META PRODUCTO:

221- Implementar un (1) programa anual de atencion integral
para las mujeres y las familias en situacién de vulnerabilidad
con estrategias y proyectos que garanticen su calidad de vida
y la superacion de la pobreza en el tiempo.

No.

META
ASOCIADA:

ANO DESARROLLO

21 meTa;

2025

IACTIVIDAD:

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, OPERATIVOS

. FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS PARA LA PLANEACION, ORGANIZACION
Y EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DE CARACTER SOCIAL, COMUNITARIO Y CULTURAL DE LA|
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE COTA, CUNDINAMARGCA, PARA LA PROMOCION DE DERECHOS,
INCLUSION, PARTICIPACION CIUDADANA, Y FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL A LA LUZ DEL PLAN DE DESARROLLO
‘CON EL PODER DE LA GENTE, COTA RENACE”

Implementar un (1) programa anual de atencion integral para las
No. DE BENEFICI 0s: 20 META 0.0000 |ND|CADOR DE pmuiar:s.r;las familias en situacién de vulnerabilidad con
0. AD ‘ 00 CUATRIENIO 909 PRODUCTO eslralegias y proyectos que garanticen su calidad de vida y la
superacion de la pobraza en el tiempo.
BRI PRESUPLESTAL| CODIGO PRESUPUESTAL Y DENOMINACION | TIPO DE ToTAL
DE INVERSION RUBRO PRESUPUESTAL RECURSO
Implementar un (1) programa anual de atencién integral para las
Inclusién social y mujeres y las familias en situacién de vulnerabilidad con estrategias y| - "
2024252140077 Reconciliacién proyectos que garanticen su calidad de vida y la superacion de la Senvicio 25,833,333.00
pobreza en el tiempo. - G.07.2.3,2.02.02.008.4103050.221
1.2,1.0.001 Ingresos corrientes de ibre destinacion 25.833,333.00
ANEXOS
FIRMA DEL SEERETARIO (A) SOLICITANTE:
NOMBRES Y APELLIDOS: BARBOSA AREVALO DIANA CAROLINA DEPENDENCIA: SFCREIANADE ERARROLLD

;‘Elabor(::

LOZANO ROA BLANCA LUCY

—

Sk
X
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ALCALDIA MUNICIPAL DE COTA

PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO CODIGO: PRDEO1-PRCO2-

0000-FO02
VERSION:02
PROCEDIMIENTO BANCO PROGRAMAS Y PROYECTOS FECHA APROBACION:
1710612024

FORMATO DE SOLICITUD CERTIFICADO BANCO DE PROGRAMAS Y
PROYECTOS

DEPENDENCIA QUE

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

REALIZA LA
SOLICITUD:
ggg\?gg.l%ﬂ Apoyo a la dignidad humana y social para las mujeres y las familias del municipio de Cota
221- Implementar un (1) programa anual de atencién integral para las mujeres y las familias en
META: situacion de vulnerabilidad con estrategias y proyectos que garanticen su calidad de vida y la
superacion de la pobreza en el tiempo.
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, OPERATIVOS, FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS PARA LA
ACTIVIDAD / PLANEACION, ORGANIZACION Y EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DE
OBJETO DE LA CARACTER SOCIAL, COMUNITARIO Y CULTURAL DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

CONTRATACION:

DEL MUNICIPIO DE COTA, CUNDINAMARCA, PARA LA PROMOCION DE DERECHOS, INCLUSION,
PARTICIPACION CIUDADANA, Y FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL A LA LUZ DEL PLAN DE
DESARROLLO “CON EL PODER DE LA GENTE, COTA RENACE”

JUSTIFICACION:

El Plan de Desarrollo Municipal iCon El Poder De La Gente, Cota Renace! 2024-2027 desde su eje
estratégico “Calidad De Vida Para Renacer’, a través del componente “La dignidad humana y social de
cota renace” y mediante su proyecto “Apoyo a la dignidad humana y social para las mujeres y las
familias del municipio de Cota" tiene como meta “Realizar tres (3) campafias anuales de
reconocimiento de la mujer, exaltando su rol en la sociedad, la prevencion contra el maltrato y el
rechazo a todo tipo de violencia de género”. Por su parte se planea cumplir con las metas de
“Implementar un (1) plan de accién que fortalezca la Casa Social de la Mujer del municipio” en virtud a
que se requiere visibilizar los servicios que se ofrecen en este espacio seguro para las mujeres, se
trabaja también con esta actividad para “Implementar un (1) programa anual de atencién integral para
las mujeres y las familias en situacion de vulnerabilidad con estrategias y proyectos que garanticen su
calidad de vida y la superacién de la pobreza en el tiempo” en lo que se garantizan espacios seguros
de integracion donde se produce fortalecimiento de las redes familiares y sociales y se logra a través
de actividades concretas la reflexién sobre la superacion de los ciclos de pobreza. También con estas
actividades enfocadas a la implementacién de la politica publica dando cumplimiento a la meta
“Ejecutar una (1) estrategia tendiente a la actualizacién e implementacion de la politica publica de
Mujer y Equidad de Género".El Articulo 13. de la Constitucion Politica establece que: “Todas las
personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato de las autoridades y
gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones
de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinién politica o filoséfica” Adicionalmente
establece en el inciso No. 1 que el “Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y
efectiva y adoptara medidas en favor de grupos discriminados o marginados y protegera
especialmente a aquellas personas que, por su condicion econdmica, fisica o mental, se encuentren
en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que contra ellas se
cometan”.A su vez el articulo 43 de la Constitucién Politica de Colombia establece que " La mujery el
hombre tienen iguales derechos y oportunidades. La mujer no podra ser sometida a ninguna clase de
discriminacion” y en este sentido “El Estado apoyara de manera especial a la mujer cabeza de
familia”.La Ley No.1257 del afio 2008 en su Articulo No, 9 determina “Normas de Sensibilizacion,
Prevenciéon y Sancién de Formas de Violencia y Discriminacién Contra las Mujeres”. Asimismo, el
Ministerio de Salud y Proteccion Social en el marco de dicha ley decreto, “implementar el Observatorio
Nacional de Violencias, para la deteccion, menitoreo y seguimiento de agresiones sexuales o cualquier
forma de violencia contra las mujeres”, para lo cual todas las entidades deben aportar informacion y
establecer acciones en el marco de la ley referente a violencia de género y el Observatorio de
Violencias. En sintesis, el pais cuenta con un marco normativo amplio que facilita las intervenciones y
analisis de las violencias de género como la Ley 985 de 2005, Ley 1146 de 2007, Ley 1122 de 2007,
Ley 1257 de 2008, Ley 1336 de 2009, Ley 1636 de 2013, Ley 1719 2014 y la Ley 1761 de 2015, estas
normas establecen todo el sustento legal para actuar en atencion a las formas de violencia de género
con mayor impacto en el pais, como la violencia contra la mujer, la explotacion sexual de nifios, nifias
y adolescentes entre ofras violencias. En el contexto municipal, la Politica Pdablica de la Mujer y la
Equidad de Género establecida bajo el Decreto Municipal No. 0125 de 2016, determina en su
componente diagnostico el Capitulo sobre “Violencia Contra las Mujeres” la necesidad de mitigar las
siguientes violencias de género: Actos de racismo o discriminacién, calumnia e injuria; Agresion fisica
y verbal; Calumnia, injuria y amenazas: Constrefiimiento induccion a consumno de sustancias,
Inasistencia alimentaria; Intento de homicidio; Lesiones personales y Violencia Intrafamiliar. Lo anterior
bajo el desarrollo de acciones pertenecientes a las siguientes lineas programaticas: Empoderadas,
iguales y competitivas; Resilientes y con Desarrollo Sostenible; Conviviendo de manera pacifica,
siendo incluyentes y permanecido unidas; Mujer visible, mujer realizada integralmente y Generando
conciencia promoviendo sociedad. CPC 85539 - 96511 - 96220- 96990

TOTAL RECURSOS:

b5.833.333.00 VEINTICINCO MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES MIL
B TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/C

RUBRO
PRESUPUESTAL:

Implementar un (1) programa anual de atencién integral para las mujeres y las familias en situacién de
vulnerabilidad con estrategias y proyectos que garanticen su calidad de vida y la superacion de la
pobreza en el tiempo. - GI1.07.2.3.2.02.02.008.4103050.221




ALCALDIA MUNICIPAL DE COTA CODIGO SGC

NIT :899999705-3 VERSION SGC
Carrera 4 No 12-63 Tel: 316-18-00

Certificado de Disponibilidad Presupuestal FECHASGC

Numero: 2025002476
09/09/2025

EL SUSCRITO SECRETARIO DE HACIENDA
CERTIFICA:

Que una vez revisada la Base de Datos de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afio 2025
se encontro que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

Rubro / Fuente Nombre Rubro Valor
GI1.07.2.3.2.02.02.00(1.2.1.0.001 Realizar tres encuentros anuales para resaltar las habilidades de la 10,000,000.00
9.4104020.239 poblacion con discapacidad y sus cuidadores. FUENTE: Ingresos

corrientes de libre destinacion
G1.07.2.3.2.02.02.00(1.3.3.1.00 Realizar tres encuentros anuales para resaltar las habilidades de la 120,000,000.00
9.4104020.239 Recursos poblacion con discapacidad y sus cuidadores. FUENTE: Recursos

del Balance de libre destinacion

Total Disponibilidad: 130,000,000.00

Numero(s) Banco de Proyectos: 2025002267
OBJETO:

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, OPERATIVOS, FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS PARA LA PLANEACION,
ORGANIZACION Y EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DE CARACTER SOCIAL, COMUNITARIO Y
CULTURAL DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE COTA, CUNDINAMARCA, PARA LA
PROMOCION DE DERECHOS, INCLUSION, PARTICIPACION CIUDADANA, Y FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL
A LA LUZ DEL PLAN DE DESARROLLO “CON EL PODER DE LA GENTE, COTA RENACE”

Son: CIENTO TREINTA MILLONES DE PESOS M/C
Dependencia SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
Responsable MUNICIPIO COTA Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

NOTA Este certificado tiene validez para su utilizacién hasta: 31/12/2025

Visto CASTANEDAFIQUITIVA LUIS ORLANDO
Bueno SECRETARIO DE DESPACHO
Presupuesto 79533637
Fecha: 09/09/2025 Magquina: DESKTOP-C56M40Q6 Pagina 4 de 14

Elabord : TORRES CALERO DANIELA Version ; 15.1



PROCESO GESTION FINANCIERA
CODIGO GF01-01-FE02
SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) e R e A
DEPENDENCIA SECR E L FECHA (8]0 MM ANO
A T CRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL = g T 2025002678
AFECTACION PRESUPUESTAL POSIBLE A SOLICITAR INICMLT'F'O e SOLGITE
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO ADICION (%)
Rubro Descripcién Valor
G GASTOS
Gl > GASTOS DE INVERSION
Gl1.07 Dlle Social
G1.07.2.3.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, sociales y personales
G1.07.2.3.2.02.02.009.4104020 Servicio de atencion integral a poblacion en condicion de discapacidad
G1.07.2.3.2.02.02.009.4104020.239 Realizar tres encuentros anuales para resaltar las habilidades de la poblacién con discapacidad y sus 10,000,000.00
cuidadores. Fuente: 1.2.1.0.001 Ingresos corrientes de libre destinacion
GI.07.2.3.2.02.02.009.4104020.239 Realizar tres encuentros anuales para resaltar las habilidades de la poblacién con discapacidad y sus 120,000,000.00
cuidadores. Fuente: 1.3.3.1.00 Recursos Recursos del Balance de libre destinacion y
96990 Otros servicios de diversion y entretenimiento n.c.p. 0.00
96990 » Otros servicios de diversion y entretenimiento n.c.p. 0.00
TOTAL ESTA SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) | 130,000,000.00

OBJETO DE LA |AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, OPERATIVOS, FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS PARA LA PLANEACION, ORGANIZACION Y
SOLICITUD  |EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DE CARACTER SOCIAL, COMUNITARIO Y CULTURAL DE LA SECRETARIA

SARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE COTA, CUNDINAMARCA, PARA LA PROMOCION DE DERECHOS, INCLUSION,
PARTI CION CIUDADANA, Y FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL A LA LUZ DEL PLAN DE DESARROLLO “CON EL PODER
DE LA GE

, COTA RENACE"” - N°: 5021
UTORIZADO POR:
C 2 é

" MANCHOLA FARACALDO DANIEL ENRIQUE BARBOSA AREVAYO DIANA CAROLINA
ORDENADOR®E GASTO DECRETO No 056 de 2025 SECRETARIO DE DESPACHO

% z
; 7
Elabord LOZANO ROA BLANCA LUCY PROFESIONAL UNIVERSITARIO % .
Revisd LOZANO ROA BLANCA L. ucy PROFESIONAL UNIVERSITARIO



ALCALDIA MUNICIPAL DE COTA

PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO CODIGO: PRDE01-PRC02-0000-FO03

VERSION:02

PROCEDIMIENTO BANCO PROGRAMAS Y PROYECTOS FECHA APROBACION: 17-06-
2024

CERTIFICADO DEL BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

LA SECRETARIA DE PLANEACION

EMITE EL CERTIFICADO DE BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS NUMERO:

QUE SEGUN ESTUDIO DE OPORTUNIDAD Y CONVENIENGIA ¥ VIABILIDAD
TECNICA, ECONOMICA, FINANCIERA Y JURIDICA EMITIDA POR:

NOMBRE DEL BANCO:
CODIGO BPIN:
DEPENDENCIA EJECUTORA:
PLAN DE DESARROLLO:
EJE ESTRATEGICO:
PROGRAMA:

META DE PRODUCTO:

INDICADOR D= PRODUCTO:

ACTIVIDAD:

FINANCIACION CON RECURSOS

PROPIOS DEL MUNICIPIO:

FINANCIACION CON OTROS
RECURSOS:

TOTAL RECURSOS:

RUBRO PRESUPUESTAL:

FUENTE(S) DE FINANCIACION:

Dado en Cota Cundinamarca, a los § dia(s) del

2025002267

BARBOSA AREVALO DIANA CAROLINA

LA ACTIVIDAD EN MENCION SE ENCUENTRA DEBIDAMENTE
REGISTRADA EN EL BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE
INVERSION DEL MUNICIPIO DE COTA, ASl:

Apoyo a la dignidad humana y social a la poblacién con discapacidad y sus cuidadores del
municipio de Cota

2024252140079

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Con el Poder de la Gente, Cota Renace! 2024-2027
3- Calidad De Vida Para Renacer

4104- Atencién integral de poblacién en situacién permanente de desproteccién social y/o
familiar

239- Realizar tres encuentros anuales para resaltar las habilidades de la poblacién con
discapacidad y sus cuidadores.

Realizar tres encuentros anuales para resaltar las habilidades de la poblacién con discapacidad
¥ sus cuidadores.

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, OPERATIVOS, FINANCIERQOS Y ADMINISTRATIVOS PARA
LA PLANEACION, ORGANIZACION Y EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES DE CARACTER SOCIAL, COMUNITARIO Y CULTURAL DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE COTA, CUNDINAMARGA,
PARA LA PROMOCION DE DERECHOS, INCLUSION, PARTICIPACION CIUDADANA, ¥
FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL A LA LUZ DEL PLAN DE DESARROLLO “CON EL
PODER DE LA GENTE, COTA RENACE"

$130,000,000.00
$0.00

$ 130,000,000.00

GI.07.2.3.2.02.02.009.4104020.239-Realizar tres encuentros anuales para resaltar las
habilidades de la poblacion con discapacidad y sus cuidadores.

1.2.1.0.001

Ingresos corrientes de libre destinacion 15 10,000,000.00

1.3.3.1.00 Recursos

Recursos de| Halance de libre destinacion % 120,000,000.00

} de septiembre del afio dos mil veinticinco 2025

LADY DANIELA FONSECA SOCHA

INUMERO Y FECHA SOLICITUD

ELABORO

REVISO

2025002477

Andres Cano

PULIDO QUECANO ANGELA JULIETH

05/09/2025

Técnico Administrativo
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PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

CODIGO: PRDED1-PRCO2-
0000-FO02
VERSION:02
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PROCEDIMIENTO BANCO PROGRAMAS Y PROYECTOS

FECHA APROBACION:
17/05/2024

FORMATO DE SOLICITUD CERTIFICADO BANCO DE PROGRAMAS Y

Certifica que la actividad descrita a continuacion es viable economi
da cumplimento a lo establecido en el plan de desarrollo municipal

acuerdo a la informacion aqui diligenciada y su anexo:

ESTRUCTURA ESTRATEGI

CA:

ALCALDIA MUNICIPAL DE COTA PROYECTOS

FECHA SOLICITUD: 5/09/2025

No. SOLICITUD: 2025002477
DEPENDENCIA SOLICITANTE SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
NOMBRE DEL SOLICITANTE BARBOSA AREVALO DIANA CAROLINA

ca, técnica, financiera y juridicamente y que con su ejecucion se
CON EL PODER DE LA GENTE - COTA RENACE 2024 -2027 de

EJE ESTRATEGICO:

3- Calidad De Vida Para Renacer

PROGRAMA:

4104- Atencién integral de poblacién en situacion permanente de desproteccién social ylo familiar

META PRODUCTO:

239- Realizar tres encuentros anuales para resaltar las|

habilidades de la poblacién con discapacidad y sus| 0 META 39 ANG

culdadores,

N

DESARROLLO
ASOCIADA: META

2025

ACTIVIDAD:

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, OPERATIVOS, FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS PARA LA PLANEACION, ORGANIZACION|
Y EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DE CARACTER SOCIAL, COMUNITARIO Y CULTURAL DE LA
SECRETARIA DE DESARRCLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE COTA, CUNDINAMARCA, PARA LA PROMOCION DE DERECHOS,
MIENTO DEL TEJIDO SOCIAL A LA LUZ DEL PLAN DE DESARROLLO

INCLUSION, PARTICIPACION CIUDADANA, Y FORTALECI

"CON EL PODER DE LA GENTE, COTA RENACE"

No. DE BENEFICIADOS: | 250 | yaripy | ooom | INDIGADOR DE ot umnossmssprrshre ases o
SECTOR
CODIGO PRESUPUESTAL Y DENOMINACION TIPO DE
BPIN PRESUPUESTAL TOTAL
DE INVERSION RUBRO PRESUPUESTAL RECURSO
1 Realizar tres encuentros anuales para resaltar las habilidades de la
2024252140079 '?L”iﬁg;:gjr"y Sobleideiy o fhgeapatiiad il s e Servicia 130,000,000.00
G1.07.2.3.2.02.02.008,4104020,239
1.2,1.0,001 Ingresos corrientes de libre destinacion 10,000,000.00
- =" 120,000,000.00
ANEXOS 1.3.3.1.00 Recursos Recursos del Balance de libre destinacion
L
27 le
FIRMA DEL SECRETARIO (A) SOLICITANTE:
NOMBRES Y APELLIDOS: BARBOSA AREVALO DIANA CAROLINA DEPENDENCIA: SECRETAR'QS(';:ESARROLLO
Iﬁom: LOZANG ROA BLANCA LUCY \i/'
o 20
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ALCALDIA MUNICIPAL DE COTA

PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO CODIGO: PRDE01-PRC02-

0000-FO02
VERSION:02

PROCEDRIMIENTO BANCO PROGRAMAS Y PROYECTOS FECHA APROBACION:
17/05/2024

FORMATO DE SOLICITUD CERTIFICADO BANCO DE PROGRAMAS Y
PROYECTOS

JUSTIFICACION:

Cundinamarca” tiene como meta “Realizar tres (3) encuentros anuales intergeneracionales para
adultos mayores que fortalezean el intercambio de saberes y conocimientos fradicionales"Dentro del
mismo plan encontramos “Apoyo a la dignidad humana y social para los adultos mayores del municipio
de Cota” que tiene como meta “"’Implementar un (1) programa anual de atencion integral para adultos
mayores cotenses a partir de estrategias de enfoque biopsicosocial para garantizar su envejecimiento
activo y saludable” en las que la utilizacién del tiempo libre y la transmisién de conocimientos se
convierten en un racero fundamental para la dignificacion de los adultos mayores.Que la Ley 1850 de
2017 "Por medio de la cual se establecen medidas de proteccion al adulto mayor en Colombia”, en su
articulo 7°modifica el articulo 6 de la Ley 1251 de 2018 “Por la cual se dictan normas tendientes a
procurar la proteccién, promocién y defensa de los derechos de los adultos mayores” establece en su
numeral 1 los siguientes deberes a cargo del Estado entre otros (citado por literales concordantes)c)
Asegurar la adopcion de planes, politicas y proyectos para el adulto mayor;d) Generar espacios de
concertacion, participacion y socializacién de las necesidades, experiencias y fortalezas del adulto
mayor;i) Promover una cultura de solidaridad hacia el adulto mayor;j) Eliminar toda forma de
discriminacion, maltrato, abuso y violencia sobre los adultos mayores;m) Los Gobiernos Nacional,
Departamental, Distrital y Municipal, adelantaran programas de promocion y defensa de los derechos
de los adultos mayores p) <Literal adicionado por el articulo 7 de la Ley 1850 de 2017. El nuevo texto
es el siguiente:> Introducir el concepto de educacion en la sociedad fomentando el autocuidado, la
participacion y la productividad en todas las edades para vivir, envejecer y tener una vejez digna;r)
<Literal adicionado por el articulo 7 de la Ley 1850 de 2017. El nuevo texto es el siguiente:> Disefiar
estrategias para promover o estimular condiciones y estilos de vida que contrarresten los efectos y la
discriminacion acerca del envejecimiento y la vejez;t) <Literal adicionado por el articulo 7 de la Ley
1850 de 2017. El nuevo texto es el siguiente:> Promover la creacion de redes familiares, municipales y
departamentales buscando el fortalecimiento v la participacion activa de los adultos mayores en su
entorno. Con el fin de permitir a los Adultos Mayores y sus familias fortalecer vinculos afectivos,
comunitarios y sociales;Que, conforme a lo anterior, es compromiso del Estado generar espacios
seguros para los adultos mayores, donde se resignifique su condicion y se creen redes de apoyo
desde el entorno familiar y la comunidad, garantizando asi un envejecimiento digno donde se brinden
garantias a los adultos mayores y se favorezca la proteccion de sus derechos.En la actualidad se
atienden aproximadamente 1760 adultos mayores en las diferentes actividades que van desde
programas asociados a seguridad alimentaria pasando por actividades que buscan el empoderamiento
de los adultos mayores, la generacion de ingresos, el fortalecimiento de actividades deportivas,
culturales y artisticas, actividades que se realizan en el "Hogar huellas de sabiduria” o “casa del
abuelo”, a nivel domiciliario en algunos casos, para proteger la salud de nuestros adultos mayores,
haciendo especial énfasis en la salud emocional y aprovechamiento del tiempo libre. También, el Plan
de Desarrollo Municipal jCon El Poder De La Gente, Cota Renace! 2024-2027 desde su eje
estratégico “Calidad De Vida Para Renacer”, a través del componente “La Dignidad Humana Y Social
De Cota Renace” y mediante su proyecto “Apoyo a la dignidad humana y social a la poblacion con
discapacidad y sus cuidadores del municipio de Cota” tiene como metas “Realizar tres encuentros
anuales para resaltar las habilidades de la poblacion con discapacidad y sus cuidadores” e
‘Implementar un (1) programa anual de atencion integral para personas con discapacidad y sus
cuidadores a partir de estrategias que fortalezcan sus habilidades para la vida y su desarrollo
inclusivo”.Que la Constitucién Politica establece el siguiente marco de proteccion: Articulo 13 "El
Estado protegera especialmente a aquellas personas que, por su condicion econémica, fisica o
mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionard los abusos o maltratos
que contra ellas se cometan"; articulo 47 “"El Estado adelantara una politica de prevision,
rehabilitacién e integracion social para los disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos, a quienes se
prestara la atencion especializada que requieran” y articulo 48 "Se garantiza a todos los habitantes el
derecho irrenunciable a la seguridad social' y el articulo 49 de la C.P. establece que: "La atencion de la
salud y el saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo del Estado, Se garantiza a todas las
personas el acceso a los servicios de promocion, proteccion y recuperacion de la salud"Los anteriores
articulos se concretan en el articulo 54 de la misma carta donde establece que: "Es obligacion del
Estado y de los empleadores ofrecer formacion y habilitacién profesional y técnica a quienes Io
requieran, El Estado debe propiciar la ubicacion laboral de las personas en edad de trabajar y
garantizar a los minusvalidos el derecho a un trabajo acorde con sus condiciones de salud", derecho
que es concomitante con el inciso 6 del articulo 68 de la Constitucion el cual establece que "la
educacion de personas con limitaciones fisicas o mentales, o con capacidades excepcionales, son
obligaciones especiales del Estado” Por ultimo, el Plan de Desarrollo Municipal jCon El Poder De La
Gente, Cota Renace! 2024-2027 desde su eje estratégico “Calidad de vida para renacer”, a través del
componente “La dignidad humana y social de cota renace” y mediante su proyecto “Apoyo para la
atencion integral de los nifios y nifias del municipio de Cota” tiene como meta “Implementar cuatro (4)
espacios de integracion, sano esparcimiento y estrategias de aprendizaje psicoemocional dirigidos a
nifios, nifias y adolescentes del municipio de Cota” y una con enfoque especial en la primera infancia
en la que se busca “Implementar una (1) estrategia de atencion integral a nifios y nifias de primera
infancia a partir de programas y proyectos que contribuyan a su desarrollo fisico, intelectual y
emocional en el municipio de Cota”.De conformidad con los articulos 44 y 45 de la Constitucién
Politica, la vida, la integridad fisica y la salud son derechos fundamentales de los nifios, nifias y
jovenes, en consecuencia, la familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacion de brindarles
cuidado, amor y de protegerlos frente a los factores de riesgo. De igual manera, la Ley 1098 de 20086,
tiene como objeto establecer las normas sustantivas y procesales para garantizar la proteccion integral
de los nifios, las nifias y los adolescentes, y que dicha proteccion sera obligacién de la familia, la
sociedad y el Estado.La Secretaria de Desarrollo Social tiene entre otras, la mision de atender y
ayudar a la poblacién mas vulnerzble, dentro de esta poblacion se encuentra la primera infancia, que
corresponde al grupo etario comprendido entre los cero a los cinco afos de edad; para ello la
administracién cuenta con jardines infantiles que atienden a mas de 480 nifios que se dadas las

(i



ALCALDIA MUNICIPAL DE COTA CODIGO SGC

NIT :899999705-3 VERSION SGC
Carrera 4 No 12-63 Tel: 316-18-00

Certificado de Disponibilidad Presupuestal FECHA BOC

Numero: 2025002477
09/09/2025

EL SUSCRITO SECRETARIO DE HACIENDA
CERTIFICA:

Que una vez revisada la Base de Datos de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afio 2025
se encontro que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

Rubro / Fuente Nombre Rubro Valor
G1.07.2.3.2.02.02.00(1.2.1.0.001 Implementar cuatro (4) espacios de integracion, sano esparcimiento y 11,000,000.00
9.4102001.213 estrategias de aprendizaje psicoemocional dirigidos a nifios, nifias y

adolescentes del municipio de Cota. FUENTE: Ingresos corrientes
de libre destinacion

Total Disponibilidad: 11,000,000.00

Nimero(s) Banco de Proyectos: 2025002266
OBJETO:

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, OPERATIVOS, FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS PARA LA PLANEACION,
ORGANIZACION Y EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DE CARACTER SOCIAL, COMUNITARIO Y
CULTURAL DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE COTA, CUNDINAMARCA, PARA LA
PROMOCION DE DERECHOS, INCLUSION, PARTICIPACION CIUDADANA, Y FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL
A LA LUZ DEL PLAN DE DESARROLLO “CON EL PODER DE LA GENTE, COTA RENACE”

Son: ONCE MILLONES DE PESOS M/C
Dependencia SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL )
Responsable MUNICIPIO COTA Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

NOTA Este certificado tiene validez para su utilizacién hasta: 31/12/2025

Visto CASTANEDA\FIQUITIVA LUIS ORLANDO
Bueno SECRETARIO DE DESPACHO
Presupuesto 79533637
i
Fecha: 09/09/2025 Maquina: DESKTOP-C56M4Q6 Péagina 5 de 14

Elaboré : TORRES CALERO DANIELA Version : 15.1




PROCESO GESTION FINANCIERA

CODIGO GF01-01-FE02
SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) Ve TR
DEPENDENCIA DE DE CIAL FECHA DD MM ANO
S SECRETARIA SARROLLO SO e e 2025002679
AFECTACION PRESUPUESTAL POSIBLE A SOLICITAR e
s GASTOS DE FUNCIONAMIENTO ADICION (*)
Rubro Descripcion Valor
G GASTOS
Gl . GASTOS DE INVERSION
GLO7 Dilo Social
G1.07.2.3.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, sociales y personales
G1.07.2.3.2.02.02.009.4102001 Servicio de atencion integral a la primera infancia
G1.07.2.3.2.02.02.009.4102001.213 Implementar cuatro (4) espacios de integracion, sano esparcimiento y estrategias de aprendizaje 11,000,000.00
psicoemocional dirigidos a nifios, nifias y adolescentes del municipio de Cota. Fuente; 1.2.1.0.001
s Ingresos corrientes de libre destinacion
96511 Servicios de promocion de eventos deportivos y recreativos 0.00
| TOTAL ESTA SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) | 11,000,000.00|
OBJETO DE LA

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, OPERATIVOS, FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS PARA LA PLANEACION, ORGANIZACION Y
SOLICITUD _ |EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DE CARACTER SOCIAL, COMUNITARIO Y CULTURAL DE LA SECRETARIA
DE RROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE COTA, CUNDINAMARCA, PARA LA PROMOCION DE DERECHOS, INCLUSION,
PARTICIPACION CIUDADANA, Y FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL A LA LUZ DEL PLAN DE DESARROLLO “CON EL PODER

DE LA GENYE, COTA RENACE” - N°: 5023, N
f
(-Ou s

\.&ummmno POR:
BARBOSA AREXALO DIANA CAROLINA
SECRETARIO DE DESPACHO

Elabord LOZAANO ROA BLANCA LUCY PROFESIONAL UNIVERSITARIO» /_
Revisd LOZANO ROA BLANCA LUCY PROFESIONAL UNIVERSITARIO



ALCALDIA MUNICIPAL DE COTA

PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO CODIGO: PRDEO1-PRC02-0000-FO03

VERSION:02

PROCEDIMIENTO BANCO PROGRAMAS Y PROYECTOS FECHA APROBACION: 17-05-

2024

CERTIFICADO DEL BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

LA SECRETARIA DE PLANEACION

EMITE EL CERTIFICADO DE BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS NUMERD:

QUE SEGUN ESTUDIO DE OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA Y VIABILIDAD
TECNICA, ECONOMICA, FINANCIERA Y JURIDICA EMITIDA POR:

2025002266

BARBOSA AREVALO DIANA CAROLINA

LA ACTIVIDAD EN MENCION SE ENCUENTRA DEBIDAMENTE
REGISTRADA EN EL BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE
INVERSION DEL MUNICIPIO DE COTA, ASi:

NOMBRE DEL BANCO:
CODIGO BPIN:
DEPENDENCIA EJECUTORA:
PLAN DE DESARROLLO:
EJE ESTRATEGICO:
PROGRAMA:

META DE PRODUCTO:

INDICADOR DE PRODUCTO:

ACTIVIDAD:

FINANCIACION CON RECURSOS
PROPIOS DEL MUNICIPIO:

FINANCIACION CON OTROS
RECURSOS:

TOTAL RECURSOS:

RUBRO PRESUPUESTAL:

FUENTE(S) DE FINANCIACION:

Apoyo para la atencion integral de los nifios y nifias del municipio de Cota
2024252140075

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Con el Poder de la Gente, Cota Renace! 2024-2027

3- Calidad De Vida Para Renacer

4102- Desarrollo integral de la primera infancia a la juventud, y fortalecimiento de las
capacidades de la

213- Implementar cuatro (4) espacios de integracion, sano esparcimiento y estrategias de
aprendizaje psicoemocional dirigidos a nifios, nifias y adolescentes del municipio de Cota.
Implementar cuatro (4) espacios de integracién, sano esparcimiento y estrategias de
aprendizaje psicoemocional dirigidos a nifios, nifias y adolescentes del municipio de Cota.
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, OPERATIVOS, FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS PARA
LA PLANEACION, ORGANIZACION Y EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES DE CARACTER SOCIAL, COMUNITARIO Y CULTURAL DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE COTA, CUNDINAMARCA,
PARA LA PROMOCION DE DERECHOS, INCLUSION, PARTICIPACION CIUDADANA, Y
FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL A LA LUZ DEL PLAN DE DESARROLLO "CON EL
PODER DE LA GENTE, COTA RENACE"

$ 11,000,000.00
$0.00

$ 11,000,000.00

Gl.07.2.3.2.02.02.009.4102001.213-Implementar cuatro (4) espacios de integracion, sano
esparcimiento y estrategias de aprendizaje psicoemocional dirigidos a nifios, nifias y
adolescentes del municipio de Cota,

[121.0001

|Ingrasns corrientes de libre destinacion 6 11.000,000.00

Dado en Cota Cundinamarca, a los § dia(s) del

de septiembre del aflo dos mil veinticinco 2026

LADY DANIELA FONSHCA B0CHA

NUMERQ Y FECHA SOLICITUD

ELABORO REVISO

2025002476

Andres Cano PULIDO QUECANO ANGELA JULIETH

05/08/2025

Técnico Administrativo




PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO CODIGO: PRDE01-PRC02-
0000-FO02
VERSION:02
PROCEDIMIENTO BANCO PROGRAMAS Y PROYECTOS FECHA APROBACION:
17/05/2024
FORMATO DE SOLICITUD CERTIFICADO BANCO DE PROGRAMAS Y
ALCALDIA MUNICIPAL DE COTA PROYECTOS
FECHA SOLICITUD: 5/09/2026
No. SOLICITUD: 2025002476
DEPENDENCIA SOLICITANTE SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
NOMBRE DEL SOLICITANTE BARBOSA AREVALO DIANA CAROLINA

Certifica que la actividad descrita a continuacion es viable econdmica, técnica, financiera y juridicamente y que con su ejecucion se

da cumplimento a lo establecido en el plan de desarrollo municipal CON EL PODER DE LA GENTE - COTA RENACE 2024 -2027 de
acuerdo a la informacion aqui diligenciada y su anexo:

ESTRUCTURA ESTRATEGICA; {

EJE ESTRATEGICO: 3- Calidad De Vida Para Renacer

PROGRAMA: 4102- Desarrollo integral de la primera infancia a la juventud, y fortalecimiento de las capacidades de la

META PRODUCTO: :;i;r'c'm?rﬂi"t;re:f;l‘;é? oy p:::::dgzlén:sglz?;?nr:;cls:nna? :;bm AD"’AFTA 213 ':.1':%\- DESARROLLO), 5
dirigidos a nifios, nifias y adolescentes del municipio de Cota. 2 ,

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, OPERATIVOS, FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS PARA LA PLANEACION, ORGANIZAGION
Y EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DE CARACTER SOCIAL, COMUNITARIO Y CULTURAL DE LA
IACTIVIDAD: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE COTA, CUNDINAMARCA, PARA LA PROMOCION DE DERECHOS,

INCLUSION, PARTICIPACION CIUDADANA, Y FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL A LA LUZ DEL PLAN DE DESARROLLO
“CON EL PODER DE LA GENTE, COTA RENACE"

z META |ND|CADOR DE Implgrpanlar cuatro (4_) espacios de_lniggraclén,sanu
No- DE BENEFICIADOS: | 500 | cuaTRIENID | %% | "PRODUCTO | etsrcmenioyssegasdssreniza pcosmodiorl
SECTOR
CODIGO PRESUPUESTAL Y DENOMINACION TIPO DE
BPIN PRESUPUESTAL TOTAL
DE INVERSION RUBRO PRESUPUESTAL RECURSO
) 7 Implemer}lar cuatro (4). Egpamus de imggracién, sano asparcim!enlo Y]
maszszrucors | Vusiniockly | eerminas oesreceds icoomosonl ot anion ey | gy 1100000000
G1.07.2.3.2.02.02.009.4102001.213
h.2.1.D‘GD1 Ingresos corrientes de fibre destinacion 11,000,000.00 —|
ANEXOS
l
/... #)
i’IRMA DEL SEQR'ETARIO (A) SOLICITANTE:
NOMBRES Y APELLIDOS: BARBOSA AREVALO DIANA CAROLINA DEPENDENCIA: SECRETRINA DX RS ARROLLO

Elabord: ' LOZANO ROA BLANCA LUCY ]%)
Pl



o

“»

ALCALDIA MUNICIPAL DE COTA

PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO CODIGO: PRDE01-PRCO2-
0000-FO02
VERSION:02

PROCEDIMIENTO BANCO FROGRAMAS Y PROYECTOS FECHA APROBACION:
17105/2024

FORMATO DE SOLICITUD CERTIFICADO BANCO DE PROGRAMAS Y
PROYECTOS

JUSTIFICACION:

Cundinamarca” tiene como meta “Realizar tres (3) encuentros anuales intergeneracionales para
adultos mayores que fortalezcan el intercambio de saberes y conocimientos tradicionales’Dentro del
mismo plan encentramos "Apoyo a la dignidad humana y social para los adultos mayores del municipio
de Cota” que tiene como meta “”Implementar un (1) programa anual de atencién integral para adultos
mayores cotenses a partir de estrategias de enfoque biopsicosocial para garantizar su envejecimiento
activo y saludable” en las que la utilizacion del tiempo libre y la transmision de conocimientos se
convierten en un racero fundamental para la dignificacién de los adultos mayores.Que la Ley 1850 de
2017 "Por medio de la cual se establecen medidas de proteccion al adulto mayor en Colombia”, en su
articulo 7°modifica el articulo 6 de la Ley 1251 de 2018 “Por la cual se dictan normas tendientes a
procurar la proteccion, promocién y defensa de los derechos de los adultos mayores” establece en su
numeral 1 los siguientes deberes a cargo del Estado entre otros (citado por literales concordantes)c)
Asegurar la adopcion de planes, politicas y proyectos para el adulto mayor;d) Generar espacios de
concertacion, participacién y socializacion de las necesidades, experiencias y fortalezas del adulto
mayor;i) Promover una cultura de solidaridad hacia el adulto mayor;j) Eliminar toda forma de
discriminacion, maltrato, abuso y violencia sobre los adultos mayores;m) Los Gobiernos Nacional,
Departamental, Distrital y Municipal, adelantaran programas de promocion y defensa de los derechos
de los adultos mayores p) <Literal adicionado por el articulo 7 de la Ley 1850 de 2017. El nuevo texto
es el siguiente:> Introducir el concepto de educacién en la sociedad fomentando el autocuidado, la
participacién y la productividad en todas las edades para vivir, envejecer y tener una vejez digna;r)
<Literal adicionado por el articulo 7 de la Ley 1850 de 2017. El nuevo texto es el siguiente:> Disefiar
estrategias para promover o estimular condiciones y estilos de vida que contrarresten los efectos y la
discriminacion acerca del envejecimiento y la vejez;t) <Literal adicionado por el articulo 7 de la Ley
1850 de 2017. El nuevo texto es el siguiente:> Promover la creacion de redes familiares, municipales y
departamentales buscando el fortalecimiento y la participacion activa de los adultos mayores en su
entorno. Con el fin de permitir a los Adultos Mayores y sus familias fortalecer vinculos afectivos,
comunitarios y sociales;Que, conforme a lo anterior, es compromiso del Estado generar espacios
seguros para los adultes mayores, donde se resignifique su condicion y se creen redes de apoyo
desde el entorno familiar y la comunidad, garantizando asi un envejecimiento digno donde se brinden
garantias a los adultos mayores y se favorezca la proteccion de sus derechos.En la actualidad se
atienden aproximadamente 1760 adultos mayores en las diferentes actividades que van desde
programas asociados a seguridad alimentaria pasando por actividades que buscan el empoderamiento
de los adultos mayores, la generacién de ingresos, el fortalecimiento de actividades deportivas,
culturales y artisticas, actividades que se realizan en el “Hogar huellas de sabiduria” o “casa del
abuelo”, a nivel domiciliario en algunos casos, para proteger la salud de nuestros adultos mayores,
haciendo especial énfasis en la salud emocional y aprovechamiento del tiempo libre. También, el Plan
de Desarrollo Municipal jCon El Poder De La Gente, Cota Renace!l 2024-2027 desde su eje
estratégico “Calidad De Vida Para Renacer”, a fravés del componente “La Dignidad Humana Y Social
De Cota Renace” y mediante su proyecto “Apoyo a la dignidad humana y social a la poblacién con
discapacidad y sus cuidadores del municipio de Cota’ tiene como metas “Realizar tres encuentros
anuales para resaltar las habilidades de la poblacion con discapacidad y sus cuidadores” e
“Implementar un (1) programa anual de atencion integral para personas con discapacidad y sus
cuidadores a partir de estrategias que fortalezcan sus habilidades para la vida y su desarrollo
inclusivo”.Que la Constitucion Politica establece el siguiente marco de proteccion: Articulo 13 "El
Estado protegerd especialmente a aquellas personas que, por su condicion econémica, fisica o
mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los abusos o maltratos
que contra ellas se cometan"; articulo 47 “'E|l Estado adelantara una politica de prevision,
rehabilitacion e integracién social para los disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos, a quienes se
prestara la atencion especializada que requieran” y articulo 48 "Se garantiza a todos los habitantes el
derecho irrenunciable a la seguridad social" y el articulo 49 de la C.P. establece que: "La atencion de la
salud y el saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo del Estado, Se garantiza a todas las
personas el acceso a los servicios de promocién, proteccién y recuperacion de la salud"Los anteriores
articulos se concretan en el articulo 54 de la misma carta donde establece que: "Es obligacién del
Estado y de los empleadores ofrecer formacion y habilitacién profesional y técnica a quienes lo
requieran. El Estado debe propiciar la ubicacién laboral de las personas en edad de trabajar y
garantizar a los minusvalidos el derecho a un trabajo acorde con sus condiciones de salud”, derecho
que es concomitante con el inciso 6 del articulo 68 de la Consfitucién el cual establece que "la
educacién de personas con limitaciones fisicas o mentales, o con capacidades excepcionales, son
obligaciones especiales del Estado”.Por (ltimo, el Plan de Desarrolio Municipal jCon El Poder De La
Gente, Cota Renace! 2024-2027 desde su eje estratégico “Calidad de vida para renacer’, a fravés del
componente “La dignidad humana y social de cota renace” y mediante su proyecto “Apoyo para la
atencién integral de los nifios y nifias del municipio de Cota” tiene como meta “Implementar cuatro (4)
espacios de integracién, sano esparcimiento y estrategias de aprendizaje psicoemocional dirigidos a
nifios, nifias y adolescentes del municipio de Cota" y una con enfoque especial en la primera infancia
en la que se busca “Implementar una (1) estrategia de atencién integral a nifios y nifias de primera
infancia a partir de programas y proyectos que confribuyan a su desarrollo fisico, intelectual y
emocional en el municipio de Cota”.De conformidad con los articulos 44 y 45 de la Constitucion
Politica, la vida, la integridad fisica y la salud son derechos fundamentales de los nifios, nifias y
jovenes, en consecuencia, la familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacion de brindarles
cuidado, amor y de protegerlos frente a los factores de riesgo. De igual manera, la Ley 1098 de 20086,
tiene como objeto establecer las normas sustantivas y procesales para garantizar la proteccion integral
de los nifios, las nifias y los adolescentes, y que dicha proteccion sera obligacion de la familia, la
sociedad y el Estado.La Secretaria de Desarrollo Social tiene entre otras, la misién de atender y
ayudar a la poblacion mas vulnerable, dentro de esta poblacion se encuentra la primera infancia, que
corresponde al grupo etario comprendido entre los cero a los cinco afios de edad; para ello la
administracion cuenta con jardines infantiles que atienden a mas de 480 nifios que se dadas las




ALCALDIA MUNICIPAL DE COTA CODIGO SGC
NIT :899999705-3 . VERSION SGC
Carrera 4 No 12-63 Tel: 316-18-00 '

Certificado de Disponibilidad Presupuestal SECRRSAC

Numero: 2025002478
09/09/2025

EL SUSCRITO SECRETARIO DE HACIENDA
CERTIFICA:

Que una vez revisada la Base de Datos de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afio 2025
se encontré que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

Rubro / Fuente Nombre Rubro Valor
G1.07.2.3.2.02.02.00{1.2.1.0.001 Implementar un (1) plan de accion que fortalezca la Casa Social de la 19,000,000.00
9.4103050.225 Mujer del municipio. FUENTE: Ingresos corrientes de libre

destinacion '
Total Disponibilidad: 19,000,000.00

Numero(s) Banco de Proyectos: 2025002273
OBJETO:

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, OPERATIVOS, FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS PARA LA PLANEACION,
ORGANIZACION Y EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DE CARACTER SOCIAL, COMUNITARIO Y
CULTURAL DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE COTA, CUNDINAMARCA, PARA LA
PROMOCION DE DERECHOS, INCLUSION, PARTICIPACION CIUDADANA, Y FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL
A LA LUZ DEL PLAN DE DESARROLLO “CON EL PODER DE LA GENTE, COTA RENACE”

Son: DIECINUEVE MILLONES DE PESOS M/C ”
Dependencia SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
Responsable MUNICIPIO COTA Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

NOTA Este certificado tiene validez para su utilizacién hasta: 31/12/2025

Visto CASTANEDA FIQUITIVA LUIS ORLANDO
Bueno SEGRETARIO DE DESPACHO
Presupuesto 9533637
Fecha: 09/09/2025 Maquina: DESKTOP-C56M4Q6 Pégina 6 de 14

Elabord : TORRES CALERO DANIELA Versién : 15.1




PROCESO GESTION FINANCIERA

CODIGO GF01-01-FE02
SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) TETEOR OO
DEPENDENCIA FECHA DD MM ANO
EPENDENCIS SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL -l LR 2025002680
AFECTACION PRESUPUESTAL POSIBLE A SOLICITAR mmmﬂm BESOLINID
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO ADICION ()
Rubro Descripcion Valor
G GASTOS
Gl s GASTOS DE INVERSION
G107 Dllo Social

G1.07.2.3.2.02.02.009
GI1.07.2.3.2.02.02.009.4103050

G1.07.2.3.2.02.02.009.4103050.225

Servicios para la comunidad, sociales y personales
Servicio de acompafiamiento familiar y comunitario para la superacion de la pobreza

Implementar un (1) plan de accién que fortalezca la Casa Social de la Mujer del municipio. Fuente: 19,000,000.00
1.2.1.0.001 Ingresos corrientes de libre destinacion

96511 Servicios de promocién de eventos deportivos y recreativos 0.00
| TOTAL ESTA SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) | 19,000,000.00]
Ol\g’JOEJgISSDLA AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, OPERATIVOS, FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS PARA LA PLANEACION, ORGANIZACION Y

DE DESARRODLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE COTA, CUNDINAMARCA, PARA LA PROMOCION DE DERECHOS, INCLUSION,

|PARTICIPACION GJUDADANA, Y FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL A LA LUZ DEL PLAN DE DESARROLLO “CON EL PODER
DE LA GENTE, COTlA RENACE"” - N°: 5034

E LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DE CARACTER SOCIAL, COMUNITARIO Y CULTURAL DE LA SECRETARIA

T

&UTORIZADO POR:

(§)Lefots

ORDENADOR

N MANCHOLA B,

CALDO DANIEL ENRIQUE

"BARBOSA ARBVALO DIANA CAROLINA
GASTO DECRETO No 056 de 2025

SECRETARIO DE DESPACHO

Elabore' LOZANO ROA BLANCA LUCY PROFESIONAL UNIVERSITARIO %’
Revisd LOZANO ROA BLANCA LUCY PROFESIONAL UNIVERSITARIO 4
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ALCALDIA MUNICIPAL DE COTA

PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO CODIGO: PRDE01-PRC02-0000-FO03
VERSION:02

PROCEDIMIENTO BANCO PROGRAMAS Y PROYECTOS FECHA APROBACION: 17-06-
2024

CERTIFICADO DEL BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

LA SECRETARIA DE PLANEACION

EMITE EL CERTIFICADO DE BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS NUMERO:

2025002273

QUE SEGUN ESTUDIO DE OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA Y VIABILIDAD BARBOSA AREVALO DIANA CAROLINA
TECNICA, ECONOMICA, FINANCIERA Y JURIDICA EMITIDA POR:

LA ACTIVIDAD EN MENCION SE ENCUENTRA DEBIDAMENTE
REGISTRADA EN EL BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE
INVERSION DEL MUNICIPIO DE COTA, ASi:

NOMBRE DEL BANCO:
CODIGO BPIN:
DEPENDENCIA EJECUTORA:
PLAN DE DESARROLLO:
EJE ESTRATEGICO:
PROGRAMA:

META DE PRODUCTO:

INDICADOR DE PRODUCTO:

ACTIVIDAD:

FINANCIACION CON RECURSOS
PROPIOS DEL MUNICIPIO:

FINANCIACION CON OTROS
RECURSOS:

TOTAL RECURSOS:
RUBRO PRESUPUESTAL:

FUENTE(S) DE FINANCIACION:

Apoyo a la dignidad humana y social para las mujeres y las familias del municipio de Cota

2024252140077

SECRETARIA DE DESARROLLO SQCIAL

Con el Poder de |la Gente, Cota Renace! 2024-2027

3- Calidad De Vida Para Renacer

4103- Inclusion social y productiva para |a poblacion en situacion de vulnerabilidad

225« Implementar un (1) plan de accion que fortalezca la Casa Social de la Mujer del municipio.

Implementar un (1) plan de accion que fortalezca la Casa Social de la Mujer del municipio.

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, OPERATIVOS, FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS PARA
LA PLANEACION, ORGANIZACION Y EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES DE CARACTER SOCIAL, COMUNITARIO Y CULTURAL DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE COTA, CUNDINAMARCA,
PARA LA PROMOCION DE DERECHOS, INCLUSION, PARTICIPACION CIUDADANA, Y
FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL A LA LUZ DEL PLAN DE DESARROLLO “CON EL
PODER DE LA GENTE, COTA RENACE"

$ 19,000,000.00
$0.00

$ 19,000,000.00

G1.07.2.3.2.02.02.009.4103050.225-Implementar un (1) plan de accién que fartalezca la Casa
Social de la Mujer del municipic.

1.2.1.0.001 |Ingresas corrientes de libre destinacion P 19,000,000.00

Dado en Cota Cundinamarca, a los 5 dia(s) del

de septiembre del afio dos mil veinticinco 2025

SECRETARIO(A) DE P

LADY DANIELAVFONS C. OCHA 7
NUMERO Y FECHA SOLICITUD ELABORO REVISO
2025002484 Andres Cano PULIDO QUECANO ANGELA JULIETH
05/09/2025 Tecnico Administrativo

&

.\.
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PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO CODIGO: PRDE01-PRCO2-
0000-FO02
VERSION:02
B o PROCEDIMIENTO BANCO PROGRAMAS Y PROYECTOS FECHA APROBACION:
o ey L 1710512024
-
Sy L
FORMATO DE SOLICITUD CERTIFICADO BANCO DE PROGRAMAS Y
ALCALDIA MUNICIPAL DE COTA PROYECTOS
FECHA SOLICITUD: 5/09/2025
No. SOLICITUD: 2025002484
DEPENDENCIA SOLICITANTE SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
NOMBRE DEL SOLICITANTE BARBOSA AREVALO DIANA CAROLINA

Certifica que la actividad descrita a continuacién es viable econémica, técnica, financiera y juridicamente y que con su ejecucion se

da cumplimento a lo establecido en el plan de desarrollo municipal CON EL PODER DE LA GENTE - COTA RENACE 2024 -2027 de
acuerdo a la informacion aqui diligenciada y su anexo:

ESTRUCTURA ESTRATEGICA:

EJE ESTRATEGICO: 3- Calidad De Vida Para Renacer

PROGRAMA: 4103- Inclusién social y productiva para la poblacién en situacién de vulnerabilidad

METAPRODUCTO; (525 Imblemastr un (0 ph o scoion e foreaa 4 Casis, | METH oy (880, DESARROLLO s

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, OPERATIVOS, FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS PARA LA PLANEACION, ORGANIZACION
Y EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DE CARACTER SOCIAL, COMUNITARIO Y CULTURAL DE LA
IACTIVIDAD: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE COTA, CUNDINAMARCA, PARA LA PROMOCION DE DERECHOS,
INCLUSION, PARTICIPACION CIUDADANA, Y FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL A LA LUZ DEL PLAN DE DESARROLLO)
"CON EL PODER DE LA GENTE, COTA RENACE"

. META INDICADOR DE Implementar un (1) plan de accidn que fortalezea la Casa Social de
No. DE BENEFICIADOS: | 2500 | oatriENiD | 290 SRt HliETs g
SECTOR
CODIGO PRESUPUESTAL Y DENOMINACION | TIPO DE
BPIN PRESUPUESTAL TOTAL
DE INVERSION RUBRO PRESUPUESTAL RECURSO
MRS | iy e (i b e Sk gy

1.2.1.0.001 Ingresos corrientes de libre destinacion [18.000,000.00 ]

ANEXOS

FIRMA DEL SECREJARIO (A) SOLICITANTE:

NOMBRES Y APELLIDOS: BARBOSA AREVALO DIANA CAROLINA DEPENDENCIA: SECRETARA D= DESARAOLLO

Elabor; LOZANQ ROA BLANCA LUCY \4}
P an B
-



ALCALDIA MUNICIPAL DE COTA

PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO CODIGO: PRDE01-PRCO2-

0000-FO02
VERSION:02
PROCEDIMIENTO BANCO PROGRAMAS Y PROYECTOS FECHA APROBACION:
1710612024

FORMATO DE SOLICITUD CERTIFICADO BANCO DE PROGRAMAS Y
PROYECTOS

DEPENDENCIA QUE
REALIZA LA
SOLICITUD:

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

NOMBRE DEL
PROYECTO:

Apoyo a la dignidad humana y social para las mujeres y las familias del municipio de Cota

META:

225- Implementar un (1) plan de accién que fortalezca la Casa Social de la Mujer del municipio.

ACTIVIDAD /
OBJETO DE LA
CONTRATACION:

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, OPERATIVOS, FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS PARA LA
PLANEACION, ORGANIZACION Y EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DE
CARACTER SOCIAL, COMUNITARIO Y CULTURAL DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
DEL MUNICIPIO DE COTA, CUNDINAMARCA, PARA LA PROMOCION DE DERECHOS, INCLUSION,
PARTICIPACION CIUDADANA, Y FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL A LA LUZ DEL PLAN DE
DESARROLLO “CON EL PODER DE LA GENTE, COTA RENACE"

JUSTIFICACION:

El Plan de Desarrollo Municipal jCon El Poder De La Gente, Cota Renace! 2024-2027 desde su eje
estratégico “Calidad De Vida Para Renacer”, a través del componente “La dignidad humana y social de
cota renace” y mediante su proyecto "Apoyo a la dignidad humana y social para las mujeres y las
familias del municipio de Cota” tiene como meta “Realizar tres (3) camparias anuales de
reconocimiento de la mujer, exaltando su rol en la sociedad, la prevencién contra el maltrato y el
rechazo a todo tipo de violencia de génerc”. Por su parte se planea cumplir con las metas de
‘Implementar un (1) plan de accion que fortalezca la Casa Social de la Mujer del municipio” en virtud a
que se requiere visibilizar los servicios que se ofrecen en este espacio seguro para las mujeres, se
trabaja también con esta actividad para “Implementar un (1) programa anual de atencién integral para
las mujeres y las familias en situacion de vulnerabilidad con estrategias y proyectos que garanticen su
calidad de vida y la superacion de la pobreza en el tiempo” en lo que se garantizan espacios seguros
de integracion donde se produce fortalecimiento de las redes familiares y sociales y se logra a través
de actividades concretas la reflexién sobre la superacion de los ciclos de pobreza. También con estas
actividades enfocadas a la implementacion de la politica pablica dande cumplimiento a la meta
‘Ejecutar una (1) estrategia tendiente a la actualizaciéon e implementacion de la politica publica de
Mujer y Equidad de Género".El Articulo 13. de la Constitucion Politica establece que: “Todas las
personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccién y trato de las autoridades y
gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacién por razones
de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinion politica o filoséfica” Adicionalmente
establece en el inciso No. 1 que el “Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y
efectiva y adoptara medidas en favor de grupos discriminados o marginados y protegera
especialmente a aquellas personas que, por su condicién econémica, fisica o mental, se encuentren
en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que contra ellas se
cometan”.A su vez el articulo 43 de la Constitucion Politica de Colombia establece que " La mujer y el
hombre tienen iguales derechos y oportunidades. La mujer no podra ser sometida a ninguna clase de
discriminacion” y en este sentido “El Estado apoyard de manera especial a la mujer cabeza de
familia”.La Ley No.1257 del afio 2008 en su Articulo No. 9 determina “Normas de Sensibilizacion,
Prevencién y Sancion de Formas de Violencia y Discriminacion Contra las Mujeres”. Asimismo, el
Ministerio de Salud y Proteccion Social en el marco de dicha ley decretd, “implementar el Observatorio
Nacional de Violencias, para la deteccién, monitoreo y seguimiento de agresiones sexuales o cualquier
forma de violencia contra las mujeres”, para lo cual todas las entidades deben aportar informacion y
establecer acciones en el marco de la ley referente a violencia de género y el Observatorio de
Violencias. En sintesis, el pais cuenta con un marco normativo amplio que facilita las intervenciones y
analisis de las violencias de género como la Ley 985 de 2005, Ley 1146 de 2007, Ley 1122 de 2007,
Ley 1257 de 2008, Ley 1336 de 2009, Ley 1636 de 2013, Ley 1719 2014 y la Ley 1761 de 2015, estas
normas establecen todo el sustento legal para actuar en atencidn a las formas de violencia de género
con mayor impacto en el pais, como la violencia contra la mujer, la explotacion sexual de nifios, nifias
y adolescentes entre ofras violencias. En el contexto municipal, la Politica Plblica de la Mujer y la
Equidad de Género establecida bajo el Decreto Municipal No. 0125 de 2016, determina en su
componente diagnostico el Capitulo sobre “Violencia Contra las Mujeres” la necesidad de mitigar las
siguientes violencias de género: Actos de racismo o discriminacion, calumnia e injuria; Agresion fisica
y verbal; Calumnia, injuria y amenazas; Constrefiimiento induccion a consumo de sustancias,
Inasistencia alimentaria; Intento de homicidio; Lesiones personales y Violencia Intrafamiliar. Lo anterior
bajo el desarrollo de acciones pertenecientes a las siguientes lineas programaticas: Empoderadas,
iguales y competitivas; Resilientes y con Desarrollo Sostenible; Conviviendo de manera pacifica,
siendo incluyentes y permanecido unidas; Mujer visible, mujer realizada integralmente y Generando
conciencia promoviendo sociedad. CPC 85539 - 96511 - 96220- 96990

TOTAL RECURSOS:

19,000,000.00 DIECINUEVE MILLONES DE PESOS M/C

RUBRO
PRESUPUESTAL:

Implementar un (1) plan de accién que fortalezca la Casa Social de la Mujer del municipio. -
G1.07.2.3.2.02.02.009.4103050.225




ALCALDIA MUNICIPAL DE COTA ‘\ CODIGO SGC
NIT :899999705-3 VERSION SGC
Carrera 4 No 12-63 Tel: 316-18-00 ¢

Certificado de Disponibilidad Presupuestal FECHA SGC

Namero: 2025002479
09/09/2025

EL SUSCRITO SECRETARIO DE HACIENDA
CERTIFICA:

Que una vez revisada la Base de Datos de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afio 2025
se encontré que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

Rubro / Fuente Nombre Rubro Valor
G1.07.2.3.2.02.02.00(1.2.1.0.001 Implementar un (1) programa anual de atencién integral para las 73,266,667.00
9.4103050.221 mujeres y las familias en situacion de vulnerabilidad con estrategias y

proyectos que garanticen su calidad de vida y la superacion de la
pobreza en el tiempo. FUENTE: Ingresos corrientes de libre

destinacion
G1.07.2.3.2.02.02.00(1.3.3.1.00 Implementar un (1) programa anual de atencién integral para las 10,000,000.00
9.4103050.221 Recursos mujeres y las familias en situacion de vulnerabilidad con estrategias y

proyectos que garanticen su calidad de vida y la superacion de la
pobreza en el tiempo. FUENTE: Recursos del Balance de libre
destinacion

Total Disponibilidad: 83,266,667.00
Numero(s) Banco de Proyectos: 2025002271 !
OBJETO:

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, OPERATIVOS, FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS PARA LA PLANEACION,
ORGANIZACION Y EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DE CARACTER SOCIAL, COMUNITARIO Y
CULTURAL DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE COTA, CUNDINAMARCA PARA LA
PROMOCION DE DERECHOS, INCLUSION, PARTICIPACION CIUDADANA, Y FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL
A LA LUZ DEL PLAN DE DESARROLLO “CON EL PODER DE LA GENTE, COTA RENACE”

Son: OCHENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/C
Dependencia SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
Responsable MUNICIPIO COTA Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

NOTA Este certificado tiene validez para su utilizacién has a: 31/12/2025

Visto CASTANEDA FIQUITIVA LUIS ORLANDO
Bueno SECRE 10 DE DESPACHO
Presupuesto 79533637
Fecha: 09/09/2025 Magquina: DESKTOP-C56M4Q6 Pagina7 de 14

Elabord . TORRES CALERO DANIELA Versién : 15.1



PROCESO GESTION FINANCIERA

D
CODIGO GFD1-01-FE02
P 4 SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) e B Sl M
" DEPENDENCIA OLLO FECHA | DD | MM | ANO
A SECRETARIA DE DESARR SOCIAL o T 2025002681
: AFECTACION PRESUPUESTAL POSIBLE A SOLICITAR INICIAITIPO RESVIETD0
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO ADICION (*)
Rubro | Descripcién | Valor
G GASTOS
Gl GASTOS DE INVERSION
Gl.07 Dllo Social
G1.07.2.3.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, sociales y personales
(G1.07.2.3.2.02.02.009.4103050 Servicio de acompafiamiento familiar y comunitario para la superacion de la pobreza
61.07.2'3.2.02.02.009.4103050.221 Implementar un (1) programa anual de atencion integral para las mujeres y las familias en situacion de 73,266,667.00

vulnerabilidad con estrategias y proyectos que garanticen su calidad de vida y la superacién de la
pobreza en el tiempo. Fuente: 1.2,1.0.001 Ingresos corrientes de libre destinacion
G1.07.2.3.2.02.02.009.4103050.221 Implementar un (1) programa anual de atencion integral para las mujeres y las familias en situacién de 10,000,000.00
vulnerabilidad con estrategias y proyectos que garanticen su calidad de vida y la superacién de la
pobreza en el tiempo. Fuente: 1.3.3.1.00 Recursos Recursos del Balance de libre destinacion

96990 Otros servicios de diversién y entretenimiento n.c.p. 0.00
96990 Otros servicios de diversién y entretenimiento n.c.p. 0.00
TOTAL ESTA SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) | 83,266.66700[

OBJETO DE LA |AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, OPERATIVOS, FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS PARA LA PLANEACION, ORGANIZACION Y
SOLICITUD  |EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DE CARACTER SOCIAL, COMUNITARIO Y CULTURAL DE LA SECRETARIA

g RROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE COTA, CUNDINAMARCA, PARA LA PROMOCION DE DERECHOS, INCLUSION,
PARTICIPAGION CIUDADANA, Y FORTALECIMIE\NTO DEL TEJIDO SOCIAL A LA LUZ DEL PLAN DE DESARROLLOQ “CON EL PODER

DE LA GENTE, COTA RENACE" - N°: 5033

UTORIZADO POR:
A o -
(=S
s " ”

MANCHOLA BAKRACALDO DANIEL ENRIQUE BARBOSA AREVALO DIANA CAROLINA
ORDENADOR GASTO DECRETO No 056 de 2025 SECRETARIO DE DESPACHO

Elabord LOZANO ROA BLANCA LUCY PROFESIONAL UNIVERSITARIO %
Revisé LOZANO ROA BLANCA LUCY PROFESIONAL UNIVERSITARIO



ALCALDIA MUNICIPAL DE COTA

PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO CODIGO: PRDE01-PRC02-0000-FO03

VERSION:02

PROCEDIMIENTO BANCO PROGRAMAS Y PROYECTOS FECHA APROBACION: 17-05-

2024

CERTIFICADO DEL BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

LA SECRETARIA DE PLANEACION

EMITE EL CERTIFICADO DE BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS NUMERQ:

QUE SEGUN ESTUDIO DE OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA Y VIABILIDAD
TECNICA, ECONOMICA, FINANCIERA Y JURIDICA EMITIDA POR:

LA

2025002271

BARBOSA AREVALO DIANA CAROLINA

ACTIVIDAD EN MENCION SE ENCUENTRA DEBIDAMENTE

REGISTRADA EN EL BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE
INVERSION DEL MUNICIPIO DE COTA, Asl:

NOMBRE DEL BANCO:
CODIGO BPIN:
DEPENDENCIA EJECUTORA:
PLAN DE DESARROLLO:
EJE ESTRATEGICO;

PROGRAMA:

META DE PRODUCTO:

INDICADOR DE PRODUCTO:

ACTIVIDAD:

FINANCIACION CON RECURSOS
PROPIOS DEL MUNICIPIO;

FINANCIACION CON OTROS
RECURSOS:

TOTAL RECURSQS:

RUBRO PRESUPUESTAL:

FUENTE(S} DE FINANCIACION:

Apoyo a la dignidad humana y social para las mujeres y las familias del municipio de Cota
2024252140077

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Con el Poder de |a Gente, Cota Renace! 2024-2027

3- Calidad De Vida Para Renacer

4108- Inclusion social y productiva para la poblacion en situacion de vulnerabilidad

221- Implementar un (1) programa anual de atencién integral para las mujeres y las familias en
situacion de vulnerabilidad con estrategias y proyectos que garanticen su calidad de vida y la
superacion de la pobreza en el tiempo.

Implementar un (1) programa anual de atencion integral para las mujeres y las familias en
situacion de vulnerabilidad con estrategias y proyectos que garanticen su calidad de vida y la
superacion de la pobreza en el tiempo.

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, OPERATIVOS, FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS PARA
LA PLANEACION, ORGANIZACION Y EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES DE CARACTER SOCIAL, COMUNITARIO Y CULTURAL DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE COTA, CUNDINAMARCA,
PARA LA PROMOCION DE DERECHOS, INCLUSION, PARTICIPACION CIUDADANA, Y

FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL A LA LUZ DEL PLAN DE DESARROLLO “CON EL
PODER DE LA GENTE, COTA RENACE"

$ 83,266,667.00
$0.00
$ 83,266,667.00

G1.07.2.3.2.02.02,009.4103050.221-Implementar un (1) programa anual de atencién integral
para las mujeres y las familias en situacion de vulnerabilidad con estrategias y proyectos que
garanticen su calidad de vida y la superacion de |a pobreza en el tiempo.

1.3.3,1.00 Recursos

Recursos del Balance de libre destinacién 5 10,000,000.00

1.2.1.0.001 ingresos corrientes de libre deslinacion 73,266,667.00
Dado en Cota Cundinamarca, a los § dia(s) del de septiembre del aio dos mil veinticinco 2025
ECRETARIO(A) DE P
LADY DANIELA FONSECA SOCHA
NUMERO Y FECHA SOLICITUD ELABORO REVISO

2025002482

Andres Cano PULIDO QUECANO ANGELA JULIETH

05/09/2025

Técnico Administrativo
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PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO CODIGO: PRDE01-PRCO2-
0000-FO02
VERSION:02
PROCEDIMIENTO BANCO PROGRAMAS Y PROYECTOS FECHA APROBACION:
17105/2024
FORMATO DE SOLICITUD CERTIFICADO BANCO DE PROGRAMAS Y
ALCALDIA MUNICIPAL DE COTA PROYECTOS
FECHA SOLICITUD: 5/09/2025
No. SOLICITUD: 2026002482
DEPENDENCIA SOLICITANTE SECRETARIA DE DESARRCLLO SOCIAL
NOMBRE DEL SOLICITANTE BARBOSA AREVALO DIANA CAROLINA

Certifica que la actividad descrita a continuacién es viable econoémica, técnica, financiera y juridicamente y que con su ejecucion se

da cumplimento a lo establecido en el plan de desarrollo municipal CON EL PODER DE LA GENTE - COTA RENACE 2024 -2027 de
acuerdo a la informacion aqui diligenciada y su anexo:

ESTRUCTURA ESTRATEGICA: :
EJE ESTRATEGICO: 3- Calidad De Vida Para Renacer
PROGRAMA: 4103- Inclusién soclal y productiva para la poblacién en situacién de vulnerabilidad
221- Implementar un (1) programa anual de atencién integral _
. para las mujeres y las familias en situacién de vuinerabilidad|No. META ANO DESARROLLO
META PRODUCTO: con estrategias y proyectos que garanticen su calidad de vida|ASOCIADA: 221 META: i

y la superacién de la pobreza en el tiempo.

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, OPERATIVOS, FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS PARA LA PLANEACION, ORGANIZACION
Y EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DE CARACTER SOCIAL, COMUNITARIO Y GULTURAL DE LA
IACTIVIDAD: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE COTA, CUNDINAMARCA, PARA LA PROMOCION DE DEREGHOS,

INCLUSION, PARTICIPACION CIUDADANA, Y FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL A LA LUZ DEL PLAN DE DESARROLLO
“CON EL PODER DE LA GENTE, COTA RENACE"

Implementar un (1) programa anual de atencién integral para las
No. DE BENEFICIADOS: 2500 META 0.0000 INDICADOR DE mujeres y |as familias en situacién de vulnerabilidad con
0. C CUATRIENIO g PRODUCTO estralegias y proyectos que gararnticen su calidad de vida y la
superacian de |a pobreza en el liempo.
E
BPIN PRESIOR | CODIGO PRESUPUESTAL Y DENOMINAGION | TIPO DE .
STAI
DE INVERSION RUBRO PRESUPUE L RECURSO
Implementar un (1) programa anual de atencién integral para las
Inclusion socialy  |mujeres y las familias en situacion de vulnerabilidad con estrategias y| '
2024252140077 Reconciliacion proyectos que garanticen su calidad de vida y a superacion de la Servicio 63,266,667.00
pobreza en el tiempo. - G1.07.2.3.2.02,02.009.4103050.221
1.3.3.1.00 Recursos Recursos del Balance de libre destinacion 10,000,000.00
1.2.1.0.001 ingresos corrientes de libre destinacion [73,266,667.00
ANEXOS 2 ul
|_FIBMA DEL SECRETARIO (A) SOLICITANTE:
NOMBRES Y APELLIDOS: BARBOSA AREVALO DIANA CAROLINA DEPENDENCIA: SRCREIRRADE ARBULLY

Elabord: | LOZANO ROA BLANCA LUCY p«'/’




ALCALDIA MUNICIPAL DE COTA

PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO CODIGO: PRDE01-PRCO2-

0000-FO02
VERSION:02
PROCEDIMIENTO BANCO PROGRAMAS Y PROYECTOS FECHA APROBACION:
1710512024

FORMATO DE SOLICITUD CERTIFICADO BANCO DE PROGRAMAS Y
PROYECTOS

DEPENDENCIA QUE SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
REALIZA LA
SOLICITUD:
Eggl\?ERgT%EL Apoyo a la dignidad humana y social para las mujeres y las familias del municipio de Cota
221- Implementar un (1) programa anual de atencién integral para las mujeres y las familias en
META: situacién de vulnerabilidad con estrategias y proyectos que garanticen su calidad de vida y la
superacion de la pobreza en el tiempo.
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, OPERATIVOS, FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS PARA LA
ACTIVIDAD / PLANEACION, ORGANIZACION Y EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DE
OBJETO DE LA CARACTER SOCIAL, COMUNITARIO Y CULTURAL DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
CONTRATACION: DEL MUNICIPIO DE COTA, CUNDINAMARCA, PARA LA PROMOCION DE DERECHOS, INCLUSION,

PARTICIPACION CIUDADANA, Y FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL A LA LUZ DEL PLAN DE
DESARROLLO "CON EL PODER DE LA GENTE, COTA RENACE"

JUSTIFICACION:

El Plan de Desarrollo Municipal {Con El Poder De La Gente, Cota Renace! 2024-2027 desde su eje
estratégico “Calidad De Vida Para Renacer’, a través del componente “La dignidad humana y social de
cota renace” y mediante su proyecto “Apoyo a la dignidad humana y sacial para las mujeres y las
familias del municipio de Cota" tiene como meta “Realizar ftres (3) campafias anuzles de
reconocimiento de la mujer, exaltando su rol en la sociedad, la prevencién contra el maltrato y el
rechazo a todo tipo de violencia de género”. Por su parte se planea cumplir con las metas de
“Implementar un (1) plan de accion que fortalezca la Casa Social de la Mujer del municipic” en virtud a
que se requiere visibilizar los servicios que se ofrecen en este espacio seguro para las mujeres, se
trabaja también con esta actividad para “Implementar un (1) programa anual de atencian integral para
las mujeres y las familias en situacion de vulnerabilidad con estrategias y proyectos que garanticen su
calidad de vida y la superacion de la pobreza en el tiempo” en lo que se garantizan espacios seguros
de integracion donde se produce fortalecimiento de las redes familiares y sociales y se logra a través
de actividades concretas |a reflexion sobre la superacién de los ciclos de pobreza. También con estas
actividades enfocadas a la implementacion de la politica publica dando cumplimiento a la meta
“Ejecutar una (1) estrategia tendiente a la actualizacién e implementacion de la paolitica publica de
Mujer y Equidad de Género".El Articulo 13. de la Constitucién Politica establece que: “Todas las
personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato de las autoridades y
gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacién por razones
de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinion politica o filoséfica”. Adicionalmente
establece en el inciso No. 1 que el “Estado promoverd las condiciones para que la igualdad sea real y
efectiva y adoptard medidas en favor de grupos discriminados o marginados y protegera
especialmente a aquellas personas que, por su condicion econdmica, fisica o mental, se encuentren
en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que contra ellas se
cometan”.A su vez el articulo 43 de la Constitucion Politica de Colombia establece que " La mujer y el
hombre tienen iguales derechos y oportunidades. La mujer no podra ser sometida a ninguna clase de
discriminacién” y en este sentido “El Estado apoyara de manera especial a la mujer cabeza de
familia".La Ley No.1257 del afio 2008 en su Articulo No. 9 determina “Normas de Sensibilizacion,
Prevencién y Sancion de Formas de Violencia y Discriminacion Contra las Mujeres”. Asimismo, el
Ministerio de Salud y Proteccién Social en el marco de dicha ley decreto, “implementar el Observatorio
Nacional de Violencias, para la deteccion, monitoreo y seguimiento de agresiones sexuales o cualquier
forma de violencia contra las mujeres”, para lo cual todas las entidades deben aportar informacion y
establecer acciones en el marco de la ley referente a violencia de género y el Observatorio de
Violencias. En sintesis, el pais cuenta con un marco normativo amplio que facilita las intervenciones y
andlisis de las violencias de género como la Ley 985 de 2005, Ley 1146 de 2007, Ley 1122 de 2007,
Ley 1257 de 2008, Ley 1336 de 2009, Ley 1636 de 2013, Ley 1719 2014 y la Ley 1761 de 2015, estas
normas establecen todo el sustento legal para actuar en atencion a las formas de violencia de género
con mayor impacto en el pais, como la violencia contra la mujer, la explotacion sexual de nifios, nifias
y adolescentes entre otras violencias. En el contexto municipal, la Politica Publica de la Mujer y la
Equidad de Género establecida bajo el Decreto Municipal No. 0125 de 2016, determina en su
componente diagnostico el Capitulo sobre “Violencia Contra las Mujeres” la necesidad de mitigar las
siguientes violencias de género: Actos de racismo o discriminacion, calumnia e injuria; Agresién fisica
y verbal; Calumnia, injuria y amenazas; Constrefiimiento induccién a consumo de sustancias,
Inasistencia alimentaria; Intento de homicidio; Lesiones personales y Violencia Intrafamiliar. Lo anterior
bajo el desarrollo de acciones pertenecientes a las siguientes lineas programaticas: Empoderadas,
iguales y competitivas; Resilientes y con Desarrollo Sostenible; Conviviendo de manera pacifica,
siendo incluyentes y permanecido unidas; Mujer visible, mujer realizada integralmente y Generando
conciencia promoviendo sociedad. CPC 85539 - 96511 - 96220- 96990

TOTAL RECURSOS:

83 266.667.00 OCHENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL
R SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/C

RUBRO
PRESUPUESTAL:

Implementar un (1) programa anual de atencion integral para las mujeres y las familias en situacion de
vulnerabilidad con estrategias y proyectos que garanticen su calidad de vida y la superacién de la
pobreza en el tiempo. - G1.07.2.3.2.02.02.009.4103050.221




ALCALDIA MUNICIPAL DE COTA CODIGO SGC

NIT :899999705-3 VERSION SGC
Carrera 4 No 12-63 Tel: 316-18-00

Certificado de Disponibilidad Presupuestal FECHA STC

Nidmero: 2025002480
09/09/2025
EL SUSCRITO SECRETARIO DE HACIENDA

CERTIFICA:

Que una vez revisada la Base de Datos de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afio 2025
se encontro que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

Rubro / Fuente Nombre Rubro Valor
G1.07.2.3.2.02.02.00{1.2.1.0.001 Realizar tres (3) campafias anuales de reconocimiento de la muijer, 30,261,350.00
9.4103050.222 exaltando su rol en la sociedad, la prevencion contra el maltrato y el

rechazo a todo tipo de violencia de género. FUENTE: Ingresos
corrientes de libre destinacion

Total Disponibilidad: 30,261,350.00

Numero(s) Banco de Proyectos: 2025002272
OBJETO:

AUNAR ESFUERZOS TECNIQOS, OPERATIVOS, FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS PARA LA PLANEACION,
ORGANIZACION Y EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DE CARACTER SOCIAL, COMUNITARIO Y
CULTURAL DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE COTA, CUNDINAMARCA, PARA LA

PROMOCION DE DERECHOS, INCLUSION, PARTICIPACION CIUDADANA, Y FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL
A LA LUZ DEL PLAN DE DESARROLLO “CON EL PODER DE LA GENTE, COTA RENACE”

Son: TREINTA MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y UNO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS M/C
Dependencia SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
Responsable MUNICIPIO COTA Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

NOTA Este certificado tiene validez para su utilizacién hasta: 31/12/2025

Visto CASTA DA\E[QUITIVA LUIS ORLANDO
Bueno SECRETARIO DE DESPACHO
Presupuesto 79533637 ‘
Fecha: 09/09/2025 Maquina: DESKTOP-C56M4Q6 Pégina 8 de 14

Elaboré : TORRES CALERO DANIELA Versién : 15,1



PROCESO GESTION FINANCIERA
A 3
CODIGO GF01-01-FEQ2
S i SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) ST e
DEPENDENCIA FECHA DD | MM | ANO
EPENDENCIS SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL AR 2025002682
AFECTACION PRESUPUESTAL POSIBLE A SOLICITAR |Nic|ALTIPD B e0LTUD
GASTOS DE FUNCIONAMIENTQ ADICION (%)
? Rubro Descripcién 21 Valor
G GASTOS
Gl GASTOS DE INVERSION
Gl.07 Dllo Social
G1.07.2.3.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, sociales y personales

G1.07.2.3.2.02.02.009.4103050
G1.07.2.3.2.02.02.009.4103050.222

Servicio de acompafiamiento familiar y comunitario para la superacion de la pobreza

Realizar tres (3) campaiias anuales de reconocimiento de la mujer, exaltando su rol en la sociedad, la 30,261,350.00
prevencidn contra el maltrato v el rechazo a todo tipo de violencia de género. Fuente; 1.2.1.0.001 :
Ingresos corrientes de libre destinacion

96990 + Otros servicios de diversion y entretenimiento n.c.p. 0.00
TOTAL ESTA SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) | 30,261,350.00|
O%JOEI:II-CO:#EDLA AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, OPERATIVOS, FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS PARA LA PLANEACION, ORGANIZACION Y

EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DE CARACTER SOCIAL, COMUNITARIO Y CULTURAL DE LA SECRETABiA
DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE COTA, CUNDINAMARCA, PARA LA PROMOCION DE DEREGCHOS, INCLUSION,

ICIPACION CIUDADANA, Y FORTALECIMIENJO DEL TEJIDO SOCIAL A LA LUZ DEL PLAN DE DESARROLLO “CON EL PODER
DE LASENTE, COTA RENACE” - N°: 5032 '

K AUTORIZADO POR:

- MANCHOLA BARACALDO DANIEL ENRIQUE ke

BARBOSA AREVAWDlANA CAROLINA
SECRETARIO DE DESPACHO

{‘\\'
»
.
-
rd
Elaboro LOZANO ROA BLANCA LUCY PROFESIONAL UNIVERSITARIO *
Reviso LOZANO ROA BLANCA LUCY PROFESIONAL UNIVERSITARIO “»



ALCALDIA MUNICIPAL DE COTA

PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO CODIGO: PRDE01-PRC02-0000-FO03

VERSION:02

PROCEDIMIENTO BANCO PROGRAMAS Y PROYECTOS FECHA APROBACION: 17-06-

2024

CERTIFICADO DEL BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

LA SECRETARIA DE PLANEACION

EMITE EL CERTIFICADO DE BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS NUMERO:

QUE SEGUN ESTUDIO DE OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA Y VIABILIDAD
TECNICA, ECONOMICA, FINANGIERA Y JURIDICA EMITIDA POR:

2025002272

BARBOSA AREVALO DIANA CAROLINA

LA ACTIVIDAD EN MENCION SE ENCUENTRA DEBIDAMENTE
REGISTRADA EN EL BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE
INVERSION DEL MUNICIPIO DE COTA, ASi:

NOMBRE DEL BANCO:
CODIGO BPIN:
DEPENDENCIA EJECUTORA:
PLAN DE DESARROLLO:
EJE ESTRATEGICO:
PROGRAMA:

META DE PRODUCTO:

INDICADOR DE PRODUCTO:

ACTIVIDAD:

FINANCIACION CON RECURSOS
PROPIOS DEL MUNICIPIO:

FINANCIACION CON OTROS
RECURSOS:

TOTAL RECURSOS:

RUBRO PRESUPUESTAL:

FUENTE(S) DE FINANCIACION:

Apoyo a la dignidad humana y social para las mujeres y las familias del municipio de Cota

2024252140077

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Con el Poder de la Gente, Cota Renace! 2024-2027
3- Calidad De Vida Para Renacer

4103~ Inclusién social y productiva para la poblacién en situacidn de vulnerabilidad

222- Realizar tres (3) campafias anuales de reconocimiento de la mujer, exaltando su rol en la
sociedad, la prevencion contra el maltrato y el rechazo a todo tipo de violencia de género.
Realizar tres (3) campafias anuales de reconocimiento de la mujer, exaltando su rol en la
sociedad, la prevencién contra el maltrato y el rechazo a todo tipo de violencia de género.
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, OPERATIVOS, FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS PARA
LA PLANEACION, ORGANIZACION Y EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES DE CARACTER SOCIAL, COMUNITARIO Y CULTURAL DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE COTA, CUNDINAMARCA,
PARA LA PROMOCION DE DERECHOS, INCLUSION, PARTICIPACION CIUDADANA, Y
FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL A LA LUZ DEL PLAN DE DESARROLLO "CON EL
PODER DE LA GENTE, COTA RENACE”

$ 30,261,350.00
$0.00

$30,261,350.00

G1.07.2.3.2.02.02.009.4103050.222-Realizar tres (3) campafias anuales de reconocimiento de la

mujer, exaltando su rol en la sociedad, la prevencion contra el maltrato y el rechazo a todo tipo
de violencia de género.

[1.2.1.0001 Ingreses corrientes de libre destinacion s 30261,350.00 ]
Dado en Cota Cundinamarca, a los 6 dia(s) del mes de s /iembre del afio dos mil veinticinco 2025
7
oyl £z
SECRETARIO|A}DE PLANEAGION-
i LADY DANIELA FONSEEA SOCHA
NUMERO Y FECHA SOLICITUD ELABORG (/" REVISO

12025002483

Andres Cano PULIDO QUECANQO ANGELA JULIETH

05/09/2025

Técnico Administrativo




PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO CODIGO: PRDE01-PRCO2-
0000-FO02
VERSION:02
PROCEDIMIENTO BANCO PROGRAMAS Y PROYECTOS FECHA APROBACION:
1710612024
FORMATO DE SOLICITUD CERTIFICADO BANCO DE PROGRAMAS Y
ALCALDIA MUNICIPAL DE COTA PROYECTOS
FECHA SOLICITUD: 5/09/2025
No. SOLICITUD: 2025002483
DEPENDENCIA SOLICITANTE SECRETARIA DE DESARRQOLLO SOCIAL
NOMBRE DEL SOLICITANTE BARBOSA AREVALO DIANA CAROLINA

Certifica que la actividad descrita a continuacién es viable econémica, técnica, financiera y juridicamente Y que con su ejecucion se

da cumplimento a lo establecido en el plan de desarrollo municipal CON EL. PODER DE LA GENTE - COTA RENACE 2024 -2027 de
acuerdo a la informacién aqui diligenciada y su anexo:

ESTRUCTURA ESTRATEGICA:

EJE ESTRATEGICO: 3- Calidad De Vida Para Renacer

PROGRAMA: 4103- Inclusi6n social y productiva para la poblacién en situacién de vulnerabilidad

META PRODUCTO: 1 muler, exalando su ol on o socledad,a revencian conra 2o« METAlzpp  |AO  DESARROLLO,
el maltrato y el rechazo a todo tipo de violencia de género. : d

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, OPERATIVOS, FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS PARA LA PLANEACION, ORGANIZACION
Y EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DE CARACTER SOCIAL, COMUNITARIO Y CULTURAL DE LA|
IACTIVIDAD: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE COTA, CUNDINAMARCA, PARA LA PROMOCION DE DERECHOS,
INCLUSION, PARTICIPACION CIUDADANA, Y FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL A LA LUZ DEL PLAN DE DESARROLLO
‘CON EL PODER DE LA GENTE, COTA RENACE"

. META INDICADQR DE |Realizar tres () carnpaﬁas_» anuales de reconocimiento de la mujer,
No-DE BENEFICIADOS: | 2500 | guaTRiENIO | °™° | "PRODUCTO | ™™ 3iimmesoetnt afieemctn e o iy
SECTOR
CODIGO PRESUPUESTAL Y DENOMINACION | TIPO DE
BPIN PRESUPUESTAL TOTAL
DE INVERSION RUBRO PRESUPUESTAL RECURSO
Realizar tres (3) campafas anuales de reconocimiento de la mujer,
Inclusién social y exaltando su rol en la sociedad, la prevencion contra el maitrato y el -
2024232140077 Reconciliacion rechazo a todo tipo de violencia de género. - Servidio 30,261,350.00
(G1.07.2.3.2.02.02.009.4103050.222
[1.2.1.0.001 |ngresos corrientes de libre destinacion [20.261,350.00
ANEXOS
P 3
-
FIRMA DEL SECREWK} (A) SOLICITANTE:
NOMBRES Y APELLIDOS: BARBOSA AREVALO DIANA CAROLINA DEPENDENCIA: Al -
Elaboro: 1 LOZANO ROA BLANCA LUCY \‘ P




ALCALDIA MUNICIPAL DE COTA

PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO CODIGO: PRDE01-PRCO2-

0000-FO02
VERSION:02

PROCEDIMIENTO BANCO PROGRAMAS Y PROYECTOS FECHA APROBACION:
17/05/2024

FORMATO DE SOLICITUD CERTIFICADO BANCO DE PROGRAMAS Y
PROYECTOS

DEPENDENCIA QUE
REALIZA LA
SOLICITUD:

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

NOMBRE DEL
PROYECTO:

Apoyo a la dignidad humana y social para las mujeres y las familias del municipio de Cota

META:

222_— Realizar tres (3) campafias anuales de reconocimiento de la mujer, exaltando su rol en la
sociedad, la prevencion contra el maltrato y el rechazo a todo tipo de violencia de género.

ACTIVIDAD /
OBJETO DE LA
CONTRATACION:

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, OPERATIVOS, FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS PARA LA
PLANEACION, ORGANIZACION Y EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DE
CARACTER SOCIAL, COMUNITARIO Y CULTURAL DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
DEL MUNICIPIO DE COTA, CUNDINAMARCA, PARA LA PROMOCION DE DERECHOS, INCLUSION,
PARTICIPACION CIUDADANA, Y FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL A LA LUZ DEL PLAN DE
DESARROLLO “CON EL PODER DE LA GENTE, COTA RENACE”

JUSTIFICACION:

El Plan de Desarrollo Municipal jCon El Poder De La Gente, Cota Renace! 2024-2027 desde su eje
estratégico "Calidad De Vida Para Renacer’, a través del componente “La dignidad humana y social de
cota renace” y mediante su proyecto “Apoyo a la dignidad humana y social para las mujeres y las
familias del municipio de Cota" tiene como meta “Realizar tres (3) campafias anuales de
reconocimiento de la mujer, exaltando su rol en la sociedad, |la prevencién contra el maltrato y el
rechazo a todo tipo de violencia de género”. Por su parte se planea cumplir con las metas de
“Implementar un (1) plan de accién que fortalezca la Casa Social de la Mujer del municipio” en virtud a
que se requiere visibilizar los servicios que se ofrecen en este espacio seguro para las mujeres, se
trabaja también con esta actividad para “Implementar un (1) programa anual de atencién integral para
las mujeres y las familias en situacion de vulnerabilidad con estrategias y proyectos que garanticen su
calidad de vida y la superacion de la pobreza en el tiempo” en lo que se garantizan espacios seguros
de integracion donde se produce fortalecimiento de las redes familiares y sociales y se logra a través
de actividades concretas la reflexion sobre la superacién de los ciclos de pobreza. También con estas
actividades enfocadas a la implementacion de la politica publica dando cumplimiento a la meta
“Ejecutar una (1) estrategia tendiente a la actualizacién e implementacién de la politica pablica de
Mujer y Equidad de Género”.El Articulo 13. de la Constitucion Politica establece que: “Todas las
personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato de las autoridades y
gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacién por razones
de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religién, opinién politica o filoséfica”. Adicionalmente
establece en el inciso No. 1 que el “Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y
efectiva y adoptard medidas en favor de grupos discriminados o marginados y protegera
especialmente a aquellas personas que, por su condicién econdmica, fisica o mental, se encuentren
en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionaré los abusos o maltratos que contra ellas se
cometan”.A su vez el articulo 43 de la Constitucion Politica de Colombia establece que " La mujer y el
hombre tienen iguales derechos y oportunidades. La mujer no podra ser sometida a ninguna clase de
discriminacion” y en este sentido “El Estado apoyard de manera especial a la mujer cabeza de
familia”.La Ley No.1257 del afio 2008 en su Articulo No. 9 determina “Normas de Sensibilizacién,
Prevencién y Sancion de Formas de Violencia y Discriminacién Contra las Mujeres”. Asimismo, el
Ministerio de Salud y Proteccion Social en el marco de dicha ley decretd, ‘implementar el Observatorio
Nacional de Violencias, para la deteccion, monitoreo y seguimiento de agresiones sexuales o cualquier
forma de violencia contra las mujeres”, para lo cual todas las entidades deben aportar informacion y
establecer acciones en el marco de la ley referente a violencia de género y el Observatorio de
Violencias. En sintesis, el pais cuenta con un marco normativo amplio que facilita las intervenciones y
analisis de las violencias de género como la Ley 985 de 2005, Ley 1146 de 2007, Ley 1122 de 2007,
Ley 1257 de 2008, Ley 1336 de 2009, Ley 1636 de 2013, Ley 1719 2014 y la Ley 1761 de 2015, estas
normas establecen todo el sustento legal para actuar en atencion a las formas de violencia de género
con mayor impacto en el pais, como la violencia contra la mujer, la explotacion sexual de nifios, nifias
y adolescentes entre otras violencias. En el contexto municipal, la Politica Publica de la Mujer y la
Equidad de Género establecida bajo el Decreto Municipal No. 0125 de 2016, determina en su
componente diagnostico el Capitulo sobre “Violencia Contra las Mujeres la necesidad de mitigar las
siguientes violencias de género: Actos de racismo o discriminacion, calumnia e injuria; Agresion fisica
y verbal; Calumnia, injuria y amenazas; Constrefiimiento induccion a consumo de sustancias,
Inasistencia alimentaria; Intento de homicidio; Lesiones personales y Violencia Intrafamiliar. Lo anterior
bajo el desarrollo de acciones pertenecientes a las siguientes lineas programaticas: Empoderadas,
iguales y competitivas; Resilientes y con Desarrollo Sostenible; Conviviendo de manera pacifica,
siendo incluyentes y permanecido unidas; Mujer visible, mujer realizada integralmente y Generando
conciencia promoviendo sociedad. CPC 85539 - 96511 - 96220- 96990

TOTAL RECURSOS:

30,261.350.00 TREINTAMILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y UNO MIL
e TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS M/C

RUBRO
PRESUPUESTAL:

Realizar tres (3) camparias anuales de reconocimiento de la mujer, exaltando su rol en la sociedad, la
prevencion contra el maltrato y el rechazo a todo tipo de violencia de género. -
G1.07.2.3.2.02,02.009.4103050.222




ALCALDIA MUNICIPAL DE COTA CODIGO SGC

NIT :899999705-3 VERSION SGC
Carrera 4 No 12-63 Tel: 316-18-00

Certificado de Disponibilidad Presupuestal

FECHA SGC

Numero: 2025002481
09/09/2025

EL SUSCRITO SECRETARIO DE HACIENDA
CERTIFICA:

Que una vez revisada la Base de Datos de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afio 2025
se encontro que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

Rubro / Fuente Nombre Rubro Valor
G1.07.2.3.2.02.02.00{1.2.3.1.19.05  |Implementar un (1) programa anual de atencion integral para adultos 70,000,000.00
8.4104014.215 mayores cotenses a partir de estrategias de enfoque biopsicosocial

para garantizar su envejecimiento activo y saludable. FUENTE:
Estampilla para el bienestar del adulto mayor |

Total Disponibilidad: 70,000,000.00

Nimero(s) Banco de Proyectos: 2025002263
OBJETO:

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, OPERATIVOS, FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS PARA LA PLANEACION,
ORGANIZACION Y EJECUCION DE LAS ACTIVIDASDES INSTITUCIONALES DE CARACTER SOCIAL, COMUNITARIO Y
CULTURAL DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE COTA, CUNDINAMARCA, PARA LA
PROMOCION DE DERECHOS, INCLUSION, PARTICIPACION CIUDADANA, Y FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL
A LA LUZ DEL PLAN DE DESARROLLO “CON EL PODER DE LA GENTE, COTA RENACE”

Son: SETENTA MILLONES DE PESOS M/C
Dependencia SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
Responsable MUNICIPIO COTA Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

NOTA Este certificado tiene validez para su utilizacién hasta: 31/12/2025

Visto STANEDA FIQUITIVA LUIS ORLANDO w
Bueno SECRETARIO DE DESPACHO
Presupuesto \ '-\ 79533637
Fecha: 09/08/2025 Maquina: DESKTOP-C56M4Q6 Pégina 9 de 14

Elaboré : TORRES CALERO DANIELA Version ; 15,1



PROCESO GESTION FINANCIERA

CODIGO GF01-01-FEO2
_ SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) e —
DEPENDENGIA FECHA DD MM ANO
dEREADENC SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL AN 2025002683
AFECTACION PRESUPUESTAL POSIBLE A SOLICITAR INICIAI:rIPO HESOLIBIRD
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO ADICTION T
| Rubro Descripcién Valor
G - GASTOS
ol GASTOS DE INVERSION
GlLo7 Dllo Social

G1.07.2.3.2.02.02.008
G1.07.2.3.2.02.02.008.4104014
G1.07.2.3.2.02.02.008.4104014.215

Servicios prestados a las empresas vy servicios de produccién
Centros de proteccion social de dia para el adulto mayor dotados
Implementar un (1) programa anual de atencion integral para adultos mayores cotenses a partir de 70,000,000.00

estrategias de enfoque biopsicosocial para garantizar su envejecimiento activo y saludable. Fuente:
1.2.3.1.18.05 Estampilla para el bienestar del adulto mayor

85539 Servicios de reserva, venta y reventa de entradas para eventos, servicios de entretenimiento y 0.00
esparcimiento y otros servicios de reserva ‘

£ TOTAL ESTA SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) ] 70.000,000.00|

OBS'gEl:II—gl‘ElIJEDLA AUNAR ESFUERZOS TECNICOS OPERATIVOS, FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS PARA LA PLANEACION, ORGANIZACION Y

|EJECUCION DE LAS ACTIVIDASDES INSTITUCIONALES DE CARACTER SOCIAL, COMUNITARIO Y CULTURAL DE LA SECRETARIA

RROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE COTA, CUNDINAMARCA, PARA LA PROMOCION DE DERECHOS, INCLUSION,
PARTICIPAG|ON CIUDADANA, Y FORTALECIMIENTO [FEL TEJIDO SOCIAL A LA LUZ DEL PLAN DE DESARROLLO “CON EL PODER
DE LA GENTE)COTA RENACE” - N% 5030 §\

( AUTORIZADO POR:

q O

MANCHOLA BARACALDD DANIEL ENRIQUE BARBOSA AREVAFD DIANA CAROLINA
ORDENADOR DF'GASTO DECRETO No 056 de 2025 SECRETARIO DE DESPACHO

Elaborg®
Reviso

Namalid

LOZANO ROA BLANCA LUCY
LOZANO ROA BLANCA LUCY

MARAAAA ARFLIAL A MEiALIA AaEAL s

PROFESIONAL UNIVERSITARIO % /_
PROFESIONAL UNIVERSITARIO /¢

‘l



ALCALDIA MUNICIPAL DE COTA

PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO CODIGO: PRDEO1-PRC02-0000-FO03

VERSION:02

PROCEDIMIENTO BANCO PROGRAMAS Y PROYECTOS FECHA APROBACION: 17-06-

2024

CERTIFICADO DEL BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

LA SECRETARIA DE PLANEACION

EMITE EL CERTIFICADO DE BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS NUMERO:

QUE SEGUN ESTUDIO DE OPORTUNIDAD ¥ CONVENIENCIA Y VIABILIDAD
TECNICA, ECONOMICA, FINANCIERA Y JURIDICA EMITIDA POR;

2025002263

BARBOSA AREVALO DIANA CAROLINA

LA ACTIVIDAD EN MENCION SE ENCUENTRA DEBIDAMENTE
REGISTRADA EN EL BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE
INVERSION DEL MUNICIPIO DE COTA, ASi:

NOMBRE DEL BANCO:
CCDIGO BPIN:
DEPENDENCIA EJECUTORA:
PLAN DE DESARROLLO:
EJE ESTRATEGICO:

PROGRAMA:
META DE PRODUCTO:

INDICADOR DE PRODUCTO:

ACTIVIDAD:

FINANCIACION CON RECURS0S
PROPIOS DEL MUNICIPIO:

FINANCIACION CON OTROS
RECURSOS:

TOTAL RECURSOS:
RUBRO PRESUPUESTAL:

FUENTE(S) DE FINANCIACION:

Apoya a |a dignidad humana y social para los adultos mayores del municipio de Cota
2024252140076

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Con el Poder de |la Gente, Cata Renace! 2024-2027

3- Calidad De Vida Para Renacer

4104- Atencién integral de poblacidn en situacién permanente de desproteccion social y/o
familiar

215- Implementar un (1) programa anual de atencién integral para adultos mayores catenses a
partir de estrategias de enfoque biopsicosocial para garantizar su envejecimiento activo y
saludable.

Implementar un (1) programa anual de atencién integral para adultos mayores cotenses a partir
de estrategias de enfoque biopsicosocial para garantizar su envejecimiento activo y saludable.
AUNAR ESFUERZQOS TECNICOS, OPERATIVOS, FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS PARA
LA PLANEACION, ORGANIZACION Y EJECUCION DE LAS ACTIVIDASDES
INSTITUCIONALES DE CARACTER SOCIAL, COMUNITARIO Y CULTURAL DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE COTA, CUNDINAMARCA,
PARA LA PROMOCION DE DERECHOS, INCLUSION, PARTICIPACION CIUDADANA, Y
FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL A LA LUZ DEL PLAN DE DESARROLLO "CON EL
PODER DE LA GENTE, COTA RENACE"

$ 70,000,000.00
$0.00

$70,000,000.00

Gl.07.2,3.2.02.02.008.4104014.215-Implementar un (1) programa anual de atencién integral
para adultos mayores cotenses a partir de estrategias de enfoque biopsicosocial para garantizar
su envejecimiento activo y saludable.

|1 .2.3.1.19.06 |Es1empi|ia para el bienestar del adulto mayor |$ 70,000,000.00

Dado en Cota Cundinamarca, a los § dia(s) del me: septiumhre?n dos mil veinticinco 2025

JC/;T)M

SECRETARIO(A) NEATION
LADY DANIE NSECA SOCHA

NUMERO Y FEGHA SOLICITUD ELABORG” REVISO
2025002473 Andres Cano PULIDO QUECANO ANGELA JULIETH
05/09/2025 Técnico Administrativo




PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO CODIGO: PRDE01-PRCO2-
0000-FO02
VERSION:02
PROCEDIMIENTO BANCO PROGRAMAS Y PROYECTOS FECHA APROBACION:
17/06/2024
FORMATO DE SOLICITUD CERTIFICADO BANCO DE PROGRAMAS Y
ALCALDIA MUNICIPAL DE COTA PROYECTOS
FECHA SOLICITUD:; 5/09/2025
No. SOLICITUD: 2025002473
DEPENDENCIA SOLICITANTE SECRETARIA DE DESARROLLQ SOCIAL
NOMBRE DEL SOLICITANTE BARBOSA AREVALO DIANA CAROLINA

Certifica que la actividad descrita a continuacién es viable econdmica, técnica, financiera y juridicamente y que con su ejecucion se

da cumplimento a lo establecido en el plan de desarrollo municipal CON EL PODER DE LA GENTE - COTA RENACE 2024 -2027 de
acuerdo a la informacion aqui diligenciada y su anexo:

ESTRUCTURA ESTRATEGICA:
EJE ESTRATEGICO: 3- Calidad De Vida Para Renacer
PROGRAMA: 4104- Atencidn integral de poblacién en situacién permanente de desproteccién social y/o familiar
216- Implementar un (1) programa anual de atencién integral .
3 para adultos mayores cotenses a partir de estrategias de|No, META| ANO DESARROLLO|
META PRODUCTO: enfoque biopsicosocial para garantizar su envejecimiento| ASOCIADA: 216 META: 4025

activo y saludable.

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, OPERATIVOS, FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS PARA LA PLANEACION, ORGANIZAGION
Y EJECUCION DE LAS ACTIVIDASDES INSTITUCIONALES DE CARACTER SOCIAL, COMUNITARIO Y GULTURAL DE LA
IACTIVIDAD: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE COTA, CUNDINAMARGA, PARA LA PROMOCION DE DERECHOS,

INCLUSION, PARTICIPACION CIUDADANA, Y FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL A LA LUZ DEL PLAN DE DESARROLLGY
‘CON EL PODER DE LA GENTE, COTA RENACE"

META INDICADOR DE Implementar un (1) programa anqal de atenclﬂ'n integral para
.DE 4 0.0000 dult 1 riir de estrategias de enf
o DEBENEFICIADOS: | 1500 | GUATRIENIO | ** | "PRODUCTO i samsmime it soutres ismante o
SECTOR
CODIGO PRESUPUESTAL Y DENOMINACION | TIPO DE
BPIN PRESUPUESTAL TOTAL
DE INVERSION RUBRQ PRESUPUESTAL RECURSO
Implementar un (1) programa anual de atencién integral para adultos
Inclusién social y mayores cotenses a partir de estrategias de enfoque biopsicosocial i
2024252140076 Reconciliacion para garantizar su envejecimiento activo y saludable. - Servicio 70.000,000.00
G1.07.2.3.2.02.02.008.4104014.215
1.2.3.1.19.05 Estampilla para el bienestar del adulto mayor [7,000,000.00
ANEXOS
|
4
FIRMA DEL SECRETAE«J (A) SOLICITANTE:

NOMBRES Y APELLIDOS: BARBOSA AREVALO DIANA CAROLINA DEPENDENCIA: SRERETATIA LR VESARRILLO

Elaboro: LOZANO ROA BLANCA LUCY Iﬁ_)

e



ALCALDIA MUNICIPAL DE COTA

PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO CODIGO: PRDEO1-PRCO2-
0000-FO02
VERSION:02

PROCEDIMIENTO BANCO PROGRAMAS Y PROYECTOS FECHA APROBACION:
17/05/2024

FORMATO DE SOLICITUD CERTIFICADO BANCO DE PROGRAMAS Y
PROYECTOS

JUSTIFICACION:

Cundinamarca” tiene como meta “Realizar tres (3) encuentros anuales intergeneracionales para
adultos mayores que fortalezcan el intercambio de saberes y conocimientos tradicionales’Dentro del
mismo plan encontramos “Apoyo a la dignidad humana y social para los adultos mayores del municipio
de Cota” que tiene como meta “"Implementar un (1) programa anual de atencién integral para adultos
mayores cotenses a partir de estrategias de enfoque biopsicosocial para garantizar su envejecimiento
activo y saludable” en las que la utilizacién del tiempo libre y la transmisién de conocimientos se
convierten en un racero fundamental para la dignificacion de los adultos mayores.Que la Ley 1850 de
2017 "Por medio de la cual se establecen medidas de proteccion al adulto mayor en Colombia”, en su
articulo 7°modifica el articulo 6 de la Ley 1251 de 2018 “Por la cual se dictan normas tendientes a
procurar la proteccién, promocion y defensa de los derechos de los adultos mayores” establece en su
numeral 1 los siguientes deberes a cargo del Estado entre otros (citado por literales concordantes)c)
Asegurar la adopcion de planes, politicas y proyectos para el adulto mayor:d) Generar espacios de
concertacion, participacion y socializacién de las necesidades, experiencias y fartalezas del adulto
mayor;i) Promover una cultura de solidaridad hacia el adulto mayor;j) Eliminar toda forma de
discriminacién, maltrato, abuso y violencia sobre los adultos mayores;m) Los Gobiernos Nacional,
Departamental, Distrital y Municipal, adelantarén programas de promocién y defensa de los derechos
de los adultos mayores p) <Literal adicionado por el articulo 7 de la Ley 1850 de 2017. El nuevo texto
es el siguiente:> Introducir el concepto de educacion en la sociedad fomentando el autocuidado, la
participacion y la productividad en todas las edades para vivir, envejecer y tener una vejez digna;r)
<Literal adicionado por el articulo 7 de la Ley 1850 de 2017. El nuevo texto es el siguiente:> Disefiar
estrategias para promover o estimular condiciones y estilos de vida que contrarresten los efectos y la
discriminacién acerca del envejecimiento y la vejez;t) <Literal adicionado por el articulo 7 de la Ley
1850 de 2017. El nuevo texto es el siguiente:> Promover la creacién de redes familiares, municipales y
departamentales buscando el fortalecimiento y la participacion activa de los adultos mayores en su
entorno. Con el fin de permitir a los Adultos Mayores y sus familias fortalecer vinculos afectivos,
comunitarios y sociales;Que, conforme a lo anterior, es compromiso del Estado generar espacios
seguros para los adultos mayores, donde se resignifique su condicién y se creen redes de apoyo
desde el entorno familiar y la comunidad, garantizando asi un envejecimiento digno donde se brinden
garantias a los adultos mayores y se favorezca la proteccién de sus derechos.En la actualidad se
atienden aproximadamente 1760 adultos mayores en las diferentes actividades que van desde
programas asociados a seguridad alimentaria pasando por actividades que buscan el empoderamiento
de los adultes mayores, la generacion de ingresos, el fortalecimiento de actividades deportivas,
culturales y artisticas, actividades que se realizan en el “Hogar huellas de sabidurfa” o “casa del
abuelo”, a nivel domiciliario en algunos casos, para proteger la salud de nuestros adultos mayores,
haciendo especial énfasis en la salud emocional y aprovechamiento del tiempo libre. También, el Plan
de Desarrollo Municipal jCon El Poder De La Gente, Cota Renace! 2024-2027 desde su eje
estratégico "Calidad De Vida Para Renacer”, a través del componente “La Dignidad Humana Y Social
De Cota Renace” y mediante su proyecto ‘Apoyo a la dignidad humana y social a la poblacion con
discapacidad y sus cuidadores del municipio de Cota” tiene como metas “Realizar tres encuentros
anuales para resaltar las habilidades de la poblacion con discapacidad y sus cuidadores’ e
‘Implementar un (1) programa anual de atencion integral para personas con discapacidad y sus
cuidadores a partir de estrategias que fortalezcan sus habilidades para la vida y su desarrollo
inclusivo”.Que la Constitucién Politica establece el siguiente marco de proteccion: Articulo 13 "El
Estado protegerd especialmente a aquellas personas que, por su condicién econdmica, fisica o
mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los abusos o maltratos
que contra ellas se cometan"; articulo 47 “El Estado adelantard una politica de prevision,
rehabilitacion e integracion social para los disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos, a quienes se
prestara la atencién especializada que requieran” y articulo 48 "Se garantiza a todos los habitantes el
derecho irrenunciable a la seguridad social" y el articulo 49 de la C.P. establece que: "La atencion de la
salud y el saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo del Estado, Se garantiza a todas las
personas el acceso a los servicios de promocian, proteccién y recuperacion de la salud"Los anteriores
articulos se concretan en el articulo 54 de la misma carta donde establece que: "Es obligacion del
Estado y de los empleadores ofrecer formacion y habilitacién profesional y técnica a quienes lo
requieran. El Estado debe propiciar la ubicacién laboral de las personas en edad de trabajar y
garantizar a los minusvalidos el derecho a un trabajo acorde con sus condiciones de salud”, derecho
que es concomitante con el inciso 6 del articulo 68 de la Constitucion el cual establece que "la
educacion de personas con limitaciones fisicas o mentales, o con capacidades excepcionales, son
obligaciones especiales del Estada".Por ultimo, el Plan de Desarrollo Municipal jCon El Poder De La
Gente, Cota Renace! 2024-2027 desde su eje estratégico “Calidad de vida para renacer”, a través del
componente “La dignidad humana y social de cota renace” y mediante su proyecto “Apoyo para la
atencion integral de los nifios y nifias del municipio de Cota” tiene como meta “Implementar cuatro (4)
espacios de integracién, sano esparcimiento y estrategias de aprendizaje psicoemocional dirigidos a
nifios, nifias y adolescentes del municipio de Cota" y una con enfoque especial en la primera infancia
en la que se busca "Implementar una (1) estrategia de atencién integral a nifios y nifias de primera
infancia a partir de programas y proyectos que contribuyan a su desarrollo fisico, intelectual y
emocional en el municipio de Cota".De conformidad con los articulos 44 y 45 de la Constitucion
Politica, la vida, la integridad fisica y la salud son derechos fundamentales de los nifios, nifias y
jovenes, en consecuencia, la familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacion de brindarles
cuidado, amor y de protegerlos frente a los factores de riesgo. De igual manera, la Ley 1098 de 2006,
tiene como objeto establecer las normas sustantivas y procesales para garantizar |la proteccion integral
de los nifios, las nifias y los adolescentes, y que dicha proteccion sera obligacion de la familia, la
sociedad y el Estado.La Secretaria de Desarrollo Social tiene entre otras, la mision de atender y
ayudar a la poblacion mas vulnerable, dentro de esta poblacién se encuentra la primera infancia, que
corresponde al grupo etario comprendido entre los cero a los cinco afios de edad; para ello la
administracién cuenta con jardines infantiles que atienden a mas de 480 nifios que se dadas las




ALCALDIA MUNICIPAL DE COTA
NIT :899999705-3
Carrera 4 No 12-63 Tel: 316-18-00

Certificado de Disponibilidad Presupuestal

cODIGO SGC
VERSION SGC

FECHA SGC

Numero: 2025002482
09/09/2025

EL SUSCRITO SECRETARIO DE HACIENDA
CERTIFICA:

Que una vez revisada la Base de Datos de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afio 2025
se encontro que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

Rubro / Fuente Nombre Rubro Valor
G1.07.2.3.2.02.02.00{1.2.1.0.001 Implementar un (1) programa anual de atencién integral para 80,000,000.00
8.4104020.233 personas con discapacidad y sus cuidadores a partir de estrateglas

que fortalezcan sus habilidades para la vida y su desarrollo inclusivo.
FUENTE: Ingresos corrientes de libre destinacion

Total Disponibilidad:

80,000,000.00

Numero(s) Banco de Proyectos: 2025002264

OBJETO:

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS OPERATIVOS, FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS PARA LA PLANEACION,
ORGANIZACION Y EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DE CARACTER SOCIAL, COMUNITARIO Y
CULTURAL DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE COTA, CUNDINAMARCA, PARA LA
PROMOCION DE DERECHOS, INCLUSION, PARTICIPACION CIUDADANA, Y FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL

A LA LUZ DEL PLAN DE DESARROLLO “CON EL PODER DE LA GENTE, COTA RENACE”

Son: OCHENTA MILLONES DE PESOS M/C
Dependencia SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Responsable MUNICIPIO COTA Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

NOTA Este certificado tiene validez para su utilizacion hasta: 31/12/2025

Visto CAST\ANEDA FIQUITIVA LUIS ORLANDO °
Bueno CRETARIO DE DESPACHO
Presupuesto 79533637
Fecha: 09/09/2025 Maquina: DESKTOP-C56M4Q6

Elaboré : TORRES CALERO DANIELA
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PROCESO GESTION FINANCIERA

CODIGO GF01-01-FEO2
\ P SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) e e M
DEPENDENCIA FECHA DD MM ANO
RS . SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL =155 2025002684
AFECTACION PRESUPUESTAL POSIBLE A SOLICITAR NCIALT*PO HESOLIGIVY
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO ADICION ()
B Rubro | Descripcion Valor
G GASTOS
Gl GASTOS DE INVERSION
GI.07 ¥ Dllo Social
G1.07.2.3.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccién
G1.07.2.3.2.02.02.008.4104020 Servicio de atencion integral a poblacion en condicion de discapacidad
G1.07.2.3.2.02.02.008.4104020.233 Implementar un (1) programa anual de atencion integral para personas con discapacidad y sus 80,000,000.00

cuidadores a partir de estrategias que fortalezcan sus habilidades para la vida y su desarrollo inclusivo.
Fuente: 1.2.1.0.001 Ingresos corrientes de libre destinacion

85539 Servicios de reserva, venta y reventa de entradas para eventos, servicios de entretenimiento y 0.00
esparcimiento y otros servicios de reserva
L TOTAL ESTA SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) I 80,000.000.00!

OBJETO DE LA | AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, OPERATIVOS, FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS PARA LA PLANEACION, ORGANIZACION Y
LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DE CARACTER SOCIAL, COMUNITARIO Y CULTURAL DE LA SECRETARIA
DE DESARROLL®, SOCIAL DEL MUNICIPIO DE COTA, CUNDINAMARCA, PARA LA PROMOCION DE DERECHOS, INCLUSION,

PARTICIPACION CINDADANA, Y FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL A LA LUZ DEL PLAN DE DESARROLLO “CON EL PODER
DE LA GENTE, COTA RENACE” - N°: 5029

SOLICITUD

(Welfols
T BARBOSA AREVALO DIANA CAROLINA
SECRETARIO DE DESPACHO

.

Elabord LOZANO ROA BLANCA LUCY PROFESIONAL UNIVERSITARIO%/-

Revisa LOZANO ROA BLANCA LUCY PROFESIONAL UNIVERSITARIO,

Roenhd FARPARA ARFLIAL A~ miasia mAmAL s 6 e A e



ALCALDIA MUNICIPAL DE COTA

PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO CODIGO: PRDE0-PRCO2-0000-FO03

VERSION:02

PROCEDIMIENTO BANCO PROGRAMAS Y PROYECTOS FECHA APROBACION: 17-06-

2024

CERTIFICADO DEL BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

LA SECRETARIA DE PLANEACION

EMITE EL CERTIFICADO DE BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS NUMERO:

QUE SEGUN ESTUDIO DE OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA Y VIABILIDAD
TECNICA, ECONOMICA, FINANCIERA'Y JURIDICA EMITIDA POR:

LA

2025002264

BARBOSA AREVALO DIANA CAROLINA

ACTIVIDAD EN MENCION SE ENCUENTRA DEBIDAMENTE

REGISTRADA EN EL BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE
INVERSION DEL MUNICIPIO DE COTA, ASi:

NOMBRE DEL BANCO:
CODIGO BPIN:
DEPENDENCIA EJECUTORA:
PLAN DE DESARROLLO:
EJE ESTRATEGICO:

PROGRAMA:

META DE PRODUCTO:

INDICADOR DE PRODUCTO:

ACTIVIDAD:

FINANCIACION CON RECURSOS
PROPIOS DEL MUNICIPIO:

FINANCIACION CON OTROS
RECURSOS:

TOTAL RECURSOS:

RUBRO PRESUPUESTAL:

FUENTE(S) DE FINANCIAGION:

Apoyo a la dignidad humana y social a la poblacion con discapacidad y sus cuidadores del
municipio de Cota

2024252140079
SECRETARIA DE DESARROLLO SQOCIAL
Con el Poder de la Gente, Cota Renace! 2024-2027

3- Calidad De Vida Para Renacer

4104- Atencién integral de poblacidn en situacién permanente de desproteccién sacial ylo
familiar

233- Implementar un (1) programa anual de atencion integral para personas con discapacidad y
sus cuidadores a partir de estrategias que fortalezcan sus habilidades para la vida y su
desarrollo inclusivo.

Implementar un (1) programa anuial de atencién integral para personas con discapacidad y sus
cuidadores a partir de estrategias que fortalezcan sus habilidades para la vida y su desarrollo
inclusivo.

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, OPERATIVOS, FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS PARA
LA PLANEACION, ORGANIZACION Y EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES DE CARACTER SOCIAL, COMUNITARIO Y CULTURAL DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE COTA CUNDINAMARGCA,
PARA LA PROMOCION DE DERECHOS, INCLUSION, PARTICIPACION CIUDADANA, Y
FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL A LA LUZ DEL PLAN DE DESARROLLO “CON EL
PODER DE LA GENTE, COTA RENACE’

$ 80,000,000.00
$0.00

$ 80,000,000.00

G1.07.2.3.2.02.02.008.4104020.233-Implementar un (1) programa anual de atencién integral
para personas con discapacidad y sus cuidadores a partir de estrategias que fortalezcan sus
habilidades para la vida y su desarrollo inclusivo.

[1:2.1.0.001 lingresos corrientes de fibre destinacion FBD-UOQD"D-DD

Dado en Cota Cundinamarca, a los 5 dia(s) del me;/7l septiembre del aflo dos mil veinticinco 2025
0.5) //
AL f 4

SECRETARIO|A) BF PLANEATION
LADY DANIELA FONSECA SOCHA

NUMERO Y FECHA SOLICITUD ELABORG” REVISO

2025002474

Andres Cano PULIDO QUECANO ANGELA JULIETH

05/09/2025

Tecnico Administrativo

¢l



PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

CODIGO: PRDE01-PRCO2-
0000-FO02
VERSION:02

PROCEDIMIENTO BANCO PROGRAMAS Y PROYECTOS

FECHA APROBACION:
1710512024

FORMATO DE SOLICITUD CERTIFICADO BANCO DE PROGRAMAS Y

ALCALDIA MUNICIPAL DE COTA PROYECTOS

FECHA SOLICITUD: 5/09/2025

No. SOLICITUD: 2025002474
DEPENDENCIA SOLICITANTE SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
NOMBRE DEL SOLICITANTE BARBOSA AREVALO DIANA CAROLINA

Certifica que la actividad descrita a continuacién es viable economica, técnica, financiera y juridicamente y que con su ejecucion se

da cumplimento a lo establecido en el plan de desarrolle municipal CON EL PODER DE LA GENTE - COTA RENACE 2024 -2027 de
acuerdo a la informacion aqui diligenciada y su anexo:

ESTRUCTURA ESTRATEGICA:

EJE ESTRATEGICO:

3- Calidad De Vida Para Renacer

PROGRAMA:

4104- Atencién integral de pobl

en situacién permanente de desproteccién soclal y/o familiar

META PRODUCTO:

233- Implementar un (1) programa anual de atencién integral

para personas con discapacidad y sus cuidadores a partir de|No. META|
gias que fortalezcan sus habilidades para la vida y sulASOCIADA:

desarrollo inclusivo.

ANO DESARROLLO

B3 mETA:

2025

IACTIVIDAD:

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, OPERATIVOS, FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS PARA LA PLANEACION, ORGANIZACION
Y EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DE CARACTER SOCIAL, COMUNITARIO Y CULTURAL DE LA

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE COTA, CUNDINAM,

ARCA, PARA LA PROMOCION DE DERECHOS,

INCLUSION, PARTICIPACION CIUDADANA, Y FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL A LA LUZ DEL PLAN DE DESARROLLO)

"CON EL PODER DE LA GENTE, COTA RENACE"

Implementar un (1) programa anual de atencién integral para
META INDICADOR DE i i
No. DE BENEFICIADOS: 250 CUATRIENIO 0.0000 PRODUCTO que fa:sarl'eman sus nnﬁ.ﬁiﬁ?ﬁ"ﬁfﬂﬁfiﬁfﬂﬁ323&?"\5“'“
inclusiva.
SECTOR
CODIGO PRESUPUESTAL Y DENOMINACION | TIPO DE
BPIN PRESUPUESTAL TOTAL
DE INVERSION RUBRO PRESUPUESTAL RECURSO
Implementar un (1) programa anual de atencion integral para
Inclusién social ersonas con discapacidad y sus cuidadores a partir de estrategi. .
2024252140079 RecﬂnclliaciI:ny qFL.JB !’gn:iszcan ;us ﬁ:g‘il‘l:ad);s‘;afa lIaa\.'idﬂ y supdesI;rr?Jllo inclugiig. Servicio 80,000,000.00
- (G1.07.2.3.2.02.02.008.4104020,233
|_1 .2.1.0.001 ingresos corrientes de libre destinacion IBQUUQDOQOU I
ANEXOS
L
FIRMA DEL SECRETARIO (A) SOLICITANTE:
NOMBRES Y APELLIDOS: BARBOSA AREVALO DIANA CAROLINA DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO

SOCIAL

Iﬁ:onﬁ:

LOZANO ROA BLANCA LUCY

A2
/;V



ALCALDIA MUNICIPAL DE COTA

PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO CODIGO: PRDE01-PRCO2-
0000-FO02
VERSION:02

PROCEDIMIENTO BANCO PROGRAMAS Y PROYECTOS FECHA APROBACION:
17106/2024

FORMATO DE SOLICITUD CERTIFICADO BANCO DE PROGRAMAS Y
PROYECTOS

JUSTIFICACION:

Cundinamarca” tiene como meta “Realizar tres (3) encuentros anuales intergeneracionales para
adultos mayores gue fortalezcan el intercambio de saberes y conocimientos tradicionales”Dentro del
mismo plan encontramos “Apoyo a la dignidad humana y social para los adultos mayores del municipio
de Cota" que tiene como meta “”Implementar un (1) programa anual de atencién integral para adultos
mayores cotenses a partir de estrategias de enfoque biopsicosocial para garantizar su envejecimiento
activo y saludable” en las que la utilizacion del tiempo libre y la transmision de conocimientos se
convierten en un racero fundamental para la dignificacion de los adultos mayores.Que la Ley 1850 de
2017 “Por medio de la cual se establecen medidas de proteccién al adulto mayor en Colombia”, en su
articulo 7°modifica el articulo 6 de la Ley 1251 de 2018 “Por la cual se dictan normas tendientes a
procurar la proteccién, promocion y defensa de los derechos de los adultos mayores” establece en su
numeral 1 los siguientes deberes a cargo del Estado entre otros (citado por literales concordantes)c)
Asegurar la adopcion de planes, politicas y proyectos para el adulto mayor;d) Generar espacios de
concertacion, participacién y socializacion de las necesidades, experiencias y fortalezas del adulto
mayor;i) Promover una cultura de solidaridad hacia el adulto mayor;j) Eliminar toda forma de
discriminacion, maltrato, abuso y violencia sobre los adultos mayores;m) Los Gobiernos Nacional,
Departamental, Distrital y Municipal, adelantaran programas de promocién y defensa de los derechos
de los adultos mayores p) <Literal adicionado por el articulo 7 de la Ley 1850 de 2017. El nuevo texto
es el siguiente:> Introducir el concepto de educacién en la sociedad fomentando el autocuidado, la
participacion y la productividad en todas las edades para vivir, envejecer y tener una vejez dignar)
<Literal adicionado por el articulo 7 de la Ley 1850 de 2017. El nuevo texto es el siguiente:> Disefiar
estrategias para promover o estimular condiciones y estilos de vida que contrarresten los efectos y la
discriminacién acerca del envejecimiento y la vejez;t) <Literal adicionado por el articulo 7 de la Ley
1850 de 2017. El nuevo texto es el siguiente:> Promover la creacién de redes familiares, municipales y
departamentales buscando el fortalecimiento y la participacién activa de los adultos mayores en su
entorno. Con el fin de permitir a los Adultos Mayores y sus familias fortalecer vinculos afectivos,
comunitarios y sociales;Que, conforme a lo anterior, es compromiso del Estado generar espacios
seguros para los adultos mayores, donde se resignifique su condicién y se creen redes de apoyo
desde el entorno familiar y la comunidad, garantizando asi un envejecimiento digno donde se brinden
garantias a los adultos mayores y se favorezca la proteccién de sus derechos.En la actualidad se
atienden aproximadamente 1760 adultos mayores en las diferentes actividades que van desde
programas asociados a seguridad alimentaria pasando por actividades que buscan el empoderamiento
de los adultos mayores, la generacién de ingresos, el fortalecimiento de actividades deportivas,
culturales y artisticas, actividades que se realizan en el “Hogar huellas de sabiduria® o “casa del
abuelo”, a nivel domiciliario en algunos casos, para proteger la salud de nuestros adultos mayores,
haciendo especial énfasis en la salud emocional y aprovechamiento del tiempo libre. También, el Plan
de Desarrollo Municipal jCon El Poder De La Gente, Cota Renace! 2024-2027 desde su eje
estratégico “Calidad De Vida Para Renacer”, a través del componente “La Dignidad Humana Y Social
De Cota Renace” y mediante su proyecto “Apoyo a la dignidad humana y social a la poblacion con
discapacidad y sus cuidadores del municipio de Cota" tiene como metas “Realizar tres encuentros
anuales para resaltar las habilidades de la poblaciéon con discapacidad y sus cuidadores” e
“Implementar un (1) programa anual de atencion integral para personas con discapacidad y sus
cuidadores a partir de estrategias que fortalezcan sus habilidades para la vida y su desarrollo
inclusivo”.Que la Constitucion Politica establece el siguiente marco de proteccion: Articulo 13 "EI
Estado protegerd especialmente a aquellas personas que, por su condicion econémica, fisica o
mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los abusos o maltratos
que contra ellas se cometan"; articulo 47 “'El Estado adelantard una politica de prevision,
rehabilitacion e integracién social para los disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos, a quienes se
prestara la atencion especializada que requieran” y articulo 48 "Se garantiza a todos los habitantes el
derecho irrenunciable a la seguridad social" y el articulo 49 de la C.P. establece que: "La atenci6n de la
salud y el saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo del Estado, Se garantiza a todas las
personas el acceso a los servicios de promocion, proteccion y recuperacion de la salud”Los anteriores
articulos se concretan en el articulo 54 de la misma carta donde establece que: "Es obligacién del
Estado y de los empleadores ofrecer formacion y habilitacién profesional y técnica a quienes lo
requieran. El Estado debe propiciar la ubicacién laboral de las personas en edad de trabajar y
garantizar a los minusvélidos el derecho a un trabajo acorde con sus condiciones de salud”, derecho
que es concomitante con el inciso 6 del articulo 68 de la Constitucion el cual establece que "la
educacién de personas con limitaciones fisicas o mentales, o con capacidades excepcionales, son
obligaciones especiales del Estado".Por ultimo, el Plan de Desarrollo Municipal jCon El Poder De La
Gente, Cota Renace! 2024-2027 desde su eje estratégico “Calidad de vida para renacer’, a través del
componente “La dignidad humana y social de cota renace” y mediante su proyecto “Apoyo para la
atencion integral de los nifios y nifias del municipio de Cota” tiene como meta “Implementar cuatro (4)
espacios de integracion, sano esparcimiento y estrategias de aprendizaje psicoemocional dirigidos a
nifios, nifias y adolescentes del municipio de Cota" y una con enfoque especial en la primera infancia
en la que se busca “Implementar uha (1) estrategia de atencién integral a nifios y nifias de primera
infancia a partir de programas y proyectos que contribuyan a su desarrollo fisico, intelectual y
emocicnal en el municipio de Cota”.De conformidad con los articulos 44 y 45 de la Constitucion
Politica, la vida, la integridad fisica y la salud son derechos fundamentales de los nifios, nifias y
jévenes, en consecuencia, la familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacion de brindarles
cuidado, amor y de protegerlos frente a los factores de riesgo. De igual manera, la Ley 1098 de 2006,
tiene como objeto establecer las normas sustantivas y procesales para garantizar la proteccion integral
de los nifios, las nifias y los adolescentes, y que dicha proteccion sera obligacién de la familia, la
sociedad y el Estado.La Secretaria de Desarrolio Social tiene entre otras, la mision de atender y
ayudar a la poblacion mas vulnerable, dentro de esta poblacién se encuentra la primera infancia, que
corresponde al grupo etario comprendido entre los cero a los cinco afios de edad; para ello la

administracién cuenta con jardines infantiles que atienden a mas de 480 nifios que se dadas las
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ALCALDIA MUNICIPAL DE COTA CcODIGO SGC

NIT :899999705-3 VERSION SGC
Carrera 4 No 12-63 Tel: 316-18-00

ECHA SGC
Certificado de Disponibilidad Presupuestal B

Numero: 2025002483
09/09/2025

EL SUSCRITO SECRETARIO DE HACIENDA
CERTIFICA:

Que una vez revisada la Base de Datos de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afio 2025
se encontré que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

Rubro / Fuente Nombre Rubro Valor
(G1.07.2.3.2.02.02.00(1.2.1.0.001 Implementar una (1) estrategia de atencion integral a nifios y nifias de 50,000,000.00
8.4102001.209 primera infancia a partir de programas y proyectos que contribuyan a

su desarrollo fisico, intelectual y emocional en el municipio de Cota.
FUENTE: Ingresos corrientes de libre destinacion

Total Disponibilidad: 50,000,000.00

Ntmero(s) Banco de Proyectos: 2025002265
OBJETO:

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, OPERATIVOS, FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS PARA LA PLANEACION,
ORGANIZACION Y EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DE CARACTER SOCIAL, COMUNITARIO Y
CULTURAL DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE COTA, CUNDINAMARCA, PARA LA
PROMOCION DE DERECHOS, INCLUSION, PARTICIPACION CIUDADANA, Y FORTALECIMIENTC DEL TEJIDO SOCIAL
A LA LUZ DEL PLAN DE DESARROLLO “CON EL PODER DE LA GENTE, COTA RENACE”

Son: CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/C
Dependencia SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
Responsable =~ MUNICIPIO COTA Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

NOTA Este certificado tiene validez para su utilizacion hasta: 31/12/2025

W\

Bueno ETARIO DE DESPACHO
Presupuesto 79533637

Visto CAS‘{A9§§JA FIQUITIVA LUIS ORLANDO

Fecha: 09/09/2025 Maguina: DESKTOP-C56M4Q6 Pagina 11 de 14

Elabord : TORRES CALERO DANIELA Version : 15.1




PROCESO GESTION FINANCIERA

CcODIGO GF01-01-FEO2
SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) Coae 1o
DEPENDENCIA FECHA DD MM ANO
EPENDENCI SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL L 2025002685
s AFECTACION PRESUPUESTAL POSIBLE A SOLICITAR ! mchLTIPO Degoicin
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO | [ADICIGN )
Rubro Descripcion l Valor
G GASTOS
Gl GASTOS DE INVERSION
Gl.07 Dllo Social

(1.07.2.3.2.02.02.008
G1.07.2.3.2.02.02.008.4102001
G1.07.23.2.02.02.008.4102001.209

Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion

Servicio de atencion integral a la primera infancia

Implementar una (1) estrategia de atencion integral a nifios y nifias de primera infancia a partir de
programas y proyectos que contribuyan a su desarrolio fisico, intelectual y emocional en el municipio de
Cota. Fuente: 1.2.1.0.001 Ingresos corrientes de libre destinacion

50,000,000.00

85539 Servicios de reserva, venta y reventa de entradas para eventos, servicios de entretenimiento y 0.00
asparcimiento y otros servicios de reserva
| TOTAL ESTA SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) l 50.000,000.03]

OBJETO DE LA |AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, OPERAT

IVOS, FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS PARA LA PLANEACION, ORGANIZACION Y

SOLICITUD - |EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DE CARACTER SOCIAL, COMUNITARIO ¥ CULTURAL DE LA SECRETARIA
) DE DE OLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE COTA, CUNDINAMARCA, PARA LA PROMOCION DE DERECHOS, INCLUSION,
PARTICIPACIGN CIUDADANA, Y FORTALECIMIENTO DEL TEPIPO SOCIAL A LA LUZ DEL PLAN DE DESARROLLO “CON EL PODER

DE LA GENTE,\COTA RENACE” - N°: 5028 \

N OV SN O U ;W

MANCHOLA ZARACALDO DANIEL ENRIQUE
E GASTO DECRETO No 056 de 2025

BARBOSA AREVALGDIANA CAROLINA
SECRETARIO DE DESPACHO

Elabord LOZANO ROA BLANCA LUCY
Revisé LOZANO ROA BLANCA LUCY

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

PROFESIONAL UNIVERS!TAR‘:O% 4



ALCALDIA MUNICIPAL DE COTA

PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO CODIGO: PRDE0{-PRC02-0000-FO03

VERSION:02

PROCEDIMIENTO BANCO PROGRAMAS Y PROYECTOS FECHA APROBACION: 17-05-

2024

CERTIFICADO DEL BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

LA SECRETARIA DE PLANEACION

EMITE EL CERTIFICADQ DE BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS NUMERO:

QUE SEGUN ESTUDIO DE OPORTUNIDAD Y CONVENIENGIA Y VIABILIDAD
TECNICA, ECONOMICA, FINANCIERA Y JURIDICA EMITIDA POR:

LA

2025002265

BARBOSA AREVALO DIANA CAROLINA

ACTIVIDAD EN MENCION SE ENCUENTRA DEBIDAMENTE

REGISTRADA EN EL BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE
INVERSION DEL MUNICIPIO DE COTA, ASi:

NOMEBRE DEL BANCO:
CODIGO BPIN:
DEPENDENCIA EJECUTORA:
PLAN DE DESARROLLO:
EJE ESTRATEGICO:

PROGRAMA:

META DE PRODUCTO:

INDICADOR DE PRODUCTO:

ACTIVIDAD:

FINANCIACION CON RECURSOS
PROPIOS DEL MUNICIPIO;

FINANCIACION CON OTROS
RECURSOS:

TOTAL RECURSOS:

RUBRO PRESUPUESTAL:

FUENTE(S) DE FINANCIACION:

Apoyo para la atencion integral de los nifios*y nifias del municipio de Cota
2024252140075

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Con el Poder de la Gente, Cota Renacel 2024-2027

3- Calidad De Vida Para Renacer

4102- Desarrollo integral de la primera infancia a la juventud, y fortalecimiento de las
capacidades de la

209- Implementar una (1) estrategia de atencion integral a nifios y nifas de primera infancia a
partir de programas y proyectos que contribuyan a su desarrolle fisico, intelectual y emocional
en el municipio de Cota.

Implementar una (1) estrategia de atencién integral a nifios y nifas de primera infancia a partir
de programas y proyectos que contribuyan a su desarrollo fisico, intelectual y emocional en el
municipio de Cota.

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, OPERATIVOS, FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS PARA
LA PLANEACION, ORGANIZACION Y EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES DE CARACTER SOCIAL, COMUNITARIO Y CULTURAL DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE COTA, CUNDINAMARCA,
PARA LA PROMOCION DE DERECHOS, INCLUSION, PARTICIPACION CIUDADANA, Y
FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL A LA LUZ DEL PLAN DE DESARROLLO “CON EL
PODER DE LA GENTE, COTA RENACE"

$ 50,000,000.00
$0.00

$ 50,000,000.00

(G1.07.2.3.2.02.02.008.4102001.209-Implementar una (1) estrategia de atencion integral a nifios
y nifias de primera infancia a partir de programas y proyectos que contribuyan a su desarrollo
fisico, intelectual y emocional en €l municipio de Cota.

[1:2.1.0.001 ingresos carrientes de liore destinacion s 50,000,000.00

Dado en Cota Cundinamarca, a los § dia(s) del me: septiembre del afio dos mil veinticinco 2025

_sﬁc’:/ak Q}p‘ ﬂncmn
LADY u%r?& FQ%EEB&WC’HA

NUMERO Y FECHA SOLICITUD

ELABORO-7 REVISO

2025002475

Andres Cano PULIDO QUECANO ANGELA JULIETH

05/09/2025

Técnico Administrativo

£



ALCALDIA MUNICIPAL DE COTA CODIGO SGC
NIT :899999705-3 VERSION SGC
Carrera 4 No 12-63 Tel: 316-18-00

Certificado de Disponibilidad Presupuestal FEGHASEC

Niimero: 2025002484
09/09/2025

EL SUSCRITO SECRETARIO DE HACIENDA
CERTIFICA:

Que una vez revisada la Base de Datos de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afio 2025
se encontré que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

Rubro / Fuente Nombre Rubro ' Valor
G1.07.2.3.2.02.02.00(1.2.1.0.001 Ejecutar una (1) estrategia tendiente a la actualizacion e 34,000,000.00
9.4103050.224 implementacion de la politica publica de Mujer y Equidad de Género.

FUENTE: Ingresos corrientes de libre destinacion

Total Disponibilidad: 34,000,000.00

Numero(s) Banco de Proyectos: 2025002274
OBJETO:

AUNAR ESFUERZOS TEGNICOS OPERATIVOS, FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS PARA LA PLANEACION,
ORGANIZACION Y EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DE CARACTER SOCIAL, COMUNITARIO Y
CULTURAL DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE COTA, CUNDINAMARCA, PARA LA
PROMOCION DE DERECHOS, INCLUSION, PARTICIPACION CIUDADANA, Y FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL
A LA LUZ DEL PLAN DE DESARROLLO “CON EL PODER DE LA GENTE, COTA RENACE”

Son: TREINTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS M/C
Dependencia SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
Responsable ~ MUNICIPIO COTA Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

NOTA Este certificado tiene validez para su utilizacién hasta: 31/12/2025

Visto CASTANEDA FIQUITIVA LUIS ORLANDO
Bueno SE TARIO DE DESPACHO
Presupuesto 79533637
Fecha: 09/09/2025 Magquina: DESKTOP-C56M4Q6 Pagina 12 de 14

Elaboré : TORRES CALERQ DANIELA Version : 15.1



PROCESO GESTION FINANCIERA
CODIGO GFO1-01-FE0Z
SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) S ST
DEPENDENCIA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL PEORS 1 B0 | PR LA 2025002686
SOLICITANTE 05 | 09 | 2025
AFECTACION PRESUPUESTAL POSIBLE A SOLICITAR ol
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO ADICION (*)
=8 Rubro | Descripcion Valor
G GASTOS
Gl GASTOS DE INVERSION
G107 ” Dlle Social
G1.07.2.3.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, sociales y personales
G1.07.2.3.2.02.02.009.4103050 Servicio de acompafiamiento familiar y comunitario para la superacion de la pobreza
(G1.07.2.3.2.02.02.009.4103050.224 Ejecutar una (1) estrategia tendiente a la actualizacién e implementacion de la politica plblica de Mujer v 34,000,000.00
Equidad de Género. Fuente: 1.2.1.0.001 Ingresos corrientes de libre destinacion d
96990 Otros servicios de diversion y entretenimiento n.c.p. 0.00
» TOTAL ESTA SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) | 34,000,000.00

OBJETO DE LA JAUNAR ESFUERZOS TECNICOS, OPERATIVOS, FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS PARA LA PLANEACION, ORGANIZACION Y
SOLICITUD  "|EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DE CARACTER SOCIAL, COMUNITARIO Y CULTURAL DE LA SECRETARIA

RROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE COTA, CUNDINAMARCA, PARA LA PROMOCION DE DERECHOS, INCLUSION,
/- PARTICIPRS{ON CIUDADANA, Y FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL A LA LUZ DEL PLAN DE DESARROLLO “CON EL PODER

{ \T\UTOR#ZAOO POR:
h

MANCHOLA BARACALDO DANIEL ENRIQUE N BARBUSA AREVALO CIANA CAROLINA
ORDENADO GASTO DECRETO No 056 de 2025 SECRETARIO DE DESPACHO

DE LA GENTENCOTA RENACE” - N°: 5036
L

»
Elaboro LOZANG ROA BLANCA LUCY PROFESIONAL UNIVERSITARIO w ,.
Reviso LOZANO ROA BLANCA LUCY PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Koot d MAMAACA ARFUIAL A MiASIA Nar A~ A AR . A e A



ALCALDIA MUNICIPAL DE COTA

PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO CODIGO: PRDE01-PRC02-0000-F003

VERSION:02

PROCEDIMIENTO BANCO PROGRAMAS Y PROYECTOS FECHA APROBACICN: 17-05-

2024

CERTIFICADO DEL BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

LA SECRETARIA DE PLANEACION

EMITE EL CERTIFICADO DE BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS NUMERO:

QUE SEGUN ESTUDIO DE OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA Y VIABILIDAD
TECNICA, ECONOMICA, FINANCIERA Y JURIDICA EMITIDA POR:

LA

2025002274

BARBOSA AREVALD DIANA CAROLINA

ACTIVIDAD EN MENCION SE ENCUENTRA DEBIDAMENTE

REGISTRADA EN EL BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE
INVERSION DEL MUNICIPIO DE COTA, ASi:

NOMBRE DEL BANCO:
CODIGO BPIN:
DEPENDENCIA EJECUTORA:
PLAN DE DESARROLLO:
EJE ESTRATEGICO:
PROGRAMA:

META DE PRODUCTO:

INDICADOR DE PRODUCTO:

ACTIVIDAD:

FINANCIACION CON RECURSOS
PROPIOS DEL MUNICIPIO:

FINANCIACION CON OTROS
RECURSOS:

TOTAL RECURSOS:
RUBRO PRESUPUESTAL:

FUENTE(S) DE FINANCIACION:

Apoyo a la dignidad humana y social para las mujeres y las familias del municipio de Cofa

2024252140077

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Con el Poder de |la Gente, Cota Renace! 2024-2027
3- Calidad De Vida Para Renacer

4103- Inclusion social y productiva para la poblacion en situacién de vulnerabilidad

224- Ejecutar una (1) estrategia tendiente a la actualizacién e implementacion de la politica
publica de Mujer y Equidad de Género,

Ejecutar una (1) estrategia tendiente a la actualizacian e implementacion de la politice plblica
de Mujer y Equidad de Género.

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, OPERATIVOS, FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS PARA
LA PLANEACION, ORGANIZACION Y EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES DE CARACTER SOCIAL, COMUNITARIO Y CULTURAL DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE COTA, CUNDINAMARCA,
PARA LA PROMOCION DE DERECHOS, INCLUSION, PARTICIPACION CIUDADANA, Y
FORTALECIMIENTC DEL TEJIDO SOCIAL A LA LUZ DEL PLAN DE DESARROLLO “CON EL
PODER DE LA GENTE, COTA RENACE'

$ 34,000,000.00
$0.00

$ 34,000,000.00

G1.07.2.3.2.02,02.009.4103050.224-Ejecutar una (1) estrategia tendiente a la actualizacién e
implementacion de la politica piblica de Mujer y Equidad de Género.

[1.2.1.[!.001 ‘Ingresos carrientes de libre destinacion FM-WU-WU-UG
Dado en Cota Cundinamarca, a los 5 dia(s) del de septiembre del aito dos mil veinticinco 2025
NUMERO Y FECHA SOLICITUD ELABORO REVISO

2025002485

Andres Cano PULIDO QUECANO ANGELA JULIETH

|05/09/2025

Técnico Administrativo




