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ESTRUCTURADOR TÉCNICO 
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ESTRUCTURADOR FINANCIERO 
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En cumplimiento de lo dispuesto en el Manual de Contratación y Supervisión de la Entidad, me permito informarles que 
mediante la presente son designados como miembros del COMITÉ ESTRUCTURADOR del proceso de contratación 
que se describe a continuación: 
 

TIPO DE CONTRATO A 
CELEBRAR CONVENIO DE ASOCIACION 

MODALIDAD DE 
CONTRATACION 

PROCESO COMPETITIVO  
ARTICULO 355 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA 

DECRETO 092 DE 2017 

OBJETO DEL PROCESO 

AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, OPERATIVOS, FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS 
PARA LA PLANEACIÓN, ORGANIZACIÓN Y EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES 
INSTITUCIONALES DE CARÁCTER SOCIAL, COMUNITARIO Y CULTURAL DE LA 
SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE COTA, CUNDINAMARCA, 
PARA LA PROMOCION DE DERECHOS, INCLUSIÓN, PARTICIPACIÓN CIUDADANA, Y 
FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL A LA LUZ DEL PLAN DE DESARROLLO “CON 
EL PODER DE LA GENTE, COTA RENACE 

Plazo 
 

El plazo de ejecución será de HASTA EL 31 DE DICIMBRE DEL 2025, contados a partir de 
la suscripción del ACTA DE INCIO, y previo cumplimiento de los requisitos de ejecución de 
los contratos estatales, consagrados en el artículo 41 de la Ley 80 de 1993, es decir: que 
esté respaldado del Registro Presupuestal y la aprobación de garantías requeridas. 

Presupuesto oficial: 
 

Teniendo en cuenta la Guía de Colombia Compra Eficiente para la contratación con 
entidades privadas sin ánimo de lucro y de reconocida idoneidad, el artículo 5 del Decreto 
092 de 2017 no prohíbe la celebración de convenios en que la ESAL aporte menos del 30% 
o cuando aporte recursos en especie, sólo indica que en esos casos la Entidad Estatal debe 
acudir al proceso competitivo para seleccionar a la entidad sin ánimo de lucro con la cual 
celebrará el respectivo convenio. 
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En este sentido, y considerando que el aporte base se entiende en un valor inferior al 30% 
del Presupuesto Oficial, las ESAL, en el marco del proceso competitivo, deberán indicar el 
monto de su aporte, el cual en ningún caso podrá ser inferior al quince por ciento (15%) del 
costo total del convenio, garantizando así la corresponsabilidad financiera en la ejecución 
del mismo.  
 
En la Administración Municipal de Cota, una vez realizado un sondeo de estudios y precios 
del mercado, conforme los anexos del presente estudio previo, determina que el valor 
estimado del presente estudio es el siguiente: 
 
Valor total del Convenio asciende inicialmente a la suma a SETECIENTOS SEIS MILLONES 
CIENTO VEINTE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($ 
706.120.835), incluido IVA y demás impuestos, gastos, derechos, contribuciones, costos 
directos e indirectos a que haya lugar y la contrapartida mínima habilitante. 

Al valor anterior, para la suscripción del contrato con la ESAL seleccionada se le suma la 
contrapartida adicional.   

A continuación, se discrimina el valor inicial del presupuesto así: 

A. Por parte del MUNICIPIO DE COTA la suma de SETECIENTOS SEIS MILLONES 
CIENTO VEINTE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($ 
706.120.835), representados en aportes en dinero, distribuidos de la siguiente 
manera en la vigencia 2025: 

 

APORTE DE MUNICIPIO VALOR 
2025 $ 

TOTAL $706.120.835 
 

B. Por parte de la Entidad Sin Ánimo de Lucro, que resulte seleccionada, aportará el 
valor de la contrapartida. [Incluida la contrapartida mínima obligatoria y si así lo 
indica en su oferta, incluirá también la contrapartida adicional, expresada en pesos 
colombianos.  
  
TIPO DE CONTRAPARTIDA 

O APORTE 
VALOR 

Mínima $105.918.125 
Adicional Según oferta 
TOTAL Según oferta final 

 

PARÁGRAFO PRIMERO: EL MUNICIPIO no reconocerá donaciones, gastos de 
administración, utilidades ni contraprestaciones directas ni indirectas al ASOCIADO por 
ejecución del Convenio, ni otras variables diferentes a las que componen el valor del 
convenio definidas en el Documento Anexo en el análisis del mercado y ficha técnica. 

PARÁGRAFO SEGUNDO: Los equipos, instrumentos o bienes no consumibles que se 
compren para la ejecución del presente Convenio con el aporte del MUNICIPIO, serán de 
propiedad del MUNICIPIO: La entidad sin ánimo de lucro con la que se celebre el Convenio, 
deberá entregar tales bienes junto con las respectivas garantías de fábrica al MUNICIPIO 
una vez finalice el plazo de ejecución, para su ingreso al almacén. 

Los aportes de la entidad asociada deberán especificarse tanto cuantitativamente como 
acciones concretas, denominándose APORTES DEL ASOCIADO CON CARGO A SUS 
RECURSOS, el cual no podrá ser inferior al valor enunciado establecido para el presente 
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proceso. El proponente deberá señalar “Presupuesto del proyecto” del formato de 
presentación de proyecto, el valor de su aporte, tanto en especie como en efectivo.  
 
Es preciso señalar que este aporte del asociado deberá ser acorde y relacionado con los 
ítems de la ficha técnica propuesta por el municipio. 
Nota: El valor total del convenio se determinará una vez se adjudique el proceso, ya que 
depende del aporte de la ESAL. 

 
Información de la Disponibilidad Presupuestal: Se relaciona a continuación la información relacionada con la Disponibilidad 
Presupuestal:  

El Presente proceso se encuentra respaldado en la siguiente disponibilidad presupuestal: 
 

 
CDP CODIGO 

BPIN RUBRO FUENTE NOMBRE VALOR 

2025002473 

2024252140
168 

 
META 248 

GI.07.2.3.2.02.02.0
09.4502001.248 1.2.1.0.001 

Realizar tres (3) encuentros 
anuales intergeneracionales para 
adultos mayores que fortalezcan 
el intercambio de saberes y 
conocimientos tradicionales. 
FUENTE. Ingresos corrientes de 
libre destinación. 

$ 5,000,000.00 

GI.07.2.3.2.02.02.0
09.4502001.248 

1.3.3.1.00 
Recursos 

Realizar tres (3) encuentros 
anuales intergeneracionales para 
adultos mayores que fortalezcan 
el intercambio de saberes y 
conocimientos tradicionales. 
FUENTE. Recursos del balance 
de libre destinación. 

160,000,000.00 

    TOTAL $ 165.000.000.00 
 

CDP CODIGO 
BPIN RUBRO FUENTE NOMBRE VALOR 

2025002474 

2024252140
168 

 
META 248 

GI.07.2.3.2.02.02.00
8.4502001.248 1.2.1.0.001 

Realizar tres (3) encuentros 
anuales intergeneracionales 
para adultos mayores que 
fortalezcan el intercambio de 
saberes y conocimientos 
tradicionales. 
FUENTE. Ingresos corrientes de 
libre destinación. 

$ 10,000,000.00 

    TOTAL $ 10.000.000.00 
 
 

CDP CODIGO BPIN RUBRO FUENTE NOMBRE VALOR 

2025002475 2024252140077 
META 221 

GI.07.2.3.2.02.02.00
8.4103050.221 

1.2.1.0.00
1 

Implementar un (1) programa anual 
de atención integral para las 
mujeres y las familias en situación 
de vulnerabilidad con estrategias y 
proyectos que garanticen su 
calidad de vida y la superación de 
la pobreza en el tiempo. FUENTE. 
Ingresos corrientes de libre 
destinación. 

$ 25,833,333.00 

    TOTAL $ 25.833.333.00 
 
 

CDP CODIGO BPIN RUBRO FUENTE NOMBRE VALOR 

2025002476 2024252140079 
META 239 

GI.07.2.3.2.02.02.
009.4104020.239 1.2.1.0.001 

Realizar tres encuentros anuales 
para resaltar las habilidades de la 
población con discapacidad  y sus 
cuidadores. FUENTE: Ingresos 
corrientes de libre destinación 

$ 10,000,000.00 
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1.3.3.1.00 
Recursos 

Realizar tres encuentros anuales 
para resaltar las habilidades de la 
población con discapacidad y sus 
cuidadores. FUENTE. Recursos 
del balance de libre destinación. 

$ 120,000,000.00 

 
    TOTAL $ 130.000.000.00 

 
CDP CODIGO BPIN RUBRO FUENTE NOMBRE VALOR 

2025002477 2024252140075 
META 213 

GI.07.2.3.2.02.02.
009.4102001.213 

1.2.1.0.00
1 

Implementar cuatro (4) espacios de 
integración, sano esparcimiento y 
estrategias de aprendizaje 
psicoemocional dirigidos a niños, niñas 
y adolescentes del municipio de Cota. 
FUENTE. Ingresos corrientes de libre 
destinación. 

$ 11,000,000.00 

    TOTAL $ 11.000.000.00 
 

CDP CODIGO BPIN RUBRO FUENTE NOMBRE VALOR 

2025002478 2024252140077 
META 225 

GI.07.2.3.2.02.02.
009.4103050.225 

1.2.1.0.00
1 

Implementar un (1) plan de acción que 
fortalezca la Casa Social de la Mujer del 
municipio. FUENTE. Ingresos corrientes 
de libre destinación. 

$ 19,000,000.00 

    TOTAL $ 19.000.000 
 
 

CDP CODIGO BPIN RUBRO FUENTE NOMBRE VALOR 

2025002479 2024252140077 
META 221 

GI.07.2.3.2.02.02.
009.4103050.221 

1.2.1.0.001 

 Implementar un (1) programa 
anual de atención integral para 
las mujeres y las familias en 
situación de vulnerabilidad con 
estrategias y proyectos que 
garanticen su calidad de vida y la 
superación de la pobreza en el 
tiempo. FUENTE. Ingresos 
corrientes de libre destinación. 

$ 73,266,667.00 

1.3.3.1.00 
Recursos 

Implementar un (1) programa 
anual de atención integral para 
las mujeres y las familias en 
situación de vulnerabilidad con 
estrategias y proyectos que 
garanticen su calidad de vida y la 
superación de la pobreza en el 
tiempo. FUENTE. Recursos del 
balance de libre destinación. 

$ 10,000,000.00 

    TOTAL $ 83.266.667.00 
 
 

CDP CODIGO BPIN RUBRO FUENTE NOMBRE VALOR 

2025002480 2024252140077 
META 222 

GI.07.2.3.2.02
.02.009.41030
50.222 

1.2.1.0.00
1 

Realizar tres (3) campañas anuales 
de reconocimiento de la mujer, 
exaltando su rol en la sociedad, la 
prevención contra el maltrato y el 
rechazo a todo tipo de violencia de 
género. FUENTE. Ingresos corrientes 
de libre destinación. 

$ 30.261,350.00 

    TOTAL $ 30.261,350.00 
 
 

CDP CODIGO BPIN RUBRO FUENTE NOMBRE VALOR 

2025002481 2024252140076 
META 215 

GI.07.2.3.2.
02.02.008.4
104014.215 

1.2.3.1.19
.05 

  Implementar un (1) programa anual de 
atención integral para adultos mayores 
cotenses a partir de estrategias de enfoque 
biopsicosocial para garantizar su 
envejecimiento activo y saludable. FUENTE. 
Estampilla para el bienestar del adulto 
mayor. 

$ 70,000,000.00 

    TOTAL $ 70.000.00.00 
 

CDP CODIGO BPIN RUBRO FUENTE NOMBRE VALOR 
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2025002482 2024252140079 
META 233 

GI.07.2.3.2.02.
02.008.41040
20.233 

1.2.1.0.00
1 

 Implementar un (1) programa anual de 
atención integral para personas con 
discapacidad y sus cuidadores a partir de 
estrategias que fortalezcan sus 
habilidades para la vida y su desarrollo 
inclusivo. FUENTE. Ingresos corrientes de 
libre destinación.  

$ 80.000.00.00 

    TOTAL $ 80.000.00.00 
CDP CODIGO BPIN RUBRO FUENTE NOMBRE VALOR 

2025002483 2024252140075 
META 209 

GI.07.2.3.2.02.
02.008.41020
01.209 

1.2.1.0.00
1 

Implementar una (1) estrategia de 
atención integral a niños y niñas de 
primera infancia a partir de programas y 
proyectos que contribuyan a su desarrollo 
físico, intelectual y emocional en el 
municipio de Cota. FUENTE. Ingresos 
corrientes de libre destinacion. 

$ 50.000.00.00 

    TOTAL $ 50.000.00.00 
 
 

CDP CODIGO BPIN RUBRO FUENTE NOMBRE VALOR 

2025002484 2024252140077 
META 224 

GI.07.2.3.2.02.
02.009.41030
50.224 

1.2.1.0.00
1 

  Ejecutar una (1) estrategia tendiente a 
la actualización e implementación de la 
política pública de Mujer y Equidad de 
Género. FUENTE. Ingresos corrientes 
de libre destinación 

$ 34,000,000.00 

    TOTAL $ 34.000.00.00 
 
 

 
La presente se expide a los diecinueve (19) días del mes de septiembre del año 2025. 
 
Cordialmente, 
 

    
DIANA CAROLINA BARBOSA AREVALO 

Secretaria de Desarrollo Social 
 
 
 
 

DANIEL ENRIQUE MANCHOLA BARACALDO 
Secretario General y de Gobierno 

Ordenador del Gasto Decreto 056 de 2025 
 

 Proyectó Aprobó 
Laura Geraldine Téllez Guerrero- 

Jurídica Contratista  
Diana Carolina Barbosa Arevalo-
Secretaria de Desarrollo Social 
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