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INVESTIGACION Y LOGISTICA SAS

PAGO & DE 6 SGCC-CD-PSP-757-2028 /

Descripcion:
VALOR BRUTO FACTURA: NUEVE MILLONES PESOS §9.000.000

Posiclon Cusgnta Clave Texto breve cuenta PosPre Valor
001 2401010003 3N Bienes y Servicios § XACREEDOR/DEUDOR 7.562.000- e
002 5507060005 81 Secretaria General 2320202008 9.000.000
003 2440800009 50 EStam adulto mayor XRETENCION/DEDUCCIONGS 151.000-
004 2440800010 50 Tasa Prodeporte y Re XRETENCION/DEDUCCIONQS 189.000+
005 2436270000 50 Reteica Compras XRETENCION/DERUCCIONGS 73.000.
006 2440800003 50 _ Estam.Procultura XRETENCION/BEDUCCIONDS : ‘ 76.000-
007 2440800001 50 Otros Imp.Dep Prodes XRETENCION/DEDUCCIONOS 151.000+
008 2440800002 80 Estam.Proelectrifica XRETENCION/DEDUCCIONO9 15.0004
008 2440800004 50 Estam Prohospitales XRETENCION/DEDUCCIONOS 151.000-
010 2438250000 50 Imp.las Vtas retenid XRETENCION/DEDUCCIONO8 216.000+
01 1 2436050000 50 Sves XRETENCION/DEDUCCIONQ9 303.000+
012 2440800007 50 EStam univers cundin XRETENCION/DEDUCCIONQ9 113.000-

DESCUENTOS Y/O DEDUCCIONES: |
Nombre del Descuento efectuado Base Gravable Vrdel Descuento
aplicada . y/o Deduccién

Estampilla Bienestar del Adulto Mayor - Bienestar de! Adulto Mayor 2% 7.563.025 154.000-

Pro Deporte y Recreacion 2.5% - Pro Deporte y Recreacion 2.5% 7.563.025 189.000-

Reteica Actividades de Servicios - Ret. ICA Svc Demas Activ Svcs 9,66xm 7.563.025 73.000-

ProCultura (Con Cuantta) Estampilta - PraCultura (Con Cuantia) 1% 7.563.025 76.000-

ProDesarrollo Estampilla - Prodesarrolo 2% ' 7.563.025 151.000-

Proel,éclriﬁcacibn Estampilla Monto Fijo - ProElectrificacion rural del 0.2% 2.563.0,25 15.000-

ProHospiales Estampilia - ProHospitales 2% 7.563.025 151.000-

Retencion IVA bienes/servicios - Ret. IVA Servicios Reg. Comun 15% 1.436.875 216.000-

Retencisn Servicios Gererales - Ret. Servicios Generales Declar 4% 7}563.025 303.000-

Universidad de Cundinamarca. - Universidad de Cundinamarca 1.5 ’ 7.563.025 113.000-

VALOR DESCUENTOS: § 1.438.000
VALOR NETO A PAGAR: SIETE MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y DOS MIL PESOS §7.562.000
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Departamento de Cundinamarca
Estampillas Departamentales

Bienestar de} Adulto Mayor $151,000
Pro-Cultura $76,000
Pro-Desarrollo Departamental $151,000 e
Pro-Hospitales ’ $151,000 &

Pro Electrificacion Rural $15,000
Pro-Universidad Cundinamarca (UDEC) $113,000
Tasa pro-deporte 0

$657,000

. $ " s o,
NIT: 8014674307
156046




LCODIGO: A-GCPR-033
VERSION: 65

FECHA: 02/05/2025

GESTION CONTRACTUAL
aeaaonmsm:olon ¥ CERTIFICADO PARA PAGO DE
ONTRATOS/CONVENIOS

€} suscrito secretatioa) de despacho, ordenador del gasto o director de unidad cedtifica que mda ta Informaclén relacionada a continuaclén se consulté
directarnenta en los documentos del contrato los cuales se ancuentran archivados en el expediente comaspondiente. £l cumplimiento a satisfaccién de las
obligaciones del contratista las certifica el wpervlsor ylo interventar dei contrato, at igud que & cumplimiento frente al Sistema de Seguridad Soclat en Salud,
Riasgos Laborales, Pensiones ge’a%oma es, tal como lo establece of Manual de gestion contrachual, sistama de compra pablics, supervision, controf
y procedimiento sancionatorio epariamento

da Cundinamatca

FECHA DE EXPEDICON DE LA L 212 iV m““‘*&ﬁ Oin 1 e | M0 1 recHADE TERMINACION Dia Mes Ao

PRESENTE CERTIFICAC - s 1 2025 | oM % 1 3 1 202 Gnohuidas adiclones) 27 /' 'Y aeé
—

CRETAR A C ENERAL Y DE € ; g
SECRET/ MD& DESPACHO O UNIDAD SECRETARIA GG”U%AN_ CER AL SECCION PRESUPUESTAL "o;,/

ISTRATIVA

conTraTON [ | Jeremcea ADICION Videnan v 1) COMTRATISTA - BENEFICIARIO CEDUAONT -

y
SGCO-CD-PSP-'!SF/ZOZS X INVESTIGACION Y LOGISTICA SAS 08014674307 <

DIRECCION CORREO TELEFONO

CL510 57 OF 102 INVES‘ITGACIONYLOGIST lCA@GMA!LCOM 3105804007

mmnm&mummmmmmm

PRESTAR SERV[C!OS PROFES!OMLES YiQ OE APOYO A LA PARA LA CREACION DE CONTEN‘DOS DIGITALES QUE PERMffAN FORTALECER LA
IMAGEN Y EL PO SICIONAMIENTO DE tA GESTION SOCIAL ADELANTADA EN El. DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.

rofieSh Ehao | Ci
ESTAMECDA

10

CLAUSULA 8 - VALOR DEL CONTRATO Y Foam DE PAGO, EL VALOR DEL PRESENTE CONTRATO CORRESPONDE A LA SUMA DE CINCUENTA Y
CUATRO MILLONES DE PESOS ($54.000.000) MIGTE, INCLUIDO LOS IMPUESTOS A QUE HAYA LUGAR. LA SECRETARIA GENERAL Y DE CERCANIA AL
CIUDADANG PAGARA AL CONTRA“STA EL VALOR DEL PRESENTE CONTRA CON CARGON. CERTIFICADO DE DISPONIBILID PRESU.PU&STN. NO.
7100064862 DEL 21 DE MARZOQ OE 2025 EXPEDIDO POR EL DIRECTQ PRESUPUESTO OE LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA. €L PRESENTE CONTRATO ESY: SUJET 0 A REG!STRO PRESUPUESTAL Y EL PAGO DE SU VALOR A LAS
APROPIACIONES PRESUPUESTALES. LA SECRETARIA GENERAL Y DE CERCANIA AL CIUDADANO PAGARA AL CONTRATISTA EL VALOR DEL
TRATO EN SE!S (6 PAGOS ASi: SEIS (6) MENSUALIDADES VENCIDAS CADAD?AS A POR LA SUMA DE NUEVE MILLONES DE PESOS &3900000&2
WCT TOS A QUE HAYA LUGAR, O A PRORRATA DE LOS EFECTIVAMENTE RJECUT ANCLU‘BO LOS IMPUESTOS
QUE HA UGAR CO CARGO AL CERTIFICADG DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL EXPEDIDO POR LA DIRECCION DE PRESUPUESTO DE
ECR AR DE HACIENDA DEL DEPARTAMENTO DE CUND!NAMARCA LQS ANTERIORES VALORES S%EAGAMN PREVIA ENTREGA DE LOS
INFORMES PREVISTOS POR LA ENTIDAD CONTRATANTE, LA Ci RECIBO A SATISFACCI TE QL SUPERVISOR DEL
CONTRATO Y L‘.ONSTANCIA DE PAGD DE LOS W& COR‘RESPON’D!ENTES A SEGURIDAD SOOIAL. LOS CUALES DE ERAN LIRLAS
PRF.\’ISIONES LEGALES LOS PAGOS SE REALI N DENTRO DE LOS TREINTA (30} DIAS SIGUIENTES A LA FECHA DE PRESE 16N DEL
CERTIFICADG DE CU EN? ) IRMADO POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO, EL ULTIMO PAGQ DEL PRESENTE CONTRATO £5] SUJETO A
LA PRESENTA hif 1ON DEL FORMATO DE EVALUACION DE PROVEEDORES DEL D DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

»

FONDODELPAGOA | @‘/ y DELFONDO |  Ingreso Corriente de Ln»mozéalmabn /f/ VALORDELPAGD | / $9.000.00Q,

;i 4

PAGON* I

{;f /osf {ef saNco J - Bancolombia 7 s
1]

CUENTA N° 33700005706 / Anormps’

NOMBRE FUENTE DE
oyt . VALOR ANTICIPO VALOR

DEPARTAMENTO $54.000.000

 PORCENTAJE DEL ANTICIPO 0%

VALOR ANTICIPADO $0

'VALOR DEL ANTICIPO $0

AMORTIZACION ANTICIPO $0

ZDm =0 »

DEPARTAMENTO $0

AMORTIZACION ANTICEPO ACUMULADO $0

BALDOD AMORTIZACION ' $0

VALOR BRUTO A PAGAR $9.000.000

/ VIR TOTAL PAGDS REALZADOS $45.000.000

TOTAL $54.000.000 SALDO POR EJECUTAR $9.000.00

o\\ g
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OBSERVACIONES (s so
requlara)

El supervisor verifico el cumplimiento de las obligaciones contracluales.

SUPERVISORANTERVENTOR AREA JURIDICA Y/0 CONTRATACION ORDENADOR DEL GASTO

NOMBRE:

EDGAR FERNEY CORTES LOPEZ NOMERE: URIEL ANTONIO RONCANCIO vm/ [~ noMBRE: NATALIA ANU‘!A FORERO MARN

CARGO Y

W"M”" CARGOY CARGO Y Despechy - 5i General
Secreharts e -
DEPENDENCIA W DEPENDENCIA seve W'W DEPENDENCIA Y o Coronnia ol Coriacians -

FIRMA:

R

\d"\"6




Gobemacxonde

/

Bogota, 2 de septiembre de 2025
Doctor:

URIEL ANTONIO RONCANCIO VARGAS
Jefe Oficina Asesora Juridica ) -
SECRETARIA GENERAL Y DE CERCANIA AL CIUDADANO
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA
Bogota D.C
e
Asunto: Remisién de mentos para tramite de pago No 5 del contrato No. SGCC-
CD-PSP-757-2025

Respetado doctor:

Comedidamente remito de forma digital ios soportes para pago del coptrato mencionado
en el asunto a nombre de INVESTIGACION Y LOGISTICA SAS-identificado con Nit
901.467.430-7 pOr valor de $9.000.000 }NUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE) para
el tramite de pago numero 5 de 6, asi:

v

1. Recibido a Satisfaccion y Certificado Para Pago De Contratos/Convenios (A-Ge-
Fr033)

2. Cettificacion bancaria menor a 30 dias

3. Oficio remisorio

4. Informe de supervisa

5. Factura

6. Informe de actividades

7. Certificado de aportes parafiscales

Cordialmente, @@\\@\@}s
AV,

»

AR FERNEY CORTES LOPEZ
ASESOR GRADO 1 CODIGO 105
OFICINA ASESORA DE PRENSA'Y COMUNICACIONES

*

. Calle 26 #5153 Bogntd 0.0
OﬁC na AS&SOF a de - : Sede Administrativa - Torre Contral P 7.
Pfeﬂsay m{mmm Cadigo Postal; 113371 — Telifono: 7450000
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GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA

Cédigo E-GCCP-FR-017

Gobernacion « Version: 5
Cundinamarca
' - Informe de Supervision Electrénico Fecha de Aprobacion:
SUPERVISA 01/09/2025

INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO N° SGCC-CD-PSP-757-2025

Informe Parcial ___X___ / No. Del Informe 5/

Informe Final

el
L4 7

[4
Periodo del Informe: Del 28.07.2025 hasta el 2{06(202; _
rd e

Fecha en la que se rinde e! informe :

I 02.09.2025

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

Contratista: INVESTIGACION Y LOGISTICA SAS
NIT/CC.: 9014674307

Supervisor: EDGAR FERNEY CORTES LOPEZ
Cargo: ASESOR 01 CODIGO 105

Obijeto dei Contrato o Convenio:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA PARA
LA CREACION DE CONTENIDOS DIGITALES QUE PERMITAN
FORTALECER LA IMAGEN Y EL PO SICIONAMIENTO DE LA
GESTION SOCIAL ARDELANTADA EN EL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA.

Fecha de Suscripcion de Contrato o Convenio: (26.03.2025
Fecha de inicio del Contrato o Convenio 28.03.2025 /
Certificado de Disponibilidad Presupuestal 7100064562
Registro Presupuestal 4600030488 4
Valor Inicial del Contrato o Convenio $54,000,000
Adicion $0

Vigencia Futura $0

Pasivo Exigible

Valor Total del Contrato $54,000,000

Plazo de Ejecucion inicial

6 MESES SIN QUE SUPERE EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

Prorroga No.

0

Plazo de Ejscucion Final

6 MESES SIN QUE SUPERE EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

Fecha De Terminacién del Contrato o Convenio

27.09.2025

| Extracontractual

Suspension ( segun aplique) NO
Fecha De suspension (si se llevé a cabo)

Fecha De reinicio (si se llevd a cabo)

Cesion / Terminacion Anticipada NO
Aseguradora N/A
Garantia de Cumplimiento N/A
Péliza de Responsabilidad Civil NIA

2. DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Porcentaje de avance: 84% /

1. Crear e integrar estrategias de comunicacién y participacion comunitaria para fortalecer la imagen y el posicionamiento
del prayecto social por medio de Podcast y/o en vivos en redes sociales.

El contratista realizé transmisidn en vivo de la inauguracién de la Casa Social de la Mujer del Muricipio de Cogua. 22 de

Agosto.
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SUPERVISA

01/09/2026

2. Disefiar y publicar previa aprobacion, piezas graficas en los medios de comunicacién y canales de informacion
acordados con la supervision para la difusion completa y oportuna a los grupos de interés, incluyendo el 4rea de influencia
directa, como gestores sociales y lideres comunitarios de la informacién relacionada con la gestion social adelantada por
el Departamento de Cundinamarca.

El contratista presenté informe de las actividades de comunicacion y disefio realizadas para fortalecer la visibilidad del
Voluntariado Social y de los Gestores Sociales de Cundinamarca.

Como parte de esta labor, desarrolié piezas gréficas para el envio de mensajes de cumpleafios a actores clave de la
Gestion Social en el departamento. Esta iniciativa tuve como propdsito promover un clima de reconocimiento, cercania y
unidad entre todos los integrantes de la red social

3. Realizar un documento escrito que incluya las investigaciones de contenido especifico para apoyar la gestion social,
garantizando la calidad y relevancia de fa informacién preporcionada.

De conformidad con las directrices institucionales, el area de Prensa desarrollé y distribuy6 boletines informativos con el
proposito de socializar las acciones ejecutadas por la Gestidn Social en el territorio departamental. Estas publicaciones se
orientaron a la divulgacién de los proyectos estratégicos liderados por el drea, con el fin de dar a conacer su continuidad
yfo implementacion y alcance.

La informacién se sustentd con material de apoyo y elementos audiovisuales que enriquecieron el contenido publicado.
Esta estrategia de comunicacidn institucional permitié incrementar la visibilidad de las acciones emprendidas, asi como
fortalecer la imagen institucional y la validacion de la gestién en la regién.

4, Crear campafias de difusion con contenido creativo, como videos 0o mensajes inspiradores, gue promuevan ta
conciencia sobre problemas sociales especificos, tales como la igualdad de género, la violencia de género, el
fortalecimiento de la familia y otros temas relevantes.

El érea de prensa produjo materiales digitales dinamicos a lo largo del periodo en cuestion, con el cbjetivo de fortalecer la
presencia en linea de los proyectos de impacto social. Estas producciones resaltaron la promocion de la unidad familiar, el
dialogo permanente y el respaldo a las localidades de Cundinamarca durante sus celebraciones tradicionales. A través de
historias visuales estructuradas, se fomenté un mayor acercamiento, e identificacién afectiva con los habitantes,
mejorando la valoracion colectiva respecto a las iniciativas de caracter social adelantadas por la Gestién Social

5. Desarrollar estrategias de marketing y difusion que promuevan las fechas especiales y relevantes, segun el cronograma
de actividades de la gestion social de 1a Gobernaci6n de Cundinamarca, con el fin de fomentar valores saciales y
ambientales positivos, contribuyendo asi al bienestar de la comunidad en Cundinamarca,

Durante el periodo evaluado, el contratista elabord contenidos audiovisuales con el propdsito de fortalecer la proyeccién
digital de la Gestion Social departamental y ampliar el impacto de sus programas institucionales y comunitarios. La difusion
oportuna de los avances en proyectos y eventos permitid visibilizar las acciones desarrolladas en materia deportiva, de
beneficio colectivo y de impulso a las unidades productivas locales. Esta estrategia de comunicacion consclid6 la identidad
de la Gestién Social en el entorno digital, destacando las intervenciones realizadas en salud, deporte y participacién
ciudadana, lo que reforzé la confianza de la comunidad a través de recursos multimedia planificados.

6. Crear el contenido digital de los cubrimientos de las acciones que involucren y vinculen & Jos grupos de interés en los
procesos de transformacion social, etnias, mujeres, nifios, LGTBIQ+, poblacion afrodescendiente y demés poblacion del
entarno, a través de un enfoque diferencial que reconozca y aborde las barreras sociales, econdmicas, politicas,
culturales, lingtifsticas, fisicas y geograficas que puedan existir. Esto garantizara una proyeccién pertinente y sociaimente
significativa, permitiendo asi una participacién inclusiva y equitativa en todas las etapas det proyecto.

Durante el ciclo analizado, el contratista elabor6 registros documentales con el objetivo de capturar la intervencion de la
Gestién Social en eventos comunitarios, encuentros institucionales y festividades locales. La estrategia de comunicacion
incorporé materiales audiovisuales que destacaron la labor territorial de la Gestion Social y sus aliados promoviendc
espacios de intercambio de experiencias y conocimientos, asi como la visualizacién de emprendimientos apoyados por la
Gestion Social det departamento y la trayectoria de colectivos locales generadores de empleo y bienestar.

De manera paralela, se desarrollaron contenidos secuenciales que documentaron el apoyo a fundaciones sociales y la
articulacion con diversos actores para mejorar las condiciones de vida de sectores poblacionales en situacién de
vulnerabilidad. Esta labor se complement6 con la cobertura certificada de diversos encuentros gue contaron con fa

participacion activa de la Gestién Social, lo que contribuyd a reforzar la imagen y el alcance de sus acciones en el
territorio,

1. Carrera Turquesa Cota (3-08)

2. Foro moda Circular EAN (6-08)

3. Uniandes entrega protesis (8-08)

4. Lanzamiento segunda jornada Una Sonrisa por Cundinamarca (12-08)
5. Color Run Cota (16-08)

6. Festival de la hortaliza Cota (17-08)

7. inauguracion CSM Cogua (22-08)

7. Entregar al finalizar la ejecucién del contrato un informe con la medicién, evaluacion, impacto y alcance de las
estrategias disefiadas y publicadas para la gestion social def Departamento de Cundinamarca.

Informe de Desempefio Digital

Durante ef periodo evaluado, la cuenta de Instagram experimenté un crecimiento significativo, al pasar de 7.222 a 7.651
seguidores, lo que representa un incremento de 429 nuevos usuarios. Este crecimiento se acompafté de una mayor
interaccion en la plataforma y estrategias de divulgacion, evidenciada a través de los comentarios y participacion activa de
los seguidores en publicacicnes relacionadas con todo lo concerniente a las actividades de la Gestion social. Los
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resultados obtenidos confirman el valor estratégico de esta red social como canal de comunicacidn efectivo para fortalecer
et vinculo con la comunidad.

8. Mantener el personal presentado en la propuesta inicial y en eventos de modificaciones que se mantengan como
minima los perfiles inicialmente ofertados.

El drea mantuvo su operatividad mediante la consolidacion de su equipo de trabajo, con la verificacién del cumplimiento de
los perfiles contractuales conforme a la normativa aplicable. Se acreditd la concordancia de las capacidades profesionales
con los objetivos estratégicos del &rea social mediante evaluaciones periédicas de desempefio.

9. Las deméas que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto contractual, asi como las que sean necesarias para el
cabal desarrolio def mismo.

informe de Verificacion Editonial

Se cumplieron en su totalidad las actividades planificadas conforme al calendario de contenidos establecido, y se elabor6
la documentacion que respalda cada accion desarrollada. Estos registros confirman que las iniciativas se divulgaron dentro
de los plazos previstos y que fa Gestién Social recibié la cobertura acordada. Este proceso consalida las bases para un
maonitoreo y supervisién oportuna de los proyectos implementados.

3. PAGOS EFECTUADOS EN EL DESARROLLO DEL CONTRATO O CONVENIO

DOCUMENTO DE PAGO FECHA VALOR
3300140257 09.05.2025 $8,000,000
3300143097 04.06.2025 $9,000,000
3300147137 03.07.2025 $9,000,000
3300151781 06.08.2025 $9,000,000

4. BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO O CONVENIO (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA
EL INFORME FINAL DE SUPERVISION)

NO APLICA

5. RENDIMIENTOS FINANCIEROS (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA EL INFORME FINAL DE
SUPERVISION)

NO APLICA

6. RESPONSABLE DEL CIERRE DEL EXPEDIENTE DEL PROCESO DE CONTRATACION (ESTE
PUNTO SOLO APLICA EN LOS CASOS DE OBLIGACIONES POSTERIORES A LA LIQUIDACION)

NO APLICA

7. RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

El supervisor verifico el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

EDGAR FERNEY CORTES LOPEZ
ASESOR 01 CODIGC 1905




FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

FE91
% Forma de pago: Credito
Medio de pago: Transferencia Débito
Fecha de Vencimiento: 02/10/2025

Irpesdgacion ¥

xqgitkaSAs Fecha generacion: 02/09/2025 13:13:01

INVESTIGACION Y LOGISTICA S.A.S

NIT: 901467430-7
Cr23No. 5412

Bogota,D.c. (DC) Colombia

TEL: 3219937425

AT e Fecha expedicién: 02/09/2025 13:13:02 ino@invest.nat.co
FACTURADO A DATOS PARA ENTREGA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA PRINCIPAL
NIT 899999114-0 Calle 26 No 51-53
~ Calle 26 No 51-53 Bogot4, D.c. Bogots, D.c. Colombia
TEL: 7490000 TEL: 7480000
Natatia forero@cundinamarca.gov.co
PRINCIPAL

CUFE: 92d5253926b9cc2948ae3ab8c2de0baldcd02142053bcAdbalB9533659%ec20219c9b11410b54b2786d304fc3815d346

AN bhs v wrencassoi g s it

i)

1 |Co1 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO $7.563.025,00 19%|  $7.563.025.00
A LA PARA LA CREACION DE CONTENIDOS DIGITALES QUE PERMITAN
FORTALECER LA IMAGEN Y EL POSICIONAMIENTO DE LA GESTION
SOCIAL ADELANTADA EN EL. DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARC,
QUINTO PAGO DEL CONTRATO No. SGCC-CD-PSP-767-2025
Total cantidad : 1 SUBTOTAL $7.563.025,00(
NUEVE MILLONES DE PESOS A $1.436.974.75
TOTAL FACTURA $5.999.989,75
AJUSTE $0.25
TOTAL NETO $9.000.000,00

Documento oficial de autorizacion de nume:acionﬁqe 'f:aEcturacién seglin resolucién nomero 1876409649?1?5 vigencia de 01/08/2025 al 01/08/2026

Esta factura 6 asi

del 90 al 5000

Pag. 1de 1

E ila en todos sus efectos

de camblo.




INFORME PARCIAL DE ACTIVIDADES CONTRACTUALES
Del 28 de julio al 27 de agosto del 2025.

‘No de contrato: - - o |Plazodeejecucion: - -
SGCC-CD-PSP-757-2025 > Seis (06) meses
chp:. : .| Fuente de recursos del Contrato:
No. 7100064562 de} 21 de marzo de 2025 . | Inversion _FuncionamientoX
ath - | Informe para pago No.05de 6 ~

INVESTIGAC!ON Y LOGISTICA SAS Fecha: 2/09/2025
' Identificacion: , ; | Fecha del Acta de Inicio del Contrato: =~
NIT: 901.467 A30- 7 | | esmaRs o~
3105365003 12710912025 ~ |
Valor total del contrato: - | Entidad prestadora de salud:
$54.000.000 ~ , } N/A |
Valor del pago del periodoreportado: | Fondo de pensiones:
$9.000.000 — INA
Saldo por ejecutar: L | Aseguradora de riesgos laborales:
$9.000.000 _ |NA 7
Porcenta;e de ejecucton fisica del contrato: 83.3% <

L Consl nacion umhsmna w "
Banco»‘ . IN°decuenta: - - {Tipodecuenta: ~
Bancoiomb;a 33700005706 AHORROS

_Obligacién No. 1

Crear 6 mtegrar estrateglas de comunicacion y partsc:pac:on comunitaria para fortalecer Ia |magen y el posmonamzento del

pfoyecto socnal por medlo de Podcast yloen vwos en redes sociales.

Descnpctén de la Actividad: i o
Actmdad desarroilada | Fechadela | Evidencias Adjuntas -
<] Actividad R R SR

Transmtsuf)n &N Vivo de ia mauguracson de la Casa Socuai

de fa Mujer de! Municipio de Cogua. Del 28 de julio
22 de Agosto al 27 de agosto
~Obligacion No. 2

D;sef'iar y pubiucar prevsa apmbacnbn ptezas gréﬁcas en los medios de comumcacuén y canales de mformacmn acordados
con la supervision para 1a difusién completa y oportuna a los grupos de interés, incluyendo el area de influencia directa,
como gestores sociales y lideres comunitarios de la informacibn relacionada con la gestion social adelantada por el

_Departamento de Cundinamarca

___ DescripciondelaActividad:
Actividad desarrollada Fechadela | ~  EvidenciasAdjuntas
‘ - | Actividad e

Se presenta informe de las actividades de comunicacion y
disefio realizadas para fortalecer ia visibilidad del
Voluntariado Social y de los Gestores Sociales de
Cundinamarca.

Como parte de esta labor, se desarrollaron piezas graficas
para el envio de mensajes de cumpleafios a actores clave

de la Gestion Social en el departamento. Esta iniciativa a?;'fg ed: Jg:ﬁ)
tuvo como propbsito promover un clima de g

reconocimiento, cercania y unidad enfre todos los
integrantes de la red social




INFORME PARCIAL DE ACTIVIDADES CONTRACTUALES
Del 28 de julio al 27 de agosio del 2025.

Reahzar un documento escrito que incluya las mvestsgacuones de contemdo espemﬁco para apoyar la gesttén socuai
_garantizando fa calidad y relevancia de fa informacion proporcionada.

Descripclén dela Actividad:

Actividad desarrolada |

De conformudad con Ias dlrecinces mstrtucronales eI érea

de Prensa desarroll6 y distribuyd boletines informativos
con el propdsito de socializar fas acciones ejecutadas por
la Gestion Social en el territorio departamental. Estas
publicaciones se orientaron a fa divulgacion de los
proyectos estrategicos liderados por ef érea, con ¢l fin de
dar a conocer su continuidad y/o implementacién y
alcance.

La informacién se sustentd con material de apoyo y
elementos audiovisuales que enriquecieron el contenido . . ;
publicado. Esta estrategia de comunicacién institucional Cundinamarca (jomada septiombre)

ttps:/fdocs.google.com/ nent/d(186
permiti6 incrementar la visibilidad de las acciones ;*ét%s ;(??nggqéig?;gg;ﬁ?g:i?ﬂ
. » . . - o j g ¥ g 1 ! hrid
emprendidas, asi como fortalecer la imagen institucional y

e g p 4. Boletin inauguracion CSM Cogua
la validaci [ n ion, o ) S
a validacion de (2 gestion en la regid hitps:/iwww.cundinamarca.qov.conoticiass
nueva-casa-social-de-la-mujer-beneficiara-
3-1500-mujeres~en»coqua

1. Boletin segunda visita Medina y
Paratebueno
hitps:/cundinamarca.gov.co/noticias/48-
toneladas-mas-de-ayuda-para-
damnificados-de-medina-y-paratebueno-
tras-el-sismo-del-8-de-junio
2. Boletin Visita Hospital Mosquera

Del 28 de julio | hitps.//share google/nAQ1OSUTgGYivmfid
al 27 de agosto | 3. Boletin Lanzamiento Una Sonrisa por

Crear campaﬂas de dxfus:on con contenido creativo, como vvdeos 0 mensajes mspnradores que promuevan la conciencia
sobre problemas sociales especificos, tales como la igualdad de género, la violencia de género, el fortalecimiento de la
familia y otros temas relevantes.

e Ia Acbvndad

- Descripci
=‘Activid&d tiesanollada o

E! area de prensa produ;o rnatenales dsgltales dmém:cos a
lo largo del periodo en cuestibn, con el objetive de
fortalecer la presencia en linea de los proyectos de
impacto social. Estas producciones resaltaron la | Del 28 de julio
promocion de la unidad familiar, el dialogo permanente y | al 27 de agosto
el respaldo a las localidades de Cundinamarca durante
sus celebraciones tradicionales. A través de historias
visuales estructuradas, se fomentd un mayor
acercamiento, e identificacion afectiva con los habitantes,
mejorando la valoracion colectiva respecto a las iniciativas
de caracter social adelantadas por la Gestion Social.

Desarroilar estrateglas de marketmg y dlfu3|0n que promuevan las fechas especnaies y relevantes segun el cronograma de
actividades de la gestion social de la Gobemacién de Cundinamarca, con el fin de fomentar valores sociales y ambientales
sﬂwos contnbuyendo asi al bienestar de ta comunidad en Cundinamarca.

Descripgén de,ia Acwndad

Actwidad desarrollada




INFORME PARCIAL DE ACTIVIDADES CONTRACTUALES
Del 28 de julio al 27 de agosto del 2025.

Durante el periodo evaluado, se elaboraron
contenidos audiovisuales con el propésito de
fortalecer ia proyeccion digital de Ia Gestion Social
departamental y ampliar el impacto de sus programas
institucionales y comunitarios. La difusién oportuna
de los avances en proyectos y eventos permitio
visibilizar las acciones desarrolfadas en materia
deportiva, de beneficio colectivo y de impulso a las
unidades productivas locales. Esta estrategia de
comunicacion consolidé la identidad de la Gestidn
Social en el entorno digital, destacando las
intervenciones realizadas en salud, deporte y
participacion ciudadana, lo que reforzd la confianza
de la comunidad a través de recursos multimedia
plamﬁcados

Del 28 de julio
al 27 de agosto

Obligacion No. 6

Crear el contemdo digital de Ios cubnmlentos de las acciones que involucren y vinculen a los grupos de mterés en fos
procesos de transformacion social, etnias, mujeres, nifios, LGTBIQ+, poblacion afrodescendiente y demas poblacion del
entorno, a través de un enfoque diferencial que reconozca y aborde las barreras sociales, economicas, politicas,
culturales, linglisticas, fisicas y geograficas que puedan existir. Esto garantizara una proyeccion pertinente y sociaimente

sngmf icativa, perrmtnendo asi una participacion inclusiva y equitativa en todas Ias etapas de! proyecto
Descripcién de la Adsvidad .

Actwidad desarroll:da

Durante e! Clclo anahzado se elaboraron reg:stros
documentales con el objetivo de capturar la intervencion
de la Gestion Social en eventos comunitarios, encuentros
institucionales y festividades locales. La estrategia de
comunicacion incorpord materiales audiovisuales que
destacaron la labor teritorial de la Gestion Social y sus
aliados. promoviendo espacios de intercambic de
experiencias y conocimientos, asi como la visualizacion de
emprendimientos apoyados por la Gestion Social del
departamento y Ja trayectoria de colectivos focales
generadores de empleo y bienestar.

De manera paralela, se desamollaron contenidos
secuenciales que documentaron el apoyo a fundaciones
sociales y la articulacion con diversos actores para mejorar
las condiciones de vida de sectores poblacionales en | Del 28 de julio
situacion de vulnerabilidad. Esta jabor se complementé | al 27 de agosto
con la cobertura certificada de diversos encuentros que
contaron con la participacion activa de la Gestién Social,
lo que contribuy6 a reforzar ia imagen y el alcance de sus
acciones en el territorio.

Carrera Turquesa Cota (3-08)

Foro moda Circular EAN (6-08)

Uniandes entrega protesis (8-08)
Lanzamientc segunda jomada Una Sonrisa
por Cundinamarca (12-08)

Cotor Run Cota (16-08)

Festival de la hortaliza Cota (17-08)
Inauguracién CSM Cogua (22-08)

P~

No o




INFORME PARCIAL DE ACTIVIDADES CONTRACTUALES
Del 28 de julio al 27 de agosto del 2025.

. Obligacion No. 7

| Entregar al ﬂnahzar la e;ecucnbn del contrato un informe con la medicion, evaluacnbn |mpacto y alcance de las

v estrategras dlseﬁadas y publicadas para Ia gestidn social del Departamento de Cundmamarca
o Descnpcnén de fa Acﬁvuhd ’

;‘Actividad desarroliada

Fecha de la
- Actividad -

Evidcncias Ad:untas‘;:f R

informe de Desempeho Dngltal

Durante el periodo evaluado, la cuenta de Instagram
expeniment6 un crecimiento significativo, al pasar de 7.222
a 7.651 seguidores, lo que representa un incremento de
429 nuevos usuarios. Este crecimiento se acompaii6 de
una mayor interaccion en ia plataforma y estrategias de
divulgacion, evidenciada a través de los comentarios vy
participacion activa de los seguidores en publicaciones
relacionadas con todo lo concemiente a ias actividades de
la Gestion social. Los resultados obtenidos confirman el
valor estratégico de esta red social como canal de
comunicacion efectivo para fortalecer e} vinculo con la
_comumdad

Del 28 de julio
al 27 de agosto

Oty s

et oo

S

Qbligacion No. 8

Mantener ol personal presentado en la propuesta inicial y en eventos de modificaciones que se mantengan como minlmo

los perﬁtes mucsaimente ofertados

Descripelbndelafctided:

Achvndad desanoﬂada

de su equipo de trabajo, con la verificacion del
cumplimiento de los perfiles contractuales conforme a la
normativa aplicable. Se acredité la concordancia de las
capacidades profesionales con los objetivos estratégicos
del area social mediante evaluaciones periddicas de
desempefio.

El afea maniuvo su operatmdad mednante la consolsdacnbn

Del 28 de julio
al 27 de agosto

- Obligacién No. 9

'Las demés que Ie sean as1gnadas para el cumphmlento del objeto contractual, asi corno Ias que sean necesanas para el

cabal desarro!to del mxsmo

confirman que las iniciativas se divulgaron dentro de
los plazos previstos y que Ia Gestion Social recibid la
cobertura acordada. Este proceso consolida las
bases para un monitoreo y supervisién oportuna de
los proyectos implementados.

Aetmdad desanoﬂada 5 Fecha dela
K . Actividad -
Informe de Vertﬁcaclbn Edntorial
Se cumplieron en su totalidad las actividades
planificadas conforme al calendario de contenidos
establecido, y se elabord la documentacién que
respalda cada accién desarrollada. Estos registros | Det 28 de julio

al 27 de agosto

OBSERVACIONES:

No aplica.




INFORME PARCIAL DE ACTIVIDADES CONTRACTUALES
Del 28 de julio al 27 de agosto dei 2025.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:
Se han cumplido con las obligaciones contractuales.

DECLARACION No. 1: Manifiesto que he cumplido con las obligaciones derivadas del contrato y
que las actividades mencionadas en el presente informe corresponden a las labores efectivamente
desarrolladas en el periodo indicado, declarando que seré responsable por las afirmaciones
contenidas en el presente documento, que sirve como soporte para certificar el cumplimiento del
objeto del contrato.

DECLARACION No. 2: Manifiesto que he cumplido con mi obligacién de cotizar a salud y pension
de acuerdo con lo establecido en el contrato, y que no he recibido ingresos adicionales durante el
presente mes que aumenten la base de cotizacion.

FIRMA CONTRATISTA
V.. A o
Rep, Legai MARLON RICARDO SOTO ROZO

C.C. No. 1.007.760.458
TELEFONO: 3105604007




B (+57) 310536 5003

Investigacion
& Logistica

Nit: 901.467.430-7

CERTIFICACION PAGO APORTES SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

/-

La suscrita LINA PAOLA VARON LOPEZ identificada con cédula de ciudadania No.
1.075.874.587, con Tarjeta Profesional No. 227439-T de la Junta Central de Contadores de
Colombia, en mi condicion de contador ptblico de INVESTIGACION Y LOGISTICA SAS
identificada con NIT 901.467.430- 7 y debidamente inscrita en la Camara de Comercio;
certifica que la empresa ha realizado el pago de aportes al sistema de seguridad social y
parafiscales exigidos por la ley, por lo tanto se encuentra a paz y salvo por todo concepto
relacionado con dichos aportes. '

Lo anterior en cumphmaento de los dtspuesto en ei artfcuio 50 de Ia Ley 789 de 2002 y el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Se expide en el Municipio de Bogotd D.C a los dos‘(2) dias del mes de septiembre del
afio dos mil veinticinco (2025).

' A LOPEZ
Cedula No 1 075.874.578
T.P. No. 227438-T

Anexo: Fotocopia de la Cédula de Ciudadania
Fotocopia de la Tarjeta Profesional

Direccion Principal Direccion Agencia:
Calle 5 # 10 - 57 Oficina. 102 Capital Towers Centro Empresarial
Leticia, Amazonas Av. La Esperanza # 51- 40 Oficina. 402

Celular;

' »g; Codreo Electronico:
= investigacionylogistica@gail.com

www.invest.net.co
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w0 JUNTA CENTRAL
s DE CONTADORES

Cert;ﬁcado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A;
QUIEN INTERESE

Que el contador publico LINJA’ PAOLA VARON LOPEZ identificado con C‘EDULA DE CIUDADANIA
No 1075874578 de SOPO (CUNDINAMARCA) Y Tarjeta Profesional No 227439-T Sl tiene vigente
su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de inscnpc;én

NO REG'STRAANTECEDENTESDIsc,PL'NARlOSQ*.*t'Qttt!t***!‘iit*tt\lt*#t**0

***tt*h*tttt'tk**i***t*’wt"*t*ﬂ!‘ :*t’**tt't*t*t!*t****ﬁtt!**t***'

*i***k*ﬁ****tkl’tt’t*’*ti*****'itt'ﬁ *i;’*ttﬁ**ﬁtl*ttt*it*tt*ﬁ*iﬁtt**’

Dado en BOGOTA a los 2 dfas de! mes de Julio de 2025 con wgencaa de {3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedmn

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA,,VALIDEZ DE CONFORM!DAD CONLO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTIC. 0;6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confimar los datos y veracudad de este oettlﬁcado lo puede consuitar en ia pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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Formutario del Registro Unico Tributario

001

2, Concepto [ 0 | 2| Actualizacidn

4. Namaro de formulario

il

77072

i

141166286362

5. NGmero de Identificacion Tributaria {NIT) 6.DV

12. Dueceidn seccional

‘1‘41 Buzén efectronico

90 1467 43 07 [mewoysasdeLse
IDENTIFICACION v
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Namers de identificacién -
Persona juridica 1 Tt o
Lugar de expedicion 28. Pals 29. Departamento ‘Ia@-':ludwmmicipto
31. Primer apeliido 32. Segundo apetiido 33. Primer nombre 134, 0%os nemixes
35. Raztn sodial
INVESTIGACION Y LOGISTICA SAS
36. Nomiwe comerdial
UBIGACION,
38. Pais 39. Departamento N 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Amazonas 9 1 |Leticia 001
41. Direccidn principal
CL5 10 57OF 102
42. Correo electrénico investigacionylogistica@gmail.com
43, Codigo postal I«.Tele!oné] “310536500 3!45 Tetéfono 2
(AASIFICACIGN
ActMJau econdmica’ . Ocupacian
Actividad principat N:\Mdad secumnrn . Otras actividades 52. NUtmero
45.Codige  47. Fecha Inicio actividad 48.Codgo 49, Fechamicn M«ma 50. Cédigo 1 2 51. Codigo establecimientos
'8559”2021(03[16][731OJ'|202 1.0 3.1 6} {o0oo08i5629f | | | |
"’ Responsabifidades, Calidades y Atributos
t+ 2 3 4 58 fr & @ 10 4 12 13 14 15 16 17 8 18 20 21 22 23 24 25 26
5k } ] i
sossols [7 |1 o[1afsa2fasisassl | | | { { f | | [ [ { | J 1 1 [ | |
05- impto. renta y compl. régimen ordinar 55 - infarmante de Beneficiarios Finales
@7- Retencitn on la fuente a titulo de rent
10- Obligado aduanero
14- infomnante de exogena
42- Obligado a Hevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador eiectrdnico
Usuarios aduaneros Exportadores
L] 2 3 4 5 ] ? 8 ] 10
§5. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
bzfsi | | | | [ | | |
54. Codigo 57. Modo 1
11 12 12 14 15 18 17 18 19 20 3 3
[ T T O Y I O e
IMPORTANTE: slnpeaunmcemmmwmaquewmmummmn en & Reghstro Unico Tributario RUT-, tendrk vig definita y en con ia 10 38 exigird u renovacion
: m:m T
59 Ane‘xps st D . 6. No. deFoics E:__T)]
La info % d a&avésdei“ lario oficial de inscripaon, actualizacion, suspenmn Sin perjuici delasvenﬂ 2o que ta DIAN realice.
y cancetacin det Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y varaz; mcasodewnstatar Firma autorizeda:
mmnudmdgumdelosdmmmmdosso L an jos prooadi
i0s 0 do suspansion, segun &l caso, Parégrafo del articulo 1.6.1.2.8 def Decreto 1625
del 2616. De igual manera af formalizar &l tramite el ysuario fue informado y acepta fa polftica de
atamiento de datos ley 1581 de 2012, 984. Nombre  SOTO ROZQO MARLON RICARDO
Firma del solicitante: "
985 Cargo  Repraesentante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 28-04-2025 05:08: 17PM




) PANRN Formulario del Registro Unico Tributario o 0 1
Pagina 2 ge 4 Hoja 2
Etpacio reservado para a DIAN 4. Numero de formulario 141166286362
|I! Il lnll lal I(lllljluuszlalsulzl
5 Nemero de identficacion Tributaria (NIT) 6. DV { 12, Direccion seccional 14. Buz6n electrénlco
90146743 0]7|wesyruscaa 38
Caracteristicas y formas de {as organizaciones
62, Natwraleza 2 63, Formas asociativas 12 64, Entidares-n inslitulos de 4erechy 2(iolico de orden nackonal, departamental,
. N ‘y:-, ) i "“ ,_v' RO
65. Fondos 66. Cooperativas er.s ;ﬁam yc‘oarrsmos »
68. Sin personetia juridica 69. Qtras organizaci no cad 70. Benestic R 1
Constitucién, Registra y Uttima Reforma Composicidn del Caplta)
Documento 1. Constiucion
71.Clase 01 82. Nacional i 860 %
72. Namero
73. Fecha 202 10 3116 83. Nacional poblico 0. 0 %
4. Nomero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 202 10 3;1 6
?7. No. Matricuta mercanti 03353618
78. Depantamerto 1 1
79. Ciudad/Municipio 4 85. Extranjero 0 =
Vigencia 86. Extranjero piblico 0. 0 %
80. Desde 20210316 i )
81. Hasta 20991231: - : 87. Extranjero privado 0. 0%
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigiancia y control
RS ’ Estado y Beneficio
fem ‘89, Estado actual 59, Fecha camblo de estado 91. Niumero de identificacion Tributaria (NT) L. e2DV.
1l a4 202150 341 8} .
2 8o | 120214031 6] -
3 t L1 ‘
‘ L L1 -
s ] . :
Vinculacion econémica
1973, Vi 5 " PRI - Fr‘ Tcacan Trb ]
93. aci 94. det grupo ) yio emp P izu?eégn?gllgggu ficacion utara (NIT) deda  ge y
97. Nombre a razon sockat de 1a madiz o conbolante
[770. NGmero de identificacion inbutaa 1171 Pals 772, Numero de identficacien tibutana
otorgado en el sxtenor sociedad ¢ natural del exterior con EP
173. Nombie o razon social de 1a sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 28-04-2025 05:08:17PM
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Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

001

£spacio reservado para la DIAN

4. Nomera de formulario

1

Pagina 3 e 4 Hojal
141166286362
818020 |l 16628 JzI

5. Numera de [dentificacion Tributaria (NIT) 6. OV { 12. Oireccion seccionat . 14. Buzon gectrénico
S 0 1 467 4 3 g7 |messviumandeicca '3 8
Representacion
98. Representacitn 99. Fecha iniclo ejercicio representacién B Y o )
REPRS LEGAL PRIN t 8 o tg o2 4‘0'"3.}9; 2| o o
100. Tipo de documento 101. Nimero de identificacion w7 02DV 102. Nismero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadand 1 311 0 0 7 7 6 0 4 5 8 el i
1 v - e
104. Primer apetlido 105. Segundo apeliido 106. Primes rombre . 107. Otros nombres
SOTO [rROZO |MARLON |RICARDO
108. Niomero de (dentificacion Tributada (NIT) 109. DV 110. Razén sodial representante legal
98. Representacion 99, Fecha inicia ejercicio represeracits .
REPRS LEGAL SUPL 19% oo 1202 430 310 2
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