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% 51.a Gobernacién del Valle del Cauca a través de su Plan de Desarrollo 2024-2027 "leerazgo

Tque Transforma®, en su linea eslratéglca VALLE BIODIVERSO, CULTURAL E

INCLUYENTE, establece como macro problema “E/ deterioro de las condiciones naturales

ecos:stémlcas claves ..."” Para ello, en.dicho instrumento de planificacién intermedia, se
"?Fncuentra toda la cadena de valor que o‘r\xignta la capacidad institucional del depargagnento
§idel Valle del Cauca, para lograr los.avances pemnentes en el cumplimiento-de Iaémetas
producto y resultado “las cuales han sndo proyectadas de una manera clara, merglble y
g—.\lcanzable procurando un trabajo intefsectorial que permita al finalizar este enodo
constitucional de gobiemo, rendir cuentas a los vallecaucanos sobre la material lzacnon
i \'satisfactoria, de acciones hacia un Valle%r’nbnentalmente diverso.

}r
i Ademas la funcién de compras debe gesutar orientada a satisfacer las necesndades de las
1 entxdades publicas y a obtener el mayori%‘alor por el dinero priblico. Las entidades €statales
‘deben entender claramente cudl es su nécesidad y cémo pueden satisfacerla, porﬁo cual,
%deben conocer y entender c6mo y con qUTen pueden establecer la relacion contractual que
permita satisfacer la necesidad identific cada. Para el efecto es necesario que las entidades

/.{

, estatales conozcan el contexto en.el cual los posibles proveedores desarrollan su achv:dad

2. Descripcion de la necesidad

¢ La contratacion de la Gobernaci6n def galle del Cauca se enmarca dentro de lo eg?ablemdo
en la Ley 80 de 1993 y el Decreto-1082 de 2015, para la prestacion defservicios
profesionales y de apoyo a la gestién’ en la modalidad de Contratacion Directa y en ese
sentido es necesario celebrar, en el presente caso, contrato por PRESTACION DE
SERVICIOS. £ .

. Que, es deber de la Admm:stracx%\?\‘ Central Departamental brindar a t(;gdas sus
dependenclas todo el apoyo que se requnere para su normal funcionamiento. Es xmpenoso
" manifestar que en la planta de cargos gél Departamento del Valle del Cauca no sg cuenta
- con suficiente personal para atender todos los requerimientos de las diferentes 4feas, por
- ello resulta necesario el apoyo de persanal calificado que contribuya al buen des’é‘rrollo de
b - las metas trazadas por la Secretaria d'é"i\mbxente y Desarrollo Sostenible, velando)| do’porque
% todas las actuaciones encomendadas almismo permitan mejorar la gestién y resultados de
la dependencia dentro de su area. 2 L2
2 i 1
Que, los requerimientos de personal so&necesanos en el sector piblico, en mayoo ‘menor
1 medida, dependiendo de la planta de personal existente en cada entidad y del pre%{puesto

hE

‘%con el cual cuente. %,
% 2,
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Para el cumplimiento de su mision y Ias funciones de la Secretaria de Ambnen{e’y Desarrollo
Sostenible, el Decreto 1.22-15-99 del 16 de septiembre de 2024, esmblece sus
responsabilidades y funciones, como lo son 1. Promover y ejecutar politlcas planes,
programas y proyectos, naclonales y regionales relacionados con la *sostenlbmdad
ambiental det departamento del Valre del Cauca en el marco legal de sus coanetenmas y
el decreto 1076 de 2015, tnico regldmentario del sector ambiente y desarrollo:sostenlble
0 norma que lo modifique, reglamente o sustituya. 2. Contribuir en coordinacién con las
demas entidades del SINA, en la. proteccion del ambiente y los recursgs naturales
renovables-RNR; asi como, el derécho fundamental a gozar de un amblente sano en el
Departamento del Valle del Cauca @ Expedir, con sujecion a las normas supenores las
disposiciones, directrices, consideragiones y orientaciones del Departamento dél Valle del

. -Cauca relacionadas _con el ambiénts,y los recursos hidricos en coordinacign con las
" entidades del sistema nacional ambieftal-SINA y los concejos de gobierno Departamental

y de politica publica en amblenteﬁ?’z recursos hidricos-COODEPARH. 4. Coordmar la
implementacion y articulacion con 108 diferentes actores nacionales y regxonales de las
politicas de ambiente y recursos@hidricos del Departamento del Vallefidel Cauca
(ordenanzas No. 445 y 446 def 2017-659 del 2024), planes y programas para la
coriservacion y el uso sostenible dé los recursos naturales y el ambiente. 5. Pamclpar enla
elaboracion; ejecucion del Plan Departamental de Desarrollo, brindando apoyo en temas
ambientales y de recursos hidricos Hilas demas instituciones o dependencnas"{de manera
que los procesos sean transversah=3§Y coherentes y pertinentes. 6. Dar asesorfa y apoyo

* financiero, técnico y administrativo 3 Alos Municipios del Depanamento del Vallg'de! Cauca

para la ejecucién de planes, programas y proyectos de conservacion del amblente y los
recursos_naturales renovables — RNR 7. Desarrollar programas y proyectoS:ambientales
en alianza con organizaciones pubhcas pnvadas y comunitarias, a travé§ide recursos
propios y/o de cooperacuﬁn técmm y financiera. 8. Administrar el func:onamlento y
financiacién de organismos consuliivos y otras instancias existentes que se encarguen de
articular la accion ambiental en e'EDepanamento del Valle del Cauca, conlo el Consejo
Departamental de Politica Ambiéntal y de Gestién Integral del Recurso Hidrico —
CODEPARH. 9. Realizar los procesos de adquusnclén de predios y restauracién de éreas de
importancia estratégica para la conservacion de los recursos hidricos, establecidos en la

. -normatividad vigente; mcluyendo Ja implementacién de mecanismos como el pago por
- -servicios ambientales y otros |ncen11vos a la conservacién, en aplicacion de: L%ormatmdad
‘vigente. 10, Apoyar y promoveig%a realizacién de programas de culturaz educacién

lnvesngacmn ambiental, que fome_&gn la conciencia colectiva sobre la mné’éﬁacnon yel
manejo integrado del ambiente Yyilos recursos naturales. 11. Apoyar e &incentivar el
desarrollo de iniciativas y proyect%nshtucmnales con enfoque comunitario;; A&elamonados
con la produccion y el consumo sostenible. 12. Confribuir con la definicion e implementacion
de las medidas de adaptacion vy; g,rnmgaclén definidas en los Planes Departamental y
Municipales de Gestion al Camblo&gllmatloo PIGCC, incluida la ordenanza{830 de 2023.
13. Apoyar la formulacién e lmplementacwn de Planes, Programas y Proyectosasocuados
al turismo de .naturaleza, al palsajlsmo y al desarrollo de comedores ecolégloos en el
Departamento del Valle del Cauca 14. Participar en la operatividad dejgSistema de
informacién ambiental del Departamento del Valle del Cauca, en conjunto cofilas demas
entidades que producen mformacugin relacionada, en el marco de la coordmaclon y
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articulacién del CODEPARH. 15, i "Adelantar las acciones para la lmplementamén
participativa de la politica publica de proteccion y bienestar animal del Departamento del
Valle del Cauca, Ordenanza 612 del 2023, que permita la articulacién de las lnshtucuones
de la academia y de la comunidad de acuerdo con sus competencias y responsablhdades
para la promocién, prevencion y fortalec:mlento institucional, para la protecciony bienestar
de los animales en el termitorio deparlamental 16. Implementar, desarrollaﬁﬁcoordmar
vigilar, evaluar y efectuar el seguimiento a la Politica de proteccion y bienestar animal. 17.
Brindar asistencia técnica y liderar procesos de capacntacnén técnica a los municipios de
Departamento del Valle del Cauca.para la ejecucién e implementacién de planes,
programas y proyectos relacionados.con la proteccién y bienestar animal. 18. Realizar

*: articulacion interinstitucional elntersé"ctonal en los planes, programas, proyectﬁ“s comités

0 mesas relacionadas con Ia proteccné’r‘; y bienestar animal. 19. Coordinar con Ia‘fgolnma de
Carreteras que se controle el Trafico de Ganado y de otros animales que atenten contra el

¢ medio Ambiente, la Fauna y la Segundad Alimentaria. 20. Las demas que leksngne la
" constitucion, la ley, las ordenanzas, Ios decretos, los reglamentos,.normas y las que surjan
* como consecuencia del desarrollo normanvo y jurisprudencial.

3. Clasificacién UNSPSC

Con el fin de identificar el objeto dejla confratacion y homogeneizar aquello'é bienes y
servicios de comdn utilizacién con especificaciones técnicas, patrones de d%empeno
calidades |guales o similares para desarrollar las actividades del proyecto de i inversion, se
hace necesario clasificar cada uno oon los cédigos UNSPSC. e

! T

Grupo Segmento Familia Clase Prgducto
h 2
80 -

Servicios de m 11 17 80%;1701

F Gestién, Servicios ‘Servicios de . Servicios de
Servicios Profesionales de recursos Reclu:::;re;g:o de contratacion de
Empresa y Servicios humanos p personal
Administrativos &

4. Aspectos generales

4.4. Identificacién del sé?g"tbreconémlco L

De acuerdo con la identificacion de;m dlgos UNSPSC, se establece que el sector a tratar
en el presente proceso contractual €s:€! sector terciario o de prestacion de semcnos toda
vez que para el desarollo de lasjactividades es necesario la. prestacion de servicios
profesionales.
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4.2, Variables m{acroeconémlcas

En Colombia, el mercado gmblental se ha desarrollado, por las tendencxas intemacionales
y la evolucion legislativa Io{‘que ha permitido el auge de diferentes enﬂgades empresariales,
sociales, del orden pnvado como pUblico en la elaboracién de proyectos encaminados al
mercado ambiental y de unau otra manera en coordinacién publico-privada en busqueda
de estrategias de conservacién ambiental. Generando proceso de- educacién en la
ciudadania, participacién, y empoderamiento en los temas ambientales tales como Pago
por Servicios Amblentales“ fnConservacmn Ambiental, Fortalecmento Especies Nativas,
Planes de Manejo Amblental y Proteccién Animal.-- ~"z- * % (‘,

.t

3 A [P

Las actividades amblentales Se clasifican en dos grupos:; proteccion a ibiental y gestién de "
e

recursos. Las actividades de’i)rotecclén ambiental son aquellas cuya nalldad principal es
la prevencion, la reduccioiiiy la eliminacién de la contaminacion] y otras formas de
degradacién del amblentefk&mlentras que las actividades de gestion g? recursos tienen por
finalidad principal preservar-y mantener el stock de recursos naturales y. en consecuencia,
evitar su agotamiento.

;44

PIB DESDE EL ENFOQU DE LA PRODUCCION

A continuacién, se hacex un andlisis desde lo general (Economfa Nacional) hacia lo
especifico, en este caso@ervuclos Medioambientales, iniciando desge el comportamiento
del PIB nacional a lo largowge los tltimos § afios. Tomando como referenc|a el Gltimo boletin
del Departamento Naclo%de Estadistica DANE (18 de novnembreﬁta 2024)

i

Grkfico ). Produstn interos Bruta g
p<d
23

En el primer trimestre de %&25pr el Producto Interno Bruto en su serg original, crece
2,7% respecto al mismo p%l‘odo de 2024pr (ver tabla 1). Las actlwdad&s econdmicas
que més contribuyen a la dindmica del valor agregado son: e
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» Comercio al por mayor: ;y;al por menor; reparacion de vehlculo%arutomotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
3,9% (contribuye 0,8 punto's porcentuales a la variacion anual). 5@:,‘

» Agricultura, ganaderia, cazs; silvicultura y pesca crece 7,1% (contribuye 0, 7 puntos
porcentuales a la variacion’ “anual). %

» Actividades artisticas, deientretemmlento y recreacién y otras actividades de
servicios; Actividades de los"hogares individuales en calidad de empleadores
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes
y servicios para uso propio, crece 15,5% (contribuye 0,6 puntos porcentuales ala
vanacmn anual) - .

E
Yasas de crecimiento (%) %%

Serie ajustada pnr
Serie originel  efecto enbdelﬂ craly
___ celendardiots’ |

Anust mnmz_ggz
202517 2025"-!'[‘,@
20241 202470V R

IA]

Explotacién de minasy cnnm!s. <50
{ndustrias manufactireras : t4
e oy sasia? 23
Construecicn \} <35
Comertio al poe mayory ;cfmenor‘ 39
tnformacibny comunicaciin o7
Actividades fioancieras y&gmm 23
Actividades inmobilisrias 4F 21
Eeniificas y ticnicas® 1o

Admml:mn piblica, defensa, edua:-dn y saludx 35
antisticas, o Y yotrs .

agtividades de servicios® & 155
Valor agregade bruto 27

< 22
Producta Interno Bruto 145 27

Fuente: DANE.

Comportamiento de la variacién mensual del IPC segun divisiones y/8iibclases

e
En el mes de abril de 202%11 IPC registrd una variacién de 0,66%) en comparacién con
marzo de 2025, dos dMsngges se ubicaron por encima del prome(%g nacional (0,66%):
Alimentos y bebidas no alcohtlicas (1,10%) y Alojamiento, agua, elecggkadad gas y otros

3
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combustibles (0,74%):Por debajo se ubicaron: Restaurantes y goteles (0,63%), Bienes y Cuadro 1. IPC Variacién y ggnuibudén mensual &
servicios diversos (0,61 ‘1{9), Muebles, articulos para el hogary paraa conservacion ordinaria Segin divisiones de gasmﬁ":. ?f::
del hogar (0,53%), Transporte (0,49%), Recreacién y cultura (0,45%), Prendas de vestir y Abril 2024 - 2025 i P
calzado (0,40%), Bebiggs alcohdlicas y tabaco (0,38%), Salud (0,38%), Educacion (0,03%) i b ; 228 %
CrTes . N . 0y b o - " N KRR PO - 1w S xioh Purdon ol
y por ultimo, Informacnérﬁy comunicacién (-0,18%). B, i seGrs ofify oo Vorecil4) gy vewon ) %
1 E Awrarion y bekilay na uoohOR. _@‘ [y (X0 [ R K 3
e Aiarient, g, Srzcliad, gas Y bt corbaitos . ne L1 [ {!? ars on
jees I Tom g 0000 am o T aes
Ruttaueantas y hatblos 243 028 /e 083 a0y
Gréfico 1. IPC Variaciones urws y sarvicias tvecson " as s o et an
Total Naclonal k. i A s S Y S s o e oay oz vss aw
Abril 2024 - 2025 Paaperw : 1288 ) o o oo
- Bacraaciny cutois ® K EV e 0t [ ot
. P Preadss devestry caltada 158 bok a0 (Y] ans
- PRI ~ T Bohies alsohofean f b m JBA3, © am oA [
U =° Sahy w o 03t o a0
ko=, Bucackn 2t et i ] aoo
A oIty €S acn A3 01 000 19 am

Fuente: DANE, IPC ? @'
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece 2l sistema de aproximacién en.ef nivel de digitos trabajados en el
fndice.

Porcentaje %

TASA DE DESEMPLEO NACIONAL
78

Para el mes de noviembre de 2024, la tasa de desocupacion del tcitsg_ir nacional fue 8,2%, lo
que representé una disn&mucién de 0,8 puntos porcentuales respec?tpv?l mismo mes de 2023
(9,0%). La tasa global q’% participacién se ubicd en 63,7%, mientras que en noviembre de
2023 fue 64,1%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,5%

Fuente: DANE, IPC, ¢

Gréfico 1, Tasa globat de partic (1GP), Yaza du 65 {TO) y Tasa oy o
Totalnaclonal ¥ -
Abrif (2017 - 2025)

Variacién y contribucién mensual por divisiones de gasto

0 e7s [ 62 as Py

i i
De acuerdoala siguierite tabla se presentan la variacion y su conih:bucién mensual de cada
una de las divisiones dei'gasto utilizadas para determinar el IPC*para el mes de diciembre
de 2024. : i

Fucate, BAE, Gran EnCugita brgacs 4a begoos By
ot e Feny G peslecd

) Nt st epeerad § s deusmit i} }
;’; Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DAN

3 {iﬂ iﬁ
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SECTOR SERVICIOS

y)
Pasando desde un enfoque general en el presente anéhsns se procede a hacer un andlisis
mas especifi co al sector servicios, continuando con la metodolog|a de ir de lo general a lo
especifico. 2’%’ k3

Se denomina secior servicios al conjunto de todas aquellas actividades que no producen
bienes materiales en forma directa; servicios que se ofrecen para satisfacer las necesidades
de la poblac:oﬁkmncluyendo todo lo relatlvo al comercio éitinsmo sanidad, actividad civil,
mdustna del ocn'gﬁmcluyendo ta industria-de la grabaciénEmusica, radio, televisién y cine;
seguros, acuvnd%des bancarias, ventas al por menor, edumgon restaurantes, franquicias;
informética y tgcnologfa transporte; cuidados personales y de salud; servicios de
consultoria, inversion y asesoramiento juridico; comumcaclones (prensa, radio, intemet).

e

4

ACTIVIDADES PROFESIONALES CIENTIFICAS Y TE(_:N]CAS

Por su parte Ia; actividad econémica que mas enmarca ’gl objeto del presente proceso
contractual songqlas actividades profesionales, cientificagy técnicas, las cuales para el
pnmer tnmestre del 2025 (Uiltimo dato ofi icial) crece 1, 0% en su serie original, respecto al

mismo periodg de 2023, g

Tal 3‘11 Actividades profesionales, cientificas y te:mm

Ta de crecimiento en volumen?
aner trimestre 2025%
i &
# Tasas de erecimianto (%)
Seris ajustada por efecto
Actividad s Seria original estacional y calendario
Anualgg;t Trimestral
2025"4@ "1/
20247135 2024 -V
Actividades profesionales, cientificasy técnicas 09 e 06
Actiidades de servicios administrativos y de apoyo 11 ﬂ?{i 06
A:{i;l?i.ades profesionales, clentificasy téenicas’ 1.0 ;;,g;—s 06
Fuegn&;:mpm T B
o, M - T 3
9 rumar gﬁ
dades profesionates, cienficas y tenicas Actividades dejServicios inistrativos y te

: | t
“Series dus de con afie de ia 2015 :
2 :
.z;’ o/
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43. Aspectos técnicos :"
Para la realizaci6n de la contratacién de personas bajo la modalidad de prestacién de
servicios se debera tener en cuenta los perf iles exlgldos los cuales deben guardar
coherencia con rgs principios de equidad, eficiencia y objetlwdad cuyos honorarios son

establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los srgunentes criterios:

Formacién Académica
Expenencva‘;
“Actlwdadesa realizar ~ - ]
Responsab’hdad de las actividades encomendadas ét

' it
En cada uno deggs Estudios previos se determinara el perﬁl requerido acorde con el
objeto y las obligaciones especificas sefialadas, atendlendo las necesidades de la
Secretaria de A”rﬁbtente y Desarrallo Sostenible de igual for;na existen casos especificos
en los cuales? dadas las condiciones del serwcnorﬂg contratar, la necesidad y
especificidad déllas tareas a realizar, se contratara personal teniendo en cuenta la
experiencia en I3 reallzaclon de actividades especificas.

pwNR
N

1»,"’

13
]
Por ofra parte, i\para determinar los requisitos generales en cuanto a la formacion y

experiencia se tendra en cuenta lo siguiente: s

Rt

Requisitos de Expenencla y Formacion:

Para efectos dela validacion de la experiencia, esta serd a_'credltada por parte del contratista
mediante la pr&centac:én de constancias expedidas porgla entidad contratante donde se
indique el cargo desempeiiado o ef objeto contractual, las cuales deben ser a fines con las
actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de terminacion.

De igual fonna;},gl futuro contratista debera aportar los sngulentes documentos los cuales
acreditan su ldOﬂEldad de la siguiente manera: b

1. Hola,de vida actualizada del SIGEP.
2. Fotq_qugpla de la cédula de ciudadania ambos Iados
3. Fotocopia libreta militar y/o certificacién provnsfonal VIGENTE (mayores de 50
no &g&ecesano)
4. Diploma de Bachiller, Pregrado y Postgrado.
5. Acta*@?grado de estudio para Bachiller, Pregrado y Postgrado.
6. Tarjeta Profesional. 4
7. Certlﬁcaclones laborales. 3
8. Reglstm Unico Tributario — RUT (ACTUALIZADOQ).
B E
&
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9. Antecedentes Disciplinarios de la Profesudn (Si es Abogado debe ANEXAR
v:gencna)

10.  Certificado Antecedentes Penales — Pollcna ‘Nacional (ACTUALIZADO)

11. Certlf cado Antecedentes Disciplinarios — Procuraduna General de la Reptiblica
(ACTUALIZADO) b,

12. Ceruf' cado Antecedentes Fiscales — Conﬁalona General de la Republica
(ACTUALIZADO)

13.  Certificado De Medidas Correctivas - Policia Nacnonal (ACTUALIZADO)

14,  Certificado De Inhabilidades Por Delitos Sexuales - Policia Nacional

(ACTUALIZADO)

. Cerhf' icado de Afiliacion EPS (debe aparecencomo contributivo)

. ‘,Cerhf icado de Afi fiacion PENSION (debe aparecer activo) (ACTUALIZADO).
' Certlf cado Examen Médico Ocupacional (qu“é'“se encuentre dentro de la vigencia

de! 3 Anos)

Cerhf icacion Bancaria - (ACTUALIZADO). :f
Declaracmn de Bienes y Rentas — (Funcién, Publxca)
Reglstro de Deudores Alimentarios Morosos:)'r§

Conforme al artlculo 305 de la Constitucién Politica,.corresponde al Gobernador dirigir la
accion admmlstrahva del Departamento, asegurar er*cumpllmlento de las funciones y la
prestacién 'de los servicios a su cargo. 5

El presentel estudlo y contrato que se suscriba se fundamentan en el articulo 32 numeral 3°
delaLey 89 ).de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal ﬁ?‘de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
22.1.21.49 3'del Decreto 1082 de 2015 conforme conilos cuales los servicios requeridos se
contrataran'directamente. ®

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de
servicios prgfesnonales y de apoyo a la gestién con !% persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, snemprey cuando la entidad estatal verifique
la ldoneldaTo expenencna requerida y relacionada oon el drea de que se trate. En este
caso, no esimecesario que la entidad estatal haya obténido prevnamente varias ofertas, de
lo cual el ofdenador del gasto debe dejar constancnafeg,cnta Los servicios profesionales y
de apoyo a; 3. gestion coresponden a aquellos de nafuraleza intelectual diferentes a los de
consultoria’ sge se derivan del cumplimiento de las funggnes de la entidad estatal, asf como
los relaciongdos con actividades operativas, logisticagizo asistenciales. La entidad estatal,
para la coniratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas; personas naturales, debe justifi car*gs"ta situacion en los estudios y
documentosprevnos

&
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N5
A contmuacu@n se hace la identificacion de la normatlya (Leyes, decretos, resoluciones,
decisiones aGministrativas y judiciales) vigentes aphcables al objeto del presente Proceso

de contratacion:

,,x

%*1% DALID, AD&DE?SE EC

iDICOSEET

=
“Numeral 3° dél articulo 32
de la Ley 80 de 1993
g

ity

.!_

DE LOS CONTRATOS ESTATALES ( )Son conlratos de prestac:dn de

servrc:os los, que leb IX para d
d con:a""‘ ién o iento de la
entidad, Estos contratos sélo podrén con p turals
do dichas aclividade: nopuedan i conf | de planta o
req imi 1 'lzqdo
En ningtin caso estos ene:an lacién laboral ni pi

sociales y se celebrardn por el témuno estrictamente lndlsgnsable

Articulo 40 cfgllra Ley 80 de
1993 @

DEL CONTENIDO DEL CONTR§:‘|’0 ESTATAL. {...)Las entidades podran
celebrar los coniratos y acuerdos que permitan la autonomfa de Ia

voluntad y requieran el cumgl:mfento de los fines estatales (...).

3r

Numeral 4° dél articulo 2
delaley 1 _1,;59 de 2007

I

DE LAS MODALIDADES DE SELECCION (...} h) Parala plestac:én de
servicios profesionales y de apoyo a la gestid, o para la ,‘ de
trabajos artisticos que sélo puedan f
personas naturalesy(...)

Articulo 5 déj la Ley 1150

DE LA DISTRIBUCION D@. RIESGOS EN LOS CONTRATOS
ESTATALES. B

de 2007 i
g
E

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y
DE APOYO A LA GESTION, ,CNPARA LA EJECUCION DE TRABAJOS
ARTISTICOS QUE SOLQ PUEDEN ENCOMENDARSE A
DETERMINADAS PERSONAsi NATURALES. Las enfidades esfalales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa Ia prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural
o jurldica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contralo,
siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se lrate. En esle caso, no es
necesario que la entidad estalalhaya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gas debe dejar constancia escritfa.

Los servicios profesionales y o apoyo a la gestion comesponden a
aquellos de naturaleza intelecttial diferentes a fos de consulforia que se
denvan del cumpllmlento de Ias"func:anes de la enﬂdad estalal, as/ como
los S CON desye

La entidad estalal para la %ntmmudn de trabajos artfsticos que

debe justificar esta situacién en Ios estudlos dogumentos previos.

Articulo 2. §q1 1.7.1 del
Decreto 1082:.de 2015

PUBLICIDAD EN EL SECOP,

Pagina 12 de 28
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Articulo 23 de la Ley 1150
de 2007

+{ aqué Se refiére el pnxente articulo, incurrirs en causal de mala conducta),

;
e

X e

DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL (..
yel deberén acreditar que se encueniran al dfa en

el pago de ap lativos al Sistema de Seguridad Social
Integral, asl como, Ios propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién
Familiar, cuando cajresponda. %

PARAGRAFO 1o. El requisito establecido en la parte final del /nczs‘o
segundo de esle articulo, deberd acreditarse para la realizacién de cada
pago derivado del contralo estatal.

El servidor publico’ que sin justa causa no verifique el pago de los apoﬂ"eis

'Artf’culo 2 de la Ley 1562
de'2012

que serd sancionadacon arreglo al régimen disciplinario vigente. Eﬁ
AFILIACION AL SIS%{EMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES g
q

4%
De%':reto 1703 de 2002
A

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y
CONTROLAR LAJAFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN ELY
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SQCIAL EN SALUD.

3
I'Ey 797 de 2003

POR LA CUALESE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL
SISTEMA GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100:DE
1993 Y SE ADOPTAN DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES
PENSIONALES EXCEPTUADOS Y ESPECIALES. e

Decreto 1273 del 23 de
Juho de 2018

POR LO CULA SE MODIFICA EL ARTICULO 2.2.1.1.1.7, SE ADICIONAL
EL TITULO 7 A LAPARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 201"
UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SALUDE&Y
PROTECCION SOCIAL EN RELACION AL PAGO Y RETENCION;DE
APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES
DE LOS TRABAJADORES INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS
ARTICULOS 2.2342.2.13 Y 2.2.4,2.2.15 DEL DECRETO 1072 DE 2015,
UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR TRABAJO

Aruculo 7. de la Ley 1150
de 2007

31

=
=

] 3
£

:
DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION {..) Las garanflas no
serdn abl:gatonas en los contratos de empréstito, enElos
interadministratives, en los de seguro y en los conlratos cuyo wxlorsea
inferior al 10% de'la menor cuantia a que se refiere esta Iey, caso e en ]
cual ponderd a la entidad dete Ia de enggﬂa
atendiendo a la Naluraleza del objeto del contrato v a la forma de pago,
asl como en los demés que sefiale el reglamento. %u

=
Atticulo 22.1.2.1.4.5 del

v

Decreto 1082 de 2015

NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En la contratacién d”eclala
ex:gencladega/antls blecidas en la Seccién 3, que p

artfculos 2.2.1. 2.% 1.1 y 22.1.23.5.1 del presente decreto no’l"es
obligatoria y la jushﬁmcmn para exigirias o no debe estar en los esludios

y documentos @viqs &%
»‘J‘
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De los Derechos yDeberes de los Contraustas

it 5

Articulos 8, 9y 10 de la
LeVﬁBO de 1993 y articulo
18da la Ley 1150 de 2007

L
ki

De las Inhabilidad&%g Incompatibilidades para Contratar

.a‘w‘ e
adkes |-

Articulo 52 de la Ley 80
dey1993
B

De la Responsabilidad de los Contratistas. Los contrabstas :
responderdn civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la
actuacion conlractual en los términos de la ley. Los consorcios y,
unfones temporales .responderdan por las acciones y omisiones dé;
sus integrantes, en'los téminos del articulo 7o. de esta Ley. ﬁ

.

<

Leyﬁ5194 de 2000

Ly General do An:hlvo y el Manual de instrucciones del manejo"

de las Tablas de Rgtenclan Documental adoptado por la entldadg
Se deberd entnagaml;,J inventariada a la Unidad de Gestién y; é
Administracion las carpetas y documentacién que tenga a su cargo,
en virtud del desaqpllo del objeto del presente contrato, entnega
que deberd haoelse de acuerdo con los praced/m:entos‘

. »..a-.-,

establecidos por Ia Bntidad B
Artfculo 82y 83 dela Ley
1474 de 2011 SUPERVISION E'INTERVENTORIA CONTRACTUAL nM
5.& Comportamiento del Gasto Histénc§ %‘E
o P

El g’péhsus del comportamiento del gasto histérico, en el contexto de un andlisis del sector
deggo de un proceso de contratacion, se ref 5?"3 a la evaluacion detallada de la neces:g:i’éd
o lg 7’gemanda real de un bien, obra o servicig.en el mercado o sector especifico que estd
s:ego considerado para la contratacion piiblica.

Laxmfonnacnon del comportamiento del gasto permite a la Secretaria de Amblente y
Desarrollo Sostenible, recopilar informacién histérica sobre cémo se ha contratado o
ejecutado los procesos de prestacién de servicio, conocer las experiencias y recopilar
|nformac10n sobre las buenas précticas que lmplementa tanto la Gobernacion del Valle del
Cauw como ofras entidades estatales, enfidades internacionales u organlzaclones?del

tor privado para su contratacion.

”% £

La sngunente informacion orienta la verifi caclésréde la necesidad, asi como la determlnacx%n

de pquxsntos habilitantes, especificaciones, requisitos minimos técnicos y metodologlagaﬁe
evaﬁxacmn y adjudicacién, entre ofros. &

‘E
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¢ Como ha adquirido la

servicio?

PRESTAR LOS
SERVICIOS DE
APOYO A .
GESTION ~ COMO

TECNICO EN LA
SECRETARIA  DE
AMBIENTE =" .Y
DESARROLLO ™
SOSTENIBLE; CON
EL FIN DE APOYAR
LA REALIZACION DE
LAS ACTIVIDADES
ASQCIADAS AL
PROYECTO
FORTALECIMIENTO
DE LA ESTRATEGIA
DE EDUCACION
AMBIENTAL EN EL
DEPARTAMENTO

83872
289 paraiso
gh de todos

‘ll%‘

SEBASTIAN
MORENO
HURTADO

2024

~Dep_c:rtamef\tcz del
Valle del Cauca
Gobarnaclién

Secretaria de Ambjente y
-Dasanoflo Sastanible

LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y
DESARROLLO

SOSTENIBLE, CON

&

W ]
paraiso

v g5 de todos 4
d ‘%‘ ]
i

L

SERVICIOS COMO
PROFESIONAL EN

i EL FIN DE APOYAR etailinde |}
hitpstifco + LA REALIZACION DE x?notice [ 4
mmunity. LAS ACTIVIDADES uD=co
5ecop.go ASOCIADAS AL 1.NTC6 |
v.co/Publ, PROYECTO 9131984 .
ic/Tendegly, . _FORTALECIMIENTO isFromP
ring/Opp iﬁ R DE LA 5 | ublicAre
ortunityD iz GOBERNANZA Y LA a=True8i
etaiVinde é\j EDUCACION- sModal=t [l
xmnotice fad AMBIENTAL  PARA rue&asP |
uID=Co .1 LA RESTAURACION opupVie
1.NTCS | PROGRESIVA DE LA w=true

BIODIVERSIDAD Y

SUS  SERVICIOS

ECOSISTEMICOS

VALLE DEL CAUCA

PRESTAR LOS

DEL VALLE DEL J LA SECRETARIA DE 2:2:3;@
PRESTAR _ LOS y AESARROLLO Y
SERVICIOS = COMO E SOSTENIBLE, CON
PO A B EL FIN DE APOYAR
AMBIENTE Y - mmunity? LA REALIZACION DE :
DESARROLLO secop.gog LAS ACTIVIDADES i
SOSTENIBLE, CON v.co/Publ: ASOCIADAS AL [ 1500 = MARIA
SOV, 3 ie/Tends” PROYECTO oy [EContratacion | cAmLA
B EACIoN DE i ringiOpp CONSERVACION | %090 [ girecta QuINTERD | 2024
LAS ACTIVIDADES ortunityD DEL RECURSO WBERTH
ASOCIADAS AL etailfinde HIDRICO, LA
" | duan x?notice BIODIVERSIDAD Y
PROYECTO $12.00}.| Contratacitn otice R i0n
CONSERVACION 0.000 3| directa SEBASTIAN | 2024 | UID=CQ, S :
DEL oV REcuRSO | DIAZ ROJAS 1.NTC &% ECOSISTEMICOS .
HIDRICO, LA i 914555§ BN arUENCAS ! N aan
BIODIVERSIDAD Y i fsFfombay HIDROGRAFICAS opupVie
SUS  SERVICIOS udlicArg DEPARTAI w=true
ECOSISTEMICOS Bl a=Truegh: PARTAMENTO
EN CUENCAS ¢ sModalzti} DEL VALLE DEL .
HIDROGRAFICAS 312 ruedasggl. » CAUCA I
EN EL % opupVieXil. PRESTAR LOS https:llco} ]
DEPARTAMENTO hEd w=true B SERVICIOS COMO mmuniy 3
DEL VALLE DEL 3 ] PROFESIONAL EN | gc 00 MARIA secop.golf:
c & LA SECRETARIA DE y Contratacion { CRISTINA v.co/Pub!
gﬁgsﬁm o8 L ERA - AMBIENTE y [ 0000 [%precta LEMUS 2024 | orTende
H i s:icody DESARROLLO 0
SERVICIOS COMO g‘gdg"%g‘r’:x‘am" RENGIFO [ 2024 | mmunity SOSTENIBLE, CON PERe 233&5‘5%
PROFESIONAL EN | S MARIN secop.go Ly EL FIN DE APOYAR J etailinde 155
= } 7 e
R % }% ‘g
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Secretaria de Amblentadf ‘ Becretorla dg Amblente yit ! b
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832
SEY i
LA REALIZACION DE CONSERVACION : i
LAS ACTIVIDADES £ DEL RECURSO.| ublicAre
ASOCIADAS Al gL 1NTCE HIDRICO; LA [E. a=Truesi
PROYECTO s 19131988 BIODIVERSIDAD Y [ SModal=t
FORTALECIMIENTO [ fsFromP SUS  SERVICIOS | riiegasP
DE LA & ublicAre ECOSISTEMICOS K2 opupVie
GOBERNANZA Y LA a=True&i EN CUENCAS w=tiue
EDUCACION W sModal=t HIDROGRAFICAS [
AMBIENTAL  PARA{| | e e  fuesaspP EN EL %
LA RESTAURACION’ i . R DEPARTAMENTO . =,
RROGRESIVA DE LA . LT WY PRESTAR . * LOS g K sJico
BIODIVERSIDAD Y > SERVICIOS COMO nn?mpumty
- SUS  SERVICIOS PROFESIONAL -EN s86op.go
ECOSISTEMICOS LA SECRETARIA DE Vico/Publ
VALLE DEL CAUCA _ j& AMBIENTE Y i€ffende
PRESTAR LOS [ DESARROLLO ; fing/Opp
SERVICIOS COMO, 4 SOSTENIBLE; CON | SrtunityD
PROFESIONAL  ENE|* EL FIN DE APOYAR [5}! Staillinde
LA SECRETARIA DE LA REALIZACION DE X?notice
AMBIENTE Pits LAS ACTIVIDADES 2024 [fUID=CO
DESARROLLO Ui ASOCIADAS AL AINTC.6
SOSTENIBLE, CON |8k PROYECTO 2546028
EL FIN DE APOYAR& : FORTALECIMIENTO sFromp
LA REALIZACION DE 4| ingiOpp DE LA ESTRATEGIA [ UblicAre
LAS ACTIVIDADES, ortunityD DE  EDUCACION ,a=True&i
ASOCIADAS . etailinde AMBIENTAL EN EL LAURA {lisModal=t
PROYECTO  x?notice DEPARTAMENTO P JIMENA ilruesasP
"CONSERVACION 2024 [ UID=CO 1330.17.13- | DEL VALLE DEL}|i26.000. | Contratacién | VARGAS HHopupvie
DE AREAS DER| 51 NT;&; 7950 CAUCA £Ji000,00 | directa DORADO iw=true
IMPORTANCIA “2543 PRESTAR Los3e Hnttps:irco
o ESTRATEGICA .‘ Z|/IsFromP - SERVICIOS COMO3 Prnmunity.
g PARA g ublicAre PROFESIONAL EN? secop.go
PROTECCION DEL T a=True& LA SECRETARIA DE. v.co/Publ
RECURSO HIDRICO sModal=t AMBIENTE Y ic/Tende
EN CUENCAS rue&asP DESARROLLO ring/Opp
HIDROGRAFICAS §| opunVie 5 SOSTENIBLE; CON; -4 ortunityD
EN EL % w=true & EL FIN DE APOYAR]. i
DEPARTAMENTO X3t $ SANDRA ’ > LA REALIZACION DEE:.
1.330.17.13- DEL VALLE DEl 20.000. | Contratacion PATRICIA % } LAS ACTIVIDADES’ ég
7990 CAUCA" 4} 000,00 | directa CASTRILLON 3 ] ASOCIADAS g
PRESTAR LOS; £ https:lico % PROYECTO H
SERVICIOS COMOE . EE:mmunity. FORTALECIMIENTO 1
PROFESIONAL EN /3eC0p.g0 e DE LA ESTRATEGIA if
LA SECRETARIA DE {v.colPubl ¢ DE  EDUCACION?[&
AMBIENTE g -iclTende =% AMBIENTAL EN EL}fE: HARRISON
DESARROLLO & 2024 &Eiing/Opp 22y DEPARTAMENTO ; C AICARDO
SOSTENIBLE; CONE|E SlfortunityD % 1330.17.13- | DEL VALLE DEL. 5] Contratacién | CERON
EL FIN DE APOYAR} E‘ §?etau/|nde 7908 CAUCA directa DAVALOS
LA REALIZACION DEE|} JosE 2Foxnotica 2
LAS ACTIVIDADESE:S EDISSON g'um:co :
1330.17.13- | ASOCIADAS :21.900. | Contratacion | STERLING 334.NTC.6 o
12545 PROYECTO 000,00 | directa Mufioz 19233378 i
&

opm
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5.2. CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DEL DISTRITO A
TRAVES DEL'MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO (MAE) :
i - - - _ DESARROLL Tenderin
b, Gasto Anual NARIN O LOCAL: DE glContrac
BRL -+ bt (B blam, (En bty $ 268 I LITLIAKE AL 0] ANTONIOL, tNoticeVi
: NARINOMIEN ew/index
ASUNTOSE- 7preveix
RELACIONAY Lbi=Busc
DOS CON LA ar+proce
] GESTION Y’ s0S&prev
el ATENCION CixUri=ht
B DEL  f{fH:. .| tps%3a%
o - 3 RIESGO, % | 2f%2fww
P . CAMBIO - | w.secop.
- CLIMATICO - '| gov.co%
Y  MEDO 3a443%2
AMBIENT?&' CO1Busi
" ADEMAS {DE nessLine
e ’“ MONITQREA %2fTend
B ering%2f
Fuente BSE00P) QS:COP,H Contract
Crtidnddecontas- erind | "t | ,'f:s:ﬁ,eﬁ
e 1%2finde
$ o2 ) x&notice
A =CO1.NT
’ C.725925
. 7
4 R
g,, : MINIST https:/iw
2 = ERIO ww.seco
3 oy focrtd DE p.gov.co/
& r = o e MINAS CO1Busi
o - .«’M S ’# : Y ACT?VID All-)AE nessLine/
g;_;‘ Ana BN B STV BN} RPN WX 5" ENERCI S ¥ Tenderin
PR, L e e A RELACIONA : ?'i%gn"s‘c
. . DAS CON LA cevi
La gobernacion del Valle del Cauca, adelanto para el afio 2024 un total de 10654 contratos IMPLEMENT gW/lndeX
2 bajo los cédigos 801115% y 801015, representando una contratacion total de ACIONE % Lg{:gﬁ;"c
B $387.474.636.728. : SEGU'M'ENT N - | areproce
cp2216- |O B Y Julio Junior P
Teht $61.16 | Contratacién ¥ | sos&prev
d 2243- CONTROL ° Robles 2024 e
; ] % 6.667 | Directa CtxUri=ht
= 54 21912024 | DE  #i0S Forero & | tpsos3ath
5.3. Procesos de Contratacién de otras Entidades Estatalés E‘E&:é'so?\li £ | 2me2few
A #*; “ DOS CGf EL £ | wsecon.
MEDIOEL % St
AMBIENTE Y a443%2
3 S 2 ; ; by DESARROLL foo1Bus:
Aj Y " €
ALCAL | oo ancp | PRESTAR Mayra ES | htesiw gOSTENIBLE %2fTend
DIA SERVICIOS ! ; 3% | ww.seco ot
B! Xy $10.00 | Contratacién Jimena DE LA SAR ering'
LOCAL PROFESION + 2024 | p.gov.co/ 5y Contract
2024(1234 0.000 | Directa Wilches ; H A ontra
DE 59) ALES 8§ AL Gonzalez X CO1Busi ; NoticeMa
ANTONI FONDO: DE 2 nessLine/ 4 nagemen
o 13 Iy S
. ] Péglna 19 de 28 &, Pé‘ ina 20 de 28
: 1 & # )
.i‘ '6‘ §§ '
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] t%2ﬂnde
ks, x&notice
cq =CO1.NT
4. C.723789

¥ 2
CORPO hitps:/iw
RACIO WW.Seco
N 3 p.gov.co/
AUTON 3 . - . CO1Busi
OMA | - ] A . - nessLine/
REGIO R 1 Tenderin
NAL ﬁ. giContrac
DEL tNoticaVi
TOLIMA }EENTRATAR ewlndex
IPRESTACIO Jhrovaix
N DE I=Busc
4| seErvicios ol
, %‘PROFESION iy panyiaind
CORTOLIg| ALES EN YULIANA {ps%%3a
MA-CPS. F| ADMINISTRA | $9.750 | Contratacién | CAROLINA 2024 2’;°/5fwvf

- E 'CION DEL | .000 | Directa OSPINA 6

0652-2024 QMEDIO JIMENEZ w.secog).
/g AMBIENTE Y 3 gov.cotk
A Los a443%2
RECURSOS fCO1Busi
: nessLine
#6il NATURALES %2fTand
i CON e:ing;ugf
. MAGISTER Contrast
% NoticeMa
bEg nagemen
;%3 t%2finde
® x&notice
=CO1.NT
C.722423

2 z 4
ALCAL &.| CONTRATAR [ hitps:/iw
DIA @*.LOS ww.seco
MUNICI SERVICIOS q p.gov.co/
PAL DE ﬁ 'DE APOYO A 23 CO1Busi
GIRAR | LA GESTION B nessLine/
DOT F::COMO = Tenderin
:COORDINAD CRISTIAN g/Contrac
PSA- #'OR DE | $3.066 | Contratacién | JAVIER 2024 | tNoticevi
1169-20245) GUARDABO | 686 Directa CASTRO ewfindex
ANDI ?prevCix
Lbl=Busc
ar+proce
s0s&prev
CtxUrl=ht
tps%3a%
2%2fww
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tratos Total |y
567.323

Afio @2020 2021 2022 §2023 O@iﬁ

Fuente: Modelo de l'\»t;agig‘girﬂ.i;ﬁ; Estratégico MAE 3 ,
Se realiz6 la cons.yita en el MAE, bajo los siguientes cédigoét\l_'JNSPSC 801115y 801015y
se encontré que gesde el afio 2020 se adelantaron 5673231contratos con estos cadigos.
Solo en el afig {f2024 se registraron procesos bajo €stos codigos por valor de
$667.752.607.005% b

5.5. Andlisis de los procesos Iidentificados

o

RS

w

De acuerdo a los procesos de contratacion identificados tanto en la entidad como en otras

entidades de! pafs se permite desagregar el siguientg; analisis de acuerdo a las

caracteristicas de:,i’modalidad de seleccidn, valor, tiempo dei€jecucion tipo de contratacion
y condiciones de ggrantl’as: 5

. Modalidadﬁe seleccion del contratista: Se observag:e acuerdo a la contratacion

analizada que para este tipo de procesos la modalidad de seleccion usada es la

Contrataciggpirecta g2 @

e Plazo. El plazo vari6 desde un (1) mes hasta los doce (12) meses sin superar la
vigencia fi§cal. 2

e Presupuestdt Este ftem varié de acuerdo con el fivel de profesionalizacion y
experiencng;iequeﬁda en cada proceso de contrataci ‘2‘:

e Forma de Pago: en la mayoria de los casos son pagos por avance de actividades

mes a mes.: L

,

i

B
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e Experiencia;.este factor varia de la necesidad de cad% proceso.
o Garantfas. No son necesarias para este tipo de proceg,’ps

6. Andlisis de I%pferta

o
&)
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6:1. Estructura de costos

El articulo;2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades estatales,
deben haoer durante la etapa de planeacién el anahsns necesario para conocer el sector
relativo al "6bjeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial
financiera, orgamzac:onal técnica y andlisis del riesgo, de igual forma Colombia compra
eficiente, establecié la guia para la elaboracién de estudios del sector, con el fin de entender
el mercadg de!l bien o servicio con el fin de alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia,
economla'?promocwn dela competencua y manejo del riesgo.

EF. mercado'colomblano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan sus’

‘servicios eaxdlferentes entidades y asuntos. La contrataclon de estos no estd sujeta a
requisifos parhculares de indole legal, salvo las proplas del ejercicio mismo de la profesion.

La detem}inamén del perfil del posible contratista y de qunen lo cumple esta relacionada con
el conocnrﬂento previo de las condiciones académlcas profesionales y de experiencia, de
contratos‘antenores ejecutados por el posible contratlsta

La Secreta;fa de Ambiente y Desarrollo Sostenible, ha requerido servicios profesionales y
de apoyo g;la gestién mas alla de los propios de losfﬁue corresponden a los cargos de su
planta de°personal, prestados por personas que exceden los requisitos fijados para sus
funcmnan“os

Para determmar el valor estimado del contratoﬂge conformidad con las actividades
encammgcjras al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia los valores
promedios de contrataciones anteriores, el objeto !gontractual a desarrollarse, e! plazo de
e;ecucnén"-‘ la idoneidad y la experiencia con la que:debe contar el futuro contratista que se
requiere para cubrir la necesidad actual, ademas dé tener en cuenta documentos técnicos
y directrices como lo es la Circular interna No. 2024030373 del 22 de julio de 2024.

B
é%udlo de Mercado %

Tal como},lp

iﬂ‘%
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# 7
g‘g TABLA DE HONORARIOS CONTR@CTUALES 2024
LS
i Requisitos Alternativas Valor
i Hasta
" i
C . . 2‘; . .
3 tivida 4 ;rp Estudio | Experienci Estudlosé Experienci | Desde
P s a dla
g ) Altemativa 1
s SOMEPLR e ;En’:”jfa”; $10.000.00
esor + n
Atemativa2 TP +84A MEPLR $9.000.001 ]
&l Atemativa 1
1Tpe B By SMEPLR s
Rgvfgsiqnal +35 MEPLR ZTP] X Anemanya 2 7.000.001 { 9.000.000
Al(emahva [ §t. Altemativa 1
1TP+E ,@MBMEPLR s
Alemativa i Alternativa 2
Profesional +24 MEPLR 2 j ‘ S88MEPLR 6.000.001 | $7.000.000
Allemaliv‘ Altemativa 1
alTP+Ef| +36MEPLR $6.000.000
Pro Allemativa )+ Altemativa 2 $
fesional +12MEPLR 21p % +60MEPLR | 5000.001
* Atternativ
j emal Altemativa 1 5.000.000
Profeslonal TP 4B 424 MEPLR e | #4OMEPLR | , 003 01 §5.000:
4.000.000
NA NA $ $ y
™ 0 g,f: 3.500.001
Altemativa13 | Atemativa 4
; $3.500.000
TFTG DEOAT2MEL | Blosde E +12MEL 3003001 .
&=
:
Altemativa 1125| Attemativa 1 $
.000.
TFT DEOAT2MEL | Bfosde ESEE $2:500.00 8.000.000
™ DE0A B MEL N/A $2.500.000
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8. %Anélnsxs de Riesgo

VER I}]NEXO — ANALISIS DE RIESGOS.

1i:
o
9. %gnclusiones

Con base en la informacién compilada en el preserite estudio del sector, se recomienda

A

%

& 1114
Departamenté del %2 @iaralso
Valle del Cduca ;‘% w75 de todos
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tener en cuenta los siguientes aspectos para el proceso de contratacion:

Los cédigos UNSPSC identificados son:

~

Segmento Familla Producto
g 80
: | Servicios de Gestion, '{ 17 80111701
F Servicios Servicios de [ Servicios de
4 Profesionales de recursos A%Becluglrsngﬁgto de contratacién de
Empresa y Servicios humanos PP personal
Administrativos J¥

W{im

&
;ﬁ.‘l

"f Y14
f‘; Departamenteo del parulso
Valle del Cauca de todos
T Gobernacien g
« Swelaﬁa da Ambiente y
-Desarnrollo Sostenitle

l
,..

832 ‘@ .

tampilla Pro UCEVA
stampilla Prounivalle
istematizacién de datos
etencxon en la fuente

FRANCIA ELENA OBANDO ORTIZ
Secretaria de’Ambiente y Desarrollo Sostenible

'AUDREY BAHAMON GOMEZ
Subdlrectora Técnica de Apoyo a la Gestion y
Rol Financiero

JHONNY, ROLANDO VERGEL TORRADO
Su dtrector Técnico Juridico

Redacts: Daniela Rojas Rodas — Profesional Universitario- SADS ] D‘?;V
Revisé: Jhonny Rolanda Verge! Torrado - Subdirector Técnico Juridico - SAl

Modalldad de seleccién y su justificacion: Para &cte tipo de procesos en concordancia
el numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2097 *DE___LAS MODALIDADES DE: >
SELEGCION. (...) h) Para Ia prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestio| " ;
o pardtla ejecucién de trabajos arifsticos que s6lo puedan encomendarse a determinadass:”
personas naturales;(...)” La modalidad de selecci6n es la contratacion directa >

Forma -de pago del contrato: DOS (2) CUOTAS lGUALES cada una por valor de CINCO
MILLGNES DE PESOS ($ 5.000.000).
Presupuesto oficial: Asi las cosas, el presupuesto c;f icial es de DIEZ MILLONES DE PESO
($10. 300.000 MCTE), los cuales tendran las dedticciones establecidas en la Ley.
Plazo §& ejecucion: 31 DE OCTUBRE DE 2025.

= x5

> " lx
Tener%%‘écuenta el siguiente descuento por cono%%{o de estampillas:
i

MRS

stampilla Adulto Mayor R 2%
stampilla Pro cultura B 19
tampilla Pro hospitales L 1%
tampilla Pro Desarrollo iy 2%

:
b
{

3
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