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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bogotá 18 de octubre de 2020  
 
Señor  
EMILIO DELGADO DIAZ 
SUPERVISOR CONTRATO No.  CO1.PCCNTR. 1353426               
Coordinador académico Jornada fines de semana 
Centro de Gestión Administrativa 
Bogotá D.C 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 

octubre del año 2020 

Referencia: No CO1.PCCNTR. 1353426 del año 2020 
 
Juan Pablo León, identificada con la cédula de ciudadanía No. 1.019.051.541 de Bogotá, en mi calidad de 
Contratista del SENA, en  la Coordinación de Fin de semana, en cumplimiento del Contrato de Prestación de 
Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de 
cobro.  
 
Valor y forma de Pago El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES 
TREINTA Y OCHO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS ($39.038.545) COP, incluido IVA (de 
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma será pagada por el SENA 
al contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2020, por valor 
de DOS MILLONES NOVECIENTOS CINCO MIL SETECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS ($2.905.782) COP., b.) 
NUEVE (9) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2020, por valor de TRES 
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150) COP., cada uno. c.) UN (1) 
pago correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2020, por valor de DOS MILLONES VEINTIUN MIL 
CUATROCIENTOS TRECE PESOS ($2.021.413). EL (LA) CONTRATISTA deberá modificar a su costa y a favor del 
SENA, la Garantía Única que ampara el contrato de conformidad con las condiciones de este documento, por 
el valor adicionado y el plazo prorrogado, la cual deberá presentar al SENA con el correspondiente 
comprobante de pago para su aprobación. 
 
 

Plazo: El plazo de ejecución del presente contrato será de DIEZ (10) MESES, NUEVE (9) DIAS, sin exceder la 
presente vigencia presupuestal (31 de diciembre de 2020). 
 

OBJETO: 

Prestar los servicios personales de carácter temporal, para impartir Formación Profesional Integral, 
mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecución de acciones de Formación 
Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Áreas de Gestión del Talento Humano, 
Asistencia y Gestión Administrativa y Gestión Documental y de la Información, del Centro de Gestión 
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Administrativa, Subsede y Organizaciones, así como las actividades de capacitación o de auditoria en el 
sistema integrado de gestión de calidad, para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, 
Planes, Programas y Proyectos desarrollando Competencias de la Formación Profesional Integral para 
dar respuesta a la política Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y 
demanda de la población; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana. 

 
CLÁUSULA  CUARTA  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
1 Orientar Formación profesional integral 

a los aprendices según programación de 
las fichas. 

Guias, talleres, actividades en 
plataforma virtual estrategias 
didacticas activas, estudio de 
casos, talleres, lecturas de 
investigación. 

Formato F-10 
Actas inducción a la 
competencia 
PPPF 
Acta equipo ejecutor 
Reposa en el drive de 
la coordinación 

2 Acompañamiento a lkos aprendices een 
el desarrollo de procesos formativos y/o 
productivos. 

Guias, talleres, actividades en 
plataforma virtual estrategias 
didacticas activas, estudio de 
casos, talleres, lecturas de 
investigación. 

Formato F-10 
Actas inducción a la 
competencia 
PPPF 
Acta equipo ejecutor 
Reposa en el drive de 
la coordinación 

3 Actualizar contenidos y tecnologías en 
las diversas competencias del programa 
de formación. 

Guias, talleres, actividades en 
plataforma virtual estrategias 
didacticas activas, estudio de 
casos, talleres, lecturas de 
investigación. 

Formato F-10 
Actas inducción a la 
competencia 
PPPF 
Acta equipo ejecutor 
Reposa en el drive de 
la coordinación 

4 Elaboración y entrega de formatos y 
documentos requeridos en el proceso 
acad{emico administrativo. 

 

Guias, talleres, actividades en 
plataforma virtual estrategias 
didacticas activas, estudio de 
casos, talleres, lecturas de 
investigación. 

Formato F-10 
Actas inducción a la 
competencia 
PPPF 
Acta equipo ejecutor 
Reposa en el drive de 
la coordinación 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las actividades desarrolladas 
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual.   
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ITEM 
 
No  DE LA ORDEN DE 
VIAJE 

 
LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        
2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y fotocopia de la planilla- 
recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (1032853126) expedido por SIMPLE S.A  correspondiente 
al mes de Septiembre del año 2020.  
 
Evidencias en (13 ) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
JUAN PABLO LEON 
Contratista 
C.C. No.  1.019.051.541 de Bogotá 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
Firma 
EMILIO DELGADO DIAZ 
Supervisor  Contrato  CO1.PCCNTR. 1353426 de 2020 
Coordinador Académico Jornada Fines de Semana 
 
 
 



A de 90 a 100

D de 0 a 89,99

CODIGO RESULTADO

RAP 20 24020150007 A de 90 a 100

RAP 55 24020150008 D de 0 a 89,99

RAP 37 24020150009

DIA: 9 MES: 8 SEMANA 1 DIA: 5 MES: 5 SEMANA 2 DIA: 12 MES: 5 SEMANA 3 DIA: 19 MES: 5 SEMANA 4 DIA: 27 MES: 5 SEMANA 5
CONOC. DESEM. x PRODUC. CONOC. X DESEM. PRODUC. CONOC. DESEM. x PRODUC. CONOC. DESEM. X PRODUC. CONOC. x DESEM. PRODUC.

N° TIPO DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) SI NO

1
TI 1002414315

ACEVEDO RINCON YINA PAOLA 45% 0,0 90,0 A 27,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2
CC 1010199440

ANZOLA PAEZ JUSTINE 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

3
CC 1010162347

BOLAÑOS GIL VILMA ZULIEHT 45% 0,0 90,0 A 27,0 0,0 0,0 0,0 0,0

4
CC 1120357167

CASTAÑO  CLAUDIA PATRICIA 50% 0,0 100,0 A 30,0 0,0 0,0 0,0 0,0

5
TI 1001203130

CHAPARRO VILLEGAS ESTEFHANY 45% 0,0 90,0 A 27,0 0,0 0,0 0,0 0,0

6
CC 1062874998

CONTRERAS HERRERA ANDREA PAOLA 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

7
CC 1028017814

DE LA CRUZ CAMARGO OSCAR JESUS 50% 0,0 100,0 A 30,0 0,0 0,0 0,0 0,0

8
CC 1001172584

DIAZA SANDOVAL NATALIA 50% 0,0 100,0 A 30,0 0,0 0,0 0,0 0,0

9
CC 1030651521

GAMBOA ROJAS EMMA SANDRIT 50% 0,0 100,0 A 30,0 0,0 0,0 0,0 0,0

10
CC 1007322599

GIL ARIAS VALENTINA 50% 0,0 100,0 A 30,0 0,0 0,0 0,0 0,0

11
CC 1022393754

HERNANDEZ NIÑO YULI PAOLA X 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

12
CC 1023921911

HUERFANO BOGOTA JENNY PAOLA 50% 0,0 100,0 A 30,0 0,0 0,0 0,0 0,0

13
CC 1002865665

JARAMILLO RAMIREZ YENNY MARIA 50% 0,0 100,0 A 30,0 0,0 0,0 0,0 0,0

14
CC 1033710314

LANCHEROS JAMAICA YEISI PAOLA 45% 0,0 90,0 A 27,0 0,0 0,0 0,0 0,0

15
CC 1003561257

MONTES SIERRA PERLA MARIA 50% 0,0 100,0 A 30,0 0,0 0,0 0,0 0,0

16
CC 1016008343

MORENO CABRERA CINDY ALEJANDRA 50% 0,0 100,0 A 30,0 0,0 0,0 0,0 0,0

17
CC 1001309483

OLARTE BERMUDEZ PAULA GERALDINE 50% 0,0 100,0 A 30,0 0,0 0,0 0,0 0,0

18
CC 1096957745

PEREZ MORENO JULIETH FERNANDA 50% 0,0 100,0 A 30,0 0,0 0,0 0,0 0,0

19
CC 1023972676

PEREZ TRIANA ADRIANA DEL PILAR 50% 0,0 100,0 A 30,0 0,0 0,0 0,0 0,0

20
CC 52884595

PINILLA CAMACHO KELY JOHANNA 50% 0,0 100,0 A 30,0 0,0 0,0 0,0 0,0

21
CC 1023863481

PRIETO PLAZAS ADRIANA MARCELA 50% 0,0 100,0 A 30,0 0,0 0,0 0,0 0,0

22
TI 1003776986

RODRIGUEZ  GINNA PAOLA 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

23
CC 1033821959

ROMERO CRUZ PAULA ANDREA 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

24
CC 1012451380

RUGE FONSECA DERLY JAZMIN 50% 0,0 100,0 A 30,0 0,0 0,0 0,0 0,0

25
CC 1030698715

SANCHEZ GUERRERO BRYAM NICOLAS 45% 0,0 90,0 A 27,0 0,0 0,0 0,0 0,0

26
CC 1030595309

SANDOVAL VELASQUEZ GERALDINE 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

27
CC 1023937939

SEGURA BAUTISTA MARTHA ELIZABETH 50% 0,0 100,0 A 30,0 0,0 0,0 0,0 0,0

28
CC 1031164099

SERRATO ANGEL NATALIA 45% 0,0 90,0 A 27,0 0,0 0,0 0,0 0,0

29
CC 1006462792

SÙAREZ MONTES JHON ALEXANDER 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

30
CC 1023867212

TABACO SOCHA CAROLINA 40% 0,0 70,0 D 27,0 0,0 0,0 0,0 0,0

31
CC 1108832285

TAMAYO AREVALO HAROLD DAVID 45% 0,0 90,0 A 27,0 0,0 0,0 0,0 0,0

32
CC 1012447576

TOCUA VARGAS ANGIE LORENA 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

33
CC 1020789290

VELOSA ESPINOSA DANIELA 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

34
CC 1002559787

ZEA SANCHEZ YENIFER NATALIA 45% 0,0 90,0 A 27,0 0,0 0,0 0,0 0,0

35
TI 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CONVENCIONES:  P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE  SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CENTRO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE FORMACIÓN - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

17 DE OCTUBRE DE 2020

P V C P V C

CÓDIGO:NÚMERO DE FICHA: 2065212

FECHA RECOLECCIÓN 

Aplicación de test y análisis TEST FISICOS

P V C P V

Ensayo Importancia cultura física 

durante la cuarentena
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No. RAP

20

RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE

Generar hábitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevención de riesgos ocupacionales de acuerdo con el diagnostico de su condición física individual, y la naturaleza y complejidad de su desempeño laboral. 

PROGRAMA DE FORMACIÓN: TECNÓLOGO EN GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A):

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: 

FECHA FIN:

2004201500
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS ENTORNOS LABORAL Y SOCIAL - CULTURA 

FISICA
CÓDIGO:

3 DE AGOSTO DE 2020

112005

JUAN PABLO LEON GONZALEZ

PONDERACIÓN EVALUACIÓN DE ACTIVIDADES

APROBADO

NO APROBADO

% ASIGNACIÓN

100% APROBADO

PONDERACIÓN JUICIOS DE EVALUACIÓN RAP

: RAP 37: 

Desarrollar 

permanente

mente las 

habilidades 

psicomotrice

s y de 

pensamiento 

en la

: : RAP 20: 

Generar 

hábitos 

saludables 

en su estilo 

de vida para 

garantizar la 

prevención 

de

RAP 55: 

Aplicar 

técnicas de 

Cultura 

Física para 

el 

mejoramient

o de su 

expresión 

corporal

: 

SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORTE

0%0% 0%100% 30%

CUMPLE

55

37

30% 20%20%30%

RESULTADOS APRENDIZAJE

OBSERVACIONESC

EVIDENCIA N° 3

RAP 37: Desarrollar permanentemente 

las habilidades psicomotrices y de 

pensamiento en la

EVIDENCIA N° 4

30%

EVIDENCIA N° 1 EVIDENCIA N° 2

CRITERIOS DE EVALUACIÓN

ACTIVIDADES DE 

ENSEÑANZA - APRENDIZAJE - EVALUACIÓN

VERIFICACIÓN

TIPO DE EVIDENCIA

RAP 55: Aplicar técnicas de Cultura Física 

para el mejoramiento de su expresión 

corporal

PORCENTAJE

RAP 55: Aplicar técnicas de Cultura Física 

para el mejoramiento de su expresión 

corporal

RAP 55: Aplicar técnicas de Cultura Física 

para el mejoramiento de su expresión 

corporal

RAP 55: Aplicar técnicas de Cultura Física 

para el mejoramiento de su expresión 

corporal

PRIMER CORTE

PROMOVER 

LA 

INTERACCION 

IDONEA 

CONSIGO 

MISMO, CON 

LOS DEMAS Y 

CON LA 

NATURALEZA 

EN LOS 

ENTORNOS 

LABO

Generar hábitos saludables nutrición y 

dietética en la vida, el trabajo y el 

deporte.

ESTRATEGIA 

PEDAGÓGICA

V

Generar hábitos para la prevención de  

riesgos ergonómicos y psicosociales en el 

desempeño laboral.

C

Punto de control. Aplicar  el plan de 

acondicionamiento físico, según sistemas 

de entrenamiento físico.

P

EVIDENCIA N° 5

0%

100%

0%

0%

0%

Aplicar técnicas de Cultura Física para el mejoramiento de su expresión corporal, el desempeño laboral según la naturaleza y complejidad del área ocupacional.  NO APROBADO

100%

0%

Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de pensamiento en la ejecución de los procesos de aprendizaje.

 



A de 90 a 100

D de 0 a 89,99

CODIGO RESULTADO

RAP 20 24020150007 A de 90 a 100

RAP 55 24020150008 D de 0 a 89,99

RAP 37 24020150009

DIA: 2 MES: 6 SEM: 6 DIA: 3 MES: 6 SEM: 7 DIA: 16 MES: 6 SEM: 8 DIA: 23 MES: 6 SEM: 9 DIA: 23 MES: 6 SEM: 10
CONOC. X DESEM. PROD. CONOC. DESEM. X PROD. CONOC. DESEM. X PROD. X CONOC. DESEM. X PROD. CONOC. DESEM. X PROD.

N° TIPO DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) SI NO

1 TI 1002414315 ACEVEDO RINCON YINA PAOLA 90% A 90,0 A 90,0 A 90,0 A 0,0 0,0 0,0 0,0

2 CC 1010199440 ANZOLA PAEZ JUSTINE 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

3 CC 1010162347 BOLAÑOS GIL VILMA ZULIEHT 90% A 90,0 A 90,0 A 90,0 A 0,0 0,0 0,0 0,0

4 CC 1120357167 CASTAÑO  CLAUDIA PATRICIA 61% D 0,0 100,0 A 82,0 D 0,0 0,0 0,0 0,0

5 TI 1001203130 CHAPARRO VILLEGAS ESTEFHANY 90% A 90,0 A 90,0 A 90,0 A 0,0 0,0 0,0 0,0

6 CC 1062874998 CONTRERAS HERRERA ANDREA PAOLA 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

7 CC 1028017814 DE LA CRUZ CAMARGO OSCAR JESUS 98% A 94,0 A 100,0 A 100,0 A 0,0 0,0 0,0 0,0

8 CC 1001172584 DIAZA SANDOVAL NATALIA 97% A 92,0 A 100,0 A 100,0 A 0,0 0,0 0,0 0,0

9 CC 1030651521 GAMBOA ROJAS EMMA SANDRIT 100% A 100,0 A 100,0 A 100,0 A 0,0 0,0 0,0 0,0

10 CC 1007322599 GIL ARIAS VALENTINA 100% A 100,0 A 100,0 A 100,0 A 0,0 0,0 0,0 0,0

11 CC 1022393754 HERNANDEZ NIÑO YULI PAOLA 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

12 CC 1023921911 HUERFANO BOGOTA JENNY PAOLA 97% A 92,0 A 100,0 A 100,0 A 0,0 0,0 0,0 0,0

13 CC 1002865665 JARAMILLO RAMIREZ YENNY MARIA 94% A 90,0 A 100,0 A 90,9 A 0,0 0,0 0,0 0,0

14 CC 1033710314 LANCHEROS JAMAICA YEISI PAOLA 90% A 90,0 A 90,0 A 90,0 A 0,0 0,0 0,0 0,0

15 CC 1003561257 MONTES SIERRA PERLA MARIA 96% A 90,4 A 100,0 A 97,0 A 0,0 0,0 0,0 0,0

16 CC 1016008343 MORENO CABRERA CINDY ALEJANDRA 97% A 94,0 A 100,0 A 96,0 A 0,0 0,0 0,0 0,0

17 CC 1001309483 OLARTE BERMUDEZ PAULA GERALDINE 57% D 0,0 100,0 A 70,0 D 0,0 0,0 0,0 0,0

18 CC 1096957745 PEREZ MORENO JULIETH FERNANDA 98% A 98,0 A 100,0 A 96,0 A 0,0 0,0 0,0 0,0

19 CC 1023972676 PEREZ TRIANA ADRIANA DEL PILAR 43% D 0,0 100,0 A 30,0 D 0,0 0,0 0,0 0,0

20 CC 52884595 PINILLA CAMACHO KELY JOHANNA 100% A 100,0 A 100,0 A 100,0 A 0,0 0,0 0,0 0,0

21 CC 1023863481 PRIETO PLAZAS ADRIANA MARCELA 97% A 92,0 A 100,0 A 100,0 A 0,0 0,0 0,0 0,0

22 TI 1003776986 RODRIGUEZ  GINNA PAOLA 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

23 CC 1033821959 ROMERO CRUZ PAULA ANDREA 0 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

24 CC 1012451380 RUGE FONSECA DERLY JAZMIN 96% A 92,0 A 100,0 A 97,0 A 0,0 0,0 0,0 0,0

25 CC 1030698715 SANCHEZ GUERRERO BRYAM NICOLAS 90% A 90,0 A 90,0 A 90,0 A 0,0 0,0 0,0 0,0

26 CC 1030595309 SANDOVAL VELASQUEZ GERALDINE 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

27 CC 1023937939 SEGURA BAUTISTA MARTHA ELIZABETH 100% A 100,0 A 100,0 A 100,0 A 0,0 0,0 0,0 0,0

28 CC 1031164099 SERRATO ANGEL NATALIA 90% A 90,0 A 90,0 A 90,0 A 0,0 0,0 0,0 0,0

29 CC 1006462792 SÙAREZ MONTES JHON ALEXANDER 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

30 CC 1023867212 TABACO SOCHA CAROLINA 32% D 0,0 70,0 D 27,0 D 0,0 0,0 0,0 0,0

31 CC 1108832285 TAMAYO AREVALO HAROLD DAVID 90% A 90,0 A 90,0 A 90,0 A 0,0 0,0 0,0 0,0

32 CC 1012447576 TOCUA VARGAS ANGIE LORENA 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

33 CC 1020789290 VELOSA ESPINOSA DANIELA 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

34 CC 1002559787 ZEA SANCHEZ YENIFER NATALIA 90% A 90,0 A 90,0 A 90,0 A 0,0 0,0 0,0 0,0

35 TI 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CONVENCIONES:  P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad

0% 0%100% 100% 100% 0% 0%

RAP 37: 

Desarrollar 

permanente

mente las 

habilidades 

psicomotrice

s y de 

pensamiento 

en la

: : 

TECNÓLOGO EN GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

PONDERACIÓN EVALUACIÓN DE JUICIOS DE EVALUACIÓN 

RAP% ASIGNACIÓN

100%

100%

100%

0% PROMEDIO POR RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FECHA FIN: 17 DE OCTUBRE DE 2020

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE  SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CENTRO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE FORMACIÓN - PLAN DE TRABAJO  -  JORNADA FINES DE SEMANA

: : 

FECHA RECOLECCIÓN 

TIPO DE EVIDENCIA

CUMPLE

VERIFICACIÓN P

Presentación propuesta control 

correspondencia recibida

Presentación propuesta control 

correspondencia enviada

Importancia de las unidades 

conservación

Informe proyecto formativo RAP 20: 

Generar 

hábitos 

saludables 

en su estilo 

de vida para 

garantizar la 

prevención 

de

RAP 55: 

Aplicar 

técnicas de 

Cultura 

Física para 

el 

mejoramient

o de su 

expresión 

corporal

V C P V C P

PROGRAMA DE FORMACIÓN:

A

0 D 0 D 0 D 0 D

90 A 90 A 100 A 80 D

0 D

A

100 A 40 D 0 D 0 D 0 D

90 A 90 A 100 A 80 D 90

A

0 D 0 D 0 D 0 D 0 D

90 A 90 A 100 A 80 D 90

A

100 A 100 A 100 A 90 A 90 A

100 A 100 A 100 A 100 A 90

A

100 A 100 A 100 A 100 A 100 A

100 A 100 A 100 A 100 A 100

D

100 A 100 A 100 A 90 A 90 A

0 D 0 D 0 D 0 D 0

A

90 A 90 A 100 A 80 D 90 A

87 D 87 D 90 A 90 A 90

D

90 A 100 A 100 A 100 A 90 A

100 A 90 A 96 A 89 D 89

D

90 A 100 A 90 A 100 A 100 A

100 A 0 D 0 D 0 g 0

D

100 A 100 A 100 A 100 A 100 A

0 D 0 D 0 D 0 D 0

A

0 D 0 D 0 D 0 D 0 D

100 A 100 A 90 A 100 A 90

D

100 A 90 A 90 A 100 A 90 A

0 D 0 D 0 D 0 D 0

90 A 90 A 100 A 80 D 90
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100 A 100 A 100 A 100 A 100

90 A 90 A 100 A 80 D 90

0

0 D 0 D 0 D 0 D 0

90 A 90 A 100 A 80 D

0 D 0 D 0 D 0 D
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D
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0
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90 A

D

0 D

D

A90

D

100%

0%

0%

0%

40% 30% 20% 20% 60%

VALORACIÓN CUANTITATIVA Y CUALITATIVA

PORCENTAJE

P

ESTRATEGIA 

PEDAGÓGICA

Especificar el registro correspondencia

OBSERVACIONES

RAP 37: Desarrollar permanentemente 

las habilidades psicomotrices y de 

pensamiento en la
RESULTADOS APRENDIZAJE

RAP 37: Desarrollar permanentemente 

las habilidades psicomotrices y de 

pensamiento en la

SEGUNDO CORTE

CRITERIOS DE EVALUACIÓN

ACTIVIDADES DE 

ENSEÑANZA - APRENDIZAJE - EVALUACIÓN

EVIDENCIA N° 6 EVIDENCIA N° 7

No. RAP

20

55

37

0%

PONDERACIÓN EVALUACIÓN DE ACTIVIDADES

APROBADO

NO APROBADO

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A):

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS ENTORNOS LABORAL Y SOCIAL - CULTURA FISICACÓDIGO:

NÚMERO DE FICHA: 2065212 CÓDIGO:

2004201500

JUAN PABLO LEON GONZALEZ

112005

APROBADO

NO APROBADO

90

SEGUIMIENTO ESTADO RAP - SEGUNDO CORTE

FECHA INICIO: 3 DE AGOSTO DE 2020

Generar hábitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevención de riesgos ocupacionales de acuerdo con el diagnostico de su condición física individual, y la naturaleza y 

complejidad de su desempeño laboral. 

Aplicar técnicas de Cultura Física para el mejoramiento de su expresión corporal, el desempeño laboral según la naturaleza y complejidad del área ocupacional.  

RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE

Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de pensamiento en la ejecución de los procesos de aprendizaje.

EVIDENCIA N° 8 EVIDENCIA N° 9 EVIDENCIA N° 10

PROMOVER 

LA 

INTERACCION 

IDONEA 

CONSIGO 

MISMO, CON 

LOS DEMAS Y 

CON LA 

NATURALEZA 

EN LOS 

ENTORNOS 

LABO

V C P V C

RAP 20: Generar hábitos saludables en 

su estilo de vida para garantizar la 

prevención de

RAP 20: Generar hábitos saludables en 

su estilo de vida para garantizar la 

prevención de

RAP 20: Generar hábitos saludables en 

su estilo de vida para garantizar la 

prevención de

V C

93% 96% 88%

0% 0% 0% 0%

 



A de 90 a 100

D de 0 a 89,99

CODIGO RESULTADO

RAP 20 24020150007 A de 90 a 100

RAP 55 24020150008 D de 0 a 89,99

RAP 37 24020150009

DIA: 9 MES: 8 SEMANA 1 DIA: 5 MES: 5 SEMANA 2 DIA: 12 MES: 5 SEMANA 3 DIA: 19 MES: 5 SEMANA 4 DIA: 27 MES: 5 SEMANA 5
CONOC. DESEM. x PRODUC. CONOC. X DESEM. PRODUC. CONOC. DESEM. x PRODUC. CONOC. DESEM. X PRODUC. CONOC. x DESEM. PRODUC.

N° TIPO DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) SI NO

1
TI 1001330787

ACOSTA PACHON SARA VALENTINA 48% 0,0 92,0 A 30,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2
CC 1023864408

AGUDELO BELTRAN KELLY JOHANNA 48% 0,0 92,0 A 30,0 0,0 0,0 0,0 0,0

3
CC 1000832203

AGUIRRE MALDONADO KATHERYN TATIANA 49% 0,0 97,0 A 30,0 0,0 0,0 0,0 0,0

4
CC 1030525238

AROCA SANDOVAL ANGELICA ROCIO 49% 0,0 97,0 A 30,0 0,0 0,0 0,0 0,0

5
CC 1030538150

AYALA PARDO LEIDI JOHANA 45% 0,0 90,0 A 27,0 0,0 0,0 0,0 0,0

6
CC 1015415237

CABIATIVA VEINTIMILLA DIEGO FERNANDO 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

7
CC 1000117611

CRISTANCHO MATIS ZULI DAYANA 45% 0,0 90,0 A 27,0 0,0 0,0 0,0 0,0

8
CC 1003766305

FORERO GRISALES ANGIE ESTEFANIA 50% 0,0 100,0 A 30,0 0,0 0,0 0,0 0,0

9
CC 1007969724

GALVIS VILLAMIZAR CLAUDIA PATRICIA 50% 0,0 100,0 A 30,0 0,0 0,0 0,0 0,0

10
CC 1012358540

GARZON FRESNEDA JULY HASBLEYDI 45% 0,0 90,0 A 27,0 0,0 0,0 0,0 0,0

11
CC 1006580778

GUTIERREZ PEÑA MIRYELIS JARLETH 48% 0,0 92,0 A 30,0 0,0 0,0 0,0 0,0

12
CC 1022397205

HERRAN QUESADA INGRID KATHERINE 45% 0,0 90,0 A 27,0 0,0 0,0 0,0 0,0

13
CC 1069305449

LEON VILLARRAGA ANGELICA IDALY 50% 0,0 100,0 A 30,0 0,0 0,0 0,0 0,0

14
CC 1020756414

LINCE LOAIZA ANA ISABEL 50% 0,0 100,0 A 30,0 0,0 0,0 0,0 0,0

15
CC 1024592499

LONDOÑO SOSA ANGELA MARIA 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

16
CC 1024576463

LOPEZ MARTINEZ WENDY YERIDZA 45% 0,0 90,0 A 27,0 0,0 0,0 0,0 0,0

17
CC 1067958064

LOPEZ PEREZ DAYANA MARCELA 45% 0,0 90,0 A 27,0 0,0 0,0 0,0 0,0

18
CC 1019150662

LOZANO CAMARGO LAURA PATRICIA 50% 0,0 100,0 A 30,0 0,0 0,0 0,0 0,0

19
CC 1012430457

LUNA MELO BRIGITH MARITZA 50% 0,0 100,0 A 30,0 0,0 0,0 0,0 0,0

20
CC 1233510575

MALAVER PORTELA MAICOL ANDRES 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

21
CC 53119725

MAYORGA TIBADUIZA MARIANA 50% 0,0 100,0 A 30,0 0,0 0,0 0,0 0,0

22
CC 52472668

MORALES PULIDO YAMILE ROCIO 50% 0,0 100,0 A 30,0 0,0 0,0 0,0 0,0

23
CC 1012399240

OBANDO MIRANDA INGRID ALEJANDRA 49% 0,0 95,0 A 30,0 0,0 0,0 0,0 0,0

24
CC 52310924

PERLA MARIN IVONNE CRISTINA 49% 0,0 95,0 A 30,0 0,0 0,0 0,0 0,0

25
CC 1032409537

PINEDA HUEPA JHON JAIRO 49% 0,0 95,0 A 30,0 0,0 0,0 0,0 0,0

26
CC 1026273051

RAMIREZ MURIEL KATHERINNE 50% 0,0 100,0 A 30,0 0,0 0,0 0,0 0,0

27
CC 1000213483

REYES MANRIQUE SALMHA VALENTINA 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

28
CC 1015472231

SALCEDO AVENDAÑO AURA CRISTINA 45% 0,0 90,0 A 27,0 0,0 0,0 0,0 0,0

29
TI 1000733077

SALGADO BUITRAGO ANGIE VIVIANA 49% 0,0 94,0 A 30,0 0,0 0,0 0,0 0,0

30
CC 1018426078

SIERRA ROJAS JEIMMY JOHANNA 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

31
CC 1000686750

SUAREZ ALFONSO PAULA NIKOLLE 49% 0,0 95,0 A 30,0 0,0 0,0 0,0 0,0

32
CC 1000983447

URQUIJO BERRIO KAREN JULIETH 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

33
TI 1000127878

VALDERRAMA TORRES SINDY 50% 0,0 100,0 A 30,0 0,0 0,0 0,0 0,0

34
CC 1022380839

VARGAS VARGAS CARLOS ANDRES 45% 0,0 90,0 A 27,0 0,0 0,0 0,0 0,0

35
TI 1066724525

VELASQUEZ MARTINEZ MELISSA YULIETH 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CONVENCIONES:  P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad

0%

100%

0%

0%

0%

Aplicar técnicas de Cultura Física para el mejoramiento de su expresión corporal, el desempeño laboral según la naturaleza y complejidad del área ocupacional.  NO APROBADO

100%

0%

Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de pensamiento en la ejecución de los procesos de aprendizaje.

30%

EVIDENCIA N° 1 EVIDENCIA N° 2

CRITERIOS DE EVALUACIÓN

ACTIVIDADES DE 

ENSEÑANZA - APRENDIZAJE - EVALUACIÓN

VERIFICACIÓN

TIPO DE EVIDENCIA

RAP 55: Aplicar técnicas de Cultura Física 

para el mejoramiento de su expresión 

corporal

PORCENTAJE

RAP 55: Aplicar técnicas de Cultura Física 

para el mejoramiento de su expresión 

corporal

RAP 55: Aplicar técnicas de Cultura Física 

para el mejoramiento de su expresión 

corporal

RAP 55: Aplicar técnicas de Cultura Física 

para el mejoramiento de su expresión 

corporal

PRIMER CORTE

PROMOVER 

LA 

INTERACCION 

IDONEA 

CONSIGO 

MISMO, CON 

LOS DEMAS Y 

CON LA 

NATURALEZA 

EN LOS 

ENTORNOS 

LABO

Generar hábitos saludables nutrición y 

dietética en la vida, el trabajo y el 

deporte.

ESTRATEGIA 

PEDAGÓGICA

V

Generar hábitos para la prevención de  

riesgos ergonómicos y psicosociales en el 

desempeño laboral.

C

Punto de control. Aplicar  el plan de 

acondicionamiento físico, según sistemas 

de entrenamiento físico.

P

EVIDENCIA N° 5

0%0% 0%100% 30%

CUMPLE

55

37

30% 20%20%30%

RESULTADOS APRENDIZAJE

OBSERVACIONESC

EVIDENCIA N° 3

RAP 37: Desarrollar permanentemente 

las habilidades psicomotrices y de 

pensamiento en la

EVIDENCIA N° 4

PONDERACIÓN EVALUACIÓN DE ACTIVIDADES

APROBADO

NO APROBADO

% ASIGNACIÓN

100% APROBADO

PONDERACIÓN JUICIOS DE EVALUACIÓN RAP

: RAP 37: 

Desarrollar 

permanente

mente las 

habilidades 

psicomotrice

s y de 

pensamiento 

en la

: : RAP 20: 

Generar 

hábitos 

saludables 

en su estilo 

de vida para 

garantizar la 

prevención 

de

RAP 55: 

Aplicar 

técnicas de 

Cultura 

Física para 

el 

mejoramient

o de su 

expresión 

corporal

: 

SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORTE

No. RAP

20

RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE

Generar hábitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevención de riesgos ocupacionales de acuerdo con el diagnostico de su condición física individual, y la naturaleza y complejidad de su desempeño laboral. 

PROGRAMA DE FORMACIÓN: TECNÓLOGO EN GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A):

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: 

FECHA FIN:

2004201500
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS ENTORNOS LABORAL Y SOCIAL - CULTURA 

FISICA
CÓDIGO:

3 DE AGOSTO DE 2020

112005

JUAN PABLO LEON GONZALEZ
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE  SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CENTRO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE FORMACIÓN - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

17 DE OCTUBRE DE 2020

P V C P V C

CÓDIGO:NÚMERO DE FICHA: 2065199

FECHA RECOLECCIÓN 

Aplicación de test y análisis TEST FISICOS

P V C P V

Ensayo Importancia cultura física 

durante la cuarentena

FECHA INICIO: 

 



A de 90 a 100

D de 0 a 89,99

CODIGO RESULTADO

RAP 20 24020150007 A de 90 a 100

RAP 55 24020150008 D de 0 a 89,99

RAP 37 24020150009

DIA: 2 MES: 6 SEM: 6 DIA: 3 MES: 6 SEM: 7 DIA: 16 MES: 6 SEM: 8 DIA: 23 MES: 6 SEM: 9 DIA: 23 MES: 6 SEM: 10
CONOC. X DESEM. PROD. CONOC. DESEM. X PROD. CONOC. DESEM. X PROD. X CONOC. DESEM. X PROD. CONOC. DESEM. X PROD.

N° TIPO DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) SI NO

1 TI 1001330787 ACOSTA PACHON SARA VALENTINA 97% A 100,0 A 92,0 A 100,0 A 0,0 0,0 0,0 0,0

2 CC 1023864408 AGUDELO BELTRAN KELLY JOHANNA 93% A 94,0 A 92,0 A 94,0 A 0,0 0,0 0,0 0,0

3 CC 1000832203 AGUIRRE MALDONADO KATHERYN TATIANA 99% A 100,0 A 97,0 A 100,0 A 0,0 0,0 0,0 0,0

4 CC 1030525238 AROCA SANDOVAL ANGELICA ROCIO 96% A 92,0 A 97,0 A 100,0 A 0,0 0,0 0,0 0,0

5 CC 1030538150 AYALA PARDO LEIDI JOHANA 90% A 90,0 A 90,0 A 90,0 A 0,0 0,0 0,0 0,0

6 CC 1015415237 CABIATIVA VEINTIMILLA DIEGO FERNANDO 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

7 CC 1000117611 CRISTANCHO MATIS ZULI DAYANA 90% A 90,0 A 90,0 A 90,0 A 0,0 0,0 0,0 0,0

8 CC 1003766305 FORERO GRISALES ANGIE ESTEFANIA 96% A 92,0 A 100,0 A 97,0 A 0,0 0,0 0,0 0,0

9 CC 1007969724 GALVIS VILLAMIZAR CLAUDIA PATRICIA 96% A 92,0 A 100,0 A 97,0 A 0,0 0,0 0,0 0,0

10 CC 1012358540 GARZON FRESNEDA JULY HASBLEYDI 90% A 90,0 A 90,0 A 90,0 A 0,0 0,0 0,0 0,0

11 CC 1006580778 GUTIERREZ PEÑA MIRYELIS JARLETH 97% A 100,0 A 92,0 A 100,0 A 0,0 0,0 0,0 0,0

12 CC 1022397205 HERRAN QUESADA INGRID KATHERINE 90% A 90,0 A 90,0 A 90,0 A 0,0 0,0 0,0 0,0

13 CC 1069305449 LEON VILLARRAGA ANGELICA IDALY 96% A 92,0 A 100,0 A 96,0 A 0,0 0,0 0,0 0,0

14 CC 1020756414 LINCE LOAIZA ANA ISABEL 98% A 96,4 A 100,0 A 98,6 A 0,0 0,0 0,0 0,0

15 CC 1024592499 LONDOÑO SOSA ANGELA MARIA 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

16 CC 1024576463 LOPEZ MARTINEZ WENDY YERIDZA 90% A 90,0 A 90,0 A 90,0 A 0,0 0,0 0,0 0,0

17 CC 1067958064 LOPEZ PEREZ DAYANA MARCELA 90% A 90,0 A 90,0 A 90,0 A 0,0 0,0 0,0 0,0

18 CC 1019150662 LOZANO CAMARGO LAURA PATRICIA 98% A 98,4 A 100,0 A 94,5 A 0,0 0,0 0,0 0,0

19 CC 1012430457 LUNA MELO BRIGITH MARITZA 96% A 92,0 A 100,0 A 96,0 A 0,0 0,0 0,0 0,0

20 CC 1233510575 MALAVER PORTELA MAICOL ANDRES 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

21 CC 53119725 MAYORGA TIBADUIZA MARIANA 97% A 92,0 A 100,0 A 100,0 A 0,0 0,0 0,0 0,0

22 CC 52472668 MORALES PULIDO YAMILE ROCIO 94% A 90,0 A 100,0 A 93,0 A 0,0 0,0 0,0 0,0

23 CC 1012399240 OBANDO MIRANDA INGRID ALEJANDRA 93% A 90,0 A 95,0 A 93,0 A 0,0 0,0 0,0 0,0

24 CC 52310924 PERLA MARIN IVONNE CRISTINA 96% A 96,0 A 95,0 A 96,0 A 0,0 0,0 0,0 0,0

25 CC 1032409537 PINEDA HUEPA JHON JAIRO 95% A 90,0 A 95,0 A 100,0 A 0,0 0,0 0,0 0,0

26 CC 1026273051 RAMIREZ MURIEL KATHERINNE 97% A 96,0 A 100,0 A 96,0 A 0,0 0,0 0,0 0,0

27 CC 1000213483 REYES MANRIQUE SALMHA VALENTINA 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

28 CC 1015472231 SALCEDO AVENDAÑO AURA CRISTINA 92% A 90,0 A 90,0 A 97,0 A 0,0 0,0 0,0 0,0

29 TI 1000733077 SALGADO BUITRAGO ANGIE VIVIANA 95% A 92,0 A 94,0 A 100,0 A 0,0 0,0 0,0 0,0

30 CC 1018426078 SIERRA ROJAS JEIMMY JOHANNA 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

31 CC 1000686750 SUAREZ ALFONSO PAULA NIKOLLE 94% A 90,0 A 95,0 A 97,0 A 0,0 0,0 0,0 0,0

32 CC 1000983447 URQUIJO BERRIO KAREN JULIETH 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

33 TI 1000127878 VALDERRAMA TORRES SINDY 98% A 94,0 A 100,0 A 100,0 A 0,0 0,0 0,0 0,0

34 CC 1022380839 VARGAS VARGAS CARLOS ANDRES 92% A 90,0 A 90,0 A 97,0 A 0,0 0,0 0,0 0,0

35 TI 1066724525 VELASQUEZ MARTINEZ MELISSA YULIETH 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CONVENCIONES:  P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad

EVIDENCIA N° 8 EVIDENCIA N° 9 EVIDENCIA N° 10

PROMOVER 

LA 

INTERACCION 

IDONEA 

CONSIGO 

MISMO, CON 

LOS DEMAS Y 

CON LA 

NATURALEZA 

EN LOS 

ENTORNOS 

LABO

V C P V C

RAP 20: Generar hábitos saludables en 

su estilo de vida para garantizar la 

prevención de

RAP 20: Generar hábitos saludables en 

su estilo de vida para garantizar la 

prevención de

RAP 20: Generar hábitos saludables en 

su estilo de vida para garantizar la 

prevención de

V C

PONDERACIÓN EVALUACIÓN DE ACTIVIDADES

APROBADO

NO APROBADO

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A):

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS ENTORNOS LABORAL Y SOCIAL - CULTURA FISICACÓDIGO:

NÚMERO DE FICHA: 2065199 CÓDIGO:

2004201500

JUAN PABLO LEON GONZALEZ

112005

APROBADO

NO APROBADO

100

SEGUIMIENTO ESTADO RAP - SEGUNDO CORTE

FECHA INICIO: 3 DE AGOSTO DE 2020

Generar hábitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevención de riesgos ocupacionales de acuerdo con el diagnostico de su condición física individual, y la naturaleza y 

complejidad de su desempeño laboral. 

Aplicar técnicas de Cultura Física para el mejoramiento de su expresión corporal, el desempeño laboral según la naturaleza y complejidad del área ocupacional.  

RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE

Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de pensamiento en la ejecución de los procesos de aprendizaje.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE  SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CENTRO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE FORMACIÓN - PLAN DE TRABAJO  -  JORNADA FINES DE SEMANA
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PROGRAMA DE FORMACIÓN: TECNÓLOGO EN GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO
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