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Que, en cumplimiente de las disposiciones normativas en materia de contratacion, se procede a la elaboracién del Estudio Previc
de conformidad con lo ordenado en el numeral 12 del articulo 25 de ia Ley 80 de 1993, el Paragrafo 1° del Articulo 2° de la Ley
1150 de 2007 y con lo reglamentado en el ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1. Estudios y Documentos previos, SUBSECCION 1
PLANEACION, SECCION 2 ESTRUCTURA Y DOCUMENTOS DEL PROCESO DE CONTRATACION, CAPITULO 1 SISTEMA
DE COMPRAS Y CONTRATACION PUBLICA, TITULO 1 CONTRATACION ESTATAL, PARTE 2 REGLAMENTACIONES del
Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015.

L. INFORMACION GENERAL

. A.INVERSION
1.1 FECHA: 2 3 SEP 005
1.2 SUBDIRECCION: PLANEACION AMBIENTAL
1.3 CODIGO PRESUPUESTAL DEL RUBRO:
DENOMINACION FUENTE RECURSO VALOR
3229-2.3.2.02.02.008.77-PA3.1.2.5.P15-800 -
Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion-
PA3.1.2.5.P15 i iae Ligui
. 800 — Saldos C?-HBEHIOS Liguidados $ 57.000.000,00
Cadigo CPC 83931 — Servicios de consultoria ambiental 3G
Resolucién No 400.36.25.0297 de 01 de abril de 2025
3229.2.3.2.02.02.008.77-PA3.1.2.5. P15-194
Servicios prestados a las empresas y servicios de produccién - 194 - CONV. SA-CDCVI-250-2024
PA3.1.2.5. P15 CUNDINAMARCA-SECRETARIA $ 24.855.194,00
VERDE
Cédigo CPC 83931 — Servicios de consultoria ambiental
3229.2.3,2.02.02,008.77-PA3.1.2,5. P15-194 s
Servicios prestados a las empresas y servicios de produccién -
PA3.1.2.5. P15
De conformidad con la autorizacién de vigencias futuras 184 - CONV. SA-CDCVI-250-2024
aprobadas por el Consejo Directivo de Corporinoquia a CUNDINAMARCA-SECRETARIA $ 122.782.792,00
través de acuerde No 200.3.2.25-007 de fecha 05 de junic de VERDE
2025
Codigo CPC 83é31 - Servicios de consultoria ambiental
TOTAL $ 204.637.986,00

1.4 PRODUCTO DEL OBJETO A CONTRATAR:

DOCUMENTOS TECNICOS CON LA INTERVENTORIA TECNICA, AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
CONTABLE Y JURIDICA SOBRE LA EJECUCION DEL CONTRATO DE OBRA QUE TIENE POR OBJETO: "REALIZAR
ACCIONES DE MANTENIMIENTO Y RECUPERACION AMBIENTAL DE AREAS DE IMPORTANCIA ESTRATEGICA PARA LA
CONSERVACION DEL RECURSO HIDRICO, DENTRO DEL AREA DE INFLUENCIA DE LOS POMCAS DE LAS CUENCAS
DE LOS RIOS GUAYURIBA Y HUMEA EN MUNICIPIOS DE CUNDINAMARCA, JURISDICCION DE CORPORINOQUIA,
PROGRAMA GESTION INTEGRAL DEL RECURSQ HIDRICO",

1.5 POBLACION BENEFICIADA CON EL OBJETO A CONTRATAR:

83.302 habitantes de Diez (10) Municipics de Cundinamarca (Caqueza, Choachi, Fosca, Guayabetal, Gutiérrez, Paratebueno,
Quetame, Ubaque, Une y Chipaque), dentro de la Jurisdiccion de CORPORINOQUIA. Fuente: DANE Proyecciones municipios
de (2024),

B. FUNCIONAMIENTO

1.6 FECHA!

1.7 SUBDIRECCION:

1.8 IMPUTACION PRESUPUESTAL:

Pagina 1 de 42

Objeto: REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA SOBRE LA EJECUCION DEL CONTRATO DE OERA QUE TIENE POR

OBJETO: “REALIZAR ACCIONES DE MANTENIMIENTO ¥ RECUPERACION AMBIENTAL DE AREAS DE IMPORTANGIA ESTRATEGICA PARA LA CONSERVACION DEL RECURSO HIDRICO, !
DENTRO DEL AREA DE INFLUENCIA DE LOS POMCAS DE LAS CUENCAS DE LOS RIOS GUAYURIBA Y HUMEA EN MUNICIPIOS DE CUNDINAMARCA, JURISCICCION DE CORPORINOQUIA.
PROGRAMA GESTION INTEGRAL BEL RECURSO HIDRICC".



COMPRAS Y CONTRATACION | Cédigo: GCC-FOR-012

= Version: 09
‘ ESTUDIO PREVIO MODALIQAD SELECCION CONCURSO DE
CORPORINOQUIA MERITOS Fecha: 2025/08/25

1.8.1 OBJETO DE GASTO:

GASTOS PERSONAL GASTOS GENERALES TRANSFERENCIAS

1.8.1.1 CODIGO IMPUTACION PRESUPUESTAL;

RUBRO FUENTE RECURSOS CONCEPTO VALOR
$
$
TOTAL $

1.2 PRODUCTO DEL OBJETC A CONTRATAR

Il. DESCRIPCION SUCINTA DE LA NECESIDAD

2.1 DESCRIPCION DE LA PROBLEMATICA RELACIONADA CON EL OBJETO CONTRACTUAL:

L.a mitad del territorio colombiano esta cubierto por bosques (59 millones de hectareas), donde ocupa el tercer lugar en
Sudamérica en cuante a cobertura de superficie de bosque después de Brasil y Peru, y es el quinto pais en la regién respecto
a cobertura con bosque primario (8.5 miliones hectareas). El resto son 51.5 millones de hectdreas de bosque regenerado y
350,000 hectéreas de plantaciones forestales. Dentro de la Orinoquia colombiana encontramos ecosistemas estratégicos, que
poseen una alta biodiversidad, los cuales se categorizan como, bosques de galeria a lo largo de rios y carios, relictos hoscosos,
rastrojos y matas de mante que constituyen corredores bioldgicos que sirven de interconexién para una amplia gama de especles
de fauna entre el piedemonte y la sabana. Cundinamarca, debido a su diversidad de ecosistemas y su proximidad a la capital
| del pals, enfrenta una creciente presién sobre sus recursos naturales. Dentro de la jurisdiceién de Corporinoguia, se han
identificado problemas ambientales significativos, particularmente la deforestacian, la degradacion de ios suelos y la alteracién
de los ciclos hidricos. El proceso de restauracion ecolégica estara dirigido a los municipios de Cundinamarca dque pertenecen a
esta jurisdiccion, especificamente en predios adquiridos por la Gobemnacién de Cundinamarca para este fin,

En municipios como Céqueza, Choachi, Fosca, Guayabetal, Gutiérrez, Paratebueno, Quetame, Ubaque, Une y Chipaque, la
tala indiscriminada de bosques ha reducido significativamente la cobertura vegetal. La expansion de la frontera agropecuaria, la
ganaderia extensiva y la urbanizacién descontrolada han sido factores determinantes en esta problematica. Ademas, en estas
zonas, la quema de vegetacién para la preparacién de cultivos y la conversién de bosgues en potreros han generado pérdida
de suelo fértil y disminucion de la biodiversidad. La reduccién de cobertura boscosa en cuencas hidrograficas clave, como las
del rio Guayuriba y Humea, ha afectado la regulacién del agua, causando escasez en algunas areas y afectando la calidad del
recurso hidrico. La transformacion de los ecosistemas ha impactado la fauna y flora nativa, reduciendo la capacidad de los
ecosistemas para proveer servicios esenciales como la captura de carbono y la regulacién climatica,

De acuerdo a los datos del Sistema de Monitoreo de Bosque y Carbono, durante los tltimos 30 afios la Orinoguia ha perdido un
area boscosa equivalente superior a 1.500.000 de campos de fitbol, que representa un promedio anual de 40.000 hectareas
(Fundacién Grothendieck). A nivel nacional, y basandose en el procesamiento de iméagenes satelital para el monitoreo de
bosques para el afo 2018 se deforestaron 197.159 hectareas que presentan una tendencia de 19% en comparacion con el afio
2019 que se perdieron 158.894 hectéreas de coberturas boscosas; en comparacion con el afo 2020 que hubo un aumento de
deforestacién de 8% con una deforestacion de 171,685 hectareas comparada con el afio 2019, de acuerdo a los resultados del
monitoreo de deforestacion del afio 2020 y primer trimestre del afio 2021 igualmente, el boletin de Deteccion Temprana de
Cambios en Ecosistemas Claves del Caribe y la Orinoguia Colombiana del IDEAM, en la jurisdiccién de Corporinoquia se
present6 una deforestacion de 8.767 hectdreas. (Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales (IDEAM). Que
abarca los municipios de Caqueza, Choachi, Fosca, Guayabetal, Gutiérrez, Paratebueno, Quetame, Ubaque, Une y Chipaque,
afectados por ia deforestacion: ]

En conclusién, las afectaciones que se dan en la region son la deforestacion, las quemas, practicas agricolas inadecuadas, la
falta de educacién ambiental, la degradacion de los ecosistemas, el uso inadecuado del suelo para actividades agropecuarias y
las especies invasoras, han transformado los ecosistemas, y por ende ha disminuido la capacidad de los mismos para fa
prestacion de servicios ecosistémicos, como et suministro y conservacion del recurso hidrico. Es asi, como el Plan Nacional de
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Restauracién Ecol6gica, Rehabilitacién y Recuperacién de Areas Degradadas (PNR), tiene como objefivo promover la
restauracién ecologica para recuperar las condiciones de los ecosistemas, funciones y garantizar la prestacion de servicios
ecosistermas en areas degradadas {Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible}.

De esta forma, la nucleacion aplicada como sistema de rehabilitacion forestal surge como una alternativa de desarrolio sostenible
al facilitar la conservacion de los recursos naturales como el agua y mejorar las condiciones de los suelos en aquellas zonas
donde la degradacién ha aumentado producto de la expansion de la frontera agricola, el aprovechamiento no sostenible de los
recursos forestales y los conflictos por uso del suelo, entre otros factores (Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible).
Teniendo en cuenta lo anterior y las problematicas actuales que presentan las cuencas del ric Guayuriba y ric Humea se ve la
necesidad de implementar sistemas de rehabilitacion forestal como la nucleacion aplicada los cuales mitigan los efectos de la
produccion de Gases Efecto invernadero-(GEI) y dade que incluye el componente forestal este sistema genera un ambiente
optime para la restauracién de zonas pricrizadas que coniribuyen a la conservacion del recurso hidrico.

2.2 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

La Corporacién Auténoma Regional de la Orinoguia, Corporinoguia es la maxima autoridad ambiental en la jurisdiccion de los
departamentos de Casanare, Arauca, Vichada, cinco (5) municipios de Boyaca y diez (10) de Cundinamarca, dentro de fos que
se encueniran los municipios de (Cagueza, Choachi, Fosca, Guayabetal, Gutiérrez, Paratebueno, Quetame, Ubaque, Une y
Chipaque). Su funcidn es la de administrar los recursos naturales, gestionar el desarrollo sostenible, garantizando la oferta de
bienes y servicios ambientales, mediante la implementacion de acciones de prevencién, preteccion y conservacion. Dentro de
su estructura organizacional se encuentran diferentes subdirecciones que facilitan la labor misional en cada uno de sus procesos
estratégicos, misionales y de apoyo, permitiendo a gestion y el mejoramiento continug de cada unc de los procesos, dentro de
cada una de las sedes de la organizacién.

El deteriorc ambiental de las cuencas hidrograficas en la jurisdiccion, afectan la calidad de los recursos naturales, principaimente
la calidad del agua y por tanio su disponibilidad. A través de la formulacion de [os POMCAS, instrumenio de planeacion del
adecuado uso del suelo, se identifican los conflictos, problematicas y potencialidades, priorizando los programas y proyecfos
para la adquisicién de predios, ejecucién de obras y tratamientos, con el propdsito de mantener el equilibrio enfre el
aprovechamiento social y el aprovechamiento econémico de los recursos, asi como la conservacién de la estructura fisico -
bidtica de la cuenca y particularmente def recurso hidrico. Ahora bien, de nada sirve tener cuencas con planes de ordenacién y
manejo, si estos no son implementados a rigor. No es suficiente trazar politicas y planear el uso del suelo dentro de la cuenca
sin que ello sea adoptado por los gobiernos locales ni por los actores sociales y productivos que son quienes frazan la dinamica
y el futuro de la cuenca, vista esta come el nacleo fundamental de toda fuente hidrica.

Bajo el Decreto 1729 de 2002, a la fecha se han ordenado catorce (14) subzonas hidrograficas distribuidas en dos zonas
hidrograficas: zona hidrografica rio Meta: rios Cusiana, Cravo Sur, Pauto, Tacuya, Rio Negro, Aripore, Tame, Unete, Charte,
Chitamena, Tua, Upia, Humea, Cravo Norte y tres (3} SZH distribuidas en la zona hidrografica rio Arauca: rios Bojaba, Banadia
y Cario Jesls de las catorce (14) SZH, solo ocho (08) SZH fueron adoptadas mediante resolucion. En el afio 2012, a través del
Decreto 1640, el cual fue compilado en el Decreto 1076 de 2015, se realizd una modificacion del Decreto 1729 de 2002,
incorporando como un elemento de especial importancia el componente de gestion del riesgo en la ordenacién de cuencas,
Corporinoquia bajo lineamientos del Decreto 1640 de 2012 formuld y actualizé la ordenacién y maneje de once (11} cuencas
hidrograficas; rie Ele, rio Cravo Sur, Cafio Caranal, rio Ariporo, rio Bogotd, rio Guayuriba, ric Humea, rioc Guavio, rio Cusiana,
rio Tua y rio Bita.

Teniendo en cuenta lo anterior y la problematica descrita, la Corporacion realizo el proceso de formulacion del Plan de Accion
“Un Pacto Por Nuestra Tierra 2024-2027", el cual fue aprobado por el Consejo Directivo de fa misma, mediante Acuerdo No,
200.3.2.24-001 del 23 de mayo de 2024, y el acuerdo No 200.3.2.24-009 del 30 de diciembre de 2024, mediante el cual el
Consejo Directivo aprueba fa actualizacion del Plan de Accion “Orincguia Sostenible y Biodiversa 2024-2027°, en donde se
plasmaron las diferenles lineas estratégicas que buscan atender la problematica amblental de nuestra jurisdiccion, la
implementacion de proyectos que permitan el logro de una comunidad méas consciente en el uso y aprovechamiento de los
recursos naturales, y la interaccion social de los diferentes actores ambientales que permitan la gestion ambiental sostenible en
toda la jurisdiccion de la Orinoguia Colombiana, la proteccion y conservacion de dreas degradadas de las cuencas hidrograficas
de la jurisdiccion. En este sentido, se relaciona la linea estratégica a partir del indicador de impacto que ha sido determinado
para llevar a cabo un seguimiento a la implementacién del instrumento.

Del Plan de Accidn, {a linea estratégica 3: recurso hidrico factor preponderante para ef desarrollo sostenible de la regién, en su
programa 3.1 Gestién del Recurso hidrico, establece que la planeacion de los instrumentos econdmicos y las estrategias de
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regulacidn para la gestion del recurso hidrico son preponderantes en términos de analizar y definir las condiciones de oferta,
demanda, calidad, manejo del riesgo y la concurrencia: autoridad ambiental, institucionalidad y sociedad, para efectos de
considerar de manera conjunta, los mecanismos de soporte y de la participacion en la toma de decisiones. A ello apunta este
programa, a establecer la gestion sustentable del recurso hfdrico; bajo un enfoque de cuencas que permita la salvaguarda del
recurso; con una vista completa de las interacciones naturales y antrépicas; permitiendo afrontar fenémenos de contaminacion
y escasez, al igual que la responsabilidad de un acceso y manejo sostenible al agua.

De acuerdo a lo anterior, la Corporacion Auténoma Regional de la Orinoquia CORPORINCQUIA, formulé el Proyecto de
Inversién: "FORTALECIMIENTO DE LOS INSTRUMENTOS DE PLANEACION Y MANEJO DEL RECURSO HIDRICO",
registrado en el Banco de Programas y Proyectos de la Corporacién codigo 300.34.3.2024.15, en ejecucién del Plan de Accién
“Un Pacto Por Nuestra Tierra 2024-2027”, el cual fue aprobado por el Consejo Directivo de fa misma, mediante Acuerdo No.
200.3.2.24-001 del 23 de mayo de 2024, y el aguerdo No 200.3.2.24-009 del 30 de diciembre de 2024, mediante el cual el
Consejo Directivo aprueba la actualizacion del Plan de Accién “Orinoquia Sostenible y Biodiversa 2024-2027", el cual se
encuentra dentro de |a siguiente linea programatica: Programa “Gestién Integral def Recurso Hidrico®, Proyecto: “Fortalecimiento
de los instrumentos de planeaci6n y manejo def recurso hidrico”, con la actividad “Implementar proyectos de los Planes de
ordenacién y Manejo de Cuencas Hidrograficas (POMCAS) en jurisdiccién de Corporinoquia”, de tal manera que, se establezcan
acciones para rehabilitar 4&reas de importancia estratégica para la conservacién del recurso hidrico, y asi garantizar la calidad,
la conservacién, el uso eficiente y sostenible del agua, ademas fortalecer los procesos de la gestion integral del recurso hidrico
en las fuentes de agua superficiales y subterraneas, mediante acciones de descontaminacion, realizacion de estudios sobre la
distribuci6n, la oferta, demanda y calidad del recurso hidrico en la jurisdiccién

Teniendo en cuenta los Planes de Ordenacién y Manejo de las Cuencas Hidrograficas ~ POMCAS, en particular el POMCA de
ia cuenca del rio Guayuriba el cual fue aprcbado y adoptado mediante resolucién No 300.36.19-1904 de 2019 se aprueba y
adopta el Ajuste y Actualizacion del Plan de Ordenacién y manejo de la Cuenca Hidrografica (3502) y se dictan otras
disposiciones, dentro del programa “1. CONSERVACION, RECUPERACION Y USO SOSTENIBLE DEL TERRITORIO® se
establecié la siguiente linea estratégica ‘CONSERVACION, RECUPERACION Y USO MANEJO DE ECOSISTEMAS
NATURALES" con los siguientes proyectos: “1.1. Fortalecimiento de la capacidad institucional, comunitaria y sectorial para Ia
{incorporacion de determinantes ambientales en la gestion e intervenciones en la cuenca.”, “1.3. Restauracién de areas en
conflicto por pérdida de cobertura en ecosistemas estratégicos”; y el proyecto “1.4. Conservacién de ecosistemas estratégicos
y areas de importancia ambiental que garanticen la provisién de bienes y servicios ambientales para el desarrollo de la cuenca
a ftravés de alternativas de aprovechamiento sostenible.

Asl mismo, considerando el Plan de Ordenacién y Manejo de la Cuenca Hidrografica del POMCA del rio Humea el cual fue
adoptado y aprocbado mediante resolucion 300.36.19-1903 de 2019, por medio del cual se aprueba y se adopta el Plan de
Ordenacién y Manejo de la Cuenca Hidrografica del rio Humea y se dictan ofras disposiciones, en el programa
“RESTAURACION" proponen el proyecto: “Restauracion ecolégica para las areas de importancia para el recurso hidrico” que
conforma la linea estratégica "GESTION DE AREAS DE IMPORTANCIA AMBIENTAL”.

La rehabilitacién en areas de importancia estratégica para la conservacion del recurso hidrico abastecedor busca promover el
establecimiento de cobertura vegetal nativa, fortaleciendo procesos de infiltracién y evapotranspiracion que propendan por un
mantenimiento del régimen hidrico local y regional. Como parte fundamental del proceso se contempla, el fortalecimiento de |a
gobernanza local alrededor de los predios intervenidos, de tal manera que las poblaciones beneficiadas pueden desarrollar
acciones de monitoreo en cuanto al avance de los procesos de rehabilitacién y custodia de los predios.

La obtencion de predios como dreas estratégicas en las cuencas es clave para proteger el recurso hidrico, garantizando asl que
el agua mantenga su calidad y disponibilidad, partiendo de alternativas para conservar el recurso hidrico y manteniendo un
equilibrio en el ecosistema, ya que estas précticas de conservacion permiten fortalecer estos ecosistemas frente a las variaciones
climaticas, garantizando un suministro constante de agua incluso en épocas de sequia. Y asi mismo se aseguran las acciones
de conservacién mediante fortalecimiento en la gobernanza ambiental de los predios priorizados contribuyendo a fomentar la

educacion y la sensibilizacién de la poblacién sobre |a importancia del agua y la necesidad de proteger los ecosistemas que la
sostienen.

Igualmente, la conservacion del recurso hidrico mediante la plantacion de arboles tiene un impacto significativo en las fuentes
hidricas, ya que los 4rboles tienen numerosas funciones en el medio ambiente y sobre el ser humano, son la fuente de oxlgeno,
regulan el clima reduciendo la temperatura, conservan el agua mejorando la calidad y la infiltracion al suelo porlo que “se traduce
en un aumento en la recarga de aculiferos, ya que las raices de los arboles facilitan fa permeabilidad en el suelc” , adicional los
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arboles_son cructales puesto que aportan alimento y refugio a diversas especies de animales, la vegetacién ayuda a filtrar
contaminantes, y aporta a |a disponibilidad del recurse hidrico y al mismo tiempe mejoran la calidad de vida haciendo de su
conservacion y restauracidn una prioridad fundamentai para el desarrollo sostenible.

El Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible (MADS) define que °El concepto de Gobernanza del Agua reconoce la
prioridad del agua como elemento fundamental para la vida en procesos de coordinacion y cooperacién de distintos y diversos
aclores sociales, sectotiales e institucionales que participan en su gestidn integrada; y asume al territorio y a la cuenca como
entidades activas en tales procesos, con el fin de evitar que el agua y sus dindmicas se conviertan en amenazas para las
comunidades, y de garantizar la integridad y diversidad de los ecosistemas, para asegurar la oferta hidrica y los servicios
ambientales. En este sentido, la gohemanza planfea nuevas maneras de entender la gobernabifidad, en tanio ubica fa autoridad
del Estado en funcién de su capacidad de comunicacién y concertacion con roles y responsabilidades claras, para acceder al
agua de manera responsable, equitativa y sostenible”. De acuerdo a lo anterior, el seguimiento y la gobernanza permiten que
las comunidades locales participen activamente en la gestién del recurso hidrico ya que poseen un profundo conocimiento sobre
su entorno y los recursos naturales, siendo asf que fortalece la conciencia ambiental, fomenta ef sentido de responsabilidad
practicas sostenibles hacia la conservacion de! medic ambiente.

Estos proyectos buscan atender ia necesidad de recuperar la funcionalidad ecosistémica en las zonas determinadas de
restauracién en la cuenca del riec Guayuriba y Humea, mediante la plantacion de especies nativas; acorde con el Ministerio de
Ambiente “Los arboles nativos contribuyen con la estructura de los suelos al aumentar el confenido de materia organica y
disminuir a erosion hidrica y eélica”, teniendo como objeto de garantizar a largo plazo fa oferta de los bienes y servicios. Dentro
de las acciones identificadas por el area de recurso hidrico de la Corporacion, es fundamental disefiar e implementar proyectos
de restauracion ecoldgica en [as areas transformadas que han sido importantes para la regulacion del recurse hidrico. La
introduccion de coberturas nativas contribuye a los procesos de captacién de agua, infiltracién, purificacién y contribuyen a poder
garantizar 1a calidad y la cantidad de agua necesaria para las actividades antrépicas desarrolladas alrededor de la cuenca,
favoreciendo asl la prestacion del servicio ecosistémico de regulacion y oferta del recurso hidrico de los ecosistemas nativos,
comao los paramos, bosques altoandinos y humedales.

Dicho proyecto se encuentra articulade con el Plan de Accidn de fa Corporacién en ta linea programatica: Programa “Gestion
Integral del Recurso Hidrico®, Proyecto: “Fortalecimiento de los instrumentos de planeacion y manejo del recurso hidrice”,
articulando &l Proyecto “Rehabilitacion en areas de importancia estratégica para la conservacion del recurse hidrico abastecedor,
perienecientes a los POMCAS de las cuencas de los rios Guayuriba y Humea en municipios de Cundinamarca dentro de fa
jurisdiccion de CORPORINOQUIA", y actividad denominada “Implementar proyectos de los Planes de ordenacion y Manejo de
Cuencas Hidrograficas (POMCAS) en jurisdiceion de Corporinoquia’.

Los problemas de gestién y regulacién también contribuyen a la crisis ambiental. La falta de implementacién efectiva de los
proyectos ambieniales, junito con una coordinacion insuficiente entre diferentes entidades gubernamentales y locales dificulta la
proteccion adecuada de estas areas estratégicas, es por ello que es indispensable afrontar acciones dirigidas hacia el
conocimiento de preservar, restaurar y conservar la gestion del recurso hidrico ya que la debilidad en la aplicaciéon de
regulaciones v la falta de recursos adecuados para la supervision y ejecucion de medidas de conservacion limitan la capacidad
de abordar de manera efectiva los problemas ambientales. Es importante establecer alianzas entre instituciones para asegurar
el financiamienio y la sostenibilidad a largo plazo de estas iniciativas.

Bajo este contexto, se hace necesario se evallien e implementen alternativas que contribuyan con la restauracion y conservacion
de los recursos naturales, en especial la gestion integral del recurse hidrico, asi como el cumplimiento de los cbjetives de calidad
planteados. Por tanto, para lograr este fin es necesario la financiacién e impiementacion de acciones de rehabilitacion que
abarcara la plantacion de individuos buscando promover el esiablecimienfo de cobertura vegeial nativa, fortaleciendo procesos
de infittracién y evapotranspiracién que propendan por un manienimiento del régimen hidrico local y regional como estrategia
para la restauracién de areas degradadas de la subzona hidrografica Rio Guayuriba y Humea.

De esta forma, la Corporacién Auténoma Regional de la Orinoquia en conjunto con el departamento de Cundinamarca -
Secretaria de Bienestar Verde celebro convenio interadministrativo No SA-CDCVI-250-2024 el dia 21 de noviembre de 2024
Es por esto que en cumplimiento al objetivo del convenio, la corporacion adelanta el proceso de obra publica que tiene como
objeto “REALIZAR ACCIONES DE MANTENIMIENTO Y RECUPERACION AMBIENTAL DE AREAS DE IMPORTANCIA
ESTRATEGICA PARA LA CONSERVACION DEL RECURSO HIDRICO, DENTRO DEL AREA DE INFLUENCIA DE LOS
POMCAS DE LAS CUENCAS DE LOS RIOS GUAYURIBA Y HUMEA EN MUNICIPIOS DE CUNDINAMARCA, JURISDICCION
DE CORPORINOQUIA, PROGRAMA GESTION INTEGRAL DEL RECURSO HIDRICQ", y para asegurar el seguimiento al
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cumplimiento del objeto contractual de obra con la finalidad de promover 1a ejecucion satisfactoria del contrato y ser el enlace
entre el contratista y la Corporacién, y mantener permanentemente informado sobre el estado técnico, administrativo, financiero,
contable y jurldico a través de un proceso de INTERVENTORIA, a fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones derivadas
del contrato, como es el caso de las especificaciones técnicas contratadas, supervisar la ejecucion del objeto establecido y los
recursos asignados al contrato. Por consiguiente, se encuentra asidero legal, en el capitulo VI “Disposiciones para prevenir y
combatir la corrupcidn en la contratacion piblica® de la Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer
los mecanismos de prevencion, investigacién y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica”,
segun la cual establece en su articulo 83 lo siguiente:

‘Artfculo 83. Supervisién e interventorfa coniractual. Con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la
ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, las entidades piblicas estén
obligadas a vigilar permanentemente fa correcta ejecucion del objeto confratado a través de un supervisor o un interventor,
segun corresponda.

La supervision consistird en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico que, sobre e
cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos
especializados. Para la supervision, la Entidad estatal podra contratar personal de apoyo, a través de los contratos de
prestacion de servicios que sean requeridos.

La interventoria consistird en el seguimiento técnico que sobre ef cumplimiento del contrafo realice una persona natural o
furldica contratada para tal fin por la Entidad Estatal, cuando e! seguimiento del contrato suponga conocimiento
especializado en la materia, o cuando la complejidad o la extension del mismo lo justifiquen. No obstants, lo anterior cuando
fa entidad lo encuenire justificade y acorde a la naturaleza del contrato principal, podré contratar el seguimiento
administrativo, técnico, financiero, contable, juridico del objeto o contrato dentro de la interventoria.

Por regla general, no serdn concurrentes en relacién con un mismo contrato, las funciones de supervision e interventorfa.
Sin embargo, la entidad puede dividir la vigilancia del contrato principal, caso en el cual, en el contrato respectivo de
interventoria, se deberdn indicar jas actividades técnicas a cargo del interventor y las demds quedarén a cargo de la Entidad
a fravés del supervisor.

El contrato de Interventoria serd supervisado directamente por la entidad estatar’.

Por lo expuesto se concluye lo siguiente:

. Que, las entidades pulblicas si estan obligadas a vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto
contratado. y

J Que dicha obligacién de vigilancia la puede efectuar a través de un supervisor o un interventor externo, segun
corresponda.

D Que la interventorfa la puede realizar una persona natural o juridica contratada por la entidad.

. Que la interventoria, consiste en el seguimiento técnico, que supone de un conocimiento especializado en la
materia; 0 cuande la complejidad o la extension del mismo lo justifiquen.

o Que, no obstante, cuando la entidad lo encuentre justificado y acorde a la naturaleza de! contrato principal, podré
contratar el seguimiento administrativo, técnico, financiero, contable, juridico del objeto o contrato dentro de ia
interventoria.

. Que no son concurrentes en relacién con un mismo contrato, las funciones de supervision e interventoria.

Mediante la modalidad de seleccion por concurso de méritos abierto se debe contar con un interventor, segun Segun Colombia
Compra Eficiente en la “Guia para el ejercicio de las funciones de Supervisién e interventoria de los contratos del Estado” la
interventoria es el:

"...sequimiento técnico a la ejecucién de contratos de distintas tipologias, realizado por una persona natural o
juridica contratada para ese fin por la Entidad Estatal, en los siguientes casos: (i) cuando la ley ha establecido la
obligacion de contar con esta figura en determinados contratos, (i) cuando el seguimiento del contrato requiera
del conocimiento especializado en la matenia objeto del mismo, o (ifi) cuando la complejidad o la extensién
def contrato lo justifique.”
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El Articulo 32 de la Ley 80 expone que las Entidades Estatales estan obligadas a vigilar permanentemente la correcta ejecucién
de las obras publicas y lo deben hacer a través de un supervisor o interventor, segun corresponda. Asi mismo, se establece que
“los contratos de obra que hayan sido celebrados como resultado de un proceso de licitacién o concurso pablicos, Ia interventoria
debera ser confratada con una persona independiente de la entidad contratante y del contratista, quien respondera por los
hechos y omisiones que le fueren imputables en los términos previstos en el articulo 53 del presente estatuto” y la modalidad
de seleccién prevista para escoger al interventor es la de concurso de méritos. Dicho contrate de interventoria de la obra debe
ser supervisado directamente por la Entidad Estatal®

Teniendo en cuenia que los servidores publicos tendran en consideracion gue al celebrar contratos v con 1a ejecucion de los
mismaos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de fos servicics piblicos,
el articulo 4 de la ley 80 de 1993, precisa derechos y deberes a la entidad a fin de propiciar la consecucién de dichos fines,
dentro de los cuales se destacan:

“lo. Exigiran del contralista fa ejecucion idénea y oportuna del objefo contratado. Igual exigencia podra hacer al
garanie.

20. Adelantaran las gestiones necesarias para el reconocimientio y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a
que hubiere lugar.

3o0. Solicitardn la actualizacion o la revista de los precios cuando se produzcan fendmenos que alferen en su contra
ef equilibrio econémico o financiero def contrato.

40. Adelantardn revisiones periddicas de las obras ejecutadas, servicios prasfados o bienes suministrados, para
verificar que ellos cumplan con las condiciones de calidad ofrecidas por los coniralisias, y promoveran las acciones
de responsabilidad contra éstos y sus garantes cuando dichas condiciones no se cumplan.

Las revisiones periddicas a gue se reffere el presente numeral deberan llevarse a cabo por lo menos una vez cada
sejs (6) meses durante el término de vigencia de las garantias.

50. Exigiran que la calidad de los bienes y servicios adquiridos por las entidades estatales se ajuste a los requisitos
minimos previstos en las normas técnicas obligatorias, sin petjuicio de la facultad de exigir que tales bienes o servicios
cumplan con las normas técnicas colombianas o, en su defeclo, con normas internacionales elaboradas por
organismos reconocidos a nivel mundial o con normas extranjeras acepfadas en los acuerdos internacionales susecrito
por Colombia.

60. Adelantardn las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los dafios que sufran en desarroffo o con
ocasién del contrato celebrado. g

7o. Sin perjuicio del llamamiento en garantla, repetiran canira los servidores ptiblicos, confra el contratista o los
terceros responsables, segun el caso, por las indemnizaciones que deban pagar como consecuencia de la actividad
contractual.

8o. Adoptaran las medidas necesarias para mantener duranle el desarrolio y ejecucion def conirato las condiciones

técnicas, econémicas y financieras existentes al momento de proponer en los casos en que se hubiere realizado
liitacién o concurso, o dé coniratar en los casos de coptralacion directa. Para ello viilizaran los mecanismos de
ajuste y revisién de precios, acudiran a los procedimientos de revision y correccion de tales mecanismos si fracasan
los supuesios o hipétesis para Ia ejecucién y paciaran intereses moratorios.

Sin perjuicio de la actualizacidn o revision de precios, en caso de no haberse pactado intereses moratorios, se aplicaré
la tasa equivalente al doble del inferés legal civil sobre el valor historico actualizado.

90. Actuardn de tal modo que, por causas a ellas imputables, no sobrevénga una mayor onerosidad en el

cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista. Con este fin, en el menor tiempo posible, corregiran los
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desajustes que pudieren presentarse y acordaran los mecanismos y procedimientos pertinentes para precaver o
solucionar répida y eficazmente las diferencias o situaciones lifigiosas que Hegaren a presentarse.
10. {=4)

Asl mismo, la Corporacion con la gestion de la Gobernacion de Cundinamarca, Secretaria de Ambiente formularon el proyecto
“REHABILITACION EN AREAS DE IMPORTANCIA ESTRATEGICA PARA LA CONSERVACION DEL RECURSO HIDRICO
ABASTECEDOR, PERTENECIENTES A LOS POMCAS DE LAS CUENCAS DE LOS RIOS GUAYURIBA Y HUMEA EN
MUNICIPIOS DE CUNDINAMARCA DENTRC DE LA JURISDICCION DE CORPORINOQUIA", as{ mismoe radicado en & Banco
de Programas y Proyectos bajo el Cédigo No. 300.34.2.2024-24, dicho proyecto fue evaluado y viabilizado por parte de los
profesionales del area de Recurso Hidrico de la Subdireccién de Planeacién Ambiental de la Corporacién a través del concepto
tecnico de viabilizarian No. 300.8-2-24-0812 del 9 de septiembre de 2024, el proyecto cuenta con el respectivo AVAL del 10 de
septiembre de 2024 y firmado por el Subdirector de Planeacion Ambiental de |la Corporacién.

El proyecto “REHABILITACION EN AREAS DE IMPORTANCIA ESTRATEGICA PARA LA CONSERVACION DEL RECURSO
HIDRICO ABASTECEDOR, PERTENECIENTES A LOS POMCAS DE LAS CUENCAS DE LOS RIOS GUAYURIBA Y HUMEA
EN MUNICIPIOS DE CUNDINAMARCA DENTRO DE LA JURISDICCION DE CORPORINOQUIA", dentro del concepto técnico
de Viabilidad antes mencionado, y a través de la evaluacion de los profesionales se encuentra armonizado con el plan de accion
de Corporinoquia en e! programa 5: GESTION INTEGRAL DEL RECURSO HIDRICO’, proyecto: “FORTALECIMIENTO DE LOS
INSTRUMENTOS DE PLANEACION Y MANEJO DEL RECURSO HIDRICO” actividad: Implementar proeyectos de los planes de
ordenacion y manejo de cuencas hidrograficas (POMCAS) en jurisdiccion de Corporinoquia

La fuente de financiacién y rubro presupuestal de la vigencia actual para dar solucion a la necesidad es:

= /800 SALDO CONVENIOS LIQUIDADOS L.D. (3229-2.3.2.02.02.008.77-PA3.1.2.5.P15 Servicios prestados a las
empresas y servicios de produccion-FA3.1.2.5.P15), por valor de CINCUENTA Y SIETE MILLONES DE PESOS M/CTE
{$ 57.000.000,00). -

* 194 - CONV. SA-CDCVI-250-2024 CUNDINAMARCA-SECRETARIA VERDE (3229.2.3.2.02.02.008.77-PA3.1.2.5.
/P15- Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion - PA3.1.2.5. P15} gor valor de VEINTICUATRO
MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CIENTO NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($
24.855.194,00)

* 194 - CONV. SA-CDCVI-250-2024 CUNDINAMARCA-SECRETARIA VERDE (3229.2.3.2.02.02.008.77-PA3.1.2.5.
P15-"Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion - PA3.1.2.5. P15) for valor de CIENTO VEINTIDOS
MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y DOS MiL SETECIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE ($
122.782.792,00) < De conformidad con la autorizacién de vigencias futuras aprobadas por el Consejo Directivo de
Corporinoquia a través de acuerdo No 200.3.2.25-007 de fecha 05 de junio de 2025

Y la financiacién 800 SALDO CONVENIOS LIQUIDADOS L.D y la fuente 194 - CONV. SA-CDCVI-250-2024 CUNDINAMARCA-
SECRETARIA VERDE de servicios prestados a las empresas y servicios de produccién para asegurar el servicio de consultoria
referente al seguimiento y vigilancia del cumplimiento de las actividades de restauracién de areas degradadas con |a finalidad
de promaver la ejecucion satisfactoria.

Por lo anterior, y con el Animo de dar cumplimiento a la actividad “Realizar acciones de implementacién de Planes de ordenacién
y manejo de cuencas hidrograficas™ del Plan de Accién “Orinoquia, Sostenible y Biodiversa 2024-2027", la corporacion ve
necesario y viable, adelantar el proceso de contratacién con el fin de REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, AMBIENTAL,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA SOBRE LA EJECUCION DEL CONTRATO DE OBRA QUE
TIENE POR OBJETO: “REALIZAR ACCIONES DE MANTENIMIENTO Y RECUPER{\CION AMBIENTAL DE AREAS DE
IMPORTANCIA ESTRATEGICA PARA LA CONSERVACION DEL RECURSO HIiDRICO, DENTRO DEL AREA DE
INFLUENCIA DE LOS POMCAS DE LAS CUENCAS DE LOS RIOS GUAYURIBA Y HUMEA EN MUNICIPIOS DE
CUNDINAMARCA, JURISDICCION DE CORPORINOQUIA, PROGRAMA GESTION INTEGRAL DEL RECURSO HIDRICO.”

El presente proceso de contratacion se encuentra incluido en el Plan de Adquisiciones de la entidad para la vigencia 2025.
ill, DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, SUS ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS.
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3.1 TIPO DE CONTRATO:
CONTRATO DE CONSULTORIA (MODALIDAD DE INTERVENTORIA)

3.2 OBJETO A CONTRATAR:

REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA SOBRE
LA EJECUCION DEL CONTRATO DE OBRA QUE TIENE POR OBJETO: “REALIZAR ACCIONES DE MANTENIMIENTO Y
RECUPERACION AMBIENTAL DE AREAS DE IMPORTANCIA ESTRATEGICA PARA LA CONSERVACION DEL RECURSO
HIDRICO, DENTRO DEL AREA DE INFLUENCIA DE LOS POMCAS DE LAS CUENCAS DE LOS RIOS GUAYURIBA Y HUMEA
EN MUNICIPIOS DE CUNDINAMARCA, JURISDICCION DE CORPORINCQUIA, PROGRAMA GESTION INTEGRAL DEL
RECURSO HIDRICO".

3.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR:

El alcance del contrato comprende, la interventoria que incluye el componente técnico, ambiental, administrativo, financiero, contable
y juridico al contrato de obra cuyo objeto es: “REALIZAR ACCIONES DE MANTENIMIENTO Y RECUPERACION AMBIENTAL DE
AREAS DE IMPORTANCIA ESTRATEGICA PARA LA CONSERVACION DEL RECURSO HIDRICO, DENTRO DEL AREA DE
INFLUENCIA DE LOS POMCAS DE LAS CUENCAS DE LOS RIOS GUAYURIBA Y HUMEA EN MUNICIPIOS DE CUNDINAMARCA,
JURISDICCION DE CORPORINOQUIA, PROGRAMA GESTION INTEGRAL DEL RECURSOQ HIDRICO". El interventor que se contrate
tendrd como funcion principal el de controlar, solicitar, exigir, conceptuar, colaborar, absolver, prevenir y verificar el cumplimiento a
cabalidad de todas y cada una de las actividades de caracter técnico, ambiental, administrativo, financiero, contable y juridico desde su
iniciacion, durante la ejecucion, terminacion y fa formulacién de la cuenta de la liquidacion del contrato de obra. Para el cumplimiento
de dicho contrato ta Corporacién buscard safisfacer la necesidad descrita, con la celebracién de un confrato cuyo objeto serd:
REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA SOBRE LA
EJECUCION DEL CONTRATO DE OBRA QUE TIENE PCR OBJETO; “REALIZAR ACCIONES DE MANTENIMIENTO Y
RECUPERACION AMBIENTAL DE AREAS DE IMPORTANCIA ESTRATEGICA PARA LA CONSERVACION DEL RECURSO
HIDRICO, DENTRO DEL AREA DE INFLUENCIA DE LOS POMCAS DE LAS CUENCAS DE LOS RIOS GUAYURIBA Y HUMEA EN
MIUNICIPIOS DE CUNDINAMARCA, JURISDICCION DE CORPORINOQUIA, PROGRAMA GESTION INTEGRAL DEL RECURSO
HIDRICO".

3.4 ACTIVIDADES A DESARROLLAR PARA EL LOGRO DEL OBJETO O PRODUCTO A CONTRATAR:

Previo a la iniciacion del contrato de obra, la interventoria estudiara detalladamente el pliego de condiciones, el contrato de obra, la
propuesia presentada por ei contratista, cronograma de obra, el personal profesional de construccién contratado y que cumpla con los
requisitos exigidos y e! equipo, su oportuna asignacion, las fuentes de materiales, el manejo y desvio del transito, la sefializacion del
mismo, la aplicacion de la normatividad ambiental, la seguridad de los irabajadores, la seguridad industrial en las obras y en general,
toda la informacion que tenga relacion con el proyecto. Una vez realizado ese estudio, si lo considera necesario, presentara a la Entidad
las observaciones y/o recomendaciones pertinentes; la interventoria verificara el cumplimiento de |a totalidad de |as circunstancias que
permitan la iniciacién de los trabajos, con el propdsito que el contrato de obra se inicie lo mé&s pronte posible.

las actividades que se deberan desarrollar para dar cumplimiento al objeto contractual son:
A. FUNCIONES GENERALES

1. Para poder llevar a cabo la ejecucién y Vigilancia de obra en el sector donde se va a intervenir, debe informar a la entidad en
caso de inexistencia o falta de coherencia entre estos.

2. Verificar la existencia de las licencias y documentos requeridos para la ejecucion del contrato de obra.

3. Establecer que las especificaciones particulares del contrato de obra y su cuantificacion estén definidas y coincidan con los
planos.

4. Conocer. la propuesta presentada por el contratista, asi como el contrato, pélizas, pliegos de condiciones y demas
documentos.

5. Ccordinar con el contratista las actividades preliminares del contrato, tales como organizacién del sitio en cuanto a ubicacion
de oficinas y campamento, almacenamiento de materiales y equipos, instalacién de vallas de identificacion, rutas, sitios de
ingreso y salida de vehiculos, sefalizaciones, cerramientos provisionales y medidas ambientales y de seguridad industrial, en
el caso de ser necesarios.

6. Revisar y verificar las especificaciones técni¢as y procedimientos de ejecucién de la obra.
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10.
11.

12.

13.

14.
18.

16.
17.
18.

19.
20.

Preparar y revisar los cambios de ampliacién de especificaciones técnicas, para aprobacion por parte de Corporinoguia.
Verificar el cuinplimiento de los recursos minimos de persenal, material y equipos.

Verificar el cumplimiento de los rendimientos propuestos y proyecciones reales de manera periédica.

Efectuar medicicnes y revisiones de las actividades de la obra.

Llévar control de ia programacion, de presupuesto y avance de obra.

Verificar y solicitar ajustes o correcciones de las inconformidades que se presenten durante la entrega de los productos de
obra con todos sus componentes.

Verificar el cabal cumplimiento del objeto del confrato sujeto a Interventoria.

Cumplir con las obligaciones establecidas en el Capitulo 6 Controf y Seguimiento a la Ejecucion del Contrato de la Resolucién
100.41.14-118 del 29 de julio de 2014, emitida por la Corporacion.

Velar por el cumplimiento del contrato en términos de plazos, calidades, cantidades y adecuada gjecucion de los recursos del
contrato,

Mantener en contacto a las partes del contrato.
Evitar la generacién de controversias y propender por su répida solucion.

Informar a la Entidad Estatal de hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como conductas
punibles, o que pongan en riesgo el cumplimiento dei contrato; asi como entregar los soportes necesarios para que la Entidad
Estatal desarrolle las actividades correspondientes.

Realizar un seguimiento a los riesgos asignados a las partes en la matriz de riesgos realizada para el Proceso de Contratacién.

El interventor, previo a [a suscripcion del acta de inicio debera verificar que el Contratista, se encuentre al dia en el pago de
sus aportes al Sistema General de Seguridad Social, asi como de los aportes parafiscales, cuando a ello haya lugar.
Igualmente, y de conformidad con lo dispuesto en el Paragrafo 1° del Art. 41 de la Ley 80 de 1993, el requisito del pago de los
aportes al Sistema General de Seguridad Social y Aportes Parafiscales, debera ser acreditado por el Contratista para la
realizacion de cada pago derivado del presente contrato. '

VIGILANCIA ADMINISTRATIVA

Acopiar la documentacion producida en la etapa precontractual que se requiera a fin de contar con el maximo de informacién
sobre el origen del contrato.

Llevar estricto control sobre la correspondencia que se produzca con el contratista durante Ja gjecucion del contrato, de tal
forma que la Corporacién intervenga cportunamente frente a las solicitudes prasentadas.

Organizar la informacién y documentos que se generen durante la ejecucidn del contrato, manteniéndola a disposicién de los
interesados y enviar, una vez se produzca, copia de esta a la dependencia correspondiente para que el expediente del contrato
que este completo, actualizado y que cumpla [as normas en materia de archivo.

Definir los cronogramas que se seguiran durante el tramite de |as etapas contractual y post-contractual.

Integrar los comités a que haya lugar y participar de manera acfiva y responsable en su funcionamiento, dejando constancia
de las diferentes reuniones (actas de comité o reunién) que se celebren y decisiones que se adopten.

Atender, tramitar o resolver toda consulta que eleve el contratista, de forma tal gue se imprima agilidad al proceso de la solucion
de los problemas gue se deriven del desarrollo de la actividad contractual.
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10.

11.

10.

11.

Tramitar [as solicitudes de ingreso del personal y equipos del contratista o de personas externas a las éreas de infitencia del
contrato.

Presentar informes sobre el estado de ejecucion y avance de los contratos, con ta periodicidad que se requiera, atendiendo el
objeto y naturaleza de los mismos y un informe final de su ejecucion.

Garantizar la publicacién de los documentos del contrato, de acuerdo con la ley.

Verificar y aprobar las condiciones de idoneidad y experiencia del personal que se requiere para la ejecucion del contrate, que
no hizo parte de la verificacion adelantada en el proceso de seleccion; lo anterior, como requisito para la suscripcion del acta
de inicio.

Proyectar las respuestas a los informes presentados o a las preguntas formuladas por los organismos de control del Estado o
por cualquier autoridad o particular facultado para ello, y someterios a la aprobacién de la Direccidn terriforial, Subdireccién o
Unidad encargada del contrato.

VIGILANCIA TECNICA

Verificar y aprobar la localizacion de los trabajos y de sus condiciones técnicas para iniciar y desarroliar el contrato, igualmente
constatar - segun el caso - la existencia de planos, disefios, licencias, autorizaciones, estudios, calculos, especificaciones y
demas consideraciones técnicas gue estime necesarias para suscribir €l acta de iniciacién y la ejecucién del objefo pactado.

Verificar gque el contratista suministre y mantenga el personal o equipo ofrecido, con las condiciones e idoneidad pactadas
inicialmente y exigir su reemplazo cuando fuere necesario.

Estudiar y decidir los requerimientos de caracter técnico que no impliguen modificacienes al contrato. En caso de requerir
modificaciones justificar y solicitar los ajustes a los contratos, aportando la documentacién requerida para el efecto.

Controlar el avance del contrato con base en el cronograma previsto y recomendar los ajustes a que haya lugar.

Controlar e inspeccionar permanentemente la calidad de los trabajos, equipos, materiales, bienes, insumos y productos;
ordenar y supervisar los ensayos o pruebas necesarias para el control de tos mismos.

Efectuar las justificaciones técnicas o econdémicas a que haya lugar y que se requieran durante la etapa contractual y pos-
contractual, o en los requerimientos que para el efecto formule {a dependencia interesada.

Velar por el cumplimiento de las normas, especificaciones técnicas y procedimientos previstos para la ejecucién de las
actividades contractuales y post-contractuales.

Verificar las entregas de los bienes o la prestacion de los servicios, de conformidad con lo establecido en los contratos
correspondientes, dejando la constancia y justificacién escrita respectiva.

Abrir y llevar i libro o bitacora para registrar en él las novedades, érdenes e instrucciones impartidas durante el plazo del
contrato.

Llevar a cabo las demas actividades conducentes al desarrollo del objeto contractual, conforme con los requerimientos iécnicos
pertinentes.

Certificar el cumplimiento del contrato en sus diferentes etapas de ejecucion.
VIGILANCIA FINANCIERA Y CONTABLE

Verificar el factor multiplicador que presente el contratista de la consultoria antes de dar inicio al contrato, proponer ajustes o
recomendaciones debidamente sustentadas legal y financieramente.
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2. Verificar gue el contratista cumpla con los requisitos para la entrega del anticipo pactado, y constatar su correcta inversién.
Para este efecto debera exigir, segun corresponda EI Plan de inversion del anticipo y Velar por la amortizacion totaf del anticipo
con los debidos requisitos y soportes.

3. Revisary tramitar ante |a oficina o dependencia de la Corporacién que corresponda, las solicitudes de pago formuladas por el
contratista, y llevar un registro cronolégico de los pagos, ajustes y deducciones efectuados.

4. ‘Verificar que el contrato esté debidamente soportado con los recursos presupuestaies requeridos y en ese sentido, informar o
solicitar a quien corresponda, a fin de obtener los certificados de disponibilidad, reserva y registro cuando se requiera.

5. Velar por la correcta ejecucién presupuestal del contrato.

6. Verificar que los trabajos ¢ actividades adicionales que impliqguen aumento del valor del contrato cuenten con la debida
justificacién técnica y el respaldo presupuestal y juridico correspondiente.

7. Verificar, de conformidad con los medios legalmente permitidos para el efecto, el cumplimiento de las obligaciones parafiscales
y frente al Sistema de Seguridad Social Integral a cargo del contratista.

8. Verificar el adecuado pago de los tributos a que hubiere lugar y que resulten de la actividad contractual y post-contractual.
E. FUNCIONES DE CARACTER LEGAL.

1. Una vez suscrito el contrato, verificar y exigir que se otorguen las garantias exigidas y velar por que estas permanezcan
vigentes hasta su liquidacién.

2. Promover el oportuno ejercicio de las facultades de direccion y reorientacion de la accién contractual gue competen a la
Corporacion, en especial el ejercicio de las prerrogativas exiraordinarias y mecanismos de apremio previstas en la ley.

3. Segun el caso, verificar que los subcontratos estén debidamente aprobados y Velar por el cumplimiento de las obligaciones
laborales que se generen con relacién al contrato suscrito.

4. Emitir concepto sobre [a viabilidad de suscribir adiciones o modificaciones a los contratos.

5. Suscribir todas las actas que se produzcan con ocasion de la ejecucion del contrato. (acta de inicio, acta de suspension, acta
de reinicio, prorroga o adicionales, actas parciales, acta de terminacion y acta de recibo y ejecucién final).

8. proyectar el acta de liquidacion del contrato o proyectar liquidacién unilateral cuando las condiciones asi lo ameriten,

7. Informar oportunamente los atrasos o situaciones o, en general, cualquier hecho que pueda dar origen a la toma de acciones
de tipo contractual y/o aplicacion de sanciones y, en general, al inicio y desarrollo de las actividades judiciales o extrajudiciales
respectivas.

8. Las demas que de conformidad con la normatividad vigente y con su naturaleza correspondan a la funcién de interventor(a.

F. FUNCIONES DE CARACTER AMBIENTAL.

1. Verificar el cumplimiento de las obligaciones Ambientales del contrato de consultorfa objeto de interventarfa por parte del
contratista.

G. FUNCIONES RESPECTO AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

1. Verificar gue antes de iniciar cualquier actividad, todos los trabajadores del contratista hayan recibido induccion en Seguridad
y Salud en &l Trabajo.

2. Verificar el cumplimiento de las normas reglamentarias sobre seguridad y salud &n el trabajo, medicina preventiva, higiene y
seguridad industrial y los demés aspectos inherentes que han sido establecidos o que establezca Ia ley y los organismos de
control
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Para cada informe que presente el interventor, debera por lo minimo cumplir con los siguientes capitulos:

1.0 INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO DE OBRA (TITULO}
1.1. LOCALIZACION DEL PROYECTO

1.1.1 ANTECEDENTES

1.1.2 ALCANCE DEL PROYECTO

1.2 INFORMACION BASICA DEL CONTRATO DE CONSULTORIA
1.3 CONTROL CONTRACTUAL

2.0 INFORME JURIDICO (TITULO)

2.1 CONTROL DE POLIZAS

2.2 CONTROL ADICIONALES AL PLAZO (promoga)

2.3 CONTRATOS ADICIONALES AL VALOR

2.4 SANCIONES

2.5 ACCIONES LEGALES

2.6 ACTAS TRAMITADAS (acta de inicio, acta de suspensitn y reinicio y acta de terminacion y recibo)

3.0 INFORME ADMINISTRATIVO {TITULQ)
3.1 CONTROL DE PERSONAL PROFESIONAL PROPUESTO

3.2 NOMINAS FIRMADAS Y AVALADAS POR INTERVENTORIA

3.3 SOPORTE DE PAGO DE PARAFISCALES - PLANILLAS DE PAGQO DE SEGURIDAD SOCIAL
3.4 CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

3.5 CORRESPONDENCIA

3.5.1 correspondencia enviada.

3.5.2 correspondencia recibida.

3.6 RESUMEN DE ACTAS DE COMITE

4.0 INFORME TECNICO DEL CONTRATO DE OBRA

4.1 DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS ITEM POR ITEM, CON SUS RESPETIVAS MEMORIAS DE CALCULOS
SOPORTE

4.2 INCONVENIENTES Y DETERMINACIONES

4.3 INFORMACION AVANCE DE LA OBRA

4.4.1 AVANCE DE LA OBRA EJECUTADA POR PRODUCTO.

4.4.2 GRAFICOS DE AVANCE DE LA OBRA EJECUTADA POR PRODUCTOS

4.4.3 GRAFICO DE AVANCE DE LA OBRA PROGRAMADA VS EJECUTADA POR PRODUCTO.

5.0 INFORME FINANCIERO Y CONTABLE {TITULO}

5.1 INFORMACION PRESUPUESTAL

5.2 INFORME ESTADO FINANCIERO DEL PROYECTO (Matriz de ejecucion presupuestal)
5.3 PLAN DE INVERSION DEL ANTICIPO

5.4 SEGUIMIENTO AL PLAN DE INVERSION DEL ANTICIPO

5.5 GRAFICO AVANCE PLAN DE INVERSION DEL ANTICIPO

5.6 AMORTIZACION ANTICIPO (cuando se tramite pago)

5.7 CERTIFICACION DE RENDIMIENTO FINANCIEROS Y CIERRE DE CUENTA (liquidacién)
5.7 BALANCE FINANCIERO DEL PROYECTO

5.8 GRAFICO DE AVANCE FINANCIERO

8. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
7. ANEXOS Y SOPORTES (PLANILLAS DE SEGURIDAD SOCIAL, BITACORA, ACTAS DE COMITES, CORRESPONDENCIA
ENVIADA Y RECIBIDA REGISTRO FOTOGRAFICO ETC.)

NOTA:
s para el primer informe e informe de liquidacién se debe presentar siguiendo la estructura enunciada.
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s Para el informe mes a mes se debe presentar a partir de: capitulos 3 (informe administrativo), 4 {(informe técnico), 5 {informe
financiero y contable) y conclusiones y recomendaciones) |
* . Se recuerda que toda la informacion allegada por la obra debe estar firmada en original y debidamente avalada por la
Interventoria.
» Los productos entregados en el transcurso de la ejecucion de la obra deben estar avalados por el interventor y firmados por
cada profesional con sus respectivos memoriales.
Debe presentarse dos copias de los informes en fisico y dos en magnético

3.5 CLASIFICADOR DEL BIEN EN EL CUARTO NIVEL DE LA - UNSPSC - CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS:

El objeto contractual a celebrar se clasifica en el siguiente coédigo del Clasificador de Bienes y servicios:
SEGMENTO |FAMILIA |[CLASE | PRODUCTO NOMBRE
70 | 13 171 03 Recuperacion de tierras |
70 15 | 15 06 Seguimiento o evaluacién forestai |
70 15 18 | 05 Servicios de conservacion de parques o reservas forestales |
70 15 | 19 01 Desarrollo de los recursos forestales |
70 16 17 04 | 'Servicios de proteccion de los ecosistemas
77 | 10 17 01 | Servicios de asesoramiento sobre ciencias ambientales
77 | 10 18 04 | Servicios de auditoria ambiental de actividades especificas |
(il 111 16 | 03 | Servicios de recuperacion de tierras
80 | 10 16 | 04 | Planificacién o administracion de proyectos
80 | 16 15 02 | [Servicios de planificacion de reuniones |

3.6 CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS:

A.- Especificaciones Técnicas de! bien o el servicio:

Para el cumplimiento del objeto tontractual se requiere una persona natural o juridica con la capacidad técnica y operativa para ejercer
la interventoria técnica, ambiental, administrativa, financiera, contable y juridica sobre la ejecucién y cumplimiento dei contrato de obra
gue tiene por objeto “REALIZAR ACCIONES DE MANTENIMIENTO Y RECUPERACION AMBIENTAL DE AREAS DE IMPORTANCIA
ESTRATEGICA PARA LA CONSERVACION DEL RECURSO HIDRICO, DENTRQ DEL AREA DE INFLUENCIA DE LOS POMCAS DE
LAS CUENCAS DE LOS RIOS GUAYURIBA Y HUMEA EN MUNICIPIOS DE CUNDINAMARCA, JURISDICCION DE
CORPCRINOQUIA, PROGRAMA GESTION INTEGRAL DEL RECURSQ HIDRICO”.

El contratista debera realizar |a Interventoria técnica, ambiental, administrativa y financiera, contable y juridica acogiéndose al Manual
de Interventoria o Supervision adoptado por la Corporacion, el cual relaciona las funciones y procedimientos técnicos. En ese orden de
ideas, el contratista debera realizar lo siguiente:

1. Verificacion, certificacion y concepto técnico de aprobacion para cada una de las actividades que debe realizar el contratista
objeto de esta Interventoria, en lo técnico, administrativo, juridico y ambiental. El concepto técnico debera realizarse para cada
pago parcial del contrato de Interventoria, asi como para el pago final de liguidacién del mismo.

2. Equipo minime de la Interventoria: Director de Interventoria y Residente de Interventoria, y auxiliar administrativo los cuales
se detallan a continuacion:

Director de la interventoria:

a) Dirigir, coordinar y verificar la ejecucidn de las actividades contenidos en el objeto contractual, desde su iniclacién hasta el
recibo a satisfaccion de las mismas.

b) Entrega det proyecto al contratista. En el término de 5 dias habiles posterior a la firma del acta de inicic debera: a) analizar
con el contratista las actividades, requerimientos y productos del proyecto, plan de operaciones, cronograma de trabajo,
requisitos de profesionales y personal administrativo y otros, establecer pautas sobre la realizacién, direccion y control del
proyecto.

c) Estudiar, proyectar, planear, especificar, dirigir, fiscalizar, controlar, inspeccionar supervigitar, ejecutar y evaluar y aprobar las
especificaciones técnicas, cronograma de actividades, APU y presupuesto detallado de conformidad con lo indicado por
Corporincquia.

d) Atender las solicitudes, sugerencias y aclaraciones formuladas por el Contratista, Entes Territoriales y Corporinoquia, en
relacién con las actividades del objeto de esta interventoria.
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e) Verificar el cumplimiente por parte del Contratista de todas las obligaciones contractuales a su carge e informar a
Corporinoquia, oportunamente, sebre los incumplimientos registrados durante ia ejecucion de las actividades del objeto de
esta interventoria.

f) Analizar, proponer y/o Incorporar las recomendaciones y expectativas de las comunidades yfo instituciones afectadas con el
desarrollo del proyecto.

g) Hacer el seguimiento a los procesos de control dé calidad que aplicara el Contratista.

h) Revisar todos los documentos referentes a las actividades objeto de esta interventoria, cuando, por razones técnicas,
econdmicas o de otra indole, el Contratista solicite cambios o modificaciones y si encuentra conveniente dicho cambio para
los intereses de Corporinoquia, solicitar autorizacion a la Corporacion, indicando la respectiva justificacion técnica y juridica.

i)  Actuar oportunamente, de tal manera que, por causas imputables a la entidad, no sobrevenga una mayor onerosidad en el
cumplimiento de las obligaciones de las partes.

jy  Exigir al contratista |a informacian que considere necesaria, quien esta obligado a suministrar dentro de los cinco (05) Dias
Habifes siguientes contados a partir de la fecha de solicitud.

k) Realizar visitas y acompariamiento de manera periddica con &l fin de corroborar las actividades que se van a hacer en campo.
Debe estar soporiado con registro fotografice y lista de asistencia,

Residente de interventoria.

a) Revisar y conceptuar sobre lo concerniente a las actividades, requerimientos y productos en la ejecucion del contrato.

b} Revisary aprobar las actualizaciones y/o ajustes y/o unificaciones y/o adaptaciones y/o modificaciones de los estudics, fijando
claramente su posicidén con base en su personal especializado y/o en todos los recursos de que dispone.

c} Realizar el control de ejecucién de las actividades que son objeto de esta interventorfa.

d) Realizar la revisién y el cumplimiento per parte del Contratista, del mantenimiento y de las actividades propias de los contratos
objeto de interventorfa, y verificar que se cumpla con las especificaciones técnicas y requerir al Contratista para que cormija los
incumplimientos.

e) Verificar aue las actividades del objeto de esta interventoria, cumplan con las Especificaciones consignadas en el contrato del
objeto de interventorla y requerir ai contratista para que corrija los incumplimientos.

f) Verificar que Ias actividades del objeto de esta interventoria cumplan con el Programa de Aclividades, de acuerdo a lo
establecido en ef Contrato.

g) Rendir informes periédicos a CORPORINOQUIA con base en las pruebas y verificaciones de las actividades que realice el
contratista, identificando los puntos criticos del proyecto y sugiriendo las medidas que se deben tomar para mitigar los posibles
efectos negativos.

h) Realizar visitas y acompafiamiento de manera periédica con €l fin de corroborar las actividades que se van a hacer en campo.
Debe estar soportado con registro fotografico y lista de asistencia.

3. Objetives y metas de los servicios gue se requieren:

La Interventoria del proyecto se realizara bajo los conceptos técnicas, ambientales, administratives, financieros, contables, juridicos y
de gestion de apoyo de Corporinoquia; deberd asegurar que el proyecto que tiene por objeto: REALIZAR LA INTERVENTORIA
TECNICA, AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA SOBRE LA EJECUCION DEL CONTRATO DE
OBRA QUE TIENE POR OBJETO: "REALIZAR ACCIONES DE MANTENIMIENTC Y RECUPERACION AMBIENTAL DE AREAS DE
IMPORTANCIA ESTRATEGICA PARA LA CONSERVACION DEL RECURSO HIDRICO, DENTRO DEL AREA DE INFLUENCIA DE
|.OS POMCAS DE LAS CUENCAS DE LOS RIOS GUAYURIBA Y HUMEA EN MUNICIPIOS DE CUNDINAMARCA, JURISDICCION
DE CORPORINOQUIA, PROGRAMA GESTION INTEGRAL DEL RECURSO HIDRICO", cumpla con los objetivos propuestos,
garantizando dentro de las labores de Interventoria, la calidad de 1a informacion acopiada &n campo a utilizar, su adecuado suministro
y la correcta ejecucion del proyecto por parte del contratista de la obra, vigilando |a aplicacién de los recursos financieros, donde prime
la eficiencia, la economig, Ia calidad en la ejecucién del contrato de obra.

4. Descripcién detallada de los servicios requericos, con los resultados o productos esperados, asi como el alcance de
los mismos:

La Corporacién ha establecido un equipo minimo de trabajo, con fa formacion academica, experiencia especifica y dedicacién minima
sdlicitada, para dar cumplimento tanto en plazo como en calidad al objeto contratade, asi mismo para acompanar |a ejecucion y
cumplimiento del contrato de obra que tiene por objeto "REALIZAR ACCIONES DE MANTENIMIENTO Y RECUPERACION
AMBIENTAL DE AREAS DE IMPORTANCIA ESTRATEGICA PARA LA CONSERVACION DEL RECURSO HIDRICO, DENTRO DEL
AREA DE INFLUENCIA DE LOS POMCAS DE LAS CUENCAS DE LOS RIOS GUAYURIBA Y HUMEA EN MUNICIPIOS DE
CUNDINAMARCA, JURISDICCION DE CORPORINOQUIA, PROGRAMA GESTION INTEGRAL DEL RECURSO HIDRICO", de
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En este sentido ia interventoria debe:

acuerdo a la metodologia, las responsabilidades de los perfiles que se encuentran definidos en el estudio previo de conveniencia y
oportunidad, asi como &l pliego de condiciones que soporta el presente proceso de seleccion.

El valor total de la propuesta econémica no podra exceder (a disponibilidad presupuestal destinada para el presente proceso, la cual
podra ser rechazada en el momento de su verificacién. De igual forma, la Corporacion Auténoma Regional de la Orinoquia -
CORPORINGQUIA evaluara todos los requerimientos con base al sistema que determina si las ofertas cumplieron o no los niveles
minimos técnicos requeridos, con la denominacidn pasa/no pasa.

» Presentar para la aprobacion del acta de inicio, cronograma de actividades para realizar su control, seguimiento e interventoria
gue relacione;

o Actividades de seguimiento y control a realizar.
o Metodologia para conceptuar sobre los documentes presentados por el contratista.
o Estimacian de su ruta critica en relacién a los pliegos de condiciones de la Corporacion.

» Ejecutar el objeto contractual en un todo de conformidad con las reglas contractuales y la Ley.1474 de 2011 en cuanto sea
pertinente.

» Garantizar la pronta ejecucion de las labores necesarias para cumplir con el objeto, alcances y responsabilidades del contrata.

+ Presentar un informe final, para proceder al recibo final del producto del contrato de obra, en el cual se determinen las
condiciones y cantidades de actividades ejecutadas y el cumplimiento de sus obligacionss contractuales.

»  Dar estricto y oportuno cumplimiento a lo consagrado en el Art. 1, Pardgrafo 2, de la Ley 828 de 2003, Ley 1122 de 2007, Ley

1150 de 2007, Art. 23, y demés normas concordantes, relacionado con los pagos al Sistema Integral de Seguridad Social

[salud, pension y ARL) y aportes parafiscales, segun el caso, asi como a la normatividad laboral aplicable.

Verificar el estado del contrato en cumplimisnto con lo programado en el cronograma de actividades.

Informar por escrito al supervisor de los posibles inconvenientes cuando estos se presenten.

Llevar un control claro de las caracteristicas, cantidad y calidad de cada actividad del contrato de obra ejecutado.

Estar permanentemente al dia con los pagos a los trabajadores, subcontratistas y todo el personal que dependa de ia

Interventoria y con quien el contratista adquiera obligacién criginada en el desarrollo de ias actividades contratadas.

» Efectuar el acompariamiento y la evaluacion periddica a las obligaciones contraidas por el contratista del contrato de obra para
el cumplimiento del objeto contractual establecido.

»  Exigir at contratista que resulte favorecido del proceso de seleccion de que trata el numeral anterior el cumplimiento de las
obligaciones contractuales adquiridas con CORPORINOQUIA, incluyendo la entrega final y aprobacion por parte de la
Corporacién en términos de calidad, eficiencia y oportunidad.

» Velar porque Ja calidad de los trabajos, procesos y procedimientos para el logro de insurnos y productos en cada una de [as
fases y eventos que el contratista realice para el cumplimiento del objeto contractual establecido, incluyendo audiencias
publicas, mesas de trabajo, recorridos técnicos, elaboracion de documentos y cartografias asi como presentaciones ante
CORPCRINOQUIA ¢ Instituciones involucradas, etc.; que realice el contratista en ejecucién del objeto contractual, cumplan
las minimas exigencias de calidad, legales y procedimentales requeridas en los pliegos de condiciones.

*  Mantener actualizado del proceso contractual al subdirector de Planeacién Ambiental de CORPORINOQUIA y en general a la
Corporacién, mediante informes periédicos mensuales queincluyan indicadores y porcentaje de avance, logro y calidad,
recomendaciones, acciones tomadas y todo lo relacionado con el objeto del contrato; relacionado con su competencia.

+ Elinterventor debera actuar de manera diligente e idénea durante toda la ejecucién del contrato de obra, y por ende realizar
el acompafiamiento hasta surtir la etapa pos-contractual y verificar si se cumplié a cabalidad con los fines de la entidad
contratante, salvo en los eventos de casos fortuito y fuerza mayor.

+ Las demas que le sean aplicables conforme a la naturaleza del objeto contractual y dar estricto cumplimiento a la Resoluci6n
No. 120.36.24-0004 del 5 de enero de 2024 emitida por Corporinoguia. "Por medio de la cual se establece la escala de
honorarios para contratistas de la Corporacian y se dictan ofras disposiciones”.

5. Orden cronoldgico para desarrollar las actividades el interventor, las cuales se relacionan a continuacién:

» Controlando: Este objetivo se logra por medio de una labor de inspeccién, asesoria, supervision, comprobacion y evaluacion,
pues es una labor planeada y ejecutada de manera permanente sobre todas las stapas del desarrollo del contrato.

+ Solicitando: Esta facultad se materializa cuando el Interventor pide al Contratista oportunamente, que subsane de manera
inmediata, incofrecciones, que no afecten la validez del contrato o la ejecucion del mismo.
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7.

Es de mencionar, que hay otras actividades de Ia interventorfa dentro del manejo administrativo del contrato de obra, el cual es la
liquidacién del mismo, que es vigilado por la interventoria para [a ejecucion de las siguientes actividades:

Exigiendo: En la medida que la funcién de la Interventoria encuentre que en el desarrollo de Ia relacidn contractual el contratista
no estad cumpliendo estrictamente con las obligaciones contractuales o las definidas en los pliegos de condiciones o términos
de referencia.

Verificando: Se cumplen mediante el control de la gjecucion del contrato para poder establecer su situacién y nivel de
cumplimiento, esta realidad se concreta mediante la aplicacién de correctivos, 1a exigencia del cumplimiento de lo pactado y
la solucién de los problemas.

Vigilando: Se logra en la medida que la Interventorfa realice una vigitancia en forma permanente y oportuna de cada una de
las obligaciones contractuales del contratisia y entidad.

Asesorando: Este objetivo se obtiene entre otras mediante una labor de absolver dudas, orientar, prevenir, sugerir, tanto al
coniratista, entidad y comunidad e igualmente a través de una adecuada interpretacion de situaciones ajustada a los intereses
generales, sin afectar los intereses de las partes involucradas.

Colaborando: La Interventoria y el Contratista conforman un grupo de trabajo de profesionales idéneos en cuya labor de
conjunto se presentan dificultades que se resuelven con razones de orden técnico y ldgica.

Absolviendo: La Interventorfa actia como instrumento de consulia, encargada de resolver las dudas que se presentan en el
desarrolio de los contratos, ya que en las relaciones contractuales es fundamental la comunicacion entre las paries, contratista
e interventor.

informando: Este objefivo cumple una funcién preventiva, de alertar, dar a conocer, registrar etc. La interventoria debe evitar
la configuracién del silencio administrativo cuando la competencia de la respuesta recae sobre el Interventor y debe alertar a
la entidad cuando le corresponda a esta ultima la respuesta a alguna solicitud del contratista.

Prohibiciones de la Interventoria:

Adoptar decisiones que impliguen modificacion del contrato sin el lleno de los requisitos legales pertinentes & iguaimente tornar
decisiones administrativas.

Solicitar y/o recibir, directa o indirectamente, para sl o para un tercero, dadivas, favores o cualquier otra clase de beneficios o
prebendas de la entidad contratante o del contratista.

Omitir, denegar o retardar el despacho de los asuntos a su cargo.

Entrabar las actuaciones de las autoridades o ei gjercicio de los derechos de los particulares en relacidn con el contrato o
proyecto.

Permitir indebidamente el acceso de terceros a la informacién del contrato o proyecto.

Constituirse en acreedor o deudor de alguna persona interesada directa o indirectamente en el conirato.

Exigir al contratista renuncias a cambio de modificaciones o adiciones al contrato.

Exonerar al contratista de cualquiera de sus obligaciones.

Ordenar trabajo alguno que varie, modifique, altere, el plazo convenido ¢ aumente &l valor del contrato.

Impedir el control ciudadano de Ias veedurfas al igual que los controles gue ejercen tos organismos de contral.

Liquidacién del Contrato:

Revision y aprobacién del acta de recibo final y vigencia de las pdlizas.
Entrega de |os producios del contrato de 1a obra a fa Corporacion.
Informes técnicos y de control de calidad.

Presentacidn de informe parciales previo visto bueno del interventor.
Presentacion de informe final previo visto bueno det interventor.
Liquidacién final previo visto bueno del interventor.

Informes a solicitar el supervisor af interventor:

Informes Mensuales: Deben contener el avance del proyecto asignado con el resultado de las actividades programadas y
cantidades ejecutadas, en la competencia. Debe venir acompanado de registros fotograficos, soportes de visita de campo v
demés documentacién anexa. La presentacion de este informe mensual debera hacerse dentro de los 10 dias calendario,
siguientes al vencimiento del mes a reportar. i

Informe Final: Debe contener un informe técnico completo del proyecto, al igual que la revision de la implementacién
satisfactoria de las areas rehabilitadas y aisladas, con los planos del producto de cartografia con sus respectivos soportes,
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registro fotografico, cronograma final de proyecto en cual se muestre todas las incidencias del mismo, y 8l resumen final de
las actividades ejecutadas. Dicho informe deberd hacerse dentro de los 15 dias calendarios siguientes a la terminacion del
proyecto.

Todos los informes deben estar incluidos con actas, anexos para verificar el avance del proyecto.
9. Generalidades:

» Conforme lo establece el inciso 2° del Paragrafo 1° del Art. 41 de la Ley 80 de 1993, el servidor publico (interventor) que sin
justa causa no verifique el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social y Parafiscales cuando a ello haya
lugar, incurrira en causal de mala conducta, la cual serd sancionada conforme a lo dispuesto para el efecto en el Cédigo
Disciplinario Unico. d

+ Para todos los efectos del ejercicio de la Interventoria, el interventor debera cefiirse a lo establecido en el Manual de
contratacion de la Corporacion, adoptado bajo la Resolucion de CORPORINOQUIA No. 100.41.16.0025 del 15 de enero de
2016".

&l interventor debera tener en cuenta para la realizacion de sus actividades la Ley 1474 del 12 de julio de 2011, por la cual se dictan
normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacién y sancién de actes de ‘corrupcion y la efectividad del control |
de la gestion plblica, de acuerdo al capitulo 7° Disposiciones para prevenir y combatir |a corrupcién en |a contratacidn pUblica, en sus |
articulos 82, 83, 84 y 85, en donde habla sobre |a responsabilidad de los interventores, la supervision e interventoria contractual, las
facultades y deberes de los supervisores e interventores y la continuidad de la interventoria. Toda vez que los interventores responderan
civil, fiscal, penal y disciplinariamente, tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato de interventaria, como por
los hechos u omisiones que les sean imputables y causen dario o perjuicio a las entidades, derivados de !a celebracién ¥ ejecucion de
los contratos respecto de los cuales hayan ejercido o ejerzan las funciones de interventoria.

A.- Especificaciones Técnicas que debe cumplir el proveedor del bien o el servicio
Entre otros aspectos que se deberan tener en cuenta por parte del proveedor son los siguientes criterios:

Revisar las especificaciones de compra y [os contratos para determinar si contienen normas o requerimientos medioambientales.
Preguntar a los proveedores acerca de [as alternativas ecoldgicas reales.

Solicitar que los vendedores proporcionan suministro en embalajes reutilizables o que puedan ser devueltos al proveedor.
Comprar lotes de tamario adecuado para minimizar residuos.

Comprar productos reutilizables,

Buscar que el producto sea faciimente recargable (téner, pilas, etc.).

Que &l producto tenga una vida Gtil larga.

Que sed facilmente reparable.

Que el producto sea reciclable.

Que las piezas estén marcadas claramente para su identificacion y reciclado.

Dar prioridad a proveedores gue cuenten y promuevan politicas ambientales y de seguridad en su empresa tanto en procesos
manufactureros como en los empleados. Estas politicas deben estar enmarcadas hacia la proteccién de los recursos naturales y
el medio ambiente y los trabajadores; a través de control de calidad, cumplimiento de normas ambientales vigentes, desarrollo de
programas de autogestion y el cumplimiento de normas de seguridad y salud ocupacional.

¢ Reemplazar insumos que no permitan la aplicacién de |a reduccién, recuperacién, reusé ylo reciclaje.

*® & & 5 & *# * & & & @

B.- Especificaciones Técnicas para acatar PIGA
Entre otros aspectos que se deberan tener en cuenta por parte del proveedor son los siguientes criterios:

a) Revisar las especificaciones de compra y los contratos para determinar si contienen normas o requerimientos
meadioambientales.

b) Preguntar a los proveadores acerca de las alternativas ecoldgicas reales.

¢) Solicitar que los vendedores proporcionen suministro en embalajes reutilizables o gue puedan ser devueltos al proveedor.

d} Comprar lotes de tamario adecuado para minimizar residuos.

e} Comprar productos reutilizables.

f) _Buscar gue el producto sea facilmente recargable (téner, pilas, etc.).
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g} Que el producto tenga una vida Util larga.

h) Que sea facimente reparable.

i) Que el producto sea reciclable,

j)  Que las piezas estén marcadas claramente para su identificacion y reciclado.

k) Dar prioridad a proveedores que cuenten y promuevan politicas ambientales y de seguridad en su empresa tanto en procesos
manufactureros come en los empleados. Estas politicas deben estar enmarcadas hacia la proteccién de los recursos naturales
y el medio ambiente y los trabajadores; a través de control de calidad, cumplimiento de normas ambientales vigentes,
desarrollo de programas de autogestién y el cumplimiento de normas de seguridad y salud ocupacional.

) Reemplazar insumos que no permitan la aplicacion de ia reduccién, recuperacion, retso y/o reciclaje.

C.- Obligaciones inherentes al respeto, proteccién y garantia de los derechos humanos en el Sistema de Compra Pablica.

El contratista debera durante la ejecucion del contrato atender las siguientes obligaciones, las cuales debera presentar como un formato
anexo a la propuesta, en donde certifique a gravedad de juramento que respetara los siguientes cometidos:

a) El futuro contratista respetara los derechos humanos en todas las actuaciones que realicen con ocasion del Proceso de
Contratacién

b) Respetara los derechos humanos, se abstiene de infringirlos y afrontard las consecuencias negativas frente a los hechos sobre
los que tengan responsabilidad.

¢) Cumplira todas las leyes aplicables y respetard los derechos humanos internacionalmente reconocidos, dondequiera que
operen. Particularmente, los establecidos en la Carta Internacional de Derechos Humanos y la Declaracion de la OIT relativa
2 los principios y derechos fundamentales en el trabajo (DUDH, PIDCP, PIDESC y los principios asociados a los derechos
fundamentales de los ocho convenlos fundamentales de la Organizacion Internacional del Trabajo, conforme a fa Declaracién
relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo)

d) Se abstendra de menoscabar la capacidad de las Entidades Estatales para cumplir sus obligaciones, y no emprender acciones
que puedan debilitar la integridad de los procesos de compra plblica en materia de derechos humanos.

e) Evitara que en la elaboracidn de sus propuestas y en la gjecucion de los contratos que celebren con el Estado provoquen o
contribuyan a generar consecuencias negativas sobre los derechas humanos, y hagan frente a esas consecuencias cuando
se produzcan

_f) Evaluara y tratara los principales riesgos para los derechos humanos, prestando especial atencion a la violencia de género, a
la violencia sexual, el acceso y proteccion de la tierra y la proteccion especial a las victimas del conflicto.

g) Procurara incorporar a su planta de personal o para la ejecucion del contrato, poblacion vulnerable, particularmente a victimas
del conflicto armado.

h) Contara con politicas y procedimientos intemos apropiados en funcién de su tamario, que garanticen que en la elaboracion de
sys propuestas y en la ejecucion de los contratos que celebren con el Estado cumplan con la responsabilidad de respeto

i)  Asumira las consecuencias negativas sobre los derechos humanos que el proveedor pueda provocar o pueda contribuir a
provocar en la ejecucion de las actividades y el objeto contractual.

j) Alertar a los entes de control, en el marco de sus respectivos mandatos y capacidades, sobre las viclaciones de derechos
humanos que ocurran con ocasitn a los procesos de compra publica.

k) Para la generacién de cada pago mediante acta parcial, el contratista debera allegar certificado firmado por cada uno de las
personas incluidas en la propuesta, donde expresen gue no se les han vulnerado sus derechos humanos.

Los proveedores deberan expresar en documento separado o dentro de la propuesta su compromise claro y expreso de respetar los
derechos humanos en caso de resultar adjudicatarios del contrato Estatal.

Adicionalmente, en caso de resultar adjudicatario, el contratista debe realizar las siguientes acciones durante la ejecucion del
contrato:

a) Tomar las medidas para reducir las consecuencias negativas sobre los derechos humanos y hacer seguimiento a la eficacia
de las mistnas con base en indicadores cualitatives, indicadores cuantitativos y los comentarios de fuentes internas y
externas, el supervisor o interventor del contrato, asi como de las partes afectadas.

b) Establecer politicas y procesos para hacer seguimiento ai cumplimiento efectivo de los derechos humanos. Esto implica
comunicar, ofrecer transparencia y rendir cuentas a fas personas o grupos que puedan verse afectados y a otros interesados
como los entes de control, interventores y supervisores y la entidad contratante.

¢) Cuando las actividades a ejecutar, el objeto contractual o el contexto implique graves riesgos sobre los derechos humanos,
deberan informar oficiaimente de las medidas que toman al respecto.
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d} Determinar cuéndo han provocado o contribuido a provocar consecuencias negativas para los derechos humanos en la
gjecucion del contrato y repararlas o contribuir a su reparacién por medios legitimos

D. Obligaciones inherentes a compras pablicas sostenibles con el medio ambiente, entorno social.

Teniendo en cuenta que las compras sostenibles segtn el Ministerio del Medio Ambiente son un Procesc mediante el cual las
organizaciones satisfacen sus necesidades de bienes, servicios, obras y utiidades plblicas de tal forma que alcanzan un alto
rendimiento basado en un analisis de todo el ciclo de vida, que se traduce en beneficios no s6lo para la organizacion, sino también para
la sociedad y la economia, al tiempo que reduce al minimo los dafios al medio ambiente.”

En la actualidad el marco de accion para promover y garantizar los recursos naturales a las futuras generaciones, depende en gran
medida de la apropiacion e implementacién de los conceptos de produccion y consumo sostenible, dos fuerzas que se complementan
¥ que bajo su desarrollo conjunto prometen la satisfaccién de las necesidades y la calidad de vida, a la vez que se minimiza el uso de
l0s recursos naturales y se previenen los impactos ambientales y sociales negativos.

BENEFICIOS: Las Compras Plblicas Sostenibles (CPS) son un instrumento que coniribuye al desarrollo sostenible de un pais, si se
utiliza de manera complementaria a los instrumentos regulatorios (e]. leyes que prohiben el uso de ciertas sustancias peligrosas o que
limitan la carga contaminante de las industrias), los instrumentos econémicos {e]. reduccion de ciertos impuestos por el uso de
tecnologias limpias} y los instrumentos de comunicacién (ej. Camparas de sensibilizacion o sistemas voluntarios de etiquetado social
o ambiental).

Algunos de los beneficios que estas pueden generar, si se implementan de manera integrada con otras estrategias de gestién ambiental
¥y social ya existentes: i

« Son una herramienta complementaria para [a consecucion de los objetivos ambientales y sociales establecidos por una entidad a nivel
interno.

* Reduccién de costos y la mejora en la eficiencia de los recursos que maneja una entidad.

+ Utilizadas para promover mejoras sociales come: garantizar adecuadas condiciones [aborales, asegurar el acceso a discapacitados
en [os edificios publicos y proveer nuevas oportunidades de trabajo para los grupes marginales. ;
+ Contribuyen a mejorar la calidad de vida de los ciudadanos. El desarrolio de bienes y servicios sustentables permite mejorar [os
estandares de calidad y obtener mejores resultados para las autoridades y ciudadanos.

« Las entidades pablicas lideran con el ejemplo, permitiéndole contar con un mayor apoyo de la sociedad, mejorando su imagen pGblica
y legitimando su accionar, )

« Fortalece las capacidades de ios proveedores para hacer frente a estas nuevas exigencias en toda la cadena de suministro, llegar a
nuevos mercados, inciuyendo los internacionales.

* Beneficios ambientales como la reduccién de las emisiones de gases de efecto invernadero, contaminacion del aire, reduccidn en [a
generacion de residuos, reduccién en el uso de agua, energia y materias primas, entre otros.

Si una empresa realiza procesos encaminados a compras sostenibles con el medio ambiente es indicador que:

« Hace uso sostenible de los recursos naturales que emplea (materiales e insumos)

» Utlliza materias primas que no son nocivas para el ambiente

+ En el proceso de produccion o prestacion del servicio se involucra menos cantidad de energia, se hace uso de fuentes de energia
renovable, o ambas

+ Considera aspectos de reciclabilidad, reutilizacion o biodegradabilidad

* Usa materiales de empaque preferiblemente reciclable, reutilizable o biodegradable y en cantidades minimas

* Emplea tecnologias limpias o que generan un menor impacto relativo sobre el ambiente

* Indica a los consumidores cual es la mejor forma para su disposicion final.

El contratista debera durante la ejecucién del contrato atender las siguientes obligaciones

a) Aplicar la politica de utilizacion de papel reciclado al interior de sus organizaciones.

b) Mantener respeto por los derechos [aborales de sus trabajadoras y trabajadores.

¢} Garantizar actividadss de sensibilizacién y concienciacion en el &mbito de la seguridad y salud en el trabajo.

d) Garantizar que los proveedores de servicios operen bajo un compromiso social.

€) Dispener que el 100% de los trabajadores que se vinculen a la propuesta sea a fravés de contratos indefinidos.
f) Garantizar que se imparta formacién ambiental.
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g) Garantizar al interior de su organizacién planes de gestién social y medicambiental.

h) Contar con vehiculos que no generen afectaciones al medio ambiente, para ello debera tener vigente en toda la ejecucion del
contrato la revision tecno mecdnica.

E. Cédigo de Conducta de Proveedores

| CORPORINOQUIA respeta, apoya y promueve los derechos humanos segun lo establecido en la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos de las Naciones Unidas y en los Convenios Fundamentales de la Organizacién Internacional del Trabajo, también se
compromete a cumplir con los Principios Rectores de las Naciones Unidas sobre Empresas y Derechos Humanas, por lo cual su interés
es operar de acuerdo con los principios de buen gobierno y espera que los proveedares, contratistas y otros abastecedores
(Proveedores") obren de acuerdo a las practicas responsables sociales, ambientales, de cumplimiento, calidad y &tica en |a contratacién
publica,

Todos los proveedores, y sus sub-proveedores, deben cumplir un cédigo de ética en toda su organizacién y cadenas de suministro y
se compromete a respetar los derechos humanas reconocidos mundialmente en todas nuestras operaciones globales. La ejecucion del
contrato incluird un compromiso para evaluar los problemas relacionados con los derechos humanos, realizar capacitaciones relevantes
sobre dichos derechos ¢ integrar los resultados de diligencia debida en las politicas y sistemas internos. En sus actuaciones deben
desarrollar su propio enfoque hacia el respeto de los derechos humanos.

Principios clave de cumplimiento

F. Normas de frabajo, salud y seguridad

Las condiciones de trabajo adecuadas que protegen fa salud y brindan seguridad a los empleados, deben ser una prioridad
principal para los proveedores, por [o tanto, deberan:

a) Asegurar condiciones de trabajo adecuadas, seguras y saludables;

b) Tomar las medidas adecuadas para prevenir accidentes y lesiones;

c) Asegurar el acceso a las salidas de incendios y el equipe de seguridad esencial;

d) Asegurar el acceso a la atencién médica de emergencia;

e) Asegurar ¢l acceso a instalaciones sanitarias limpias y al agua potable;

fy Proporcionar equipo de proteccion personal apropiado y efectivo; y

g) Proporcionar capacitacion suficiente de los empleados y de la administracion en el manejo y eliminacién de productos quimicos
y otros materiales peligrosos.

Los proveedores deben garantizar la seguridad como meta aspiracional para prevenir todas las lesiones, enfermedades ocupacionales
e incidentes de seguridad. Los proveedores deben promover activamente la salud y la seguridad de todas las personas que se
encuentran en las instalaciones de su propiedad con politicas y programas practicos que ayuden a los individuos a salvaguardarse a si
mismos, a sus companeros. El compromiso con las practicas seguras se extiende a través de nuestra cadena de valor: de proveedores
a usuarios finales. Esperamos que los proveedores proporcionen productos y servicios que sean seguros y fiables.

G) Compensacién y horas de trabajo

Los contratistas desde la presentacién de la oferta se comprometen a garantizar que la compensacion y las horas de trabajo por la
tareq realizada de sus empleados cumplan con las leyes, reglamentaciones y practicas laborales aplicables, asi como con los
estandares laborales internacionales. En este sentido, nuestros Proveedores deberan:

- Asegurar que el frabajo realizado se base en una relacién laboral reconocida y establecida en conformidad a las leyes, regulaciones
y practicas aplicables, asi como con los estandares laborales internacionales;

- Compensar alos empleados mediante el pago de salarios, pago de horas extras, beneficios y permisos pagados que, como minimo,
cumplan con los requisitos establecidos en las leyes aplicables, reglamentos y convenios colectivos;

- Cumplir con todas las leyes, regulaciones y estandares obligatorios de la industria correspondientes a las horas de trabajo;

- Asegurar que las horas extras sean voluntarias € infrecuentes; y

- Asegurar de que nadie trabaje mas de los dias previstos en la |ey laboral sin que al menos tengan dias libres.

H) Libertad de asociacion y negociacién colectiva
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Los proveedores otorgaran a sus empleados el derecho a la libertad de asociacién y negociacién colectiva, Ademas, se espera que los
proveedores:

- Nointerfieran con los derechos de los empleados para formar sindicatos y afiliarse a ellos, u otras asociaciones de sy
eleccién; No desalienten la membresia de los sindicatos.

- Garanticen gue los representantes de los empleados no estén sujetos a discriminacian y se les dé acceso a los em pleados
en el lugar de trabajo; y

- Reconozecan a los representantes electos de los empleados.

L. Trabajo forzado y aobligatorio

La corporacién nc acepta el uso del trabajo forzado u obligatorio segun se describe en el principio cuatro del Pacto Mundial de las
Naciones Unidas. Por consiguiente, nuestros Proveedores siempre deberan:

- Asegurarse de que todo el trabajo se realice de forma voluntaria y no bajo la amenaza de ninguna sancion;

- Abstenerse de utilizar ei trabajo forzoso u obligatorio en todas sus formas, incluido el trabajo en prisién cuando no esté
de acuerdo con el Convenio 29 de la OIT;

- Abstenerse de requerir que ios empleados hagan depdsitos o garantias financieras y abstenerse de retener documentos
de identidad (tales como pasaportes, documentos de identidad, etc.);

- Abstenerse de utilizar cualquier forma de trabajo en condiciones de servidumbre y no permitir o alentar a los empleados
a contraer deudas a través de tarifas de reclutamiento, multas u otros medios;

- Respetar ¢l derecho de los empleados a terminar su empleo a un precio razonable: ¥

- Respetar el derecho de los empleados a abandonar el lugar de trabajo después de su turno.

J. Trabajo infantil

El trabajo infantil se define como el trabajo que es perjudicial para la salud del nifio o su desarrollo fisico, mental, espiritual, moral o
social o que interfiere con la educacién del nifio. Nuestros proveedores deberan:

- No reclutar ni hacer uso del trabajo infantil ni explotar a los nifos de ninguna manera; y
- Cumplir con todas las regulaciones de edad minima aplicables para el emplso

K. No discriminacién y acoso

La discriminacion, el acoso y el abuso no son aceptables, por lo cual, la entidad se compromete a tratar a los empleados con respeto y
dignidad y a no discriminar en las practicas de contratacion y emplec. Del mismo mado, espera que los Proveedores traten a todos los
empleados con respeto y dignidad. Los proveedores deben apoyen y obedezcan las leyes que prohiben |a discriminacién en todos los
lugares donde trabajan,

Proveedores deberan:

- No participar ni tolerar ninguna discriminacién o acoso, incluide el acoso sexual;

- Respetar la igualdad de oportunidades en términos de reclutamiento, compensacién, acceso a capacitacion, promocién,
terminacion o retiro; y

- No participar, apoyar ni tolerar la discriminacion sobre |a base de criterios tales como género, edad, religion, estado civil,
raza, casta, origen social, enfermedades, discapacidad, embarazo, origen étnico y nacional, afiliacién politica u orientacién
sexual.

L. Cumplimiento de la ley anticorrupcién y politica Anti-Soborno

La buena ética comercial y el cumplimiento de lag leyes y normativas aplicables constituyen el nucleo de la practica comercial en
consecuencia, los Proveedores deben cumplir con todas las leyes y normativas aplicables, incluidas las leyes y regulaciones de
competencia, privacidad de datos, ley anticorrupeidn y antisoborno. Los Proveedores nunca deben involucrarse en operaciones con
la entidad ni poseer conflictos de interés no divulgados.
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Si un proveedor tiene una relacién personal (parientes, socios y amigos) que pueda dar lugar a un conflicto de intereses por parte de
CORPORINOQUIA, entonces el proveedor debe notificar el posible conflicto de intereses y abstenerse de participar en operaciones
hasta que dicho conflicto de intereses haya sido evaluado y aprobado.

Los proveedores no deben participar en actividades que creen, o parezcan crear, conflictos entre los intereses de los proveedores y |os
intereses de CORPORINOQUIA. Los empleados de CORPCRINCQUIA no aceptaran obsequios, favores ni invitaciones que puedan
tener un valor mayor del que podamas retribuir o que los obliguen o parezca obligarios a actuar en forma contraria a la ley, o las
practicas éticas comerciales.

Los proveedores no deben intentar influir en los funcionarios u otros proveedores de bienes y servicios, de manera directa o indirecta,
pagando sobornos, o por cualquier otro medio que no sea ético, o que manche la reputaciéon de honestidad e integridad de los
funcionarios, por lo cual, se debe evitar incluso la apariencia de dicha conducta.

Los Proveedores solo procesaran datos personaies en nombre de CORPORINOQUIA con instrucciones especificas de la misma. Todos
los Proveedores estan obligados a informar inquietudes serias y sensibles que puedan tener un impacto adverso en |as operaciones y
en el rendimiento del negocio y que, debido a la naturaleza de la inquietud, no pueden ser informados a traves de lineas de informes
normales.

M. Diversidad e Inclusién

Los proveedores deben valorar la diversidad de talentos, habilidades, capacidades, culturas y experiencias Unicas que permitan obtener
resultados comerciales y personales superiores.

N. Competencia Justa

Esperamos que los proveedores respeten las leyes antimonopalistas y de competencia donde realizan negocios. En las relaciones con
proveedores, La entidad evita acuerdos que restrinjan la competencia en las compras publicas.

La entidad alienta a sus proveedores que fabrican componentes, piezas o productos que contienen minerales de conflictos a obtener
dichos minerales de fuentes libres de conflictos. Esperamos que nuestros proveedores adopten, implementen y comuniquen a sus sub-
proveedores sus posturas y politicas sobre los minerales de conflictos y, cuando sea posible, les soliciten a sus propios proveedores
que adopten e implementen posturas y politicas similares.

0. Climay medio ambiente

En términos de cambio climéatico, la entidad se compromete a reducir las emisiones de gases de efecto invernadero relacionadas con
nuestras operaciones. Ademas, se compromete: Reducir el impacto ambiental y climético mediante la promocion de procesos y
productos sostenibles, incluida la conciencia de energia y sostenibilidad; Conservar los recursos naturales mediante una administracién
cuidadosa de nuestras propias operaciones; e Incrementar la eficiencia energética y reducir las emisiones de gases de efecto
invernadero (GEI).

Como norma minima, los Proveedores siempre deberan garanfizar € cumplimiento de las leyes y normativas medioambientales
aplicables.

El contratista deber4 establecer un compromiso para asegurar el cumpiimiento de fodas |as normas de proteccion medioambientales
locales e internacionales aplicables, incluyendo la gestion final, transporte y aimacenamiento de residuos, sustancias téxicas y desechos
peligrosos que se presenten para la ejecucion del objeto a contratar.

El compromiso debe sefialar que en la ejecucion fomentara el uso ecoeficiente de los recursos, materias primas y la reduccion del
impacto ambiental, fomentar el uso del material reciclado frente al no reciclado, y la eliminacion de sustancias que pueden ser nocivas
para el medio ambiente.

Las exigencias medicambientales en las fases de la produccion son:

- En la utilizacién de materias primas, de la energia utilizada en la fabricacién del producto, embalaje y procesos de
fabricacién
- Priorizar la seleccién de materias primas de fuentes sostenibles
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- Utlizar sellos o certificaciones que aseguren una procedencia de la materia prima con el menor impacto {por
gjemplo, FSC para la madera)

- Utilizar materiales reciclados y reciclables

- Implantar medidas de reduccién de consumo de agua en los procesos

- Medir, monitorizar y reducir [as emisiones a [a atmosfera

- Redudir los vertimientos

- Reducir el consumo de energia en los procesos de fabricacion

- Redudir, reutilizar y reciclar los residuos que resuitan de los procesos de fabricacion

- Utilizar materiales de embalaje que sean separables, reciclables y reciclados

- Utilizar envases y embalajes sostenibles, con aplicacién de técnicas de eco disefio de los mismos

- Certificar los procesos de fabricacién con estandares internacionales como IS0 14001 y EMAS

- Tener en cuenta el impacto sobre la biodiversidad

- Transporie del producto

- Asegurar que se reduce la distancia media de viaje para reducir las emisiones de CO2. Fomentar las compras de
proximidad

-  Fomento de vias de transporte alternativas al fransporte por carretera

- Optimizar la carga y rutas de transporte de los productos

- La sustitucidn progresiva de Ia flota por vehiculos mas eco eficientes y sostenibles

P. Innovacién

Esperamos que los proveedores aprovechen la tecnologia y el conocimiento de los clientes para mejorar el desempefio del producto,
promover la manufactura para extender la vida del producto y hacer los lugares de trabajo mas productivos, mas seguros Yy mas
eficientes.

Se espera que los proveedores se concentren en la mejora de la calidad y la eficiencia de sus operaciones y, al mismo tiempo, la
reduccion dei impacto medioambientai, que apoyen la gestién medioambiental mediante la utilizacion de procesos comerciales que
permitan la prevencién de generacién de residuos, mejoren la calidad y promuevan &l uso eficiente de recursos en sus instalaciones.
Se reitera que los proveedores deben cumplir con las leyes y regutaciones de proteccién del medio ambiente.

Q. Gestidn de la Conservacién del Agua

CORPORINOQUIA reconace que la escasez de los recursos hidricos es un problema que atraviesa las culturas, gecgrafias e industrias
con consecuencias significativas a nivel econémico, social y ambiental, por lo tanto, se espera que los proveedores implementen
politicas y procedimientos para garantizar que las descargas de agua se minimicen o eliminen, y para reducir el consumo de agua en
regiones donde el agua es escasa.

R. Reduccion de Emisiones

CORPORINOQUIA reconoce que |a energla es un requisito clave para el progreso y desarroilo sostenibles en todo el mundo yesla
base del desarrolia econdmico y social. Los gases de efecto invernadero pueden afectar los patrones climéaticos. Se espera gue nuestros
proveedores implementen politicas y procedimientos para reducir las emisiones de gas de efecto invernadero, trabajen para minimizar
o eliminar las emisiones al aire, mejoren la eficiencia energética y aumenten el uso de cogeneracion y fuentes de energia alternativas
o renovables, =

S. Reduccién de Residuos

Los proveedores se esforzaran por minimizar los residuos como una buena gestion ambiental y una importante estrategia para competir
en los mercados actuales. Se espera que los proveedores desarrollen politicas y procedimientos para reducir los materiales derivados,
minimizar o eliminar los residuos peligrosos, aumentar el reciclado de flujos de residuos, garantizar que se empleen métodos adecuados
de eliminacién y reciclado, y mejorar la eficiencia general de los productos, los procesos, los servicios y las soluciones.

T. Requisitos de calidad

Los proveedores cumplirdn todos los requisitos de calidad generalmente reconocidos o acordados mediante contrato para proporcionar
bienes y servicios que se ajusten sistematicamente a las necesidades a satisfacer, que funcionen y sean seguros para su uso previsto.

U. Permisos, licencias y registros necesarios
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Los proveedores cumpliran todas las normas aplicables en materia de calidad, salud, seguridad y medio ambiente. Deberan obtener y
mantener actualizados todos los permisos, licencias y registros necesarios. Los proveedores deberan cumplir los requisitos operativos
y de informacién.

ia entidad como contratante se reserva el derecho de terminar sus relaciones con cualquier Proveedor (o subcontraiistas o sub-
proveedores) que no cumplan con las obligaciones materiales aqui expuestas.

W.-Equipo de trabajo minimo requerido.

En el Anexo Técnico QUE DESARROLLA EL NUMERAL VIII DEL ESTUDIO PREVIO se relaciona el perfil de profesionales requerides
para la ejecucion de |z Inferventoria

3.7 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA LA EJECUCION DEL OBJETO O PRODUCTO A
CONTRATAR:

Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto a contratar no se requiere de Autorizaciones, Licencias o Permisos Especiales.

IV. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA YISU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTCS
JURIDICOS

El marco legal del proceso de seleccion y del conirato que se derive de su adjudicacion, esta conformado por la Constitucién
Politica, las leyes de la Republica de Colombia y en especial por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011,
Decreto 1082 de 2015 y demas decretos reglamentarios, normas organicas del presupuesto y demas disposiciones legales y
técnicas vigentes y aplicables a la materia del presente proceso de seleccion y el objeto del contrato que se suscriba.

Con el fin de satisfacer la anterior necesidad, la Ley 1150 de 2007 articulo 2, numeral 3, modificado por el articulo 219 del
Decreto 019 de 2012, e cual sefiala:

“3. Concurso de méritos. Corresponde a la modalidad prevista para Ia seleccién de consultores o proyeclos, en la
que se podran utilizar sistemas de concursc abierio o de precalificacion. En este tlfimo caso, la conformacion de Ia
lista de precalificados se haré mediante convocatoria piblica, perrnitiéndose establecer listas limitadas de oferantes
mediante resolucién motivada, que se entenderad notificada en esitrados a los inferesados, en la audiencia piblica
de conformacion de la lista, utifizando para el efecto, entre ofros, criterios de experiencia, capacidad intefectual y de
organizacion de los proponentes, segiin sea el caso.”

Que en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.3.1. y siguientes del Decreto 1082 de 2015, permite contratar estudios, disefios,
asesorias e interventoria a través de la modalidad de seleccidon de concurso de méritos, por tratarse de un contrato de
consultoria, cuya definicion esia dada en el numeral segundo del articule 32 de la Ley 80 de 1993, que se cita a continuacidn:

“Son contratos de consulforia los que celebren las entidades estalales referidos a los estudios necesarios para la
efecucién de proyectos de inversion, estudios de diagnéstico, pre factibilidad o factibilidad para programas o
proyectos especificos, asl como a las asesorias técnicas de coordinacién, control y supervisién. Son fambién
contratos de consulforia los que fienen por objefo la intervenioria, asesoria, gerencia de obra o de proyecios,
direccion, programacion y la ejecucion de disefios, planos, anteproyectos y proyectos. Ninguna orden del interventor
de una obra podrd darse verbalmenfe. Es obligatorio para el intervenior entregar por escrito sus érdenes o
sugerencias y ellas deben enmarcarse dantro de los términos del respectivo conirato.” (Subrayado y negrilla fuera
de texto).

El articulo 3° de la Ley 80 de 1993 estipula que:
“(...) al celebrar contratos y con la ejecucién de los mismos, las entidades buscan el cumplimienifo de los fines
estatales, la confinua y eficiente prestacién de los servicios ptiblicos y la efeclividad de los derechos e intereses de
fos administrados que colaboran con ellas en la consecucién de dichos fines.”

Adicionalmente, el Decreto 1082 de 2015, en sus articulos 2.2.1.2.1.3.1. y 2.2.1.2.1.3.2,, sefiala:
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v Articulo 2.2.1.2.1.3.1. Procedencia del concurso de mérifos. Las Entidades Estatales deben seleccionar sus
contratistas a través del concurso de méritos para la prestacién de servicios de consultoria de que trata el numeral 2 del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y para los proyectos de arquitectura.

2,2.1.2.1.3.25 del presente decreto.

v Articulo 2.2.1.2.1.3.2. Procedimiento del concurso de méritos. (Modificado por el articulo 2 def Decreto 399 del 13 de
abril de 2021).

Ademas de las reglas generales previstas en la ley y en el presente titulo, las siguientes reglas son aplicables al
concurso de méritos abierto o con precalificacion:

1. La Entidad Estatal en los pliegos de condiciones debe indicar la forma como calificara, entre otros, los siguientes
criterios: a) la experiencia del interesado y del equipo de trabajo y b) la formacién académica del equipo de trabajo.

2. La Entidad Estatal debe publicar durante tres {(3) dias habiles el informe de evaluacion, el cual debe contener la
evaluacion de las ofertas frente a todos los requisitos exigidos en el pliego de condiciones, incluyendo los requisitos
habilitantes y ios de asignacion de puntaje.

3. Una vez resueltas las observaciones al informe de evaluacion, la entidad adjudicara el contrato mediante acto
administrativo al oferente que haya cumplido todos los requisitos exigidos en el pliego de condiciones y haya
obtenido el mayor puntaje.”

Asl las cosas, la modalidad de seleccion por la cual se adelantara el presente proceso sers la de “CONCURSO DE MERITOS
ABIERTOQ", teniendo en cuenta que se frata de una consultoria que tiene por objeto “la interventoria técnica, ambiental,
administrativa, financiera, contable y juridica a un contrato de consultoria especializado en REALIZAR ACCIONES DE
MANTENIMIENTO Y RECUPERACION AMBIENTAL DE AREAS DE IMPORTANCIA ESTRATEGICA PARA LA CONSERVACION DEL
RECURSO HIDRICO, DENTRO DEL AREA DE INFLUENCIA DE LOS POMCAS DE LAS CUENCAS DE LOS RIOS GUAYURIBA Y
HUMEA EN MUNICIPIOS DE CUNDINAMARCA, JURISDICCION DE CORPORINOQUIA, PROGRAMA GESTION INTEGRAL DEL
RECURSO HIDRICO. La complejidad inherente a la gestién ambiental, gue requiere un enfogue multidisciplinario y un profundo
conocimiento técnico y normativo, hace que |a seleccién basada en las capacidades y la experiencia de los proponentes sea la mas
adecuada para garantizar la calidad y efectividad de la interventoria, ios productos de |a consultoria son instrumentos cruciales para ta
Corporacion Auténoma Regional de la Orinoquia - CORPORINOQUIA, demanda una interventoria rigurosa y especializada que asegure
el cumplimiento de los objetivos ambientales, la correcta ejecucién del contrato de prestacién de servicios y la optimizacion de ios
recursos pablicos invertidos. Por lo tanto, el Concurso de Méritos Abierto emerge como la via procedimental que mejor se ajusta a la
necesidad de seleccionar af equipo interventor més calificado y experimentado para acompafiar y garantizar el éxito del producto de la
licitacion publica, ya que es de vital importancia para la gestion ambiental en la jurisdiccién de CORPORINOQUIA.

La pertinencia del Concurso de Méritos Abierto se refuerza al considerar |a jurisprudencia del Consejo de Estado, que en su sentencia
del 15 de junio del afio 2000 (Radicado 10963, C.P. Ricardo Hoyos Duque) clarifica |a esencia de esta modalidad de seleccién, El
Consejo de Estado distingue el Concurso de Méritos de otros procedimientos contractuales, no en su "substrato comun” con la licitacién
publica, sino en el criterio de seleccién predominante. Mientras gue en otras modalidades se priorizan "condiciones de orden técnico-
economico-financiera”, en el Cencurso de Méritos lo esencial son |as "condiciones de crden técnico-personal’. Esta distincién es crucial,
ya que fa interventoria de un servicio ambiental exige un equipo con probada idoneidad técnica, experiencia especifica en interventoria
y gestién de proyectos similares, y una solida formacion profesional en las areas pertinentes (técnica, ambiental, administrativa,
financiera, contable y juridica).

La interventoria se le realizara al proyecto que tiene como propésito principal la plantacién y mantenimianto y aislamiento en los predios,
lo cual requiere el desarrollo de una infraestructura espegifica, permanente y cuantificable.

Compoenentes de diagndstico y capacitacion: Aungue existen actividades como:
» Diagndstico tdcnico y caracterizacion,
s Talleres de socializacion y sensibilizacién,
» Capacitacién de guardabosques, estas se enmarcan en servicios complementarios.

Componente principal: plantacién, aislamiento y mantenimiento: Se especifica claramente que el componente mas representativo y de
mayor valor econdmico corresponde a:
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+ Plantacion de individuos vegetales nativos.
« Establecimiento de infragstructura especifica y cuantificable (gj. cercas, cerramientos, vallas).
» Esto constituye una obra fisica permanente, que busca rehabilitar ecosistemas.

Alcance fisico y técnico detallado

¢ Se describe el area de intervencién (aproximadamente 2 hectareas por isla).
* Se menciona &l perimetro de cerramientos (700 metros lineales),

Esto implica un trabajo de infraestructura construida, de igual manera incluye actividades pedagégicas y técnicas.

Es asi que la interventoria de este proceso es fundamental para realizar la verificacion, seguimiento y acompafamiento a la gestién del
contrato, garantizando que los recursos invertidos se traduzcan en acciones concretas y eficaces para la recuperacién ambientat y el
fortalecimiento de la economia local, en linea con los objetivos del Plan de Acci6n y los compromisos nacionales e internacionales en
materia de sostenibilidad.

En cuanto al marco normative complementario, es fundamental precisar que, mas alla de las leyes especiales de contratacion publica,
se aplicaran de manera supletoria las normas comerciales y civiles que resulten pertinentes, siempre en armonia con la naturaleza
administrativa del contrate y los principios que rigen la contratacion estatal, Igualmente, el pliego de condiciones, como lex specialis del
procesc de seleccion, establecera reglas especificas y detalladas que deberan ser observadas por los proponentes y la entidad
contratante. Las adendas que se expidan durante el desarrollo del proceso enriqueceran y aclararan las condiciones iniciales, formando
parte integral del marco regulatorio del concurso. Adicionaimente, CORPORINOQUIA se mantendra atenta a las normas legales que
se dicten sobre la materia durante el desarrollo de esta contratacidn, las cuales seran aplicables de manera inmediata, salvo fas
excepciones expresamente establecidas y fas limitaciones derivadas de los principios generales de vigencia de las normas. Todo este
entramado normativo, que incluye la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto Ley 019 de 2012, y el Decreto 1082 de 2015,
constituye la base jurldica sobre la cual CORPORINOQUIA fundamenta y desarrollard el CONCURSO DE MERITOS ABIERTO,
asegurando un proceso de seleccion transparente, objetivo y ajustadoe a la legalidad vigente para la contratacién de la Interventoria
técnica, ambiental, administrativa, financiera, contable y juridica destinada a REALIZAR ACCIONES DE MANTENIMIENTO Y
RECUPERACION AMBIENTAL DE AREAS DE IMPORTANCIA ESTRATEGICA PARA LA CONSERVACION DEL RECURSO
HIDRICO, DENTRO DEL AREA DE INFLUENCIA DE LOS POMCAS DE LAS CUENCAS DE LOS RIOS GUAYURIBA Y HUMEA EN
MIUNICIPIOS DE CUNDINAMARCA, JURISDICCION DE CORPORINOQUIA, PROGRAMA GESTION INTEGRAL DEL RECURSO
HIDRICO.

V. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATC Y SU JUSTIFICACION:

5.1 ESTUDIO DE MERCADO:

De conformidad con el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Estudios y documentos previos del decreto 1082 de 2015, sefiala que: ‘los estudios
y documentos previos son €f soporte para efaborar ef proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato. Deben permanecer
a disposicién def pablico durante el desarrolfo del Proceso de Contratacicn”.

Dentro de los elementos que debe contener los estudios previos ademas de los indicados para cada modalidad de seleccion, se
encuentra:

(...)

4. El valor estimado del contrato y fa justificacion del mismo. Cuando el valor def contrato esté determinado por precios unitarios,
la Entidad Estatal debe inciuir Ia forma como los calculé y soportar sus calculos presupuestales en la estimacion de aguellos. Si
ef contrato es de coricesitn, la Entidad Estatal no debe publicar el modelo financiero ufilizado en su estructuracion.

{...}

Para determinar los costos del presente proceso, es importante sefialar que en la vigencia anteriar, (afio 2024) la
Corporacién Auténoma Regional de la Orinoguia en conjunto con el departamento de Cundinamarca -Secretaria de
Bienestar Verde celebré el convenio interadministrativo No SA-CDCVI-250-2024 el dia 21 de noviembre de 2024 que tiene
como objeto "“REALIZAR ACCIONES DE MANTENIMIENTO Y RECUPERACION AMBIENTAL DE AREAS DE
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IMPORTANCIA ESTRATEGICA PARA LA CONSERVACION DEL RECURSO HIDRICO. DENTRO DEL AREA DE
INFLUENCIA DE LOS POMCAS DE LAS CUENCAS DE LOS RIOS GUAYURIBA Y HUMEA EN MUNICIPIOS DE
CUNDINAMARCA, JURISDICCION DE CORPORINOQUIA, PROGRAMA GESTION INTEGRAL DEL RECURSO
HIDRICO.”, con un plazo de ejecucion inicial de doce {12) meses, cuyo valores unitarios fueron cotizados a través de
diferentes proveedores de a regién en la vigencia 2024. Por lo tanto, debido a que el convenio interadministrativo fue
suscrito durante la vigencia de 2024, el estudio de mercado debe mantenerse el igual al inicialmente pactado. En ese
orden de ideas se ha adoptado la metodologia, de costos de personal reales, afectados por un factor multiplicador maximo
de 2, aplicable sobre los costos de personal.

El reconocimiento de los pagos se hace sobre la base de los sueldos estimados para el personal vinculado al servicio de
la Consultorfa, afectados por un factor multiplicador, que tenga en cuenta las prestaciones sociales, los costos indirectos
y el factor de honorarios (utilidad del Consuftor).

Para dar cumplimiento al alcance del contrato que se pretende celebrar, CORPORINOQUIA, identifica el tipo de
profesionales requeridos para la ejecucion del contrato, en cuanto a formacién académica y experiencia requerida. Asi
mismo, se determina el porcentaje de participacion requerido por cada uno de los integrantes del equipo de trabajo para
el cabal cumplimiento de la ejecucion del contrato.

Una vez se determinan los requerimientos en cuanto a personal, se determinan los costos que tales profesionales deben
percibir por la prestacion de sus servicios en marco de los contratos que van a ser adelantados, Io gque implica que el
consultor los debe vincular & su némina de personal y cumplir con las cargas prestaciones de ley y de parafiscalidad
correspondiente en los porcentajes que determine el sistema de seguridad social integral.

Para identificar los costos del recurso humano, se tuvo en cuenta la escala de Honorarios establecida mediante la
Resolucion No. 120.36.24-0004 dei 05 de enero de 2024 emitida por Corporinoquia. Para los costos directos de alquiler
de oficina, se tuvo en cuenta la Resolucion 0056 de 2018 (modificada parcialmente por las Resoluciones No 0123 de 13
de junio de 2018 y No 0072 de 4 de Abril de 2022), actualizacién 2024."TOPES MAXIMOS SUGERIDOS QUE SE
PUEDEN RECONOCER EN LOS CONTRATOS DE CONSULTORIA EJECUTADOS POR EL DEPARTAMENTO DE
CASANARE"

Nota: E| estudio de mercado se elabord teniendo en cuenta los costos directos e indirectos para la prestacién del servicio,
entre ellos IVA, en consecuencia, los interesados al estructurar su propuesta econémica deberan considerar todos los
costos y la discriminacion del IVA, seglin corresponda.

Una vez obtenidas las cotizaciones de los diferentes bienes y servicios requeridos para satisfacer el objeto contractual y
la zona de ejecucién contractual, el presupuesto oficial se calculd con base en el valor minimo, es decir €l menor valor de
los valores cotizados, con el fin de disminuir el sesgo y garantizar valores centralizados, que acordes al mercado actual
tiendan a garantizar la viabilidad del proyecto, como puede evidenciar en los documentos denominado anexc ANALISIS
DE ESTUDIO DE MERCADOQ y cotizaciones que hacen parte integral de estudio previo. {(Ver. ANEXC - ESTUDIO DE
MERCADO).

Para la estimacion del presupuesto de la presente consultoria, dentro de las cuales se ubica este contrato de interventoria,
la entidad estima el costo de los servicios de interventoria teniendo en cuenta un sistema estructurado de calculo Y pago
por este servicio, bajo dos grupos:

COSTOS DE PERSONAL: Conformado por los costos del personal fijio mensual cuya participacion es indispensable para
la direccién, coordinacion, supervision, apoyo y seguimiento (segin corresponda) de las actividades del contrato,
afectados por un factor multiplicador. Hace parte de este grupo el Director de Interventoria, residente de interventoria y
auxiliar administrativo (secretaria).

COSTOS DIRECTOS: Corresponden a otros costos directos relacionados con el contrato y que son cancelados segun
comprobante, como es transporte, alquiler de oficina (el porcentaje necesario para que la interventoria tenga una oficina
para el desarrollo de actividades corresponde al 50% en funcién de la necesidad de permanecer en el area de trabajo con
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respecto al desarrollo del conirato de obra); y demas actividades necesarias para dar cumplimiento al objeto y alcance
contractual del proyecto.

Por tanto, la estructura del presupuesto se muestra a continuacion:

T . %
CANTID | 4 RGO/OFICIO O CONCEPTO TIEMPO | oA ARIO BASE | DEDICACIO | FM | VALOR PARCIAL
AD (MESES) 2
A) COSTOS DE PERSONAL
1 Director de Interventoria 10 $ 4.264.000,00 50% 2,0 $ 42.640.000
1 [Residente Interventoria 10 $3.224.000.00] _100% 2.0 $ 64.480.000
1 | Secretaria 10 $1.856.000.00]  50% 2.0 $ 18.560.000
SUB-TOTAL $ 121.536.000
TOTAL COSTOS DE PERSONAL $ 121.536.000,00
% DE
CANTID TIEMPO COSTO UNIDA
b CARGOIOFICIO O CONCEPTO e o LA UTILIﬁACIO A | VALOR PARGIAL
B) COSTOS OPERACIONALES
1 | Alquiler de Oficina 10 $1.035.20068]  50% 10 $5.176.453
Consumibles de Oficina (papeleria y |
1 |otros) 10 $ 599.513,00 15% 10 $ 908,241
Alquiler de vehiculo de servicio ? _.
1 |especial 10 $20.100.00000| 20% | 10 $ 40.200.000
SUB-TOTAL $ 50.428.694
TOTAL COSTOS OPERACIONALES $ 50.428.694,00
SUBTOTALA+B $171.964.694,00
VA 19% - $ 32.673.292,00
VALOR TOTAL [$ 204.637.986,00

Nota 1: El estudio de mercado se elaboré teniendo en cuenta los costos directos e indirectos para la prestacion del servicio, entre ellos
IVA, en consecuencia, los interesados al estructurar su propuesta econémica deberan considerar todas los costos y la discriminacion
del IVA, segun corresponda.

Para identificar los costos del recurso humano, se tuvo en cuenta ia escala de Honorarios establecida mediante la Resolucién No.
120.36.24-0004 del 5 de enero de 2024 emitida por Corporinoquia.

Para determinar €l coste de alquiler de vehlculo, se fuve en cuenta estudio de mercado del afio 2024. Esto debido a que el convenio
interadministrativo fue adjudicado y suscrito durante |a vigencia de 2024, el estudio de mercado debe mantenerse el igual al inicialmente
pactado

Nota 2: El posible proponente debera atender al régimen que le corresponda para la estructuracion y formalizacion de las propuestas
econémicas. Por lo que el futuro proponente consiente del régimen tributario al cual atiende, como es el caso de personas del régimen
simplificado o aquellos que se encuentran amparadas por beneficios de exencién o de exclusion.

El reconocimiento de los pagos al personal fijo se hace sobre la base de los sueldos afectados por un factor mudtiplicador, lo que implica
que el interventor los debe vincular & su némina de personal y cumplir con las cargas prestaciones de ley y de parafiscalidad
correspondiente en los porcentajes que determine el sistema de seguridad social integral. Asi mismo, se determina el porcentaje de
participacién que se requiere de cada uno de los integrantes del costo de personal fijo mensual.

FACTOR MULTIPLICADOR: Es el factor que el proponente debera calcular, contemplando entre otros aspectos, las cargas por
concepto de seguridad social, aportes parafiscales y prestacional, impuestos, tasas y contribucion y polizas en que se incurra por la
ejecucion del contrato, la Corporacion auténoma regional para este analisis del factor multiplicador ha establecido un valor de FACTOR
MULTIPLICADOR de méximo 2,00.

Pagina 29 de 42

Objeto: REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA SOBRE LA EJECUCION DEL CONTRATO DE OBRA QUE TIENE POR

OBJETO: “REALIZAR ACCIONES DE MANTENIMIENTO Y RECUPERACION AMBIENTAL DE AREAS DE IMPORTANCIA ESTRATEGICA PARA LA CONSERVACIGN BEL RECURSO HIDRICO,

DENTRO DEL AREA DE INFLUENCIA DE LOS POMCAS DE LAS CUENCAS DE LOS RIOS GUAYURIBA Y HUMEA EN MUNICIPIOS DE CUNDINAMARCA, JURISCICCION DE CORPORINOQUIA, ——
PROGRAMA GESTION INTEGRAL DEL RECURSO HIDRICO®.



COMPRAS Y CONTRATACION Cddigo: GCC-FOR-012

-"'" ’ Version: 09
ESTUDIO PREVIO MODALIDAD SELECCION CONCURSO DE
CORPORINOQUIA MERITOS Fecha: 2025/08/25

La propuesta economica deber incluir todos los conceptos asociados con las tareas a contratar. Los valores se deben expresar en
moneda legal colombiana. Los precios alli ofertados permaneceran constantes durante toda la vigencia del contrato y por ninguna razén
se consideraran reajustes adicionales, a menos que a criterio técnico amerite una justificacion técnica viable que lleve a su concrecion.

La tarifa del IVA y el valor correspondiente a dicha tarifa deben sujetarse a lo dispuesto en el Estatuto Tributario; en caso de no ser asf,
la Entidad verificara el célculo del valor correspondiente a la tarifa del IVA Todos los valores de la propuesta econdmica, tales como
costo basico, VA y costo total de la propuesta deben ajustarse al peso, hien sea por exceso o por defecto.

Nota: El proponente debers ofertar el 100% delos items solicitados por 12 Entidad.

El presupuesto asignado comprende todos los costos directos e indirectos en que el contratista va a incurrir para cumplir a cabalidad
con el objeto contratado, tales como salarios, horas extras, prestaciones sociales, costos operativos inherentes al servicio, utilidad del
contratista que pueda generar durante toda la vigencia del contrato que llegare a suscribirse.

Para la formulacién de la propuesta econémica el proponente debe tener en cuenta los siguientes aspectos:

® El valor de la propuesta debe estar expresado en pesos colombianos.

& El proponente para la formulacion de la propuesta econémica debe tener en cuenta las variables econdmicas que estime
pertinentes, considerando la totalidad de las condiciones previstas en esta convocatoria y el plazo de ejecucién del contrato.
Las variables a considerar, asl como las proyecciones gue de ellas se realicen para efectos de la formulacion de la propuesta
econdmica, son de responsabilidad exclusiva del proponente y, por tanto, seran por su cuenta y riesgo las diferencigs que
pueda presentarse enfre dichas proyecciones y &l comportamiento real de las variables durante fa ejecucion del contrato.

@ Al formular la oferfa econdmica el proponente debera considerar la totalidad del IVA, impuestos, tasas y contribuciones
nacionales, departamentales y/o municipales que se causen por la celebracion, ejecucién y liquidacién del presente contrato. |

[ En general, el proponente deberd considerar al momento de formular su propuesta econdmica la totalidad de las condiciones
contractuales previstas en el pliego de condiciones.

B Los precios contenidos en la propuesta NO ESTAN SUJETOS A REAJUSTE ALGUNO, por tal razén, el proponente debera
tener en cuenta en el momento de la elaboracién de los mismos los posibles incrementos que se llegaren a presentar.

Nota: Ver anexo 05. PPTT - PRESUPUESTO INTERVENTORIA

5.2 YALOR DEL. CONTRATO:

El valor del presente contrato sera por la suma de DOSCIENTOS CUATRO MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS PESQOS M/CTE ($ 204.637.986,00) incluido IVA, distribuidos de la sigulente manera: OCHENTA
Y UN MILLONES OQCHOCIENTOS CINCUENTA ¥ CINCO MIL CIENTO NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE {$81.855.194) con
cargo al presupussto de la vigencia fiscal del afio 2025 y CIENTO VEINTIDOS MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL
SETECIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE ($122.782.792) con cargo al presupuesto de la vigencia fiscal del afio 2026 la cual
fue autorizada mediante acuerdo No. 200.3.2.25-007 de fecha 05 de junio de 2025 por el Consejo Directivo de Corporinoguia.

5.3 FORMA DE PAGO

La Corporacion pagars al contratista el valor del contrato de acuerdo a su disponibilidad presupuestal de la siguiente manera:

a. Un treinta por ciento (30%} del valor del contrato, a titulo de anticipo previa apertura de ta cuenta de ahorros separada a
nombre del contratista, presentacion y validacién del cronograra de actividades, validacion del personal ofertado y su afiliacién
al régimen de Seguridad Social {Salud, Pension, A.R.L) y plan de inversién del anticipo con aprobacién de la supervisién del
contrato, cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del mismo. Los rendimientos que llegaren a producir los
recursos asi entregados, perteneceran al tesore de la Corporacian, A la terminacién del contrato debera el contratista cancelar

la cuenta, presentar al supervisor |a certificacién de cancelacion de la misma y reintegro de los rendimientos financieros a la
Corporacién .

b. Un primer page equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor del contrato cuando el avance del contrato de obra sea
de un cincuenta por ciento (50%). De este pago se amortizara el cincuenta por ciento (50%) de los recursos dados a titulo de
anticipo;

¢. Un segundo pago equivalente al cuarenta por ciento (40%) de! valor del contrato cuando et contrato de obra tenga un avance
del noventa por ciento (90%) de las actividades. De este pago se amortizara el cincuenta por ciento (50%) de los dineros
dados a titulo de anticipo;
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d. Un cuarto pago final del diez por ciento (10%) restante de! valor del contrato, previa entrega formal de fodos los productos
derivados del contrato de obra y el cumplimiento del 100% de las actividades de conformidad al plan de cargas del flujo de
inversion semanal a carge del contratista ejecutor de la obra, para lo cual el interventor debera allegar el informe técnico final
detallado que contenga la evaluacion y aceptacion de cada una de las actividades programadas en original y una copia impresa
y en archivas magnéticos, con su respectivo registro fotografico, un informe financiero de la correcta inversién del anticlpo con
sus soportes y un informe financierc consolidado, el acta de cumplimiento, evaluacién de proveedores, certificacion suscrita
del supervisor donde acredite que el interventor cumplio con sus cbligacicnes ante el sistema de seguridad social y parafiscales
y entrega del acta de liquidacion del contrato de obra objeto de la Interventoria, debidamente firmada en original con radicado
ante |a Subdireccidon de Planeacion Ambiental. Reunidos estas condiciones la supervisién formalizara la suscripcion del acta
de liquidacion para trdmite de pago al interventor, previa acreditacién que el interventor se encuentre al dia con el pago de
aportes al sistema de seguridad sccial integral y parafiscat,

NOTA 1: Manejo del anticipo: Para la administracion del anticipo y con el propésito de garantizar que dichos retursos se apliquen
exclusivamente a la ejecucion del contrato, el contratista deberd constituir una cuenta de ahorros a nombre del contrato, en la cual se
consignaran los recursos entregados en calidad de anticipo, cuya certificacién de apertura sera soporte para la suscripcién del acta de
inicio, en la cual se hara mencién de la apertura de la cuenta. Los recursos entregados en calidad de anticipo, solo podran ser utilizados
para gastos propios de la ejecucién del contrato y conforme al plan de inversion, el cual debera ser aprobado por ei supervisor del
contrato de manera previa al acta de inicio. El informe de inversion y buen manejo del anticipo debe verificarse contra soportes de
pagos de némina, aportes de seguridad social, facturas, movimientos bancarios de la cuenta de contrato, certificacién bancaria de
rendimientos financieros de ia cuenta del contrato, y los demas que requiera ia Corporacion.

NOTA 2: El supervisor del contrato certificard el avance de la ejecucion de la Interventoria para efectos de los pagos descritos
anteriormente

Si los pagos son en razén a una mensualidad, avance o porcentaje de ejecucion del objeto contractual, la Corporacién exigira:

ITEM DESCRIPCION Sl | NO

Formato de verificacion de documentos

Acta parcial suscrita entre el contratista y el supervisor

Certificacion de cumplimiento por parte del supervisor

Informe financiero de la correcta inversién del anticipo con sus soportes aprobado por la supervision

Factura o documento equivalente

DN AjWIN|—

Pagos de seguridad social de acuerdo a propuesta presentada

Certificacion que se encuentra al dia con el pagoe de apories al sistema de seguridad social integral (pagos al
régimen de seguridad socfal -salud, pensiény ARL-), y parafiscales suscrita por el revisor fiscal o representante
legal segun corresponda.

> s | 2K s | 2|2

-~

Certificacion del supervisor que el contratista se encuentra al dia con el pago de aportes al sistema de seguridad
social integral (pagos al régimen de seguridad social -salud, pensién y ARL-), y parafiscales.

o]
X

9 Informe de avance de |a ejecucién del contrato suscrito por el contratista

> X

10 Informe de supervision ; I

Para el (ltimo pago CORPORINOQUIA exigira:

ITEM DESCRIPCION Sl ] NO

Evaluacion y reevaluacion de proveedores

Formato de verificacién de documentos

Acta de terminacion suscrita entre el contratista y el supervisor
Acta de liquidacién final suscrita entre el contratista y el supervisor
Certificacion de cumplimiento por parte del supervisor

Informe financiero consolidado aprobado por la supervision

Factura o documento equivalente

Pagos de seguridad social de acuerdo con la propuesta presentada

o|~|o|;| & (wn|=
PR KK | X | ¢
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9 Certificacién que se encuentra al dia con el pago de aportes al sistema de seguridad social integral (pagos
al régimen de seguridad social -salud, pensién y ARL-), y parafiscales suscrita por el revisor fiscal o | X
representante legal segln corresponda.

10 Certificacion del supervisor que el contratista se encuentra al dia con ¢l pago de aportes al sistema de
seguridad social integral (pagos al régimen de seguridad social -salud, pension y ARL-), y parafiscales.

11 Informe detallado que contenga cada una de las actividades programadas con su respectivo registro
fotogréfico en medio fisico por parte de la consultoria

12 Informe final de supervisién

13 Certificacion de rendimientos financieros y consignacion de Ios mismos.

XX x| X

Nota 1: Sin el cumplimiente de tales requigitos, la factura o documento equivalente se enfenderd como no presentada. Sin perjuicio
de lo anterior, para efectos de los desembolsos se deberé verificar &l valor por item de |a factura o documento equivalente contra los
valcres unitarios ofrecidos por el contratista reflejado en su oferta econdmica, montos que no podran ser supericres a lo ofrecido por
el contratista.

Nota 2: Para efectos del tramite de los pagos a favor del contratista, el supervisor debera verificar el orden y cuantfa de las afectaciones
presupuestales contempladas para el presente objeto contractual, a fin de no sobrepasar su monto.

Nota 3: Los pagos se realizardn conforme al PAC de |la Corporacion,

5.4 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO:

El plazo de ejecucion contractual serd de DIEZ {10} MESES, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucién, teniendo
en cuenta que e! plazo de ejecucién det contrato principal es de nueve (9) meses y por ello, la interventoria apoyaria el proceso de
cierre del contrato de obra, su respectiva liquidacion y ajuste de entregables.

Aunque dicho plazo excede la vigencia fiscal en curso, su estructuracion resuita procedente en razén de la aprobacién de vigencias
futuras mediante el Acuerdo No. 200.3.2.25-007 de fecha 05 de junio de 2025, lo cual garantiza la disponibilidad de recursos mas alla
del ario fiscal actual, en observancia del principio de anualidad presupuestal previsto en el marco normativo vigente.

V. ANALISIS DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO DEL PROCESO DE CONTRATACION:

La informacién relacionada con este numeral se define en el anexo denominado “(Ver, 04. ANEXO No. 2— ANALISIS DEL SECTOR)”
y el cual hace parte integral del presente estudio previo.

VIi. SOPORTES LEGALES
Los soportes legales que aplican al proceso de contratacion son:

+ Constitucién Politica de 1991

"ARTICULO 2. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garanfizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constifucidn; facilitar la participacion de todos en
las decisiones que los afectan y en la vida econbmica, polftica, adminisirativa y cufiural de la Nacién, defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden
justo.

Las auforidades de la Republica estén instituidas para proteger a fodas las personas residentes en Colombia, en su
vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y liberfades, y para asegurar ef cumplimiento de los deberes sociales
de! Estado y de los particuiares”.

s Laley 80 del 28 de octubre de 1993 *Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica.
¢« Laley 1150 del 16 de julio de 2007 "Por medio de [a cual se introducen medidas para |a eficiencia y la transparencia en la
ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre [a contratacién con recursos plhlicos.
o Laley 1474 del 12 de julio de 2011. Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancién de actos de corrupcién y la efectividad del control de la gestion pubtica.
¢ Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015. Por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del sector Administrativo
de Planeacion Nacional.
+ Decreto 019 del 10 de enero de 2012. Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y
tramites innecesarios existentes en la Administracién Publica.
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Los soportes legales que aplican al objeto a contratar son:

Manual Unico de Contratacién de la Corporacién adoptado mediante la Resotucion No.100.41.12.1119 del 22 de julio de
2014.

Ley 1882 del 05 de enero de 2018; “Por Ia cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones. orientadas a fortalecer la
contratacién plblica en. Colombia, la ley de infraestructura y se dictan otras. Disposiciones”.

Decreto 392 del 26 de febrero de 2018; "Por el cual se reglamentan los numerales 1, y 8 de! articulo 13 de la Ley 1618 de
2013,4sobre incentivos en Procesos de Contratacion en favor de personas con discapacidad”

Decroto Ley 2811 de 1974. “Se dicta el Cddigo Nacional de Recursos Naturales Renovables y de Proteccion al Medio
Ambiente®,

Decreto 1448 de 1977. “Por el cual se reglamentan parcialmente el inciso 1 del numeral 5 del articulo 56 de la Ley 135 de
1981 y el Decreto-Ley 2811 de 1974; en relacién con la conservacion, proteccién y aprovechamiento de las aguas, los
propietarios de predios estan obligados a: Ver Ley 79 de 1986, Ley 373 de 1997y en relacidn con la proteccion y conservacion
de los bosques, los propietarios de predios estan obligados a: Ver Decreto Nacional 1791 de 1996, Aprovechamiento forestal®.
Ley 99 de 1983: "Se crea el Ministerio del Medio Ambiente, se reordena e sector publico encargado de la gestion y
conservacion del medio ambiente y los recursos naturales renovables, se organiza el Sistema Nacional Ambiental ~SINAy se
dictan otras disposiciones.

Ley 1450 de 2011, “Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo, 2010-2014.”

Decreto 1449 de 1977. Por el cual se reglamentan parcialmente el inciso 1 del numeral 5 del articulo 56 de la Ley 135 de
1961 y el Decreto Ley No. 2811 de 1974. (Reglamenta el decreto 2811 de 1974, “Codigo Nacional de Recursos Naturales
Renovables y de Proteccion af Medio Ambiente).

Decreto 1600 de 1994: “Se reglamenta parcialmente el Sistema Nacional Ambiental-SINA en relacién con los Sistemas
Nacionales de Investigacién Ambiental y de Informacién Ambiental”,

Decreto 1076 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo
Sostenible”

VIIl. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, la escogencia del contratista se efecttia con arreglo a las modalidades de seleccion,
entre las cuales esta la LICITACION PUBLICA. El articulo 5 de la misma ley establece el principio de seleccién objetiva, con base en
el cual se debe escoger el ofrecimiento més favorable a la entidad y a los fines que ella busca, con lo cual, ios factores de escogencia
y calificacion que se establecen en los términos y condiciones para la contratacion, deben atender a este principio. Este articulo estipula:

“ARTICULO So. DE LA SELECCION OBJETIVA. Es objetiva la seleccién en la cual la escogencia se haga al ofrecimiento
més favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en consideracion factores de afecto o de interés y, en
general, cualquier clase de molivacion subjetiva. En consecuencia, los factores de escogencia y calificacion que
establezcan las entidades en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, tendran en cuenta los siguientes criterios:

1. La capacidad juridica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizacion de los proponentes
serdn objeto de verificacién de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacién en el proceso de seleccion
y no otorgaran puntaje, con excepcion de lo previsto en el numeral 4 del presente articulo. La exigencia de fales
condiciones debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza del conirato a suscribir y a su valor. La verificacion
documental de las condiciones antes seftaladas sers efectuada por las Cémaras de Comercio de conformidad con lo
establecido en el articulo 6o de /a presente ley, de acuerdo con lo cual se expedira la respectiva certificacion.

2. <Numeral modificado por el articuio 88 de la Ley 1474 de 2011. El nuevo texto es el siguiente:> La oferta més favorable
serd aquella que, feniendo en cuenta los factores técnicos y econdmicos de escogencia y la ponderacion precisa y
detallada de los mismas contenida en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, resufte ser la mas veniajosa para la
entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos documentos. En fos conlratos
de obra ptiblica, el menor plazo ofrecido no seré objefo de evaluacion. L& entidad efectuara las comparaciones del caso
mediante el cotejo de os ofrecimientos recibidos y fa consulta de precios o condiciones del mercado y los estudios y
deducciones de ia enfidad o de fos organismos consulfores o asesores designados para ello,

En fos procesos de seleccion en los que se tenga en cuenta los factores tscnicos y econdmicos, la oferta mas ventajosa
ser4 la que resulte de aplicar alguna de las siguientes alternativas:
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a) La ponderaci6n de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o férmulas sefialadas en el pliego de
condiciones; ¢

b) La ponderacion de los elementos de cafidad y precio que representen la mejor relacién de costo-beneficio para Ia
entidad.

3. Sin perjuicio de Io previsto en el numeral 1 del presente artfculo, en los pliegos de condiciones para las contrataciones
Guyo objeto sea la adquisicion o suministro de bienes y servicios de caracteristicas fécnicas uniformes y coman utifizacion,
las entidades estatales incluirén como tnico factor de evaluacion el menor precio ofrecido.

4. En los procesos para fa seleccion de consultores se hard uso de factores de calificacién destinados a valorar los
aspectos técnicos de ia oferta o proyecto. De conformidad con las condiciones que seflale el reglamento, se podran utilizar
criterios de experiencia especifica del oferente y del equipo de trabajo, en ef campo de que se frate.

En ningtin caso se podrd inclur el precio, como factor de escogencia para la seleccién de consultores.

FARAGRAFO 1o. La ausencia de requisitos ¢ la falta de documentos referentes a Ja futura contratacion o af proponente,
N0 necesarios para la comparacion de las propuestas no servirdn de ttulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos
hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignacion de puntaje, podran ser
solicitados por las entidades en cualquier momento, hasta la adjudicacion. No obstante, en aquelfos procesos de seleccidén
en los que se utilice el mecanismo de subasta, deberén ser solicitados hasta el momento previo a su realizacion.

PARAGRAFO 2o. Las certificaciones de sistemas de gestién de cafidad no seran objeto de calificacion, ni podrén
gstablecerse como documento habilitante para participar en licitaciones o concursos”.

Conforme & lo anterior, la capacidad juridica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizacién de los
proponentes, se definen en términos de verificacién de cumplimiento como requisitos habilitantes; y su exigencia debe ser adecuada ¥
proporcional a la naturaleza del contrato a suscribir y a su valor, para lo cual se tendra en cuenta la informacién contenida en el Registro
Unico de Proponentes.

En lo que respecta a (a seleccion a través de la ponderacién, ésta se hara con factores técnicos y econdmicos aplicandose [a alternativa
de:

‘La ponderacidn de los elementos de calidad v precio soportados en puntajes o formulas sefialadas en el pliego de
condiciones’, conforme al numeral 2° del artfculo 5° de la ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 88 de fa ley 1474
de 2011,

De conformidad con lo expuesto, cabe concluir que los principios de transparencia, igualdad y seleccién objetiva, a que esta sometida
la seleccion del contratista, se desarrollan mediante |a sujecion de la escogencia del contratista a la ley y al pliego de condiciones. Los
criterios técnicos de la oferta o del proyecto deberan ser proporcionales y razonables a la naturaleza del contrato a suscribir, Para tal
efecto, se debe tener en cuenta la incidencia de estos criterios en Ia ejecucion del contrato conforme el campo que se trate.

De igual modo, de acuerdo a lo expresado en el articulo 2.2.1.2. 4.2.1 detDecreto 1082 de 2015, la entidad debe establecer en los
pliegos de condiciones para la contratacion, dentro de los criterios de calificacion de las propuestas, los incentivos para los bienes,
servicios y oferentes nacionales o aquellog considerades nacionales con ocasion de la existencia de trato nacional, en concordancia
con las disposiciones contempladas en el artfculo 21 de |a Ley 80 de 1993 y |os porcentajes de calificacion estipulados en el articulo 2
de la ey B16 de 2003.

En consecuencia, los requisitos habilitantes y los factores de escogencia se definen en el anexo denominado "ANEXO TECNICO, QUE
DESARROLLA EL NUMERAL VIII. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE" y el cual hace parte integral
del presente estudio previo.

IX. TIPIFICACION Y ESTIMACION DE RIESGOS Y ASIGNACION DE RIESGOS
(Ver Anexos No. 1 Tabla CONPES y Tabla de Analisis de Riesgos y Forma de Mitigarlos)
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En cumplimiento del articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, establece que la entidad debe evaluar el riesgo
que el proceso de contratacion representa para el cumplimiento de las metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y gufas que
para &l efecto expida Colombia Compra Eficiente, se realizara el analisis del riesgo, a partir del Manual para la ldentificacién y Cobertura
del Riesgo en los Procesos de Contratacion (Version 1) publicado en la pagina www.combiacompra.gov.co

No. DE RIESGO CONTRATISTA (%) | ENTIDAD (%)

RIESGO N*1

Tipo: Operacionales 2 43

Descripcion: Errores involuntarios en anexos técnicos, operaciones aritméticas y/o demas
documentos del proceso

RIESGO N° 2
Tipo: Operacionales

Descripcién: La legalizacion del contrato no se haga en Ios plazos establecidos por la 10,36
presentacidn tardia de las garantias :

RIESGO N° 3

Tipo: Operacional 243

Descripcién: Reclamos de terceros sobre ¢l informe de evaluacion que retrasan el
perfeccionamiento del contrato.

RIESGON° 4

Tipo: De Ia Naturaleza 1215 1215

Descripcion: Existencia de condiciones climaticas ambientales geograficas anormailes
gue generen retraso y dificultan o imposihilitan acceder a los sitios de trabajo.

RIESGO N° 5

Tipo: Scciales o politicos 13,35

Descripcion; Deterioro de las condiciones de seguridad y orden pablico por paros que
impidan la ejecucion de las funciones del personal asignado

RIESGO N° 6

Tipo: Operacionales 31,32

Descripcion: Demora por parte del contratista en allegar documentos de ley para el
perfeccionamiento

RIESGON° 7
Tipo: Operacionales 2 43

Descripeion: Incumplimiento en [a entrega de los informes previstos para ¢l seguimiento
al contrato,

RIESGO No 8:
TIPO; Operacionales 13,36

Descripcidn: Demcra en la radicacion oportuna por parie del interventor de las actas
(correctamente diligenciadas y firmadas) y/o cuentas.

JOTAL 100%

X. GARANTIAS
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Para garantizar o respaldar el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones que de él se derivan, el contratista prestara garantia
unica, que consistira en polizas expedidas por compaiilas de seguros legalmente autorizadas para funcionar en Colombia, mecanismo
de cobertura del riesgo autorizado por el reglamento para el efecto; en razon a ello, se debera presentar la garantla que ampare el
cumplimiento del objeto y alcance del mismo.

COBERTURA EXIGIBLE Sl | NO CUANTIA VIGENCIA
I " : Equivalente al quince por ciento | Con una vigencia de noventa (90) dias
Grirat:]élse;a de seriedad de Ia % 01 | (15%) del valor del presupuesto | calendario, contados a partir de la fecha limite
| Prop , | oficial de entrega de las propuestas
[ Con una vigencia igual al plazo del contrato y
Cumplimientc  general  del | 'O Equivalente al Diez por ciento ::i(%m;qs;z;?:ﬁ)m:ﬁo ;c;rgrag;:zl pé:\é'::g
. 2N | 0, 1
A (I8 G o SRS mantenerse vigente hasta la liguidacién del
f contrato. ‘
Estabilidad de Obra 0 m Equivalente al Diez por ciento | Con una vigencia de un (01) afio contado a partir .

{10%) del valor total del contrato | de la entrega de Ia obra

- Equivalente al Ciento por Ciento ' '

| (100%) del monto que el | Con una vigencia igual al plazo del contrato y

O | contratista reciba a titulo de | seis (6) meses mas. (plazo contractual previsto

| anticipo, en dinero o en especie, | para la liquidacion)

| | | para la ejecucion del contrato
Salarios, prestaciones & ' Equivalente al Cinco por ciento | Con una vigencia igual al plazo del contrato y
indemnizaciones (5%) del valor total del contrato | tres (3) afios mas

| Equivalente &  Doscientos

salarios minimos legales

Buen Manejo y correcta
inversién del Anticipo

Responsabilidad Civil | O | mensuales  vigentes (200 | Con una vigencia igual al plazo del contrato.
Extracontractual SMLMV} al momento de I[a
expedicion de la pdliza
. - | Equivalente al Diez por ciento | Con una vigencia igual at plazo del contrato y Un |
Sl DIt 08 (1%%) del valor total del contrato | (1) afio o g
: Calidad y correcto O = Equivalente al veinte por ciento | Con una vigencia igual al plazo del contratoy Un
| funcionamiento del bien (20%) del valor total del contrato | (1) afio mas
: | Can una vigencia igual al plazo del contrato. De
: | conformidad con lo establecido en el paragrafo
. . o . Equivalente al veinte por ciento | del articulo 85 de la ley 1474 de 2011, la garantia
AR el e i el = 2 {20%) del valor tofal del contrato | debe permanecer vigente hasta por un término
minimo cinco (05) afios contado a partir de la
entrega de la obra.
Oftras ) 2] |

XI. INDICACION DE ESTAR COBIJADA LA PRESENTE CONTRATACION POR UN ACUERDO GOMERCIAL O TRATADO

INTERNACIONAL VIGENTE EN MATERIA DE COMPRAS PARA EL ESTADO COLOMBIANO
En estricto cumplimiento del segundo inciso del articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto N°-1082 de 2015, y en armonia con lo dispuesto en
el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del mismo Decreto, referente a los "Estudios y documentos previos”, se establece la obligacién
ineludible para CORPORINCQUIA, como Entidad Estatal, de determinar de manera explicita y documentada si el presente Proceso de
Contratacion se encuentra o no cabijado por algin Acuerdo Comercial internacional vigente para Colombia, Esta exigencia legal no es
meramente formal; responde a la necesidad de garantizar la transparencia, la igualdad de oportunidades y la no discriminacion en |a
contratacién pablica, especialmente en un contexto globalizado donde los acuerdos comerciales abren tas puertas a la participacién de
proveedores extranjeros y establecen reglas especificas para la contratacion estatal. En esencia, estos Acuerdos Comerciales,
negociados y suscritos por el Estado Colombiano, buscan facilitar el comercio internacionat y la inversién, incluyendo disposiciones que
impactan directamente la contratacién pablica, como la publicidad de los procesos, los criterios de evaluacién, ¥ l0s mecanismos de
impugnacion, entre otros.

Para asistir a las Entidades Estatales en esta crucial tarea de planeacion, y ante la responsabilidad que recae sobre ellas de identificar
la_aplicabilidad de los Acuerdos Comerciales y, en caso afirmativo, de cumplir rigurosamente con las obligaciones que de ellos se
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derivan, la Agencia Nacional de Contratacién Plblica — Colombia Compra Eficiente — (CCE) ha desarrollado herramientas y guias

especializadas. Entre ellas, destaca el "Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacién No CCE-
EICP-MA-Q7 V: 02 (Fecha: 13/11/2024)".

Este manual se convierte en una hemmamienta de consulta indispensable, proporcionando una metodologia clara y estructurada para
gue las entidades verifiquen [a aplicabilidad de los Acuerdos Comerciales, considerando diversos factores, entre ellos, el NIVEL al que
pertenece la entidad estatai. En el caso particular de la Corporacién Auténoma Regional de la Orinoquia - CORPORINOQUIA, su
clasificacién como entidad del NIVEL NACIONAL implica que la verificacién de aplicabilidad de Acuerdos Comerciales debe realizarse
considerando el conjunto de acuerdos que vinculan a Colombia a este nivel, lo cual podria implicar un espectro mas amplio de acuerdos
a revisar en comparacion con entidades de nivel territorial. Por lo tanto, 1a utilizacion del Manual de CCE y la correcta identificacion del
nivel de la entidad son pasos cruciales para asegurar el cumplimiento de las obligaciones legales y la transparencia del proceso de
contratacion desde su etapa inicial de planeacion.

Para el caso de la Corporacién, corresponde al NIVEL NACIONAL.

a) Las CAR son entidades pulblicas creadas por la ley que no estén adscritas a ningin ministerio o departamenioc administrativo.
Mediante concepto 48061 de 2018 Departamento Administrativo de [a Funcidn Publica sefialé: De acuerdo con lo anterior, las
Comporaciones Autdnomas Regionales son eniidades adminisiralivas del orden nacional, que no estan adscritas ni vinculadas
a ningun ministerio o departamento administrativo; y que en la medida definida por el legislador, pueden ser agentes def
Gobierno Nacional, para cumplir determinadas funciones aufénomas en los casos seflalados por fa ley, respetando su
autoniomia financiera, patrimonial, administrativa y polftica. Son organismos adminisirativos intermedios enire fa Nacion y las
entidades territoriales, y entre la administracion central nacional y la descentralizada por servicios y territorialimente.

b} Gozan de un régimen de autonomia gue les permite gestionar sus intereses, incluso los ambientales. Concepto 210281 de
2022 Departamento Administrativo de la Funcign Pablica sefald; La naturaleza juridica de las Corporaciones Auténomas
Regionales reconoce su caracter de personas juridicas pablicas del orden nacicnal, sin negar que gozan de un régimen de
autonomia que tiene sustento en el principio constitucional de autonomia

¢} No son entidades de la Rama Ejecutiva. Concepto 210281 de 2022 Departamento Administrative de la Funcién Publica sefalé:
*De conformidad con el anterior andlisis, es viable conciuir que las Corporaciones Auténomas Regionales y de Desarroilo
Sostenible no son entidades de la Rama Ejecutiva, al tenor de lo dispuesito en la Constitucion, la Ley 489 de 1998 y los distintos
pronunciamientos de la Corfe Constitucional anteriormente referido”.

d) Son personas juridicas ptiblicas del orden nacional.

e) Son agentes del Gobierno Nacional en la medida definida por el legislador.

)  Regulan y gjercen funciones de evaluacidn, control y seguimiento ambiental.

g) Ejecutan la politica ambiental en las regiones.

h) Su trabajo conjunto garantiza la proteccion y conservacion de los recursos naturaies.

El Manua! para el manejo de los Acuerdos Comerciaies en Procesos de Contratacién, dispuso que dicha determinacion se puede
verificar siguiendo las siguientes reglas en orden consecutivo:

Regla 1: La Entidad debe verificar que el tratado esté vigente. Si el Acuerdo Comercial no esté en viger, no le es aplicable al Praceso
de Contratacion.

Regla 2: La Entidad debe verificar si esta incluida en la Lista de Entidades Estatales dispuesta e el Acuerdo Comercial (ver Anexos 1,
2 y 3 segiin orden territorial). Si la Entidad o estd, el Proceso de Contratacién, en principio, esta cubierfo por este y, en consecuencia,
es necesario continuar con la siguiente regla.

En el evento en que la enlidad no esté cubienta por el Acuerdo Comercial, en principio, ef Proceso de Contratacion no estaré coblfado
por el mismo y, por tanto, no es necesario continuar con anélisis adicional alguno.

En todo caso, debe tenerse en cuenta que algunos Acuerdos Comerciales incorporan obligaciones de Trato Nacional para entidades
que en principio no estan obligadas a aplicar todas /as disposiciones del Acuerdo Comercial (ver seccitn sobre Trato Nacional).

Regla 3: Si la Entidad Estatal esté incluida en el Acuerdo Comercial, esta debe verificar que el presupuesto oficial estimado del Proceso
de Confratacién sea igual o superior al umbral a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable; en dicho caso, el Proceso de
Confratacion, en principio, estard cubierto por el Acuerdo Comercial y, en consecuencia, la Entidad debera observario.

Regla 4: Si Ia Entidad Estatal estd incluida en el Acuerdo Comercial y ef valor estimado del Proceso de Conlralacién es igual o superior
al umbral a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable, la Entidad Estatal debe determinar si hay excepciones que cobijen al
Proceso de Contratacidn (Ver anexo 4)

Si hay excepciones aplicables af Proceso de Coniratacion, el Acuerda Comercial no lo regird. 8i no hay excepciones, el Acuerdo
Comercial cobijard al Proceso de Contrafacion.

Colombia Compra Eficiente recomendd incluir expresamente en los Documentos del Procesc la lista de Acuerdos Comerciales
aplicables al Proceso de Contratacién para lo cual sugirié ulilizar |a siguiente tabla;
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Tabls 2. Mcdelo de anexo de Acuerdos Comerciales aplicables en el Proceso de Contratackan

} . Valor del Excepe Procesc
E rad Proceso de 6n o
Atuverdo Comercl; Vi Estatai
TRl Vigemte ESUAIM Contratacién | Apicaw  Contratact
| supwrior ¢ eal a1
| umbraf ded Procaso ﬁ‘:’:{‘”
| Acusrds de
i | Comsrciai Contrat Acuardo
8 M R M 1) S5 R e T B
P S r o o TSN | &ifNe T | SifNo: SifNo
I chie | | | =1
Allenza | méxico |
Pacifico - Pers
Canada
' Chile
¢ 1
Corea |
.CostLca
' Estarios Unidas
Estados AELC
.M-éxsco
LBl
Tridgngule  Salvador |
Narte Guate
| mala ]
Hondur
i T P
Unién Europea
Israel
' Reino Unido & Irlanda
| del Norte | { |
Comwinidad Andina NFA N/A

Fuente: Colomisa Compra Eficiente con base en los Acuerdes Comerciales

Con base en la Guia/tabla, el analisis para el proceso de seleccion es;

* Entidad Contratante: Corporacién Auténoma Regional de la Orinoquia (CORPORINOQUIA).

¢ Nivel de la Entidad: Nacional : .

®» Objeto del Contrato: REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
CONTABLE Y JURIDICA SOBRE LA EJECUCION DEL CONTRATO DE OBRA QUE TIENE POR OBJETO: “REALIZAR
ACCIONES DE MANTENIMIENTO Y RECUPERACION AMBIENTAL DE AREAS DE IMPORTANCIA ESTRATEGICA PARA
LA CONSERVACION DEL RECURSO HIDRICO, DENTRO DEL AREA DE INFLUENGIA DE LOS POMCAS DE LAS
CUENCAS DE LOS RIOS GUAYURIBA Y HUMEA EN MUNICIPIOS DE CUNDINAMARCA, JURISDICCION DE
CORPORINOQUIA, PROGRAMA GESTION INTEGRAL DEL RECURSO HIDRICO"
Valor del Contrato: $204.637.986
Fuente de Analisis: Manual CCE-EICP-MA-07 V: 02 (Fecha: 08/11/2024).

= ol o ’ 3 APLICACION PARA EL
ANALI#IS SEGUN EL MANUAL el PROCESO DE SELECCION
T e AR,
Excepc . Plazo cuando hay
; d Valor del " ¢ Cubierto o
Acuerdo Comercial - Pals ¢Vigent Estatal | Proceso u?n por el Tra?ado publicidad en el plan
e? T e e aplicab Acuerdo? Nacional Anual de
= le adquisiciones
Chile Si Si No Si No N.A. N.A.
Alianza Pacifico |Perd Si Si No Si No N.A. N.A.
México Si Si No Si No N.A. N.A.
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Canada s e Si No | NA | N.A.
Chile | 8i Si No Si | No NA. | N.A.
Corea | Si Si | No si | No NA. N.A
Costa Rica | Si S No Si No N.A. N.A.
Estados Unidos | S Si No Si ~ No N.A. N.A.
Estados AELC | 8 Si No Si No NA. N.A.
México Si Si No Si No N.A. N.A.
glalva or| S Si No si No NA. N.A.
Triangulo Norte ;ga*e’" Si Si No Si No N.A. N.A. ;
diciiind fon si No S No N.A. NA. ‘-
Unién Europea Si Si No Si No N.A. N.A
[srael Si Si No Si No N.A. N.A.
Reino Unido e ; ; 2
Ianda del Norte Si Si No Si No | N.A. NA.
o ke ey Si S| si | Mo si | Aplica No tiene plazo

En atencion al analisis citado en el cuadro anterior, de conformidad al Manual para et manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos
de Contratacién, fos plazos gue aplican son:

Plazo cuando hay publicidad en el
Tratado Plaze General Plan Anual de
Adquisiciones
Triangulo El Salvador NO HAY PLAZO MINIMO NO HAY PLAZO MINIMO
Norte Guatemala NO HAY PLAZO MINIMO NO HAY PLAZO MINIMO
Comunidad Andina NO HAY PLAZO MINIMO NO HAY PLAZO MINIMO

Se concluye, que 1a Corporacion Auténoma Regional de la Orinoguia {CORPORINOQUIA) para el presente proceso contractuai de
acuerde al acuerdo comercial no contempla plazos previstos para la presentacion de ofertas que deban ser tenidos en cuenta por la
Corporacion.

Xll. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES

De acuerdo con lo previsto por los articulos 2.2.1.2.4.2.2. y 2.2.1.2.4.2.3. del Decretoc 1082 de 2015, el presente Proceso de Contratacion
de acuerdo con el valor maximo que debe tener un proceso de seleccion para que pueda ser limitado a MiPymes en los afios 2024 y
2025 es de $125.000 USD, conforme a lo dispuesto en el articulo 12 de [a Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 34 de la Ley
2069 de 2020, y reglamentado en el articulo 2.2.1.2.4.2.2 def Decreto 1082 de 2015.

Para la vigencia 2025, el monto en pesos colombianos se establece en $533.287,768 COP, de acuerdo con [a tasa de cambio
determinada cada dos arios por el Ministerio de Comercie, Industria y Turismo.

Es importante precisar que |a tasa de cambic aplicable para calcular este umbral no corresponde a la tasa de mercado diaria, sino a la
fijada expresamente por ef Ministerio de Comercio, industria y Turismo para efectos de la contratacién pdblica. Esto significa que
cualquier proceso de contratacién cuyo presupuesto oficial supere el valor en pesos colombianos equivalente a US$125.000,
segun la tasa determinada por el Ministerio para cada periodo, no podra ser limitado a la participacién exclusiva de MiPymes, en
los términos del articule 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015.

Finalmente, el documento oficial con el umbral de Mipymes para el afio 2025, se encuentra disponible desde €l 24 de enero de 2025
en el sitio web de Colombia compra Eficiente enlace: umbral de mipymes_2025_oali.pdf refiere que en el afio 2025, el umbral para la
limitacion de MiPymes en procesos de contratacion publica es de US$125.000 - Col${533.287.768). Tasa de cambio que para el efecto
determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.
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UMBRAL DE MIPYMES 2025
Uss 125.000
COL$ 533.287.768

Este umbral esta establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, y aplica
exclusivamente a aquellas convocatorias limitadas a MiPymes, que ademés estan exentas de |a aplicacidn de los acuerdos comerciales
internacionales. Sin embargo, estas exclusiones solo son validas si las entidades estatales verifican las condicionas establecidas en la
normativa y en el acuerdo comercial respectivo, y no se permite utilizarlas como justificacion para evitar la cobertura de acuerdos en
otros documentos del proceso, como el aviso de convocataria, los estudios previos o los pliegos de condiciones.

En consecuencia, la presente convocatoria, es susceptible de ser limitada a la participacion de Mipymes nacionales, ya gue el
presupuesto oficial es inferior a los COL$533.287.768.

Xill. SUPERVISION Y CONTROL DEL CONTRATO

La Supervision y control de la ejecucion del contrato serd ejercida por la Subdirectora de Planeacién Ambiental, quien debera en
cumplimiento de sus funciones observar los postulados consagrados en el articuto 4 v numeral 1° articulo 26 de la Ley 80 del 28 de
octubre de 1993 "Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracién Pablica, la Ley 1952 del 28 de enero
de 2019 "Por medio de la cual se expide el codigo general disciplinario se derogan la ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la ley
1474 de 2011, refacionadas con el derecho disciplinario”, Ley 2094 del 29 de junio de 2021 “por medio de |a cual se reforma la ley 1952
de 2019 y se dictan otras disposiciones”. La ley 1474 del 12 de julio de 2011 "Por |a cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestién pablica articulo 83-
y 84 y la Resolucion No. 100.41.14-1119 del 29 de julio de 2014 "Por medio de la cual se adopta el Manual de Contratacién de la
Corporacion Auténoma Regional de la Orinoguia -CORPORINOQUIA-

La trascendental funcidn de Supervisién y Control de la ejecubién del contrato es encomendada a la Subdirectora de Planeacién
Ambiental. Esta Subdirectora, en el diligente ejercicio de sus funciones, estd imperativamente mandatada a observar y aplicar de
manera rigurosa los principios fundamentales consagrados en el articulo 4 y el numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993. Estas
disposiciones, pilares del Estatuto General de Contratacién Publica, establecen los lineamientos esenciales de transparencia,
economia, responsabilidad y seleccién objetiva que deben guiar toda la actuacion contractual del Estado, incluyendo, por supuests, 1a
supervision de los contratos. Adicionalmente, la Subdireccion deberd mantenerse vigilante y actuar en estricto apego al marco
disciplinario delineado en la Ley 1952 de 2018, el Cédige General Disciplinario, asegurando que la ejecucién contractual se desarrolle
con probidad, ética y cumplimiento de los deberes funcionales, previniendo cualguier conducta que pueda constituir falta disciplinaria.
Asimismo, las directrices y mandatos establecidos en la Ley 1474 de 2011, Ley Estatutaria Anticorrupcion, especialmente en sus
articulos 83 y 84, orientaran de manera prioritaria la labor de supervisién, fortaleciendo los mecanismos de prevencién, detectién y
sancion de posibles actos de corrupcién, y promoviendo la efectividad del control de la gestién pablica.

Finalmente, y con igual relevancia, la Subdirectora de Planeacién Ambiental operara dentro de los parametros operativos y lineamientos
procedimentales definidos en la Resolucién No. 100.41.14-1119 del 29 de julio de 2014, que adopté formalmente el Manuat de
Contratacién de la Corporacion Auténoma Regional de la Orinoquia — CORPORINOQUIA. Este Manual, como instrumento interno de
regulacion, establece las reglas especificas y detalladas para la gestién contractual dentro de la Corporacién, asegurando la uniforridad
de criterios, |a eficiencia administrativa y el cumplimiento de la normativa vigente. En conjunto, este sélido andamiaje legal y normativo
garantiza que la Supervisién y Control del contrato se ejerza con rigor, transparencia y apego a los procedimientos establecidos,
contribuyendo de manera decisiva al éxito de la ejecucion contractual y al logro de los objstivos institucionales de CORPORINOQUIA
en la vigilancia del presente proceso de contratacién,

XiV. LIQUIDACION DEL CONTRATO

El imperativo legal de la liguidacién contractual, consagrado en el articulo 60 de |a Ley 80 de 1993, modificado sustancialmente por el
articulo 32 de la Ley 1150 de 2007 y complementado por el articulo 217 del Decreto 019 de 2012, se erige como la etapa final ¥
culminante de la relacién contractual entre la entidad estatal y el contratista. Esta disposicion normativa establece de manera inequivoca
la obligatoriedad de liquidar aquellos contratos de tracto sucesivo, caracterizados por su ejecucién prolongada en el tiempo y el
cumplimiento de obligaciones peri¢dicas, asi como aqueltlos contratos cuya naturaleza o complejidad demanden un proceso formal de
cierre y definicién de cuentas. En esencia, la liquidacion contractual persigue un doble objetive: por un lado, determinar y consolidar
el estado final de cuentas entre |as partes, ajustando cualquier diferencia, reconociendo saldos pendientes y formalizando los acuerdos
alcanzados; y por otro lado, extinguir formalmente la relacion contractual, declarando a las partes a paz y salvo respecto de las
obligaciones derivadas del contrato, salvo aquetlas que, por su naturaleza, deban subsistir con posterioridad a la liquidacidn.
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En esta efapa crucial, las partes, actuando de buena fe y en un espiritu de colaboracién, tienen la oportunidad v el deber de concartar
y acordar los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar, derivados de |a ejecucién contractual y de las circunstancias que
la rodearon. Estos acuerdos, conciliaciones ¢ transacciones, debidamenie formalizados en ef acta de liquidacion, constituyen el
instrumento juridico definitive que pone fin a las posibles divergencias o controversias surgidas durante la ejecucién del contrato,
buscando una solucidn amigable y eficiente para ambas partes. Adicionalmente, la normativa contractual impone una salvaguarda
fundamental para la entidad estatal y para el interés publico: para proceder a la liquidacion, se exige al contratista la extension o
ampliacién, si es necesario, de la garantia del contrato, cubriendo aspectos esenciales como la estabilidad de [a obra (st aplica}, la
calidad del bien o servicio suministrado, la provision de repuestos, el page de salarios y prestaciones [aborales, la responsabilidad civil,
y en general, cualquier obligacién que deba cumplir el contratista con posteriotidad a la extincién formal del contrato. Es importante
precisar que, de manera excepcional, 1a liquidacion no es obligatoria en los contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, reconociendo la naturaleza particular de estos contratos y la mener complejidad que usualmente presentan en
términos de obligaciones postcontractuales.

En cuanto al procedimiento para la liquidacién, el artlculo 11 de la Ley 1150 de 2007 establece una ruta preferente de mutug acuerdo,
otorgando a las partes un plazo para concertar la liquidacion dentro del término fijadoe en el pliego de condiciones o en un acuerdo
especifico. En ausencia de un plazo preestablecido, |a liquidacion de mutuo acuerdo debe realizarse dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a |a expiracién de! plaza de ejecucién del contrato, a la expedicion del acto administrativo de terminacion, o al acuerdo que
disponga la liquidacién. En caso de que el contratista no se presente a la liquidacion tras ser notificado ¢ ¢convocado por |a entidad, ©
si las partes no logran un acuerdo sobre el contenidoe de la liquidacion, la entidad estatal esta facultada para fiquidar unilateralmente el
contrato dentro de los dos {2) meses siguientes, siguiendo el procedimiento establecido en el articulo 164 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA). No chstante, |a normativa prevé un plazo de gracia adicional: si vencidos
los plazos anteriores no se ha efectuado la liquidacion, esta podra realizarse en cualquier tiempo dentro de los dos (2) afios siguientes,
ya sea de muiuo acuerdo o unilateralmente, sismpre respetando el procedimiento del articulo 164 del CPACA. Finalmente, se reconoce
el derecho del contratista a efectuar salvedades a la liquidacion por mutuo acuerdo, caso en el cual, 12 liquidacién unilateral solo podra
versar sobre aguellos aspectos que no hayan sido objeto de consenso.

En el contexto espacifico del presente contrato de interventoria, y en consonancia con la normativa expuesta, 1a liquidacion se realizara
preferiblemente de mutuo acuerdo dentro de los seis {08) meses siguientes a la expiracién del plazo contraciual. Este proceso se
formalizara mediante la suscripcion de un acta de liquidacién por parie de la entidad estatal, representada por Ja Subdireccion de
Planeacion Ambiental como supervisora de! contrato, y por el contratista, documento que reflejara el estado final de cuentas y los
acuerdos alcanzados, dando por terminada la relacién contractual en los términos legales y reglamentarios.

De cenformidad con el articulo 60 de |2 Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 32 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 217 del Decreto
019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en
la Administracién Publica®, sefala que:

"Artfculo 60. De la ocurrencia y contenido de la liquidacion. Los contrafos de fracfo sucesivo, aquelfos cuya efecucién o
cumplimiento se prolongue en el tiempo y los demas que lo requieran, serén objeto de liquidacion.

También en esta etapa las partes acordardn los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar.

En el acta de liquidacion constaran los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que flegaren las partes para poner fin a las
divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo.

Para Ja liquidacion se exigira al contralista fa extension o ampliacion, si es del caso, de la garanifa del contrato a la estabilidad de
la obra, a la calidad def bien o servicio suministrado, a la provisién de repuesios y accesorios, al pago de salarios, prestaciones e
indemnizaciones, a la responsabilidad civil y, en general, para avalar las obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la
extincién del contrafo.

La liquidacién a que se refiere el presente articulo no seré obligatoria en los conltratos de prestacién de servicios profesionales y
de apoyo a la gestién.”

En concordancia con el articulo 11 de la ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se infroducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos Publices’, la
ocurrencia de la liguidacion de los contratos se harg,
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‘(... ) de mutuo acuerdo dentro def término fifado en fos pliegos de condiciones o sus equivalentes, o dentro def que acuerden las
partes para el efecto. De no existir tal término, la liquidacion se realizara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion
del término previsto para la ejecucion del contrato o a la expedicién del acto administrativo que ordene la terminacion, o a la facha
del acuerdo que la disponga,

En aquelios casos en que el contratista no se presente a la liquidacion previa nofificacién o convocatoria que /e haga fa entidad,
0 fas partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, fa entidad tendré la facuftad de liquidar en forma unilateral dentro de los
dos (2) meses siguientes, de conformidad con o dispuesto en el articulo 164 del C. P. A. C. A.

Si vencido ef plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liguidacién, la misma podrd ser realizada en cualquier tiempo
dentro de los dos afios siguientes al vencimiento del término a que se refieren los incisos anferiores, de mutuo acuerdo o
unifateralments, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 164 del C. P, A. C. A.

Los contratistas tendrén derecho a efectuar salvedades a la liquidacion por mutuo acuerdo, ¥ en este evento la liquidacicn
unilateral sola procederé en relacion con los aspectos que no hayan sido objato de acuerdo”.

Conforme a lo anterior, la liquidacion del contrato se hara de mutuo. acuerdo, dentro de los seis (06) meses siguientes a la expiracidn
del plazo, mediante acta que suscribira las partes y el supervisor del contrato.

XV. LUGAR DE EJECUCION

Se ejecutara en los Diez (10) Municipios de Cundinamarca (Caqueza, Choachi, Fosca, Guayabetal, Gutiérrez, Paratebueno, Quetame,
Ubaque, Une y Chipaque), dentro de la Jurisdiccién de la Corporacién Auténoma Regional de la Orinoguia = CORPORINOQUIA.,

XV1. REVISION FUNDAMENTO JURIDICO QUE SOPORTA LA MODALIDAD DE SELECCION

Aprobacion:

Aprobacién:

—

Firma: Co— ‘_F_rrma:— ——
Nombre: BESARION AfiIAS RUEDA Nombre;~ RODRIGO
Cargo: Profesional Contratado Cargo: | Jefe Oficing /£
No. Contrato 120-12-13-25-444 de 2025 \ Y .
XVil. RESPONSABLE DEL ESTUDIOPREVIO /  /  /
A. INVERSION Y R Ay
Elaboracién Técnica, Econémica y Revision Técnica, Econémica y o . oy
Financiera: A A Financiera:—. Aprobacion Estudio Previo:
F 4
Firma: e
Nombre: JAVIER ORLANDO FLECHAS

AVELLA
Cargo o No. Contrato:  Profesional
I§S'pecializadu Grado 16 Cédigo 2028
i

Nombra: DELO CIFUENTES

{_91 LJ\ Cargo: irectgfa de Planeacion Ambiental
Firma: Ao -(‘d c Cargo: Profe§ional Especializado Grado 16

Nombre: MARIA ALEJANDRA ESTRADA Cédigo 2028

LEAL

Cargo o No. Contrato: Profesional
Contratado N 120-12-13-25-568

B. FUNCIONAMIENTO

Eil::g;?:;:.n Técnica, Econdémica y E;\::L?:r::écmca. Econémica y Aprobacién Estudio Previo:
Firma: Firma: ___ Firma:

Nombre: Nombre: | Nombre;

Cargo o No. Confrato: Cargo: Cargo:
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1. INFORMACGICN GENERAL CE LA SOLICITUD
NUMERO: 300.25-1210 FECHA: 17/09/2025

AREA SOLICITANTE: SUBDIRECCION DE PLANEAGION AMBIENTAL

iI. INFORMACION DEL PROYECTO DE INVERSION

LINEA PROGRAMATICA: RECURSO HIDRICO FACTOR PREPONDERANTE PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA REGION

PROGRAMA: GESTION INTEGRAL DEL RECURSO HIDRICO
: FORTALECIMIENTO DE LOS INSTRUMENTOS DE PLANEACION Y|CODIGO
PROYECTO: MANEJO DEL RECURSO HIDRICO PROYECTO 300.34.3.2024.15
COMPONENTE: EJECUTAR ESTRATEGIAS INTERINSTITUCIONALES PARA LA CONSOLIDACION DE INICIATIVAS EN PRO DE LA CONSERVACION DEL RECUSO HIDRICO EN LA

JURISDICCION DE LA CORPORACION

ACTIVIDADES DEL PROYECTO CON LAS QUE SE RELACIONA EL OBJETO DE LA COMPRA A ADQUIRIR CON PRESUPUESTO DE INVERSION

CODIGO ACTIVIDAD DE PROYECTO DESCRIPCION ACTIVIDAD PRODUCTO

Implementar proyectos de los Planes de ordenacion y Manejo de Cuencas Hidrograficas

e (POMCAS) en jurisdiccion de Corporinoguia

Documentos de Planeacitn Elaborados

1ll. INFORMACION DEL OBJETO DE LA COMPRA A ADQUIRIR - PRESUPUESTO DE INVERSION

REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA SOBRE LA
EJECUCIGN DEL CONTRATO DE OBRA QUE TIENE POR OBJETO: “REALIZAR ACCIONES DE MANTENIMIENTC Y RECUPERACION
OBJETO DEL PROCESO AMBIENTAL DE AREAS DF IMPORTANCGIA ESTRATEGICA PARA LA CONSERVACION DEL RECURSQ HIDRICO, DENTRO DEL AREA DE
INFLUENCIA DE LOS POMCAS DE LAS CUENCAS DE LOS RIOS GUAYURIBA Y HUMEA EN MUNICIPIOS DE CUNDINAMARCA,
JURISDICCIGN DE CORPORINOQUIA, PROGRAMA GESTION INTEGRAL DEL RECURSO HIDRICO®

FUENTE DE FINANCIACION DE LA COMPRA A ADQUIRIR - PRESUPUESTO DE INVERSION

RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO FUENTE DE FINANCIACION VALCOR
3229-2,3.2.02.02.008.77- Servicios prestados a las empresas y servicies de 2 L
PA3.1.2.5.P15-800 produccién-PA3.1.2.5.P15 800 — Saldos Convenios Liquidados L.D. 57.000.000,00
3229.2.3.2.02.02.008.77- Servicios prestados a las empresas y servicios de | 194 - CONV. SA-CDCVI-250-2024 CUNDI NAMARCA-

PA3.1.2.5. P15-194 produccién - PA3.1.2.5. P15 SECRETARIA VERDE e Lot

3229.2,3.2.02.02.008.77-PA3.1.2.5.
P15-194

De conformidad con fa aulonizacion | goioine prestados a las empresas y servicios de | 194 - CONV. SA-CDCVI-250-2024 CUNDINAMARCA-

geo:f;g%ffefw‘":f::gg"rzzﬂﬁ:q":l;1’ produccion - PA3.1,2.5. P15 SECRETARIA VERDE 122000
través de acuerdo No 200.3.2.25-007
da fecha 05 de junio de 2025
VALOR TOTAL ASIGNADO POR PROYECTO 204.637.986,00

Con la finalidad de adelantar el proceso contractual mencionado, se realiza solicitud de certificado de coherencia de objeto de compras con presupuesto de Inversion y Linea
programaética del Plan de Accidn Vigente.
LY

\

Firma Aprobd:
Nombre: NESTO IEL BARRERA VELANDIA
Cargo: Profesiona| Especializado SPA-RH
Firma Elabard: A A
|Nombre JAVIER ORLANDO FLECHAS AVELLA

Cargo: Profesional Espegializado SPA-RH
|
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1. INFORMACION GENERAL DE LA SOLICITUD

NUMERO: 3 0 O a 25 . 1 21 0 : FECHA; 1 ? SEP 2[25

AREA SOLICITANTE: SUBDIRECCION DE PLANEACION AMBIENTAL

il INFORMACION DEL, PROYECTO DE INVERSION
LINEA PROGRAMATICA: RECURSO HIDRICO FACTOR PREPONDGERANTE PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA REGION

PROGRAMA: GESTION INTEGRAL DEL RECURSO HIDRICO
i FORTALECIMIENTO DE LOS INSTRUMENTOS DE PLANEAGION Y|CODIGO
PROKEE MANEJC DEL RECURSO HIDRICO i PROYECTO 300.34.3.2024.15
COMPONENTE: EJECUTAR ESTRATEGIAS INTERINSTITUCIONALES PARA LA CONSOLIDACION DE INICIATIVAS EN PRO DE LA CONSERVACION DEL RECUSO HIDRICO EN LA

JURISDIGCION DE LA CORPORAGION

ACTIVIDADES DEL PROYECTO CON LAS QUE SE RELACIONA EL UBJETO DE LA COMPRA A ADQUIRIR CON PRESUPUESTO DE INVERSION

GORIGO ACTIVIDAD DE PROYECTO DESCRIPCION ACTIVIDAD PRODUCTO

Actividad 3.1.2.5. Implementar proyectos de los Planes de ordenacién y Manejo de Cuencas Hidrograficas

(POMCAS) en jurisdiccién ds Corporinoquia Documentos de Planeacion Elaborados

H

Ilf. INFORMACION DEL OBJETO DE LA COMPRA A ADQUIRIR - PRESUPUESTO DE INVERSION

REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA SOBRE LA
EJECUCION DEL CONTRATO DE OBRA QUE TIENE POR OBJETO: “REALIZAR ACCIONES DE MAMTENIMIENTO Y RECUPERACION
CBJETO DEL PROCESQ AMBIENTAL DE AREAS DE IMPORTANCIA ESTRATEGICA PARA LA CONSERVACION DEL RECURSO HIDRICO, DENTRO DEL AREA DE
INFLUENCIA DE LOS POMCAS DE LAS GUENCAS DE LOS RiOS GUAYURIBA Y HUMEA EN MUNICIPIOS DE CUNDINAMARCA,
JURISDICCION DE CORPORINOQUIA, PROGRAMA GESTION INTEGRAL DEL RECURSO HIDRICO",

FUENTE DE FINANCIACION DE LA COMPRA A ADQUIRIR - PRESUPUESTO DE INVERSION

RUBRQ DESCRIPGION DEL RUBRO FUENTE DE FINANCIACION VALOR
3229-2,3.2.02.02.008.77- Servicios prestados a las empresas y servicios de o R
PA3.1.2.5 P45-800 produccién-PA3.1.2.5.P15 800 — Saldos Convenios Liguidados L.D. 57.000.000,00
3229.2.3,2.02.02,008.77- Servicios prestados a las empresas y servicios de | 194 - CONV. SA-CDCVI-250-2024 CUNDINAMARCA- 5 94.855.194.00
PA31.25 P15-194 produccion - PA3.1.2.5. P15 SECRETARIA VERDE o
3229.2.3.2.02.02,008.77- Servicios prestados a las empresas y servicios de | 194 - CONV. SA-CDCVI-250-2024 CUNDINAMARCA- 122.782.792.00
PA3.1.2.5 P15-194 produccién - PA3.1.2.5. P15 SECRETARIA VERDE -
VALOR TOTAL ASIGNADO POR PROYECTO 204.637.986,00

Con la finalidad de adelantar el proceso contractual mencionado, se realiza solicitud de certificado de coherencia de objeto de compras con presupussto de Inversion y Linea
programatica del Plan de Accion Vigente.

Firma Aprohs:
Nombre: NESTOR ARI ARRERA VELANDIA
Cargo: Profesional EsNecializado SPA-RH

Firma Elabord:
[Nombre JAVIER ORLANDO ALECHAS AVELLA
Cargo: Profesional Especializado SPA-RH
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, CERTIFICADO COHERENGIA COMPRAS INVERSION VS PROYECTOS
CORPORINOOUIA | Fecha: 20250901

1. INFORMACION GENERAL G

- N aAarm f ‘qé
GERTIFICACION NUMERO: 132 I;ecum J 9 QLT LULy

AREA SOLICITANTE; SUBDIRECCION DE PLANEACION AMBIENTAL

Il. INFORMACION DEL PROYECT(: DE INVERSION

RECURSO HIDRICO FACTOR PREPONDERANTE PARA EL DESARROLLO SOSTEN!BLE DE LA

LINEA PROGRAMATICA: REGION
PROGRAMA: GESTION INTEGRAL DEL RECURSQO HIDRICO
FORTALECIMIENTO DE LOS INSTRUMENTOS L
PROYECTO: DE PLANIFICACION Y MANEJO DEL|SSOI60 | 300.34.3.2024.15
RECURSO HIDRICO |
EJECUTAR ESTRATEGIAS INTERINSTITUCIONALES PARA LA CONSOLIDACION DE INICIATIVAS
COMPONENTE: EN PRO DE LA CONSERVACION DEL RECUSO HIDRICO EN LA JURISDICCION DE LA
CORPORACION
ACTIVIDADES DEL PROYECTO CON 1.AS QUE SE RELACIONA EL OBJETO DE LA COMFRA A ADGQUIRIR CON FRESUPLESTO DE INVERSIGN
TODIGO ACTIVSAD DE FROYECTS DESCRIPCION AGCTIVIDAD PRODUGTO
IMPLEMENTAR PROYECTOS DE LOS PLANES DE ORDENACION Y|DOCUMENTOS DRE: PLANEACION
Actividad 3.1.2.5. MANEJO DE CUENGCAS HIDROGRAFICAS (POMCAS) EN|ELABORADOS

JURISDICCION DE CORPORINOQUIA

Hl. INFORMACION DEL OBJETO DE LA COMPRA A ADQUIRIR - PRESUPUESTO DE INVERSION

REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
CONTABLE Y JURIDICA SOBRE LA EJECUCION DEL GONTRATO DE OBRA QUE TIENE POR
OBJETO: “REALIZAR ACCIONES DE MANTENIMIENTO Y RECUPERACION AMBIENTAL DE AREAS
OBJETO DEL PROCESD  |DE IMPORTANCIA ESTRATEGICA PARA LA CONSERVACION DEL RECURSO HIDRICO, DENTRO
DEL AREA DE INFLUENCIA DE LOS POMCAS DE LAS CUENCAS DE LOS RIOS GUAYURIBA Y
HUMEA EN MUNICIPIOS DE CUNDINAMARCA, JURISDICCION DE CORPORINOQUIA, PROGRAMA
GESTION INTEGRAL DEL RECURSO HIDRICO".

FUENTE DE FINANCIACION DE LA COMPRA A ADQUIRIR - PRESUPUESTO DE INVERSION

RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO FUENTE DE FINANGIACION VALOR

SERVICIOS PRESTADOS A LAS
EMPRESAS Y  SERVICIOS DE 800 — SALDOS CONVENIOS LIGUIDADOS L.D. $ 57.000.000,00
PRODUCCION - PA2.1.2.5P15

3228-2.3 2.02.02.008 77-
PA3.7.2.5P15-800

SERVICIOS  PRESTADOS A LAS

:ic3§12é3:.g?‘.:_21.§‘?8 77 EMPRESAS ¥ SERVICIOS DE ;?cfiEﬁ'ggl\; V%:ggcw-zs&zuza CUNDINAMARCA- $ 24 855 194,00
Ry PRODUCCION - PA3 1.2.5P15
= SERVICIOS PRESTADOS A LAS
32290.2,3.2.02.02,008 77~ EMPRESAS v SERVICIOS DE 194 - CONV, SA-CDCVI-250-2024 CUNDINAMARCA- §122762.792,00

PA3 1.2.5. P15-194 SECRETARIA VERDE

PRODUCCGION - PA3.1.2.6,P15

|
T

] 1

VALOR TOTAL ASIGNADO POR PROYECTO $ 204.637.986,00

CERTIFICADO DE COHERENCIA DEL OBJETO DE COMPRAS CON PRESUPUESTQ DE INVERSION Y LINEA PROGRAMATICA DEL PLAN DE ACCION VIGENTE: De
acuerdo con |a informacién piasmada en !a solicitud y descrita en el presente documento, se concluys que el objeto del presents procasc a coniratar (51} articuls con |2 linea
programética det Plan de Acgién "Orinequia Sustentable y Biodiversa 2024-2027". Las actividades deiinidas para el cumplmiento del objelo mencianads deberan parmitir su
cumplimiento y a su vez to gerhitira sumar para dar cumplimiento a la actividad del proyeclo definide en la presente cerificacion. Lo anterior segun sokciiud No
300.25.1210 del dia 17 d

|
Firma Reviso: (
Nombre;, Jackson Medina Romero,

Carge: Prefesional Ezpecializadu Grado 12 Cddige 2028 - Bance de Programas y Proyectes Ambisntales.

Firma Elabord;

Nombre: JR Broncell Espinel Porras
Cargo Profesional de Apoyo Contratado BPPA, Contrato N° 120 12.25 481
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Tabla de estimacién de riesgos previsibles CONPES 3714 de 2011*

*La matodologka de psimacion de los resgos que se ilisis & conbnuacion es una propussta que reaiz la Direcoion Ganeral de Cradit Pilblko ¥ Tesora Necional del Minlens de Hacienca y Cradilo Pisbéco ; sin smbamo, #sla
Direccion no asume responsabiddad alguna en La estimacion de los rieagos, 16 cusl o6 wna obligacon lagal que cada entidad tiene & su caryp de condormidad con ef Arliculo 4° da La Ley 1550 de 2007

Numero de riesgos a estimar

Valor del contrato

Total estimacion del riesgo

Riesgo General

8

$ 204.637.986,00

$352.592.111,40

Observaciones

Probabilidad

Impacto

Estimacion

Participacion

Operacionales

Operacionales

Operacionales

De |2 naturaleza

Sociales o Politicos

Operacionales

Reclamos de terceros

Errores involuntarios en |
anexos técnicos,
operaciones aritmeéticas
ylo demés documentos
del proceso

La legalizaciéndel |
confrato no se haga en
los plazos estabiecidos |

por la presentacion tardia

sobre el informe de
evaluacion que retrasan
el perfeccionamiento del
contrato.

Existencla de
condiciones climaticas
ambientales geograficas
anormales que generen
retraso y dificultan o
imposibilitan acceder a
los sitios de trabajo.

Deterioro de las
condiciones de sequridad
y orden publico por paros
que impidan la efecucion

de las funciones del
personal asignado

Demora por parte del
contratlsta en altegar
documentos de ley para
el perfeccionamiento

Operacicnales

Operacicnales

Incumplimiento en la
entrega de los informes
previstos para sl

| seguimiento al contrato, |

Demora en la radigacion
oporiuna por parte del
interventor de las actas
{correctamente
diligencladas y firmadas)
ylo cuentas.

D

Medio-Bajo

Bajo

Medio-Bajo

Bajo

Bajo

Bajo

Bajo

Madio-Bajo

Bajo

Medio-Alto

Medio-Alto

Alto

Bajo

Medio-Alto

$1.278.987,41

$ 545113567

$1.278.987.41

$12.777.534,60

§7.027.266,42

$ 16.472.006,06

$1.278.987.41

§ 7.027.266,42

243%

10,36%

243%

24,30%

13,36%

31,32%

243%

13,36%
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ANEXO 3 QUE DESARROLLA NUMERAL VIt DEL ESTUDIO PREVIO

REQUISITOS HABILITANTES:
. CAPACIDAD JURIDICA
1. Anexo No. 1 “Carta de presentacion de 1a propuesta”

La carta de presentacion de la propuesta se diligenciara conforme al modelo contenido en el ANEXO No. 01 que para
ol efecto se establezca en el pliego de condiciones y debera estar firmada por la persona natural proponente 0 por su
representante legal debidamente facultado en caso de ser una persona juridica, union temporal o CORSOTCiO.
Tratandose de persona natural debera acreditar su formacion como Ingeniero ambiental y/o Ingeniero forestal,
aportando la tarjefa o matricula profesional y el certificado de vigencia de la misma, expedido por la entidad que
regule el ejercicio profesional segln corresponda o haga sus veces, y en todo case debera su propuesta ser avalada
por un Ingeniero ambiental y/o Ingeniero forestal; si fuere persona juridica, consorcio ¢ union temporal, debera su
representante legal acreditar la condicion sefialada para el oferente persona natural o debera su propuesta ser avalada

por un Ingeniero ambiental yfo Ingeniero forestal, que acredite lo ya indicado en lineas anteriores.
En todos los eventos quien suscribe la propuesta debera acreditar ser Ingeniero ambiental y/o Ingeniero forestal.

Cuando quien suscribe la propuesta no tenga la calidad de Ingeniero ambiental y/o Ingeniero forestal, la propuesta
debera estar abonada por un profesional que acredite tales calidades. Ei abono de la propuesta estara inmerso en la
carta de presentacion de fa misma.

Cuando el proponente sea una persona extranjera, la propuesta sera abonada por un profesional nacional colombiano
debidamente matriculado en el pais conforme a las normas vigentes.

La carta de presentacion de la propuesta debe ir acompafiada de copia legible de los siguientes documentos:

1. Cédula de ciudadania, del proponente o de su representante legal si es persona juridica, consorcio 0 unién
temporal; en caso de consorcios y uniones temporales igualmente debera allegarse copia de la cédula de
ciudadania de las personas naturales o de los representantes legales de las personas juridicas que los
conforman.

2. Copiadel RUT. En caso de consorcio ¢ unién temporal, se anexara el RUT de cada uno de sus integrantes

3. Si el oferente cormesponde a una persona natural, 0 esta conformado por personas naturales (en ambos
casos varon menor de 50 afios) debera acreditar que tenga resueita su situacion militar. No obstante, la
entidad podra consultar en la pégina web https:waw.libretamilitar.mil.colmodu!esfconsultfmiIitan:situation

En la carta de presentacion el oferente debera indicar de la informacion suministrada en su oferta, cual es de caracter
reservado, seftalando fa norma gue le otorga tal caracter.

Los proponentes no podran encontrarse incursos dentro de alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
para contratar a que se refieren la Constitucién Politica, el articulo 8° de la Ley 80 de 1993, el articulo 18 de la Ley
1150 de 2007 y normas concordantes, lo cual debera ser declarado por el proponente bajo la gravedad de juramento
en |a carta de presentacion de la oferta.

Nit 832.000.283-6 SEDE PRINCIPAL YOPAL ¢ Carrera 23 No. 18-31 L PBX {608) 634 73 09 - 310 818 61 37
& . SEDE ARAUCA 9 Carrera 25 No 15-69 & PBX (607) 885 20 26 - 310 818 61 33
ww.corporinoquia.gov.co SEDE VICHADA LA PRIMAVERA 9 Calle 13 A # 6-82 barrio Caudal & 313 283 B2 33
o @ @ UNIDAD AMBIENTAL CAQUEZA,Cundinamarca® Calle 3 # 5a 55-66 ¢ 310 226 38 50
atencionusuarios@corporinoquia.gov.co pagina 1 de 27
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Quien suscriba la carta de presentacion de la propuesta debera:

a) En caso de ser persona juridica: Tener fa calidad de representante legal o apoderado del proponente, con facultad
expresa de acfuar en nombre y representacion de este. En este (itimo caso, la facultad de representacion debe
comprender las de presentar la propuesta, celebrar el contrato (en caso de resultar adjudicatario) y liquidarlo. Si la
presentacion de la propuesta implica la transgresién del deber establecido en el numeral 7° del articulo 93 de ia ley
222 de 1995, el proponente individual o el infegrante de la propuesta conjunta debera, ademas, allegar autorizacion
de la junta de socios 0 asamblea general de accionistas, segtin corresponda.

b) En caso de ser consorcio o union temporal: Tener la calidad de representante del consorcio o unién temporal, con
facultad expresa de actuar en nombre y representacion de este. Tal facultad de representacion debe comprender la
de presentar la propuesta, celebrar el contrato (en caso de resultar adjudicatarios) y liquidario.

2. Certificado de existencia y representacion legal

l-as personas juridicas deberén presentar el certificado de existencia Y representacion legal con fecha de expedicion
no mayor a un (1) mes, anterior a la fecha de cierre del proceso, donde acredite que:

a. Su duracién serd mayor o igual a la del plazo del contrato y un (1) afio mas, contados a partir de la fecha de cierre
del presente proceso de seleccion de conformidad con lo establecido en el articulo § de la ley 80 de 1993.

b. El objeto social de la empresa debera contener las actividades principales objeto de la presente Convocatoria
Pliblica.

C. La cantidad e identidad de cada uno de los socios que conforman la persona juridica, con excepcion de las
sociedades andnimas abiertas inscritas en el Registro Nacional de Valores y Emisores. Cuando el proponente esté
conformado por personas juridicas bajo la modalidad S.A.S, debera allegar prueba idonea a partir de la cual se pueda
establecer la cantidad e identidad de los socios. Lo anterior con el fin de verificar si la persona juridica se encuentra
incursa en el régimen de inhabilidades en los términos establecidos en el literal j del articulo 8 de la Ley 80 de 1993
adicionado por el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 1 de la Ley 1474 de 2011, modificado
por el articulo 2 de la Ley 2014 de 2019 y el articulo 2.2.1.1.2.2.8 del Decreto 1082 de 2015.

En caso de consorcio o union temporal, cada uno de ios integrantes debera presentar este certificado, cumpliendo con
los requisitos establecidas anteriormente.

Las personas juridicas extranjeras acreditaran lo pertinente mediante un certificado expedido por la autoridad
competente en el pais de su domicilio, cuya fecha de expedicién debera ser dentro de los treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de presentacién de la Propuesta, en el que conste su existencia, y el nombre del representante
legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan la capacidad para comprometeria juridicamente y sus
facultades. Si el representante legal tuviere limitaciones para presentar la Propuesta, suscribir el Contrato o realizar
cualquier otro acto requerido para la contratacion, se debera presentar en la Propuesta copia del acta en la que conste
la decision del drgano social competente comespondients de la sociedad extranjera, que autorice la presentacion de
la Propuesta, la celebracion del Contrato y la realizacién de los demas actos requeridos para la contratacion.

Si una parte de la informacion solicitada no se encuentra incorporada en el certificado mencionado, o si este tipo de
certificados no existieren, de acuerdo con las leyes que rijan estos aspectos en el pais de origen, la informacion debera
presentarse en documento independiente emitido por un ejecutivo autorizado de la sociedad o por una autoridad
competente. Estos documentos se entenderén otorgados bajo Ia gravedad del juramento.

Nit 832.000283-6 SEDE PRINCIPAL YOPAL ¢ Carrera 23 No. 18-31 & PBX (608B) 634 73 03 - 310 818 61 37
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Si la Propuesta fuere suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal que se encuentre abierta en
Colombia y/o por el representante de ésta, deberé acreditarse la capacidad legal de la sucursal y/o de su representante
mediante Ia presentacion del original del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio de la ciudad de la Republica de Colombia en Ia cual se encuentre establecida la sucursal, cuya fecha de
expedicion debera ser deniro del Mes anterior a la fecha de presentacién de Propuesta. Cuando el representante
legal de la sucursal tenga limitaciones para presentar [a Propuesta, suscribir el Contrato o realizar cualquier otro acto
requerido para la contratacion, se debera presentar en la Propuesta copia del acta en la que conste la decision del
érgano social competente correspondiente de la sociedad extranjera, que auforice |a presentacion de ia Propuesta, la
celebracion del Contrato y la realizacion de los demas actos requeridos para la contratacion.

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con el documento idoneo
expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio no anterior a tres (3) meses desde la fecha de
presentacion de la Oferta, en el cual conste su existencia, fecha de constitucion, objeto, duracién, nombre
representante legal, o nombre de la persona que tengala capacidad de comprometeria juridicamente, y sus facultades,
sefialando expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma,
o aportando la autorizacion o documento correspondiente del 6rgano directo que lo faculta.

3. Acta de! 6rgano social competente

De conformidad con el certificado de existencia y representacion legal, cuando el proponente sea persona juridica y
su representante legal se encuentre limitado en razon de la cuantia u otro factor para representar debidamente a la
sociedad en este proceso, debera presentar el acta del 6rgano social competente, en la cual se le otorga facultades
para comprometer y representar a la empresa tales como presentar la oferta y celebrar el correspondiente contrato.

Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, cada sociedad integrante de los mismos, debera comprobar su
existencia y representacion, asi como su facultad para comprometer la empresa, mediante certificado expedido por la
Camara de Comercio o Acta del organo Social Competente si se requiere.

4. Documento de constitucion del consorcic o unién temporal.

Los oferentes indicaran si su participacion es a titulo de consorcio o union temporal y en este (lfimo caso, sefialaran
los términos y extension de la participacion en la oferta y en su gjecucion, los cuales no podran ser modificados sin el
consentimiento previo, expreso y escrifo de ia entidad.

En el documento de constitucién el proponente debera sefialar como minimo la siguiente informacion sobre el
consorcio o unidn temporal:

a. Designacion de las personas naturales o juridicas que conforma el consorcio 0 union temporal, con sus
respectivos documentos de identidad.

b. Para el caso de personas juridicas, se indicara el nombre e identificacion del representante legal, asi como la
manifestacion expresa de estar debidamente facultado para actuar en nombre de la persona juridica que representa,
lo cual sera verificado de acuerdo con el Certificado de Existencia y Representacion Legal o en su defecto con el acta
del érgano social competente

C. Debera sefialarse el nombre del consorcio o unién temporal.
d. Se designara la persona que representara a los infegrantes del consorcio o unidn temporal.
e. Indicar los términos y extension de la participacion de cada uno de sus integrantes.
f. Domicilio del consorcio o union temporal, y
g. Las reglas basicas que regulen las relaciones entre los integrantes y su responsabilidad.
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h. Documentos vigentes de inspeccion y vigilancia expedida por la entidad competente.

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 2 del articulo 7° de la Ley 80 de 1993, en caso que el proponente sea
una union temporal, se indicara a la Corporacién los términos y extension de la participacion en la propuesta y en su
ejecucion de cada uno de sus integrantes, los cuales no podrén ser modificados sin consentimiento previo y escrito de
la Corporacion.

Como quiera que los integrantes de los consorcios y uniones temporales deben permanecer bajo la-figura asociativa
durante el tiempo que subsistan las obligaciones contractuales una de las cuales corresponde a ia liquidacion del
contrato, y que la obligacion de liquidar de mutuo acuerdo subsiste hasta antes del término de caducidad de la accién
contractual, en el documento de constitucion se dejara constancia del tiempo de vigencia de! acuerdo el cual no podra
ser inferior al plazo de ejecucion y liquidacion del contrato.

La responsabilidad de los miembros del consorcio o fa union temporal se regira por lo dispuesto en el articulo 7 de Ia
ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias.

5. Garantia de seriedad de la oferta

El proponente debera presentar con su propuesta una garantia de seriedad conforme al articulo 2.2.1.2.3.1.9 del
Decreto 1082 de 2015, la cual contendra:

a. Asegurado/Beneficiario: CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA ORINOQUIA NIT. 832.000 283-6
b. Valor: no inferior al QUINCE POR CIENTO {15%) del valor de! PRESUPUESTO OFICIAL.

c. Vigencia: NOVENTA (90) DiAS CALENDARIO contados a partir de fa fecha y hora fijadas para el cierre de la
presente CONVOCATORIA PUBLICA.

d Tomador/Afianzado: si el proponte es una persona juridica, la garantia debera tomarse con el nombre o razén
social que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio
respectiva, y no sblo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse
de esa manera. Para los Proponentes Plurales: ia Garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del
Proponente Plural, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de esta.

En atencién a lo dispuesto en el Paragrafo 3° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 adicionado por el articulo 5°
de la Ley 1882 de 2018, la no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y sera
causal de rechazo de la misma.

> Criterios diferenciales para {Mipyme, emprendimientos y empresas de mujeres) en el Sistema de
Compras Publicas - articulos 2.2.1.2.4.2.15. y 2.2.1.2.4.18 De! Decreto 1860 De 2021.

Los proponentes que cumplan con la calidad de Mipyme, emprendimientos y empresas de mujeres, podran allegar la
garantia de seriedad de oferta con una cuantia equivalente minimo al DIEZ POR GIENTO (10%) DEL VALOR DEL
PRESUPUESTO OFICIAL, de conformidad con lo establecido en los articulos 2.2.1.2.4.2.15 y2.2.1.2.4.18 del Decreto
1860 de 2021, los cuales deberan cumplir con todos los requisitos exigidos en el numeral 5 garantia ds seriedad de la
oferta.
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El proponente que desee obtener el tratamiento diferencial por encontrarse dentro de la categoria de MIPYMES,
debera acreditar dicha calidad de conformidad con fo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran s por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de MiPymes y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la
unién temporal.

La calidad de empresas y emprendimientos de mujeres, deberén acreditarse conforme a las condiciones contenidas

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo
menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en
el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 que adiciono los articulos 2.2.1.24.2.14, 2.2.1.24.2.15, 2.21.24.2.16,
22124217y 22.1.24.2.18 a la Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2
del Decreto 1082 de 2015.

En atencion a lo dispuesto en el Paragrafo 3° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 adicionado por el articulo 5° de
la Ley 1882 de 2018, 1a no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y sera causal
de rechazo de la misma.

6. Pago de aportes al sistema general de seguridad social y parafiscales

Si el proponente es persona juridica deberé acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas generales
de seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales y de los aportes a las Cajas de Compensacién Familiar,
ICBF y SENA, mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los
requerimientos de la ley o por el representante legal durante un lapso equivalente al que exija el respectivo régimen
de contratacion para que se hubiera constituido la sociedad, €l cual en todo caso no sera inferior a los seis (6) meses
anteriores a la celebracion del contrato.

En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de
la fecha de constitucion. Segun los términos del articulo 50 de la Ley 789 del 27 de diciembre de 2002.

Cuando el proponente sea persona natural debera presentar una declaracion juramentada donde certifique el pago de
sus aportes y el de sus empleados si lo hubiere a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las
Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho
documento debe certificar que, a la fecha de presentacion de su oferta, ha realizado el pago de sus aportes, de
conformidad a lo establecido en decreto 1273 de 2018, articulo 2.2.1.1.1.7.

_ El Proponente persona nafural debera acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en salud y pensiones
aportando los certificados de afiliacion respectivos.

El Proponente podra acreditar la afiliacion entregando el certificado de pago de planilla, pero no seré obligatoria su
presentacion. Los certificados de afiliacion se deben presentar con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias
calendario, anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse |a fecha de cietre del
proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha
originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.
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La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pension de vejez, o se pensione por invalidez o
anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas la filiacion al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras ¢on domicilio en Colombia las cuales deberan
acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

En caso de que el proponente, persona natural, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6) meses anteriores a la
fecha de firma del Contrato personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar ef pago de aportes legales y
seguridad social debe indicar esta circunstancia en certificacion, bajo la gravedad de juramento.

De igual manera los consorcios o uniones temporales que tengan como integrantes a personas juridicas o naturales
que tengan empleados, deberan allegar las cerfificaciones anteriormente mencionadas correspondientes a dichos
integrantes.

De igual manera los consorcios o uniones temporales que tengan empleados, deberan allegar las certificaciones
anteriormente mencionadas correspondientes a dichos integrantes.

1. Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales, RNMC y REDAM

El certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales expedido por la Procuraduria General de la Nacion,
la Contraloria General de la Repiblica y la Policia Nacional respectivamente, sera consultado por el evaluador juridico
de conformidad con la normatividad vigente, a efectos de verificar si los oferentes se encuentran incursos en alguna
de las causales de inhabilidad que establece la ley.

En cumpiimiento del articulo 183 de fa Ley 1801 de 2016, la entidad consultara en el Sistema Registro Nacional de
Medidas Correctivas -RNMC, el estado del proponente persona natural o representante legal de la persona juridica,
asi como de cada uno de los integrantes del proponente asociativo para verificar que no tengan multas pendientes con
morosidad superior a los seis (6) meses.

De conformidad con o dispuesto en la Ley 2097 de 2021 y el Decreto. 1310 de 2022, los proponentes singulares
(persona natural o juridica), y los proponentes plurales (consorcios, uniones temporales) seglin cormesponda, deberan
presentar |a certificacion de consulta en la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM del Ministerio de
Tecnologias de la informacién y las comunicaciones-MINTIC, en la cual conste que no se encuentran inscritos
(reportados) en el registro de deudores alimentarios morosos.

En todo caso el proponente podra anexar a la propuesta dichos certificados actualizados.

8. “Multas y sanciones”

La entidad verificara en el RUP el estado de multas y sanciones impuestas al oferente con el fin de verificar si este se
encuentra incurso en alguna de las inhabilidades contempladas en la ley.

Los proponentes deben diligenciar el anexo respectivo en caso de consorcios y uniones temporales cada uno de sus
miembros deberan diligenciar el mencionado anexo.

9. Registro unico de proponentes
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La inscripeion de! proponente debe estar vigente y el Certificado de Inscripcion y Clasificacion en el Registro Unico de
Proponentes de fa Camara de Comercio debera haber sido expedido dentro del mes anterior a la fecha de cierre del
proceso.

)

10. Inscripcion de Personas Extranjeras

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 las personas naturales y
juridicas, extranjeras con domigilio o sucursal en Colombia, que aspiren a celebrar contratos con las entidades
estatales requieren estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes.

En los demés eventos la entidad verificara de forma directa et cumplimiento de los requisitos habilitantes.
11. “Compromiso anticorrupcion”

Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcion contenido en el anexo que para el efecto se establezca
en el pliego de condiciones, en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra
la corrupcion. .

Si se comprueba el incumplimiento del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier ofra
persona que en el Proceso de Contratacion actue en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o
para la terminacion anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a fa adjudicacion del mismo,
sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales, en caso de consorcios o uniones temporales
cada uno de sus miembros deberén diligenciar el anexo correspondiente.

12. “Inhabilidades e incompatibilidades”

Con el fin de verificar que los oferentes no se encuentran incursos en causales de inhabilidad o incompatibilidad, los
interesados deberan presentar diligenciado el Anexo 05, en caso de consorcios o uniones temporales cada uno de
sus miembros debera diligenciar el mencionado anexo.

13. Documento vigente de Inspeccion y Vigilancia expedido por la entidad competente (cuando aplique}.

De conformidad con la naturaleza juridica de la persona juridica, diferentes a tipos societarios, deberan presentar
documento vigente de Inspeccion y Vigilancia expedido por la entidad competente (cuando aplique).

Nota: si el proponente esta constituido como entidad sin &nimo de lucro, debe aportar con su propuesta documento
vigente de Inspeccion y Vigilancia que lo habilita, demostrando con elfa que se encuentra inscrito y activo como una
ESAL, documento que se debe encontrar vigente & la fecha del cierre. En caso de consorcios 0 uniones temporales
cada uno de sus miembros debera aportar el certificado (cuando aplique).

IL. CAPACIDAD TECNICA:

2. EXPERIENCIA

2.1. EXPERIENCIA GENERAL

Se verificara maximo UN (1) contrato terminado y fiquidado por proponente, el cual debera estar debidamente
registrado en ‘el Registro Unico de Proponentes, cuyo objeto haya sidc o consistido en REALIZAR LA
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INTERVENTORIA TECNICA, AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y JURIDICA SOBRE LA EJECUCION
DE CONTRATOS DE OBRA QUE HAYA TENIDC POR OBJETO: “ACCIONES DE MANTENIMIENTO, O ACCIONES
DE RESTAURACION; O ALTERNATIVAS SOSTENIBLES PARA MITIGAR INTERACCIONES DE_FAUNA
SILVESTRE; O ACCIONES DE MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE AREAS DE IMPORTANCIA
ESTRATEGICA PARA LA CONSERVACION DEL RECURSO HIDRICO, DENTRO DEL AREA DE INFLUENCIA DE
LOS POMCAS", cuyo valor ejecutado sea igual o superior al presupuesto oficial del presente proceso expresado en
SMMLV, y que este clasificado con las siguientes actividades es en el RUP vigente y en firme.

CODIFICACION UNSPSC: los contratos aportados como experiencia deberan estar clasificados en cada uno de los
siguientes cddigos (de acuerdo al objeto y/o actividades a ejecutar).

SEGMENTO | FAMILIA | CLASE { PRODUCTO NOMBRE
70 13 17 00 Gestion del terreno y del suelo
70 15 15 00 Gestion de cultivos forestales
70 15 18 00 Servicios de conservacion forestal
70 15 19 00 - Recursos forestales
70 16 17 00 Ecosistemas
77 10 17 00 Servicios de asesoria ambiental
77 10 18 00 Auditoria ambiental
77 11 16 00 Rehabilitacion ambiental
80 10 16 00 Gerencia de proyectos
80 Vol e 3 ) Servicios de apoyo gerencial

El contrato aportado para acreditar experiencia general debe estar reportado en el RUP, vigente y en firme, si existen
discrepancias con los documentos aportados en cuanto a su valor, se tomara lo determinado en el RUP.

Por tanto, £l oferente debera diligenciar y presentar el ANEXO No. 06, no se debe relacionar en el anexo mas de UN
(1) contrato por proponente. En caso de relacionarse méas de UN (1) contrato, La CORPORACION, para salvaguardia
de los principios de transparencia, lealtad e igualdad, verificaran sélo un (1} contrato en el orden en que aparezcan
relacionados en el formulario. Si la propuesta se presenta en Consorcio o Unién Temporal, todos sus miembros
deberan diligenciar su experiencia general conjuntamente en un mismo anexo. La Corporacion se reserva el derecho
de verificar la informacion suministrada,

En caso de que el contrato no cumpla con lo solicitado en el presente anexo, se calificara la propuesta como NO
HABIL.

2.1.1. Criterios de acreditacién y valoracion de experiencia

Se debera aportar copia del contrato y copia del acta de liquidacion del contrato, 0 en reemplazo de la referida acta,
+ certificacion emitida por la entidad contratante en la cual se pueda verificar toda la informacion solicitada en el presente
numeral de! pliego de condiciones.

Para efectos de acreditacion de la experiencia entre particulares, el Proponente debera aportar los siguientes
documentos que se describen a continuacion:

a. Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacién def contrato emitida por el
revisor fiscal o contador publico del Proponente que acredita fa experiencia, segiin corresponda con la copia de la
tarjeta profesional del contador piblico o revisor fiscal (segiin corresponda) y certificado de antecedente disciplinarios
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vigente, expedido por a Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais
donde se expide el documento del profesional.

b. Constancia bancaria de pago o egresos. {Cuando aplique)

c. Factura o documento equivalente

d. Contrato o certificado de la entidad privada

e. Documento contable que demuestre el ingreso generado por Ia ejecucion def contrato (cuando aplique}

Cuando el proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante de un contratista plural, ejecutado en
Consorcio su experiencia se afectara por el porcentaje de participacion que tuvo ¢l integrante o los integrantes. Para
lo cual se presentara el documento de conformacion del proponente plural. .

Por su parte, si el contrato fue ejecutado como Unidn Temporal, su experiencia sera Unicamente valida de acuerdo
con la distribucion de actividades y lo materialmente ejecutado, para lo cual se debera allegar el documento de
conformacion de Proponente Plurat que discrimine las actividades a cargo de cada uno de los integrantes o que de los
documentos aportados para acreditar la experiencia se pueda deferminar que actividades ejecutd cada uno de los
integrantes. En caso de que lo anterior no se logre determinar, la evaluacién se realizara de conformidad con lo
sefialado en el parafo precedente, respecto a los Consorcios.

Un Consorcio o una Unién Temporal constituyen UN PROPONENTE. Si la propuesta se presenta en Consorcio o
Unién Temporal, todos sus miembros deberan diligenciar su experiencia conjuntamente en un mismo anexo. Para el
caso de Consorcios y Uniones Temporales, se tendré en cuenta la experiencia sumada de sus integrantes, sin tener
en consideracion su porcentaje de participacion. '

Cuando el proponente no presente e! ANEXO No. 06, CORPORINOQUIA sefialara un término para la presentacion
de dicho anexo, so pena de evaluar la propuesta como NO HABIL, el anexo debera contener la informacion acorde
con los soportes de los contratos aportados como experiencia con la propuesta. L.os emores aritméticos y de
trascripcion en la informacion de los contratos relacionados seran corregidos por parte de la entidad siempre y cuando
esta cuente con la documentacién necesaria para tai efecto, el valor corregido sera el utilizado para la calificacion de
este factor. '

En e! evento que el proponente para la experiencia solicitada en el presente proceso, acredite experiencia donde se
evidencia actividades diferentes al objeto exigido en la experiencia, el comité evaluador Unicamente tendra en cuenta
la que cumpla realmente con la experiencia exigida, discriminando su valor, descontando este en las actividades
diferentes que no se enmarcan en la experiencia solicitada, para efectos de calcular el valor total acreditando como
experiencia de! oferente.

El valor de! contrato expresado en SMMLV del afio de terminacion, debera ajustarse, bien sea por exceso o por defecto
a la centésima del valor, asi: cuando la milésima del valor sea igual o superior a cinco se aproximara por exceso
nimero entero siguiente de la centésima del valor y cuando la milésima del valor sea inferior a cinco se aproximara
por defecto al nimero entero anterior de la centésima del valor.

La CORPORACION se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada.

La verificacion de este criterio se hara con base en la informacion suministrada en €l anexo, con sus respectivos
soportes y €l Registro Unico de Proponentes.

Se calificara a cada propuesta como HABIL, si el contrato presentado en la propuesta cumple con los requerimientos
anteriormente expuestos. :
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En caso de que el contrato no cumpla con lo solicitado en el anexo, se calificara ia propuesta como NO HABIL.

22.  GRUPO MINIMO DE APOYO

2.21.  GRUPO MINIMO DE APOYO.

El proponente tiene la libertad de determinar el nmero de personas que conformaran su equipo de trabajo, en funcién
del enfoque organizacional que adopte para el cumplimiento del objeto contractual. Debido a la naturaleza del contrato,
es necesario que el propenente cuente con un grupo minimo de apoyo  por tal razén garantizara su parficipacion en
la ejecucion del contrato.

Por lo tanto, debera garantizar como minimo fa vinculacién del siguiente personal:

anr | FORMACION ACADEMICA
CANT. | " \iINIMA REQUERIDA EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA

Cuatro {04) afios de experiencia profesional
contada a partir de la expedicién de la tarjeta
Profesional en Ingenieria | profesional y tres (03) afios de experiencia

Director de Interventoria 1 ambiental o  Ingenieria | profesional como director de interventoria en
forestal o bidlogo. procesos de restauracion ecologica y/o
procesos de proteccion de microcuencas
abastecedoras.
Profesional en Ingenieria
Residente de Interventoria 1 ambiental,  biolegia o N/A
ecologia.
Secretaria 1 Titulo de Bachiller N/A

Para efectos del presente concurso de méritos, el proponente debera presentar las hojas de vida de su grupo minimo
de apoyo. s

Para cada uno de los profesionales y/o integrantes del grupo minimo exigidos, se debera anexar carta de compromiso 0'%}&«
Anexo No. 08 indicando la dedicacion debidamente suscrita, hoja de vida con sus respectivos anexos, tales como

fotocopia de la matricula y/o tarjeta Profesional, el certificado de vigencia de la tarjeta y/o matricula profesional,

diplomas o cerlificados de obtencion de! titulo de estudios de pregrado, pestgrado y diligenciar para cada uno de ellos

la informacion solicitada en el respectivo anexo, en donde debera consignar la informacién sobre el personal requerido,

con el perfil que se indica. :

NOTA: Con el fin de acreditar las calidades y experiencia exigidas a los profesionales del grupo minimo de apoyo, el

proponente debe relacionar y adjuntar con el anexo comrespondiente las certificaciones académicas y de experiencia

profesional, la certificacion de experiencia expedidas por el contratante en la que se indique que realizd labores

conforme al perfil requerido y de acuerdo con el objeto solicitado. Los certificados deben contener como minimo:
" nombre, direccion y teléfono det contratante, cargo desempefado y plazo.

La no presentacion de los documentos antes aludidos genera que la propuesta se califique como NG HABIL.
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E! proponente debe tener en cuenta que todo profesional de la Ingenieria y sus profesiones auxiliares, titulado y
domiciliado en el exterior que, en virtud de! contrato que se suscriba como consecuencia de la convocatoria, pretenda
ejercer por tiempo determinado su profesion en Colombia, debera obtener un Permiso Temporal al efecto, otorgado
por ¢l Consejo Profesional Nacional de Ingenieria y sus Profesiones Auxiliares - COPNIA y/o Consejo Profesional
Nacional de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares (CPNAA), de acuerdo con las condiciones y requisitos
establecidos en el Decreto 239 de 2000 y el articulo 7° de la cifada Ley. Lo anterior se aplica tanto al personal
profesional del contratista como al contratista persona natural que se encuentre en las condiciones enunciadas. E!
incumplimiento de lo dispuesto en las normas mencionadas, constituye ejercicio ilegal de la profesion, sujeto a las
sanciones correspondientes. En fos demas casos, el profesional debera contar con su Tarjeta Profesional y el técnico
con su certificado, de acuerdo con la misma Ley 64/78 y sus decretos reglamentarios.

En el caso de profesionales de la Ingenieria con titulo extranjero y domiciliado en ef exterior, en las ramas reguladas
por leyes especiales, deberan cumplir con los requisitos que dichas leyes especiales establecen para el ejercicio
temporal de su profesién en Colombia, so pena de incurrir en ejercicio flegal del mismo sujeto a las sanciones de ley.
Lo anterior, sin perjuicio del cumplimientto de |as demés condiciones generales para trabajar en Colombia, exigidas por
ofras normas legales, tales como visas, efc.

Atendiendo a lo dispuesto en el articulo 229. EXPERIENCIA PROFESIONAL del Decreto Ley 019 de 2012 Por ¢l cual
se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en fa
Administracion Pblica: “Para_el_ejercicio de las diferentes profesiones acreditadas_por el Ministerio de
Educacion Nacional, la_experiencia profesional se computara a partir de la terminacion y aprobacion del
pensum académico de educacién superior.

Se excepftian de esta condicion las profesiones relacionadas con el sistema de seguridad social en salud en
las cuales la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcién o registro profesional”.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12. EXPERIENCIA PROFESIONAL de 1a Ley 842 de 2003 Por la cual
se modifica fa reglamentacion del ejercicio de la ingenieria, de sus profesiones afines y de sus profesiones axiliares,
se adopla el Codigo de Etica Profesional y se dictan otras disposiciones: “Para los efectos_del ejercicio de la
ingenieria o de alquna de sus profesiones afines o auxiliares, la ex; eriencia profesional solo se computara a
partir de la fecha de expedicién de la matricula profesional o del certificado de inscripcion profesional
respectivamente. Todas las matriculas profesionales, certificados de inscripcion profesional y certificados de
matricula oforgados con anterioridad a la vigencia de la presente ley conservan su validez y se presumen auténticas’

El personal minimo propuesto, no podra ser cambiado durante la ejecticion del proyecto, a menos que exista
una justa causa Ja cual debera ser sustentada ante Ja Corporacién para su evaluacion y posterior autorizacion

a través de la Interventoria. En caso de aprobarse el cambio, el personal debera reemplazarse por uno de iqual
o mejor categoria que el exigido.

2922 OFERTA ECONOMICA - Anexo No. 09

Se debe diligenciar e incluir en la propuesta el anexo respectivo.

La Corporacion, corregira tan solo los errores aritméticos contenido en los productos y en la sumatoria, segin io
indicado al efecto en estos en el pliego de condiciones y las dedicaciones deben corresponder a las ofrecidas.

Factor Multiplicador (FM): En Aquellos casos en que le aplica costos indirectos o gastos en que incurre fa organizacion
del consultor para poder ofrecer la disponibilidad de sus servicios, asi como su utilidad. Este factor se aplica sobre los
costos de personal.
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Correcciones Aritméticas:
La entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econdmica, cuando exista un eror que surja de
un célculo meramente aritmético cuando ia operacion ha sido erréneamente realizada.

El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta econémica de
las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA, asi: cuando fa fraccion decimal del peso sea igual o
superior a punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al nlimero entero siguiente del peso y cuando fa fraccion decimal
del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al nimero entero.

El valor total corregido de la oferta no podré exceder dicho presupuesto oficial, pues de lo contrario la propuesta sera
rechazada.

El proponente debera, diligenciar la totalidad del Anexo No. 09. Este anexo seré entregado junto con la propuesta
tecnica, juridica y financiera.

22.3. Compromiso del proponente frente a los derechos humanos Anexo No. 15

Se requiere que el proponente acredite que durante el proceso de seleccion y en caso de ser adjudicatario cumplira
con las obligaciones que el estado le impone frente al respeto de los derechos humanos en el Sistema de Compra
Publica, para ef efecto debera presentar el Anexo No. 15 dispuesto en los pliegos de condiciones.

224. Compromiso del proponente frente a cumplir con las obligaciones inherentes a compras publicas
sostenibles con el medio ambiente, entorno social - Anexo No. 16

Se requiere que el proponente acredite que durante el proceso de seleccion y en caso de ser adjudicatario cumplira
con {as obligaciones que el estado le impone frente al respeto de los derechos humanos en el Sistema de Compra
Publica, para el efecto debera presentar el Anexo No. 16 dispuesto en los pliegos de condiciones.

2.2.5. Contenido de ia Propuesta Técnica - Anexo No. 17 descripcion técnica, detallada y completa del
bien o servicio ohjeto de! contrato.

Para la correcta oferta y ejecucion del objeto del presente proceso, el oferente debera tener en cuenta las actividades
y especificaciones técnicas que se describen en el estudio previc que seran de obligatorio cumplimiento en caso de
resultar favorecido dentro del presente proceso de seleccion. Por tanto, ef proponente debe anexar con su propuesta
el Anexo No. 17, las cuales permifiran constatar las condiciones y cumplimiento de las especificaciones técnicas bajo
un pleno entendimiento del proponente. i

. FACTOR HABILITADOR DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

De conformidad con el Concepto C - 028 de 2024 expedido por Colombia Compra Eficiente, en el cual se cita: Los
indicadores de capacidad financiera y organizacional ya no corresponderén a los dltimos tres (3} anos fiscales
anteriores a la inscripeion o renovacién. Asimismo, con la pérdida de vigencia de los parégrafos transitorios de los
articulos 2.2.1.1.1.5.2y 2.2.1.1.1.5.6 det Decreto 1082 de 2015, el paragrafo transitorio def articulo 2.2.1.1.1.6.2 ibidem
—adicionados por el art. 6 del Decreto 399 de 2021 y sustituido por el art. 3 del Decreto 579 de 2021- es inaplicable
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por sustraccion de materia. En consecuencia, cesa la posibilidad de acreditar los indicadores de los numerales

3y 4 articulo 2.2.1.1.1.5.3 ibidem teniendo en cuenta el mejor afio fiscal que se refleje en el registro de cada
proponente. ¥

 Estas normas transitorias no perdieron su vigencia con fa finalizacion de la emergencia sanitaria, pues ef Decreto 1041
de 2022 af prorrogar las medidas de los Decretos 399 y 579 de 2021~ las extendio durante el 2023, vigencia fiscal
que finalizd el 31 de diciembre pasado. En consecuencia, una interpretacion razonable permite concluir que a partir
del 1° de enero de 2024 los indicadores deben acreditarse frente a la Camara de Comercio conforme a las reglas de
generales del Decreto 1082 de 2015, es decir, con fa informacion contable def afio inmediatamente anterior -nums.
1.3y 2.3 del arficulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015-. (Negrilla y subrayado fuera de fexto)

Para este fin, Corpotinoquia evaluara los indicadores de capacidad financiera y organizacional con la informacion
contable del afio inmediatamente anterior.

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, la verificacion de los requisitos de Capacidad
Financiera y Capacidad Organizacional, para los proponentes que sean sucursales de sociedad extranjera y que
tengan un cierre contable en una fecha distinta al 31 de diciembre; se realizara con la informacion financiera actualizada
en el Registro Unico de Proponentes, de conformidad con lo establecido en el peniltimo inciso del articulo 2.2.1.1.1.5.2
del Decreto 1082 de 2015, el cual dispone; “Las sucursales de sociedad extranjera deben presentar para registro la
informacion contable y financiera de su casa matriz. Los estados financieros de las sociedades extranjeras deben ser
presentados de conformidad con las normas aplicables en el pais en el que son emitidos”, con fecha de corte al cierre
contable en a cual fueron emitidos los estados financieros en el pais de origen, la cual debera estar vigente y en firme
hasta la fecha de cierre del proceso de contratacion.

Si el proponente esta integrado por un Consorcio 0 Unién Temporal, cada uno de sus integrantes debera allegar el
Registro Unico de Proponentes cumpliendo las condiciones establecidas en el pliego de condiciones.

Interesados constituidos en el 2025: Para aquelios casos en que el interesado se haya constituido en fa vigencia
2025 y por esta razén en el RUP no conste la informacion del afio 2024, la verificacion se realizara con base en la
informacién registrada en el RUP a la fecha de inscripeion. d

El objeto de la verificacion de indicadores financieros es validar si los proponentes que presenten oferta en el marco
de un proceso de seleccion cuentan con la capacidad financiera y organizacional minima para cumplir con el objeto de
la contratacion. 3

De acuerdo con lo sefialado en los articulos 2.2.1.1.1.6.1y 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015 yen el manual para
elaborar estudios de sector de Colombia Compra Eficiente, los siguientes indicadores fueron establecidos con baseen
el analisis de los indicadores financieros de la muestra de empresas del sector detallado en el estudio de sector ylo
costos.

Para la habilitacion financiera y organizacional se requiere que el interesado presente el Certificado de! RUP
RENOVADO Y EN FIRME, expedido bajo los fundamentos del Decreto 1082 de 2015.

La capacidad financiera y la capacidad organizacional del proponente sera objeto de verificacion; de tal manera que el
proponente que no cumpla con el requerimiento de alguno de los indicadores no podra ser adjudicatario de este
proceso y su oferta sera calificada como NO CUMPLE.
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Documentos de contenido financiero objeto de verificacion

e Registro tinico de proponentes

Los interesados en participar en el presente proceso de seleccion presentarén el Registro Unico de Proponentes —
RUP, donde conste su inscripcién vigente y en firme.

3.1. Calculo De Indicadores

La Capacidad Financiera y Organizacional seran valoradas verificando la informacion del proponente consignada en
el Registro Unico de Proponentes con corte a 31 de diciembre de 2024, conforme a los indicadores establecidos en el
numeral 3 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, asi como los establecidos particularmente por fa entidad
para este proceso de seleccion, segln lo regulado en el manual de requisitos habilitantes expedido por Colombia
Compra Eficiente. Para que un oferente sea considerado HABIL debera cumplir los siguientes indicadores financieros:

1. indice de liquidez

IL= Activo Corriente / Pasivo C¢ || L235
Cuando el denominador sea cero, el indicador se califica como habil.
2. indice de Endeudamiento
] IE < 0.40 ]
| RCI255 ]

Nota: Cuando el denominador para el indicador de razén de cobertura de inferés sea cero y cuyo indicador sea
certificado en fa capacidad financiera del RUP como “Indeterminado”, el indicador se califica como habil. Asi mismo el
indicador de cobertura de infereses sera valido para la entidad solo si fa utilidad operacional es positiva.

En caso de uniones temporales o consorcios, los indicadores se calcularan conforme lo establece la alternativa 4
“Ponderacion de los componentes de los indicadores’, del numeral 5.4 del Manual para determinar y verificar los
requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion CCE-EICP-MA-04 emitido por Colombia Compra Eficiente.

En esta opcion cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total def componente del indicador
proporcionalmente con su participacion en la figura, esto es, unién temporal o consorcio. La siguiente es la formula
aplicable:
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: Numerador, = Participacion, + -+ Numerador, * Participacion,
Indicador = - — - .
Denominador, * Participacién, + -+ Denominadory, * Participacién,
» . Numerador; * Participacién,
~ ¥, Denominador; * Participacion,

Donde i representa a una empresa que conforma el oferente plural y n es el nimero total de empresasintegrantes del
oferente plural {unién temporal o consorcio). Esta opcién incentiva a que el integrante del proponente plural con los
mejores indicadores tenga una mayor participacion en dicho proponente plural.

Cuando el proponente no cumpla con los indicadores financieros objeto de verificacion, la propuesta sera evaluada
como NO HABIL FINANCIERAMENTE.

3.2.  Indicadores de Capacidad Organizacional

Los requisitos de Capacidad Financiera y Organizacional seran valorados verificando la informacion financiera del
proponente registrados en el RUP y conforme a los indicadores establecidos en los numeral 3 y 4 del articulo
22.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, asi como los establecidos particularmente por la entidad para este proceso de
seleccion, segin lo regulado en el manual de requisitos habilitantes expedido por Colombia Compra Eficiente. Para
que un oferente sea considerado habil debera cumplir los siguientes indicadores financieros:

4, Rentabilidad del Patrimonio

RP=0.18

T T =-;1
h

Aol e ol M,

5. Rentabilidad del Activo

RA20.16 3

En caso de uniones temporales o consorcios, los indicadores se calcularan conforme lo establece la alternativa 4
“Ponderacion de los componentes de los indicadores”, del numeral 54 del Manual para determinar y verificar los
requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion CCE-EICP-MA-04 emitido por Colombia Compra Eficiente.

En esta opcion cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total del componente del indicador
proporcionalmente con su participacion en la figura, esto es, unién temporal o consorcio. La siguiente es la férmula
aplicable:

: Numerador, * Participacién, + --- + Numeradory * Participacién,,
Indicador = - — = e
Denominador, * Participacién, + -+ Denominadory, * Participacion,,
©_ Numerador; x Participacion,
n_Denominador; » Participacion,
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Donde i representa a una empresa que conforma el oferente piural y » es el nimero total de empresas integrantes del
oferente plural (unién temporal o consorcio). Esta opcion incentiva a que el integrante del proponiente plural con los
mejores indicadores tenga una mayor participacion en dicho proponente plural.

3.3.  Indicadores de Capital de Trabajo y Patrimonio.

6. CAPITAL DE TRABAJO

Para el Proceso de Contratacion fos proponentes deberan acreditar;
CT=AC-PCz=CTd

Donde,

CT = Capital de trabajo

AC = Activo corriente
PC = Pasivo cormiente

CTd = Capital de trabajo demandado (requerido) para el proceso que presenta la propuesta

El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o igual al capital de trabajo demandado (requerido) (CTd):
CT=CTd

Capital de Trabajo demandado {requerido):

La determinacion del capital de trabajo demandado (requerido), que es una medicién de los recursos que se requieren
para cubrir las necesidades contractuales equivalentes, al menos a (n) meses, se hara de acuerdo con la siguiente
informacién: R

N
El capital de trabajo demandado (requerido) para el proceso en el que se presenta la propuesta se calcuia seg(n la :&ﬁ"
siguiente tabla: :

" P-resupuesto oficial (SMMLV) Formula
1a1.500 CTd = 100% x (PO)
150122500 CTd = 45 %x (PO)
Mayor o igual a 2.501 CTd = 25% x (PO)

Capital de Trabajo del Proponente:

La determinacion del capital de trabajo de! Proponente se hara como se presenta a continuacion:
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Capital de trabajo del Proponente
Anticipo
= (Activo corriente — Pasivo corriente) + i 0
Pago Anticipado

En ningin caso el capital de trabajo requerido excedera el valor del presupuesto oficial.

Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse asi:

n
CTproponente plural = Z CT;

i=1
Donde 7 es el namero de integrantes del Proporiente Plural (Unién Temporal o Consorcio).
7. PATRIMONIO

Para el Proceso de Contratacion los proponentes deberén acreditar:

P=AT-PT=CTd
Donde,

P = Patrimonio

AT = Activo Total

PT = Pasivo Total

Pd = Patrimonio demandado (requerido) para el proceso que presenta la propuesta

El Pairimonio (P) del oferente debera ser mayor o igual al 100% del P.O

Cuando el proponente no cumpla con los indicadores de la capacidad organizacional objeto de verificacion, la
propuesta seré evaluada como NO HABIL FINANCIERAMENTE.

Nota: Es preciso indicar que el Corporinoquia en cumplimiento del Decreto 1082 de 2015 y teniendo como herramienta
el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en fos Procesos de Contratacién emitido por Colombia
Compra Eficiente. realizd un analisis det sector con el fin de determinar entre otros factores, los indices que miden la
fortaleza financiera, el rendimiento de las inversiones y la eficiencia del uso de los activos de los interesados en
participar en el proceso objeto del presente estudio previo.

IV. FACTORES DE ESCOGENCIA Y CALIFICACION
La Corporacion Auténoma Regional de la Orinoquia — Corporinoguia realizara la ponderacion de fas propuestas
teniendo en cuenta los requerimientos técnicos en los que se puntuaré la experiencia especifica del oferente y su
equipo de trabajo, la cual estara directamente relacionada, que demuestre un conocimiento profundo y practico en el
area especifica del objeto. Asi como la formacién académica del equipo de trabajo del proponente, en lo que se refiere
alos estudios que haya realizado. Se valorara la formacion que esté directamente relacionada con el objeto del contrato
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y que demuestre un conacimiento técnico o especializado relevante. La valoracion de los anteriores criterios sera
adicional y es proporcicnal al alcance y tipo de consuitoria requerida, con el fin de asegurarfa idoneidad del proponente
y del equipo y la calidad de fos productos esperados. Ademés; el incentivo a los proponentes que cuenten con
trabajadores en condicion de discapacidad en su planta de personal, puntaje para la promocion de la industria nacional,
asi como puntaje adicional para incentivar la participacion de emprendimientos y empresas de mujeres ¥y mipymes en
el sistema de compras publicas.

(Articulo 2.2.1.2.1.3.2. Procedimiento de! concurso de méritos del Decreto 1082 de 2015 Modificado por ¢l articulo 2

def Decreto 399 del 13 de abril de 2021).

CALIFICACION
FACTOR DE PONDERACION (Puntos)
Experiencia especifica del proponente en relacion directa con los servicios previstos cuya
exigencia se valorara en relacion con la realizacion de proyectos de naturaleza e impacto 496
similares.
Experiencia y formacién académica adicional de los profesionales y expertos del equipo de 390
trabajo
Incentivo en favor de personas en condicion de discapacidad : 10
Promocién de industria Nacional 100
Puntaje adicional para incentivar la participacion de emprendimientos y emprésas de mujeres 2
Puntaje adicional para incentivar la participacion de Mipymes 2
Total, Puntaje Maximo 1000 Puntos

4. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE EN RELACION DIRECTA CON LOS SERVICIOS
PREVISTOS: {496 Puntos)

Condiciones de Experiencia Especifica: Con el fin de determinar el conocimiento y la de los oferentes para ejecutar
adecuadamente el contrato objeto del presente proceso de seleccion, La Corporacion calificara aquellos contratos
terminados y liquidados por proponente, el cual debera estar debidamente registrado en el Registro Unico de
Proponentes, cuyo objeto haya sido o consistido en: "REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, AMBIENTAL,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y JURIDICA SOBRE LA EJECUCION DE CONTRATO DE OBRA QUE HAYA
TENIDO POR OBJETO: “ACCIONES DE MANTENIMIENTO Y CONSERVACION A PLANTACIONES, Y/O
IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE RESTAURACION Y/O ACCIONES DE MANTENIMIENTC ACCIONES DE
MANTENIMIENTO Y RECUPERACION AMBIENTAL DE AREAS DE IMPORTANCIA ESTRATEGICA PARA LA
CONSERVACION DEL RECURSO HIDRICO, DENTRO DEL AREA DE INFLUENCIA DE LOS POMCAS" {No se
aceptaran subcontratos o figuras similares).

Criterio de Evaluacién Puntaje

Experiencia especifica en un (01) Cantrato cuyo objeto haya sido o consistido en “REALIZAR LA
INTERVENTORIA TECNICA, AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y JURIDICA SOBRE LA
EJECUCION DE CONTRATO DE OBRA QUE HAYA TENIDO POR OBJETO: “ACCIONES DE
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION A PLANTACIONES, Y/O IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE 200 puntos
RESTAURACION Y/O ACCIONES DE MANTENIMIENTO ACCIONES DE MANTENIMIENTO Y
RECUPERACION AMBIENTAL DE AREAS DE IMPORTANCIA ESTRATEGICA PARA LA
CONSERVACION DEL RECURSO HIDRICO, DENTRO DEL AREA DE INFLUENCIA DE LOS POMCAS"
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ejecutado y liquidado, E! valor reportado del contrato en SMMLV debera ser mayor o igual al cien
por ciento {100%) del Presupuesto Oficial expresado en SMMLV.

Experiencia especifica en dos (02) Contratos cuyos objetos haya sido o consistido en "REALIZAR
LA INTERyENTORIA TECNICA, AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y JURIDICA SOBRE LA
EJECUCION DE CONTRATO DE OBRA QUE HAYA TENIDO POR OBJETO: “ACCIONES DE
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION A PLANTACIONES, Y/O IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE
RESTAURACION Y/O ACCIONES DE MANTENIMIENTO ACCIONES DE MANTENIMIENTO Y | 496 puntos
RECUPERACION AMBIENTAL DE AREAS DE IMPORTANCIA ESTRATEGICA PARA LA
CONSERVACION DEL RECURSO HIDRICO, DENTRO DEL AREA DE INFLUENCIA DE LOS POMCAS"
ejecutados y fiquidados. La sumatoria del valor reportado de los contratos en SMMLV debera ser
mayor o igual al doscientos por ciento (200%) dei Presupuesto Oficial expresado en SMMLV.

CODIFICACION UNSPSC: los contratos aportados como experiencia especifica deberan estar clasificados en cada
uno de los siguientes codigos (de acuerdo al objeto y/o actividades a ejecufar).

SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTO NOMBRE
70 13 17 00 Gestion del terreno y del suelo
70 15 15 00 : Gestion de cultivos forestales
70 15 18 00 Servicios de conservacion forestal
70 15 19 00 Recursos forestales
70 16 17 00 Ecosistemas
77 10 16 00 Planeacion ambiental
77 10 18 00 Auditoria ambiental
77 11 16 00 Rehabilitacion ambiental
80 10 16 00 Gerencia de proyectos
80 16 15 00 Servicios de apoyo gerencial

Por tanto, el oferente debera diligenciar y presentar el ANEXO No. 06-A, se deben relacionar dichos contratos en el
anexo establecido para tal fin en el pliego de condiciones. Para salvaguarda de los principios de transparencia, lealtad
e igualdad, se verificaran en el orden en que aparezcan relacionados.

En todo caso el oferente para acreditar la experiencia especifica debera anexar los documentos exigidos en el numeral
4.2.3, Criterios de acreditacion y valoracion de experiencia del pliego de condiciones.

La experiencia especifica para puntuar considerando a naturaleza de la modalidad de seleccion en donde debe primar
el mérito en concordancia con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1 3.2 del Decreto 1082 de 2015 modificado por €l
articulo 2 del Decreto 399 de 2021. En consecuencia, la experiencia especifica del presente numeral, deben ser
diferentes al aportado en la experiencia general.

4.2. EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DE LOS PROFESIONALES Y EXPERTOS DEL EQUIPO DE
TRABAJO: (390 Puntos)

La experiencia especifica e idoneidad adicional de los integrantes del equipo de trabajo se le asigna (390) puntos, los
cuales se otorgaran de acuerdo con la siguiente ponderacion: Respecto de los profesionales y expertos det equipo de
trabajo del oferente, la Entidad evaluara su experiencia e idoneidad, conforme se indica a continuacion:

. Experiencia de los profesionales y expertos del equipo de trabajo: (190 Puntos)
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Bajo este criterio serd calificado el personal profesional CONSIDERADO COMO INDISPENSABLES Y
DETERMINANTE para una buena ejecucion contractual y obtencién de los resultados propuestos. El puntaje maximo
otorgado en este criterio sera de 190 puntos, discriminados asi;

Personal Puntaje maximo
Director de interventoria a5
Residente de Interventoria 95
Puntaje Total del criterio 190 puntos b

El numero de puntos asignades a cada uno de los cargos o disciplinas anteriores sera establecido teniends en cuenta
los siguientes criterios:

FORMACION
CARGO ACADEMICA CRITERIOS DE PONDERACION PUNTAJE
>10 afios . 40
Experiencia Desde 07 afios y un dia hasta 10 afios 20
Profesional Desde 04 afios y un dia hasta 07 afios 10
Profesional ~ en Haberse desempefiado como director en dos (2)
Director de |I"9eNierfa ambiental o proyectos adicionales, cuyos objetos o alcance| .
interventorig| N9enieria  forestal o .. |hayansido o consistido en procesos de restauracion
hidlogo Experiencia ecoldgica
Especifica
Haberse desempefiado como director en un (01)
proyecto adicional, cuyo objeto o alcance haya sido| 27
o consistido en procesos de restauracion ecolégica
FORMACION ;
CARGO ACADEMICA CRITERIOS DE PONDERACION PUNTAJE
S >8 afos 40
P)r(ggé?gr?a? Desde 05 afios y un dia hasta 8 afios 20 =
Desde 02 afios y un dia hasta 05 afios 10 &
) Profesional en Haberse desempefiado como residente yfo ;
Resdentey o e ambiental profesional en dos (2) proyectos cuyos objetos o .
de .. |biologia o ecologia alcance hayan sido o consistido en procesos de
Interventoria Experiencia |restauracion ecolégica
Especifica |Haberse desempefiado como residente ylo
profesional en un (1) proyecto cuyo objeto o alcance 95
haya sido o consistido en procesos de restauracion
ecologica

En lo(s) contrato(s) reladionado(s), para el caso de la presente Consultoria, se debera acompariar de la respectiva
certificacion del contratante.

Nota: Solo se
los requisitos

calificaran fa formacion y experiencia del personal anterior, en cuanto sean ADICIONALES O SUPEREN
minimos exigidos (perfil) para cada uno de ellos.
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o Formacion Académica de los Profesionales y expertos def equipo de trabajo: (200 Puntos)
Bajo este criterio sera calificado el personal profesional CONSIDERADO COMO INDISPENSABLES Y

DETERMINANTE para una buena ejecucion contracfual y obtencion de los resultados propuestos. El puntaje méximo
otorgado en este criterio sera de 200 puntos, discriminados asi:

Personal Puntaje maxime
Director de interventoria 100
Residente de Interventoria 100
Puntaje Total del criterio 200 puntos
El nimero de puntos asignados a cada uno de los cargos o disciplinas anteriores sera establecido teniendo en cuenta
los criterios siguientes:
Formaci6n académica
PERSONAL Nivel de Especializacién y/o Maestria
En administracion de recursos forestales yfo gestion
Director de interventoria ambiental sostenible y/o gerencia de recursos 100 PUNTOS
naturales.
PERSONAL Nivel de Especializacion y/o Maestria
En restauracion ecolégica y/o Planeacion Ambiental
Residente de Interventoria y Manejo Integral de los Recursos Naturales yfo 100 PUNTOS
Gestion Ambiental.

Nota: Sélo se calificara la formacion académica del personal anterior, en cuanto sean ADICIONALES O SUPEREN los
requisitos minimos exigidos (perfif) para cada uno de ellos.

Los requisitos que debe cumplir el personal {experiencia general, experiencia especifica y formacion académica)
constituyen condiciones minimas; en consecuencia, no seran objeto de calificacion parcial o proporcional y su
incumplimiento no permitira la asignacién de puntaje alguno.

Los proponentes deben adjuntar a su propuesta 10s documentos con los cuales pretendan acreditar los requisitos del
personal calificable tales como hoja de vida, titulos de estudio, certificaciones laborales (en las que conste claramente
el tiempo de vinculacion y el objeto del contrato y, tratandose de certificaciones laborales para certificar el desempefio
de funciones de empleos publicos, estas deben incluir especificamente el(los) proyecto(s), en los cuales se desempeiio
con la cual pretende demostrar experiencia, indicando tiempo en el proyecto).

4.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (Max. 100 ptos) - Anexo No. 10 6 Anexo No. 10°

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por; i) Servicios Nacionales o con Trato
Nacional o por ii) la incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ningln caso otorgara
simultaneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Conci — T Puntaie |
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 100
Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros 50
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- Promoci6n de servicios nacionales o con trato nacional

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse por una
persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con
la legislacion colombiana o por un Proponente Piural conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato
Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o
(ii) vincula el porcentaje minimo de personal colombiano, segiin corresponda.

En los confratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos a la
legistacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un residente
en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o un proponente plural
conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vincutacion de personal colombiano

En el caso de los Proponentes exfranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacién de manera
singular o mediante la conformacion de un Proponente Plural podran definir si aplican las reglas previstas en este
numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso,
el Proponente extranjero con frato nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento del Anexo No. 10 Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el caso que no se diligencie la opcion 2 del Anexo No. 10— Promocion
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, ia Entidad Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo ¢on las reglas
previstas en este numeral.

Debido a la especiaiidad del contrato, en este Proceso de Contratacion para el otorgamiento de puntaje no habra
bienes nacionales relevantes y, por tanto, en todos los casos se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a
los Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de
empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el cien por ciento (100 %), sin perjuicio
de incluir uno superior del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de
empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el cien por ciento (100 %), sin perjuicio
de incluir uno superior del personai requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacion de personal colombiano requerido para la ejecucion del contrato, tratandose de
Proponentes Plurales, su composicién debera estar acorde con lo exigido por la nocion de Servicios Nacionales
prevista en el articuio 2.2.1.1.1.3.1 de! Decreto 1082 de 2015, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en
lo referente al apoyo de la industria nacional.

Para tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la regla de
origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja de puntaje comespondiente:

Composicion del Proponente Plural Regla de origen aplicable Puntaje aplicable
' Promocion de
Unicamente integrantes colombianos Decreto 1082 de 2015 Servicios Nacionales o
con Trato Nacional
. : : Promocion de
Colgmbranos Eifessb e il e slentiet Decreto 1082 de 2015 Servicios Nacionales ¢
nacional :
con Trato Nacional
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Composicion del Proponente Plural Regla de origen aplicable
La regla de origen del pais con el que
, se tenga acuerdo comercial o la del ot
Unicamente integrado por extranjeros con traio | Decreto 1082 de 2015. Si el ggonr:;gcolgr;l ] esdz
nacional Proponente Plural no especifica a cual con Trato Naclonal
regla se acoge, se aplicara la del
Decreto 1082 de 2015.
. . Incorporacion de
Proponente plural en el que al menos uno de los ggcr:ﬂc? Oslg J:%%ée n??geé]e ?:sl componente nacional
integrantes es extranjero sin trato nacional. : 4 \ en Servicios
paises de origen. extranieros

- Acreditacion del puntaje por servicios nacionales o con frato nacional
La Entidad asignara hasta cien (100) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademéas del Formato
Promocith de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, segin comesponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion del objeto
contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido por
alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga ef puntaje por apoyo a Ja industria nacional por promecion
de Servicios Nacionales o con Trafo Nacional solo debera presentar el Formato Promocion de Servicios Nacionales o
con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcion 2 del Anexo No. 10 A ~ Promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar que los servicios
son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccion de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso
de Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado
que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nagional, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de
2015; 0 ¢} los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple con
la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales de! respectivo pais, allegando ia informacion y/o
documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del certificado de
existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante, no podra
subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional a Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno

Nit 832.000.283-6 SEDE PRINCIPAL YOPAL ¢ Carrera 23 No. 18-31 & PBX (608) 634 73 09 - 310 818 €1 37
R ¢ SEDE ARAUCA 9 Carrera 25 No 15-69 & PBX (607) 885 20 26 - 310 818 61 33
wwuw.corporinoquia.gov.co SEDE VICHADA LA PRIMAVERA ¢ Calle 13 A # 6-82 barric Caudal & 313 283 82 33
o o o UNIDAD AMBIENTAL CAQUEZA,Cundinamarca® Calle 3 # 5a 55-66 & 310 226 38 50
atencionusuarios@corporinoguia.gov.co pagina 23 de '27



l’l* -~
A "y
CORPORINOQUIA N\ 11

de los documentos indicados en este numeral, segiin corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural
debera diligenciar el Anexo No. 10- Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de
sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocion de
Servicios Nacionales o Trato Nacional. j

- Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros

La Entidad Estatal asignara cincuenta (50) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a
Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que
incorporen a la ejecucion del contrato més del noventa por ciento (30 %) del personal técnico, operativo y profesional
de origen colombiano.

Por ofro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el exterior debera
acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion Nacional. En este sentido, para
acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolucion expedida por el Ministerio
de Educacién Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del
Proponente debera diligenciar el Anexo No. 10 A~ Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros el
cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporaré en la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento
(90%} de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario de! Proceso
de Contratacion.

La Entidad Estatal Unicamente otorgaré el puntaje por promocion de la incorporacién de componente nacional cuando
el Proponente que presente el Anexo No. 10 A - Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no
haya recibido puntaje alguno por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Anexo No. 10 A - Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por los
Proponentes exfranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento que
un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Piural en el que al menos uno de sus
integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Anexo No. 10 A — Incorporacién de Componente Nacional
en Servicios Extranjeros, presente el Anexo 10 - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. no habra
lugar a otorgar puntaje por el factor regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ninglin ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).
4.4. INCENTIVOS EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD {10 puntos) — Anexo No, 11

Al oferente que acredite la vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, se le asignara un
total de diez (10) puntos. Para la asignacion de este puntaje se tendra en cuenta las siguientes reglas:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda certificara el
numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cieme
del proceso de seleccion.

2. El oferente debera acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la
fecha de cierre del proceso de seleccion.
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Verificados los anteriores requisitos, se asignara un total de 10 puntos, a quienes acrediten el nimero minimo de
trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES NUMERO MINIMO DE TRABAJADORES CON
DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL DISCAPACIDAD EXIGIDO
PROPONENTE
ENTRE 1Y 30
ENTRE 31 Y 100
ENTRE 101Y 105
ENTRE 151 Y 200
MAS DE 200

||| M| —

El Anexo 11, tratandose de proponentes plurales, debe suscribirlo el integrante del Proponente Piural, ya sea la
persona natural o si el integrante es una persona juridica, por el representante legal o revisor fiscal, segin corresponda,
que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para e! Proceso de Contratacion, y
que ademas vincule el minimo de trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto 392 de 2018.

Para esto debe presentar: i} el Anexo 11 - Vinculacion de personas con discapacidad suscrito por la persona natural,
el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, en el cual certifique el nimero total de trabajadores
vinculados a la planta de personal del Proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion,
ii) acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado
en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, €l cual debera estar vigente a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion.

4.5. PUNTAJE ADICIONAL PARA INCENTIVAR LA PARTICIPACION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE

MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS ESTABLECIDOS EN EL ARTiCULO
2.2.1.2.4.2.15. DEL DECRETO 1860 DE 2021. (Max. 2/1,000) — Anexo No. 12 6 Anexo No. 13 6 Anexo No. 14.

Dando cumplimiento a lo dispuesto en inciso tercero del articulo 2.91.2.4.2.15. del decreto 1860 de 2021 que establece
de manera imperativa y categorica que las Entidades también otorgaran un puntaje adicional de hasta el cero

punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones
o documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del g
N

Decreto 1860 de 2021, que establece la definicion de “emprendimientos” y “empresas de mujeres”; en tal sentido fa
entidad dispone que se asignaran DOS PUNTOS (2) PUNTOS al oferente que acredite tal calidad.

Para tal fin y conforme lo dispone el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860 de 2021, se entenderan como
emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumptan con alguna de !as siguientes condiciones:

Primera - “Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de
la persona juridica pertenezcan a mujeres ¥ los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos
el (iltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante
certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos
de ley, o el contador, donde conste la distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres
han mantenido su participacion.”

Segunda -, "Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica
sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos e Gltimo
afio anterior a la fecha de cierre de! Proceso de Seleccion en el mismo cargo u ofro del mismo nivel.
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Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con ia direccion de areas
misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo
los que dentro de la organizacion de {a empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su
jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditar mediante certificacion expedida por el representante legat y el revisor fiscal, cuando
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas Ias
personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el niimero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion deberé relacionar el nombre compieto y el ndmero de documento de identidad de cada una de las
personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos
documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el
certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.”

Tercera -. “Cuando ia persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el (itimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion.
Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte,
asf como fa copia del registro mercantil.”

Cuarta -. “Para [a$ asociacionies y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean
mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el {iltimo afio anterior a la fecha de cierre de!
Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida por el representante legal.”

Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones de trata
el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias
calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

NOTA: tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si
por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos
en el articulo precedente y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la
unién temporal.

4.6. PUNTAJE ADICIONAL PARA INCENTIVAR A MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS
ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 2.2.1.2.4.2,18. DEL DECRETO 1860 DE 2021. {Max. 2/1.000)

La Entidad otorgara un puntaje de DOS PUNTOS (2) PUNTOS al Proponente que acredite la calidad de Mipyme
domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo
modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico- de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Si el Proponente debid
subsanar la entrega del RUP, éste ser4 valido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes
relacionados con el nimero de coniratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la
Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, e! certificado no se tendra en cuenta para la asignacion del
puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.
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Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita fa calidad
de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el Consorcio 6 en la Union Temporal.

En caso que el proceso sea limitado a la participacion de Mipymes, €l puntaje comrespondiente a este factor sera
trasladado al criterio diferencial para emprendimientos y empresas de mujeres,

4.7, Aplicacion del Articulo 58 de la Ley 2195 De 2022

Previa verificacion del Registro Unico de Proponentes, la Entidad descontara el 2% del total de los puntos establecidos
en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una 0 més multas o clausulas penales desde el 18 de enero
de 2022, fecha en la que se promulgd la ley 2195, sin tener en cuenta el nlimero de esas dos sanciones ni su cuantia.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la
situacion anterior. Sera de entera responsabilidad del interesado, aportar el documento que acredite la presentacién
de |a demanda contra los actos administrativos que impusieron la (s) multa (s) respectivas de manera concomitante
con la oferta. En la medida que tiene que ver con la asignacién de puntaje, se aplicara lo sefialado en el paragrafo 1
del articulo 5 de la ley 1150 de 2007.
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ANEXO QUE DESARROLLA NUMERAL Vi DEL ESTUDIO PREVIO

1. ANALISIS DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO DEL PROCESO DE CONTRATACION

Objeto: REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
CONTABLE Y JURIDICA SOBRE LA EJECUCION DEL CONTRATO DE OBRA QUE TIENE POR
OBJETO: “REALIZAR ACCIONES DE MANTENIMIENTO Y RECUPERACION AMBIENTAL DE AREAS
DE IMPORTANCIA ESTRATEGICA PARA LA CONSERVACION DEL RECURSO HIDRICO, DENTRO
DEL AREA DE INFLUENCIA DE LOS POMCAS DE LAS CUENCAS DE LOS RIOS GUAYURIBA Y
HUMEA EN MUNICIPIOS DE CUNDINAMARCA, JURISDICCION DE CORPORINOQUIA, PROGRAMA
GESTION INTEGRAL DEL RECURSO HIDRICO".

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.2.1 1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015y en
la Gufa para la Elaboraci6n de Estudios de Sector G-EES-02 de ia Agencia Nacional de Contratacién Publica
Colombia Compra Eficiente, que establecieron la obligacion a las Entidades de realizar el analisis necesario
‘para conocer el sector relativo al objeto a contratar desde la perspectiva Legal, Comercial, Financiera
Organizacional, Técnica, la Corporacion Autonoma Regional de la Orinoquia, la Entidad Estatal deja
constancia de este analisis en el presente documento.

114. Aspectos Generales del mercado.

La Corporacion Auténoma Regional de la Orinoquia, evidencia dentro de! territorio colombiano, un gran
nimero de organizaciones que tienen como modelo de negocio la realizacion de consultoria y
asesoramiento ambiental especializado, encontrando diferentes énfasis y variedad de prestacién de
servicios tanto al sector publico como al sector privado; dentro de este orden de ideas en el sector privado
muchas organizaciones desean obtener 1a ratificacion de buenas practicas ambientales dentro de los
procesos industriales, otras un asesoramiento con fines de lograr un posicionamiento dentro del mercado y
otras que desean evitar cualquier tipo de sancion por las autoridades ambientales y emprenden procesos
de actualizacion de Buenas Practicas Ambientales — BPA en procesos productivos y algunas organizaciones
que su razén de ser son la prestacion de servicios ajenos a la produccién realizar dentro de lo posible
cambios estructurales que permitan el logro estructural como organizaciones con Buenas Pracficas
Ambientales — BPA e incluso consolidacion de procesos tendientes a la certificacion de calidad en procesos
productivos y/o prestacion de servicios en especifico.

La Corporacién Auténoma Regional de la Orinoguia, Corporinoguia es la maxima autoridad ambiental en la
jurisdiccién de los departamentos de Casanare, Arauca, Vichada, cinco (5) municipios de Boyaca y diez (10)
de Cundinamarca, dentro de los que se encuentran los municipios de {Caqueza, Choachi, Fosca,
Guayabetal, Gutiérrez, Paratebueno, Quetame, Ubaqgue, Une y Chipaque). Su funcién es la de administrar
los recursos naturales, gestionar el desarrollo sostenible, garantizando la oferta de bienes y servicios
ambientales, mediante la implementacion de acciones de prevencion, proteccion y conservacion. Dentro de
su estructura organizacional se encuentran diferentes subdirecciones que facilitan la labor misional en cada
uno de sus procesos estratégicos, misionales y de apoyo, permitiendo 1a gestion y el mejoramiento continuo
de cada uno de los procesos, dentro de cada una de las sedes de la organizacion.

El deterioro ambiental de ias cuencas hidrograficas en la jurisdiccion, afectan la calidad de los recursos
naturales, principalmente la calidad del agua y por tanto su disponibilidad. A través de la formulacion de los
POMCAS, instrumento de planeacion del adecuado uso del suelo, se identifican los conflictos, problematicas
y potencialidades, priorizando los programas y proyectos para la adquisicion de predios, ejecucion de obras
y tratamientos, con el propésito de mantener el equilibrio entre el aprovechamiento social y el
aprovechamiento econémico de los recursos, asi como la conservacién de la estructura fisico -biotica dela
cuenca y particularmente del recurso hidrico. Ahora bien, de nada sirve tener cuencas con planes de
ordenacion y manejo, si estos no son implementados a rigor. No es suficiente trazar politicas y planear el
uso del suelo dentro de la cuenca sin que ello sea adoptado por los gobiernos locales ni por los actores
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sociales y productivos que son guienes trazan la dinamica y el futuro de la cuenca, vista esta como el nucleo
fundamental de toda fuente hidrica.

Dentro de la jurisdiccion de Corporinoquia, se han identificado problemas ambientales significativos,
particuiarmente ia deforestacion, la degradacion de los suelos y la alteracién de los ciclos hidricos. El
proceso de restauracion ecologica estara dirigido a los municipios de Cundinamarca que pertenecen a esta
jurisdiccion, especificamente en predios adquiridos por la Gobernacion de Cundinamarca para este fin.

En municipios como Caqueza, Choachi, Fosca, Guayabetal, Gutiérrez, Paratebueno, Quetame, Ubaque,
Une y Chipague, la tala indiscriminada de bosques ha reducido significativamente la cobertura vegetal. La
expansion de la frontera agropecuaria, la ganaderia exiensiva y la urbanizacion descontrolada han sido
factores determinantes en esta problematica. Ademas, en estas zonas, la quema de vegetacion para la
preparacién de cultivos y la conversion de bosques en potreros han generado pérdida de suelo fértil y
disminucion de la biodiversidad. La reduccion de cobertura boscosa en cuencas hidrograficas clave, como
las del rio Guayuriba y Humea, ha afectado la regulacion del agua, causando escasez en algunas areas y
afectando la calidad del recurso hidrico. La transformacion de os ecosistemas ha impactado {a fauna y flora
nativa, reduciendo la capacidad de los ecosistemas para proveer servicios esenciales como la captura de
carbono y la regulacion climatica. )

En conclusion, las afectaciones que se dan en la region son la deforestacion, las quemas, practicas agricolas
inadecuadas, la falta de educacién ambigntal, la degradacion de los ecosistemas, el uso inadecuado del
suelo para actividades agropecuarias y las especies invasoras, han fransformado los ecosistemas, y por
ende ha disminuido la capacidad de los mismos para la prestacién de servicios ecosistémicos, como el
suministro y conservacion del recurso hidrico. Es asi, como el Plan Nacional de Restauracién Ecologica,
Rehabilitacién y Recuperacion de Areas Degradadas (PNR), tiene como objetivo promover la restauracion
ecolégica para recuperar las condiciones de los ecosistemas, funciones y garantizar la prestacion de
servicios ecosistemas en areas degradadas (Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible).

De esta forma, la nucleacién aplicada como sistema de rehabilitacion forestal surge como una alternativa de
desarrollo sostenible al facilitar la conservacion de los recursos naturales como el agua y mejorar las
condiciones de los suelos en aquellas zonas donde la degradacion ha aumentado producto de la expansién
de la frontera agricola, el aprovechamiento no sostenible de los recursos forestales y los conflictos por uso
del suelo, entre otros factores (Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible).

Teniendo en cuenta lo anterior y las problematicas actuales que presentan las cuencas del rio Guayuriba y
rio Humea se ve la necesidad de implementar sistemas de rehabilitacién forestal como la nucleacion
aplicada los cuales mitigan los efectos de la produccion de Gases Efecto Invernadero-(GEl) y dado que
incluye el componente forestal este sistema genera un ambiente 6ptimo para la restauracién de zonas
pricrizadas que contribuyen a la conservacion del recurso hidrico

Es por lo anterior, que Corporinoguia adelanta un proceso de contratacion mediante la modalidad de
Licitacion Publica cuyo objeto se centra en "REALIZAR ACCIONES DE MANTENIMIENTO Y
RECUPERACION AMBIENTAL DE AREAS DE IMPORTANCIA ESTRATEGICA PARA LA
CONSERVACION DEL RECURSO HIDRICO, DENTRO DEL AREA DE INFLUENCIA DE LOS POMCAS
DE LAS CUENCAS DE LOS RIOS GUAYURIBA Y HUMEA EN MUNICIPIOS DE CUNDINAMARCA,
JURISDICCION DE CORPORINOQUIA, PROGRAMA GESTION INTEGRAL DEL RECURSO HIDRICO.”
considerando que el mencionado contrato se celebra bajo la modalidad de Licitacién Pablica, cuya cuantia
y complejidad implican riesgos técnicos y financieros significativos, la normatividad vigente exige que se
designe una interventoria externa que no solo verifique el cumplimiento contractual, sino que respalde Ia
gestion de los recursos publicos y el logro de los objetivos ambientales y sociales propuestos.

En este contexto, la interventoria no solo actia come un mecanisma de control, sino también como un
acompafiamiento técnico especializado que garantiza el cumplimiento del objeto contractual conforme a lo
previsto en los estudios previos, por lo tanto es indispensable que se lleve a cabo el proceso contractual
para la interventoria técnica, ambiental, administrativa, financiera, contable y juridica al mencionado
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proceso, para que se realice seguimiento a las actividades de obra publica definidos en el proceso que se
adelanta por esta corporacion. De acuerdo al contexto anterior, se presenta el analisis correspondiente al
sector especifico de consultoria, teniendo en cuenta.que el proceso se enmarca en urn concurso de méritos,
cuyo equipo interventor deberd tener conocimientos, habilidad, sentimiento comin y previsién de los
posibles inconvenientes que pudieran presentarse en el desarrollo del proyecto, debe reunir habilidades
como la experiencia, capacidad de organizacion, seriedad, profesionalismo, honestidad, criterio técnico y
ordenado.

Sector especifico

Los sectores productivos, o lo que es lo mismo, los sectores de la economia, se utilizan para establecer una
clasificacién de la actividad econdmica de una regién en funcién del tipo de proceso productivo que la
caracteriza. En la actualidad, existen cinco tipos de sectores econdémicos que, a su vez, se dividen en
diferentes ramas de produccién: sector primario, secundario, terciario, cuaternario y quinario. Estos dos
altimos, se consideran, por parte de algunos estudiosos, como parte del sector terciario.

Cada pais apuesta por uno u otro en funcién, entre otros factores clave, de los recursos propios con los que
cuenta, de sus posibilidades de crecimiento y expansion, y de sus politicas y estrategias de desarrollo.
Espafa, por ejemplo, se caracteriza por desarroliar una economia cuyo peso reside en el sector primario y
el sector de los servicios o terciario. A continuacion, vamos a analizar los diferentes tipos de sectores
productivos y sus caracteristicas principales.

Ahora bien, es importante mencionar que De conformidad con lo establecido en el numeral 2 del Articulo 32

en la Ley 80 de 1993, son contratos de consultoria “Son contratos de consultoria los que celebren las

entidades estatales referidos a los estudios necesarios para la ejecucion de proyectos de inversién, estudios

de diagnéstico, prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos especificos, asi como a las

asesorias técnicas de coordinacion, control y supervision. Son también contratos de consultoria los que

tienen por objeta la interventoria, asesoria, gerencia de obra o de proyectos, direccién, programacién y la
4 ejecucion de disefios, planos, anteprayectos y proyectos...”

Sector al que pertenece el objeto del presente proceso: La actividad econémica esta dividida en sectores
econdmicos, cada sector se refiere a una parte de la actividad econdomica cuyos elementos tienen
caracteristicas comunes, guardan relacion, una unidad y se diferencian de ofras agrupaciones. Su division
se realiza de acuerdo a los procesos que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Tradicionalmente, y hasta hace escasas décadas, se distinguian tres sectores de produccion y fabricacion
basicos: sector primario, secundario y terciario. El sector econémico mas basico es el sector primario, que
aglutina todas las actividades encaminadas a extraer o cosechar productos de la tierra. Le sigue el sector
secundario, encargado del procesamiento de las materias primas, la fabricacion industrial y todas las
actividades relacionadas con la fabricacién. Por ultimo, el sector terciario es el que ofrece servicios de todo
fipo a la poblacion en general.

El sector primario, conocido también como agropecuario, €s el que obtiene el producto de los recursos
naturales (tanto renovables como no renovables) para después transformarlo en materias primas no
elaboradas destinadas principalmente a la produccion industrial y al abastecimiento de determinados tipos
e servicios.

Algunos ejemplos de actividades del sector primario son las siguientes:

e Agricultura
s Ganaderia
» Pesca
o Explotacion de los recursos forestales
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¢ Mineria

Sector Secundario o industrial comprende las actividades econémicas destinadas a la transformacion de
las materias primas, es decir, la industria'y la construccion. Asi, mientras que el sector primario se limita a
obtener de manera directa los recursos de la naturaleza, el sector secundario ejecuta procedimientos
industriales para transformar dichos recursos. Esta actividad de transformacién puede ser también artesanal,
cuando la elaboracion de los bienes se realiza de manera sencilla e implica tiradas de pocas unidades. Entre
los ejemplos del sector secundario cabe destacar los siguientes:

Elaboracion de metal y fundicion
Produccion de automaoviles
Produccién textil

Indusfria quimica

Fabricacién

Energia

Ingenieria

Sector terciario esta formado por todas aquellas actividades que no producen una mercancia, pero
abastecen al mercado de servicios y bienes, por este motivo se denemina también sector servicios. En la
actualidad, este sector-se ha diversificado y ha crecido espectacularmerite, llegando a conformar hasta el
70 % del producto interior bruto de algunos paises desarrollados. Ejemplos del sector terciario serian los
siguientes:

Distribucion

Turismo

Entretenimiento

Finanzas
Administraciones Publicas

Los nuevos sectores econémicos: sector cuaternario y quinario:

Con la irrupcién de las nuevas tecnologias y el desarrollo de los servicios digitales han surgido diversas
actividades econdmicas con especificidades propias que han dado lugar a sectores productivos de nuevo
cufio: el sector cuaternario o de la informacion y el sector quinario.

Ahora bien, el Sector cuaternario comprende las actividades econémicas basadas en labores intelectuales
o en la denominada economia del conocimiento. Asi, su valor se obtiene a partir de ideas cientificas.
Fundamentaimente, este nuevo sector nace de la (I1+D+i), de la investigacion, el desarroilo y la innovacién;
unas actividades propias del sector secundario e industrial, pero que por su importancia estratégica y sus
modos propios de produccion actualmente permiten hablar de ellas como un sector diferenciado del resto.

Alguncs ejemplos de sector cuaternario serian los siguientes:

Tecnologia de la informagcion
Cultura

Investigacién cientifica
Educacién

Consultoria

s & & @

Adicionalmente, respecto del Sector quinario, no existe un consenso unanime entre los estudiosos sobre
la existencia de un quinto sector de actividad, ya gue muchos lo consideran una extensién del sector
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terciario. Sin embargo, la definicién mas generalizada es la que considera el sector quinario como una rama
de la economia enfocada a la creacion, reordenacion e interpretacion de ideas y proyectos con la ayuda de
la ciencia de datos y las nuevas tecnologias. Ademas, segun la descripcién realizada por algunos
economistas, dentro de este sector tambien se puede incluir a las organizaciones sin animo de lucro, asi
como a todas aquellas que buscan la sostenibilidad y la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos.

Entre los ejemplos del sector quinario cabe destacar los siguientes:

+ Oficiales del gobierno

+ Directivos de grandes empresas
e Lideres cientificos

¢ Legisladores

» Directivos de ONG

[ ]

Lideres tecnolégicos

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son
considerados como sectores productivos. El tercer sector se considera no productivo, puesto que no produce
bienes tangibles, sin embargo; contribuye a la formacion del ingreso nacional y del producto nacional.

La consultoria se considera parte de! sector terciario. Este sector se centra en la prestacion de servicios, y
la consultoria ofrece servicios profesionales y asesoramiento en diversas areas, como negocios, tecnologia,
recursos humanos, entre otros.

El sector cuaternario, por otro lado, abarca actividades relacionadas con el conocimiento y la informacién,
como la investigacion y el desarrollo, la educacion y la tecnologia de la informacién. Aungue hay
intersecciones, la consultoria en si misma se clasifica generalmente en el sector terciario.

De acuerdo con lo anterior, se identifica que el sector at que pertenece el presente proceso de contratacion
es el terciario especificamente dentro del sector de comercio y servicios. La consultoria es una actividad
que se enmarca dentro del sector terciario o de servicios, ya gue se cenfra en la prestacion de servicios
especializados a otras empresas O personas. Ademas, las empresas que conforman este sector tambien
venden bienes y servicios al publico a precios de mercado, tales como cursos libres, seminarios,
publicaciones, servicios de consultoria, entre otros, por los cuales cobran un valor de mercado.

Los servicios de consultoria se definen como cualquier forma de proporcionar ayuda sobre el contenido,
proceso 0 estructura de una tarea o de un conjunto de tareas, en que el consuitor no es efectivamente
responsable de la ejecucion de la tarea misma, sino que ayuda a los que lo son". Incluso que "se actla como
consultor siempre que se trata de modificar o mejorar una situacion, pero sin tener un controi directo de la
gjecucioni.

Otros la definen como un servicio profesional especial y se destacan varias caracteristicas que debe poseer
ese servicio. Para Segin Larry Greiner y Robert Metzger, "la consultoria de empresas es un servicio de
asesoramiento contratado por y proporcionado a organizacionies por personas especialmente capacitadas
y calificadas que prestan asistencia, de manera objetiva e independiente, a la organizacion cliente para
poner al descubierto los problemas de gestion, analizarlos, recomendar soluciones a esos problemas y

coadyuvar, si se les solicita, en la aplicacion de soluciones”.
1.2. Aspectos Econdémicos

1.21. Productos inciuidos dentro del sector

! peter Block (1971)
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El sector servicios en Colombia juega un papel vital en la economia Y su desempefio econémico es un
indicador clave para la evaluacion de proveedores. Para la Corporacion, entender el contexto econémico de
este sector ayudard a tomar decisiones informadas al seleccionar proveedores, garantizando asi la
adquisicion de servicios de alta calidad y con la mejor relacion costo-beneficio. Analizar e crecimiento del
PIB del sector, las tasas de empleo, la inflacién, y las condiciones financieras de las empresas proporcionara
una vision integral que permitira una mejor planificacion y ejecucion de los proyectos contractuales.

Realizar un analisis integral de los distintos contextos (Econémico, social, politico, ambiental, regulatorio,
técnico, etc.) que pudieren incidir o tener relacién con el presente proceso contractual, asi como visualizar
los agentes que componen el sector, las perspectivas de crecimiento, inversion y ventas, y los impactos e
incidencias que determinan una buena planificacion permitira un desarrollo sano en la ejecucion del contrato,
determinando cuales tienen mas potencial o que empresas estan mejor situadas. Los indicadores nos
ayudan a conocer la situacién de la economia, su estructura, su nivel de competitividad y hacia donde se
dirige.

& IPC JUNIO 2025

En agosto de 2026 [a variacion mensual del IPC fue 0,19%, la variacién afio corrido fue 4,22% y la anual
5,10%.

En agosto de 2025 ia variacion anual del IPC fue 5,10%, es decir, 1,02 puntos porcentuales menor que la
reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 6,12%.

El comportamiento mensual del IPC total en agosto de 2025 (0,19%) se explicé principaimente por la
variacién mensual de las divisiones Alimentos y bebidas no alcohélicas y Restaurantes y hoteles. Las
mayores variaciones se presentaron en las divisiones Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,59%) y Restaurantes
y hoteles (0,49%). '

indice de Precios al Consumidor (IPC)
Agosto 2025

Gréfico 1. IPC Variaciones
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PIB | TRIMESTRE 2025
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En Colombia el Producto Interno Bruto -PIB- mide el valor total de los bienes y servicios finales producidos
por el pais durante un frimestre definido, lo que permite encontrar la evolucion, la tendencia y las
transformaciones estructurales de la economia a partir de datos comparables entre si. En la mayoria de los
casos el PIB es utilizado como insumo para la toma de decisiones en materia econémica de! pais en el corto
plazo, pues sus cifras contienen una sintesis de 1a informacion econbmica de las grandes industrias de
Colombia.

En el segundo trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,1% respecto al
mismo periodo de 2024pr. '

Producto Interno Bruto (PIB)
If trimestre 2025 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen'
2022-17 2025711
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PIB desde el enfoque de la produccion

En el segundo trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,1% respecto al
mismo periodo de 2024pr (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del
valor agregado son:

« Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,6% {contribuye 1,1 puntos porcentuales a la
variacion anual). v

« Agriculiura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 3,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la
variacion anuat).

» Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 1,8% {contribuye 0,3 puntos
porcentuales a la variacion anual).
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Durante el primer semestre de 2025pr , respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto
presenta un crecimiento de 2,4%. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a !a dinamica del valor
agregado son:

+ Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,8% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la
variacion anual).

* Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 5,3% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la
variacion anual).

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades de [os
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 11,4% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a
la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 0,5%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas
relacionadas: :

* Informacién y comunicaciones crece 2,3%.
* Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 1,5%.
* Industrias manufactureras crece 1,0%.

Nit 832.000.283-6 SEDE PRINCIPAL YOPAL 9 Carrera 23 No. 18-31 & PBX (608} 634 73 09 - 310 B18 &1 37
) i p SEDE ARAUCA 9 Carrera 25 No 15-69 L PBX {607} 885 20 26 - 310 818 61 33
ww.corporinoquia.gov.co SEDE VICHADA LA PRIMAVERA 9 Calie 13 A # 6-82 barrio Caudal ¢ 313 283 82 33
o @ @ UNIDAD AMBIENTAL CAQUEZA,Cundinamarca® Catle 3 # 5a 55-66 & 310 226 38 50
| B8 atencionusuarios@corporinoquia.gov.co Pagina 8 de 92



CORPORINOQUIA '\ 1105

Tabla 1. Valor agregado por actividad econbmica
Tasas de crecimiento en volumen'
Segundo trimestre 2025~
Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econdmica calendario
Anual Adio corrido Trimestral
202511/ 202577 2025"-H 7
2024™-11 2024% 2025”1
Agricultura, ganaderia, caza, silvicuituray pesca 38 53 J 1.5 1
Explotacion de minas y canteras -10.2 -7,6 -51
Industrias manufactureras 09 1.1 1,0
Suministro de electricidad, gas, vapor y aife acondicionado® 09 -0.3 10
Construccion -35 =33 -0.1
Comercio al por mayor y al por menor® 56 48 0.03
informacién y comunicaciones 3.0 18 23
Actividades financieras y de seguros 2.8 30 08
Actividades inmobiliarias 20 20 06 -
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 1.5 1.3 07
Administracién publica, defensa, educacion y salud® 18 27 -0.04
Actividades antisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
e e 7.5 11.4 .24
actividades de servicios
Valor agregado bruto 21 2.4 03
Impuestos menos subvenciones scbre los productos 24 23 03
Producto Interno Bruto 2.3 z4 05
Fuente: DANE, PIB_T
- —— ——n

Valor agregado por actividad econémica
Agricultura, ganaderia, caza, silvicuitura y pesca

En el segundo trimestre de 2025pr, el valor agregado de la agricuitura, ganaderia, caza, silvicuitura'y pesca
crece 3,8% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos (ver tabla 2):

« Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes; propagacion de plantas (actividades de
viveros, excepto viveros forestales); actividades de apoyo a la agricultura y fa ganaderia y posteriores a la
cosecha; explotacion mixta (agricola y pecuaria) y caza ordinaria y mediante trampas; y actividades de
servicios conexas crece 5,3%.

» Cultivo permanente de café decrece 15,8%.

» Ganaderia crece 8,1%.

» Silvicultura y extraccién de madera crece 0,7%.

« Pesca y acuicultura crece 25,0%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el
valor agregado de la agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece en 1,5%, cuando se observa el
comportamiento de las actividades economicas relacionadas:
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» Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes; propagacion de plantas (actividades de
viveros, excepto viveros forestales); actividades de apoyo a.la agricultura y la ganaderia y posteriores z Ia
cosecha; explotacion mixta (agricola y pecuaria) y caza ardinaria y mediante trampas; y actividades de
servicios conexas crece 3,1%.

» Cultivo permanente de café decrece 14,1%.

* Ganaderia crece 2,0%. * Silvicultura y extraccion de madera crece 0,8%. .

» Pesca y acuicultura crece 4,8%

abla 2. Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca
asas de crecimiento en volumen’

egundo trimestre 2025¢
Tasas de cracimiento (%)
Serile ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econémica = i calendario
Afo
Anual Trimestral
——torride
2025™-7  2025°7 2025%-i1 /
2024"-11 2024" 20251
Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes” 53 36 31
Cultivo permanente da café -15,8 6.4 -141
Ganaderia 81 85 20
Silvicultura y extraccién de madera 07 58 0.8
Pesca y acuicultura 250 - 215 4.8
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 38 53 1.5
Fuente: DANE PIB_T
m

Industrias manufactureras

En el segundo trimestre de 2025pr, el valor agregado de las industrias manufactureras crece 0,9% en su
serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dindmica se explica por los siguientes
comportamientos (ver tabla 4);

* Elaboracién de productos alimenticios; elaboracién de bebidas; elaboracion de productos de tabaco crece
4,2%.

* Fabricacion de productos textiles; confeccion de prendas de vestir; curtido y recurtido de cueros; fabricacion
de caizado; fabricacion de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano y articulos similares, y fabricacion de
articulos de talabarteria y guarnicionerfa; adobo y tefiido de pieles crece 4,4%. '

» Transformacion de la madera y fabricacion de productos de madera y de corcho, excepto muebles:
fabricacién de articulos de cesteria y esparteria; fabricacion de papel, cartdn y productos de papel y de
carton; actividades de impresion; produccion de copias a partir de grabaciones originales decrece 1,0%.

+ Coquizacién, fabricacion de productos de Ia refinacién del petroleo y actividad de mezcla de combustibles;
fabricacién de sustancias y productos quimicos; fabricacion de productos farmacéuticos, sustancias
quimicas medicinales y productos botanicos de uso farmacéutico; fabricacién de productos de caucho y de
plastico; fabricacion de otros productos minerales no metalicos crece 0,3%.
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. Fabricaciéon de productos metalurgicos basicos; fabricacién de productos elaborados de metal, excepto
maquinaria y equipo; fabricacion de aparatos y equipo eléctrico; fabricacién de productos informaticos,
electrénicos y oOpticos; fabricacion de maquinaria y equipo n.c.p.; fabricacién de vehiculos automotores,
remolques y semirremolques; fabricacion de otros tipos de equipo de transporte; instatacién, mantenimiento
y reparacion especializado de maquinaria y equipo decrece 7,2%.

« Fabricacion de muebles, colchones y somieres; otras industrias manufactureras crece 2,9%.

Respecio al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el
valor agregado de las industrias manufactureras crece en 1,0%, cuando se observa el comportamiento de
las actividades econdmicas relacionadas:

« Elaboracién de productos alimenticios; elaboracion de bebidas; elaboracion de productos de tabaco crece
1,2%.

« Fabricacion de productos textiles; confeccién de prendas de vestir, curtido y recurtido de cueros; fabricacion
de calzado; fabricacion de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano y articulos similares, y fabricacion de
articulos de talabarteria y guarnicioneria; adobo y tefiido de pieles crece 3,3%.

« Transformacién de la madera y fabricacién de productos de madera y de corcho, excepto muebles;
fabricacién de articulos de cesteria y esparteria; fabricacion de papel, cartén y productos de papel y de
cartén; actividades de impresion; produccion de copias a partir de grabaciones originales crece 2,0%.

« Coquizacion, fabricacion de productos de la refinacion del petréleo y actividad de mezcia de combustibles;
fabricacién de sustancias y productos quimicos; fabricacion de productos farmacéuticos, sustancias
quimicas medicinales y productos botanicos de uso farmacéutico; fabricacion de productos de caucho y de
pléstico; fabricacion de otros productos minerales no metalicos crece 1,4%.

« Fabricacion de productos metallrgicos basicos; fabricacién de productos elaborados de metal, excepto
maquinaria y equipo; fabricacion de aparatos y equipo eléctrico; fabricacion de productos informaticos,
electrénicos y opticos; fabricacion de maquinaria y equipo n.c.p.; fabricacion de vehiculos automotores,
remolques y semirremolques; fabricacion de otros tipos de equipo de transporte; instalacién, mantenimiento
y reparacion especializado de maquinaria y equipo decrece 2,5%.

« Fabricacion de muebles, colchones y somieres; otras industrias manufactureras crece 1,1%.
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Tabla 4. Industrias manufactureras

Tasas de crecimiento en volumen!
Segundo trimestre 2025
Tasas de crecimiento (%)
Serie ariginal S:;e;imtadac :r efefto
Actividad econémica y
Anual Aiio corrido Trimestral
2025"-11 7 2025 2025%-11/
202431 2024 20251
Elaboracién de productos alimenticios” 42 40 1.2
Fabricacién de productos textiles’ 458 W S 33
Transformacion de la madera y fabricacién de productos de madera 10 12 20
y de corcho, excepto muebles® ’ ‘
Coquizacion, fabricacion de productos de la refinacion del petraleo ¥ 03 07 o
actividad de mezcla de combustibles® ’
Fabricacion de productos metaturgicos basicos® -7.2 -2.9 -25
Fabricacion de muebles, colchones y somieres; otras industrias 29 48 e
manufactureras ' ‘
Industrias manufactureras 0.9 1.1 10
Fuente: DANE, PIB_T
e

Comercio al por mayor y al por menor

En el segundo trimestre de 2025pr, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacion
de vehiculos automotores y motocicletas: transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida
crece 5,6% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr,

Esta dinamica se expiica por los siguientes comportamientos {ver tabla 7):

* Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores ¥ motocicletas crece 8,3%.

* Transporte y aimacenamierito crece 3,4%.

* Alojamiento y servicios de comida crece 1,4%. Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de comercio a! por mayor y al por menor,
reparacion de vehiculos automotores y motocicletas: transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios
de comida crece 0,03% cuando se observa el comportamiento de las actividades economicas relacionadas:

+ Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas crece 2,2%.
+ Transporte y almacenamiento crece 0,4%.
* Alojamiento y servicios de comida decrece 0,3%.
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Tabla 7. Comercio al por mayor y al por menor’
Tasas de crecimiento en volumen®
Segundo trimestre 2025%
Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econdmica calendario
Anual Afio corrido Trimestral
2025"-1/ 2025/ 20257-1/
2024711 2024~ 2025%"1
Comercio al por mayor y al por menor’ 83 A 2,2
Transporte y almacenamiento 34 33 04
Alojamientc y servicios de comida 1,4 07 -0.3
Comercio al por mayor y al por menor’ 56 4.8 0,03
Fuente: DANEPIB T

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el segundo trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas;
y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,5% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

- Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,0%.

. Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el
valor agregado de las actividades profesionales, cientificas ¥ técnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece en 0,7%, cuando se observa el comportamiento de las actividades
econdémicas relacionadas:

. Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,6%.
. Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,4%.
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Tabila 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?®
Segundo trimestre 2025
Tasas de crecimiento (%)
Sereorignal Sl shetada porefete
Actividad econémica S
Anuval Ano corrido Trimestral
2025™-11 7 2025/ 2025™-11 /.
202411 2024> 2025"-1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 1.0 1,0 0,6
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 18 16 17}
Actividades profesionales, cientéficas y técnicas' 15 13 07

Fuente: DANEPIB_T

[ ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS JULIO 2025

£n julic de 2025, quinbe de los dieciocho subsectores de servicios

ingresos totales, en comparacion con julio de 2024.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Varlacién anual de los ingreses nominales
Total Nacional
Julio (2025P - 2024)
Actvidades aZmarystratvas v de apoys de chora
Aclivedadas de emples segur dad & Frrestigacon privada *“,
- I
Almacenarmeants § achvtate
Sakad Iaviana privada el b “lln
Desariatie de silaman infermio s
¥ e Scatamiaris vt IR
S ¥ ernien o maramaca [
I
2 Edbcacan sener v T
-
- 2 e R
]
2 bakst! Twmana privs ‘emadin _:1 3
5
% Raslpursntas caiariig y be _r.s
s :
Acthndades profemensles Dantlicas y o 66
z ===
s s —
mmobilanas siguker e mequinasis
- m::
Actividages da cenbres de Bamadss 'Call conter fea
Mris servicios de entretenimients y olrws servicass 25
Artividades da programacin y Sansmsen
spercias curncns 5 [
Prischaccitn de pal culss
cinemataQraBicas ¢ programas de tele. n.’ =i -
1 -2 [ 5 i
Variacion [%)
usrite L1
b S e —— —=
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Evolucion general de los subsectores de servicios

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios (julio 2025p / julio 2024).

En julio de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacién con julio de 2024

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios

Total nacional

Julio 2025P/ julio 2024

Clasificaclén CHU Rev. 4 AC.

Ingresid saminala Ingreses por servities Vet da Mercancist Otres Ingresos
Secclén __Divisién = < Dwelpdle  sbadmiv L Gy
H " n 52 Almacenamuento y actvidades complermentaras al 146 ' 132 ' a1 06 -[
Lanspone
H Deveiatin 53 Conmeoy seraoios de mensaers a2 l 103 l on 41
I Devision 56 Aestauranies, cavenng y baret 79 I T I 02 a0
1 Dwrsstn 58 Actmndades te pchobn (1] l 65 I 15 I 15 l
P Orvisién 59 excepto Cirse 5920 Producsxon de pelicula orematograficn y a3 I 26 I 19 I 20 I
pmgrama;ae televinon |
i 60y Clase 6391 Actividades de programecsin y snsiién. Jyh I = I e i I
agencian de nobGas
i Devision 61 Telecomuncacnones [ 34 I s I 45 I 01
. Devinitn 62, Divisidn 63, exoepio Clase Desarmcilo de sistemas ilormiticory o . e l Mo \ e
&t procesameento de datos
Seondn L Division 68 Seooén N
L Divisiones 7710, 7729y 7130 ORI SRS P8 S Y SR £ l 3 l " | e
Dramones §9 70 71, 72 Case 7220, f
M ettt y "
s 74 Acthadades profesionatet 21 y kecnicos b I 65 I [+ F4 oo
M Clase 7310 Publiodad 133 . 156 . a1 0.2
Dessones 78, 80y 8%, exceplo Clase  Actividades de empleo, seguridad evestigactn . T . 5 o0
130 privada. sernoos a edifioos
L] Clase 5220 Acthvidades de centros de Bamadas fLaD center) o3 | 02 | 0o a1
Adtradades rustrativan icing |
N Dansaon B2 excepto Clase 8220 e A At A T . 102 . op 01
otras actrndadet. esteptn call center
P Grupo 854 Echacacion supenar privada a4 I a5 l Q1 1.1 I
a “lane 3510 Salud humana privada con INtermacon a3 I a3 I a0 11
Q Dwesain 16 excoplto Clhse #6 10 Sakud nurmana prvada wn intemacon 110 I 124 . a6 l {+11)
s Divisiones 90 92, 93. 95y 96 Otros sernoos de entretenmaento Y Otros servickd 25 | a5 ‘ 0% 21 l

Fuente: DANE, EMS.

Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segin subsector
de servicios (julio 2025p / julio 2024).

En julid de 2025, tres de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el personal
ocupado total, en comparacion con julio de 2024.
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I Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacién,
segun subsector de servicios
Total nacional
Julio 20257/ julio 2024

Persoral ccupade Migiga™
Clasificacién ClIL Rev, 4 AC. A Lo Tempeni dieacs hgencias Heen s
Sexién Divislén Descripel " Variacien (%) ) S TR
H Division 52 Almaceramento y actvedades complementanas 26 i9
trinspoie

H Dremion 53 Cormeo y servnns de mensaeria 32 (L} , Q5
| Devesaon 56 Restaurantes. catering y bares &6 27 I

Divsitn 58 Actuadades de echoon - 45 ] 24

| i l
|
| i |
i Dwition 59 excepro Clase 5900|000 de pellcas crematagrificas 34 45 I 15 I 24 . 2
DIOGrATS e teievinidn
Atradades de programacds y transmisdn =

: s 24 S

Dwviaon 60y Clage 5191 23l 2. ‘ I

i Deviion 69 Tescomunsacones 21 At

Dvwisadn 62, Divisiin 62, encuptn Clase Desarrofio de wytemrgs wiormiteos | o4
6391 Procesimiento de datos

Secodn L Deesidn 6 Secodn N - 4 = Ay - | I
iN p T0TT0y 7130 moblanas. iguder de MaqUTANa Y egupo 42 | 11 I a5 ‘ &8
u masrm. 7 ;j.tmnzo Actnidaces profesonaies o Fas § tecveas &3 l A5 I KE ' a0
u Clace 7310 Pusiorsd 21 ' o7 I 05 l
. Drapones 78 80y 31, ereplo Clase Aty Sades de emplea, seguridad ¢ rmestagaotn o4 13 l 09 02 0.2
1150 provada servicios 3 edifioos
§
N Clase B220 Acwadades de cention de Mrtadas (C2 reven -0 I ns ' 39 |
N Devitién 82 exceptn Clase 8120 Acticiades adererestriinas y de spoyo de oficns y 22 I 15 l T I Y] '
Olrds AChcades excepto Call center
4 Grupo 854 Educacitn suberor privada a3 | 04 | b &) ag I
Q Clase 8610 Salud humana prvada con rieraddn 23 I -34 l 15 I 01
n] Deveiatins 86 sucepio Clase 8610 Salud humara privada 5 mternacen L 1] I i1 I 1A I 03 [
i 1
1Y Divisiones 80, 92,9395y 96 Crroal S0 de enterterameento y o0 sery 13 l L) I Qi | 05 i

Fuente: DANE, EMS.
e e e — =

Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacién, seg(in subsector de servicios
(julio 2025p / julio 2024).

En julio de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los salarios, en
comparacion con julio de 2024.
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Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacién, segiin subsector
de servicios
Total nacional
Julio 2025P / julio 2024
1
Personal ocupado sin Migion™
Clasilicacion CRURev. 4 A.C. 3 Parmanents Temponal directo i
agencias Hora citedn
Dol e I ey = :
= 5 Alrmacenarmsents y actidades complementanss o 22 r S6 I 7 | -
transporte
H Diwpon 53 Conren y senviaos de mensyena 143 . 59 l a4 I
1 Devision 56 Restausantes, cavenng y bares 08 . 52 l 57 I -
| Devaifn58 Adirvidades de edicin 5e ; I 32 I 34 l
2 - : cnematograficas
§ Dhvisin 59, exepho Clase 5920 B p— ¥ a7 22 a4
programas de television
@ - Aciradades e programacian y transmisidn
Divasson 50 y Clase 6391 FREEY &S 33 33 e
J Dwvmeon &1 Telecomunscacones 7 l 51 I 20 I
Divisitn 62 Divissdn 63, excepto Clase Desarrolie de sistemas nformations ¥
(ALY procesameenio e datos = l 2 I 2 I 1
Secpon L Divis:on 68 Secoon N
LY . 7110 7729y 1730 Inmobiisnas. alquiber de IMaguinara y equipo 100 l 7.1 I 9 I
PO e TLIL OMe TR e profesionales denilTias y ok &7 I a1 2% I
L Clase T310 Publcidad 96 l 44 52 I &
2 Dévisiones 78, 80 y 01, excepto Clase  Actvidades de emplec sequndad e ImEtgacin
Y a0 privada, servicios 3 ediboos o l I = I b I
N Clase 8220 Artrodades de centros de lamadas (Call center] &1 l 44 I 37 I
@ o il Actrvidades administrativas y de dpoyo deofionay l o o I
otras actividades, sxoepto G oenTter
P Grupo 854 Sehucaodn supenorn privada 13 I 28 23 I 30 I
Q Chase 3610 Sadud humang prvada on INtermacon a1 I 28 I a3 I
Q Drvisaan b excepio Clase 8§10 Sahudd humana prvada sin intermacon 7.5 l as I 40 |
s Divisiones 90,92 93,95y 96 Otros services de entretenimiento y oros servioos. 93 I 53 I 40 |
Fuente: DANE, EMS.

Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun subsector
de servicios (enero - julio 2025 p / enero - julio 2024)

En lo corrido de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron
incremento en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de 2024,
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Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios
Total nacional
Enero - julio 2025° / enero - julio 2024
¥ Clastficaclén CHU Rev. 4 AC. Variacidn (%} Ao corride
Saceldn Division Descripcion Ingrasos Pursonal Ocupacdo wotal* Salarios™
= Fo £y ] :'.In-a.:.r*w.v-.en!r- ¥ SCTiv »ll.t-\‘ﬁ'! 0T -pd;v-mu.-v-au al ‘ i I I
VISHON 1 7
H Divisidn 52 oo 6.2 . 29 8
H Drvision 53 Commeo y serviaoe de mengajeria 118 . -8 I 96 l
i Brasstn 56 Restauranies catunng y bares a6 . 1.1 ’ 87 .
] Drvsidn 58 Actividades de ethodn 01 4.7 I 17 I
. Proguccion de pesoulas cinematograficas y l - I
] Division 59, excepto Clase 5920 o i -06 33 87
A Actividades de pIogramacson ¥ tranarmasién, 3 I AL ' o |
] Drasidn 60 y Clase 6391 e ) 0 i y
] Divisidn 61 Telecomunscaciones 47 l . 13 l
Drvision 62, Division 63 ewcepto Clase Dexarrolio de sistemas mformatcos y - . - l a0 I
4 639 procesamiento de datos 06 - i
Sevaidn L Dnision 68 Secmidn N
obianas o7 T
% Divisiones 7710 7729y 7730 ki b R AL b I I E' I
% = R LTSI A i e ek An I . A I
Diwvigidn 74 . 1
X Clase 7310 Publicidad 56 -1 I 111 l
N Divisiones 78,80y 81, excepto Clase  Actividades de empleo, sequridad ¢ investigacion e 2 I = I
8130 privada servicios a edihiclos A
N Clase 1220 Actividades de centros de lamadas (Call center] 04 l -34 l 04 .
N Division B2 exceptn Clase 8220 0 oades sdministiaivas y de apoyo de oficinay l 12 l &S l
otras actividades. excepto calt oenty
P Grupo 854 Educacdn supenor privada 70 l 14 I FA I
Q Clase 810 Salud humana privada con intemacén 18 l R I A8 I
Q Dévision 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada in internacion (X3 l -D2 l 66 I
s Drvtiiones 90 92,93, 95y 96 Otros sericos de colielenimeento ¥ olros servicio 12 . 09 [ 102 I
Fuente: DANE, EMS.

Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado fotal y salarios, seglin subsector
de servicios (agosto 2024 - julio 2025 p / agosto 2023 - julio 2024).

En el afio movil hasta julio de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en los ingresos, tres presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los subseciores
presentaron aumento en los salarios, en comparacién con el mismo periodo comprendido hasta julio de
2024,
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Tabla 5. Variacidn doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios '
Total nacional
Agosto 2024 - julic 20257 / agosto 2023 - julic 2024
= Clasificacién CIFU Rov. 4 AC. Verladbn (%) Do roests
Seccibn Divisién Descripcién ingreses Persenal Ocupade tetal® Salarier™
N vt 52 Almacenamiento y scivdudes complementarias al ik - 20 I 95 l
wansporte
H Division 53 Correay servicios de mensaperia LR . 33 l 10.6 l
1 Divriadn 36 Restaurantes, catenng y bares 1] I OB 101 l
} Divsidn 58 Actividades de edwdién 23 | 53 | T I
) Divison 59, excepto Clse 5920 coon  de peikules | cnematografices ¥ 14 I 11 107 I
programas de televison
; Actriidades e S0 y twansmisién
Divastin e
J 60 y Clase 6391 de RO 29 I 49 56 I
] Divigidn 61 Telecomumeaciones 40 I 65 0 I
Devesitn 62 Deanssdn 63, excepto Clase Desarrolio  de  sstemes  nformaticos Y l
’ 6391 procesamients de datos b i N
N s‘[m‘““r'i'ﬂn'l',_’miao'::; :m_né; Inmobdiarias, alquider de Maguenaria v equipn 53 I 12 &8 I
M e S 79‘"'::- Clase T30, |, e protesionales centificas y thenicat 19 | 74 53 l
L) Clase 7310 Publadad A0 I a6 129 l
Dvisionss 78 80 y 31, cicepto Clase  Actividades de emplec seguridad & investigacon 1
N 2330 privada, sefvicios a edificios B l £ e l
N Clase 8220 Actradades de ceniros de Ramadat (CaN center) 15 I 46 17 I
N Divisién 82 excepto Clase 8220 Actevidades administratias y de RO O IERAY L 7y I . LYY l
olras actvidades, encepto call Cer wer
P Grupo $54 Educadion supernor privada 1.5 l -20 78 I
=] Clase B610 Salud humana privada CON ibemacan 55 I 17 51 |
Q Divisidn 86 excepto Clase 8610 Satud tamana privada sin intemacdn 65 l 0.6 70 I
s Divisiones 90, 92,93 95y 96 Otros servicion de entreten miento y OO SETVICIOR a3 . =12 | 102 A l
Fuente: DANE, EMS.

E Economias Emergentes y en Desarrolio en el Siglo XX |

Se espera que €l crecimiento global se mantenga estable en un 2.7 por ciento durante 2025-26. Sin
embargo, la economia mundial se esta asentando en una tasa de crecimiento baja que sera insuficiente
para fomentar un desarrollo econémico sostenido. Se prevé que las economias de mercados emergentes ¥
en desarrollo entren en el segundo cuarto del siglo XXI con ingresos per capita en una trayectoria que implica
una débil convergencia hacia los niveles de las economias avanzadas. La mayoria de los paises de bajos
ingresos no estan en camino de alcanzar el estatus de ingresos medianos para el 2050. Son necesarias
acciones de politica econdmica a nivel global y nacional para fomentar un entorno externo mas favorable,
mejorar la estabilidad macroeconomica, reducir las restricciones estructurales, abordar los efectos del

cambio climatico y, de esta manera, acelerar el crecimiento y desarrollo a largo plazo.

Se necesitan medidas de politica economica decisivas para salvaguardar el comercio, abordar las
vulnerabilidades derivadas de la deuda, combatir el cambio climaiico, promover la estabilidad de precios,
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aumentar la recaudacio6n fiscal y racionalizar los gastos, mejorar el capital humano e impulsar la inclusién
en la fuerza laboral.

PIB real {%) Revision*
:02 :02 :024 1?025 f2('126 2024e 2025 2026¢

Mundo 32 27 27 27 2.7 0.1 0.0 0.0
Economias avanzadas 28 1.7 17 1.7 1.8 0.2 0.0 0.0
Economias emergentes y en desarroilo 37 42 41 4.1 4.0 0.1 0.1 0.1

Asia origntal y e! Pacifico 34 51 49 46 449 0.1 04 0.0

Europa y Asia central 16 34 32 25 27 0.2 04 01 |

América Latina y el Caribe 40 23 22 25 28 0.4 -0.2 0.0

Oriente Medio y Norie de Africa 54 17 18 34 41 -1.0 08 05

Asia meridional . 58 66 6.0 62 62 -0.2 0.0 0.0

Africa al sur del Sahara 38 29 32 4.1 43 -0.3 0.2 0.3
Difgrencias en puntos porcentuales con respecto a las proyecciones de junio de 2024,

s

Proyecciones regionales

Las regiones de mercados emergentes y economias en desarroilo enfrentan perspectivas de crecimiento
diversas este afio. Segun las proyecciones, el crecimiento se moderara en Asia oriental y el Pacifico y en
Europa y Asia central, como refiejo de la desaceleracion en algunas de las principales economias. Por e
contrario, se anticipa un repunte en América Latina y el Caribe, Oriente Medio y Norte de Africa, Asia
meridional y Africa subsahariana, respaldado por una sélida demanda interna. Se prevé que el crecimiento
se fortalecera en 2026 en la mayoria de las regiones. El panorama adn presenta riesgos adversos, centrados
en cambios desfavorables en las politicas comerciales mundiales. La escalada de [os conflictes, la
desaceleracion del crecimiento en las principales economias, el aumento de la inflacién y la concomitante
fiexibilizacion mas lenta de Ia politica monetaria, asi como los desastres haturales relacionados con el
cambio climatico, representan riesgos adicionales a la baja.

Asia oriental y el Pacifico: Se prevé que el crecimiento se desacelerara, y ser4 del 4,6 % en 2025y del
4,1 % en 2026. Para obtener mas informacion, consulte el panorama regionai (f).

Europa y Asia central: Se espera que el crecimiento se modere ubicandose en un 2,5 % en 2025 y luego
aumente al 2,7 % en 2026. Para obtener mas informacién, consulte el panorama regional (i).

América Latina y el Caribe: Se prevé que el crecimiento aumentara al 2,5 % en 2025 y al 2,6 % en 2026.
Para obtener mas informacién, consulte el pancrama regional.

Oriente Medio y Norte de Africa: Se espera que el crecimiento aumente al 3,4 % en 2025 y al 41% en
2026. Para obtener mas informacion, consulte el panorama regional (f).

Asia meridional: Se prevé que el crecimiento aumentars al 6,2 % en 2025 y se mantendra en ese nivel en
2028. Para obtener mas informacion, consulte el panorama regional (i).
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Africa subsahariana: Se proyecta que el crecimiento se afirme en torno al 4,1 % en 2025y al 4,3% en
2026. Para obtener mas informacion, consulte el panorama regional {i).

Perspectivas: Se prevé que el crecimiento en Ameérica Latina y el Caribe se acelerara hasta ubicarse en un
2.5 % en 2025 y un 2,6 % en 2026 a medida que Argentina se recupere, las tasas de interés se normalicen
y baje la inflacion. Segun las proyecciones, los precios de los productos basicos respaldaran las
exporiaciones de la region, aunqgue el tenue crecimiento de China podria limitar la demanda de los
principales productos basicos.

Se pronostica que e! crecimiento de Brasil se desacelerara hasta llegar a alrededor del 2,2 % en ambos
afios, como reflejo de las politicas monetarias restrictivas y un apoyo fiscal escaso. Se espera que el
crecimiento de México alcance un promedio de un 1,5 %, limitado por la aplicacion de una politica monetaria
restrictiva y la consolidacién fiscal. De acuerdo con las previsiones, el crecimiento de Argentina
experimentara una recuperacion de aproximadamente un 4,8 % anual después de dos afios de recesion.
Por su parte el crecimiento de Colombia aumentara al 3,0 %, respaldado por la recuperacion del consumo
y la inversion privados a medida que se controle la inflacion. Se espera que la economia de Chile se expanda
en un 2,2 % anual, beneficiandose de las exportaciones de energia verde a pesar de la menor demanda de
China. Segtn las proyecciones, Perti crecera un 2,5 %, gracias al respaldo de las inversiones en mineria,
aunque es probable que el crecimiento del consumo se modere.

En el Caribe, el crecimiento previsto para 2025 sera del 4,9 %, y en 2026 del 5,7 %, liderado por la expansion
del sector-petrolero de Guyana. Si se excluye Guyana, el crecimiento medio anual proyectado para 2025 y
2026 sera del 3,8 %, impulsado por los flujos constantes de remesas y el turismo. De acuerdo con las
estimaciones, el crecimiento de Ameérica Central llegara a un 3,5 % en 2025 y 2026, respaldado por el
aumento del consumo Yy las remesas.

Riesgos: Estas previsiones estan expuestas a varios riesgos, principalmente a la baja. Entre ellos figuran
la inestabilidad fiscal, la persistencia de la inflacion basica y el endurecimiento de las politicas monetarias.
El escaso crecimienio de China podria reducir la demanda de productos basicos, especiaimente en Chile y
Pert.. Las restricciones comerciales incluidas en la actualizacion del Tratado entre México, Estados Unidos
y Canadé (T-MEC) podrian reducir las exportaciones, en tanto que las politicas migratorias mas estrictas
podrian disminuir las remesas, aunque el alcance de estos cambios normativos ain no est4 claro. El cambio
climatico, en particular las sequias inducidas por La Nifia, sigue representando una amenaza significativa
para la agricultura y la infraestructura en las zonas vulnerables.

Si bien la regién de América Latina y el Caribe enfrentara dificultades econémicas en 2024, se espera que
muestre una recuperacion en 2025 y 2026, apoyada por el descenso de la inflacién y una politica monetaria
acomodaticia. El desempefio econémico de la region dependera de una combinacion de factores internos e
internacionales, en que los precios de los productos basicos y la demanda mundial tendran un pape!
moderado
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Provisi para los de América Latina y el Caribe!

(Crecimiento del PIB real a precios de mercado, en parcentajes, a menos qué se
indique otro criteric)
2022 2023  2024e  2025p  2026p

Argentina 5,3 -1,8 -28 5 47
Bahamas 144 43 23 1.8 186
Barbados 135 44 39 28 23
Belice 87 4.7 43 1.2 0,5
Bolivia 36 31 14 1.5 15
Brasll 3 29 3.2 22 23
Chile 21 02 24 22 22
Colombla 7.3 0,6 1.7 3 29
Costa Rica 46 51 4 35 34
Dominica 56 47 4,6 42 32
Repiibiica Dominicana 49 2,4 5,1 4,7 &
Ecuzdor 8,2 24 -0.7 2 22
El Salvador 28 3.5 29 2,7 25
Granada 7,3 4,7 4,2 38 34
Guatsmala E 42 35 37 4 4
Guyana 63,3 338 43 12,3 18,7
Hai® -1,7 -1.9 4,2 0.5 15
Honduras 4,1 38 3,7 36 3.6
Jamalca 52 28 0.8 22 1.6
Mixico 3.7 33 17 15 1,6
Nicaragua 38 4.6 36 35 3.6
Panami 10,8 73 2,6 3 3.5
Paraguay 0.2 4,7 4 3,6 X
Pard 28 D4 3.1 25 25
Santa Lucfa 20,4 22 37 28 23
5an Vicents y las Granadinas 7.2 L] 5 5 29
Suriname 24 25 2,9 3 3.1
Uruguay 47 0,4 32 2,8 26

%

El Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE) — JUNIO 2025

&3

Para el mes de junio de 2025pr el ISE en su serie ori

crecimiento de 2,94% respecto al mes de junio de 2024pr

ginai, se ubicd en 122,50, Io que representé un
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Indicador de Seguimiento a la Economia
(ISE)
Junio de 2025

Grifico 1. Tasa de crecimiento anual de! indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
20237 - 20257 {junio)

Fuente: DANE, 1SE

Comportamiento anual

Para el mes de junio de 2025pr el ISE en su serie original, se ubicé en 122,50, lo que representd un
crecimiento de 2,94% respecto al mes de junio de 2024pr (119,01). (Ver graficos 2 y 3).

Indice

Fuente: DANE. ISE

Comportamiento mensual
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Para el mes de junio de 2025pr el ISE en su éerie ajustada por efecto estacional y calendario se ubicé en
124,03, lo que representé un decrecimiento de 1,12%, respecto al mes de mayo de 2025pr (125,43). (Ver
graficos 4 y 6).

Gréfico 6. Tasa de crecimiento mensual del indice det Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
Serie ajustada por efecto estacional y calendario
2023P - 2025 (junio)

30
2.0
1.0

0.0

Vari

1,0

-2.0

30
Jun jul ago sep oct nov dic ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic ene feb mar abr may jun

2023p 2024pr 2025pr
Fuente: DANE, ISE ;
= e _

3.1.2.2. Agentes que componen el sector

En el &mbito de la consuitoria, existen diversos productos, gremios y empresas que desempefian un papel
fundamental. A continuacion, se presentan algunas de las categorias mas relevantes:

Tipos de Consultoria

1. Consultoria Organizacional: Se enfoca en mejorar el funcionamiento de las empresas mediante
auditorias de calidad y asesoramiento en gestion. Incluye:

.
0.0

Consultorfa de Sistemas de Gestion de Calidad
Consultoria Ambiental

Consultoria de Responsabilidad Social Corporativa (RSC)
Consultoria de Prevencion de Riesgos Laborales
Consultoria de Recursos Humanos

Consultoria de Proteccién de Datos

Consultoria Tecnolégica

Consultoria Administrativa

Consultoria Financiera

e

*

»
0.0

2

b

3

o

9,
0.0

2
0.0

L2
L

53

!

2. Consultoria Estratégica: Ayuda a las empresas a definir su direccién y estrategias a largo plazo,
abordando problemas complejos de gestisn y reestructuracion.
3. Consultoria de Tecnologia de la Informacién: Se centra en la implementacion y optimizacion de

sistemas tecnologicos para mejorar la eficiencia operativa.
4. Consultoria de Marketing: Asesora a las empresas en estrategias de mercado, posicionamiento y
comunicacion.
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5. Consultoria Financiera: Proporciona asesoramiento sobre ia gestién de recursos financieros,
inversiones y planificacion fiscal.

3.1.2.3. Gremios y Asociaciones que componen el sector de la consultoria

« Asociaciones de Consultores: Existen gremios que agrupan a profesionales de la consultoria,
promoviendo estandares de calidad y buenas préacticas en el sector. Estos gremios pueden ofrecer
formacion, certificaciones y oportunidades de networking.

Empresas de Consultoria

e Grandes Firmas de Consultoria: Incluyen multinacionales que ofrecen servicios integrales en
diversas areas, como Deloitte, PWC, McKinsey & Company, y Accenture. Estas empresas suelen
tener una amplia gama de especialidades y recursos.

e Pequefias y Medianas Empresas de Consultoria: Estas empresas suelen especializarse en
nichos especificos y pueden ofrecer servicios mas adaptados a las necesidades de sus clientes
locales. 3

« Consultores Independientes: Profesionales que ofrecen servicios de consultoria de manera
auténoma, a menudo con un enfoque mas personalizado y flexible.

Existen diversas asociaciones y gremios que agrupan a profesionales y empresas dedicadas a la consultoria
para e! fortalecimiento institucional. Estas organizaciones buscan promover buenas précticas, facilitar la
formacion continua de sus miembros y representar los intereses del sector. A continuacion, se destacan
algunas de las principales:

v Asociacion Nacional de Empresarios de Colombia (ANDI): Agrupa empresas de diversos
sectores, incluyendo servicios de consultoria en gestién publica, mejora de procesos y desarrollo
organizacional.

v Aliadas Colombia: Alianza de 32 asociaciones y gremios empresariales que buscan contribuir al
fortalecimiento institucional del pais y al desarrollo econémico.

v Federacién Nacional de Comerciantes (FENALCO): Representa y defiende los intereses del
sector comercial, incluyendo empresas que ofrecen servicios de asesoria y consultoria.

La consultoria abarca una amplia gama de productos, servicios y organizaciones que ayudan a las empresas
a mejorar su rendimiento y adaptarse a un entorno cambiante. Estas organizaciones desempefian un papel
fundamental en el fortalecimiento dei sector de consultorias en Colombia, promoviendo la excelencia y
representando los intereses de sus miembros ante entidades gubermamentales y otros actores relevantes.

3.1.2.4. Cifras totales de ventas

Para el mes de julio de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,8%, lo que representd una
disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (9,9%). La tasa global de
participacion se ubico en 64,6%, mientras que en julio de 2024 fue 64,2%. Finalmente, la tasa de ocupacion
fue 58,9%, lo que representé un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior
(57,8%).

Nit 832.000.283-6 SEDE PRINCIPAL YOPAL 9 Carrera 23 No. 18-31 ¢ PBX (608) 634 73 09 - 310 818 61 37
. 4 SEDE ARAUCA © Carrera 25 No 15-69 & PBX (607) 885 20 26 - 310 818 6133
WWw.Ccorporinoquia.gov.co SEDE VICHADA LA PRIMAVERA ¢ Calle 13 A # 6-82 barrio Caudal ¢ 313 283 82 33
o @ e UNIDAD AMBIENTAL CAQUEZA,Cundinamarca® Calle 3 # 5a 55-66 L 310 226 38 50
atencionusuarios@corporinoguia.gov.co P4gina 25 de 92




N

CORPORINOQUIA

Tatal nacional
Julie (2024-2025)
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Tasa Global de Participacion O«
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Tasa de Desocupacion
1Dy

Fuente: DANE, GEIH

Principales indicadores del mercado laboral
Julio de 2025

Grifico 1. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de acupacién (TO) y Tasa de desocupacién (YD)
Total nacional
Julio (2017 - 2025)

70 46840 65,5 64.3 v
- AS

50 + 35

Tana 1D (%
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DANE. Gran Encuesta Integrada de Hogares (GElH}

Para el mes de julio de 2025, |a tasa de desocupacién del total nacional fue 8,8%, lo que represento una
disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (9,9%). La tasa global de
participacion se ubict en 64,6%, mientras que en julio de 2024 fue 64,2%. Finalmente, la tasa de ocupacion
fue 58,9%, lo que representd un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes del arfio
anterior (57,8%).
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Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion {TD)
Total nacional
Julio (2017 - 2025)
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Poblacién ocupada segin rama de actividad, mes julio 2025

En el mes de julio de 2025, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.969 miles de
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacidn ocupada fueron
Alojamiento y servicios de comida (0,8 puntos porcentuales); Transporte y almacenamiento (0,7 puntos
porcentuales) y Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administratives (0,5 puntos

porcentuaies)
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variaciéon absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segin rama de actividad

Total nacional

Julio (2024 - 2025)

Total nacional
Distribucion

Rama de actividad

Variadlon  Contribudén

Julio 2024  Julio 2025 %2025 abeiits e
Poblacién ocupada 23.203 23.969 100 766
Alojamiento y senaciod de comida 1630 1817 16 186 08
Transporte y almacenamiento 1717 1888 79 172 07
Actiwdades profesionales, cientificas, técnicas y senvicios admenistratives 1822 1936 81 15 05
Comercio y reparacion de vehiculos 3969 4062 163 92 04
Construccior 1592 1667 70 76 03
Industnias manufactureras 2561 2634 110 73 03
Agnicultura, ganaderia, caza, sihvicult N3 Y pesta 3379 3442 144 &2 03
Sumrrestro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos”® 491 543 23 52 02
Actividades financieras y de sequios 439 475 20 37 02
Activdades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios 1948 194 83 33 01
ydes inmobiianas 342 342 14 1] 0,

Adminstracion publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana 2878 2824 18 -53 02

formacion y comunicacione 437 357 15 -30 03

Fuente: DANE, GEIH.

L “ —
Poblacién ocupada segiin posicién ocupacional, mes julio 2025
En julio de 2025, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia fueron las posiciones

ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con 3.3
y 0,7 puntos porcentuales, respectivamente.

Nit 832.000.283-6 SEDE PRINCIPAL YOPAL ¢ Carrera 23 No. 18-31 & PRX (608} 634 73 09 - 310 818 61 37
; . SEDE ARAUCA 9 Carrera 25 No 15-69 L PBX (607) 885 20 26 - 310 818 61 33
Www.corporinoquia.gov.co SEDE VICHADA LA PRIMAVERA ¢ Calie 13 A # 6-82 barrio Caudal ¢ 313 283 82 33
o 0 o UNIDAD AMBIENTAL CAQUEZA,Cundinamarca® Calle 3 # 5a 55-66 & 310 226 38 50
2=} atencionusuarios@corporinoquia.gov.co Pigina 28 de 92



Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacion
ocupada segun posicién ocupacional
Total nacional

Julio (2024 - 2025)

Total nacional

Posicion ocupacional :
sulio 2024 AR D:tribucion

Variagcion  Contribucion

% 2025 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 23.203 23.969 100 766

Obrero, empleado particular 10.116 10.885 454 769 33
Trabajador por cuenta propia 9.604 9774 408 170 07
Jomalero o Peon 706 ° 805 34 99 04
Empleado domestico 711 S 733 31 22 0.1
Trabajador familiar sin remuneracion 521 438 18 -83 -0.4
Obrero, empleado del gobiemo 896 809 34 -87 04

Patron o empleador . 633 517 -0,5

Fuente: DANE, GEIH.

#——

3.1.2.7. Materias primas necesarias para la producci6n y variacién de los precios

Las empresas de asesorias y/o consultorias tienen su principal activo en los conocimientos de los
consultores, por lo tanto, no existe ningln tipo de materia prima tangible

Es asi que la contratacion de los servicios de consultoria se enmarca por lo general en el desarrollo de
estrategia y en identificar posibilidades de mejora dentro de los procesos y procedimientos para desarrollar
e implementar herramientas o estrategias que permitan la mejora continua en el desempefio y consecucion
de objetivos.

De esta forma, la consultoria se vuelve una herramienta clave para el desarrollo de estudios, interventorias,
auditorias para el desarrollo de diferentes proyectos, entre otros.

Los servicios prestados por las empresas de consulioria pueden agruparse en:
1) Calidad

2) Medio Ambiente

3) Logistica g

4) Practicos y procesos industriales

5) Software y Big-Data

6) Procesos trasversales no misionales

Dentro de estos tipos de servicios, y de acuerdo con los codigos ClIU, las actividades de estos servicios
pueden clasificarse de la siguiente forma:

1) Estudios de Mercado

2) Investigacion cientifica y desarrollo
3) Juridica y empresarial

4) Gestién

5) Arquitectura e ingenieria
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8) Administracion empresarial
7) Actividades de consuitoria de gestion.

El proceso de consultoria es “una actividad conjunta del consultor y el cliente, destinada a resolver un
problema concreto y a aplicar los cambios deseados en las organizaciones.

Desarrollar un proceso de consultoria implica desarrollar las siguientes cinco etapas:

1) Acercamiento y anaiisis de la situacion problematica
2} Planteamiento del problema

3) Generacion y seleccién de alternativas de solucién
4) Implantacion de la solucién

5) Revision, correccion y entrega del proyecto

En la etapa de acercamiento y anélisis de Ia situacion problematica, el consultor genera el primer intercambio
de informacion que permite crear una vision general de la situacion del cliente, los deseos de cambio o las
manifestaciones que actualmente provocan insatisfaccion. El consultor realiza un analisis preliminar de Ia
problemética, propone las actividades a realizar y, i es aprobado por el cliente, se culmina esta etapa con
el contrato de consultoria.

Durante la fase del planteamiento del problema, el consultor y el cliente trabajan en conjunto, se realiza un
estudio formal de la situacion pasada, presente y futura de la organizacién; se identifican las restricciones
gue impiden a la organizacién desarrollarse o crecer; se identifica la brecha que se desea reducir y los
resultados esperados del proceso de intervencion.

En la fase de generacion y evaluacién de alternativas, se exponen las alternativas de solucién, se evaltan,
con base en criterios aceptados por los involucrados, y se selecciona la solucién que oriente los esfuerzos
de la intervencién al alcance de los objetivos y metas perseguidos.

En la fase de Implantacién de la solucién, una vez que se ha seleccionado la propuesta de solucién es
necesario planear la implantacién del proceso de intervencion; preparar el terreno que permita una
administracion de los recursos, una planificacién de acciones Yy, de ser necesario, la capacitacion del
personal involucrado para facilitar el cambio. Durante esta etapa se analizan los riesgos y posibles crisis
durante el proceso de impiantacién; se prepara el sistema de monitoreo y control que intervendra a lo largo
del proceso, con el objetivo de detectar desviaciones que puedan surgir e implementar correcciones de
manera eficaz.

Durante la implantacion, ia propuesta de solucién se lieva a cabo, las posibles eventualidades, que ponen
en riesgo el éxito de la intervencion son abordadas por el sistema de monitoreo y control y de ser necesario
se debe revisar nuevamente la solucién y ef plan de accién.

En la etapa de revisién, correccién y entrega del proyecto, el consultor sugiere y declara cuando ¥ cOmo se
refira de la organizacion. Se realizan los dltimos ajustes a documentos entregables, ia evaluaciéon de los
resultados del proceso de intervencion, se entregan los resultados alcanzados y estos son evaluados por
cliente y consultor, se presenta el informe y final, se establecen compromisos y, segln sea el caso, se crea
una relacion de colaboracion para dar por concluido el proceso de intervencion de consultoria.

En Contexto Econémico analizamos el comportamiento de la economia en 20242 y revisamos cuales son
los pronésticos para este afio, en el que el PIB podria crecer a una tasa entre el 2,5 % y 3,0 %.

2 2 Contexto-Economico-N55-Final FINDETER
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Durante 2024, la economia crecié a una tasa del 1,7 %, cifra superior al 0,7 % registrado en 2023, que refleja
un mejor desempefio de la actividad del pais, que habria estado liderado por la reactivacién de la demanda
agregada, en un entorno de menores presiones inflacionarias, y una politica monetaria acomodaticia por
parte del Banco de la Republica.

Desde el enfoque de la demanda, €l buen desempefio de la economia se explico por: i) el consumo de i0s
hogares, beneficiado por €l crecimiento en el gasto en bienes durables (2,7 %), bienes no durables (1,7 %)
y servicios (1,3 %), y i) 1a inversion, gue se expandié a una tasa del 3,0 %, impulsada por el subsector de
otros edificios y estructuras (9,4 %) (en linea con el desempefio de obras civiles, desde el enfoque de la
produccion), compensando asi la contraccién en la inversién en vivienda (-3,0 %).

Desde el punto de vista de la oferta, la agricultura y los servicios de entretenimiento exhibieron el mayor
crecimiento de la economia (8,1 % cada uno). En el caso de Ia agricultura, el buen desempeiio respondio,
principalmente, a la expansion del cultivo permanente de café (22,5 %)y, en segunda medida, a la de los
cultivos transitorios y permanentes (8,3 %).

Un 2025 prometedor.

De cara a 2025, los analistas econémicos locales y las entidades multilateraies esperan un mayor avance
en el crecimiento econémico. De esta forma, preven que el Producto Interno Bruto (PIB) creceria a una tasa
entre el 2,5 % y el 3,0 %, (Cuadro 1).

Chsaeire 1 FvOesyE T e o ec et sl del U S O 3T e s il

Entidad var. % PIB 2025
- 3,00

Banco Mundial (Jun-24)

Eondo Monetario interraclonal ocCt-24) 2,50
OCDE (dic-24) 2,70
cepal (Qic-24) 2,60
mMinisterio de Hacienda (MEMP Jun-24) 3,00
panco de la Repoblica (IPM oct 24 2,860
Fedesarrolio (dic-24) 2.60

AN (NDv-Z4) 2.50

Fuente: publicaciones de cada entidad: elaborado por Findeter

Estas proyecciones estan enmarcadas en la expectativa de un mejor desempefio de todas las ramas de
actividad, y se explican por el repunte del consumo de los hogares y la inversion, con lo que se
materializaria un incremento en la demanda agregada.

Esto seria el resultado de la convergencia de la inflacion a su rango meta y de la continuidad en fa reduccion
en las tasas de politica monetaria, aunque esta se daria a un menor ritmo frente al presentado en 2024.

Asi lo revela la Encuesta de Expectativas del Banco de la Republica de febrero, segun la cual la inflacion
continuaria corrigiendo hasta alcanzar el 4,35 %, al cierre del afio, llevando al Banco de ia Republica a
reducir su tasa de politica, que actualmente se encuentra en el 8,5 %, hasta el 7,5 %.

El pasado 7 de febrero, el Gobierno public las cifras preliminares del cierre fiscal de 2024 y la actualizacion
del plan financiero para 2025. Los resultados reflejan un deterioro estructural en las finanzas publicas que
se consolida desde la pandemia. En 2024, los ingresos del Gobierno nacional alcanzaron el 16,6% del PIB,
0,5 puntos porcentuales por debajo de Io proyectado, mientras el gasto total ascendié al 23,4% del PIB,
superando en 0,6 puntos la meta del marco fiscal. Este desequilibrio elevo el déficit fiscal a 6,8% del PIB,
cifra que supera el 5,6% previsto y se suma a un promedio de 6,2% del PIB desde 2020, De acuerdo con
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nuestro analisis, el Gobierno incumplio la regla fiscal en 2024 y enfrenta un aito riesgo de incumplimiento
nuevamente en 2025. Asimismo, se advierte sobre los desafios para la sostenibilidad de la deuda plblica,
que auments significativamente en 2024 y continuaria en ascenso durante 2025.

E! crecimiento en Colombia se recupera, la inflagién converge a ia meta y la politica
Monetaria sigue siendo restrictiva ante riesgos persistentes.

> Crecimiento. El crecimiento anual sigue en una senda de recuperacion. El PIB crecid 1,7% en 2024
impulsado principaimente por el consumo y creceria 2,6% en 2025, por mayor inversién y consumo. El
crecimiento sectorial ha sido heterogéneo. Los indicadores de actividad disponibles para el primer trimestre
de 2025 sugieren que la economia habria mantenido su dinamismo.

> Mercado Laboral. La ocupacién ha crecido, ia participacién laboral ha recuperado su nivel previo a la
pandemia, el desempleo ha bajado. Auments el empleo no asalariado e informal.

> La inflacién en Colombia se redujo de forma significativa durante los Gltimos 21 meses. Desde marzo
de 2023 ha disminuido mas de 8 puntos porcentuales, ubicandose en 5.09% en marzo.

> Actualmente la tasa de politica monetaria se encuentra en 9.25%, tras una reduccion de 25 puntos
basicos en abril, en un contexto de inflacion a la baja y recuperacion gradual de la actividad econdmica.

3.1.2.8. Dinamica de exportaciones e importaciones
N/A.
3.1.3. Aspectos Técnicos:

El interventor debera realizar la Interventoria técnica, ambiental, administrativa, financiera, contable y
juridica acogiéndose al Manual de Interventoria o Supervision adoptado por la Corporacién, el cual
relaciona las funciones y procedimientos técnicos. En ese orden de ideas, el contratista debera realizar lo
siguiente:

Verificacién, certificacion y concepto tecnico de aprobacion para cada una de las actividades que debe
realizar el contratista objeto de esta Interventoria, en lo técnico, administrativo, juridico y ambiental. E|
concepto técnico debera realizarse para cada pago parcial del contrato de Interventoria, asi como para el
pago final de liquidacion del mismo.

Equipo minimo de la interventoria: Director de lntewehtoria‘ Profesionales de apoyo .y Auxiliar
Administrativo.

El Interventor debera cumplir ef rigor dispuesto por la Subdireccién de Planeacién Ambiental, para el efecto
y dada la complejidad e importancia de ias actividades a desarrollar, las especificaciones técnicas para ia
ejecucion de este proyecto se encuentran detalladas en el ANEXQ TECNICO: ESPECIFICACIONES

TECNICAS. Este documento hace parte integral del Estudio Previo y constituye la guia técnica para la
correcta planeacion, ejecucién y seguimiento de los productos contratados

No obstante, el interventor debera tener en cuenta para la realizacién de sus actividades la Ley 1474 del
12 de julio de 2011, por ia cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica, de acuerdo
al capitulo 7° Disposiciones para prevenir y combatir la corrupcién en la contratacién publica, en sus
articulos 82, 83, 84 y 85, en donde habla sobre la responsabilidad de los interventores, la supervision e
interventoria contractual, las facultades y deberes de los supervisores e interventores Yy la continuidad de
la interventoria. Toda vez que los interventores responderan civil, fiscal, penal y disciplinariamente, tanto
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por el cumplimiento de las obligaciones derivadas de! contrato de interventoria, como por los hechos u

omisiones que les sean imputables y causen dafio o perjuicio a las entidades, derivados de la celebracion

y ejecucion de los contratos respecto de los cuales hayan ejercido o ejerzan las funciones de interventoria.
3.1.4. Analisis Regulatorio:

En este espacio hemos relacionado algunas de las principales normas que regulan el sector:

En Colombia existen las siguientes normas:

- Ley 80 de 1993, Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacién de fa Administracion
Publica.

+ Ley 1150 de 2007, Por medio de Ia cual se introducen medidas para la eficiencia y la fransparencia
en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacién con Recursos Publicos.
+ Ley 816 de 2003, por medio de la cual se apoya la industria nacional a través de la contratacion
publica.

+ Ley 850 de 2003, por la cual se reglamentan las veedurias ciudadanas.

+ Decreto 1082 de 2015, "por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del sector
administrativo de planeacién nacional”

+ Ley 1882 de 2018, por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas a fortalecer
la contratacion publica en Colombia, 1a ley de infraestructura y se dictan otras disposiciones.

+ LEY 1474 DE 2011 por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de

prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestién publica.
+ DECRETO NUMERO 1860 DE 2021 "Por €l cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los articulos
30, 31, 32, 34 Y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras plblicas y se dictan otras
disposiciones.

3 Las demas Normas Técnicas o reglamentos que correspondan para la debida ejecucion del conirato.

Las demas normas que sean aplicables.
3.1.4. Otros Aspectos
31.41. Aspectos Internacionales

El mercado de servicios de consultoria esta segmentado por tipo de servicio {consultoria de operaciones,
consultoria estratégica, asesoria financiera, asesoria tecnologica y otros tipos de servicios), industria de
usuario final (servicios financieros, ciencias biologicas y atencion médica, Tl y telecomunicaciones,
gobierno, energia y otras industrias de usuarios finales) y geografia (América del Norte (Estados Unidos,
Canada), Europa (Reino Unido {incluida Irlanda), Alemania, Francia, Italia, Benelux, resto de Europa), Asia
Pacifico (China, India, Japén, Resto de Asia Pacifico), Medio Oriente y Africa (Arabia Saudita, Emiratos
Arabes Unidos, Qatar, Sudafrica), Ameérica Latina).

= Estados Unidos es el mercado de servicios de consultoria que genera ingresos mas grandes del
mundo, debido a que es el hogar de las principales firmas de consultoria globales que atienden a
una amplia gama de verticales de usuarios finales. Ademas, el mercado altamente volatil en toda
la economia estadounidense, junto con las reformas sostenidas en la regulacion gubernamental,
esta impulsando a las empresas a recurrir a proveedores de consultoria de gestion para obtener
asistencia en sus operaciones financieras en todo el pais.

= Estados Unidos también es pionero en el mercado y desempefia un papel importante en llevar el
avance tecnolégico al mercado global. Los proveedores de servicios de consultoria con sede en
EE. UU., como McKinsey Company, AT KEARNEY INC, Boston Consulting Group ¥ Baih
Company, entre ofros, se encuentran entre los principales proveedores del mercado a nivel
mundial.
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* Laalta tasa de innovacion y adopcion de tecnolegias avanzadas del pais también ha impulsado la
demanda de consultoria tecnolgica. Ademas, las empresas consultoras del pals se estan
centrando en asociaciones para ofrecer servicios de consultoria especializados en la industria, io
que impulsa rapidamente el mercado.

= Canada también es un mercado importante para los proveedores de servicios de consultoria
globales. La creciente adopcion de servicios digitales en el pais y la presencia de muchas
empresas de consultoria con sede en EE. UU. también motivaron a muchos proveedores locales
a ampliar su presencia.

* Desde la pandemia, la transformacién digital se ha convertido en una prioridad absoluta en todos
los sectores, ya que la mayoria de los proveedores usuarios finales estan encontrando nuevas
formas de utilizar la tecnologia para obtener una ventaja competitiva. El mercado de servicios de
consuitoria también experimentd un crecimiento en los segmentos farmaceutico y biotecnolégico
de atencion médica, que también se beneficiaron de la inversion gubernamental y el compromiso
con programas de eficiencia digitaiizada.

* Ademas, las empresas de servicios de consultoria del pais estan mejorando sus servicios de
consultoria tecnolégica y de Tl para aprovechar eficazmente la oportunidad de la transformacion
digital de las empresas. Se espera que esto, a su vez, cree oportunidades de crecimiento
sustanciales para los servicios de consultoria tecnoldgica en el pais durante el periodo previsto.

" Aranceles en el contexto internacional

En las dltimas semanas se han difundido nuevos anuncios de aranceles por parte del presidente Donald
Trump, dirigidos a socios comerciales clave como Canada, México y China. Aunque estas medidas adn
deben formalizarse, su notificacién ha generado gran expectativa en el ambito del comercio internacional,
teniendo en cuenta que cerca del 45 % de las importaciones realizadas por EE. UU. en 2023 provinieron
de los paises mencionados.

Segun los anuncios realizados por Trump, los aranceles seran del 25 % para Canada y México, con
algunas excepciones, como los productos energeéticos importados de Canada, para los cuales la tarifa seria
del 10 %. Para el caso de China, se habla de un arancel adicional del 10 % a todas las importaciones del
pais asiatico.

Segin datos del United States Census Bureau para 2023, el 14 % de ias importaciones de EE. UU.
Llegaron de China, mientras que ofro 15 % y 14 % provinieron de México y Canada, respectivamente.
Ademas de la alta participacion en el comercio estadounidense, los tres paises manejaron superavits
comerciales en 20233,

3 United States Census Bureau (2023). U.S. International Trade in Goods and Services (FT900). Disponible
en; httgs:!!www.census.qovlforeiqn-trade/Press-ReIeaselcurrent press reieasefindex.html
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Grafico 1 Importacién de productos a
EE UU . principales patsed/regiones de origen | 20211

e Canada @ Mexicu @ China

® FEuropa e Sur/Centro Amerca

Resto

Fuente: U.S. Census Bureau: elaborado por Findeter
Principales productos y sectores afectados

En el caso de Canada, ias exportaciones de petréleo y gas representaron cerca del 30 % del total de
exportaciones a EE. UU. en 2023, siendo asi e! principal proveedor de este tipo de bienes a este mercado.
Por otro lado, los bienes asociados al sector transporte, como coches, piezas y accesorios, aviones y

L helicopteros, y camiones de entrega, representaron cerca del 15 % del total de exportaciones de Canada
a EE. UU. En el caso de los metales como el aluminio y acero, participaron con el 9 % del total de
exportaciones, siendo Canada el principal exportador de estos a EE. UU4

En el caso de México, cerca del 30 % de las ventas a su vecino del norte correspondieron & coches,
vehiculos de motor, piezas y accesorios, camiones de entrega y tractores, entre oftros, mientras que los
productos relacionados con maguinas, como ordenadores, cable aislado, pantallas de video, equipos de
transmision y tableros de control eléctrico, entre otros, sumaron ei 36 %.

En cuanto a China, cerca del 50 % de lo exportado a EE. UU. son productos relacionados con maquinas,
como equipos de transmision, ordenadores, piezas de maquina de oficina, baterias eléctricas, calentadores
eléctricos, entre otros.

Esta situacién también puede tener efectos sobre otras economias, como la colombiana, debido a que
empresas situadas en México y Canadé pueden decidir llevar sus operaciones a paises cercanos a EE.

UU., como Colombia, donde no haya una carga impositiva alta derivada de mayores aranceles.

A raiz de esta coyuntura arancelaria, la Camara Colombo Americana (AmCham Colombia) realizo un
analisis en el cual identificé 37 productos que podrian contar con una ventaja comparativa revelada frente
a México, 43 frente a Canada y 144 frente a China. Estos productos, los cuales perienecen a las industrias

4 Qbservatory for Economic Compiexity (2024). Canada/Estados Unidos. Disponible en:
httgs:Iloec.worid!eslproﬁleibilateraI-countgfcan!gartner!usa
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de textiles, manufacturas, productos quimicos, agroindustria, entre otros, podrian aprovechar la coyuntura
de aranceles y competir en el mercado estadounidense. Sin embargo, también se resalta en el analisis que
establecer este tipo de vinculos comerciales es algo que conlleva tiempo y que no sucede de la noche a ia
mafana,
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3.2.  Comportamiento del gasto histérico
3.2.1. ;Cémo ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o servicio?

La Corporacién en los Gftimos afios ha adquirido el objeto del presente estudio a través de convocatorias
publicas, las cudles han sido financiadas en su mayoria con cargo presupuestal a funcionamiento, a partir

de esto se obtiene la siguiente informacién:

Proceso Entidad Departame Tipo Objeto
NO. nto
CMA-018- CORPORINOQUIA Casanare interventoria | REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, AMBIENTAL,
2018 CORPORACION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA A LA
AUTONOMA EJECUCION Y CUMPLIMIENTC DEL CONTRATO DE
REGIONAL DE LA CONSULTORIA, QUE TIENE POR OBJETO: “IDENTIFICACION DE
ORINOQUIA UN CORREDOR ECOLOGICO DE CONECTIVIDAD ENTRE LAS
AREAS PROTEGIDAS, PRN CERRQ SAN MIGUEL DE LOS
FARALLONES DRMI BOCACHICO; DRMI EL TINWE EN LA
JURISDICCION DE CORPORINOQUIA
21-15- CORPORINCQUIA Casanare | CONSULTORI | REALIZAR EL ESTUDIO DE FACTIBILIDAD RESPECTO DE LAS
12228287 CORPORACION A CONDICIONES JURIDICAS TECNICAS ECONOMICAS Y
AUTONOMA FINANCIERAS PARA LA HABILITACION DE CORPORINOCQUIA
REGIONAL DE LA COMO GESTOR CATASTRAL DE CONFORMIDAD CON LA LEY
ORINCQUIA 1955 DE 2018 Y EL DECRETO REGLAMENTARIO 1983 DE 2019
21-15- CORPORINOQUIA Casanare | CONSULTORI | ESTUDIO DE CARACTERIZACION Y ZONIFICACION AMBIENTAL
12258979 CORPORACION A DEL ECOSISTEMA ESTRATEGICO PARQUE REGIONAL NATURAL
AUTONOMA LA TABLONA DEL MUNICIPIO DE YOPAL
REGIONAL DE LA
ORINOQUIA
21-15- CORPORINOQUIA Casanare | CONSULTORI | FORMULAR EL PLAN DE CONSERVACION Y MANEJO DE
12319117 CORPORACION A MAURITIA FLEXUCSA MORICHE O CANANGUCHE EN LOS
AUTONOMA DEPARTAMENTOS DE CASANARE ARAUCA Y VICHADA
REGIONAL DE LA JURISDICCION DE CORPORINOQUIA
ORINOQUIA
21-15- CORPORINOQUIA Casanare | CONSULTORI | FORMULAR EL PLAN DE CONSERVACION Y MANEJO DE LA LAPA
12323933 CORPORACION A CUNICULUS PACA PARA LOS DEPARTAMENTOS DE ARAUCA
AUTONOMA CASANARE Y VICHADA
REGIONAL DE LA
ORINOQUIA
21-15- CORPORINOCQUIA Casanare | CONSULTORI | REALIZAR LA INTERVENTORIA  TECNICA AMBIENTAL
12222717 CORPORACION A ADMINISTRATIVA FINANCIERA CONTABLE Y JURIDICA A LA
AUTONOMA EJECUCION Y CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO DE
REGIONAL DE LA CONSULTCRIA QUE TIENE POR OBJETO AJUSTAR Y
ORINOCQUIA ACTUALIZAR EL PLAN DE OQORDENACION DE LA CUENCA
HIDROGRAFICA, DEL RIO PAUTO
21-15- CORPORINOQUIA Casanare | CONSULTORI | AJUSTAR Y ACTUALIZAR EL PLAN DE ORDENACICN DE LA
12365259 CORPORACION A CUENCA HIDROGRAFICA DEL RIO PAUTO
AUTONOMA
REGIONAL DE LA
ORINOQUIA
21-15- CORPORINOQUIA Casanare | CONSULTORI | REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE VULNERABILIDAD SISMICA
12284851 CORPORACION A ESTUDIO PATOLOGICO Y EVALUACION ESTRUCTURAL PARA
AUTONOMA, LAS SEDES DE YOPAL Y ARAUCA Y EL DIAGNOSTICO PARA
REGIONAL DE LA ESTABLECER LAS NECESIDADES DE INFRAESTRUCTURA PARA
ORINOQUIA EL DESARROLLO MISIONAL DE LA CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL CORPORINOQUIA
21-15- CORPORINOQUIA Casanare | CONSULTORI | FORMULACION DEL PLAN DE MANEJO AMBIENTAL DE LA
12431059 CORPORACION A MICROCUENCA PMAM QUEBRADA LA GAITANA UBICADA EN EL
i AUTONOMA MUNICIPIO DE CUBARA DEPARTAMENTO DE BOYACA
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REGIONAL DE LA JURISDICCION DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE
ORINOQUIA LA ORINOQUIA CORPORINOQUIA

21-15- CORPORINOQUIA Casanare | CONSULTORI | FORMULAR LA REGLAMENTACION EL PLAN DE ORDENAMIENTO
12521928 CORPORACION A DEL RECURSO HIDRICO Y LOS OBJETIVOS DE CALIDAD DE LA
AUTONOMA MICROCUENCA DEL CA@O LA COLORADA EN EL MUNICIPIO DE
REGIONAL DE LA MONTERREY DEPARTAMENTC DE CASANARE EN LA

ORINOQUIA JURISDICCION DE CORPORINOQUIA
21-15- CORPORINOQUIA Casanare | CONSULTORI | REALIZAR LA IDENTIFICACION Y CARACTERIZACION DE LAS
12627127 CORPORACION A FAMILIAS BENEFICIARIAS DEL PROGRAMA PAGO POR
AUTONCMA SERVICIOS AMBIENTALES PSA BAJO EL ESQUEMAS DE BANCO2
REGIONAL DE LA DEL AREA DE INFLUENCIA DE YOPAL DENTRO DEL PROYECTO
ORINOQUIA CONSERVACICN DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS

ECOSISTEMICOS

21-15- CORPORINOQUIA Casanare | CONSULTORI REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA AMBIENTAL
12548350 CORPORACION A ADMINISTRATIVA FINANCIERA CONTABLE Y JURIDICA A LA
AUTONOMA EJECUCION Y CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO DE OBRA QUE
REGIONAL DE LA TIENE POR OBJETO IMPLEMENTAR ACCIONES DE
ORINOQUIA RESTAURACION EN AREAS PROTEGIDAS Y AREAS

DEGRADADAS EN LA SUBZONA HIDROGRAFICA DEL RIO
CUSIANA EN JURISDICCION DE CORPORINOQUIA

21-15- CORPORINOQUIA | Casanare | CONSULTORI REALIZAR A INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA
12464748 CORPORACION A FINANCIERA CONTABLE Y JURIDICA AL PROYECTO QUE TIENE

AUTONOMA POR OBJETO REALIZAR LA RESTAURACION DE AREAS
REGIONAL DE LA DEGRADADAS EN LA CUENCA DEL RIO ELE A TRAVES DE LA
ORINOQUIA IMPLEMENTACION DE SISTEMAS AGROFORESTALES EN LOS

MUNICIPIOS DE ARAUCA Y ARAUQUITA

1.2.2. ;Como adquieren otras Entidades Estatales y las empresas privadas este bien, obra o
servicio?

Se procede a realizar una consulta a trayés del sistema de informacién de Colombia compra eficiente, portal
del SECOP, con el fin de encontrar procesos similares al presente proceso de seleccion por parte de otras
entidades y como resultado se relacionan los siguientes:

PROCESO DEPARTA

NO. ENTIDAD MENTO TIPO OBJETO VALOR
CONSULTORIA PARA EL ACOTAMIENTO DE
LAS RONDAS HIDRICAS DEL ARROYOQ
- MANCOMOJAN Y SEGUNDARIOS, Y DE LOS
CMA-002- CONSUL | ARROYOS SAN ANTONIO, PACHOTO, VERDE, 1.940.020.997

CARSUCRE | SUCRE TORIA |MEMBRILLAL Y VILLEROS EN LA

JURISDICCION DE LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DE SUCRE -
CARSUCRE
ELABORACION DE LOS ESTUDIOS QUE
PERMITAN EL AGOTAMIENTO DE LA RONDA
HIDRICA DE LOS ARROYOS DIRECTOS A LA
6521 carDIQUE | CARTAGE | CONBLL | GIENEGA DE LA VIRGEN ¥ DEL COMRLES 3.326.902.145
CENAGOSO EL TAMBO - AGUAS CLARAS, AS]
GOMO EL INVENTARIO DE LOS HUMEDALES
DE LA JURISDICCION DE CARDIQUE
CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DEL
NUEVO  PLAN  ESTRATEGICO  DE
TECNOLOGIAS DE  INFORMACION Y
COMUNlGﬂC\)CIONES (PETI%) PARA LA
CARTAGE | CONSUL |PLANEACION Y  GESTION DE _LAS
i CARDIQUE NA TORIA | TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, CON EL 307.020.000
FIN DE CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO
DE LAS GAPACIDADES INSTITUCIONALES EN
LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL J
L DEL CANAL DEL DIQUE- CARDIQUE.

2021
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PROCESO DEPARTA
g ENTIDAD aene | RO OBJETO VALOR |
ESTUDIO SEMIDETALLADO DE SUELOS DE
CORPORACIO
Slalo: NAUTONOMA | SANTAND | CONSUL 37505&Hc):qulé?l(c::ﬁl'géfﬁoEﬁoLﬁczAgaEBz%Aﬁl: 399,135,953
12295127 | REGIONAL DE | ER TORIA 135,
T EMAL DE HIDROGRAFICA RIO FONCE 2402 APLICANDO
MAPEOQO DIGITAL DE SUELQS
ELABORACION DE ESTUDIOS TECNIGOS =]
CAM PARA LA ACTUALIZACION DE LOS PLANES DE
CORPORACIO MANEJO AMBIENTAL PMA DEL PARQUE
21-15- N AUTONOMA | MAGDALE | CONSUL | NATURAL REGIONAL PNR SIBERIA CEIBAS & e IR
12125989 REGIONAL | NA TORIA |DEL DISTRITO REGIONAL DE MANEJO —
DEL ALTO INTEGRADO DRM! CERRO BANDERAS 0JO
MAGDALENA BLANCO EN  JURISDICCION  DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA
CORMAGDAL
ENA
CORPORACIO .
N AUTONOMA INTERVENTORIA A FORTALECIMIENTO DE LA
7'12;-113%200 REGIONAL ﬁi’ggﬂ:‘“ L?ITTOE;XE PESCA ARTESANAL EN EL MUNICIPIO DE| 153,388,620
DEL RIO SUAN
GRANDE DE
LA
MAGDALENA
ELABORAR ESTUDIOS Y DISEOS TECNICOS
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA DEL CENTRO DE
ATENCION Y VALORACION DE FAUNA
ol SILVESTRE SAN EMIGDIO PARA EL MANEJO '
21-15- e i CONSUL | CONSERVACICN DE ESPECIES EN EL MARGO Bt S
12254139 cAUucA | TORIA  |DEL RESULTADO 1  ACCIONES DE 1299,
FORTALECIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA DESARROLLADAS DEL
PROYECTO 6002 FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES ORGANIZACIONALES PARA
APOYAR LA GESTION MISIONAL
REALIZAR LA INTERVENTORIA INTEGRAL AL
CONTRATO RESULTANTE DE LA LICITACION
PUBLICA CUYO OBJETO ES REALIZAR LA
CONSTRUCCION DE LAS OBRAS PARA EL
i CONTROL DE INUNDACIONES EN LA MARGEN
21-15- - VAL INTERVE | IZQUIERDA DEL RIO LA VIEJA EN LOS Ry
12224608 CAUCA |NTORIA |SECTORES DENOMINADOS 14 15 v | 1,023,046,
MADREVIEJA EN EL MUNICIPIO DE CARTAGO
VALLE DEL CAUCA EN DESARROLLO DEL
PROYECTO 5003 APOYO E IMPLEMENTACION
DE ACCIONES PARA MITIGACION DEL
RIESGO
CORMAGDAL INTERVENTORIA INTEGRAL AL CONTRATO
ENA DE MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE LA
CORPORACIO INFRAESTRUCTURA FISICA TECNOLOGICA Y
N AUTONOMA DE LOS EQUIPOS DE POTENCIA DE LAS
35-212%405 REGIONAL ﬁgggg‘“‘ ngSXE OFICINAS Y SEDES REGIONALES DE| 5525722
DEL RIO CORMAGDALENA EN .BARRANCABERMEA
GRANDE DE SANTANDER BARRANQUILLA  ATLANTICO
LA MAGANGUE BOLIVAR HONDA TOLIMA Y
MAGDALENA BOGOTA DC
CONTRATAR UNA CONSULTORIA
ESPECIALIZADA PARA LA ELABORACION DE
ESTUDIOS DE SUELO Y TOPOGRAFICOS
o CONSUL | VALIDACION DE DISE€©O ESTRUCTURAL DE
1% Al CRC CAUGA | foRia | HORNOS TIPO TIRO INVERTIDO ESTUDIOS ¥ | 725,676,875
DISE@OS PARA LA OBTENCION DE
CONCESION DE AGUAS Y PERMISOS DE
VERTIMIENTOS PARA 75 UNIDADES DE
s PRODUCCION ~ MINERA  PARA  EL
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PROCESO
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DEPARTA

TIPO

OBJETO

VALOR

FORTALECIMIENTO DEL  DESEMPE@O
AMBIENTAL DE LOS SECTORES
PRODUCTIVOS EN EL MARCC DEL
PROYECTO CON CODIGO BPIN
2018000030187 DEL SGR EN LOS MUNICIPIOS
DE MERCADERES PUERTO TEJADA VILLA
RICA EL TAMBO Y POPAYAN EN EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA

——

21-15-
12233869

CARDIQUE

BOLIVAR

CONSUL
TORIA

CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DEL
PLAN DE GESTION AMBIENTAL DE REGIONAL
DE CARDIQUE

1,005,314,839

21-15-
12228287

CORPOBOYA
CA

BOYACA

CONSUL
TORIA

REALIZAR EL ACOTAMIENTO DE LA RONDA
HIDRICA DEL RIO DE PIEDRAS UBICADO EN
LOS MUNICIPIOSDE SOTAQUIRA Y COMBITA
JURISDICCION DE CORPOBOYACA
DEPARTAMENTO DE BOYACA DENTRODEL
PROYECTC DE INSTRUMENTOS DE
PLANEACION Y GESTION AMBIENTAL

362,683,141

21-15-
12258979

CAM
CORPORACIO
N AUTONOMA

REGIONAL
DEL ALTO
MAGDALENA

MAGDALE
NA

CONSUL
TORIA

CONTRATACION A TODO COSTO DEL EQUIPC
DE APOYO REQUERIDO PARA LA EJECUCION
DE LOS PLANES DE MANEJO AMBIENTAL DE
LAS AREAS PROTEGIDAS REGIONALES A
TRAVES DE LA PROMOCION DE ACCIONES DE
ARTICULACION. EDUCACION AMBIENTAL
ACOMPAGAMIENTO COMUNITARIO Y
FOMENTO DE PROYECTOS SOSTENIBLES EN
SU INTERIOR Y EN SUS ZONA DE
AMORTIGUACION PARA LA MITIGACION Y
CONTROL DE TENSIONANTES HACIA DICHAS
AREAS ESTRATEGICAS EN JURISDICCION
DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA

662,352,732

21-15-
12350913

CcVvC

VALLE
DEL
CAUCA

CONSUL
TORIA

REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA
ADMINISTRATIVA CONTABLE LEGAL Y
FINANCIERA A LOS CONVENIOS
RESULTANTES DE LA X| CONVOCATORIA DEL
FONDO PARTICIPATIVO PARA LA ACCION
AMBIENTAL FPAA EN EL VALLE DEL CAUGA
£N DESARROLLO DE LOS PROYECTOS 1002
1003 2003 3002 Y 4002 DEL PLAN DE ACCION
20202023

246,615,600

21-15-
12375047

CORPOURAB
A

ANTIOQU
A

CONSUL
TORIA

GENERAR LINEAMIENTOS QUE PERMITAN EL
MANEJO AMBIENTAL ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS EN LA CUENCA DEL RIO LEON

202,181,000

21-15-
12371080

CORPOURAB
A

ANTIOQUI
A

CONSUL
TORIA

IDENTIFICAR ZONAS DEGRADADAS POR
MINERIA ILEGAL PARA LA APLICACION DE
INSTRUMENTOS Y ACCIONES DE
RESTAURACION Y CONSERVACION EN EL
AREA DE INFLUENCIA DEL CA@ON DE LA
LLORONA EN LOS MUNICIPIOS DE MUTATA Y
DABEIBA Y ZONAS BOSCOSAS DE LA CUENCA
DEL RIO ATRATO

209,710,130

21-15-
12370341

CORPOURAB
A

ANTIOQUI
A

CONSUL
TORIA

ELABORACION DE ESTUDIOS Y DISE@OS
PARA LA CONSTRUCCION DE
MICROACUEDUCTOS Y SISTEMAS DE
ALCANTARILLADO EN COMUNIDADES
INDIGENAS ASENTADAS EN LA JURISDICCION
DE CORPOURABA

75,000,000

21-15-
12372343

CORPOURAB
A

ANTIOQUI
A

CONSUL
TORIA

REALIZAR LA FORMULACION DEL PLAN DE
MANEJO EN SUS COMPONENTES DE
ORDENAMIENTO Y  ESTRATEGICO Y
ESOUEMA DE GOBERNANZA PARA EL AREA
PROTEGIDA DRCS PEQUE

124,020,000

21-15-
12372366

CORPOURAB
A

ANTIOQUI
A

INTERVE
NTORIA

REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LOS

188,538,840
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CONTRATOS DE SANEAMIENTO EN LA
JURISDICCION DE CORPOURABA

21-15-
12224705

CvVC

VALLE
DEL
CAUCA

INTERVE
NTORIA

REALIZAR LA INTERVENTORIA INTEGRAL AL
CONTRATO RESULTANTE DE iA LICITACION
PUBLICA CUYO OBJETO ES REALIZAR LAS
OBRAS DE CONTROL DE EROS!ION MARGINAL
Y CONTROL DE INUNDACIONES EN LA
MARGEN I[ZQUIERDA DE LA QUEBRADA
PATUMA EN LA ZONA DONDE SE ENCUENTRA
UBICADA LA PLANTA DE TRATAMIENTO DE
AGUAS RESIDUALES DEL MUNICIPIO DE
VERSALLES VALLE DEL CAUCA EN
DESARROLLO DEL PROYECTO 5003 APOYO E
IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA
MITIGACION DEL RIESGO

198,402,750

21-15-
12338765

Ccvs
CORPORACIO
N AUTONOMA
REGIONAL DE

LOS VALLES
DEL SINU Y
DEL SAN
JORGE

CORDOBA

INTERVE
NTORIA

INTERVENTORIA PARA LA RECUPERACION
DE SUELOS DEGRADADOS POR ACTIVIDAD
MINERA EN LOS MUNICIPIOS DE AYAPEL Y
PUERTO LIBERTADOR DEL DEPARTAMENTO
DE CORDOBA

420,784,000

21-15-
12399201

CDMB

SANTAND
ER

CONSUL
TORIA

ELABORAR CON LA PARTICIPACION DE LOS
GRUPOS DE INTERES LA ESTRATEGIA DE
CONSERVACION MANEJO Y USQ DE LA
BIODIVERSIDAD Y DE LOS HUMEDALES EN LA
JURISDICCION DE LA CDMB

1,277,630,847

21-15-
12375040

CvC

VALLE
DEL
CAUCA

INTERVE
NTCRIA

REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA
ADMINISTRATIVA Y  FINANCIERA AL
CONTRATG RESULTANTE DEL PROCESO DE
LICITACION PUBLICA NO 09 DE 2021 PARA
REALIZAR RECUPERACION
GEOMORFOLOGICA EN TRAMOS
PRIORIZADOS EN LOS RIOS CALI AGUACATAL
CAQAVERALEJO LILI MELENDEZ ¥ PANCE EN
EL MARCO DEL PROYECTO 7003

198,087,000

21-15-
12469912

CORPORACIO
N PARAEL
DESARROLLO
SOSTENIBLE
DEL NORTE Y
ORIENTE DE
LA AMAZONIA

BOGOTA
DC

INTERVE
NTORIA

INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA
JURIDICA  FINANCIERA  CONTABLE Y
AMBIENTAL A LA EJECUCION DEL PROYECTO
RESTAURACION ACTIVA EN RONDAS
HIDRICAS DEGRADADAS DE LA CUENCA
ALTA DE CA@O GRANDE DEPARTAMENTO
DEL GUAVIARE MUNICIPIO EL RETORNO 2021

395,798,117

21-15-
12426451

CAM
CORPORACIO
N AUTONOMA

REGICNAL
DEL ALTO
MAGDALENA

MAGDALE
NA

CONSUL
TORIA

REALIZAR EL ANALISIS DE LABORATORIO
PARA LOS MUESTREOS YO
CONTRAMUESTREOS EN PUNTOS DE
MONITOREC DEL ESTADO DEL AGUA
ESTABLECIDOS EN LOS PLANES DE
ORDENAMIENTO DEL RECURSO HIDRICO Y
DEMAS PUNTOS DEFINIDOS FPOR LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
ALTO MAGDALENA CAM COMO APOYO AL
EJERCICIO DE AUTORIDAD AMBIENTAL EN EL
MARCO DE LA POLITICA NACIONAL PARA LA
GESTION INTEGRAL DEL RECURSO HIDRICO
PNGIRH

863,738,000

21-15-
12493736

CARSUCRE

SUCRE

INTERVE
NTORIA

INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA AL CONTRATO CUYO OBJETO
ES ESTABLECIMIENTO AISLAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE 600 HECTAREAS, DE
PLANTACION FORESTAL PROTECTORA PARA
GENERACION DE COBERTURA VEGETAL
BOSCOSA EN LOS MUNICIPIOS DE TOLU
TOLUVIEJO Y SAN ONOFRE ARTICULADO

213,180,029
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CON 27 TALLERES DE CAPACITACION A
COMUNIDADES EN EL MARCO DEL
PROYECTO RESTAURACION DE
ECOSISTEMAS BOSCOSOS EN AREAS
PRIORIZADAS DE LA SUBREGION GOLFO DE
MORROSQUILLO EN JURISDICCION DE
CARSUCRE SUCRE

21-15-
12471156

CORPOBCYA
CA

BOYACA

CONSUL
TORIA

CONTRATO DE CONSULTORIA PARA LA
FORMULACION DE LOS PLANES DE MANEJO
DEL PARQUENATURAL REGIONAL ELVALLE Y
PARQUE NATURAL REGIONAL CORTADERA
DE ACUERDO A LOESTABLECIDO EN EL
DECRETO 1076 DE 2015 CARACTERIZACION
BIOFISICA Y SOCIOECONCMICA DELAS
AREAS DE PARAMO FUERA DEL PARQUE
NATURAL REGIONAL CORTADERA
LOCALIZADAS EN LOSMUNICIPIOS DE PESCA
TOCA TUTA SIACHOQUE Y RONDON DEL
PARAMO .
TOTABIJAGUALMAMAPACHAINSUMOS
INICIALES NECESARIOS PARA LA
ZONIFICACION Y REGIMEN DE USOS DE
ESTEECOSISTEMA ESTRATEGICO DE
ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA LEY
1930 DE 2018

1,423,941,838

21-15-
12387564

CAR

BOGOTA
DG

CONSUL
TORIA

REALIZAR ESTUDIOS DETALLADOS DE LA
DINAMICA HIDRAULICA E HIDROLOGICA
SUPERFICIAL Y SUBTERRANEA DE LA
LAGUNA DE SUESCA DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA

2,381,190,000

21-15-
12379547

CORPOCESA
R

CESAR

INTERVE
NTORIA

INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA
FINANCIERA JURIDICA Y AMBIENTAL PARA EL
CONTRATO CuUYo OBJETO ES
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA
LA CONSERVACION USO SOSTENIBLE DE LA
BIODIVERSIDAD Y RESTAURACION DE LOS
SERVICOS ECOSISTEMICOS DEL COMPLEJO
CENAGOSO DE ZAPATOSA EN EL MUNICIPIO
DE CHIMICHAGUA DEPARTAMENTOC DEL
CESAR

285,659,500

21-15-
12450599

CVS
CORPORACIO
N AUTONOMA
REGIONAL DE

LOS VALLES
DEL SINU Y
DEL SAN
JORGE

CORDOBA

INTERVE
NTORIA

INTERVENTORIA PARA LA REHABILITACION
ECOLOGICA PARTICIPATIVA EN EL DISTRITO
DE CONSERVACION DE SUELOS DE LA
CIENAGA DE CORRALUTO EN EL
DEPARTAMENTO DE CORDOBA

131,696,355

21-15-
12484684

| CORPOCESA
R

CESAR

INTERVE
NTORIA

INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA
FINANCIERA JURIDICAY AMBIENTAL PARA EL
CONTRATO CUYO OBJETO ES
IMPLEMENTACION DEACCIONES DE
RESTAURACION EN LA MICROCUENCA DEL
RIO CHISKUINDJA ENEL RESGUARDO
INDIGENA KANKUAMO EN EL MUNICIPIO DE
VALLEDUPAR

140,949,000

21-15-
12476925

CORPOGUAJI
RA
CORPORACIO
N AUTONCMA
REGIONAL DE
LA GUAJIRA

LA
GUAJIRA

CONSUL
TORIA

ACTUALIZACION DE LA REGLAMENTACION
DEL USO DE LAS AGUAS DELRIO JEREZ
MUNICIPIO DE DIBULLA DEPARTAMENTO DE
LA GUAJIRA CON BPIN 2020011000212

1,168,158,421

21-15-
12513613

CARSUCRE

SUCRE

INTERVE
NTORIA

INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA AL CONTRATO CUYQO OBJETO
ES ESTABLECIMIENTO AISLAMIENTO Y

485,126,370
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CORPORINOQUIA

PROCESO DEPARTA
v ENTIDAD e | TRO") OBJETO VALOR
MANTENIMIENTO DE 1150 HECTAREAS DE
PLANTACION FORESTAL PROTECTORA PARA
GENERACION DE COBERTURA VEGETAL
BOSCOSA EN LOS MUNICIPIOS DE EL ROBLE
SAMPUES SINCE SAN JUAN DE BETULIA
BUENAVISTA COROZAL Y SAN PEDRO
SUBREGION SABANAS COLOSO GHALAN
MORROA Y SINCELEJO SUBREGION DE
MONTES DE MARIA SAN ONOFRE Y
TOLUVIEJO  SUBREGION GOLFO DE
MORROSQUILLO ARTICULADO CON 78
TALLERES DE  CAPACITACION A
COMUNIDADES EN EL MARCO DEL
PROYECTO RESTAURAGION DE LA
COBERTURA VEGETAL EN ECOSISTEMAS
BOSCOSOS DEFORESTADOS EN
JURISDICCION DE CARSUCRE SUCRE
REALIZAR LA INTERVENTORIA INTEGRAL AL
CONTRATO RESULTANTE DE LA LICITACION
PUBLICA CUYO OBJETO ES REALIZAR LA
CONSTRUCCION Y PUESTA EN MARCHA DE
LA PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS
A RESIDUALES DEL CORREGIMIENTO DE
21-15- s NS INTERVE | ZANJON HONDO Y DE LOS COLECTORES DE | poc ccn o0e
12442398 oalca | NTORIA | ALCANTARILLADO ASOCIADOS A LA OBRA EN 853,
EL MUNICIPIO DE BUGA VALLE DEL CAUCA
EN DESARROLLO DEL PROYECTO 2001
CARACTERIZACION DEL RECURSO HIDRICO
Y FORMULACION DE ALTERNATIVAS PARA EL
MEJORAMIENTO DEL ESTADO DE LA CALIDAD
DEL AGUA
— MEEToR P e o
21-15- N AUTONOMA | CUNDINA | INTERVE :
. e REGIONAL | MARGA | NToma_ |OPTIMIZACION DE LA PTAR DE CASCO| 38,842,480
B AT URBANO DEL MUNICIPIO DE FOMEQUE EN EL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
CORMAGDAL
ENA
ga%?r%mﬂg INTERVENTORIA A LOS  ESTUDIOS
21-15- REGIONAL | CUNDINA | CONSUL | DETALLADOS PARA LA INCORPORAGION DE | .0
12452990 DELRIo_ |MARCA |TORIA |LA GESTION DEL RIESGO PARA LOS 604,
o L MUNICIPIOS DE GIRARDOT RICAURTE
LA
MAGDALENA
DECLARACION DE UN ECOSISTEMA
COR%‘ACARE ESTRATEGICO COMO AREA PROTEGIDA
CORRN FORMULAR EL PLAN DE MANEJO PARA UN
S N ERRREH CONSUL | AREA PROTEGIDA ACTUALIZAR CINCO 05
3155060 | DESAEOREsIMETA TORIA ~ | PLANES DE MANEJO PARA CINGO 05 AREAS |  1,410,018,735
praaitid PROTEGIDAS EN EL DEPARTAMENTO DEL
eRe META Y FORMULAR LOS PLANES DE
AT ORDEDAMIENTO ECOTURISTICOS DE SEIS 06
AREAS PROTEGIDAS
cvs
CORPORACIO INTERVENTORIA PARA LA IMPLEMENTACION
N AUTONOMA DE SISTEMAS SILVOPASTORILES PARA LA
21-15- REGIONAL DE | oopop | INTERVE | REHABILITAION DE AREAS AFECTADAS POR | (oo, o
12515832 LOS VALLES NTORIA |LA ACTIVIDAD GANADERA EN LA REGION 941,
DEL SINU Y COSTERA Y MEDIO SINU DEPARTAMENTO DE
DEL SAN CORDOBA
JORGE
AT CONSUL | INTERVENTORIA _ TECNICA  AMBIENTAL
A csB BOLIVAR |sonR" '~ |ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y JURIDICA | 410,065,457
PARA LA REHABILITACION ECOLOGICA |
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CORPORINOQUIA
PROCESO DEPARTA
oy ENTIDAD e | TPO OBJETO VALOR
BARTICIPATIVA DE AREAS AFECTADAS POR
LA PERDIDA DE LA COBERTURA BOSCOSA Y
PRIORIZADAS EN EL PATR SUR DE BOLIVAR
EN LOS MUNICIPIOS PDET ARENAL
CANTAGALLO Y MORALES JURISDICGION DE
{ A CSB BOLIVAR
CONTRATO DE CONSULTORIA PARA LA
FORMULACION DEL PLAN DE MANEJO
AMBIENTAL DEL PARAMODE IGUAQUE
MERCHAN EN LA JURISDICCION DE LA
LIy COR'Z%BOYA BOYACA $8§|i”'- CORPORACION AUTONOMA  REGIONAL |  1,684,397,565
DEBOYACA CORPOBOYACA Y LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE
SANTANDER  CAS EN ELMARCO DE LO
ESTABLEGIDO EN LA LEY 1930 DE 2018
CONSULTORIA PARA DESARROLLAR LAS
FASES  DE  APRESTAMIENTO Y
1 DECLARATORIA DE UN AREA PROTEGIDA Y
21-15- CONSUL | APOYAR UNA INICIATIVA DE DECLARATORIA
12564935 CARSUCRE |SUCRE  |Tomia  |EN  EL MARCO DEL PROYECTo| 268:200.000
CONSOLIDACION DEL SISTEMA DE AREAS
PROTEGIDAS EN LA JURISDICCION DE
CARSUCRE
CONSULTORIA PARA LA FORMULACION DE
PLANES DE MANEJO DEHUMEDALES
21-15- CONSUL | INTERIORES EN EL MARCO DEL PROYECTO
12570013 CARSUCRE |SUCRE |TomIA | DENOMINADOFORMULACION DE PLANES DE | 220:000.000
MANEJO Y  ORDENACION EN
CUENCASHIDROGRAFICAS
ovs
GORPORACIO
N AUTONOMA INTERVENTORIA PARA LA REHABILITACION
21-45- REGIONAL DE | sorpoga | INTERVE | ECOLOGICA DE AREAS AFECTADAS POR LA| 167,627 210
12510452 LOS VALLES NTORIA | DEFORESTACION EN LA GUENCA DEL SINU 822,
DEL SINU Y . | MEDIO DEL DEPARTAMENTO DE GORDOBA
DEL SAN
JORGE
REALIZAR LOS ESTUDIOS BASICOS POR
CORBOBHND : PROCESOS DE INUNDACION AVENIDAS
2115 GORPORACIO | CUNDINA | CONSUL EﬂREENz%ﬂ;\ESUgsAAh?: I%S.NL%SN[ETPI'\OMSQ 183,264,758
12525448 | N AUTONOMA | MARCA | TORIA 254,
el GHIVOR JURISDICCION DE LA CORPORACION
S AUTONOMA  REGIONAL DE  CHIVOR
CORPOCHIVOR
REALZAR EL ESTUDIO PARA IA
CAM FORMULACION  DEL  PLAN  DE
CORPORACIO ORDENAMIENTO DEL RECURSO HIDRICO
21-15- N AUTONOMA | MAGDALE | CONSUL |PORH Y LOS ESTUDIOS PARA LA|  eu gsag73
12442469 REGIONAL | NA TORA | REGLAMENTACION DE LOS USOS Y 953,
DEL ALTO APROVECHAMIENTOS DE LAS AGUAS DE
MAGDALENA CORRIENTES HIDRICAS DE USO PUBLICO EN
EL. DEPARTAMENTO DEL HUILA
CONSULTORIA PARA  REALIZAR 1A
ACTUALIZACION DE LOS  ESTUDIOS
EXISTENTES  DE  DELIMITACION Y
ZONIFICACION DE LOS ESCENARIOS DE
CORPORACIO AMENAZA VULNERABILIDAD Y RIESGO PARA
21-15- N AUTONOMA | CUNDINA | CONSUL | ZONAS URBANAS DE EXPANSION URBANA Y | 1 14 479 200
12469168 REGIONAL |MARCA | TORIA | SUELOS SUBURBANOS EN LOS MUNICIPIOS | 11"
DEL GUAVIO DE FOMEQUE GUASCA JUNIN UBALA Y
GACHALA EN CUMPLIMIENTO AL PROYECTO
ALIANZAS PARA LA GESTION DEL RIESGO Y
ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO DEL
PLAN DE ACCION 20202023
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CORPORINOQUIA

PROCESO DEPARTA
ee ENTIDAD e | 'mPo OBJETO VALOR
ELABORACION DE  UN _ ESTUDIO
DIAGNOSTICO QUE PERMITA DETERMINAR
CORPORACIO
s (SO | cpurmo | consu. |53 AT S S P |
12444919 | REGIONAL DE | ER TORIA . 110,
S ESTRATEGICAS DE LA JURISDICCION. DE LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE
SANTANDER CAS
INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA
AMBIENTAL JURIDICA Y FINANGIERA PARA EL
CONTRATO DE CONSULTORIA CUYO OBJETO
ES CONSULTORIA PARA REALIZAR LA
ACTUALIZACION DE LOS ESTUDIOS
EXISTENTES  DE  DELIMITAGION ¥
CORPORACIO ‘
21-16- Wl TE R iﬁgISEC\I/?JENESABIFSSAgicﬁggFégSPAEE 31,110,218
12525453 REGIONAL |MARCA | NTORIA 110,
el ZONAS URBANAS DE EXPANSION URBANA Y
SUELOS SUBURBANOS EN LOS MUNICIPIOS
DE FOMEQUE GUASCA JUNIN UBALA Y
GACHALA EN CUMPLIMIENTO AL PROYEGTO
ALIANZAS PARA LA GESTION DEL RIESGO Y
ADAFTACION AL CAMBIO CLIMATICO DEL
PLAN DE ACCION 20202023
CORPONOR INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA
CORPORAGIO Y FINANCIERA AL CONTRATO DE OBRA
e N AUTONOMA | NORTE DE | oo\ |RESULTANTE DE LA LICITACION PUBLICA
T2347sgs | REGIONAL DE | SANTAND | SORSU | CUYO OBJETO ES CONSTRUGCION FASE IA| 295,795,820
LA FRONTERA | ER DE LAS OBRAS DE ADECUACION DE TIERRAS
NORORIENTA DEL PROYECTO SAN ISIDRO DEL MUNICIPIO
L DE GRAMALOTE NORTE DE SANTANDER |
FORMULAR EL PLAN DE MANEJO DEL
SISTEMA DE HUMEDALES LA HOYA
LOCALIZADO EN EL MUNICIPIO DE
GACHANTIVABOYACA DE AGCUERDO A LO
ESTABLECIDO EN EL PLAN DE ACCION
?;51257-077 COR'Z?&BOYA BOYACA ?8;‘;”'- TIEMPO DE PACTAR LA PAZ CON LA| 135,080,360
NATURALEZA AVANZAREN LA ADOPCION DE
PLANES DE MANEJO DE HUMEDALES
CONFORME A LO ESTIPULADO EN LA
RESOLUCION 157 DE 2004 DELMINISTERIO DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
ELABORAR EL  GOMPONENTE  DE
| DIAGNOSTICO QUE SERA INSUMO PARA LA
FORMULACION DE LOS PLANES DE MANEJO
?;‘21955‘312 CAR ggGOTA ?gggu" DE LAS RESERVAS  FORESTALES | 475097422
PROTECTORAS NACIMIENTO RIO BOGOTA
CUCHILLA EL CHOQUE EL FRAILEJONAL Y EL
HORTIGAL
ovs
CORPORACIO
N AUTONOMA INTERVENTORIA PARA EL
21-15- REGIONAL DE INTERVE | FORTALECIMIENTO ~ DEL  PROGRAMA
12548350 Los VALLES | CORDOBA | \ropiA | REGIONAL DE NEGOCIOS VERDES EN EL| 236874290
DEL SINU Y DEPARTAMENTO DE CORDOBA
DEL SAN
JORGE
DESARROLLAR INTERVENTORIA TECNICA
ADMINISTRATIVA AMBIENTAL JURIDICA Y
FINANCIERA PARA LOS CONTRATOS DE
CORPORACIO OBRA PARA ADELANTAR LA EJECUCION DE
21-15- NAUTONOMA | CUNDINA | INTERVE | LOS_ SIGUIENTES PROYEGTOS NO 01| oo
12565409 REGIONAL |MARCA | NTORIA | RESTAURACION EN AREAS DE IMPORTANCIA 039,909
DEL GUAVIO ESTRATEGICA EN LA JURISDICCION DE
CORPOGUAVIO CUNDINAMARCA _GODIGO
BPIN 2021011000219 PRIMERA  FASE
PROYECTO NO 02 IMPLEMENTACION DE
Nit 832.000.283-6 SEDE PRINCIPAL YOPAL ¢ Carrera 23 No. 18-31 4 PEX {608) 634 73 09 - 310 818 61 37
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PROCESO

ENTIDAD

DEPARTA

TIPO

OBJETO

ACCIONES QUE CONDUZCAN A LA
REHABILITACION ECOLOGICA EN LA
JURISDICCION DE
CORPOGUAVIOCUNDINAMARCA CODIGO
BPIN 2021011000216 NO 3 IMPLEMENTACION
DE MEDIDAS DE ADAPTACION A LA
VARIABILIDAD Y CAMBIO CLIMATICO EN
JURISDICCION DE CORPOGUAVIO
CUNDINAMARCA CODIGO BPIN
2021011000212APROBADOS POR EL
MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE

21-15-
12568262

CORPORACIO
N AUTONOMA
REGIONAL
DEL GUAVIO

CUNDINA
MARCA

INTERVE
NTORIA

INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA
AMBIENTAL JURIDICA Y FINANCIERA AL
CONTRATQG DE OBRA CUYO OBJETO ES
ADECUACICN HIDROGEOMORFOLOGICA EN
ZONAS AFECTADAS POR DEGRADACICN DEL
ECOSISTEMA SUELO EN EL SECTOR NIPORE
DEL MUNICIPIO DE MEDINA JURISDICCION
CORPOGUAVIO CUNDINAMARCA
PRIMERAETAPA

468,800,188

21-15-
12533552

CORPORACIO
N AUTONCMA
REGIONAL
DEL GUAVIO

CUNDINA
MARCA

INTERVE
NTORIA

DESARROLLAR LA INTERVENTORIA TECNICA
ADMINISTRATIVA Y  FINANCIERA AL
CONTRATO DE OBRA CUYQC OBJETO ES
CONSTRUIR LA INFRAESTRUCTURA PARA EL
ARCHIVO CENTRAL DE CORPOGUAVIO Y
SEGUNDA FASE MANTENIMIENTO
ADECUACION SEDE ADMINISTRATIVA DE LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
GUAVIOCORPOGUAVIO CONTENIDO EN EL
PLAN DE ACCION CORPOGUAVIO SOMOS
TODOS VIDA CONFIANZA Y DESARROLLO

130,007,650

21-15-
12532062

CORPOCESA
R

CESAR

INTERVE
NTORIA

INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA
FINANCIERA JURIDICA Y AMBIENTAL PARA EL
CONTRATO CuYO OBJETO ES
IMPLEMENTACION DE ACCIONES .DE
RESTAURACION CON GUADUA Y CTRAS
ESPECIES NATIVAS EN AREAS PRIORIZADAS
DE LA JURISDICCION DE CORPOCESAR
DEPARTAMENTO DEL CESAR

130,804,800

21-15-
12464126

CORPORACIO
N AUTONOMA
REGIONAL DE

SANTANDER

SANTAND
ER

CONSUL
TORIA

ACTUALIZACION Y COMPLEMENTACION DE
PARAMETROS SOCIALES ECONOMICOS
TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS PARA LA
PROPUESTA DE DELIMITACION Y PLAN DE
MANEJCO DEL DISTRITO DE MANEJO
INTEGRADO LA SAN JUANA EN EL COMPLEJC
CENAGOSO DE CARARE SAN JUANA
MUNICIPIO DE CIMITARRA SANTANDER

350,000,600

21-15-
12459853

CORPORACIO
N AUTONOMA

REGIONAL DE
SANTANDER

SANTAND
ER

CONSUL
TORIA

ACOTAMIENTO DE LA RONDA HIDRICA DEL
ECOSISTEMA ACUATICO PRIORIZADO
CIENAGA DE PAREDES EN LOS MUNICIPIOS
DE SABANA DE TORRES Y PUERTO WILCHES
EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

492 ,128,797.55

21-15-
12464748

CORPORACIO
N AUTONOMA
REGIONAL DE
SANTANDER

SANTAND
ER

CONSUL
TORIA

CONTRATAR LA ACTUALIZACION DE LOS
ESTUDIOS SCPORTE PARA LA
REGLAMENTACION DEL USO DE LAS AGUAS
EN LA CORRIENTE HIDRICA QUEBRADA
CURITI EN LOS MUNICIPIOS DE CURITI Y SAN
GIL SANTANDER

467,742,089

21-15-
12464431

CORPORACIO
N AUTONOMA
REGIONAL DE
SANTANDER

SANTAND
ER

INTERVE
NTORIA

REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA
ADMINISTRATIVA FINANCIERA CONTABLE Y
JURIDICAPARA EL CONTRATO DE
CONSULTORIA DENOMINADO ACOTAMIENTO
DE LA RONDA HIDRICA DELECOSISTEMA
ACUATICO PRIORIZADO  CIENAGA DE

72,076,594.49

Nit 832.000.283-6
www.corporinoquia.gov.co
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CORPORINOQUIA

ENTIDAD

DEPARTA
MENTO

TIPO

OBJETO

PAREDES EN UN AREA DENTRO DE
LAJURISDICCION DE LA CAS

22-15-
12958983

CARSUCRE

SUCRE

INTERVE
NTORIA

INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA
Y FINANGCIERA AL CONTRATO CUYQ OBJETO
ES ESTABLECIMIENTO Y MANTENIMIENTO DE
580 HECTAREAS DE PLANTACION FORESTAL
PROTECTORA EN LOS MUNICIPIOS DE
BUENAVISTA COROZAL GALERAS LOS
PALMITOS SAMPUES SINCE BETULIA Y SAN
PEDRO ARTICULADO CON 48 TALLERES DE
CAPACITACION A COMUNIDADES EN EL
MARCO DEL PROYECTO RESTAURACION DE
ECOSISTEMAS BOSCOSOS EN LA
SUBREGION SABANAS JURISDICCION DE
CARSUCRE SUCRE g

148,470,960

21-15-
12323073

CAR

BOGOTA
DC

CONSUL
TORIA

FORMULAR ESTRATEGIAS DE DESARROLLO
DE TURISMO DE NATURALEZA EN TRES 3
AREAS PROTEGIDAS CON EL FIN DE
PROMOVER LOS SERVICIOS AMBIENTALES
COMO ALTERNATIVA SUSTENTABLE PARA
LAS COMUNIDADES ASENTADAS EN ESTAS
AREAS

851,113,536

21-15-
12292934

CAR

BOGOTA
DC

CONSUL
TORIA

REALIZAR LOS DISE€QOS DETALLADOS PARA
LA RECONFORMACION
HIDROGEOMORFOLOGICA Y RESTAURACION
ECOLOGICA DEL HUMEDAL EL CONEJITO Y
EL BRAZO DEL HUMEDAL TORCAGUAYMARAL
AL INTERIOR DE LA RESERVA FORESTAL
PRODUCTORA DEL NORTE DE BOGOTA
THOMAS VAN DER HAMMEN INCLUYENDO LA
DELIMITACION DE LA RONDA HIDRICA Y SUS
COMPONENTES IDENTIFICACION DE LOS
PREDIOS COLINDANTES PARA LA
CONECTIVIDAD Y ESTRATEGIAS PARA LA
REHABILITACION Y RECUPERACION BE LOS
HABITATS

818,704,568

21-15-
12365375

CAR

BOGOTA
DC

CONSUL
TORIA

FORMULAR VALIDAR Y TRANSFERIR LOS
LINEAMIENTOS CONCEPTUALES Y
METODOLOGICOS PARA LA DEFINICION DE
LA ESTRUCTURA ECOLOGICA URBANA Y
HERRAMIENTAS PARA SU GESTION AS!
COMO EL COMPORTAMIENTO DE LAS
VARIABLES DE CAMBIO CLIMATICO Y DE
MOVILIDAD SOSTENIBLE QUE INFLUYEN EN
LA GESTION AMBIENTAL URBANA PARA LA
INCORPORACION DE LA POLITICA DE
GESTION AMBIENTAL URBANA PGAU EN LA
PLANIFICACION Y _ ORDENAMIENTO
TERRITORIAL ACOMPANADO DE PROCESOS
DE TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO
PARA LOS 22 MUNICIPIOS PRIORIZADOS EN
LA JURISDICCION CAR

2,873,948,868

21-15-
12446647

CAR

BOGOTA
DC

CONSUL
TORIA

FORMULAR 25 PROGRAMAS DE MANEJO |

INTEGRADO DE MICROCUENCAS
ABASTECEDORAS PRICRIZADAS EN LA
CUENCA DEL RIO BOGOTA

5,397,969,904

22-15-
13035695

Cvs
CORPORACIO
N AUTONCMA
REGIONAL DE

LOS VALLES
DEL SINUY
DEL SAN
JORGE

CORDOBA

INTERVE
NTORIA

INTERVENTORIA PARA LA REHABILITACION
DE BOSQUES PROTECTORES EN RONDAS
HIDRICAS DE LA QUEBRADA LA YUCA Y RIO
CANALETE EN EL MUNICIPIO DE PUERTO
ESCONDIDC DEPARTAMENTO DE CORDOBA
FASE | Y FASE Il

435,701,840
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CORPORINOQUIA
PROCESO DEPARTA
oy ennioap | PEEARTA | TiPo OBJETO VALOR
DESARROLLAR INTERVENTORIA TECNICA
ADMINISTRATIVA AMBIENTAL JURIDICA Y
CORPORACIO FINACIERA PARA EL CONTRATO DE OBRA
22-15- N AUTONOMA | CUNDINA | INTERVE | CUYO OBJETO ES CONTRATO DE OBRAPARA | 0, 510 100
13368330 REGIONAL |MARCA | NTORIA |EL DESARROLLO DE ACCIONES PARA LA 210,
DEL GUAVIO CONSERVACION DE AREAS ESTRATEGICAS Y
LA BIODIVERSIDAD EN LA JURISDICCION DE
CORPOGUAVIO CUNDINAMARCA
CONSULTORIA PARA EL ESTUDIO Y
EVALUACION DEL ESTADO DE LAS AREAS
DEGRADADAS EN LOS MUNICIPIOS DE
23-15- , CONSUL | COVERNAS SAN ANTONIO DE PALMITO SAN
13473471 CARSUCRE |SUCRE  |7ope | ONOFRE Y SANTIAGO DE TOLU EN LA|  140.000.000
JURISDICCION DE LA CORPORACION
AUTONOMA  REGIONAL DE  SUCRE
CARSUCRE
INTERVENTORIA AL CONVENIO _ DE
ASOCIACION PARA AUNAR ESFUERZOS
CORERF IS TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y
= CORPORACIO | CUNDINA | INTERVE Egl&rﬂgggss - DQPLEMEQST%?:J%CIgS 597 433,200
13443228 | NAUTONOMA | MARCA | NTORIA 433,
NAULE oA ECOLOGICA PARA LA RECUPERACION DE
el AREAS DE INTERES HIDRICO Y FORESTAL Y
SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS EN LA
JURISDICCION DE CORPOCHIVOR BOYACA
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Como parte del Modelo de Abastecimiento Estratégico para la compra publica, desarrollado por la Agencia
Nacional de Contratacién Piblica — Colombia Compra Eficiente, en adelante ANCP-CCE, se desarrollaron
dos herramientas de visualizacion para que !as entidades puedan realizar el Analisis de la Demanda y el
Andlisis de la Oferta. Estas herramientas pretenden ser una ayuda para las entidades del Estado y los
gestores de la compra pUblica. Por lo que se hizo uso de las mismas, analizando desde Ia oferta, la categoria
81. Servicios Basados en ingenieria, Investigacion y Tecnologia y para el andlisis de la Demanda se remitio
al Departamento de Cundinamarca, analizando la misma categoria, la cual es la que aplica el proceso de
seleccién que se pretende adelantar.
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3.3. Analisis de la oferta.
3.3.1. ¢Cual es la dinamica de produccién, distribucion y entrega de bienes, obras o servicios?

Gracias a esta definicion se brinda un espectro mas amplio al grupo; se habla entonces de consultores
internos, externos, contractuales, informales, temporales, permanentes, generalistas, especialistas, con alta
experiencia, entre otras denominaciones. Debe plantearse la salvedad siguiente: en todos los casos ha de
adherirse a un cuerpo de conocimientos competente y segun normas de conductas reconocidas, por las
cuales se eleva una ocupacion a la categoria de una profesion; la consultoria de empresas sigue este camino
y avanza en su proceso incipiente para posicionarse como una profesion (Kubr, 2004). Aunque existe un
enfoque de trabajo profesional6, en la practica no hay un control efectivo y al alcance de las empresas que
tienen problemas con servicios de consultoria de empresas.

El procedimiento de prestacion de servicios se resume en el siguiente diagrama:

identificar

necesidad y
solicitar

cotizacidon

Comercializar Empresa Consultor visita
servicios de muestra interés la empresa
consultoria en servicios interesada

Entregar Seleccionar Prestar servicio Presentar
cotizacion y consultor para con resultados a
perfiles de ejecutar metodologia gerente y
consultores proyecto estandarizada equipo

En esta version se aprecia la forma en la que se abordan las empresas clientes; cabe resaltar gue es una
actividad proactiva del consuttor, motiva a las empresas a reconocer necesidades especificas tales como
realizar mapas de competitividad.

Fuanta Fincée (1996, T9-89).

3.3.2. ¢ A quién se va a comprar?

Una vez revisado el Directorio del SECOP I, se procedi6 a filtrar los proveedores registrados en esta
plataforma, cuyos Cédigos UNSPSC 77101600 Planeacién ambiental, son los que abarcan el tipo de
proceso que se pretende adelantar, por lo tanto, se realizo la busqueda con el fin de determinar a quien se
le compra este bien, obra o servicio.
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(Buscar en et arecton | G4} (somoss) 0 Recomendacion (es)
COLOMBIA, Calmito

Pals RRW RN i

COLOMBIA 2175

| f Recamendal | Marcar come favonio |

Cécigo UNSPSC - AG.S LTDA 0 Recomendacion (es)

[ Praneacin ambiental 2175 H% Gestion mediosmbientat

' i
Recomendar | Maucar coro favorio [

ASODANYLOR 1 Recomendacitn (es)
835,200,000 COP

Becomenday | Marcar como favoriio |

CQJORCLA 0 Recomendacion (es)
COLOMBIA, Caitagena

RN

Recamencar | Marar como favorio |

CONSCOL & INTERVENTORIA $.A.5, 1 Recomenlaciin (es)

COLOMBIA, |bague
4.8 474"

Recomendar | Marcar como favorito |

ELMNNY AR LI RO J O RECoOMEenaacid s (es)

COLOMBLA, Chia
& B & & 4

Aooomnendar | darcar come Smeanito |
QO FReconnendacion (es)

INUTES SIS SN
Servicios i in ¥ or
COLOMENA. Madoilin

— - -t e

Becomeodar | Mancar coong Tavorite |
LA ASOOIACION OE INGEMETRO S 5.5, 5 O Recomendackin (es)

COLOMMEENLAS, Mocoa
sy s s o

Racomerkial | Rmceme corme BRvarisg |

© Fecomendacikan (as)

il
REsarenoar | Macsaccome et |
__J o Recomandacidn (es)
~ o & o c?f‘::'zﬁimenla I
Bacarmendme | Sorne. s 1
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f - Servicios profesionales de ingenleria y arquitectura
= COLOMBIA. Dosquebradas

———— a8 8 8 4

Becomendar | MEICE CINTYO, MG |

FO1IBOTETE

COLOMBIA, Bogoti
8

Resomendar § Marcar como fameonto |

Asu
COLOMBLA, Morter(a

"X 2 3 4
Becomendar | Marcar como favoriio §
ARA

"4 & & & 4

Becamendar | Marcer come tavorito 1
A)A S5
e sie-vie e

Recomendar | Marcar como Tavoria |
COLOMBIA, Ammenia
L 8 8 8 4
Recomendar | Marcar como favoriio |

BN SAS

COLOMBIA, Buenaveniura

Recomendar | Marcar como favorito |

[ = THEMIS SAS
COLOMBIA, Yarumal
8 8 8 8

Recomendar ] Marcar como favoriio |

Fverde

COLOMB!A, La Estrella
L8 8 8 8 |
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COLOMBIA, Bogotd

HERRN
Recomengar | Marcar como favorilo |
180 GRADOS CONSULTORES S.A S

COLOMBIA, Floridablanca
L 8 8 & 4

Recomendar | iarcar como favonio |
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0 Recomendacion {(es)

|

0 Recomendacion (o)

O Recomerndacion (es)

o Recomendackon (es)

0 Recomendackn (es)
117.368,178,.516 COP

| >

o

0 Recomendacion {es)

V|

2 Recomendacion (es)

0 Recomendacion (es}

0 Recomendacion (es)

0 Recomeandacki (85)
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ANALISIS SECTORIAL PARA PROMOVER EL ACCESO AL SISTEMA DE COMPRAS
PUBLICAS DE LAS MIPYMES, LAS COOPERATIVAS Y DEMAS ENTIDADES DE LA
ECONOMIA SOLIDARIA EN LOS PROCESOS DE CONTRATACION DE LAS ENTIDADES
ESTATALES.

La OIT manifiesta que, si bien las Mipyme son un elemento fundamental en la generacién de empleo en
América Latina, sus niveles de productividad tienden a ser menores en relacion con offas regiones del
mundo.

En este sentido, el ambiente de negocios en el que estas empresas operan en la regién comtnmente frena
su productividad e impide su desarrollo y competitividad.

Bajo esta perspectiva y en la bisqueda de fortalecer las Mipyme en Colombia, se expidi6 Ia Ley 2069 del
31 de diciembre de 2020 “Por medio de la cual se impulsa el emprendimiento en Colombia”™ la cual establece
un marco regulatorio que propicia el emprendimiento, crecimiento, consolidacién y sostenibilidad de las
empresas, con ef fin de aumentar el bienestar social y generar equidad. Segtin fa exposicion de motivos del
proyecto que origind la Ley de Emprendimiento, esta norma "{...] propone facilitar el acceso de las Mipyme
a la modalidad de contratacion de minima cuantia, la limitacion de estos procesos a Mipyme, define la
posibilidad de establecer criterios diferenciales a favor de las Mipyme en los procesos de contratacion
publica, amplia el ambito de aplicacién de las medidas de compras ptblicas a Entidades que hoy estan
excluidas, establece la creacion de un sistema de informacion e indicadores para evaluar la efectividad de
fas medidas adoptadas y define la inclusién de facfores de desempate en los procesos de contratacion
ptblica que priorizan este segmento”.

Estos estimulos e incentivos construidos por la Ley 2069 de 2020, en especial, en su Capitulo 111 "Compras
publicas” del Titulo | modifica varias disposiciones que regian el sistema de compra y contratacion puablica,
las cuales tienen un impacto en distintas normas legales y reglamentarias. En efecto, para entender un poco
de la importancia de las Mipyme es necesario acudir a diversos estudios realizados por diferentes Entidades
gubernamentales y no gubernamentales sobre el desarrollo econémico que generan este tipo de
organizaciones en nuestro pais y la necesidad de incentivarlos en el marco del desarrolic, crecimiento y
reactivacién econdmica.

La Confederacién Colombiana de Camaras de Comercio (Confecdmaras) presenta el informe sobre la
dinamica de creacién de empresas en el pais para 2024. Las estadisticas incluidas en este informe
provienen del Registro Unico Empresarial y Social {RUES), el cual permite analizar las caracterfsticas de la
demografia empresarial en Colombia.

DINAMICA DE CREACION DE EMPRESAS EN COLOMBIA: 30 DE ENERO DE 2025 — RED DE
CAMARA DE COMERCIO.

En 2024 se registraron 297.475 nuevas empresas, lo que representa una ligera disminucién del 2,8% en
comparacion con las 305.997 creadas en 2023. Del total registrado, el 72,3% correspondié a personas
naturales y el 27,7% a sociedades. La creacién de empresas por personas naturales disminuyd un 5,5%,
pasando de 227.569 en 2023 a 214.953 en 2024. Por el contrario, las sociedades mostraron un crecimiento
del 5,2%, aumentando de 78.428 en 2023 a 82.522 en 2024.

Este aumento en la constitucién de sociedades es una sefal positiva para el fortalecimiento del tejido
empresarial nacional, ya que las sociedades presentan una mayor tasa de supervivencia a cinco afics (44%)
en comparacion con las personas naturales (30%). Ademas, la tasa de movilidad empresarial de las
sociedades (18%) supera considerablemente la de las personas naturales (0,7%), lo que indica una mayor
capacidad de estas empresas para crecer y consolidarse en e! mercado. Por otro lado, se ha encontrado
que la creacion de sociedades suele responder a emprendimientos por oportunidad, que se caracterizan por
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una visién esiratégica y un enfogue en el valor agregado, elementos que favorecen su sostenibilidad a largo
plazo.

Los sectores con mayor crecimiento en la constitucion de sociedades fueron servicios (7%) y comercio (6%).

Todos los demas sectores, excepto el de extraccion, también presentaron variaciones positivas.

En términos de empleo, el 45% de las nuevas empresas creadas en 2024 generaron al menos un puesto
de trabajo. De estas empresas generadoras de empleo, el 38% pertenecen al comercio al por mayor y al
por menor, el 17% al sector de alojamienta ¥ servicios de comida, el 10% a industrias manufactureras, el
6% a actividades profesionales, cientificas y técnicas, y otro 5% al sector de la construccion.

Creacion de empresas en Colombia

“Segun datos del DANE, la economia colombiana registré un crecimiento del 2% al cierre del tercer trimestre
de 2024, impulsado principalmente por un aumento significativo en la inversion, que crecio un 22,7%, y un
incremento del 1,6% en el consumo de los hogares. En el ambito laboral, se observaron sefiales de
recuperacién, con una tasa de desempleo nacional que alcanzo el 8,2%, marcando una mejora respecto al
9,0% registrado en el mismo periodo del afio anterior.

Segun el Banco de la Republica en términos de precios, la inflacién anual se redujo al 5,2%, la mas baja de
los tltimos cuatro afios, aunque todavia se encuentra por encima de la meta del 3% fijada por el ente emisor.
Ante esia desaceleracion inflacionaria, el Banco redujo |a tasa de interés de politica monetaria a 9,5% al
cierre de 2024, buscando estimular la actividad econémica y acercar la inflacién a su objetivo.

En este contexto, la Confederacién Colombiana de Camaras de Comercio (Confecamaras) presenta el
informe de dindmica de creacién de empresas para el 2024. De acuerdo con los registros del RUES de las
camaras de comercio del pais, en 2024 se crearon 297.475 nuevas empresas, un 2,8% menos que en 2023
cuando se establecieron 305.997 compafifas. Del total de nuevas empresas, el 72,3% fueron creadas por
personas naturales y el 27.7%, por sociedades. En comparacion con 2023, las matriculas de nuevas de
sociedades aumentaron un 5,2%, mientras que las de personas naturales cayeron un 5,5%.

Este resultado refleja un panorama alentador para el tejido empresarial colombiano, evidenciando la
fortaleza y el dinamismo de las empresas como motor del desarrolio econémico del pais. Estudios de
Confecamaras han encontrado que las sociedades en Colombia tienen una tasa de supervivencia del 44%
a los cinco afios, mientras que las personas naturales solo alcanzan el 30%. Esto revela la mayor capacidad
de las empresas que se constituyen como sociedades para enfrentar obstaculos y perdurar en el tiempo.
Asimismo, las sociedades también presentan una tasa de movilidad del 18%, considerablemente superior
al 0,7% de las personas naturales, lo que destaca su mayor potencial para crecer, diversificarse y contribuir
al desarrollo econémico del pais.
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Fuente: RUES — Registro Unico Empresarial y Social.

Aunque la creacion de empresas en 2024 mantuvo patrones estacionales similares a los de 2023, los
registros fueron menores en la mayoria de los meses, excepto en febrero, abril y julio. Cabe resaltar que, al
cierre del periodo de renovaciones (marzo}, la creacion de empresas en 2024 registro una disminucion de
5,000 empresas en comparacién con 2023.
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Grdfico 2. Creacion de empresas por mes
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Fuente: RUES — Registro Unico Empresarial ¥ Social.

Creacién de empresas por tamaiio

Al analizar la evolucion de la creacién de empresas entre 2023 y 2024, clasificada segun ef tamafio definido
por el valor de sus activos, se observa una disminucion del 2,8% en la creacion de microempresas, dei 8,0%
en pequefias, del 20,4% en medianas y del 9,1% en grandes. La reduccién total del 2,8% esta explicada en
su totalidad por las microempresas, dado que las pequefias, medianas y grandes tienen una participacion
marginal en el total de empresas creadas. La significativa concentracion de las microempresas, que
representan mas del 99% del total, destaca su papel cruciai en la dinamica empresarial del pais.

Tabla 1. Creacidn de empresas por tamaiio

Tamafio 2023 2024 Variacion % Contribucion
Microempresa 304.882 296.456 -2,8% -2,8%
Pequefia 1.050 966 -8,0% 0,0%
Mediana 54 43 -20,4% 0,0%
Grande 11 10 -9,1% 0,0%
Total 305.997 297.475 - -2,8% -2,8%

Fuente: RUES — Registro Unico Empresarial ¥ Social,
Creacidn de empresas por organizacién juridica

En 2024, se constituyeron 82.522 empresas como sociedades, lo que representa un incremento del 5,2%
frente a las 78.428 creadas en 2023. De estas, 81.671 correspondieron a microempresas, 814 a pequerias,
29 a medianas y 8 a grandes. El crecimiento estuvo liderado por las microempresas, cuya creacién aumenté
un 5,4%. Este resultado reafirma su pape! predominante en la estructura empresarial del pais. En contraste,
las pequefias y medianas empresas, aunque representan una proporcién menor, registraron caidas del 7,8%
y 14,7%, respectivamente, en la creacion de nuevas sociedades. '
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Tabla 2. Nuevas sociedades por tamaiio

2024 Variacion % Contribucion

Microempresa  77.505 81.671 5,4% 5,3%
Pequeia 883 814 -7,8% 0,1%
Mediana 34 29 -14,7% 0,0%
Grande 6 3 33,3% 0,0%
Total 78.428 82.522 5,2% 5,2%

Fuente: RUES — Registro Unico Empresarial y Social.

La variacion positiva en el numero de sociedades es liderada principalmente por el sector servicios y
comercio, donde se registraron aumentos del 7% y 6% respectivamente en la creacién de empresas. En
contraste, el sector de extraccion fue el dnico que mosfrd una disminucién en el nimero de nuevas
sociedades creadas.

Por ofro lado, en el 2024 se crearon 214.953 empresas constituidas como personas naturales, lo que
representa una disminucion del 5,5% en comparacion con las 227.569 creadas en el 2023. De las empresas
constituidas como personas naturales en 2024, 214.7522 corresponden a microempresas, 152 pequefias,
14 medianas y 2 grandes.

Tabla 3. Nuevas empresas de personas naturales por tamafio

Tamano 2023 2024 Variacion % Contribucion
Microempresa 227.377 214.785 -5,5% -5,5%
Pequeiia 167 152 -9,0% 0,0%
Mediana 20 14 -30,0% 0,0%
Grande 5 2 -60,0% 0,0%
Total 227.569 214.953 -5,5% -5,5%

Fuente: RUES — Registro Unico Empresarial y Social.

Creacién de empresas por sectores econoémicos

Durante 2024, el sector de agricultura registré un aumento en la creacién de empresas de 1,4%. Sin
embargo, su impacto en la variacion total fue limitado y cercano a 0%. Por otro lado, el sector de extraccion
registrd la mayor contraccion porcentual, con una caida del 17,5%. No obstante, debido a su reducido
tamafio relativo, su impacto en el total fue limitado (-0,1%).

En contraste, los servicios que representan el mayor peso relativo en la creacion de empresas
experimentaron una contraccion det 1,5%, contribuyendo negativamente con un -0,7% a la variacion total.
Finalmente, el sector comercio tuvo la mayor contribucién negativa en la creacién de empresas con una
caida de 4,8% respecto a 2023.
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Tabla 4, Empresas creadas por sector econdmico

Sector 2023 2024 Variacion % Contribucion
Agricultura 5.243 5.315 1,4% 0.0%
Construccion  13.424 13281 -1,1% 0,0%
Resto 8.002 7.828 -2,2% -0,1%
Extraccion 1.044 861 -17,5% -0,1%
industria  ~ 29616 29.137 -1,6% -0,2%
Servicios 131.645 129.618 -1,5% -0,7%
Comercio 117.023 111.435 -4,8% -1,8%
Total 305,997 297475 -2,8% -2,8%

Fuente: RUES — Registro Unico Empresarial y Social. Nota: El sector resto incluye: administracidn publica y defensa,
educacidn, actividades de los hogares, actividades de atencidn a Iz salud humana y no clastficados.

El subsector de actividades inmobiliarias registré un incremento del 8,6%, lo que se traduce en una
contribucion positiva del 0,2% al total, destacandose como uno de los subsectores con un crecimiento
significativo. En paralelo, el subsector de actividades profesionales, cientificas y técnicas experimentd un
crecimiento mas modesto del 2,6%, pero con una contribucién de 0,2%. Por su parte, las actividades de los
hogares individuales como productores mostraron un aumento notable del 22,6%, aunque su contribucién
al total es muy pequeria (C,0%).

Tabla 5. Empresas creadus por subsectores ecandmicos
Actividad econdmica Variacion “a Contribucidn

Actividades inmobiliarias G5.006 &6.521 B,6%% 0,2%
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 18.763 19.260 2,.6% 0,2%
A.ctnnd{-?des artisticas, de entretenimiento v &.za8 6.372 1,3% 0,0%
recreacidn

::;::caultura. eganaderia, caza, silvicultura y A & 315 1,2% a,
Actlv:hdades'de at_erlrcufm de Iz salud humana y 4.678 4722 0,9% 0.0%
de asistencia social

Actividades de los hogares individuales 31 38 22 6% 0,0%6

Administraciton priblica v defensa; planes de

seguridad sacial de afiliacién obiigatoria 2O 20 EEEED EHEES
Suministro de aelectricidad, gas, vapor y aire acs a3z 7,59 0,0%
acondicionado Y

Actividades financieras y de seguros 2,762 2.679 ~3,0% Q,0%
Informacidn y comunicaciones & 271 6.184 -1,4%9% 0,0%
Educacian 2.881 2.754 A, A0 0,0%
Construccion 13.424 13.281 ~1,19% 0,0%
Aloiamiento y servicios de comida 49 868 49.687 0,8%6 -0,1%
Explotacidon de minas y canteras 1.044 861 ~-17,5% -0,195
Distribucion de agua; evacuacion y

tratamiento de aguas residuales, gestién de

desechos y activigades de sanearfiento B LSS =y —0,1%
ambiental

Industrias manufactureras 29.616 29.137 -1,696 -Q,2%
Transporte y almacenamiento 8.632 28.036 -6, %% -0, 294
Actividades de servicios administrartivos y de 14.666 13.843 5,65 0,3%
apoyo

Otras actividades de servicios 16.192 15.059 ~7,0% -0, 4%
Comercio al por mayar y al por menor;

reparacién de vehiculos automotores y 117.023 111.435 -4,8% -1,8%
matocicletas

Total 205.997 Z297.475 -2,8% -2,8%

Fuente: RUES — Registro Unico Empresarial y Social.

En contraste, la explotacion de minas y canteras experimentd la mayor caida, con una disminucién del
17,5%, lo que resulté en una contribucién negativa de -0,1%. El subsector de alojamiento y servicios de
comida también sufri6 una calda del 0,4%, con una pérdida en su contribucion de -0,1%. Sin embargo, las
caidas mas pronunciadas se dieron en otros subsectores: Actividades de servicios administrativos y de
apoyo cayeron un 5,6%, con una contribucién negativa de 0,3%; Otras actividades de servicios cayeron un
7,0%, con una contribucién negativa de -0,4%; y comercio al por mayor y al por menor experimenté una
caida del 4,8% con una contribucion de -1,8% en la variacion total,
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Dado que el subsector de actividades inmobiliarias es el que mas contribuyo en la creacién de empresas, a
continuacion, se destacan las actividades econémicas dentro del subsector que contribuyeron en mayor
medida:

Actividades inmobiliarias

Variacion: 9,5% Variacion: 5,3%

P\

Actividades inmobiliarias realizadas con Actividades inmobiliarias realizadas a
bienes propios o arrendados: cambio de una retribucién o por contrata:

5.108 nuevas empresas 1.413 nuevas empresas

Por otro lado, al interior del subsecior de aciividades profesionales, cientificas Y técnicas, las siguientes
actividades econémicas contribuyeron de mayor manera en la variacion registrada:

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

Variacion = 13,6% Variacion = 8,2% Variacién = 45,6% Variacion = 4,9%
b - i
Actividades de Actividades de
" ingenieria y otras Actividades de Ensayos y analisis administracion
actividades conexas de consultoria de gestion. técnicos empresarial.
consultoria técnica. 3.837 nuevas empresas 182 nueves empresas 1.447 nuevas
2.257 nuevas empresas empresas

E} subsector comercio al por mayor y al por menor presento la mayor caida en la creacién de empresas,
principalmente en actividades coma: comercio al por menor de articulos deportivos, en establecimientos
especializados {(-25,5%), comercio al por mayor de desperdicios, desechos y chatarra (-20,0%); comercio al
por menor de alimentos, bebidas y tabaco, en puestos de venta méviles (-19,7%); y comercio al por mayor
de caizado (-19,7%).

Generacion de empleo
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Segun el RUES, el 45% de las nuevas empresas creadas en 2024 generaron al menos un puesto de trabajo.
De estas empresas generadoras de empleo, el 38% pertenecen al comercio al por mayor y al por menar, el

17% al sector de alojamiento y servicios de comida, el 10% a industrias manufactureras, el 6% a actividades
profesionales, cientificas y técnicas, y otro 5% al sector de la construccion.

Grdfico 3. Subsectores econdmicos con mayor creacion de empresas empleadoras
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Fuente: RUES — Registro Unico Empresarial y Social,

Consideraciones finales

En el fercer trimestre de 2024, el PIB crecié un 2,0% y la inflacion anual alcanzé el 5,2%, segun el DANE.
Estos factores econémicos influyeron directamente en la actividad empresarial. Aungue la creacién de
empresas disminuyd un 2,8%, la formacion de sociedades registré un aumento del 5,2%, destacando su
papel como motor de generacion de empleo y su contribucién a la sostenibilidad econémica a fargo plazo.
Este comportamiento refleja un contexto de recuperacion econémica lenta pero constante.

A pesar de las dificultades, el tejido empresarial mostré una notable resiliencia. El nimero total de empresas
en el pais aument6 en 4.769 unidades, pasando de 1.733.636 en 2023 a 1.739.405 en 2024, lo que
representa un crecimiento del 0,3%. Este incremento evidencia que, aunque se redujo la creacion de nuevas
empresas, el sector empresarial sigue adaptandose y fortaleciendo su papel como pilar de la economia
nacional.

De cara a 2025, las perspectivas econémicas son positivas. La OCDE proyecta un crecimiento del 2,7%
para Colombia, migntras que se espera que la inflacion converja hacia el rango meta del Banco de Ia
Republica (2%-4%) en el segundo trimestre. Asimismo, se prevé una reduccién de la tasa de interés de
intervencion al 6% hacia finales de afio, creando condiciones clave para estimular el consumo y la inversién
privada.

Para capitalizar estas oportunidades, es esencial garantizar que las empresas operen en un entorno propicio
para su crecimiento. La atraccién de inversién privada y la creacién de condiciones favorables para el
desarrollo empresarial son fundamentales para impulsar la economia y generar mayores beneficios para los
colombianos. Esto requiere fomentar la confianza en el sector privado, garantizar la estabilidad
macroeconcmica y fortalecer fa seguridad juridica.

En este escenario, la resiliencia demostrada por los empresarios, sumada al esfuerzo de las Camaras de
Comercio, sera determinante para impulsar un aumento significativo en la creacion de empresas. Asi se
consolidara un tejido empresarial mas dinamico y sblido, capaz de enfrentar los retos econémicos y generar
prosperidad para el pais.
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RETOS Y OPORTUNIDADES DE LAS PYMES®

Las micro, pequefias y medianas empresas (Mi- Pymes) juegan un pape! fundamental en la economia colombiana.
Las Mipymes representan méas del 99% de las empresas del pais, generan aproximadamente 79% del empleo y
aportan 40% al Producto Interno Bruto (PIB). Este tipo de empresas le afiaden dinamismo a una economia al
contribuir con la competencia, estimular la circulacion intema de recursos e incentivar el emprendimiento. Sin
embargo, un problema importante que ha estudiado la literatura para ¢l caso colombiano es la falta de crecimiento
de esas empresas en Colombia el bajo crecimiento del empleo en las pequefias empresas se debe a que el
crecimiento extraordinario de ellas se da con menos frecuencia y a Ia inferior seleccion de fimas con bajo
rendimiento. Mieniras que en Estados Unidos las firmas productivas crecen y las improductivas salen del mercado.
En Colombia hay una escasez de firmas con crecimiento importante y una mayor probabilidad de que fimas
pequefias e improductivas salgan del mercado. La inexistente rotacion de firmas y la baja productividad de eltas
explican que las microempresas representen mas del 90% de las compafifas en el pais, pero solo aporten
alrededor de 5% del PIB.

Las Pymes en la pandemia

Las Pymes se enfrentaron a una dificil situacién en la pandemia debido al cese de actividades econémicas. Ei
Gobierno Nacional implementd varias medidas para evitar que a ruptura del tejido empresarial colombiano fuera
mas drastica. E! Programa de Apoyo al Empleo Formal (PAEF) se creo para proteger el empleo a través de un
subsidio directo al pago de némina. Para este programa se destinaron mas de $6.8 billones, de los cuales $2.7
billones fueron otorgados a las Pymes. Con esto se beneficiaron alrededor de 49 mil pequefias y medianas
empresas, protegiendo mas de 1.5 millones de puestos de trabajo formal.

Cuadro 1. Programa de Apoyo al Empleo Formal - PAEF*
(consolidado mayo 2020 - marzo de 2021)

5 5 R ot os
Tipo de empresa* Empresas Empleados : ecursos otorgad

beneficiadas beneficiados 1 ($ millones)

Mhcro o0.574 £54% 420.443 10%% 864.523
39.394 28% 769.419 19% 1.420.418
B Madiana 0.524 7% 804.125 19% 1.360.398
™ 1977 1% 542017 13% 893657
iR Muygrande 1155 1% 1.594.367 3896 2.301.199
Total 142.624 100% 4.150.371 100% 5.840.195
Fuente: La Unidad de Pensh F les (UGPP), Bolet ¥ cor io mayon-marzo; Presidencia de ta Repibkca de Colombia-

Y
noticia del 16/05/2020 y Decrew 215 de 2020.

3 ANIF - Centro de Estudios Econdmicos
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Cuadro 2. Lineas de crédito con garantias del FNG
(a octubre 20 de 2021)

Tamaiio de empresa Sectores econdmicos

No. Monto i No.
Tipo de empresa Operaciones (S bitlones) Actividad econdmica Operaciones Monto
f“_? Micra 800.290 $75 Comercio por mayor ¥ por menor; reparacién vehiculos 286.914 583
Industrias mamfactureras 130.573 £$36
s Pagquesha 56.890 $7.0
Construccion 38.678 $21
Ed  Mediana LEEEE $58 Transporte y almacenamiento 30.317 $1.5
2.286 $25 Actividades administrativas 23.535 $10
Agricultura, ganaderia, caza, entre otros 80.397 $1.0
3.841 $0.2
e Otros ) 192.162 553
Total 882.576 s$227 Total B82.576 $227
Fueﬁte: La Unidad de Pensiones y P les (WGPP), Boleti ¥ consolidatio mayo-marzo; Presidencia de la Repablica de Colombia-

noticia del 16/05/2020 y Decrete 815 der 2020.

ACERCANMIENTO A LAS PYMES DE INGENIERIA

Comparado con ofras actividades, las Pymes de construccion tienen mayor representatividad al interior de su
sector (ver Gréaficos 6 y 7). Por tanto, haremos un acercamiento al sector de ingenieria que nos permitira, a partir
de datos mas especificos, comprender el papel de las Pymes en el sector.

Gréfico 6. Unidades productivas por tamafio y sector

(2020)
Comercio Industrias manufactureras

% g29.107 156.947

ff = R 106s3

B sa BT 20
= |

Total: 659.471 Total; 171.606

Alojamiento y servicios de comida Actividades profesionales
£} 154033 96.401
Cn 2.37¢ Cal 11.55
- 480 =B 2196
Total: 166.990 Total: 110.668
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Construccion ' Otros
52,972 2 =316
£ 228 ff§ s
B 2 B uem
=] [ =]
i
Total: 77.359 Total: 405.799

™ wicroempresa LR Pequeiia B3 Mediana

Fuente: elaboracién Confecdmaras con base en RUES — Registro Unico Empresarial y Social.

Gréafico 7. Participacién de las Pymes en el
total de unidades productivas

(2020) 3

12%

B%
4%
2% .

' Alojamiento Comercio* Industrias Actividades Construccion
y servicios manufactureras  profesionales

de comida

Fuente: elaboraciéon Confecamaras con base en RUES —
Registro Unico Empresarial y Social.

Durante 2020 se observa un cambio en la creacion y cancelacion de Mipymes en ingenieria. El afio pasado se
crearon aproximadamente 2 mit Mi-Pymes menos de las que se venian creando en promedio durante los dos afios
anteriores. Ademas, hubo un menor nimero de empresas canceladas, con una disminucion similar a l2 que se vio
en la creacién de Mipymes. Esas cifras se ven en los Graficos 8 y 9. Las Mipymes destinadas a actividades de
arquitectura e ingenieria, de consultoria técnica y de gestion lideraron la creacion de empresas en el sector. Por
otro lado, las actividades que reportaron mas empresas canceladas fueron la construccion de edificios
residenciales y la construccion de otras obras de ingenieria civil. Se debe resaltar e! esfuerzo del Gobierno por
contiene la pérdida de ingresos en este sector, lo que impidi6 que los cierres de empresas fueran mas graves.
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Gréfico 8. Empresas creadas ~ MiPymes de Ingenieria
(%)

22,195

2019
= Instalaciones eléctricas. = Actividades de koria de gestid
= Terminacién y acabado de edificios y obras de ingenier civil. = Actividadas de arquitectura e Ingerieria y otras
= Construccitn de edificios residenciales. actividades conexas de consultorla técnica
= Construccion de otras obras de ingenier civil, = Otras*

Fuente: RUES, cilcules Direccion de Estudios Econdmicos.

F]

Grafico 9. Empresas canceladas — MiPymes de Ingenieria
(%)

2018 2019
= Instalaciones eléctricas. - Tgrminac?én y acabarllo de edificios y
=" Actividades de arquitectura e ingenieria y otras S e tnoEniE e

ook == Construccion de otras obras de ingenier civi)
actividades conexas de consuttoria técnica ’
= eeid difici i i
~ Actividades de consultorfa de gestion Construccion de edificios residenciales

= Otras*

Fuente: RUES, calculos Direccitn de Estudios Economicos.

Cuadro 3. Programa de Apoyo al Empleo Formal (PAEF) - Sector Constructor
(consolidado mayo 2020 - marzo de 2021)

Tamafio Empleadores Empleados

= Micro 6.587 48.9% 31.447 3.1% $58.051
8 Pequeha 5.113 38.0% 102,240 26.4% $ 159,763
B vediana 1451 10.8% 113.434 20.3% $162,199
£ 231 1.7% 61.699 15.8% $91.119
BE  Muygrande 70 0.5% 78.151 202% $106322
Total 13.452 100% 386.971 100% §577.453

Actividades mas beneficiadas Empleadores % Empleados %
| Actividades especializadas para la construccién de edificios y cbras de ingenieria civil 5.404 40.2% 123.725 32.0%
Obyras de ingenieria civit 4,798 35.7% 165.337 42.7%
® Construcci6n de edificios 3.250 2426%  97.009  253%

Fuente: La Unidad de Pensiones y Parafiscales (UGPP), Boletines y consolidado mayo-marzo; Presidencia de la Republica de Colombia-
hoticia del 16/05/2020 y Decreto 815 de 2020.
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Como se ve en los Cuadros 3 y 4, el Gobiemo protegié de una manera importante al sector de ingenieria. El PAEF
destind mas de $577 mil milones a las empresas del sector construccion, de los cuales mas del 55% fueron
otorgados a las Pymes. Los empleados del rubro de obras de ingenieria fueron los mas beneficiados. Por otro
lado, se expandieron las lineas de crédito con garantias del FNG para las Mi- Pymes. En 2019, 13.810 clientes se
beneficiaron de los productos tradicionales para 25.281 desembolsos por un monto de $2.5 bilones. En 2020,
gracias a los productos tradicionales y el programa Unidos por Colombia, fueron 31.236 clientes los beneficiados
con 42.890 desembolsos por un monto de $2.8 billones. Las actividades mas beneficiadas fueron la terminacion y
acabado de edificios y obras civiles de ingenieria y la construccion de edificios residenciales.

A diferencia de lo que ocurre en otros sectores, las Pymes en ingenieria muestran un mayor acceso a los créditos
comerciales otorgados por entidades financieras. 62% de las pequefas y medianas empresas del sector reportan
utilizar este recurso como fuente de financiamiento (datos Gran Encuesta Pyme 2016). Los recursos propios son
la ofra fuente que se destaca, ya que 57% de las Pymes lo utiliza. Los resultados se ven en el Grafico 10. Por
uitimo, de la Gran Encuesta a las Pymes de 2016 es posible identificar un esfuerzo en et sector por innovar sus
equipos, procesos y productos. 57% de las Pymes afiman haber realizado este tipo de innovaciones. Al
desagregar esa cifra por tamafio de la empresa se observa que tas firmas medianas reportan mayor innovacion

en una magnitud de 13pp.

Cuadro 4. Lineas de crédito con garantias del FNG MiPymes de Ingenieria -
Productos tradicionales y Unidos por Colombia

Resultados generales 2018 2019 2020 Total
¢ Namero de clientes 13.002 13.810 31236 45492
u.';%‘ Numero de desembolsos / garantias 24,361 25.281 42.890 88,303

@] Monto desembolso : 2.2 billones 2.5 billones 2.8bilones 7.5 billones

Actividades mas beneficiadas 2018 2019 2020

Consfruccion de otras obras de ingenieria ¢ivil. 6.275 6.023 7.279

Terminacién y acabado de edificios y obras de ingenieria civii. 2520 2.368 5.879

Construccion de edificios residenciales. 270 2,995 5.502

Actividades de arquitectura ¢ ingenierfa y otras actividades conexas de consuitoria técnica. 3.741 3.943 5.280

Ofras actividades especializadas para ta construccion de edificios y obras de ingenieria civit. 988 1.045 4,005

Actividades de consulia de gestién. 1071 1.334 2.569

Fuente: La Unidad de Pensicnes y Parafiscales (UGPP), Boletines y consolidade mayo-mar2o; Presidencia de la Republica de Colombia-
noticia del 16/05/2020 y Decreto 815 de 2020.

Por otro lado, La Agencia Nacional de Contratacién Publica -Colombia Compra Eficiente-. desde la
Subdireccion de Estudios de Mercado de Abastecimiento Estratégico, elaboré un estudio en el marco del
cual se revisaron las empresas u organizaciones registradas en la plataforma del SECOP 11. En este estudio
se demuestra que el ochenta y cinco por ciento (85 %] de los proveedores registrados son grandes empresas
y un quince por ciento [15 %)] corresponde a micro, pequefias y medianas empresas. En este sentido, se
evidencia que en el mercado de las compras pubficas no hay una alta participacion de las micro, pequefias
y medianas empresas, a pesar de que son los mayores empleadores y generadores de crecimiento
econdmico en &l pais.

Niumero de Empresas Registradas en SECOP Il
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Nuamero.de PYMES Regiutradas an SECOP I
ES PYME ES PYMIE 9%
e Mo si - Tvkal o ] Total
201F 88.352 15.141 | 103.493 8534 15% 100%
2018 179.739 26.215 | 155.854 839 17% 100%
2oL 2,359 19.221 | 111.580 B3% 1756 10056
2020 162.573 40.026 | 202.699 2094 209% 1009
2021 207.636 26.100 | 233.736 | 89% 13156 10035
2022 &7.48% 7.314 | 74.803 8084 1005 1009
Total FTA8. 209 1385047 | 282 265 RE9% 1536 . 10096

Tabla 4. Porcentaje de empresas registradas en SECOP Il

ES PYME?
MNo Osj

200000

150.000

:m i .

-~

e  Em A e b a— - — - - -

Compradas las cifras anteriores con las reportadas por Confecamaras. Se puede observar que, si bien se
han constituido nuevas unidades productivas que estan clasificadas como microempresas, en la piataforma
del SECORP Il la mayoria de proveedores registrados tienen la condicién de grandes empresas.

En este sentido, se hace indispensable la incorporacién de criterios diferenciales en el presente proceso de
seleccion que adelante la Entidad, debido a que las Mipyme aportan aproximadamente el cuarenta por ciento
{40 %] del Producto Interno Bruto [PIB) y son grandes generadoras de empleo. Por tanto, resulta
fundamental fortalecerlas a partir de su inclusion en el sistema de compras publicas del Estado, lo cual
también garantizara para ias Entidades Publicas mayor nivel de concurrencia de oferentes o proponentes y,
con ello, economia y eficiencia administrativa. En otras palabras, se presenta un beneficio mutuo tanto paras
las Mipyme, como para las Entidades Publicas, pues permite un mayor nivel de competitividad y crecimiento
en el mercado de las compras publicas.

En razon a ello y del andlisis estadistico acabado de exponer, se puede colegir que en la vigencia 2021-
2022. A partir de lo expuesto, se evidencia ia necesidad de incorporar los criterios diferenciales previstos en
el articulo 2.2.1.2.4.2,18 del Decreto 1082 de 2015, relacionados con la inclusién de requisitos habilitantes
diferentes y puntajes adicionales en favor de las Mipyme. Lo anterior debido a que la aplicacién de este tipo
de incentivos, los cuales se encuentran previstos en la Ley 2069 de 2020 y en el Decreto 1860 del 2021,
permitira ayudar y fortalecer este tipo de organizaciones mediante su vinculacién al mercado de la
contratacion publica. En vista de que, segun lo descrito en las diferentes fuentes oficiales, es indispensable
seguir fortaleciendo y fomentando la participacién de las Mipyme a través este tipo de estimulos.
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Por su parte, el 57% de los hombres “inactivos laboralmente” se dedican a estudiar como actividad principal,
en contraste con el porcentaje de mujeres que corresponde al 28% de las mujeres inactivas, en donde
ademas se resalta la brecha de la tasa de ocupacion, que ha sido en promedio de 22 6 puntos porcentuales
durante la Gltima década (DANE, s.f.).

La Encuesta de Micronegocios (Emicron) tiene el objetivo general de proporcionar informacién estadistica
sobre la estructura y evolucion de las principales variables economicas de los micronegocios con hasta
nueve (9) personas ocupadas y que desarrollan actividades de agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca,
mineria, industria manufacturera, comercio, construccion, transporte y demas servicios. Asimismo, provee
estadisticas e indicadores que permiten conocer las formas de operacion de las unidades econémicas de
pequefa escala: su actividad econémica, emprendimiento, sitio 0 ubicacion, caracteristicas del personal
ocupado, uso de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC), inclusion financiera, costos,
gastos y activos, ventas o ingresos y capital social.

. El sector terciario o de servicios, corresponde al sectar econémico del objeto a contratar, el cual involucra
a todas las aclividades econdmicas que no producen bienes materiales sino proveen servicios para
satisfacer las necesidades que demande la entidad para dar cumplimiento con los requerimientos gue se
generen en el desarrollo de la mision institucional.

Encuesta de Micronegocios (EMICRON)
| Trimestre de 2025

Grifico 1. Yariacion anual y variaclén doce meses de la cantidad de micronegocios, personal
ocupado y valor nominal de los ingresos (Porcentale)

24 Ciudades'
1 Trimestre (2025p/2024)
WCantidad de micranegocios B Personal ooupado Vertas o ingresos |
00 33
55
50
*®
e 1,7 07
g T eom——
E o —
8 o
59
-igo -85
Yarizaion anusl (%} Variacion doce meses {%}
Fuste: DANE EMICRON.

En el primer trimestre de 2025, la cantidad de micronegocios aument6 8,3% en comparacion con el mismo
periodo de 2024. Por el contrario, el personal ocupado por estas unidades econoémicas disminuyé 0,6%.
Respecto a los ingresos dé los micronegocios disminuyeron 8,5% en este mismo intervalo de tiempo.

Las actividades econémicas que tuvieron mayor contribucién positiva a la variacion total de la cantidad de
micronegocios en el primer trimestre de 2025 fueron Comercio y reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas (3,9 p.p.); Alojamiento y servicios de comida (1,1 p.p.) y Transporte y almacenamiento (1,1
p.p.). Por su parte, industria manufacturera (0,2 p.p.) y Otras actividades de servicios (0,5 p.p.) contribuyeron
en menor medida a la variacion total de la cantidad de micronegocios.

Variacion anual de las principales variables
En el primer trimestre de 2025, la cantidad de micronegocios aumentoé 8,3% en comparacion con el mismo

periodo de 2024. Por el contrario, el personal ocupado por estas unidades econémicas disminuy6 0,6%.
Respecto a los ingresos de los micronegocios disminuyeron 8,5% en este mismo intervalo de tiempo.
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Grifico 2. Variacién anual de la cantidad de micronegocios segin actividad economica (Parcentaje)

24 Ciudades’
I Trimestre (2025p/2024)
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Fuente: DANE, EMICRON,

Variacion anual del personal ocupado en los micronegocios segun actividad econémica

{ Trimestre (2025p/2024)

Variacién porcentual (%) Contribucién (p.p.)
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Fuente: DANE, EMICRON.

De acuerdo con lo anterior, uno de los fines principales de ia Ley 2069 de 2020 y del Decreto 1860 de 2021,
que modifico el Decreto 1082 de 2015, es promover la participacion de las Mipyme en el sistema de compras
publicas y en la contratacién estatal, por considerar que esta juega un papel importante como impulsor del
desarrollo empresarial del pais. Con el fin de cumplir con este propdsito, en el presente capitulo se explicaran
las razones que justifican la escogencia de ciertos requisitos habilitantes diferenciales en favor de las
Mipyme.

Andlisis de MIPYMES en el territorio.
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En concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082 de 2015, modificado por ei articulo 5 del
Decreto 1860 de 2021, La limitacion territorial de las convocatorias a Mipymes, se refiere no solo a esa
restriccion que recae en la calidad del proponente, sino también sobre su domicilio. Es decir, mediante esta
figura, las Entidades Estatales, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipymes que tengan domicilio en
los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato.

En estos casos, es decir, en lo que concierne a la decision de limitar el Proceso de Contratacion a Mipymes
gue tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato, es facultativa.

En armonia con lo anterior y de acuerdo con la informacién suministrada por la Subdireccion de Estudios de
Mercado y Abastecimiento Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra
Eficiente, los datos registrados en el SECOP Il reportan que la celebracion de contratos entre Entidades
Estatales y Mipymes ha tenido el siguiente comportamiento en los ultimos tres (3) afios:

Tabla No. 4 - Comportamiento de las Mipymes en el SECOP

| Afio Cantidad de Contratos Valor total J
2021 89.050 $ 15.458.037.981.489
2022 104.878 $ 21.680.582.062.393
2023 114.533 $ 23.855.668.934.644

Fuente: Subdireccién de Estudios de Mercado y Abastecimiento Estratégico

Como puede observarse, la contratacion entre Entidades Estatales y Mipymes se incrementé notoriamente
en los afios 2022 y 2023, fechas para las que ya se aplicaban los incentivos en favor de [as Mipymes,
reglamentados por e! Decreto 1860 de 2021. Esto se evidencia en la siguiente gréfica, donde es viable
afirmar que del 2021 ai 2023, la contratacion con Mipymes medida desde el nimero de contratos, crecid un
28,6%, y vista desde el valor contratado, se incremento en mas del 50%.

Grafica No. 1: Crecimiento de la contratacién entre Entidades Estatales y Mipymes

150.000 $30.000.000.000.000

100.000 e =" B $20.000.000.000.000

50.000 ' . $10.000.000.000.000
0 5

2021 2022 2023
B Cantidad de Contratos  ==Valor Total

Fuente: Subdireccién de Estudios de Mercado y Abastecimiento Estratégico

A continuacion, se presenta el analisis de proveedores SECOP |, de la herramienta dispuesta por C.C.E
haciendo el cruce de Ia informacién de SECOP | y SECOP Il con la informacion disponible de RUES -
CONFECAMARAS.
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En la herramienta se encuentra informacién como tamafio empresarial, actividad econémica de los
proveedores, informacioén geografica, tipo de sociedades, y otra informacion relacionada con la contratacion

de estos proveedores.

Adicionalmente, En |a visualizacion se designa un capitulo especial para caraéterizar el comportamiento de
tas Micro y Pequefias empresas que han contratado haciendo uso de las plataformas de SECOP | y SECOP

Analisis Proveedores SECOP II

-

Agencia Nacional

e Contratacien Publca

Colomiia Compra ERDente

= Provoeiores Tamailo Empresarial Tipa Sociaded
O

Panef & gaclén SECOP )
i <)
= mub::mn;-mﬁ-p-

Valar Contrataclén

$6,32 mil M

Nimero de proveedores

Tipo da sociedad

SOCHDAD COAMRIIAL 23 (TBI%)

By swgrrariacienses

D10, Cantarcial Actividad erongmicn . Estadn Mssricria
Nro. Prowveedores por actividad principal
Actividad econbmica principal

ACTIVIDATES DE WGENERA v TTFRAS ACTTV CATES SOREYAS DF CONSLTTS A7) 4
e, de por categaria de Nro. de o
Entre 1y 19 smplaades.

Sininformaciéa

LB S LT ] 0 2w i

Kro. de prowesdares $20
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En la misma linea, es preciso mencionar que la Entidad en aras de conocer el sector en el territorio, realizé
analisis de las Mipymes de consultoria en el Territorio ubicando los Departamento de Casanare y Vichada,
en donde se requiere establecer los objetivas de calidad en las fuentes hidricas (rio meta) o tramos gue
actual o potencialmente corresponden a receptores de vertimientos de agua residual doméstica, entre tanto
dicha consultoria se ejecutara en el Municipio de Orocué Departamento de Casanare y los Municipios de
Santa Rosalia, La Primavera, Puerto Carrefio y Cumaribo departamento de Vichada, a continuacion se
enlistan algunas de ellas:
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Top 10 Entidades que contratan con Micro y Pequefia empresa
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Generar el acceso al sistema ptblico a las MIPYMES en hoy por hoy una tarea de todas las entidades del
estado. Es entonces que la entidad siendo consecuente con los fines del estado, especialmente con los
contemplados en ia ley de emprendimiento (Ley 2069 de 2020) y con el fin de fortalecer y facilitar el acceso
de las Mipymes domiciliadas en el departamento o municipio de ejecucion del contrato, considera viable Ia
limitacién a Mipymes domiciliadas en el departamento o municipio donde se ejecutara el contrato ya que se
‘cuenta con pluralidad de Mipymes dentro el mercado local y regional, siempre y cuando se reciban las
solicitudes de limitacion conforme los articulos 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme y
2.2.1.2.4.2 3. Limitaciones territoriales del Decreto 1082 de 2015.

Analisis en relacién con los emprendimientos y empresas de mujeres.

En los vitimos dos afios, se presenta una preocupacion dentro del Estado colombiano referente a la
necesidad de formular propuestas y mecanismos en beneficic de la actividad econémica liderada por
mujeres, que tengan en consideracion el fortalecimiento empresarial desde una perspectiva de género, en
la que se reconozcan las brechas y las dificultades existentes para que las mujeres puedan acceder a la
oferta institucional, y que permita a su vez, el desarrollo y reactivacién econémica, en un contexto
ocasionado por la pandemia del coronavirus Covid-19.

El Foro Econémico Mundial resalta que el avance hacia la equidad de género se estanca en grandes
economias y sectores industriales. Esta situacion se debe a que las mujeres ocupan empleos en los sectores
mas afectados por ios cierres generados por la pandemia del Covid 19, sumado a las presiones de sus
ocupaciones asistenciales en el hogar6 Este organismo compara ia evolucion de las brechas de género en
4 areas: participacion y oportunidad econémicas, logros educativos, salud y E!l lento avance se debe a
tendencias opuestas; si supervivencia, y empoderamiento politica. La que nos interesa en este estudio es

& Foro Econémico Mundial. Segtin un estudio, Ia pandemia hace retroceder la igualdad una generacion. Disponible en llnea:
https://cuttly/eKiscXx
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la brecha economica, donde se destaca que ha experimentado solo una mejora minima desde el 2020 y se
espera que tarde ofros 267,6 afios en eliminarse. El lento avance se debe a tendencias opuestas; si bien la
proporcion de mujeres entre los profesionales cualificados sigue aumentando, persisten las disparidades de
ingresos y pocas mujeres ostentan puestos en equipos directivos.

En una perspectiva regional, se encuentra que en América Latina ha alcanzado un nivel cercano a la
igualdad de género en campos, como la salud y la educacion. Sin embargo, tiene inequidades en |o relativo
con la participacion economica femenina, pues segun datos analizados por Powers y Magnoni, en todos los
sectores econémicos que estudiaron, la proporcion de las utifidades mensuales promedio respecio de las
ventas es del doce coma seis por ciento (12,6 %) para las empresas de mujeres y catorce coma seis por
ciento [14.6%) para hombres .

En esa misma linea, segun la Organizacion para la Cooperacién y el Desarrollo Econémico -OCDE-,
haciendo un estudio dentro de los paises miembros, expresa que las mujeres tienen menos probabilidades
de emprender negocios y las empresas propiedad de mujeres tienden a ganar menos que las de los
hombres solo por el hecho del género’. Al respecto, este organismo expreso. "En los distinfos paises. las
brechas de género aumentan con la edad, lo que refleja el papel fundamental que fa maternidad o paternidad
tiene en la igualdad de género. Mucho mas que la paternidad, usualmente la matemidad tiene marcados
efactos negativos en la participacion en la fuerza laboral. EI salario y el desarrolio profesional™ Asimismo,
en este informe se expuso: "Es obvio que queda mucho por hacer para reducir -y a la larga cerrar- las
brechas de género en el mundo. En una encuesta realizada para este informe, los paises identificaron Ia
violencia contra la mujer. La brecha salarial de género y la desigual participacién en el trabajo no remunerado
como los tres problemas més importantes en la desigualdad de género en su pais”.

A pesar del tratamiento inequitativo en razén del género que se presenta en los emprendimientos y
formacion de empresas de mujeres, el Banco Interamericano de Desarrollo - BID- expresa que Ameérica
Latina y el Caribe es la region con mas porcentaje de emprendimiento femenino del mundo, que significa
mas de ochenta y seis (86] mil millones de délares anuales®.

De la misma manera, se trata de un grupo que, si bien invierten cincuenta por ciento [50%) menos de capital
que los hombres emprendedores o empresarios, logran un veinte por ciento [20%) mas de ingresos.

Colombia no es la excepcion a la problematica de la inequidad de género en ia economia y, por tanto, en la
busqueda del fortalecimiento y emprendimiento femenino se instauran soluciones mediante politicas
publicas que permitan una insercion cada vez mas creciente de las mujeres en los diferentes mercados. En
este sentido, la exposicion de motivos de la Ley 2125 de 2021, "Por medio de la cual se establecen incentivos
para la creacion, formalizacion y fortalecimiento de las micro, pequefias y medianas empresas lideradas por
mujeres y se dictan ofras disposiciones", sefiald que en los programas de fomento al desarrollo empresarial
con enfoque de género no se garantiza una participacion femenina en el ambito nacional ni territorial® Por
ejemplo, se resalta en este documento que los emprendimientos de mujeres no son los mas consolidados y
fortalecidos dentro del presupuesto total de la inversion. Para el 2021, el presupuesto asignado fue de uno
coma setenta y dos (1,72) billones de pesos, siendo apenas el dos coma nueve por ciento (2.9%) del
presupuesto de inversion de la Nacién.

Bajo esa misma orientacion, la Ley 2069 de 2020, con la que se impulsa el emprendimiento en Colombia,
enfoca una serie de programas, recursos e instrumentos del emprendimiento y desarrollo empresarial desde
una perspectiva de género en impulsa. En consonancia, dentro del capitulo de compras pablicas se incluy6

7 Organizacién para el Desarrollo Econémico y Social -OCDE-. (2018]. La biisqueda de la igualdad de género, Una batalla cuesta arriba. p. 3.

8 Banco Interamericano De Desarrotlo -BID-. (2016). Mujeres emprendedoras: una oportunidad de inversion inexplorada. Disponible en
linea: https:/cuttly/KKidEmz

? Ponencia para primer debate del Proyecto de Ley No 065 de 2021 "Por medio del cual se fomenta ¢l desarrollo empresarial, emprendimiento

v formacién de la mujer, Gageta No 1195 del 10 de septiembre de 2021. Disponible en linea: https://onx.1a/0c83 1
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una norma tendiente a la implementacidn de criterios diferenciales en favor de los emprendimientos y
empresas de mujeres, dentro de los procesos de contratacion competitivos adelantados por las Entidades
Estatales-exceptuadas y no exceptuadas-. Ante la persistencia de los problemas por la inequidad para la
constitucién y consolidacion de empresas, la incorporacion de estos criterios diferenciales se ofrece como
una medida atil para incentivar la creacion y ia consolidacion los emprendimientos y empresas de mujeres.

Creacion de empresas empleadoras - MUJERES

»

Segun cifras del RUES, el 52,2% de las empresas creadas entre enero y diciembre de 2021 se constituyeron
creando al menos un empleo. De estas empresas, como se observa en el Grafico 5, el 40% tiene mujeres dentro
de su planta de personal y, como se ve en el Grafico B, el 9% tiene mujeres ocupando cargos directivos.

Grafico 5. Porcentaje de empresas con mujeres dentro de su planta de personal
Enerd - diciembre 2021

= No amplea mujeres = Emplea mujeres
Fuente: RUES — Registro Unico Emprasarial y Social.

-

Gréfico 6. Parcentaje de empresas con mujeres en cargos directivos
Enero - diciembre 2021

o

= No tiene mujeres en cargos directivos = Tiene mujeres en cargos diractives
Fuente: RUES — Regiatro Unico Empresarial ¥ Social.

Entre los sectores mas dinamicos en creacion de empleo se encuentran comercio, alojamiento y servicios de
comida, indusfrias manufactureras, actividades profesionales, cientificas y técnicas y construccion, los cuales
explican el 76,5% de la participacion total del nimero de nuevas empresas empleadoras {Grafico 7).
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Grifico 7. Subsectores con mayor craacién de empresas empleadoras
Enero - diciembre 2021/20

Comercio al por menor alimentas, bebidas o tabaco
Comercio al por menor da productos farmacéulicos

I TT%
Expendio a la mesa de comidas preparadas
Expendic de bebidas alcobdlicas
Confaccion de prendas de vestir
Elaboracién de productos de panaderia
Pubficidad
Actividades de consultoria de gastion
¥ 11.01% | _ Construceion
5 | de obras de
ey, 8.35% | 5.98% ingenisria civit
Comeroo Servicios de comida y  Industne manufacturera Construccion Actredades

alojamientos profesionales, centificas
y técnicas

Fuants: RUES — Registno Unico Empresarial y Social.

Entre enero y diciembre de 2021, el sector de comercio aglomero el 41,3% de las nuevas empresas creadoras de
empleo, concentradas en actividades de comercio al por menor de alimentos, bebidas o tabaco (4,7%) y comercio
al por menor de praductos farmacéuticos (3,0%).

Por su parte, en alojamiento y servicios de comida, se encuentra el 15,3% de las nuevas empleadoras,
concentradas en las actividades de expendio a la mesa de comidas preparadas (5,5%) y expendio de bebidas
alcohdlicas para consumo dentro del establecimiento (4,4%).

En industria, la participacién de empresas que nacen creando empleo alcanza un 9,7% sobre el fotal de las nuevas
empleadoras, y entré los subsectores mas dinamicos destacan las actividades de confeccién de prendas de vestir
(2,4%) y elaboracién de productos de panaderia (2,1%).

En el sector de actividades profesionales, cientificas y técnicas se encuentra el 5,5% de las nuevas empleadoras,
entre las que sobresalen actividades de consuttoria de gestion (2%) y publicidad (1,8%).

Por Gitimo, en construccion el subsector que agrupa el mayor nimero de nuevos empleos es construccion de
edificios residenciales (2,4%). Por su parte, los sectores donde hay mas empresas empleadoras de mujeres son
el resto, la industria y los servicios (Grafico 8). Aquelios donde hay mas empresas con mujeres en cargos
directivos son el resto, construccion y agricultura (Grafico 9).

Grafico 8. Porceniaje de amp amplead Con )7 on su planta de personal seglin sector
Enero - diciambre 2021

Re=sio Industria Servicios Comercio Agricuttura Construccikin Extraccion
m Empreasas no emplaadoras de mujeros m Emprasas empleadoras de mujeres
Fuenta: RUES —~ Regi Unico Emp 1y

Grafico 9. Porcentaje de empresas empleadoras con mujeres en cargos directivos segtin sector
Enero - diciembre 2021.
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Resto Construccién  Agricultura Industria Servicios Extraccién Comaercio
= Empresas sin mujeres en cargos directives m Empresas con mujeres en cargos directivos

Fuente: RUES - Regisiro Unico Empresarial y Social.

Subsectores con mayor dinamismo en la creacién de sociedades Los sectores de mayor contribucion al aumento
en el registro de matriculas nuevas de sociedades fueron: comercio al por mayor y al por menor, actividades
profesionales, cientificas y técnicas, construccion e industria manufacturera los cuales explican el 62% del

crecimiento observado.
Conslruccion de edificios residenciales.
. Construccién obras de ingenieria civil y terminacién y
4 acabado de edificios, y construccion de
k\ﬁ Variacion: 154% ofras obras de ingenieria civil contribuyen

con el 75,8% a [a vanacion del sector.

1.3.2. Personas Naturales La creacion de personas naturales registro una variacion positiva, al pasar de 209.449
entre enero y diciembre de 2020 a 228.799 en 2021. De acuerdo con la distribucin del género, los sectores donde
mas se crearon personas naturales mujeres fueron resto, servicios, comercio e industria (Grafico 12).

Grifice 12, Génerc de las personas naturales cr | seglan 1/
Enerc - diclembre 2021

Construccién

Extracoismn

Agricuitera

Industria

Comercia
Servicios

Resto

m PN Mujer @m PN Hombea
Fusnta: AUES — Registro Uico Emprasarist y Socisl.

EMPRESAS DE EMPRENDIMIENTO Y MUJERES
En el pais 17,8 % de las mujeres adultas estan fundando empresas en etapa temprana

Seglin el Global Entrepreneurship Research Association en el informe GEM 2018, en Colombia el 17,8%
de las mujeres adultas se encuentran fundando empresas en etapa temprana, en esta categoria
sobresale Guatemala con 24,5%, la mayor de la region. Ademas hay 7,2 mujeres emprendedoras por cada
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10 emprendedores hombres, es decir en nuestro pais la proporcion de mujeres emprendedoras es casi la
misma que la de hombres.

El estudio también menciona que por cada 10 mujeres en Angola, 4 se encuentran emprendiendo y en Chile
esta cifra asciende al 21% de las mujeres. Al parecer en las economias emergentes se esta dando un mayor
auge al emprendimiento femenino y esta siendo menos comuin en los paises en desarrolto como Espafia,
Francia o Japon donde las tasas de emprendimiento femenino son inferiores al 10%.

:D6nde existen mas mujeres emprendedoras?
Porcentaje de mujeres emprendedoras en una seleccién de pafses en 2018
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Datos de la Camara de Comercio de Bogota (CCB) dan cuenta de que el 38,7% de los representantes
legales de las organizaciones son mujeres y que entre 2016 y 2018 las mujeres crearon 5.074
empresas con ayuda de la CCB.

Al parecer las colombianas estan encontrando en el emprendimiento el balance ideal entre trabajo y vida
personal, el ser empresaria permite mayor flexibilidad de tiempo lo que, desde mi percepcion, podria ser
una de las motivaciones principales al momento de decidirse a emprender. :

Estos nimeros son un gran logro, no solo porque la participacién de mujeres en cargos directivos
es alin escasa sino porque se demuestra que las colombianas luchan por ser independientes
econémicamente y estd demostrado que una mujer que cuenta con autonomia econémica s menos
propensa a ser victima de abusos y violencia domeéstica.

MUJERES EMPRENDEDORAS, LAS MAS AFECTADAS DURANTE PANDEMIA.

El 89% de las mujeres que emprende lo hace con recursos propios y s6lo 3% recibe inversion

Las micro, pequeiias y medianas empresas (Mipymes) han sido las mas "enfermas” de la pandemia del
Covid-19, en especial las lideradas y fundadas por mujeres. Ademas, han sido olvidadas en el plan de
reactivacién econémica del gobierno.

En entrevista con Ei Economista, Blanca Estela Pérez, presidenta nacional de la Asociaciéon Mexicana de’
Mujeres Jefas de Empresa (AMMJE), explico que 36.6% de las Mipymes son lideradas por mujeres, que en
estos meses han sido las mas afectadas tanto por el tema econémico como por dedicarse a la tareas del
hogar y cuidado de la familia.
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El 2020 fue un afio dificil para las mujeres. Ejemplo de ello es que, durante ese afio por cuenta de la
pandemia, las brechas laborales entre ellas y los hombres se ampliaron.

Teniendo en cuenta estos antecedentes y la informacion presentada, se establecen criterios diferenciales
en favor de las Mipyme y/o emprendimientos y empresas de mujeres para €l presente proceso.

De acuerdo con lo anterior, uno de los fines principales de la Ley 2069 de 2020 y del Decreto 1860 de 2021,
que modificé el Decreto 1082 de 2015, es promover la participacién de las Mipyme y los emprendimientos y
empresas de mujeres en el sistema de compras pubiicas y en la contratacion estatal, por considerar que
esta juega un papel impartante como impulsor del desarrolio empresarial del pais. Con el fin de cumplir con
este propésito, en el presente capitulo se explicaran las razones que justifican ia escogencia de ciertos
requisitos habilitantes diferenciales en favor de las Mipyme, emprendimientos y empresas de mujeres

Por io tanto frente a los requisitos habilitantes se estima pertinente que de los 5 criterios diferenciales
sefialados en los articulos 2.2.1.2.4.2.15y 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 de 2015 modificado y adicionado
por €l Decreto 1860 de 2021, que se circunscriben a los siguientes:

1. Tiempo de experiencia.
2. Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
3. Indices de capacidad financiera.
4. indices de capacidad organizacional.
5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

Aunque el articulo 2.2.1.2.3.1.9. del Decreto 1082 de 2015 regula la suficiencia de la garantia de seriedad
de la oferta, indicando en el primer inciso que «su valor debe ser de por lo menos el diez por ciento (10%})
del valor de ia oferta», el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021 Modific de la Subseccitn 5 de la Seccién 1
del Capitulo 2 del Titulfo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, que establece «Las Entidades
Estatales incluir&n condiciones habilitantes para lo cual podran definir un valor de suficiencia diferencial para
la garantia de seriedad de las ofertas presentadas por los emprendimientos y las empresas de mujeres, y
las Mipyme para promover y facilitar su participacién en los procedimientos de seleccién competitivos».

Lo anterior quiere decir que el reglamento concedié competencia a las Entidades Estatales para definir un
valor de suficiencia diferencial, que no necesariamente debera coincidir con el valor minimo del diez por
ciento (10%), indicado en el inciso primero del articulo 2.2.1.2.3.1.9. del Decreto 1082 de 2015, en relacion
con las ofertas presentadas por los emprendimientos y las empresas de mujeres, y las Mipyme para
promover y facilitar su participaciéon en los procedimientos de seleccién competitivos.

Asi mismo, la entidad para la definicion de la idoneidad y determinacién de la conveniencia de los criterios
diferenciales — entre estos, el del valor de la garantia de seriedad de la oferta, considerd el alcance de las
obligaciones que emanaran del contrato y el analisis de tipificacion, estimacion y asignacién de los riesgos
del contrato, de manera que no se pone en riesgo el cumplimiento adecuado del objeto contractual.

Por ello, el criterio que se aplicara al presente proceso de contratacion se reiaciona con el valor de la garantia
de seriedad de la oferta, razén por la cual se acudira al criterio sefialado en el numeral 5 del articulo
2.2.1.2.4.2.15 y numeral 5 del articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 de 2015 modificado o adicionado por
el Decreto 1860 de 2021.

De otra parte, frente a los puntajes adicionales se otorgara un total de 0,25 a las empresas o
emprendimientos de mujeres, lo cual se verificara bajo los parametros establecidos en la respectiva
normatividad.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran si por lo menos uno de los
integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres o MIPYME bajo los criterios dispuestos
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en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto 1860 de
2021 y que tenga una participacion igual o superior al 10% en el consorcio o unién temporal.

CONSULTA PRODUCTORES DE BIENES NACIONALES- BIENES NACIONALES RELEVANTES -
PUNTUACION POR EL CRITERIO DE APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacion para el otorgamiento de puntaje no
habra bienes nacionales relevantes y, por tanto, en todos los casos se otorgara el puntaje de apoyo a la
industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrolio de! objeto
contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos
el cien por ciento (100 %), sin perjuicio de incluir uno superior de! personal requerido para el cumplimiento
del contrato.

8. Estudio indicadores Capacidad Financiera y de Organizacion

En cuanto a la capacidad financiera y organizacional de los interesados en participar en el proceso de
seleccion de la presente convocatoria, advierte que en cumplimiento del Decreto 1082 de 2015 y teniendo
como herramienta el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de
Contratacién emitido por Colombia Compra Eficiente, se realizé un estudio del sector con el fin de
determinar los indices que miden la fortaleza financiera, el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en
el uso de los activos de los posibles proponentes.

Cabe anotar, que si bien a entidad puede establecer indicadores adicionales a los establecidos en el
Decreto 1082 de 2015 como lo indica el manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los
procesos de contratacion, no se considera imperioso toda vez que: (i) estos indicadores interpretan lo
necesario de la capacidad financiera y organizacional de los proponentes para una adecuada ejecucion
contractual y, (i} que posterior a la revisién def historial contractual del Municipio durante los dltimos afios
refleja un buen comportamiento de los contratistas sin mayores incumplimientos o sanciones.

£n aras de que los indicadores financieros y de capacidad organizacional sea lo més cercano a la realidad
contractual de la Corporacién y de que la informacién financiera sea la mas reciente, se analizaron los
indicadores con la informacion del sistema integrado de informacion societaria de la Superintendencia de
sociedades con corte al afio 2023, siguiendo los lineamientos de Colombia compra eficiente. De acuerdo
con la informacién obtenida, que servira de base para la determinacion de los requisitos financieros
habilitantes, teniendo en cuenta la mayor @ menor probabilidad de riesgo para la entidad asi como la relacion
de dependencia entre el indicador, el objeto y la ejecucion de contrato. Para lo cual se sustrajo una muestra,
con los cuales se obtuvieron los datos para la estimacién de cada indicador. Los métodos estadisticos
utilizados para la determinacion de los indicadores fueron la media aritmética y la media podada (medidas
de tendencia central), siendo ésta Ultima utilizada en los casos donde la muestra contieng datos
heterogéneos y extremos; puesto que esta forma de calcular tiene la ventaja de estabilizar el calculo del
centro al eliminar la influencia de posibles valores extremos. Adicionalmente se calculd 1a desviacion
estandar con el fin de determinar el grado de dispersion de los datos, obteniendo como resultado una
disminucion significativa en la variacion de los valores con respecto al promedio total, lo que significa un
mayor grado de fiabilidad en el resultado del método utilizado. Se considera suficiente para el cumplimiento
del contrato y corresponden a una relacion adecuada y consecuente con el valor y magnitud del proyecto.

Para realizar el andlisis de los indicadores financieros y de organizacion, se tuvo en cuenta la Clasificacion
Industrial Internacional Uniforme de todas las actividades econémicas, Revision 4 Adaptada para Colombia
CllU Rev. 4 A.C. (2020), se encuentran en la actividad M7112 «Actividades de ingenieria y ofras actividades
conexas de consultoria técnica y las estadisticas descriptivas de los indicadores financieros de la muestra
seleccionada.

Razén por la cual se consideré pertinente realizar una tabla de trabajo de indicadores financieros y de
organizacion, en donde se evidencia
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NIT Fecha | Razodn social Clasificacion Industrial Departamento de la LIQUIDEZ ENDEUDA | RCE RENT RENTA
de de la Internacional Uniforme direccién del MIENTO PATR ACT
Corte sociedad Versién 4 A.C (ClIU) domicilio
Zona Franca
Metropolitana
900269 | 2023- S.AS. Usuario | M7020 - Actividades de
B83 | 06-30 Operador consultoria de gestion CUNDINAMARCA .74 044 | 1645 0.14 0.08
M7112 - Actividades de
ingenieria y otras actividades
800113 | 2023- TopSueles conexas de consuitoria
559 | 12-31 Ingenieria SAS | técnica ARAUCA 1.78 0.29 0.86 0.07 0.05
INGENIERIA,
SUMINISTRO
8, MONTAJES
Y M7112 - Actividades de
CONSTRUCCI | ingenieria y ofras actividades
800169 | 2023- ONES 5.AS conexas de consultoria
794 | 12-31 1.S.M.S.AS. técnica ATLANTICO 0.67 0.78 14.81 0.26 0.05
CDISAEN
REORGANIZA | M7112 - Actividades de
CION ingenieria y ofras actividades
800241 | 2023~ EMPRESARIA | conexas de consultoria
849 | 12-H L técnica BOLIVAR 10.39 0.80 7.50 0.08 0.02
CONSULTORI |
AEN
GESTION DE
RIESGOS
811005 | 2023- SURAMERICA | M7020 - Actividades de
246 | 12-31 NA S.A.S. consultoria de gestion ANTIOQUIA 1.06 0.60 | 13.92 1.01 0.21
SERVICIOS
AMBIENTALE | M7112 - Aclividades de
8Y ingenieria y otras actividades
811015 | 2023- | GEQOGRAFICO | conexas de consultoria
529 | 12-31 S5A técnica ANTIOQUIA 2.40 040 | 11.72 0.19 0.12
INTEGRAL
INGENIERIA M7112 - Actividades de
DE ingenieria y ofras actividades
811043 | 2023- | SUPERVISION | conexas de consultoria
176 | 12-31 S.AS. *| técnica ANTIOQUIA 5.00 0.23 147 0.07 0.08
M7112 - Actividades de
ingenieria y ofras actividades
830083 | 2023- HIDROSUELO | conexas de consultoria
572 | 12-31 S 8AS técnica BOGOTAD.C. 3.68 053 | 8532 0.54 0.26
WOoOoD
ENGINEERIN
G AND
CONSULTAN | M#112 - Actividades de
cY ingenieria y otras actividades
830085 | 2023- COLOMBIA conexas de consultoria
844 | 12-91 SAS técnica BOGOTA D.C. 1.94 0.54 | 134.56 0.98 0.46
PROFESIONA
LES
CONTABLES
EN ASESORIA
EMPRESARIA
LY DE
INGENIERIA M7112 - Actividades de
SAS ingenieria y otras actividades
830067 | 2023- PROASEM conexas de consultoria |
218 | 12-31 SAS técnica BOGOTA D.C. 2.80 0.26 0.00 0.31 0.23 |
INGENIERIA M7112 - Actividades de
CIVIL Y ingenieria y otras actividades
830100 | 2023- GEODESIA conexas de consultoria
540 | 12-31 SAS técnica BOGOTAD.C. 4.94 0.56 1.86 0.15 0.0
RELIABILITY M7112 - Actividades de
MAINTENANC | ingenieria y otras actividades
830507 | 2023- E SERVICES | conexas de consultoria
705 | 12-31 SAS técnica BOGOTAD.C. 1.83 0.64 8.52 0.28 0.10
| MERCER
860008 | 2023 COLOMBIA M7020 - Actividades de
207 | 12-31 LTDA consultoria de gestion BOGOTAD.C. 1.70 0.47 2.30 0.38 0.20
M7112 - Actividades de
T.EN ingenicria y otras actividades
860046 | 2023- COLOMBIA conexas de consultorfa
927 | 12-31 SA. técnica BOGOTAD.C. 2.63 0.37 | 162.82 0.35 0.22
M7112 - Actividades de
ingenieria y otras actividades
860048 | 2023- MONTINPETR | conexas de consultoria
081 | 12-31 OL SA fécnica BOGOTA D.C. 1.87 0.34 0.00 0.14 0.09
500107 | 2023- ZONA M7020 - Actividades de
673 | 12-31 FRANCA DEL | consultoria de gestion ATLANTICO 3.06 0.32 | 397.62 0.10 0.07
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KROLL
ASSOCIATES
a00157 | 2023- | (COLOMBIA) | M7020 - Actividades de
541 | 12-31 S.AS consultoria de gestion BOGOTAD.C. 245 0.55 134 0.18 0.08
M7112 - Actividades de
FEM ingenieria y ofras actividades
00180 | 2023 INGENIERIA conexas de consultoria
705 | 12-31 SAS técnica VALLE p 4.13 0.37 0.00 0.24 0.15
- LOGISTIC
FREIGHT
900213 | 2023~ SOLUTIONS M7020 - Actividades de
423 | 12-31 SAS consultoria de gestién ANTIOQUIA 1.21 0.47 1.63 0.31 0.16
Zona Franca
Metropolitana
900260 | 2023- | S.AS. Usuario | M7020 - Actividades de
883 | 12-31 Operador consultoria de gestion CUNDINAMARCA 412 0.46 5.62 0.06 0.03
ZONA
FRANCA
INTERNACIO
NAL DEL
VALLE DE
ABURRA |
900283 | 2023~ S.A.5 UDZF M7020 - Actividades de
591 | 12-31 SAS consultoria de gestién ANTIOQUIA 3.04 032 | 4026 0.00 0.00
M7112 - Actividades de
PETROSEISMI | ingenieria y ofras actividades
900309 | 2023- | C SERVICES | conexas de consultoria
576 | 12-31 SA técnica BOGOTAD.C. 2.04 0.59 0.00 0.35 0.14
PROGCESOS
TECNICOS DE
SEGURIDAD
800317 | 2023- ¥ VALORES M7020 - Actividades de 5306.8
030 | 12-31 S.AS. consultoria de gestion BOGOTAD.C. 0.69 0.72 1 0.60 0.17
CONSULTEC
INTERNATION | M7112 - Actividades de
AL ingenieria y otras actividades
900324 | 2023~ SUCURSAL conexas de consuitoria
784 | 12-31 COLOMBIA técnica BOGOTAD.C. 1.43 0.77 1.95 0.95 0.22
ABA
CONSULTORI | M7112 - Actividades de
AE ingenieria y otras aclividades
900346 | 2023- INGENIERIA conexas de consultoria
779 | 12-31 SAS técnica BOGOTAD.C. 4.54 047 0.00 0.45 0.24
900366 | 2023- M7020 - Actividades de
754 | 12-31 N.l. S.A.S. consultoria de gestién BOGOTAD.C. 26.16 0.02 0.01 0.00 0.00
M7112 - Actividades de
G.0.C ingenieria y otras actividades
900388 | 2023- | SUCURSAL conexas de consultoria
146 | 12-31 COLOMBIA técnica BOGOTA D.C. 1.61 061 0.00 0.34 013
PI EPSILON
PROYECTOS
DE M7112 - Actividades ds
INGENIERIA ingenieria y otras actividades
900396 | 2023- ESPECIALIZA | conexas de consultoria-
304 | 12-31 DA SAS técnica ANTIOQUIA 1.69 0.63 3.09 0.21 0.08
GESTION
INTEGRAL M7112 - Actividades de
DEL SUELO ingenieria y otras actividades
000436 | 2023- | SL conaxas de consultoria
515 | 12-31 COLOMBIA técnica BOGOTAD.C. 2.82 0.73 1.45 0.26 0.07
SPORTS
SERVICES
900468 | 2023- SOUTH M7020 - Actividades de
560 | 12-31 AMERICA SAS | consultoria de gestion ANTIOQUIA 0.87 0.57 5.33 041 0.17
900484 | 2023 TRANSPORTE | M7020 - Actividades de
037 | 12-31 S TULUM SAS | consulteria de gestién BOGOTAD.C. .57 0.09 0.24 0.00 0.00
SANTANDER
900491 | 2023- FINANCING M7020 - Actividades de
651 | 12-31 SAS consultoria de gestion BOGOTA D.C. 1.29 0.89 3.07 2.80 033
M7112 - Actividades de
ingenieria y otras actividades
900491 | 2023- AZIMUT conexas de consuitoria
846 | 12-31 ENERGIA SAS | técnica ANTIOQUIA 1.03 0.83 0:51 0.41 0.07
THE BOSTON
900569 | 2023- CONSULTING | M7020 - Actividades de
143 | 12-31 GROUP SAS consultoria de gestion BOGOTAD.C. 0.98 0.70 0.00 0.86 0.26
SERVICIOS
200612 | 2023- ESTRATEGIC | M7020 - Actividades de
118 | 12-31 0s consultoria de gestién VALLE 1.29 0.76 0.00 0.20 0.05
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COMPARTIDO
S SAS
RESUELVE 3
TU DEUDA
800707 | 2023- | COLOMBIA M7020 - Actividades de
908 | 12-31 SAS consultoria de gestion BOGOTA D.C. 1.89 0.82 1.21 0.80 0.08
'y MT7112 - Actividades de )
NYCE ingenieria y otras actividades
900799 | 2023- | COLOMBIA conexas de consultoria 1
375 | 12-31 SAS. técnica BOGOTAD.C. 2.08 0.34 0.00 0.41 0.27
EXL
SERVICES
900822 | 2023- COLOMBIA M7020 - Actividades de
843 | 12-31 SAS consultoria de gestion BOGOTAD.C. 0.23 0.60 0.00 0.51 0.20
MT7112 - Actividades de
HL ingenieria y ofras actividades
900839 | 2023- INFRAESTRU | conexas de consultoria
160 | 12-31 CTURA SAS {écnica BOGOTAD.C. 1.50 0.66 12.31 0.43 0.14
ZFB
ELDORADQ S
A S USUARIO
OPERADOR
900874 | 2023- DE ZONA, M7020 - Actividades de
145 | 12-31 FRANCA consultoria de gestion BOGOTA D.C. 1.23 0.02 6.30 0.08 0.08
SERVICIOS 3
DE
INTERVENTC | M7112 - Actividades de
RIA ingenieria y otras actividades
S00967 | 2023- INTEGRAL conexas de consultoria
937 | 12-31 S.AS. técnica ANTIOQUIA 2.30 043 0.63 0.03 0.02
901008 | 2023- | CREDIGEST| | M7020 - Actividades de .
454 | 12-31 ON SAS consultoria de gestion ATLANTICO 2.82 0.40 0.58 0.24 0.15
SUMMA
SERVICIOS
CORPORATIV
901033 | 2023- 0s M7020 - Actividades de
369 | 12-31 INTEGRALES | consultoria de gestién ANTIOQUIA 1.03 0.92 0.94 Q.15 0.1
CCLA
COLOMBIA
SAS CCLA
901087 | 2023- COLOMBIA M7020 - Actividades de
745 | 12-31 SAS consuitoria de gestion BOGOTA D.C. 1.29 0.22 0.00 0.00 0.00
BROOKFIELD
INFRAESTRU
CTURE
GROUP
901139 | 2023- | COLOMBIA M7020 - Actividades de A
964 | 12-31 S.AS. consultoria de gestion BOGOTAD.C. 2.77 0.35 0.00 0.21 0.14
ACINCO
INGENIERIA
S.AS
EMPRESA DE
BENEFICIO M7112 - Actividades de
EINTERES ingenieria y otras actividades
901230 | 2023- COLECTIVO - | conexas de consultoria
477 | 12-31 BIC - técnica BOGOTAD.C. 3.88 026| 1577 0.22 0.16
VISUM
901303 | 2023- CAPITAL M7020 - Actividades de
671 | 12-31 S5.AS. consultoria de gestion BOGOTAD.C. 2.73 0.36 2.65 1.50 0.96
STEWARD
HEALTH
CARE
INTERNATION
901399 | 2023- | AL COLOMBIA | M7020 - Actividades de
739 | 12-31 S5.AS consulteria de gestion BOGOTAD.C. 3.66 0.23 0.00 1.00 0.77
ASESORIA
CONSULTORI
AE
INTERVENTO
RIA
COLOMBIANA
SAS

EMPRESA DE | M7112 - Actividades de
BENEFICIO E | ingenieria y ofras actividades

201522 | 2023- INTERES conaxas de consultoria
586 | 12-31 COLECTIVO técnica BOGOTA D.C. 12.80 0.08 54.88 0.20 0.18
MT7112 - Actividades de
ODINSA ingenieria y otras actividages
901645 | 2023- AERQPUERT | conexas de consultoria
491 | 12-31 OS5 S.AS. técnica ANTIOQUIA 0.40 0.98 22.23 0.32 0.01
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Como se evidencia en el cuadro superior y una vez aplicados los métodos estadisticos: promedio, media
recortada y desviacién esténdar y realizando el analisis del resultado de los mismos, se establecieron los
indicadores ajustados a la naturaleza, presupuesto y alcance del objeto contractual en comento.

Indicadores establecidos por la entidad para criterios general:

iITEM DESCRIPCION INDICE RECOMENDADO
1 INDICE DE LIQUIDEZ MAYOR O IGUAL A 3,5
2 INDICE DE ENDEUDAMIENTO MENOR O IGUAL A 0.40
3 COBERTURA DE INTERES MAYOR O IGUAL A 5,5
4 RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO MAYOR O IGUAL A 0.18
5 RENTABILIDAD DEL ACTIVO MAYOR O IGUAL A 0.16

Nota: Puede haber empresas que no presentan obligaciones financieras y, por ende, no incurren en gastos
financieros, es decir, En el caso del indicador de cobertura de intereses, el denominador sea cero (0) no
sera posible calcular el indicador. En este evento, la regla puede ser que el proponente que no fiene
obligaciones financieras resulta habilitado.

CAPITAL DE TRABAJO
Para el Proceso de Contratacion ios proponentes deberan acreditar:

CT=AC-PC=CTd
Bonde,

CT = Capital de trabajo

AC = Activo corriente

PC = Pasivo corriente

CTd = Capital de trabajo demandado {requerido) para el proceso que presenta la propuesta

El capital de trabajo {CT) del oferente debera ser mayor o igual al capital de trabajo demandado (requerido)
(CTd):

CT=CTd

Cagi;al de Trabajo demandado (requerido):

La determinacion del capital de trabajo demandado (requerido), que es una medicion de los recursos que
se requieren para cubrir las necesidades confractuales equivalentes, al menos a (n) meses, se hara de
acuerdo con la siguiente informacion:

El capital de trabajo demandado (requerido) para el proceso en el que se presenta la propuesta se calcula
segun la siguiente tabla:

12a1.500 CTd = 100% x (PO)
1.501 2 2.500 CTd = 45 %x (PO)
Mayor o igual a 2.501 CTd = 25% x (PO)

Capital de Trabajo del Proponente:
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La determinacion del capital de trabajo del Proponente se hara como se presenta a continuacion:

Anticipo
Capital de trabajo del Proponente = (Activo corriente — Pasivo corriente) +{ ]
Pago Anticipado

En ninguin caso el capital de trabajo requerido excedera el valor del presupuesto oficial.

Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse asi:

n
CTproponente plural = Z CT;

i=1
Donde n es el niUmero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).
PATRIMONIO
Para el Proceso de Contratacion los proponentes deberan acreditar:

P=AT-PTzCTd
Donde,

P = Patrimonio

AT = Aciivo Total

PT = Pasivo Total

Pd = Patrimonio demandado (requerido} para el proceso que presenta la propuesta

El Patrimonic (P) del oferente debera ser mayor o igual al 100% del P.O

Se precisa que en lo que se refiere a la capacidad financiera y organizacional se tendra en cuenta de
conformidad con el Concepto C — 028 de 2024 expedido por Colombia Compra Eficiente, en el cual se cita:
Los indicadores de capacidad financiera y organizacional ya no corresponderan a los tltimos tres (3) afios
fiscales anteriores a la inscripcién o renovacion. Asimismo, con la perdida de vigencia de los paragrafos
transitorios de los articulos 2.2.1.1.1.5.2 y 2.2.1.1.1.5.6 del Decreto 1082 de 2015, el paragrafo transitorio
del articuio 2.2.1.1.1.6.2 ibidem --adicionados por el art. 6 del Decreto 399 de 2021 y sustituido por el art. 3
del Decreto 579 de 2021~ es inaplicable por sustraccién de materia. En consecuencia, cesa la posibilidad
de acreditar los indicadores de los numerales 3 y 4 articulo 2.2.1.1.1.5.3 ibidem teniendo en cuenta el mejor
afio fiscal que se refleje en el registro de cada proponente.

Estas normas transitorias no perdieron su vigencia con la finalizacién de la emergencia sanitaria, pues el
Decreto 1041 de 2022 —ai prorrogar las medidas de los Decretos 399 y 579 de 2021- las extendio durante
el 2023, vigencia fiscal que finalizo el 31 de diciembre pasado. En consecuencia, una interpretacion
razonable permite concluir que a partir del 1° de enero de 2024 los indicadores deben acreditarse frente a
la Camara de Comercio conforme a las reglas de generales del Decreto 1082 de 2015, es decir, con Ia
informacién contable del afio inmediatamente anterior -nums. 1.3 y 2.3 del articuio 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto
1082 de 2015—. (Negrilia y subrayado fuera de texto)

Para este fin, Corporinoquia evaluara los indicadores de capacidad financiera y organizacional con la
informacién contable del afio inmediatamente anterior.

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, |a verificacion de los requisitos de
Capacidad Financiera y Capacidad Organizacional, para los proponentes que sean sucursales de sociedad
exiranjera y que tengan un cierre contable en una fecha distinta al 31 de diciernbre; se realizara con la
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informacién financiera actualizada en el Registro Unico de Proponentes, de conformidad con lo establecido
en el pendltimo inciso del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, el cual dispone: “Las sucursales
de sociedad extranjera deben presentar para registro la informacion contable y financiera de su casa matriz.
Los estados financieros de las sociedades extranjeras deben ser presentados de conformidad con las
normas aplicables en el pais en el que son emitidos”, con fecha de corte al cierre contable en la cual fueron
emitidos los estados financieros en el pais de origen, la cual debera estar vigente y en firme hasta la fecha
de cierre de! proceso de contratacion.

Si el proponente esta integrado por un Consorcio o Unién Temporal, cada uno de sus integrantes debera
allegar el Registro Unico de Proponentes cumpliendo las condiciones establecidas en el pliego de
condiciones.

Interesados constituidos en el 2025: Para aquellos casos en que el interesado se haya constituido en la
vigencia 20235, y por esta razén en el RUP no conste la informacién dei afio 2024, la verificacion se realizara
con base en la informacion registrada en el RUP a la fecha de inscripcion.

El objeto de Ia verificacién de indicadores financieros es validar si los proponentes que presenten oferta en
el marco de un proceso de seleccién cuentan con la capacidad financiera y organizacional minima para
cumplir con el objeto de la contratacion.

De acuerdo con lo sefialado en los articuios 2.2.1.1.1.6.1y 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015 y en el
manual para elaborar estudios de sector de Colombia Compra Eficiente, los siguientes indicadores fueron
establecidos con base en el analisis de los indicadores financieros de la muestra de empresas del sector
detallado en el estudio de sector y/o costos.

Para Ia habilitacién financiera y organizacional se requiere que el interesado presente el Certificado del RUP
RENOVADO Y EN FIRME, expedido bajo los fundamentos del Decreto 1082 de 2015.

9. ANALISIS DE COSTOS Y/O PRECIOS DEL MERCADO

De conformidad con el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Estudios y documentos previos del decreto 1082 de 2015,
sefiala que: “los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los
pliegos de condiciones, y el contrato. Deben permanecer a disposicién del publico durante el desarrollo del
Proceso de Contratacion”.

Dentro de los elementos que deben contener los estudios previos ademéas de los indicados para cada
modalidad de seleccién, se encuentra:

() _

4. El valor estimado del contrato y la justificacién del mismo. Cuando el valor del contrato esté
determinado por precios unitarios, fa Entidad Estatal debe incluir la forma como los calculb y soportar
sus célculos presupuestales en fa estimacion de aquefios. Si el contrato es de concesién, la Entidad
Estatal no debe publicar el modelo financiero utilizado en su estructuracion.

(..)

Para determinar los costos del presente proceso, es importante sefialar que en la vigencia anterior, (afio
2024) la Corporacion Auténoma Regional de la Orinoquia en conjunio con el Depariamento de
Cundinamarca - Secretaria de Bienestar Verde celebré el convenio interadministrativo No. SA-CDCVI-250-
2024 el dia 21 de noviembre de 2024 que tiene como objeto “REALIZAR ACCIONES DE MANTENIMIENTO
Y RECUPERACION AMBIENTAL DE AREAS DE IMPORTANCIA ESTRATEGICA PARA LA
CONSERVACION DEL RECURSO HIDRICO, DENTRO DEL AREA DE INFLUENCIA DE LOS POMCAS
DE LAS CUENCAS DE LOS RIOS GUAYURIBA Y HUMEA EN MUNICIPIOS DE CUNDINAMARCA,
JURISDICCION DE CORPORINOQUIA, PROGRAMA GESTION INTEGRAL DEL RECURSO HIDRICO”,
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con un plazo de ejecucion inicial de doce (12) meses, cuyo valores unitarios fueron cotizados a través de
diferentes proveedores de la region en la vigencia 2024. Por io tanto, debido a que el convenio
interadministrativo fue .suscritc durante fa vigencia de 2024, el estudic de mercado debe mantenerse el
igual al inicialmente pactado. En ese orden de ideas se ha adoptado a metodologia, de costos de personal
reales, afectados por un factor muitiplicador méaximo de 2, aplicable sobre los costos de personal.

El reconocimiento de los pagos se hace sobre la base de los sueidos estimados para el personal vinculado
al servicio de la Consultoria, afectados por un factor multiplicador, que tenga en cuenta las prestaciones
sociales, los costos indirectos y el factor de honorarios (utilidad del Consultor).

Para dar cumplimiento al alcance del contrato que se pretende celebrar, CORPORINOQUIA, identifica el
tipo de profesionales requeridos para la ejecucion del contrato, en cuanto a formacién académica y
experiencia requerida. Asi mismo, se determina el porcentaje de participacion requerido por cada uno de los
integrantes del equipo de trabajo para el cabal cumplimiento de la ejecucidn del contrato.

Una vez se determinan los requerimientos en cuanto a personal, se determinan los costos que tales
profesionales deben percibir por la prestacion de sus servicios en marco de fos contratos que van a ser
adelantados, lo que implica que el consultor los debe vincular a su némina de personal y cumplir con las
cargas prestaciones de ley y de parafiscalidad correspondiente en los porcentajes que determine el sistema
de seguridad social integral.

Para identificar los cosios del recurso humano, se tuvo en cuenta la escala de Honorarios establecida
mediante |la Resolucion No. 120.36.24-0004 del 05 de enero de 2024 emitida por Corporinoquia. Para los
costos directos de alquiler de oficina, se tuvo en cuenta la Resolucién 0056 de 2018 (modificada
parcialmente por las Resoluciones No 0123 de 13 de junio de 2018 y No 0072 de 4 de Abril de 2022),
actualizacion 2024."TOPES MAXIMOS SUGERIDOS QUE SE PUEDEN RECONOCER EN LOS
CONTRATOS DE CONSULTORIA EJECUTADOS POR EL DEPARTAMENTO DE CASANARE"

Nota: El estudio de mercado se elaboré teniendo en cuenta los costos directos e indirectos para |a prestacion
del servicio, entre elios IVA, en consecuencia, los interesados al estructurar su propuesta econémica
deberan considerar todos los costos y la discriminacion del IVA, segln corresponda.

Una vez obtenidas las cotizaciones de los diferentes bienes y servicios requeridos para satisfacer el objeto
contractual y la zona de ejecucién contractual, el presupuesto oficial se calculé con base en el valor minimo,
es decir el menor valor de los valores cotizados, con el fin de disminuir el sesgo y garantizar valores
centralizados, que acordes al mercado actual tiendan a garantizar la viabilidad del proyecto, como puede
evidenciar en los documentos denominado anexo ANALISIS DE ESTUDIO DE MERCADO vy cotizaciones
que hacen parte integral del estudio previo. (Ver. ANEXO - ESTUDIO DE MERCADOQ),

Para la estimacion del presupuesto de la presente consultoria, dentro de las cuales se ubica este contrato
de interventoria, la entidad estima el costo de los servicios de interventoria teniendo en cuenta un sistema
estructurado de calculo y pago por este servicio, bajo dos grupos:

COSTOS DE PERSONAL: Conformado por los costos del personal fijo mensual cuya participacién es
indispensable para la direccion, coordinacion, supervision, apoyo y seguimiento (segiin corresponda) de las
actividades del contrato, afectados por un factor multiplicador. Hace parte de este grupo el Director de
Interventoria, residente de interventoria y auxiliar administrativo {secretaria).

COSTOS DIRECTOS: Corresponden a ofros costos directos relacionados con el contrato y que son
cancelados segin comprobante, como es transporte, alquiler de oficina (el porcentaje necesario para que
la interventoria tenga una oficina para el desarrollo de actividades corresponde al 50% en funcién de la
necesidad de permanecer en el area de trabajo con respecto al desarrollo det contrate de obra); y demas
actividades necesarias para dar cumplimiento al objeto y alcance contractual del proyecto.
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Por tanto, la estructura del presupuestc se muestra a continuacion:

CARGO/OFICIO O TIEMPO SALARIO %
L CONCEPTO (MESES) BASE pEDicAcioN | M | VALORPARCIAL
A) COSTOS DE PERSONAL
1 Director de interventoria 10 $ 4.264.000,00 50% 2,0 $ 42.640.000
1 Residente Interventoria 10 $ 3.224.000,00 100% 2,0 $ 64.480.000
1 Secretaria 10 $ 1.856.000,00 50% 2,0 $ 18.560.000
| SUB-TOTAL $ 121.536.000
TOTAL COSTOS DE PERSONAL ST $ 121.536.000,00
CANTIDA CARGO/OFICIO O TIEMPO COSTO % DE
D CONCEPTO (MESES) | UNITARIO | uTiizacion | UNIDAD | VALOR PARCIAL
B} COSTOS OPERACIONALES
1 Alguiler de Oficina 10 $ 1.035.290,68 50% 1,0 $ 5.176.453
Consumibles de Oficina
1 {papeleria y otros) 10 $ 599.513,00 15% 1,0 $ 908.241
Alquiler de vehiculo de
1 servicio especial 10 $20.100.000,00 20% 1,0 $ 40.200.000
SUB-TOTAL $ 50.428.694
TOTAL COSTOS OPERACIONALES $ 50.428.694,00
SUB-TOTALA+B $ 171.964.694,00
IVA 19% $ 32.673.292,00
VALOR TOTAL $ 204.637.986,00

Nota 1: El estudio de mercado se elabord teniendo en cuenta los costos directos e indirectos para la
prestacion del servicio, entre ellos IVA, en consecuencia, los interesados al estructurar su propuesta
econ6mica deberén considerar todos los costos y la discriminacion del IVA, segun corresponda.

Para identificar los costos del recurso humano, se tuvo en cuenta ia escala de Honorarios establecida
mediante la Resolucion No. 120.36.24-0004 del 5 de enero de 2024 emitida por Corporinoquia.

Para determinar el costo de alquiler de vehiculo, se tuvo en cuenta estudio de mercado del afio 2024. Esto
debido a que el convenio interadministrativo fue adjudicado y suscrito durante la vigencia de 2024, el estudio
de mercado debe mantenerse el igual al inicialmente pactado

Nota 2; El posible proponente debera atender al régimen que le corresponda para fa estructuracion y
formalizacién de las propuestas econémicas. Por lo que el futuro proponente consiente del régimen tributario
al cual atiende, como es el caso de personas del régimen simplificado o aquellos que se encuentran
amparadas por beneficios de exencion o de exclusién.

El reconocimiento de los pagos al personal fijo se hace sobre la base de los sueldos afectados por un factor
multiplicador, o que implica que el interventor los debe vincular a su némina de personal y cumplir con las
cargas prestaciones de ley y de parafiscalidad correspondiente en los porcentajes que determine el sistema
de seguridad social integral. Asi mismo, se determina el porcentaje de participacion que se requiere de cada
uno de los integrantes del costo de personal fijo mensual.

FACTOR MULTIPLICADOR: Es el factor que el proponente debera calcular, contemplando entre otros
aspectos, las cargas por concepto de seguridad social, aportes parafiscales y prestacional, impuestos, tasas
y contribucién y pélizas en que se incurra por la ejecucion del contrato, la Corporacién auténoma regional
para este andlisis del factor multiplicador ha establecido un valor de FACTOR MULTIPLICADOR de maximo

2,00.

La propuesta econémica debera incluir todos los conceptos asociados con las tareas a contratar. Los valores
se deben expresar en moneda legal colombiana. Los precios alli ofertados permaneceran constantes
durante toda la vigencia del contrato y por ninguna razén se consideraran reajustes adicionales, a menos
que a criterio técnico amerite una justificacion técnica viable que lleve a su concrecion.
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La tarifa del IVA y el valor correspondiente a dicha tarifa deben sujetarse a lo dispuesto en el Estatuto
Tributario; en caso de no ser asl, la Entidad verificara el calculo del valor correspondiente a la tarifa del IVA
Todos los valores de la propuesta econémica, tales como costo basico, IVA y costo total de la propuesta
deben ajustarse al peso, bien sea por exceso o por defecto.

Nota: El proponente debera ofertar ef 100% de los items solicitados por la Entidad.

El presupueste asignado comprende todos los costos directos e indirectos en que el contratista va a incurrir

para cumplir a cabalidad con el objeto contratado, tales como salarios, horas extras, prestaciones sociales,

costos operativos inherentes al servicio, utilidad del contratista que pueda generar durante toda la vigencia
" del contrato que llegare a suscribirse.

Para la formulacion de la propuesta econdmica el proponente debe tener en cuenta los siguientes aspectos:

I El valor de la propuesta debe estar expresado en pesos colombianos.

[0 El proponente para la formulacién de la propuesta econémica debe tener en cuenta las variables
econdmicas que estime pertinentes, considerando la totalidad de las condiciones previstas en esta
convocatoria y el plazo de ejecucion del contraio. Las variables a considerar, asi como las
proyecciones que de ellas se realicen para efectos de la formulacién de la propuesta econémica,
son de responsabilidad exclusiva del proponente y, por tanto, serdn por su cuenta y riesgo las
diferencias que pueda presentarse entre dichas proyecciones y el comportamiento real de las
variables durante la ejecucién del contrato.

O Al formular ia oferta econdmica el proponente debera considerar la totalidad del IVA, impuestos,
tasas y contribuciones nacionales, departamentales y/o municipales que se causen por fa
celebracion, ejecucion y liquidacion del presente contrato.

O En general, el proponente debera considerar al momento de formular su propuesta econdmica la
totalidad de las condiciones contractuales previstas en el pliego de condiciones.

O Los precios contenidos en la propuesta NO ESTAN SUJETOS A REAJUSTE ALGUNO, por tal
razén, el proponenie debera tener en cuenta en el momento de la elaboracion de los mismos los
posibles incrementos que se llegaren a presentar.

El valor del presente contrato sera por la suma de DOSCIENTOS CUATRQO MILLONES SEISCIENTOS
TREINTAY SIETE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($ 204.637.986,00) incluido IVA,
distribuidos de la siguiente manera: OCHENTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO
MIL CIENTO NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($81.855.194) con carge al presupuesto de la vigencia
fiscal del afic 2026 y CIENTO VEINTIDOS MILLONES SETECIENTQS OCHENTA Y DOS MIL
SETECIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE ($122.782.792) con cargo al presupuesto de la vigencia
fiscal del afio 2026 ia cual fue autorizada mediante acuerdo No. 200.3.2.25-007 de fecha 05 de junio de
2025 por el Consejo Directivo de Corporinoguia

Nota: Ver anexo 05. PPTF — PRESUPUESTO INTERVENTORIA

N ﬁwll./AqO\giN RJ; lg)O%IA%J

Profesional Contratista adscrita a la Oficina Asesora Juridica
Contrato No. 120.12.13.25.418
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