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Proceso No. SED-1033-2025

Fecha de Elaboracién: septiembre de 2025.

En desarrollo de lo sefalado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
reglamentado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el
articulo 1 del Decreto 399 de 2021, que determina que los estudios y documentos previos
son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato.
Deben permanecer a disposicion del publico durante el desarrollo del proceso de
contratacion.

El presente estudio contiene los siguientes elementos generales ademas de los indicados
para cada modalidad de seleccion:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER:

Conforme al articulo 305 de la Constitucion Politica, corresponde al Gobernador dirigir la
accion administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo.

A su vez el Decreto Departamental 1.22-0073 del 12 de enero de 2024 expedido por la
Gobernadora del Valle del Cauca, y modificado por el Decreto 1.22-0108 del 22 de enero de
2024 delega en cabeza de cada uno de los Secretarios de Despacho, Directores de
Departamentos Administrativos y demas altos dignatarios de la Gobernacion del Valle del
Cauca, la contratacion y ordenaciéon del gasto de todas las actividades precontractuales,
contractuales y post contractuales de todos los contratos resultantes de las modalidades de
seleccién previstas en el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, previo el cumplimiento de las
disposiciones establecidas en la Ley 80 de 1993, 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, el
Manual de Contratacion de la Gobernacién y demas normas concordantes.

La misién de la Secretaria de Educacion Departamental consiste en “garantizar el derecho
a una educacién con calidad a todos los habitantes del Departamento de Valle del Cauca, a
través del disefio de politicas educativas regionales, la administracion del servicio publico
educativo y la asistencia técnica en procesos pedagdgicos y administrativos a los
municipios”, avanzando en el cumplimiento de la visién de la Secretaria de que en 2032 el
Valle del Cauca sea “lider en cobertura y calidad en educacion para los vallecaucanos, con
pertinencia en las subregiones, permitiendo tener un recurso humano capaz de responder a
las necesidades locales y globales que genere transformaciones en el entorno social,
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econémico, cultural y ambiental, como agentes productivos, formados y con oportunidades
para el desarrollo pleno de sus competencias en el marco de una sociedad con igualdad de
oportunidades”. De acuerdo a los lineamientos del Gobierno Nacional, en el departamento
del Valle del Cauca, los nifios, nifias, adolescentes y jovenes son el centro de los esfuerzos
para proporcionarles un proceso educativo con garantias para el acceso, bienestar para la
creacién de estrategias de permanencia y con calidad educativa.

La institucionalidad debe garantizar los medios y estrategias para que los nifios puedan
acceder y permanecer en el sistema educativo, por tal razén, cada afio escolar se realizan
acciones como entrega de kits escolares, aplicacion de metodologias flexibles para
poblacién vulnerable, se proporciona el Programa de Alimentacion Escolar.

Adicional a estos esfuerzos, se busca con el presente proyecto iniciar con actividades
encaminadas a la busqueda activa de los nifios, nifias, adolescentes desescolarizados y
desertores de los 34 municipios no certificados del Valle del Cauca. Esta estrategia busca
lograr igualdad de oportunidades educativas, mediante el trabajo realizado por parte del
Ministerio de Educacion Nacional y la Secretaria de Educacion Departamental se ha logrado
identificar poblacién en edad escolar que esta por fuera de las instituciones educativas por
lo cual es necesario localizarlos, movilizarse en su busqueda, matricularlos y crear
mecanismos para que no deserten.

El presente proyecto se encuentra en el Plan de Desarrollo, de la siguiente manera:

Plan de Desarrollo: 2024-2027 "Liderazgo que transforma"

Pilar: LE: Valle territorio social y equitativo

Linea de Accidn: LP: Educacion para el desarrollo social en el Valle del
Cauca.

Programa: P24-Educaciéon para el desarrollo social en el Valle del
Cauca.

Subprograma: Sp2400901. Construyendo y Mejorando la Educacion.

Meta (s) de Resultado: MR24011 — Aumentar a 78% la cobertura neta de
transicion hasta media en el departamento del Valle del
Cauca.

Meta (s) de Producto: MP2401101032201017- Beneficiar a 4000 nifios, nifas y
adolescentes con la estrategia de busqueda activa,
acogida, bienestar y permanencia, suefa tu futuro, ven a
la escuela, en los establecimientos educativos oficiales de
los municipios no certificados anualmente.
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Proyecto: Optimizacién de la estrategia de Busqueda Activa: “Suefia

tu futuro, ven a la escuela”, para contribuir al acceso y la
permanencia de estudiantes en los municipios no
certificados del Valle del Cauca.

Objetivo Especifico: Articular acciones con actores a nivel municipal y
departamental para el acceso y permanencia de ninos,
ninas y adolescentes que estan por fuera del sistema
educativo.

Generar acciones de acogida, bienestar y permanencia
para poblaciéon desescolarizada, desertora y en riesgo de

desercion.
Actividades del Proyecto 1. Realizar acompanamiento y seguimiento a la
Objeto de la Contratacion conformaciéon y puesta en marcha de la escuela de

defensores escolares con el fin de fortalecer la
permanencia de la poblacion en edad escolar.

La educacion es un derecho fundamental de todos los seres humanos que les permite adquirir
conocimientos y alcanzar asi una vida social plena, la educacion es vital para el desarrollo social,
econdémico y cultural no solo del ser humano si no de la sociedad en general.

En la actualidad miles de nifios, nifias y adolescentes no gozan de este derecho vital que les permita
tener un desarrollo pleno de su personalidad e identidad.

El incremento de la desercidon escolar en grados intermedios de basica secundaria llevan a que los
estudiantes no completen su trayectoria educativa y se dediquen de manera prematura a trabajar y
en el peor de los casos se dedican a consumo y venta de estupefacientes, delincuencia comun, al
igual que migracién a otros territorios. Lo cual incrementa la problematica social y econémica del
pais.

Es necesario tomar acciones que permitan reducir estas situaciones, garantizando el goce pleno del
derecho a la educacién, por lo tanto, se debe definir estrategias que permitan el acceso, continuidad
y la permanencia de los estudiantes en los niveles de educacion preescolar, basica y media en el
sistema educativo estatal en el departamento del Valle del Cauca en los 34 Municipios no
certificados.

El Departamento del Valle del Cauca es el responsable de garantizar la prestacion del servicio
educativo tal y como se establece en el articulo 4° de la Ley 115 de 1994 (o Ley General de
Educacion) de Colombia, el cual establece como objetivos de la educacién colombiana la garantia
de la calidad de la educacién y el acceso al servicio publico educativo, tareas en las que se
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responsabiliza a la Nacién, a los Departamentos y a los Municipios, incluidas las de enfoque de
diferencial, (indigenas, poblacién afro y mestiza), correspondiéndole al Secretario de Educacién
Departamental la competencia de dirigir, organizar y planificar el servicio educativo en los niveles de
preescolar, basica y media.

Sin embargo, dicha responsabilidad se ve limitada por el reducido nimero de funcionarios de planta
existentes en la Secretaria de Educacion del Departamento, lo que significa que hoy no se cuenta
con el personal necesario para el cabal cumplimiento de sus funciones administrativas
constitucionales y legales con apego a la ley en la buisqueda por alcanzar el cumplimiento de las
finalidades estatales

Asi mismo, altos niveles de responsabilidad y el insuficiente nimero de personal capacitado en las
diferentes subsecretarias para el seguimiento y trazabilidad a las solicitudes de las entidades y
usuarios en cumplimiento de las funciones, que son propias de la de la Secretaria, al igual que la alta
rotacion del personal de planta, estan generando deficiente acompafiamiento en la planeacion
socializaciéon e implementacién de politicas publicas; escasa asesoria y asistencia técnica a los
diferentes usuarios de la Secretaria de Educacion; al igual que una baja capacidad de respuesta a
las exigencias propias de las funciones de la Secretaria y las diversas demandas o exigencias de la
sociedad en materia educativa, le estan generando a esta secretaria retrasos a todas las demandas
y solicitudes tanto de la comunidad exponiéndola a sanciones por los organismos de control.

Se requiere que todos los nifios en edad escolar (5 afios a 16 afios) de los municipios no certificados
del Valle del Cauca, estén dentro del sistema educativo, sin importar el lugar, condicién econémica
y grupo étnico al que pertenecen.

Se presentan diferentes problematicas sociales por causa de la desescolarizacion y desercion de los
estudiantes, muchos nifios, jévenes y adolescentes se han tenido que ubicar en espacios laborales
y dejar sus estudios de lado, para satisfacer las necesidades basicas insatisfechas de las familias.

La falta de interés en el estudio y la no adaptacion a las metodologias usadas influyen grandemente
en que los estudiantes abandonen el sistema educativo, por lo tanto, se requiere brindar las
herramientas para el acceso y permanencia a las instituciones educativas.

Ahora bien, para brindar apoyo al sector administrativo y pedagdgico de la Secretaria de Educacion
Departamental, una de las medidas dispuestas fue la puesta en marcha del proyecto:
“OPTIMIZACION DE LA ESTRATEGIA DE BUSQUEDA ACTIVA: “SUENA TU FUTURO, VEN A LA
ESCUELA”, PARA CONTRIBUIR AL ACCESO Y LA PERMANENCIA DE ESTUDIANTES EN LOS
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA”, el cual pretende permitir que se
fortalezca el acceso al sistema educativo de la poblacion desescolarizada y desertora, ademas que
se realice un seguimiento detallado de los casos de posibles estudiantes desertores presentados en
cada municipio mediante la activacion de rutas de atencién para la poblacién lo que facilitara su
permanencia educativa.
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En este marco de accion, conscientes de la responsabilidad que le asiste al ente territorial, el proyecto
permitira entonces la implantaciéon de un equipo de trabajo multidisciplinario que facilite la prestacién
del servicio, aplicando las politicas y lineamientos establecidos tanto por el Gobierno Nacional como
por los Gobiernos locales de acuerdo con la realidad regional.

En este entendido y revisada la planta de personal de la entidad, se ha podido establecer que no se
cuenta con personal suficiente que atienda funciones o desarrolle actividades iguales o relacionadas
con el asunto objeto de contratacion.

El Director del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional y el subdirectora de Recursos
Humanos del Departamento Valle del Cauca, certificaron mediante comunicacion escrita del 1 de
septiembre de 2025, que “no existe personal o no es suficiente, o no existe personal en la planta
global de personal de la Gobernacién del Valle del Cauca, para Prestar Servicios Profesionales y/o
apoyo a la gestion, relacionado con el objeto contractual, por lo cual es menester contratar a fin de
dar cumplimiento a las funciones de la Secretaria de Educaciéon Departamental.

El proceso de contratacion se encuentra previsto en el Plan Anual de Adquisiciones asi:

Adquisiciones planeadas (7)
Fecha estinada o s ogtimada
de Inicio de Duracion del Modalidad de F de los Valor la vigencia
UNspsc Descripeion proceso de : :::'m':"‘“" by seleccion s Wwle Sotnt actual
seleccién
80111600 EDUCACION: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO Septiembre Septiembre 2 Mes (s) Cantratacién Recursos 252 000.000 COP 252.000.000 COP
PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE EDUCACION directa propios
DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA EN EL
MARCO DEL PROYECTO OPTIMIZACION DE LA
ESTRATEGIA DE BUSQUEDA ACTIVA: “SUENA TU
FUTURO, VEN A LA ESCUELA”, PARA CONTRIBUIR AL
ACCESO Y LA PERMANENCIA DE ESTUDIANTESEN
LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL
CAUCA
Clasificador de bienes y servicios:
80111600 Servicios de personal temporal

Descripcion del objeto publicada en el Plan Anual de Adquisiciones:

EDUCACION: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA
DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA, EN EL MARCO DEL
PROYECTO OPTIMIZACION DE LA ESTRATEGIA DE BUSQUEDA ACTIVA: "SUENA TU
FUTURO, VENA LA ESCUELA", PARA CONTRIBUIR AL ACCESO Y LA PERMANENCIA
DE ESTUDIANTESEN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA.
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PERFIL Y CONDICIONES DE EXPERIENCIA

Se requiere PSICOLOGO y experiencia de De 0 a 12 meses, con el fin de dar cumplimiento
al objeto del contrato, las actividades, especificaciones técnicas, y demas condiciones
establecidas en el presente estudio previo.

2. OBJETO A CONTRATAR

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA, EN EL MARCO DEL
PROYECTO OPTIMIZACION DE LA ESTRATEGIA DE BUSQUEDA ACTIVA: "SUENA TU
FUTURO, VENA LA ESCUELA", PARA CONTRIBUIR AL ACCESO Y LA PERMANENCIA
DE ESTUDIANTESEN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA.

ESPECIFICACIONES DEL OBJETO:

1) Realizar talleres al equipo de trabajo de la Subsecretaria de Cobertura para potencializar
los talentos de estudiantes de los establecimientos educativos oficiales de municipios no
certificados del Valle del Cauca. 2) Realizar talleres a estudiantes de los establecimientos
educativos oficiales para crear habilidades y potencializacion de conocimientos,
capacidades y talentos. 3) Levantar informacién de estudiantes capacitados en habilidades
blandas en los establecimientos educativos oficiales. 4) Coordinar en conjunto con el
supervisor las demas actividades encomendadas en el marco del objeto contractual.

2.1.1. ALCANCE DEL OBJETO:

La presente contratacion permitira fortalecer la estrategia de busqueda activa para el
acceso y permanencia de los nifios, nifas y adolescentes de los municipios no
certificados del Valle del Cauca.

2.1.2. LUGAR DE EJECUCION:
Departamento del Valle del Cauca.
2.1.3. PLAZO:

El plazo para la ejecucion del contrato sera contado a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, suscrito a través de la plataforma del
SECORP Il y hasta el 31 de octubre de 2025; conforme al articulo 41 de la ley 80 de
1993 y el articulo 23 de la ley 1150 de 2007.
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2.1.4. CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR:

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion (Art. 32
Num. 3 Ley 80 de 1993).

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA:
Contratacion Directa (Art. 2 Num. 4 Lit. H Ley 1150 de 2007).

3.1.JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION:

Conforme a lo expresado en el articulo 2, numeral 4 de Ley 1150 de 2007,y 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015, los servicios profesionales o de apoyo a la gestiéon de la entidad
pueden contratarse mediante la modalidad de contratacidon directa con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la
idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea
necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

De igual forma los contratos que se van a celebrar para ejecutar las actividades del proyecto
corresponden a prestacion de servicios de profesionales. La normatividad legal vigente,
permite que el mismo se celebre de manera directa con la persona natural o juridica que
estén en capacidad de ejecutar las actividades y que haya demostrado la idoneidad y
experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que
haya obtenido previamente varias ofertas.

Por su parte, el Consejo de Estado en sentencia de unificacion de fecha 2 de diciembre de
2013, senald con respecto a los contratos de prestacion de servicios profesionales:

"(...) 93.- Se puede afirmar, sin lugar a mayor dubitacioén, que la realidad material de las expresiones
legales " ...para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién ... "engloba
necesariamente una misma sustancia juridica: la del contrato de prestacién de servicios definido en
el articulo 32 No 3 de la ley 80 de 1993 y que no es otro que aquel que tiene por objeto apoyar la
gestion de la entidad requirente en relacién con su funcionamiento o el desarrollo de actividades
relacionadas con la administraciéon de la misma, que en esencia no implican en manera alguna el
gjercicio de funciones publicas administrativas.

94. - En realidad se trata de contratos a través de los cuales, de una u otra manera, se fortalece la
gestion administrativa y el funcionamiento de las entidades publicas, dando el soporte o el
acompafiamiento necesario y requerido para el cumplimiento de sus propésitos y finalidades cuando
estas por si solas, y a través de sus medios y mecanismos ordinarios, no /os pueden satisfacer; o
la complejidad de las actividades.
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3.2.FUNDAMENTOS JURIDICOS:

e Constitucion Politica
e Ley80de 1993
e El articulo 2 numeral 4 literal h) de la Ley 1150 de 2007
e Elarticulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015
e Ley 1474 de 2011
e Decreto 399 de 2021
e Ley 715 de 2001
e Ley 115 de 1994

3.3.VERIFICACION EXISTENCIA ACUERDOS MARCO.

El Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Educacion Departamental, antes de
adquirir bienes y servicios de caracteristicas uniformes, verificé la existencia de Acuerdo
Marco de Precios para ese bien y/o servicio.

EXISTE ACUERDO MARCO DE PRECIOS. (Marque con una X)
Sl NO

C ) ( X )

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO:
El valor estimado del contrato es de OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 8.000.000)

JUSTIFICACION (Variables)

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia los valores
promedios de contrataciones anteriores realizadas por el Departamento Valle del Cauca -
Secretaria de Educacion, asi como la tabla de honorarios contenida en la Circular
2024000523 del 9 de enero de 2024, aclarada mediante circular interna No. 2024002509 de
enero 17 de 2024 suscrita por el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional
conjunto con la Secretaria General del Departamento Valle del Cauca, la idoneidad y
experiencia con la que debe contar con el futuro contratista que se requiere para cubrir la
necesidad contractual.

Asi mismo, se tuvo en cuenta el Analisis del Sector Econédmico elaborado por un profesional
de corte financiero, cuyo documento que hace parte del presente estudio como un anexo.
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La celebracién del contrato que se derive del presente proceso de seleccion, cuenta con el
siguiente certificado de disponibilidad presupuestal.

No CDP No de fecha para la vigencia fiscal 2025.

item 2 Valor: 38.000.000 COP Apropiaciéon Presupuestal: 121000/1105-121000-2-
320202009-3224011010110000-P132-102590/1/1/01/03: ICLD/SRIA EDUCACION/
Servicios para la co /Construyendo y Mejorando/REALIZAR ACOMPANAMIE Proyecto:
P132-102590 OPTIMIZACION DE LA ESTRATEGIA DE BUSQUEDA ACTIVA: #SUENA TU
FUTURO, VEN A LA ESCUELA”, PARA CONTRIBUIR AL ACCESO Y LA PERMANENCIA
DE ESTUDIANTES EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA
Elemento PEP: PI32-102590/1/1/01/03 - Realizar acompafiamiento y seguimiento a la
conformacién y puesta en marcha de la escuela de defensores escolares con el fin fortalecer
la permanencia de la poblacion escolar. Posicion presupuestaria: 2-320202009 Servicios
para la comunidad, sociales y personales Cuenta Mayor: 5501050004.

FORMA DE PAGO:

El valor del contrato sera cancelado en dos (2) cuotas por valor de CUATRO MILLONES DE
PESOS MCTE ($4.000.000), cada una, previa presentacion de un informe de tareas
desarrolladas como requisito para cada uno de los pagos, y certificacion de cumplimiento a
satisfaccion expedida por el supervisor del contrato, una vez acreditado que el contratista se
encuentra al dia en el pago de los aportes relativos al Sistema Integral de Seguridad Social.
En todo caso el pago se hara previa disposicién de giros de P.A.C.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

La justificacion de los factores de selecciéon que permitan identificar la propuesta mas
favorable para la entidad, conforme lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082
de 2015, no se determinaran en el presente estudio previo, toda vez que la modalidad de
contratacién directa, para prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion no
requiere la escogencia entre varias ofertas (articulo 2.2.1.4.2.1.4.9 del Decreto 1082/2015).

6. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

El Analisis del Sector, se elaboran siguiendo los lineamentos de la Guia de Colombia
Compra Eficiente (Ver Anexo 1).

7. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION:

En cumplimiento del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y en concordancia con lo establecido
en el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se debe realizar un

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
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analisis del riesgo y la forma de mitigarlo; para lo anterior, se elaboré la matriz de riesgos
que se anexa al presente estudio previo. (Anexo 2).

8. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:

Conforme a lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en la
contratacién directa la exigencia de las garantias establecidas en el Titulo Il de las
Disposiciones Especiales del citado Decreto no es obligatoria, y la justificacion para exigir o
no debe estar en los estudios y documentos previos.

Teniendo en cuenta lo anterior, no se exigira al contratista la constitucion de la garantia, toda
vez que antes de realizar cada pago el supervisor debera certificar que el servicio se presto
acorde a lo establecido en el contrato.

9. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR
UN ACUERDO COMERCIAL

En cumplimiento del numeral 8° del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 2015, se procede
a establecer si el presente proceso de contratacion esta cobijado por un Acuerdo Comercial.

El numeral 5° del item 1.2.3. del Manual Explicativo de los capitulos de contratacion publica
de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes
expedido por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el Departamento Nacional de
Planeacion que expresa:

“Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratacién directa estipulados en la ley 1150 de
2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos internaciones y por lo tanto no se requiere establecer si
estan o no cubiertos por dichos acuerdos.”

En consecuencia, a la presente modalidad de contratacion no se aplicaran las normas
especiales que rigen la materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio
en los cuales se encuentre vinculado el Estado Colombiano.

10.DEFINICION DE LA SUPERVISION O LA INTERVENTORIA:

La supervision de la ejecucién y cumplimiento de las obligaciones contraidas por futuro
CONTRATISTA a favor del DEPARTAMENTO, estara a cargo del funcionario que designe el
ordenador del gasto mediante comunicacion escrita o mediante LA PLATAFORMA SECORP II.

Seran obligaciones particulares del supervisor las siguientes, sin perjuicio de las demas que le asigne
la Ley y demas normas: :

a) Velar por el cumplimiento cabal del objeto contractual, dentro del plazo estipulado.
b) Velar por el pago oportuno a la contratista de los valores acordados.

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
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c) Elaborar certificacion de cumplimiento a satisfaccion en los casos que sean necesario para
el desarrollo del contrato o el pago respectivo.

d) Elaborar las actas de iniciacién, cortes parciales y liquidacién del contrato.

e) Tener en cuenta que toda aclaracion con la CONTRATISTA en relacién con el Contrato debe
ser por escrito.

f) Verificar el pago y afiliacion de la seguridad social integral de la contratista.

Conforme establece el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011: La supervision consistira en el seguimiento
técnico, administrativo, financiero, contable y juridico que, sobre el cumplimiento del objeto del
contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos especializados.
Para la supervision, la Entidad estatal podra contratar personal de apoyo, a través de los contratos
de prestacién de servicios que sean requeridos.

En adicién a la obligacién de contar con interventoria, teniendo en cuenta la capacidad de la entidad
para asumir o no la respectiva supervision en los contratos de obra a que se refiere el articulo 32 de
la Ley 80 de 1993, los estudios previos de los contratos cuyo valor supere la menor cuantia de la
entidad, con independencia de la modalidad de seleccion, se pronunciaran sobre la necesidad de

/
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Estudio de Sector que soporta el Proceso de Centratacion bajo la modalidad
CONTRATACION DIRECTA parea la contratacion de APOYO A LA GESTION
ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE EDUCACION

1. Introduccion

La funcién de contratacion debe estar orientada a satisfacer las necesidades de
las Entidades y a obtener el mayor valor por el dinero publico. Las Entidades
Estatales deben entender claramente cual es su necesidad y como pueden
satisfacerla, por lo cual, deben conocer y entender como y con quien pueden
establecer la relacion que permite satisfacer la necesidad identificada. Para el
efecto es necesario que las Entidades Estatales conozcan el contexto en el cual
los posibles proveedores desarrollan su actividad.

El Departamento del Valle del Cauca adherido a los postulados normativos antes
descritos y dada su naturaleza juridica, requiere adelantar proceso de contratacién
para seleccionar la persona natural o juridica que asuma la ejecucién del proceso
que tiene por objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA,
EN EL MARCO DEL PROYECTO OPTIMIZAC!ON DE LA ESTRATEGIA DE
BUSQUEDA ACTIVA: “SUENA TU FUTURO, VEN A LA ESCUELA”, PARA
CONTRIBUIR AL ACCESO Y LA PERMANENCIA DE ESTUDIANTES EN LOS
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA.

La funcién de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades del
Departamento del Valle del Cauca y a obtener el mayor beneficio por el dinero
publico. Para cumplir con este objetivo, la Secretaria de Educacién debe conocer
claramente cual es su necesidad y determinar la mejor manera en que el mercado
puede satisfacerla.

En este sentido, el Articulo No. 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, establecid
como deber de las entidades estatales elaborar el analisis de sector durante la
etapa de planeacién de un proceso de contratacion publica. El analisis de sector
es el documento que orienta a la Entidad Estatal en la definicion de requisitos
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habilitantes y técnicos de su proceso, asi como en la caracterizacion de su
mercado e identificacion de posibles riesgos del proceso de contratacion.
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Valle del Cauca
Gobernacion

En este orden de ideas, el presente documento presenta el estudio del sector para
la contratacién de: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA,
EN EL MARCO DEL PROYECTO OPTIMIZACION DE LA ESTRATEGIA DE
BUSQUEDA ACTIVA: “SUENA TU FUTURO, VEN A LA ESCUELA", PARA
CONTRIBUIR AL ACCESO Y LA PERMANENCIA DE ESTUDIANTES EN LOS
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA.

La Secretaria de Educacién revisé en paginas web relacionadas con el mismo
objeto que la entidad necesita contratar y en aras de la eficiencia administrativa se
tomaron estudios realizados por el Departamento Nacional de Estadistica — DANE,
Asociacion Nacional de Empresarios de Colombia — ANDI, Sistema de Informacion
de Educacién para el Trabajo - SIET y del Portal de Informacién Empresarial de la
SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES entre otras en su contenido pertinente
para nuestro caso, la anterior explicacion obedece al respeto y debido crédito por
el trabajo elaborado por otra Entidades de caracter Estatal y particular.

1.1 CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS

2. Grupo Segmento Familia Clase Producto
80
Servicios de gestion, 1 16 00
F servicios profesionales Servicios de Servicios d | Servicios d
Servicios de empresas y recursos BIVIOHID U HE e sk bws s
aeivicion hiiianes temporal personal temporal
administrativos

2. Definiciones

Definiciones

Departamento del Valle del Cauca
Gobernacion

“Concepto, sigla” Definicion.

ANDI Asociaciéon Nacional de Empresarios de Colombia

ANI Agencia Nacional de Infraestructura

DANE Departamento Nacional de Estadistica

PIE Portal de Informacion Empresarial — Superintendencia de
sociedades
Carrera 8 entre calles 9y 10 2
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Definiciones

Es el contrato mediante el cual una persona, normalmente un
especialista, en algun area, se obliga con respecto a otra a
realizar una serie de servicios a cambio de un precio. Es

CONTRATO POR PRESTACION importante sefialar que el pago del contrato es dirigido al

DE SERVICIOS cumplimiento de metas, horas, objetivos, proyectos; etc. Se trata
de un contrato oneroso, y a la contraprestacion de pago, es en
dinero o especie la cual sera pagada proporcionalmente
conforme a las actividades realizadas

Departamento del
Valle del Cauca
Gobernacion

3. Aspectos generales de mercado

Segun la division clasica, los sectores de la economia son:

Sector primario: produccion basica y actividades agro
Sector secundario: produccién de bienes y el sector industrial
Sector terciario: sector de servicios

El bien o servicio a contratar se encuentra en el sector TERCIARIO

El sector servicios o sector terciario es el sector econémico que engloba las
actividades relacionadas con los servicios no productores o transformadores de
bienes materiales. Generan servicios que se ofrecen para satisfacer las
necesidades de cualquier poblacion en el mundo.

Incluye subsectores como comercio, comunicaciones, centro de llamadas,
finanzas, turismo, hosteleria, ocio, cultura, espectaculos, la administracién publica
y los denominados servicios publicos, los presta el Estado o la iniciativa privada
(sanidad, educacion, atencion a la dependencia), entre otros.

Dirige, organiza y facilita la actividad productiva de los otros sectores (sector
primario y sector secundario). Aunque se le considera un sector de la produccion,
propiamente su papel principal se encuentra en los dos pasos siguientes de la
actividad econémica: la distribucién y el consumo.

El predominio del sector terciario frente a los otros dos en las economias mas
desarrolladas permite hablar del proceso de terciarizacién. EI Premio del Banco de
Suecia en Ciencias Econdémicas en memoria de Alfred Nobel, Paul Krugman
argumenta que la menor productividad del sector servicios y la dificultad para
mejorar su productividad es el principal factor del estancamiento de los niveles de
vida en muchos paises.
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El sector de servicios se compone de areas de la economia tales como:

« Comercio (mayorista, minorista, franquicias)

« Actividades financieras (banca, seguros, bolsa y otros mercados de valores)

« Servicios personales, los mas importantes de los cuales son los que se
identifican con el estado de bienestar (especialmente educacion, sanidad y
atencion a la dependencia -servicios publicos, se presten por el Estado o por
la iniciativa privada), pero también otros (como las peluquerias)

« Servicios a empresas de cualquier sector, como la gestion y administracion de
empresas (incluyendo el nivel ejecutivo), la publicidad y
las consultorias y asesoramientos econémico, juridico, tecnolégico, de
inversiones, etc.

« Funcion publica, administraciéon publica, actividades de representacion
politicay de servicios a la comunidad, como las actividades en torno a
la seguridad y defensa (ejército, policia, protecciéon civil, bomberos, etc.) y las
actividades en torno a la justicia (jueces, abogados, notarios, etc.)

« Hoteleria y las actividades en torno al turismo

» Las actividades en torno al ocio, la cultura, el deporte y los espectaculos, que
incluyen las llamadas industrias audiovisuales o de imagen y sonido (industria
musical, industria  cinematograficay similares, como los videojuegos);
la industria editorial se incluye, con las artes graficas, entre los sectores
industriales (es decir, en el sector secundario)

« Transporte y comunicacion (segun se transladen mercancias o informacion)

« Medios de comunicacién, especialmente los medios de comunicacion de
masas o sociales (periodismo escrito -prensa-, radio y television)

» Telecomunicaciones, especialmente los medios personales (telefonia)

« Oftras aplicaciones de lastecnologias de la informaciéon vy |la
comunicacion (TIC), especialmente la informatica e Internet.

Las empresas de servicio publico a menudo se consideran parte del sector
terciario cuando proporcionan servicios a las personas, si bien cuando se crea
la infraestructura de la empresa de servicio publico a menudo se considera parte
del sector secundario, aunque el mismo negocio puede estar implicado en ambos
aspectos de la operacion. Las economias tienden a seguir una progresion de
desarrollo que las lleve de una gran confianza en la agricultura hacia el desarrollo
de laindustria (p.ej. automdviles, textil, construccion  naval, acero, mineria) y
finalmente hacia una estructura basada en el servicio. Mientras que la primera
economia para seguir esta trayectoria en el mundo moderno fue la del Reino
Unido, la velocidad en la cual otras economias han hecho mas adelante la
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transicion basada en los servicios, a veces llamados postindustriales, se ha
acelerado sobre ésta.
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a. Contexto Econdémico

2.1 Evolucion general de los subsectores de servicios'

Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de
contratacion, segun subsector de servicios (julio 2024 / julio 2023)

En julio de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en el personal ocupado total, en comparacion con julio de 2023

Variacion anual del personal ocupado total y contribuciéon por categoria
de contratacion, segun subsector de servicios julio 2024p / julio 2023

» Persons scipadte Mt
Clasificacion CiU Rev. 4 AC e Prrmanenrn Tomper ol bwere Agueion i L
Seccitn Divisida Dexcapcion Vadida (N Contdounsiom (P}
W Onisien 52 ! . ar 4
- comglementarias al ¥ aspone ! 3 24 ool
M Dwision $3 Correo y serviun de mensyeny 27 23 14 18
i Didgon 56 Restaur sckes, Catering y baves ar [ s 09
) Duitn$8  Actwicades de edcion 52 s N 19 03
P
) Diveion 59, excepto e peiculn & LAY 4 15 s
Clase $920 Programas de ieevson
Oromion 60 y Clase  Acswndlades de progs yu
| 4
691 agencios de roscies “ 23 2 b
) Drasicn 61 Teecomuw aoanes 53 A3 -37 . 3
Dwvsn 62 Drvesion W b .
1 63 oxepto Oase <48 12 15 o3
oy precesamiento de datcs
Seccon L Dwinidn
&
w Seosaly | Temchiiie o e miglwn Y n as 0 00
Owisiones 7710, *PF°
By N
Ovisones 68,70 o it prohascndes  cersifcas
M 71 720seni ” Yo 32 1 05
DhignTs T
M Case 7310 Abiodad Q4 14 <14 04 -
Destncres 1880 y
" 8 gt Cine. Ot & ctghn wguikd o a6 1% 23 4
8130 Iestipac a0 prreada T enss 3 sdfoom
& Omeszzg  ctwciaes de contres de lomacdss (€0 o s ' i l o,
enier)
Acvidades admisniratves y de apoyo de
j Mmoo vk sdbidede, auwi ol Q1 a1 14 a9
Case 8220
canter
(3 Gropo B  Edwacién wperior privads 25 a3 a8 0% o1 i
Q Qase 3610 Saiad hurmana privada con inernacan 23 21 ] a2 33 |
Dwision 86 exepto
2. o7 12 ar
Q Qe bt Satud humana Privada a0 CEEHGCN 5
s Dvmcores 30 W2 Ouos servioos de entieterimenia y owds 15 a at a6
91 95y%  servcos

Fuente: DANE, EMS

1 https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/EMS/bol-EMS-may2024.pdf
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Variacién anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion,
segun subsector de servicios (julio 2024 / julio 2023)

En julio de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los salarios, en comparacion con julio de 2023

Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de

- contratacion, segun subsector de servicios julio 2024p / julio 2023

x

LR 4

Clasificacién CHU Rev. 4 AC. ”’wm Pormanente Temporal drecto Hors cotedra™™
~Seccion Drvizién Descripcion Variacion Tontribuckon (PP)
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Orvsidn 52 oo o & st 1o 61 49
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Dnesitn 46 Restaurantes, catening y bares 93 35 54

Drvsiéan 58 Actvidades de edcion 9.1 3 18

Orvisitn 59 excepto Produccién de pefiodas onematograficas y 119 as 51

Clase $920 programas de televinitn ‘

Drvsidn 60 y Clase Actvidades de programacion y trammition
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o Ovw z

w
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12y 77130
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Publicidad

Mctvidades de emplec  tegundad o
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Actvidades de certros de famadas (Cal
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Divisitn 82 escepto

Clase 8220
covier
Grupo 854 Ecducacion supenor privada
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Fuente: DANE, EMS

~ Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado
total y salarios, seguin subsector de servicios
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En lo corrido de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos, cinco presentaron variacion positiva
en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron variacion
positiva en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de 2023.

Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y
salarios, segun subsector de servicios julio 2024 - junio 2024 p / julio 2023)

Clasificacion CiiU Rev. 4 AC.

Vanacion (Y Afo corrido

Seccion Division Descripcion Ingresos . S :‘:.ur Salerior
- Division $2 Almacenamiento y actividades 40 01 109
complementarias al ransporte
H Division 3 COoreo y servicios de mensajena 79 6.1 83
' Division 56 Restaurantes, catering y bares 5.5 07 1.3
b Oivsion S8 Activiciades da edicion 20 74 80
3 Division §9, excepto  Produccion de peficulas  cnematograficas y 73 1.2 86
Clase 5920 rogramas de television . 4 ¥
J Division 60 y Clase Actividdades de programacon y anamision, 27 .08 8.7
63191 agendcas de noticlas | 2 &
) Division 61 Telecomunicacones 32 6.3 9.5
J Devision 62, Division 63, Desacrollo ¢de  sistemas informaticos y a8 01 8s
excepto Clase 6391 procesamiento de datas i S >
Seccion L. Division 68
Secaon N.
LN Inmobiliacias, alquilern 3¢ MaquiINana y equ 64 34 73
Divisiones 7710, 7729 y i y aqupo
7730
Devisiones 69, 70, 71,
M 72, Clase 7320, Division Actwvidades profesionales cientlicas y tocnicas 1.0 5.0 10,7
74
Clase 7310 Publicdad 6.5 2.1 139
~ Dwvisiones 78 80 y 81, Actividades de  empleo. seqguidad @ 5.8 72 15.0
excopto Clase 8130 investigacion privada, servicios a eaticios ’ )
g Actividades de centros de Hamadas (Calt
N Claso 8220 60 10,3 80
centar)
N Division 82 excepto Actividades administrativas y de apoyo de 52 09 128
Clase 8220 oficina y otras acuvidades, excepto call center . * s
4 Grupo 854 Educacion suparior privada 108 “2A 102
Q Clase B610 Satud humana povada con INemacon 12,6 1.2 a9
Q Division B& Swcopen Salud humana peivada sin internadion 94 005 1.0
Clase 8610
s Divisiones 90, 92. 93, 9% Owos servicias de entraetenimienta y otros 7.1 06 94

y 96

SerVICIOS

Fuente DANE EMS

3.2 Contexto Econdmico

3.2.1. PRODUCTO INTERNO BRUTO - PIB.

En el segundo trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original,
crece 2,1% respecto al mismo periodo de 2023. Las actividades econémicas que
mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

Departamento del Valle del Cauca
Gobernacion
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» Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 10,2% (contribuye 1,0
puntos porcentuales a la variacién anual).

« Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios
sociales crece 4,8% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacion anual).

« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 11,1% (contribuye 0,4 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Durante el primer semestre de 2024pr , respecto al mismo periodo del afo
anterior, el Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de 1,5%. Las
actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado
son:

» Administraciéon publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios
sociales crece 5,1% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacion anual).

* Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,0% (contribuye 0,8
puntos porcentuales a la variacién anual).

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreaciéon y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos
porcentuales a la variaciéon anual)

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su
serie ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,1%. Cuando se observa
el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 3,5%.
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« Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién
obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios

sociales crece 1,7%.

* Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 1,5%.

Valor agregado por actividad econémica Tasas de crecimiento en volumen

Segundo trimestre 2024

Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por
Serle original efecto estacional y
Actividad econdmica calendario
Anual Ao corriddo Trimestral
20241/ 20247 2024%-1/
2023%-11 2023™ 20241
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 10,2 80 1.5
Explotacion de minas y canteras -3.3 -2.5 -09
Industrias manufactureras 1.6 -3.6 -09
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 26 3.7 ‘0.9
Construccion 24 15 09
Comercio al por mayor y al por menor® 02 0.3 -0.05
informacién y comunicaciones ‘1.9 1.9 03
Actividades financieras y de seguros 14 -0.8 1.2
Actividades inmobiliarias 19 1.9 04
Actividades profesionales, cientificas y técnicas”® 02 02 04
Administracion pablica, defensa, educacion y salud® 48 5.1 17
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
actividades de servicios® bt 2.3 35
Valor agregado bruto 23 16 0.1
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 03 04 -0.2
Producto interno Bruto 21 1.5 0,1

Fuente: DANE. PIB 1

" preliminar

3.2.2. IPC — INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR?

En el mes de agosto de 2024, el IPC registr6 una variacion de 0,00% en
comparacioén con julio de 2024, cuatro divisiones se ubicaron por debajo del
promedio nacional (0,00%): Alimentos y bebidas no alcohdlicas (-0,68%),
Informacién y comunicacion (-0,40%), Recreacion y cultura (-0,22%), y por ultimo
Educacion (-0,16%). Por encima se ubicaron: Bienes y servicios diversos (0,00%),
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar
(0,02%), Prendas de vestir y calzado (0,06%), Transporte (0,13%), Salud (0,17%),

2 https://www.dane.gov.colfiles/operaciones/IPC/bol-IPC-jul2024.pdf
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Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,22%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (0,30%) y por ultimo, Restaurantes y hoteles (0,31%).

Departamento del
Valle del Cauca

Gobernacion

IPC Variaciéon y contribucion mensual Segun divisiones de gasto agosto

2023 - 2024
v, v
2023 2024
Owmones de Gasto Peso (%) Variacitn (%) Q’;:‘mw Varsedn (%) Q";:‘mw

Afrrentos y bebddas no dcoholcas 1505 1.13 on 008 01
Hormmoon y comuneacen a one 0o 040 Q01
Recreactn y cuturs in 102 00 022 001
Educacn 44 038 o0 0,18 o001
TOTAL 00 00 o’ 070 0.0 0.00
Benes y servicios dversos 34 046 o 0.00 0.00
Mueties articuios para of hogar y para s conservacén ordraria del 419 027 001 0.0 0.00
hogar
frendas de vestr y calzado 3oe 026 oo 0.08 00
Trarsporte 79 090 0.12 (R3] o
Saksd v o2 000 0. 0.0
Betidas slcohdicas y tabaco 1.0 11 o0 02 oo

g . agus, gas y otos © 112 o8 0.19 0% 0.08
Restarartes y htetn OO NCRNC— . N— - LEl 0w

Fuente: DANE, IPC

Nota: La diferencia en la suma de las vanables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.
Los mayores aportes negativos a la variacion mensual del IPC (0,00%), se
ubicaron en las divisiones de: Alimentos y bebidas no alcohdlicas e Informacion y
comunicacion las cuales en conjunto restaron 0,14 puntos porcentuales a la
variacion total. Por otro lado, los mayores aportes a la variacibn mensual se
ubicaron en las divisiones de: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles y Restaurantes y hoteles, las cuales aportaron 0,13 puntos
porcentuales a la variacion total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En agosto de 2024 en comparacion con julio de 2024, la variacion de las
subclases, con aportes negativos al indice total fueron: papas (-10,59%),
electricidad (-1,45%), cebolla (-9 08%), hortalizas y legumbres frescas (-3,75%) y
arroz (-1,55%). Las subclases con aportes positivos a la variacion fueron: arriendo
imputado (0,47%), arriendo efectivo (0,56%), gas (3,61%), frutas frescas (2,70%),
comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (0,33%),
combustibles para vehiculos (0,38%), chocolate y productos a base de chocolate
(4,19%), dulces, confites, caramelos, bombones, chocolatinas, chicles, masmelos,
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cocadas para consumo en el hogar (6,16%), comidas preparadas fuera del hogar
para consumo inmediato (0,25%) y cursos de educacion no formal (2,30%).

Departamento del
Valle del Cauca
Gobernacién

IPC Variacién y contribucién mensual Por principales subclases agosto 2024

Subclase Vanacion (%) Confrbuciia Asos
. poscentuales

Arriendo smputado 047 0,06
Amendo efectvo 056 0.05
Gas 361 0,04
Frutas frescas 270 003
(v en b de servicio a ka mesa y autoservcn 033 0,02
Combustibles para vehulos 038 0.01
Chocolate y productos a base de chocolate 419 0.01
Dukces, confites, ¢ . b . chocol . chicles, masmelos, cocadas pala Consumo en 6.16 001
el hogar

Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato 025 0.01
Cursos de educacion no formal 230 001

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.

3.2.3. SALARIO MiNIMO

El Salario Minimo Legal Mensual es la percepcion basica que establece la Ley.
Esto seria lo que les corresponde a los trabajadores por la prestacion de sus
servicios laborales. Lo cual define la situacién de los asalariados en cuanto a
poder adquisitivo, frente a la inflacion.

Normatividad Decr
2025 1,423,500 200,000 |1572y 1573 de dic de 2024
2024 1,300,000 162,000 |2292 de dic 29 2023
2023 1,160,000 140,606 (2623 de dic 28 2022
2022 1,000,000 117,172 (1724 de dic 15 de 2021
2021 908,526 106,454 [1786 de dic 29 de 2020
2020 877,803 102,854 2360 de dic 26 de 2019
2019 828,116 97,032 [2451 de dic 27 de 2018
2018 781,242 88,211 |2269 de dic 30 de 2017
2017 731,717 83,140 2209 de dic 30de 2016
2016 689,455 77,700 |2252 de dic 30 de 2015

1
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3.2.4. Indicador de seguimiento a la economia (ISE)

Para el mes de julio de 2024pr el ISE en su serie original, se ubicé en 124,81, lo
que representd un crecimiento de 3,68% respecto al mes de julio de 2023pr
(120,38)

indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015) Serie
original 2021p - 2024

— - 2021D
- & = 2022p
- 2023pe
e 202 A e

Fuente: DANE, ISE
"preliminar
Pprovisional

Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la
Economia (ISE) Serie original 2022p - 2024

100

6.0
40 3.68

00
-2,0

40

jul ago sep oct nov dic ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic ene feb mar abr may jun  jul
c022p 2023pr 2024pr
Fuente: DANE, ISE

"preliminar
Pprovisional
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Para el mes de julio de 2024pr el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, se ubicé en 123,43, lo que representd un crecimiento de 3,86%
respecto al mes de julio de 2023pr (118,85)

Departamento del
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indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015) Serie
ajustada por efecto estacional y calendario 2021p - 2024pr (julio)

1250

12343

Fuente: DANE, ISE
#preliminar
Pprovisional

Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la
Economia (ISE) Serie ajustada por efecto estacional y calendario 2022p -
2024pr (julio)

100

00

Variacion (%

-10.0

jul ago sep oct nov dic ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic ene feb mar abr may jun il
2022p 2023pr 2024pr
Fuente: DANE, ISE

#oreliminar
Pprovisional
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Comportamiento mensual

Para el mes de julio de 2024 por el ISE en su serie ajustada por efecto estacional
y calendario se ubicé en 123,43, lo que representdé un crecimiento de 2,45%,
respecto al mes de junio de 2024pr (120,48).

Tasa de crecimiento mensual del indice del Indicador de Seguimiento a la
Economia (ISE) Serie ajustada por efecto estacional y calendario 2022p -

8.0
¢ 40 2.45
g
® 00
T -0,55
- b -1.62

40

-8.0

jul ago sep oct nov dic ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic ene feb mar abr may jun jul

2022p 2(23pr 2024pr

Fuente: DANE, ISE
Ppreliminar
Pprovisional

3.2.5EMPRENDIMIENTOS EN MIPYIMES Y POBLACION VULNERABLE

En Colombia, la alta prevalencia de la informalidad y del empleo en empresas
pequefas implica una mayor vulnerabilidad a los efectos econémicos de la crisis
(Alfaro, Becerra & Eslava, 2020). La importancia de la informalidad y del empleo
en pequenas empresas en los sectores directamente afectados, implica que un 56
% de los trabajadores colombianos se esta enfrentando a una posible pérdida del
empleo y de sus ingresos desde el inicio de la crisis. Esto ocurre como
consecuencia de la falta de proteccion laboral para la mayoria de estos
trabajadores y la escasez de crédito para empleados y empleadores (Alfaro,
Becerra & Eslava 2020).
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En un estudio del Consejo Privado de Competitividad (CPC, 2020) se destaca que
el 60% del total de las empresas y el 88% de las microempresas son informales.
El 1,2% de las empresas registradas (20.000 empresas) genera el 66,6% del
empleo formal, mientras que el 94,6% (1,5 millones de microempresas) genera
apenas el 15,2% de los puestos de trabajo formales. Aproximadamente, la mitad
del empleo formal del pais la generan 4.000 empresas. Pese a su reduccion en los
ultimos anos, la informalidad laboral sigue siendo elevada. El porcentaje de
ocupados que no cotizan ni a salud ni a pensiones representa el 62,3 % del total.
Ademas, el autoempleo en Colombia representa el 51,2 % del empleo total y el
salario minimo equivale al 95 % de la mediana de los salarios.

Segun el BID, precisamente la ausencia en la capacidad de generar trabajo formal
es una de las razones por las que existe alta rotacién, lo que promueve que los
trabajadores cambien constantemente de puesto de trabajo (Alaimo, Bosch,
Kaplan, Pagés, & Ripani, 2015). Esto afecta la capacidad de acumulacién de
capital humano y la capacidad de ser productivos, inestabilidad que se traduce en
un transito entre formalidad e informalidad constante y que resulta en tasas mas
altas de informalidad laboral. En otras palabras, se retroalimentan la informalidad y
la rotacion laboral en un circulo vicioso que se debe evitar desde su inicio, creando
los incentivos necesarios y las medidas correctas para proteger el empleo formal,
favorecer una insercion segura, asegurar una mayor estabilidad para los
trabajadores vy, finalmente, impulsar la productividad (Alaimo, Bosch, Kaplan,
Pagés, & Ripani, 2015).

Siguiendo esta linea, los paises con tasas de informalidad del 30% al 80%, como
la mayoria de los que integran la regién latinoamericana, enfrentan retos como la
reduccién de horas y la pérdida de trabajo derivado de la pandemia; esto significa
para los trabajadores informales o poco calificados una pérdida de ingresos sin
posibilidad de recibir beneficios por desempleo, pues el 65 % de los trabajadores
informales vulnerables no son beneficiarios de ninguna forma de proteccién social
(Bonaglia & Nieto Parra, 2020); (OCDE, 2020). Por tal motivo, no se puede
permitir

que la informalidad laboral continie expandiéndose, sino que se deben enfocar
todos los esfuerzos en proteger el empleo formal.

Precisamente por eso el pais debe disefiar e implementar instrumentos y politicas
de apoyo en materia laboral. Esta crisis puso en evidencia la existencia de un
sector laboral con muy poco acceso, o incluso sin acceso, a seguridad social, por
lo cual es altamente vulnerable a estos choques econémicos y laborales. En tal
sentido, las medidas de politica y los estimulos econémicos para apoyar tanto a
empresas como a personas son fundamentales.
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3.3Desafios de Colombia en materia empresarial

El emprendimiento en un pais es relevante porque contribuye al desarrollo
econémico, marca las tendencias de la sociedad, promueve la innovacion y el uso
de tecnologia, ayuda al surgimiento de nuevos sectores, e incrementa la
productividad y la creacion de empleo, entre muchos otros beneficios. Por esto, los
paises hacen grandes esfuerzos para fomentar y comprender a cabalidad esta
fuerza econdmica.

En la actualidad, la presencia de multiples empresas puede fortalecer el
ecosistema de emprendimiento de un pais, pero no siempre refleja los avances
esperados en el desarrollo empresarial. Por esto se debe hacer un seguimiento
juicioso para entender como se comporta el pais en materia de emprendimiento
frente a otros referentes internacionales, y con base en estas comparaciones,
conocer qué acciones resultan mas utiles y necesarias a la hora de implementar
politicas que promuevan su desarrollo.

Con el objetivo de tener una vision del contexto de emprendimiento en Colombia,
se tomaron como referencia dos indices internacionales que permiten conocer el
ecosistema emprendedor. Primero se hara un analisis del indice de Condiciones
Sistémicas para el Emprendimiento Dinamico (ICSEd), por parte de Prodem?, y
luego se analizara el Global Entrepreneurship Monitor (GEM), conocido como el
estudio mas amplio sobre ecosistemas de emprendimiento a lo largo de los
ultimos 20 afos.

b. Aspectos Técnicos

Partiendo de la premisa que la educacion es el eje fundamental del desarrollo
econdémico, politico y social de un pais, y que este se mide dependiendo de la
escolaridad de su poblacién, la no prestacién de un servicio educativo de calidad
con oportunidad, equidad y pertinencia, aumentaran los problemas sociales de
delincuencia, drogadiccién desempleo, violencia, prostitucion, pobreza, lo cual
reafirma las inequidades sociales existentes.

* Prodem es un centro de pensamiento enfocado en ecosistemas de emprendimiento e innovacién de Latinoamérica. Esta
institucién argentina cuenta con una trayectoria de mas de quince afios y ha participado en redes y alianzas con gobiernos,
instituciones y empresas nacionales e internacionales. Se ha destacado por generar conocimiento sobre el estado de los
ecosistemas y por la realizacion de investigaciones para la accién. Dentro de su misién esta la colaboracién con gobiernos e
instituciones para promover la creacion y el crecimiento de nuevas empresas mediante el aporte de conocimientos con
bases conceptuales sélidas y la prestacién de asistencia técnica, facilitando el desarrollo de sus redes de apoyo y
aprendizaje (Prodem, 2020).
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En la medida en que se provee los servicios de profesionales se les garantizara la
oportunidad de acceder, permanecer y promocionarse en el sistema educativo en
condiciones apropiadas de calidad, pertinencia, eficiencia y equidad, garantizando
su retencién en el sistema, reduciendo el indice de analfabetismo, desercion
escolar, y por ende de delincuencia, pobreza y violencia en el Departamento, en
tal sentido el requerimiento de personal para la vigencia (2025) es el siguiente:

Proyeccion de Personal necesario para fortalecer la Optimizacion de la estrategia
de Busqueda Activa: “Suefa tu futuro, ven a la escuela”, para contribuir al acceso
y la permanencia de estudiantes en los municipios no certificados del Valle del
Cauca.

Las especificaciones técnicas del objeto a contratar, guardan relacién con las
actividades comprendidas dentro del Proyecto denominado: Optimizacién de la
estrategia de Busqueda Activa: “Suefa tu futuro, ven a la escuela”, para contribuir
al acceso y la permanencia de estudiantes en los municipios no certificados del
Valle del Cauca. que son las siguientes:

Actividades: 1) Realizar talleres al equipo de trabajo de la Subsecretaria de
Cobertura para potencializar los talentos de estudiantes de los
establecimientos educativos oficiales de municipios no certificados del
Valle del Cauca.

2) Realizar talleres a estudiantes de los establecimientos educativos
oficiales para crear habilidades y potencializacién de conocimientos,
capacidades y talentos.

3) Levantar informacién de estudiantes capacitados en habilidades
blandas en los establecimientos educativos oficiales.

4) Coordinar en conjunto con el supervisor las demas actividades
encomendadas en el marco del objeto contractual.

En consecuencia, la Secretaria de Educacion Departamental requiere contratarlos
servicios de un (a) Profesional con titulo de las siguientes areas: licenciaturas en
educacion, psicologia, trabajo social y/o sociologia, Administracion de Empresas,
derecho, con magister y experiencia laboral de 24 meses, que cumpla con las
actividades, especificaciones técnicas, y demas condiciones establecidas en el
presente estudio previo, con la finalidad de fortalecer el desarrollo de los procesos
administrativos y promover la eficiencia de la Secretaria de Educacion del
Departamento Valle del Cauca.
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LICENCIATURA EN EDUCACION, PSICOLOGIA, 1

TRABAJO SOCIAL Y/O SOCIOLOGIA,
ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y DERECHO.
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TOTAL 1

En tal sentido se requiere un equipo de profesionales para realizar trabajo en el territorio;
teniendo en cuenta que el sector educativo es el responsable de garantizar, a través de
las politicas publicas educativas y la organizacion de la oferta institucional, el goce
efectivo del derecho a la educacién de toda la poblacién en edad escolar, el Ministerio de
Educacion Nacional ha sefialado que se debe “atender con calidad y equidad las
necesidades comunes y especificas que presentan los estudiantes” en razén a su entorno
social, identidad cultural, género o habilidades especiales; y que “para lograrlo es
necesario contar con estrategias organizativas que ofrezcan respuestas eficaces para
bordar la diversidad”. (Convenio Ministerio de Educacion Nacional - Tecnolégico de
Antioquia 2008). Esta capacidad instalada, facilitara las labores de direccién, organizacién
y planificacion del servicio educativo de conformidad con las disposiciones
constitucionales, legales y los fines de la educacion establecidos en las leyes que regulan
el servicio publico educativo, en condiciones de calidad, pertinencia, equidad, eficiencia,
eficacia y efectividad; proporcionando, capacidad instalada para poder proponer y ejecutar
politicas, planes, programas y proyectos departamentales de educacién, de acuerdo con
los objetivos del Plan de Desarrollo Departamental, en concordancia con las politicas de
Educacién del Gobierno Nacional.

En este marco de accién; conscientes de la responsabilidad que le asiste al ente territorial,
el proyecto permitird entonces la implantaciéon de un equipo de trabajo que facilite la
prestacion del servicio, aplicando las politicas y lineamientos establecidos tanto por el
Gobierno Nacional como por los Gobiernos locales de acuerdo con la realidad regional. En
este sentido se necesitan los profesionales para el proyecto de Busqueda activa, Suefia tu
futuro, ven a la escuela, para la Subsecretaria de Cobertura Educativa con el objetivo de
fortalecer el acceso al sistema educativo de nifios, nifias, adolescentes y jovenes
desescolarizados y desertores en los 34 municipios no certificados del Valle del Cauca.

i. Objeto a contratar

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA, EN EL MARCO DEL
PROYECTO OPTIMIZACION DE LA ESTRATEGIA DE BUSQUEDA ACTIVA:
“SUENA TU FUTURO, VEN A LA ESCUELA”, PARA CONTRIBUIR AL ACCESO
Y LA PERMANENCIA DE ESTUDIANTES EN LOS MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA.
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c. Aspectos Regulatorios

De acuerdo con la naturaleza del objeto a contratar, consistente en la prestacion
de servicios profesional y/o de apoyo a la gestiéon. Las actividades a desarroilar
son aquellas que se pueden ejecutar mediante la modalidad de seleccion de
contratistas, indicada en el literal h) del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150
de 2007 y debera seguir el procedimiento de Contratacion Directa descrito en el
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 cue preceptia: ARTICULO
2.2.1.2.1.4.9 Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puede encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo
la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En
este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los
servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionadas
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La Entidad Estatal, para la
contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan en-comendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y
documentos previos".

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la
planta de personal una persona que pueda prestar servicios de caracter temporal
segun certificacion expedida por EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL, con el fin de cumplir con la misién de la entidad
territorial, es necesario la celebracién del contrato de Prestacion de Servicios
Personales, conforme al articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que
establece: "Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion
o funcionamiento de la entidad. Estos contratos so6lo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializado. En ningln caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable”.
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De igual forma, conforme lo establece el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de
2015, la entidad estatal debe evaluar el riesgo que el proceso de contratacion
representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los
manuales y gulas que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente y debe
estar incluida la contratacién dentro del plan anual de adquisiciones, tal como lo
dispone el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del citado Decreto.

Asi las cosas, la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este
momento la necesidad temporal mediante la suscripcion de un contrato de
Prestacion de Servicios y de apoyo a la gestion con una persona natural, que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada

4. Estudio de la oferta

Los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién que
celebran las Entidades Estatales, se encuentran regulado por la Ley 80 de 1993,
siendo una modalidad de contrato estatal que se suscribe con personas naturales
o juridicas, con el objeto de realizar actividades relacionadas con la administracion
o funcionamiento de una entidad publica.

Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales, en el evento que
tales actividades no puedan ser cumplidas por los servidores publicos que laboran
en la entidad o en el caso que para su cumplimiento se requieran conocimientos
especializados con los que no cuentan tales servidores, pero siempre con sujecion
a las restricciones establecidas en la norma que lo define. Se trata de un acto
reglado, cuya suscripcion debe responder a la necesidad de la administracion y a
la imposibilidad de satisfacer esa necesidad con el personal que labora en la
entidad publica respectiva, pues si esto es posible o si en tal personal concurre la
formacion especializada que se requiere para atender tal necesidad, no hay lugar
a su suscripcion. Por su parte, la Ley 1150 de 2007 prevé la posibilidad de
contratar directamente la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, no obstante y de conformidad con lo anotado en precedencia, esta clase
de contratos no pueden vulnerar el derecho constitucional al acceso del trabajo
permanente con el Estado, cuando con éstos se pretenda desarrollar funciones de
caracter permanente o propias de la entidad, que debe desarrollar el personal de
planta de la respectiva Entidad Estatal.

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, sefiala que las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion
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de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, y define que los servicios
profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las
funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

Departamento del
Valle del Cauca
Gobernaciéon

De acuerdo al estudio de mercado, estos son los valores promedios para la
contratacion directa en la modalidad de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestiébn, tomando como referencia los valores promedios de
contrataciones anteriores realizadas por el Departamento Valle del Cauca -
Secretaria de Educacién, asi como la tabla de honorarios contenida en la Circular
2024000523 del 09 de enero de 2024, aclarada mediante circular interna No
2024002509 de enero 17 de 2024 suscrita por el Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional en conjunto con la Secretaria General del Departamento
Valle del Cauca

TABLA DE HONORARIOS 2024 - Circular 2024000523 del 09 de enero de 2024

REQUISITOS ALTERNATIVAS
ACTIVIDAD | TIPO am " T VALOR
i ESTUDIOS EXPERIENCIA ESTUDIOS EXPERIENCIA HONORARIOS
Alternativa 1 Alternativa 1
TP+E +72 MEPLR $10.000.000
Asesor 1 TP+MA + 60 MEL
Alternativa 2 Alternativa 2
TP +84 MEPLR
Alternativa 1 Alternativa 1
TP+ E + 54 MEPLR $8.000.000
Asesor 2 TP+MA
+ 36 MEL Alternativa 2 Alternativa 2
TP +72 MEPLR
Alternativa 1 Alternativa 1
TP +E +48 MEPLR $7.000.000
Profesional 1 TP + MA +24 MEL .
Alternativa 2 Alternativa 2
TP + 66 MEPLR
21
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REQUISITOS ALTERNATIVAS
ACTIVIDAD | TIPO | W T EE VALOR
: ESTUDIOS | EXPERIENCIA ESTUDIOS EXPERIENC!A HONORARIOS
Aliernativa 1 Alterﬁativa 1
TP+ E + 36 MEPLR
Profesional 2 TP + MA +12 MEPLR $6.000.000
Alternativa 2 Alternativa 2
TP 60 MEPLR
Alternativa 1 Alternativa 1
Profesional 3 TP +E +24 MEL $5.000.000
TP +48 MEPLR
Profesional 4 TP 0 NO APLICA NO APLICA $4.000.000
Alternativa 1 Alternativa 1
Tecndlogo 1 TFTG De 0 a 12 MEL b $3.500.000
3 ANOS DE ES. +12 MEL
Alternativa 1 Alternativa 1
Técnico 1 TET De 0 a 12 MEL B $3.000.000
2 ANOS DE ES. +12 MEI
Alternativa 1 Alternativa 1
Asistencial 1 B De 0 a 6 MEL $2.500.000
NO TB + 6 MEL

ACLARACION TABLA DE HONORARIOS 2024 - Circular Interna No 2024002509 de enero 17 de

2024.
i REQUISITOS ALTERNATIVAS VALOR
ACTIVIDAD | TIPO A,
ESTUDIOS | EXPERIENCIA ESTUDIOS EXPERIENCIA DESDE HASTA
: Altérnativa 1 Altérnativa 1 '
TP+E +72 MEPLR $10.000.000
Asesor 1 TP+MA + 60 MEL $8.000.0001
Alternativa 2 Alternativa 2
TP +84 MEPLR
Alternativa 1 Alternativa 1
TP+ E + 54 MEPLR
Asesor 2 TP+MA $7.000.001 $8.000.000
+ 36 MEL Alternativa 2 Alternativa 2
TP +72 MEPLR
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: REQUISITOS ALTERNATIVAS - VALOR
ACTIVIDAD | TIPO : e
ESTUDIOS | EXPERIENCIA ESTUDIOS EXPERIENCIA DESDE HASTA
Alternativa 1 Alternativa 1
TP +E +48 MEPLR
Profesional 1 TP + MA +24 MEL $6.000.001 $7.000.000
Alternativa 2 Alternativa 2
TP + 66 MEPLR
Alternativa 1 Alternativa 1
TP+ E + 36 MEPLR
Profesional 2 TP + MA +12 MEPLR $5.000.001 $6.000.000
Alternativa 2 Alternativa 2
TP 60 MEPLR
Alternativa 1 Alternativa 1
Profesional 3 TP +E +24 MEL $4.000.001 $5.000.000
TP +48 MEPLR
Profesional 4 TP 0 NO APLICA NO APLICA $3.500.001 $4.000.000
Alternativa 1 Alternativa 1
Tecnoblogo 1 TFTG De 0 a 12 MEL B $3.000.001 $3.500.000
3 ANOS DE ES. + 12 MEL
Alternativa 1 Alternativa 1
Técnico 1 TFT De 0 a 12 MEL B $2.500.001 $3.000.000
2 ANOS DE ES. +12 MEI
Alternativa 1 Alternativa 1
Asistencial 1 B De 0 a 6 MEL N/A $2.500.000
NO TB +6 MEL

a. ADQUISICIONES PREVIAS DE LA ENTIDAD MODELO DE
ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

e Fecha: Desde el 01/01/2019 hasta el 07/11/2023
e Seleccion de categoria: Servicios de personal temporal (80111600)
e Plataforma: SECOP |y SECOP Il

Tomando como base la herramienta Bl que integra los componentes del
clasificador de bienes y servicios, el analisis de la demanda de la oferta, a
continuacién, se presenta el analisis de la oferta para los anos 2019, 2020, 2021,
2022 y 2023 que tienen que ver con el Valle del Cauca. Vale la pena destacar que
la mayoria de la contratacién de los ultimos 5 anos se ha realizado a través del

Departamento del Valle del Cauca
Gobernacion
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SECOP | y SECOP Il con un valor de contrataciéon de $5 billones pesos para los
ultimos 5 afos. Podemos observar también que, en los afos 2021, 2022 y 2023,
hay mayores numeros de contratos por SECOP II.

Departamento del
Valle del Cauca
Gobernacion

Desde el ano 2019 hasta el afio 2023, se estima que se han realizado 45,70 mil
contratos con una participacién de 194,02 mil proveedores.
La modalidad de contratacion que mas se ha realizado es Contratacién Directa

Ver graficas:

Valor Total

Gasto Mensual $ 4 659033 191.407 Gasto Anual
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Valor Contratacién Numero de Proveedores Nudmero de Contratos

$ 5 bill. 45.70 mil 194,02 mil
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Modalidad de Contratacion
® Concurso de Meritos

S2bill $40bil

Valor Totai Estimado

$05 wi
$ ¢ bifl B
Duects Competitve

Especia

Tipo: @No & plural Modalidad general

5. Analisis de la Demanda

La informacién de la demanda permite a la Secretaria de Educaciéon recopilar
informacion histérica sobre cdémo se ha contratado, conocer las experiencias y
recopilar informacién sobre las buenas practicas que implementa tanto el
Departamento del Valle del Cauca, como otras entidades estatales vy
organizaciones para su contratacion.

La informacién orienta la definicién y verificacion de la necesidad, asi como la
determinaciéon de requisitos habilitantes, especificaciones, requisitos minimos
técnicos y metodologias de evaluaciéon y adjudicacion, entre otros. A continuacion,
presenta la informacion consultada para este fin por parte de la Secretaria de
Educacién y el Departamento del Valle del Cauca.

a. Procesos de Contratacion del Departamento del Valle del Cauca

De igual manera, la Secretaria de Educacién celebrd contratos de prestacion de
servicios y/o de apoyo a la gestion, en el desarrollo de diferentes actividades que
propendan por el fortalecimiento y capacidad de gestion de las diferentes areas de
la Secretaria, con el uso eficiente de los recursos e impulso a promover una
administracion orientada al bienestar de sus usuarios asi:

No. VALOR INICIAL

MODALIDAD
CONTRATO QRIS ($)*

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPEC!ALIZADO

DENTRO DEL PROYECTO OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD

}‘2212'38'29 INSTALADA PARA FORTALECER LOS PROCESOS g%’g’?’;ﬂc'o” 22.800.000
Lo ADMINISTRATIVOS EN LA SECRETARIA DE EDUCACION

DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA
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1.210.30-
12.14-0006
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OBJETO

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO
DENTRO DEL PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD
INSTALADA PARA FORTALECER LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS EN LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA.

araiso
e todos

MODALIDAD

CONTRATACION
DIRECTA

VALOR INICIAL

($)*

27.000.000

1.210.30-
12.14-0016

PRESTAR LLOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL DENTRO DEL
PROYECTO OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD INSTALADA PARA
FORTALECER LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA

CONTRATACION
DIRECTA

22.800.000

1.210.30-
12.14-0039

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL DENTRO DEL
PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD INSTALADA PARA
FORTALECER LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA.

CONTRATACION
DIRECTA

22.800.000

1.210.30-
12.14-0034

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO
DENTRO DEL PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD
INSTALADA PARA FORTALECER LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS EN LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA.

CONTRATACION
DIRECTA

27.000.000

1.210.30-
12.14-0096

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO TECNOLOGO DENTRO DEL
PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD INSTALADA PARA
FORTALECER LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA.

CONTRATACION
DIRECTA

13.200.000

1.210.30-
12.14-0041

PRESTAR LLOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL DENTRO DEL
PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD INSTALADA PARA
FORTALECER LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA.

CONTRATACION
DIRECTA

19.800.000

1.210.30-
12.14-0051

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO
DENTRO DEL PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD
INSTALADA PARA FORTALECER LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS EN LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA.

CONTRATACION
DIRECTA

21.000.000

1.210.30-
12.14-0043

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO
DENTRO DEL PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD
INSTALADA PARA FORTALECER LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS EN LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA.

CONTRATACION
DIRECTA

33.000.000

1.210.30-
12.14-0017

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO
DENTRO DEL PROYECTO: OPTIMiZACION DE LA CAPACIDAD
INSTALADA PARA FORTALECER LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS EN LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA.

CONTRATACION
DIRECTA

42.000.000

1.210.30-
12.14-0124

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL DENTRO DEL
PROYECTO OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD INSTALADA PARA
FORTALECER LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA

CONTRATACION
DIRECTA

27.000.000
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No. VALOR INICIAL
El I OBJETO MODALIDAD .
PRESTAR LOS SERVICIOS COMO TECNICO DENTRO DEL
PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD INSTALADA PARA
1210.30-
ia 12_3882 FORTALECER LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LA g%ﬁgﬁ‘\mc‘m 12.000.000
' SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA
PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL DENTRO DEL
PROYECTO OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD INSTALADA PARA
1, | FORTALECER LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LA gg‘ég‘;’:\mc'o“ 18.000.000
: SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA
PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL DENTRO DEL
PROYECTO OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD INSTALADA PARA
e . | FORTALECER LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LA CONTRATASIN 22.800.000
: SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA
PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO
DENTRO DEL PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD
2 s | INSTALADA PARA FORTALECER LOS PROCESOS CONTRATAQION 42.000.000
: ADMINISTRATIVOS EN LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA
PRESTAR LOS SERVICIOS COMO TECNOLOGO DENTRO DEL
PROYECTO OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD INSTALADA PARA
P2 s | FORTALECER LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LA CONTRATACION 13.200.000
: SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA
PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL DENTRO DEL
PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD INSTALADA PARA
L1 o | FORTALECER LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LA gg‘&%mc'o” 22.800.000
: SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA.
PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO
DENTRO DEL PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD
4 | INSTALADA PARA FORTALECER LOS PROCESOS gf”;‘éTCRT’/\\TAC'ON 33.000.000
' ADMINISTRATIVOS EN LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA.
PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL DENTRO DEL
PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD INSTALADA PARA
121030 | FORTALECER LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LA glc;"éTCRTAATAC'ON 22.800.000
G SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA.
PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO
DENTRO DEL PROYECTO OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD
P2 | INSTALADA PARA FORTALECER LOS PROCESOS S%EL%TACION 22.800.000
i ADMINISTRATIVOS EN LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA
PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL DENTRO DEL
PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD INSTALADA PARA
S s | FORTALECER LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LA g%‘éTC'-“TfAC'ON 18.000.000
o SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA.
121030 | PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO | CONTRATACION ——
12.14-0106 | DENTRO DEL PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD DIRECTA -000.
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No.

CONTRATO

Departamento del
Valle del Cauca
Gobernacion

OBJETO

INSTALADA PARA FORTALECER LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS EN LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA

\\2
>% % paraiso
e ¢ 1 de todos

ll‘\\

MODALIDAD

VALOR INICIAL

($)*

1.210.30-
12.14-0108

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO ASISTENCIAL DENTRO DEL
ROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD INSTALADA PARA
FORTALECER LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA.

CONTRATACION
DIRECTA

10.800.000

1.210.30-
12.14-0101

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL DENTRO DEL
PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD INSTALADA PARA
FORTALECER LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA.

CONTRATACION
DIRECTA

18.000.000

1.210.30-
12.14-0044

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO
DENTRO DEL PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD
INSTALADA PARA FORTALECER LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS EN LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA.

CONTRATACION
DIRECTA

33.000.000

1.210.30-
12.14-0107

PRESTAR LLOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL DENTRO DEL
PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD INSTALADA PARA
FORTALECER LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA

CONTRATACION
DIRECTA

18.000.000

1.210.30-
12.14-0107
CESION

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL DENTRO DEL
PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD INSTALADA PARA
FORTALECER LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA

CONTRATACION
DIRECTA

18.000.000

1.210.30-
12.14-0105

PRESTAR LLOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL DENTRO DEL
PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD INSTALADA PARA
FORTALECER LOS ROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA.

CONTRATACION
DIRECTA

19.800.000

1.210.30-
12.14-0078

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL DENTRO DEL
PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD INSTALADA PARA
FORTALECER LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA

CONTRATACION
DIRECTA

22.800.000

1.210.30-
12.14-0122

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO TECNOLOGO DENTRO DEL
PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD INSTALADA PARA
FORTALECER LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA

CONTRATACION
DIRECTA

13.200.000

1.210.30-
12.14-0045

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL DENTRO DEL
PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD INSTALADA PARA
FORTALECER LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA

CONTRATACION
DIRECTA

22.800.000

1.210.30-
12.14-0050

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO ASISTENCIAL DENTRO DEL
PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD INSTALADA PARA
FORTALECER LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL

CONTRATACION
DIRECTA

10.800.000
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No.

CONTRATO

Departamento del
Valle del Cauca
Gobernacion

OBJETO

CAUCA

\\122
&89 paraiso
e ¢ . de todos

ll‘\\

MODALIDAD

VALOR INICIAL
()

1.210.30-
12.14-0102

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL DENTRO DEL
PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD INSTALADA PARA
FORTALECER LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA.

CONTRATACION
DIRECTA

19.800.000

1.210.30-
12.14-0129

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO TECNICO DENTRO DEL
PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD INSTALADA PARA
FORTALECER LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA

CONTRATACION
DIRECTA

12.000.000

1.210.30-
12.14-0130

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO TECNICO DENTRO DEL
PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD INSTALADA PARA
FORTALECER LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA

CONTRATACION
DIRECTA

12.000.000

1.210.30-
12.14-0002

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO
DENTRO DEL PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD
INSTALADA PARA FORTALECER LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS EN LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA.

CONTRATACION
DIRECTA

27.000.000

1.210.30-
12.14-0123

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO ASISTENCIAL DENTRO DEL
PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD INSTALADA PARA
FORTALECER LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA.

CONTRATACION
DIRECTA

10.800.000

1.210.30-
12.14-0100

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO TECNOLOGO DENTRO DEL
PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD INSTALADA PARA
FORTALECER LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA

CONTRATACION
DIRECTA

13.200.000

1.210.30-
12.14-0042

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL DENTRO DEL
PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD INSTALADA PARA
FORTALECER LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA.

CONTRATACION
DIRECTA

18.000.000

1.210.30-
12.14-0065

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL DENTRO DEL
PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD INSTALADA PARA
FORTALECER LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA.

CONTRATACION
DIRECTA

27.000.000

1.210.30-
12.14-0024

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL DENTRO DEL
PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD INSTALADA PARA
FORTALECER LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA.

CONTRATACION
DIRECTA

18.000.000

1.210.30-
12.14-0040

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL DENTRO DEL
PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD INSTALADA PARA
FORTALECER LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA.

CONTRATACION
DIRECTA

27.000.000
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No.

CONTRATO

1.210.30-
12.14-0084

Departamento del
Valle del Cauca
Gobernacion

OBJETO

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL DENTRO DEL
PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD INSTALADA PARA
FORTALECER LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA.

nee,
* ¥ paraiso
o ¢ de todos

ll.\\

MODALIDAD

CONTRATACION
DIRECTA

VALOR INICIAL

($)*

22.800.000

1.210.30-
12.14-0070

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO
DENTRO DEL PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD
INSTALADA PARA FORTALECER LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS EN LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA.

CONTRATACION
DIRECTA

33.000.000

1.210.30-
12.14-0098

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL DENTRO DEL
PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD INSTALADA PARA
FORTALECER LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA

CONTRATACION
DIRECTA

27.000.000

1.210.30-
12.14-0103

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL DENTRO DEL
PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD INSTALADA PARA
FORTALECER LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA

CONTRATACION
DIRECTA

22.800.000

1.210.30-
12.14-0021

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO TECNICO DENTRO DEL
PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD INSTALADA PARA
FORTALECER LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA.

CONTRATACION
DIRECTA

12.000.000

1.210.30-
12.14-0047

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL DENTRO DEL
PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD INSTALADA PARA
FORTALECER LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA.

CONTRATACION
DIRECTA

19.800.000

1.210.30-
12.14-0068

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL DENTRO DEL
PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD INSTALADA PARA
FORTALECER LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA

CONTRATACION
DIRECTA

19.800.000

1.210.30-
12.14-0046

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL DENTRO DEL
PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD INSTALADA PARA
FORTALECER LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA.

CONTRATACION
DIRECTA

22.800.000

1.210.30-
12.14-0020

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL DENTRO DEL
PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD INSTALADA PARA
FORTALECER LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA.

CONTRATACION
DIRECTA

21.000.000

1.210.30-
12.14-0049

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO ASISTENCIAL DENTRO DEL
PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD INSTALADA PARA
FORTALECER LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA.

CONTRATACION
DIRECTA

10.800.000
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Gobernacioén

Carrera 6 entre calles 9y 10
Edificio Palacio de San Francisco

Call Center: +57 (602) 620 00 00

contactenos@valledslcauca.gov.co

30

www.valledelcauca.gov.co



No.

CONTRATO

1.210.30-
12.14-0073

Departamento del
Valle del Cauca

Gobernacion

OBJETO

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO
DENTRO DEL PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD
INSTALADA PARA FORTALECER LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS EN LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA

\\i22
3% paraiso
e ¢ . de todos

ll‘\\

MODALIDAD

CONTRATACION
DIRECTA

VALOR INICIAL
(8

33.000.000

1.210.30-
12.14-0071

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO TECNOLOGO DENTRO DEL
PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD INSTALADA PARA
FORTALECER LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA.

CONTRATACION
DIRECTA

13.200.000

1.210.30-
12.14-0031

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO
DENTRO DEL PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD
INSTALADA PARA FORTALECER LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS EN LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA.

CONTRATACION
DIRECTA

27.000.000

1.210.30-
12.14-0086

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL DENTRO DEL
PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD INSTALADA PARA
FORTALECER LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA.

CONTRATACION
DIRECTA

18.000.000

1.210.30-
12.14-0052

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL DENTRO DEL
PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD INSTALADA PARA
FORTALECER LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA

CONTRATACION
DIRECTA

22.800.000

1.210.30-
12.14-0053

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL DENTRO DEL
PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD INSTALADA PARA
FORTALECER LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA.

CONTRATACION
DIRECTA

18.000.000

1.210.30-
12.14-0116

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO ASISTENCIAL DENTRO DEL
PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD INSTALADA PARA
FORTALECER LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA.

CONTRATACION
DIRECTA

10.800.000

1.210.30-
12.14-0056

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL DENTRO DEL
PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD INSTALADA PARA
FORTALECER LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA.

CONTRATACION
DIRECTA

22.800.000

1.210.30-
12.14-0032

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO
DENTRO DEL PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD
INSTALADA PARA FORTALECER LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS EN LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA

CONTRATACION
DIRECTA

22.800.000

1.210.30-
12.14-0115

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL DENTRO DEL
PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD INSTALADA PARA
FORTALECER LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA

CONTRATACION
DIRECTA

22.800.000

Departamento del Valle del Cauca

Gobernacion
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No.

CONTRATO

1.210.30-
12.14-0001

Departamento del
Valle del Cauca
Gobernacion

OBJETO

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL DENTRO DEL
PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD INSTALADA PARA
FORTALECER LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA.

QN2
S ? paraiso
e ¢ » de todos

fl‘\\

MODALIDAD

CONTRATACION
DIRECTA

VALOR INICIAL

($)

27.000.000

1.210.30-
12.14-0054

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL DENTRO DEL
PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD INSTALADA PARA
FORTALECER LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA

CONTRATACION
DIRECTA

22.800.000

1.210.30-
12.14-0058

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL DENTRO DEL
PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD INSTALADA PARA
FORTALECER LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA.

CONTRATACION
DIRECTA

22.800.000

1.210.30-
12.14-0027

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL DENTRO DEL
PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD INSTALADA PARA
FORTALECER LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA

CONTRATACION
DIRECTA

19.800.000

1.210.30-
12.14-0114

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO ASISTENCIAL DENTRO DEL
PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD INSTALADA PARA
FORTALECER LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA.

CONTRATACION
DIRECTA

10.800.000

1.210.30-
12.14-0062

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO TECNICO DENTRO DEL
PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD INSTALADA PARA
FORTALECER LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA.

CONTRATACION
DIRECTA

12.000.000

1.210.30-
12.14-0121

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL DENTRO DEL
PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD INSTALADA PARA
FORTALECER LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA.

CONTRATACION
DIRECTA

22.800.000

1.210.30-
12.14-0067

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL DENTRO DEL
PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD INSTALADA PARA
FORTALECER LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA.

CONTRATACION
DIRECTA

22.800.000

1.210.30-
12.14-0113

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL DENTRO DEL
PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD INSTALADA PARA
FORTALECER LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA.

CONTRATACION
DIRECTA

22.800.000

1.210.30-
12.14-0059

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL DENTRO DEL
PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD INSTALADA PARA
FORTALECER LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA

CONTRATACION
DIRECTA

18.000.000
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Departamento del LS Y paraiso
Valle del Cauca v o de todos
L 4

Gobernacion

)

™

No. VALOR INICIAL
CONTRATO OBJETO MODALIDAD

1.210.30-
12.14-0091

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL DENTRO DEL
PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD INSTALADA PARA
FORTALECER LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA.

CONTRATACION
DIRECTA

($)*

22.800.000

1.210.30-
12.14-0083

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO ASISTENCIAL DENTRO DEL
PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD INSTALADA PARA
FORTALECER LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA.

CONTRATACION
DIRECTA

10.800.000

1.210.30-
12.14-0112

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL DENTRO DEL
PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD INSTALADA PARA
FORTALECER LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA.

CONTRATACION
DIRECTA

22.800.000

1.210.30-
12.14-0063

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL DENTRO DEL
PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD INSTALADA PARA
FORTALECER LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA

CONTRATACION
DIRECTA

22.800.000

1.210.30-
12.14-0011

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO ASISTENCIAL DENTRO DEL
PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD INSTALADA PARA
FORTALECER LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA.

CONTRATACION
DIRECTA

10.800.000

1.210.30-
12.14-0066

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO
DENTRO DEL PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD
INSTALADA PARA FORTALECER LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS EN LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA.

CONTRATACION
DIRECTA

22.800.000

1.210.30-
12.14-0126

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO TECNICO DENTRO DEL
PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD INSTALADA PARA
FORTALECER LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA.

CONTRATACION
DIRECTA

12.000.000

1.210.30-
12.14-0099

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO ASISTENCIAL DENTRO DEL
PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD INSTALADA PARA
FORTALECER LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA.

CONTRATACION
DIRECTA

10.800.000

1.210.30-
12.14-0120

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL DENTRO DEL
PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD INSTALADA PARA
FORTALECER LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA

CONTRATACION
DIRECTA

22.800.000

1.210.30-
12.14-0081

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO ASISTENCIAL DENTRO DEL
PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD INSTALADA PARA
FORTALECER LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA.

CONTRATACION
DIRECTA

10.800.000

1.210.30-
12.14-0048

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL DENTRO DEL
PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD INSTALADA PARA

CONTRATACION
DIRECTA

22.800.000

Departamento del Valle del Cauca

Gobernacion

Carrera 8 entre calles 9y 10
Edificio Palacio de San Francisco

Call Center: +57 (602) 620 00 00

contactenos@valledelcauca.gov.co
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No.

CONTRATO

Departamento del
Valle del Cauca
Gobernaciéon

OBJETO

FORTALECER LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA.

W22
49 paraiso
e ¢ » de todos

ll‘\\

MODALIDAD

VALOR INICIAL

($)

1.210.30-
12.14-0127

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL DENTRO DEL
PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD INSTALADA PARA
FORTALECER LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA

CONTRATACION
DIRECTA

27.000.000

1.210.30-
12.14-0077

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL DENTRO DEL
PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD INSTALADA PARA
FORTALECER LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA

CONTRATACION
DIRECTA

22.800.000

1.210.30-
12.14-0004

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO
DENTRO DEL PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD
INSTALADA PARA FORTALECER LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS EN LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA

CONTRATACION
DIRECTA

27.000.000

1.210.30-
12.14-0057

PRESTAR LLOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL DENTRO DEL
PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD INSTALADA PARA
FORTALECER LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA.

CONTRATACION
DIRECTA

21.000.000

1.210.30-
12.14-0036

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO ASISTENCIAL DENTRO DEL
PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD INSTALADA PARA
FORTALECER LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA.

CONTRATACION
DIRECTA

10.800.000

1.210.30-
12.14-0128

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO TECNOLOGO DENTRO DEL
PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD INSTALADA PARA
FORTALECER LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA.

CONTRATACION
DIRECTA

13.200.000

1.210.30-
12.14-0110

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL DENTRO DEL
PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD INSTALADA PARA
FORTALECER LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA. §

CONTRATACION
DIRECTA

22.800.000

1.210.30-
12.14-0005

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL DENTRO DEL
PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD INSTALADA PARA
FORTALECER LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA

CONTRATACION
DIRECTA

22.800.000

1.210.30-
12.14-0092

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL DENTRO DEL
PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD INSTALADA PARA
FORTALECER LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA.

CONTRATACION
DIRECTA

21.000.000

1.210.30-
12.14-0018

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL DENTRO DEL
PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD INSTALADA PARA
FORTALECER LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL

CONTRATACION
DIRECTA

27.000.000

Departamento del Valle del Cauca

Gobernacion

Carrera 8 entre calles 9y 10
Edificio Palacio de San Francisco

Call Center: 457 (602) 820 00 00

contactenos@valledelcauca.gov.co

34

www.valledelcauca.gov.co



No.

CONTRATO

Departamento del
Valle del Cauca
Gobernacion

e

OBJETO

CAUCA.

AN V7 4
&S ? paraiso

de todos

l"\\

MODALIDAD

VALOR INICIAL
)

1.210.30-
12.14-0069

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL DENTRO DEL
PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD INSTALADA PARA
FORTALECER LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA.

CONTRATACION
DIRECTA

27.000.000

1.210.30-
12.14-0003

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL DENTRO DEL
PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD INSTALADA PARA
FORTALECER LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA.

CONTRATACION
DIRECTA

19.800.000

1.210.30-
12.14-0097

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL DENTRO DEL
PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD INSTALADA PARA
FORTALECER LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA.

CONTRATACION
DIRECTA

19.800.000

1.210.30-
12.14-0085

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO TECNOLOGO DENTRO DEL
PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD INSTALADA PARA
FORTALECER LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA

CONTRATACION
DIRECTA

13.200.000

1.210.30-
12.14-0008

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL DENTRO DEL
PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD INSTALADA PARA
FORTALECER LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA

CONTRATACION
DIRECTA

22.800.000

1.210.30-
12.14-0014

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL DENTRO DEL
PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD INSTALADA PARA
FORTALECER LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA

CONTRATACION
DIRECTA

19.800.000

1.210.30-
12.14-0009

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO
DENTRO DEL PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD
INSTALADA PARA FORTALECER LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS EN LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA.

CONTRATACION
DIRECTA

27.000.000

1.210.30-
12.14-0060

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO TECNICO DENTRO DEL
PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD INSTALADA PARA
FORTALECER LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA.

CONTRATACION
DIRECTA

12.000.000

1.210.30-
12.14-0088

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO ASISTENCIAL DENTRO DEL
PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD INSTALADA PARA
FORTALECER LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA

CONTRATACION
DIRECTA

10.800.000

Departamento del Valle del Cauca

Gobernacion

Carrera 8 entre calles 9 y 10
Edificio Palacio de San Francisco

Call Center: +57 (602) 620 00 00
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Departamento del
Valle del Cauca
Gobernacion

araiso
e todos

\12p

Qi
L 3
s,

i OBJETO MODALIDAD  VALOR INICIAL

CONTRATO (%)

PRESTAR LOS SERVICIOCS) COMO TECNOLOGO DENTRO DEL

PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD INSTALADA PARA

e, | FORTALECER LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LA g%ﬁL%TAC'ON 13.200.000
: SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL

CAUCA.

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL DENTRO DEL

PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD INSTALADA PARA

FORTALECER LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LA g%ﬁg’?ﬁmc'o”

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL

CAUCA.

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL DENTRO DEL

PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD INSTALADA PARA

FORTALECER LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LA

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL

CAUCA.

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL DENTRO DEL

PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD INSTALADA PARA

FORTALECER LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LA

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL

CAUCA.

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL DENTRO DEL

PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD INSTALADA PARA

FORTALECER LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LA

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL

CAUCA.

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL DENTRO DEL

PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD INSTALADA PARA | ooy oo

FORTALECER LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LA sickiblicsy 18.000.000

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL

CAUCA.

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFOESIONAL ESPECIALIZADO

DENTRO DEL PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD

:'2213‘_3850 INSTALADA PARA FORTALECER LOS PROCESOS gg‘&iﬁmc'm 33.000.000

: ADMINISTRATIVOS EN LA SECRETARIA DE EDUCACION

DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA.

PRESTAR LOS ser«*wcnog COMO TECNOLOGO DENTRO DEL

PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD INSTALADA PARA

}'22_13;38‘80 FORTALECER LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LA g%’éTCRT’l\ATAC'ON 13.200.000

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL

CAUCA.

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL DENTRO DEL

PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD INSTALADA PARA

FORTALECER LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LA CONTRATACION 19.800.000

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL | DIRECTA

CAUCA

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL DENTRO DEL

PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD INSTALADA PARA

FORTALECER LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LA

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL

CAUCA.

1.210.30-
12.14-0019

19.800.000

CONTRATACION
DIRECTA

1.210.30-
12.14-0013

22.800.000

CONTRATACION
DIRECTA

1.210.30-
12.14-0022

18.000.000

CONTRATACION
DIRECTA

1.210.30-
12.14-0094

18.000.000

1.210.30-
12.14-0090

1.210.30-
12.14-0079

1.210.30-
12.14-0093

CONTRATACION

DIRECTA 19.800.000

Carrera 8 entre calles 9y 10 36
Edificio Palacio de San Francisco contactenos@valledelcauca.gov.co
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No.

CONTRATO

1.210.30-
12.14-0074

Departamento del
Valle del Cauca
Gobernacion

OBJETO

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO TECNOLOGO DENTRO DEL
PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD INSTALADA PARA
FORTALECER LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA.

N2
S\ ¥ paraiso
e ¢ de todos

ll‘\\

MODALIDAD

CONTRATACION
DIRECTA

VALOR INICIAL

(%)

13.200.000

1.210.30-
12.14-0025

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL DENTRO DEL
PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD INSTALADA PARA
FORTALECER LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA

CONTRATACION
DIRECTA

18.000.000

1.210.30-
12.14-0095

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL DENTRO DEL
PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD INSTALADA PARA
FORTALECER LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA

CONTRATACION
DIRECTA

19.800.000

1.210.30-
12.14-0117

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL DENTRO DEL
PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD INSTALADA PARA
FORTALECER LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA.

CONTRATACION
DIRECTA

22.800.000

1.210.30-
12.14-0023

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO
DENTRO DEL PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD
INSTALADA PARA FORTALECER LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS EN LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA.

CONTRATACION
DIRECTA

27.000.000

1.210.30-
12.14-0033

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO
DENTRO DEL PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD
INSTALADA PARA FORTALECER LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS EN LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA.

CONTRATACION
DIRECTA

27.000.000

1.210.30-
12.14-0119

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO TECNICO DENTRO DEL
PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD INSTALADA PARA
FORTALECER LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA.

CONTRATACION
DIRECTA

12.000.000

1.210.30-
12.14-0111

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO ASISTENCIAL DENTRO DEL
PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD INSTALADA PARA
FORTALECER LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA

CONTRATACION
DIRECTA

10.800.000

1.210.30-
12.14-0055

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL DENTRO DEL
PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD INSTALADA PARA
FORTALECER LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA

CONTRATACION
DIRECTA

19.800.000

1.210.30-
12.14-0028

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO TECNICO DENTRO DEL
PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD INSTALADA PARA
FORTALECER LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA.

CONTRATACION
DIRECTA

12.000.000

Departamento del Valle del Cauca

Gobernacion

Carrera 6 entre calles 8 y 10
Edificio Palacio de San Francisco

Call Center: +57 (602) 620 00 00
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No.
CONTRATO

1.210.30-
12.14-0193

Departamento del
Valle del Cauca
Gobernacion

o o

OBJETO

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
TECNICO EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO
"MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS DE GESTION ESCOLAR EN
LAS 149 INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LOS MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA".

N\\Ww2
SS9 paraiso
e ¢ 1 de todos

ll‘\\

MODALIDAD

CONTRATACION
DIRECTA

VALOR INICIAL

($)*

12.000.000

1.210.30-
12.14-0087

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO TECNOLOGO DENTRO DEL
PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD INSTALADA PARA
FORTALECER LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA

CONTRATACION
DIRECTA

13.200.000

1.210.30-
12.14-0238

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN EL MARCO DEL PROYECTO
DENOMINADO "MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS DE GESTION
ESCOLAR EN LAS 149 INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LOS
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA

CONTRATACION
DIRECTA

33.000.000

1.210.30-
12.14-0125

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO TECNICO DENTRO DEL
PROYECTO OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD INSTALADA PARA
FORTALECER LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA

CONTRATACION
DIRECTA

13.200.000

1.210.30-
12.14-0185

PRESTAR LLOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
PROFESIONAL EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO
"MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS DE GESTION ESCOLAR EN
LAS 149 INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LOS MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA".

CONTRATACION
DIRECTA

22.800.000

1.210.30-
12.14-0118

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL DENTRO DEL
PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD INSTALADA PARA
FORTALECER LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA

CONTRATACION
DIRECTA

21.000.000

1.210.30-
12.14-0218

PRESTAR LLOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN EL MARCO DEL PROYECTO
DENOMINADO "MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS DE GESTION
ESCOLAR EN LAS 149 INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LOS
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA"

CONTRATACION
DIRECTA

33.000.000

1.210.30-
12.14-0134

PRESTAR LLOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL DENTRO DEL
PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD INSTALADA PARA
FORTALECER LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA

CONTRATACION
DIRECTA

14.000.000

1.210.30-
12.14-0204

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN EL MARCO DEL PROYECTO
DENOMINADO "MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS DE GESTION
ESCOLAR EN LAS 149 INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LOS
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA".

CONTRATACION
DIRECTA

33.000.000

1.210.30-
12.14-0170

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL DENTRO DEL
PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD INSTALADA PARA
FORTALECER LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA

CONTRATACION
DIRECTA

15.200.000

Carrera 8 entre calles 9y 10 38
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No.

CONTRATO

1.210.30-
12.14-0144

Departamento del
Valle del Cauca
Gobernacion

OBJETO

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO
DENTRO DEL PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD
INSTALADA PARA FORTALECER LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS EN LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA.

N L4
&% % pargiso
e ¢ de todos

'I‘\\

MODALIDAD

CONTRATACION
DIRECTA

VALOR INICIAL
)

22.000.000

1.210.30-
12.14-0176

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL DENTRO DEL
PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD INSTALADA PARA
FORTALECER LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA

CONTRATACION
DIRECTA

15.200.000

1.210.30-
12.14-0189

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
PROFESIONAL EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO
“MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS DE GESTION ESCOLAR EN
LAS 149 INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LOS MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA

CONTRATACION
DIRECTA

22.800.000

1.210.30-
12.14-0209

RESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
TECNICO EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO
"FORTALECIMIENTO A LAS CAPACIDADES DE GESTION DEL
PROYECTO AMBIENTAL ESCOLAR EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS
DEL VALLE DEL CAUCA."

CONTRATACION
DIRECTA

12.000.000

1.210.30-
12.14-0234

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
ASESOR EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO
"MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS DE GESTION ESCOLAR EN
LAS 149 INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LOS MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA"

CONTRATACION
DIRECTA

42.000.000

1.210.30-
12.14-0137

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO
DENTRO DEL PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD
INSTALADA PARA FORTALECER LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS EN LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA

CONTRATACION
DIRECTA

18.000.000

1.210.30-
12.14-0195

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
PROFESIONAL EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO
"CONSOLIDACION DE LOS PROCESOS ACADEMICOS QUE
AYUDEN A LOS ESTUDIANTES A EMPRENDER, INNOVAR Y CREAR
EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL VALLE DEL
CAUCA"

CONTRATACION
DIRECTA

21.000.000

1.210.30-
12.14-0181

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
PROFESIONAL EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO
"MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS DE GESTION ESCOLAR EN
LAS 149 INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LOS MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA"

CONTRATACION
DIRECTA

22.800.000

1.210.30-
12.14-0202

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
TECNICO EN CONTABILIDAD EN EL MARCO DEL PROYECTO
DENOMINADO "CONSOLIDACION DE LOS PROCESOS
ACADEMICOS QUE AYUDEN A LOS ESTUDIANTES A EMPRENDER,
INNOVAR Y CREAR EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DEL VALLE DEL CAUCA"

CONTRATACION
DIRECTA

12.000.000

1.210.30-
12.14-0132

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL DENTRO DEL
PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD INSTALADA PARA
FORTALECER LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL

CONTRATACION
DIRECTA

27.000.000

Departamento del Valle del Cauca

Gobernacion
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Edificio Palacio de San Francisco

Call Center: +57 (602) 620 00 00

contactenos@valledelcauca.gov.co

39

www.valledelcauca.gov.co




No.

CONTRATO

PP

Departamento del
Valle del Cauca
Gobernacion

s
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CAUCA

Vs

paraiso
de todos

s

MODALIDAD

VALOR INICIAL
)

1.210.30-
12.14-0149

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL DENTRO DEL
PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD INSTALADA PARA
FORTALECER LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA.

CONTRATACION
DIRECTA

13.200.000

1.210.30-
12.14-0178

PRESTAR LLOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO
DENTRO DEL PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD
INSTALADA PARA FORTALECER LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS EN LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA

CONTRATACION
DIRECTA

22.000.000

1.210.30-
12.14-0177

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL DENTRO DEL
PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD INSTALADA PARA
FORTALECER LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA

CONTRATACION
DIRECTA

18.000.000

1.210.30-
12.14-0200

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
PROFESIONAL EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO
"MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS DE GESTION ESCOLAR EN
LAS 149 INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LOS MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA"

CONTRATACION
DIRECTA

22.800.000

1.210.30-
12.14-0142

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO
DENTRO DEL PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD
INSTALADA PARA FORTALECER LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS EN LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA

CONTRATACION
DIRECTA

15.200.000

1.210.30-
12.14-0233

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
PROFESIONAL EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO
"FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y
APRENDIZAJE CON EL USO DIDACTICO DE LAS TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y COMUNICACION EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEL VALLE DEL CAUCA"

CONTRATACION
DIRECTA

22.800.000

1.210.30-
12.14-0191

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
PROFESIONAL EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO
"FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS
PROPIAS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE EDUCACION RURAL EN
EL VALLE DEL CAUCA"

CONTRATACION
DIRECTA

22.800.000

1.210.30-
12.14-0179

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
TECNOLOGO EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO
"FORTALECIMIENTO DE LOS PROYECTOS PEDAGOGICOS
TRANSVERSALES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DE LOS 34 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE
DEL CAUCA"

CONTRATACION
DIRECTA

13.200.000

1.210.30-
12.14-0145

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL DENTRO DEL
PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD INSTALADA PARA
FORTALECER LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA

CONTRATACION
DIRECTA

18.000.000

Departamento del Valle del Cauca
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CONTRATO

1.210.30-
12.14-0131

Departamento del
Valle del Cauca
Gobernacion

OBJETO

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO
DENTRO DEL PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD
INSTALADA PARA FORTALECER LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS EN LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA.

N,
N ¥ paraiso
¢ de todos

'l‘\<

MODALIDAD

CONTRATACION
DIRECTA

VALOR INICIAL

(%)

28.000.000

1.210.30-
12.14-0135

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO
DENTRO DEL PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD
INSTALADA PARA FORTALECER LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS EN LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA.

CONTRATACION
DIRECTA

18.000.000

1.210.30-
12.14-0213

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
PROFESIONAL EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO
"FORTALECIMIENTO DE LOS PROYECTOS PEDAGOGICOS
TRANSVERSALES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DE LOS 34 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE
DEL CAUCA"

CONTRATACION
DIRECTA

19.800.000

1.210.30-
12.14-0201

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
PROFESIONAL EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO
"FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y
APRENDIZAJE CON EL USO DIDACTICO DE LAS TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y COMUNICACION EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEL VALLE DEL CAUCA"

CONTRATACION
DIRECTA

19.800.000

1.210.30-
12.14-0183

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
PROFESIONAL EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO
"MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS DE GESTION ESCOLAR EN
LAS 149 INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LOS MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA".

CONTRATACION
DIRECTA

19.800.000

1.210.30-
12.14-0166

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO ROFESIONAL DENTRO DEL
PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD INSTALADA PARA
FORTALECER LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA.

CONTRATACION
DIRECTA

13.200.000

1.210.30-
12.14-0175

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL DENTRO DEL
PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD INSTALADA PARA
FORTALECER LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA.

CONTRATACION
DIRECTA

15.200.000

1.210.30-
12.14-0136

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL DENTRO DEL
PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD INSTALADA PARA
FORTALECER LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA.

CONTRATACION
DIRECTA

15.200.000

1.210.30-
12.14-0226

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
PROFESIONAL EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO
"MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS DE GESTION ESCOLAR EN
LAS 149 INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LOS MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA".

CONTRATACION
DIRECTA

22.800.000

1.210.30-
12.14-0199

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
PROFESIONAL EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO
"MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS DE GESTION ESCOLAR EN
LAS 149 INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LOS MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA".

CONTRATACION
DIRECTA

22.800.000

Departamento del Valle del Cauca
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CONTRATO

1.210.30-
12.14-0143

Departamento del
Valle del Cauca
Gobernacion

[

OBJETO

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO
DENTRO DEL PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD
INSTALADA PARA FORTALECER LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS EN LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA.

WS\ L4
S ? paraiso
e ¢ o de todos

ll‘\\

MODALIDAD

CONTRATACION
DIRECTA

VALOR INICIAL

($)*

18.000.000

1.210.30-
12.14-0167

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL DENTRO DEL
PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD INSTALADA PARA
FORTALECER LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA

CONTRATACION
DIRECTA

15.200.000

1.210.30-
12.14-0208

PRESTAR LLOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
PROFESIONAL EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO
"MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS DE GESTION ESCOLAR EN
LAS 149 INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LOS MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA".

CONTRATACION
DIRECTA

19.800.000

1.210.30-
12.14-0240

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
PROFESIONAL EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO
"FORTALECIMIENTO DE LOS PROYECTOS PEDAGOGICOS
TRANSVERSALES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DE LOS 34 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE
DEL CAUCA".

CONTRATACION
DIRECTA

27.000.000

1.210.30-
12.14-0174

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO TECNOLOGO DENTRO DEL
PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD INSTALADA PARA
FORTALECER LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA.

CONTRATACION
DIRECTA

8.800.000

1.210.30-
12.14-0173

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL DENTRO DEL
PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD INSTALADA PARA
FORTALECER LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA.

CONTRATACION
DIRECTA

15.200.000

1.210.30-
12.14-0172

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO ASISTENCIAL DENTRO DEL
PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD INSTALADA PARA
FORTALECER LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA.

CONTRATACION
DIRECTA

7.200.000

1.210.30-
12.14-0138

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO
DENTRO DEL PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD
INSTALADA PARA FORTALECER LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS EN LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA

CONTRATACION
DIRECTA

15.200.000

1.210.30-
12.14-0139

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO ROFESIONAL ESPECIALIZADO
DENTRO DEL PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD
INSTALADA PARA FORTALECER LOS ROCESOS
ADMINISTRATIVOS EN LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA

CONTRATACION
DIRECTA

15.200.000

1.210.30-
12.14-0210

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
PROFESIONAL EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO
"FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS
PROPIAS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE EDUCACION RURAL EN
EL VALLE DEL CAUCA"

CONTRATACION
DIRECTA

22800000
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No.

CONTRATO

1.210.30-
12.14-0329

Departamento del
Valle del Cauca
Gobernacion

OBJETO

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL DENTRO DEL
PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD INSTALADA PARA
FORTALECER LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA.

N,
\ ¥ paraiso
¢ de todos

tl‘\\

MODALIDAD

CONTRATACION
DIRECTA

VALOR INICIAL

($)*

18.000.000

1.210.30-
12.14-0140

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL DENTRO DEL
PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD INSTALADA PARA
FORTALECER LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA

CONTRATACION
DIRECTA

15.200.000

1.210.30-
12.14-0141

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO ASISTENCIAL DENTRO DEL
PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD INSTALADA PARA
FORTALECER LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA.

CONTRATACION
DIRECTA

7.200.000

1.210.30-
12.14-0072

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO
DENTRO DEL PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD
INSTALADA PARA FORTALECER LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS EN LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA

CONTRATACION
DIRECTA

33.000.000

1.210.30-
12.14-0146

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL DENTRO DEL
PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD INSTALADA PARA
FORTALECER LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA

CONTRATACION
DIRECTA

13.200.000

1.210.30-
12.14-0147

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL DENTRO DEL
PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD INSTALADA PARA
FORTALECER LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA

CONTRATACION
DIRECTA

13.200.000

1.210.30-
12.14-0150

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL DENTRO DEL
PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD INSTALADA PARA
FORTALECER LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA

CONTRATACION
DIRECTA

14.000.000

1.210.30-
12.14-0155

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO
DENTRO DEL PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD
INSTALADA PARA FORTALECER LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS EN LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA

CONTRATACION
DIRECTA

22.000.000

1.210.30-
12.14-0156

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL DENTRO DEL
PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD INSTALADA PARA
FORTALECER LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA

CONTRATACION
DIRECTA

14.000.000

1.210.30-
12.14-0157

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL DENTRO DEL
PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD INSTALADA PARA
FORTALECER LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA

CONTRATACION
DIRECTA

15.200.000
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Departamento del
Valle del Cauca
Gobernacion

No. VALOR INICIAL
BJETO MODALIDAD &
CONTRATO o ($)

PRESTAR LLOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL DENTRO DEL
PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD INSTALADA PARA
FORTALECER LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA

PRESTAR LLOS SERVICIOS COMO TECNOLOGO DENTRO DEL
PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD INSTALADA PARA
FORTALECER LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA.

PRESTAR ILOS SERVICIOS COMO ASISTENCIAL DENTRO DEL
PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD INSTALADA PARA
FORTALECER LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA.

PRESTAR LLOS SERVICIOS COMO ASISTENCIAL DENTRO DEL
PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD INSTALADA PARA
FORTALECER LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA.

PRESTAR LLOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO
DENTRO DEL PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD

INSTALADA PARA FORTALECER LOS PROCESOS gIOR"éTCRTiTAC'ON 22.000.000
ADMINISTRATIVOS EN LA SECRETARIA DE EDUCACION

DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
PROFESIONAL EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO
1.210.30- "CONSOLIDACION DE LOS PROCESOS ACADEMICOS QUE CONTRATACION
12.14-0192 AYUDEN A LOS ESTUDIANTES A EMPRENDER, INNOVAR Y CREAR | DIRECTA

EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL VALLE DEL
CAUCA

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
PROFESIONAL EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO CONTRATACION
"FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS DIRECTA 27.000.000
PROPIAS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE EDUCACION RURAL EN

EL VALLE DEL CAUCA".

CONTRATACION
DIRECTA

1.210.30-
12.14-0158

15.200.000

CONTRATACION
DIRECTA

1.210.30-
12.14-0159

8.800.000

CONTRATACION
DIRECTA

1.210.30-
12.14-0160

7.200.000

CONTRATACION
DIRECTA

1.210.30-

12.14-0161 7.200.000

1.210.30-
12.14-0148

21.000.000

1.210.30-
12.14-0239

b. Procesos de Contratacion de otras Entidades Estatales

A continuacioén, se relacionan los procesos de contratacién de otras entidades
estatales que consulté el organismo para identificar la manera en que se compra
el bien o servicio y recopilar las buenas practicas de contratacion.

Tabla 3. Procesos de Contratacién de otras Entidades Estatales

TIPO DE PROCESO ENTIDAD CUANTIA A No. PROCESO OBJETO DEL CONTRATO
CONTRATAR

Prestar por sus propios medios y autonomia
administrativas profesionales como Economista, con el
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TIPO DE PROCESO ENTIDAD CUANTIA A No. PROCESO OBJETO DEL CONTRATO
CONTRATAR

Departamento del
Valle del Cauca
Gobernacion

CONTRATACION DIRECTA VALLE DEL CAUCA - $54,073,600 4143.010.26.1264 fin de brindar apoyo administrativo y financiero para la
ALCALDIA recopilacion de la informacion requerida en la ficha del
MUNICIPIO DE CALI perfil institucional con el fin de fortalecer el plan de

mejoramiento y el desarrollo del modelo de Gestion
Escolar de las Instituciones Educativas Oficiales
focalizadas dentro del proyecto;implementacion de
sistemas de gestion de calidad escolar en las IEO del
Municipio de Santiago de Cali&#8221;- FICHA EBI -
02047309, Vigencia 2017-2018

Prestar por sus propios medios y autonomia
administrativa los servicios profesionales
especializados como Administradora de Empresas, con

VALLE DEL CAUCA - el fin de adelantar el apoyo administrativo
CONTRATACION DIRECTA ALCALDIA $81,110,400 4143.010.26.1290 presupuestal y financiero para fortalecer el
MUNICIPIO DE CALI acompanamiento a las Instituciones Educativas

Oficiales, en el marco del proyecto denominado
&#8220;Implementacion De Sistemas De Gestion De
Calidad Escolar en las IEO del Municipio de Santiago de
Cali&#8221; acorde a la ficha BP 02047309, Vigencia
2017-2018

Prestaciones de servicios Profesionales como
Coordinador Operativo para apoyo Administrativo,

CONTRATACION DIRECTA VALLE DEL CAUCA - $48,050,000 IMC-VRI-076-297- financiero y operativo de las actividades: Divulgacion y
UNIVERSIDAD DEL 2017 espacios de apropiacion social del conocimiento,
VALLE Formacion de maestros acompafiantes,

coinvestigadores e investigadores que acompafian y
guian las actividades cientifico-pedagdgicas de los
nifos y jovenes del departamento del Valle del Cauca,
Formacion de nifios, nifias y jovenes de las
instituciones educativas oficiales del departamento del
Valle del Cauca Y Evaluacion de impacto del proyecto
en el marco del proyecto ONDAS.

Fuente: SECOP

b. ADQUISICIONES PREVIAS DE LA ENTIDAD MODELO DE
ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

e Fecha: Desde el 01/01/2019 hasta el 31/12/2023

e Seleccién de categoria: Servicios de personal temporal (80111600)

« Nombre de la entidad: Gobernacion del Valle del Cauca.

e Plataforma: SECOP | y SECORP II.
Tomando como base la herramienta Bl que integra los componentes del clasificador de
bienes y servicios, el andlisis de la demanda y de la oferta, a continuacién, se presenta el
andlisis de la demanda para los afios 2019, 2020, 2021, 2022 y 2023 que tienen que ver

con la Gobernacién del Valle del Cauca. Vale la pena destacar que la mayoria de la
contratacion de los Gltimos 4 afios se ha realizado a través del SECOP | y SECOPII con
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un valor de contratacion de $17.471.330.812 pesos para los ultimos 4 afos. Podemos
observar también que, en los afios 2020, 2021 y 2023, se comenzaron a realizar procesos

por SECORP II. Ver graficas:
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6. Analisis De Riesgo

En cumplimiento del Articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015, en el anexo
denominado “matriz de Riesgo” se realiza la evaluacion del riesgo del proceso de
este convenio, conforme al “Manual para la identificacion y Cobertura del Riesgo
en los Procesos de Contratacion expedido por Colombia Compra Eficiente.

Secretaria

Redactor y Transcriptor: Catherine Estefanny Realpe Ordofiez — Profesional Especializado()d‘ﬂeQ .
Revisé: Gustavo Adolfo Gallego Aristizabal — Subsecretario de Cobertura ducativa
Jenny Tatiana Barbosa Restrepo — Subdirectora técnica Juridica
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Secretaria de Educacion

Cali, septiembre de 2025

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL
VALLE DEL CAUCA, EN EL MARCO DEL PROYECTO OPTIMIZACION DE LA ESTRATEGIA DE BUSQUEDA ACTIVA: “SUENA TU FUTURO,
VEN A LA ESCUELA”, PARA CONTRIBUIR AL ACCESO Y LA PERMANENCIA DE ESTUDIANTES EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS
DEL VALLE DEL CAUCA.

[
-] -_ g »n c
23 3 > - 9@ =y
s o = S g = 8 ®
2| £| 8| g 2% S 3 = 8|3 & 2
8| 5| & & =6 5 S | «© =4 @
ol 3|l &l F 598 3 SHS = = & 2 »
o | W 2 b1 o © 2 [ ] © =
c > o S e = =) (&) &
Q. = n o a © et
c & S 5 o G2
@0 O o ©
o <
2 o > -~
Expedicion de normas
pec Genera carga Las partes de mutuo
o | que impongan nuevos | " . -
_ | 2.5 . adicional a las acuerdo determinaran la . Permanente
| 2| :©| g |tributos, impuestos o ) . Fecha anterior a la
| E| ©| & ) previstas puede forma de reformar el Riesgo o consulta y
c| 8| 3| 3 |cargas parafiscales que . 2 |2 |4 Contratante - ) 112 3 : Sl Contratante | suscripciéon del acta B Permanente
S| X | > afectar a cualquiera equilibrio contractual a fin de Bajo actualizacién
©| W] ir| g |pueda afectar - | 46" a5 partes del no generar perjuicio para las de inicio. normativa
equilibrio econémico del P 9 per) P
contrato partes
contrato




[\
S\ 7 paraiso

Departamento del

Valle del Cauca

[
Gobernacion eg de todos
Secretaria de Educacion ’ l ‘\\
[
o o
) =g > =
39 o 9 4 =]
@ a 3 k: 2| o E
2| 2| 8| o geE 53 2| 8| 38| B o
N (7] f= a = = S © © > D
e = o
1S S| & F 583 2s sl 2| 5| £ a
= g > 0O g e s| E| 3| S8 5
o5 o o a o =
c & S 5 o S
g8 o s 5
Solicitar el PAC de manera La
Riesgo por la tardanza con antelacion  suficiente Desde  que el | Dependencia
Q S| @ para poder realizar el proyecto de contrato | gestora  del
| g| §| §|de la expedicion del| Demora en el inicio de registro  presupuestal de Riesgo obtiene  concepto | proceso
2| 3| 8| ®| & |respectivo registro | la  ejecucion  del | 2 6 Contratante 9 presup 590 1 g Contratante | . . = plo | prof Diariamente
o| 2| €| & manera oportuna. Bajo juridico  favorable | verifica el
&1 =| 5| 2| presupuestal como | contrato. . . . : .
3] © o S Articulacién de acciones con hasta que es firmado | cumplimiento
requisito de ejecucion. ; .
SPGR para realizar RPC- por las partes. de requisitos
SPGR de ejecucion
Perjuicios  que se
o puedaq ocasionar  al Las partes qe mutuo | Revisien por
3l ol § 5 contratista  por la acuerdo acordaran la forma Desde la suscripcion arte del
S| £| ©| % |ocurrencia de hechos de | Retrasos en ejecucion Contratante- | de retomar el equilibrio Riesgo Contratante- | del acta de inicio y P .
3| @l 8| 3| 3 3 7 : ; S : .~ ..~ | Contratista y | Permanente
2| X ol & fuerza mayor o caso | contractual contratista contractual a fin de no bajo contratista | hasta la terminacion Supenvisor del
w ur| & |fortuito en los términos generar perjuicio para las del contrato. contrato
del contrato y de la partes
legislacion existente
Mala calidad de los . -
L Haciendo seguimiento y
— | servicios prestados por ; -
8| ol 5| & mo dificacign de Fl)as adoptando las medidas de Desde la suscripcién | Efectuando
sl | 5| 8 A Deficiente calidad de . control e intervencion Riesgo del acta de inicio y | una rigurosa
4 &| &| 3| & |especificaciones o 2 6 Contratista . . ; Sl Contratante Ny Semanalmente
ol X[ 8| &l . . | los servicios. necesarias, que garanticen Bajo hasta la terminacion | supervision al
@ | W | | & | técnicas oinobservancia e )
w o . la ejecucion del objeto del contrato. contrato.
de las recomendaciones contratado
de la entidad.




Departamento del

ot

Wwe

r
Valle del Cauca &% ¥ paraiso
&
Gobernacion eg) de tOdOS
Secretaria de Educacion ’ l ‘\\
] -
EE =g ) s
33 > O 3 =)
oS s = - 2 ie
o o o2 ] o © @
2| 2| 3| g S2E S8 2 3| 3| B o
Nol &/ 3| & = 83 S s Sl 8l g| & 3
o| 2| | F © 9% 3 S 2| g| 9 ® =
g > @ S el = | © o K
2— S 3 o i S
2 8 S3 2 4
S = o = <
Verificacion del
cumplimiento de las
8| o | E - obligaciones  contractuales. Fecha de inicio de la -
S| 2| 2| & |Incumplimiento total o Ri D diendo de | dad Ri L del Seguimiento
5| %] €| 3| 8 parcial de las | Incumplimiento  del 5 %90 | Contratista ependiendo dea graveda 16560 1 g Contratante | S/e¢UcOn & del supervisor | Semanal
ol %X 8| & R . Medio tomar acciones correctivas, Bajo contrato y hasta la
@ | W | 7| & |obligaciones surgidas. | contrato o ; Y- del contrato
L O modificar, terminar 0 terminacion.
decretar la caducidad del
contrato.
- Modificacién a las
8 condiciones
8| o| 5| inicialmente  pactadas Fecha de inicio de la Sequimiento
5| £| ©| 2|Cambio de legislacién, | en el contrato. Dependiendo de la Riesgo ejecucion del | 2°9 ) -
6 | &| 3| © de situacion polii 4 Contratante f » Bai Sl Contratante h | del supervisor | Diario
2| X| 3| g |desituacion politica . afectacion ajo contrato y hasta la del contrato
L w s Afectacion  de las terminacion.
3 funciones a cargo del
Departamento.
Seguimiento
por parte del
Enfermedad  General, Desde la presentacion de la area
° = laboral, accidentes de oferta, la suscripcion del Desde la | administrativa
2| 8 :§ & | laborales que puedan confrato y durante la Riesdo presentacion de la | durante la fase
7 §_ g 3| & |generar incapacidad | Acciones judiciales 3 7 Contratista | ejecucién, el contratista Ba'og Sl Contratista | Oferta  hasta  la | precontractual, | mensual
G| ir| 8| discapacidad, muerte debera  evidenciar la I terminacion del | y seguimiento
© I del contratista entre afiliacién y pago al dia de las contrato de la
otros obligaciones al SSSI. supervision
durante la
ejecucion.
Riesgo por mal uso de [Mal uso de |la En la minuta contractual se Desde el inicio de Ia
é o) :§ § la informacion. informacion, establecera la obligacién de Riesao ciecucion v hasta Ia Seguimiento
8 2l | 2| £ afectacion de la|3 6 Contratista | confidencialidad reserva 590 1 NO Contratista | SJeCUCON ¥ or parte de la | Diario
8 %| 8| ¢ - ; ) ad y e Bajo terminacion del
G| W iar| & | Sematerializa cuando el | imagen de la entidad sobre la informacion y contrato supervision
contratista en | contratante. documentos que por razén




Departamento del
Valle del Cauca

Gobernacion

Secretaria de Educacion

NI L 4

\

102

ae
=3
7,

[
= (=] o o
38 =5 g g
23 o > D =g
o = T o ] x 7]
ol & w 5 g-’.': S35 § L S :
ol Bl El Bl g SeE 23S 5 8| 3| & ®
°1S| S| 8| F 83 2o 8| 8| c| 8 $
Of | W = 25 o © = 2| &2 5] =
8 = 28 T | 8| © 2
= © c & o i =
2 8 o= 2 4
S o = <
cumplimiento de sus del contrato llegue a
obligaciones adminsitra conocer. En caso de requerir
informacion y la usa en divulgar informacién oficial,
actividades diferentes al se deberd contar con
desarrollo de su objeto autorizacion del supervisor
contractual ylo servidores publicos del
nivel directivo de la entidad.
Darios ocasionados por . . e
8| ofl S| 2|6 contratista a Fl)os El  contratista  debera Desde el inicio de la Sequimiento
S| gl o B, . . o Riesgo . responder patrimonialmente Riesgo . ejecucion y hasta la 9 -
9 8| &| 3| §|bienes, equipos o | Detrimento patrimonial [2 |3 |5 : Contratista ~ ) 2~ | NO Contratista S por parte de la | Diario
S| B | & . medio por los dafios ocasionados a medio terminacion del
8 ir| O |instalaciones de la ; : supervision
entidad contratante los bienes de la entidad. contrato
. Mora por parte de la Previo a la suscripcion del
Cuando la entidad no . PR Desde antes de la
8| 2| &| 2|cuenta con los recursos entidad en el pago, lo contrato, se deberd solicitar suscripcion del | Seguimiento
S| €| 8| B cual puede generar el Riesgo PAC en Hacienda Riesgo p 9
10| 8| &| 3| & |para pagar el valor del - 2 |3 |5 : Contratante . Sl Contratante | contrato y hasta la | por parte de la | Mensual
ol X| 8| & rompimiento de la medio Departamental y PAC en el bajo N L
G| W ir| &|contrato en los plazos o - terminacion del | supervision
establecidos Ecuacién econémica SPGR, para cada uno de los contrato
' del contrato. pagos. )
Suspension 0
o . - Desde antes de la
8| o 5| & |cancelaciondelatareta | b e o demora Consulta periédica en las SuSCringion del | Seauimiento
5| €| © € | o matricula profesional, - Riesgo . bases de datos de las Riesgo p 9
11| 8| €| 3| S en la prestacion del 1 14 |5 ; Contratista ) . . NO Contratante | contrato y hasta la | por parte de la | Mensual
o| X| 8| o>|para aquellas L medio autoridades regulatorias bajo N
| W| 7| @ . : servicio terminacion del | supervision
i @ | profesiones que asi lo competentes contrato
establecen. )

Proyecto: Catherine Estefanny Realpe Ordofiez — Profesional Especializada a?l'HQE X

Revis6: Gustavo Adolfo Gallego Aristizabal — Subsecretario de Cobertura Educativa}é




	Imagen escaneada
	Imagen escaneada
	e979ea269af02148d3136ed04a3907a40933bb9cb69a0cec54684d3e16ebb675.pdf

