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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha Malaga, 18 de septiembre de 2025

Sefior (a)

EDGAR BONILLA SUAREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8311478-2025

Instructor Grado 17

Dependencia SENA - CATA

Mdlaga
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de Septiembre del
ano 2025

Referencia: CO1.PCCNTR.8311478-2025

JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.098.102.539 de Capitanejo, en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CATORCE MILLONES
CUATROCIENTOS ONCE MIL OCHOCIENTOS UN PESOS M/CTE (14411801). Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE (4599511)
Incluido IVA y proporcionales, esto para el primer y/o ultimo pago, atendiendo al plazo de ejecucion

establecido.

Plazo: Serd hasta el (18) de (diciembre) de 2025.

OBIJETO: (Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal como instructor, para el
desarrollo curricular, orientacion y ejecucion de acciones en la formacion profesional Integral en

GTH-F-062 V10



SENA

N

los diferentes niveles de formacion, en el drea temdtica de ASISTENCIA DE LA FUNCION PUBLICA
y demds de su competencia, de los programas de formacion REGULAR, en el Centro Agro

empresarial y Turistico de los Andes, Vigencia 2025).

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar alistamiento oportuno | 15 al 30 de septiembre se | _Desarrollo curricular del
de todos los documentos de | desarrollé el alistamiento y | programa “proyecto,
desarrollo curricular segun el desarrollo curricular de las | planeacién pedagdgica,
programa de formacion siguientes fichas: guias, instrumentos,
asignado (titulada 0 | 3345598 mater!al d? a}pc?yo’,’
lementaria presencial y/o material diddctico
Cf’mp p Y AA1 cargado al DRIVE —
virtual) para orientar en las : PORTAFOLIO-
fichas que se le notifiquen en la | Anglisis de los derechos COMPLEMENTARIOS Y
vigencia, dejando la evidencia | fundamentales en el trabajoy | PORTAFOLIO DE TITULADA
en el portafolio de la ficha su aplicacién en el contexto
laboral colombiano.
3345642
AAl
Identificar la dindmica
organizacional del SENAy el
rol de la formacidn
profesional integral (FPI) de
acuerdo con su proyecto de
vida y el desarrollo
profesional.
2 Programar y reportar al | 15al 30 de septiembre Realicé
coordinador académico o lider | la programacion del mes de
de procesos en los 5 tltimos dias | ficha  asignada segin la
habiles de cada mes las plane?l,uon pedagogica Y | _Programacién instructor
actividades a ejecutar en el duracion de las compete.nICIas (portafolio-drive).
L. , del programa de formacion y
siguiente mes segun la del p i6n de fich
B k el programa. _Programacion de ficha
programacion de las fichas, los (portafolio- drive)
ambientes de aprendizaje, de | Se hizo el debido reporte de
manera que se autorice por | asistenciasde la ficha _Informe de tiempo del
escrito su movilizacién previa a asignada, de acuerdo con instructor-sofia plus
la salida y se gestione el cargue novedades correspondientes (adjunto)
de los eventos en Sofia plus, en
el marco de su objeto
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contractual y lineamientos

_Correo de solicitud de
cargue de eventos a Sofia

Institucionales y legales,
(presencial y/o virtual). Plus.
Reportar y registrar en el | Se hizo la debida verificacion | _Programacion de ficha

aplicativo Sofia Plus todas

las actividades que de acuerdo
con el proceso de GFPI son de su
responsabilidad (Registro de
Proyecto Formativo, Creacion
de ruta de Aprendizaje, Asocio
de Aprendices, verificacion de
registro de actividades en Sofia
plus durante los de 5 primeros
dias habiles de cada mes y
reportar novedades, reporte de
Inasistencias, Reporte de Juicios
Evaluativos) garantizando Ia
oportunidad, calidad de Ia
informacidn y la coherencia con
el proceso formativo (presencial
y/o virtual).

del estado de la ficha No.
3345642 en Sofia Plus, se
realizé modificacion del
proyecto formativo, de
asistencia en la funcién
publica, y ala estoy a la
espera para asociar a los
aprendices a la ficha.

Se realizd creacion de la ruta
de aprendizaje de las
siguientes fichas.

3345598
AAl.

Analisis de los derechos
fundamentales en el trabajo y
su aplicacidén en el contexto
laboral colombiano.

(portafolio- drive).

_Informe de tiempo del
instructor-sofia
plus(portafolio).

_Reporte de Juicios
Evaluativos de aprendizaje
en sofia plus.

Realizar la induccion
institucional a los aprendices de
acuerdo con los lineamientos
SENA igualmente aplicar y hacer
cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el conducto
regular para garantizar el debido
proceso de  gestion de
novedades en especial cuando
sean notificaciones de menores
de edad, (presencial y/o virtual).

se realizard la induccion a la
formacion los dias 29 y 30 de
septiembre.

Se adjuntara las evidencias
para el siguiente mes.

Ejecutar la formacidn
profesional integral de acuerdo
con el programa del drea
temdtica objeto del contrato,
segun los lineamientos
Institucionales en el darea de

15 al 30 de Septiembre
Orienté formacion profesional
en las siguientes fichas_

3345598
AAl.
Andlisis de los derechos

fundamentales en el trabajo y

Portafolio en OneDrive de
evidencias instructor —
aprendiz

Incluye:

_ Reportes en Sofia plus
de horas instructor
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influencia del
(presencial y/o virtual).

centro,

su aplicacién en el contexto
laboral colombiano.

3345642

AAl

Identificar la dindmica
organizacional del SENA vy el
rol de la formacidn profesional
integral (FPI) de acuerdo con
su proyecto de vida y el
desarrollo profesional

_ Control de asistencia

aprendices —-formato de
apoyo

Solicitar y gestionar
oportunamente el uso de los
elementos necesarios y
materiales de formacion para
desarrollar eficazmente de la
accion de  formacién vy
responder por ellos ante el

centro presentando los
respectivos documentos
soporte, como también

responder por la integridad y
buen uso de materiales, equipos
y demds elementos de la
institucion puestos bajo su
cuidado para desarrollar labores
propias de su rol.

La formacién no requiere de
materiales porque es una
formacioén cerrada, por lo
tanto, es el Municipio de
Concepcion quien garantizara
los materiales y demas
materiales necesarios.

No requiere de
materiales.

Realizar seguimiento y/o
asesoria en la etapa productiva
de los aprendices que le sean
asignados y documentar esta
actividad segun el
procedimiento de ejecucién de
la FPI, (presencial y/o virtual).

Durante el mes no se realizd
esta actividad.

Durante el mes no se
realizd esta actividad.

Realizar la Evaluacidon de Ia
apropiacién de las
competencias de los aprendices,
emitir y registrar los Juicios
evaluativos de cada aprendiz
(Etapa lectiva y productiva),
previa verificacién efectuada de
logro de los resultados de
aprendizaje y portafolio
evidencias del aprendiz,
acuerdo con los criterios

Se realizaran los juicios
evaluativos de conocimiento y
producto,

3345598
AAl.

Andlisis de los derechos
fundamentales en el trabajo y
su aplicacién en el contexto
laboral colombiano.

Portafolio en OneDrive de
evidencias instructor —
aprendiz

Incluye:

Instrumentos de
evaluacidén que se
encuentran en el
portafolio OneDrive
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evaluacidon establecidos en el
programa de formacién en un
plazo maximo de 8 dias después
de finalizada la evaluacion de las
actividades de aprendizaje
segun fechas establecidas en el
plan de trabajo y planeacion
pedagdgica, (presencial vy/o
virtual).

3345642
AAl

Identificar la dindmica
organizacional del SENA vy el
rol de la formacidn profesional
integral (FPI) de acuerdo con
su proyecto de vida y el
desarrollo profesional

Reportes en Sofia plus de
los juicios evaluativos de
los estudiantes.

9 Participar en las actividades | Si con los juicios evaluativos | Portafolio en OnDrive de
relacionadas con la ejecucidn realizados a cada aprendiz evidencias instructor —
del aseguramiento de la calidad 3345598 aprendiz
de la FPI segun los lineamientos | pa1. Incluye:
institucionales y necesidad del | Anslisis de los derechos
Servicio. fundamentales en el trabajo y | — RePortes en sofiaplus de

su aplicacién en el contexto horas instructor

laboral colombiano. _ Actas de seguimiento a
la formacién

3345642

AA1l _ Control de asistencia

Identificar la dindmica | aprendices —-formato de

organizacional del SENA y el | apoyo

rol de la formacioén profesional . )

integral (FPI) de acuerdo con _Juicios evaluativos

su proyecto de vida y el

desarrollo profesional.

10 | Realizar seguimiento a la | Durante este mes no se Durante este mes no se
ejecucién de cada accién de | realizo este proceso. realizd este proceso.
formacién asignada, participar
en comités de evaluacion y
seguimiento, documentar en
actas y registros la ejecucion de
los seguimientos, como las
novedades que se presenten en
la accion de formacidn,

(presencial y/o virtual).
11 | Reportar y sistematizar segln | Se actualizd informacién del | Portafolio del instructor

plan operativo del programa, las
acciones de formacidon en los
portafolios de evidencias y en
documentos (Actas de
evaluacion de programas con
revision del disefo curricular y

Portafolio —OneDrive de las

fichas _:3345598

(OneDrive).
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documentos de  desarrollo
curricular, sobre la pertinencia 'y
validez de estos, indices de
desercidon y/o oportunidades de
mejora, Actas de empalme,
Actas de seguimiento
Trimestral, Casos exitosos,
sistematizacion de practicas
pedagdgicas para la ejecucion
de la FPl) que demuestren los
resultados de la ejecucidon
contractual y la FPI, en los
diferentes medios y/o espacios
fisicos y digitales que disponga
el centro

12

Apoyar la  gestion  para
seguimiento y verificacion del
cierre de fichas de los
programas de formacion
titulada, complementaria
presencial y/o virtual (apoyo
entrega de documentos
solicitud de titulo).

Durante el mes no se realizé
esta actividad, debido a que
la formacion es nueva.

Durante el mes no se
realizé esta actividad,
debido a que la formacion
es nueva.

13

Apoyar las actividades de
promocién y divulgacidn de la
oferta educativa académica, asi
mismo, gestionar la
conformaciéon de grupos de
aprendices para la creacién de
las fichas de formacién, entregar
los soportes del procedimiento
de ingreso de aprendices de
acuerdo con los requisitos
definidos en el disefio curricular
y lineamientos de
administracién educativa segin
procedimientos establecidos en
el sistema integrado de gestion
y autocontrol-SIGA.

Durante el mes no se
desarroll6 esta actividad.

Durante el mes no se
desarroll6 esta actividad.

14

Participar cuando el centro lo
requiera en proyectos de
investigacion Técnica aplicada
y/o pedagdgica y actividades del
plan tecnoldgico para fortalecer

Se realizd el alistamiento y
desarrollo curricular,
incluyendo actividades que
abordan el componente de

Portafolio de evidencias
OneDrive
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el proceso de formacién en el
area tematica objeto del
contrato.

investigacion en las siguientes
fichas.

3345598

AAl.

Andlisis de los derechos
fundamentales en el trabajo y
su aplicacién en el contexto
laboral colombiano.

3345642

AAl

Identificar la dindmica
organizacional del SENA y el
rol de la formacién
profesional integral (FPI) de
acuerdo con su proyecto de
vida y el desarrollo

profesional.
15 | Participar en las actividades | En este mes se realizé Portafolio de evidencias
programadas por el SENA, | desarrollo curricular para la OneDrive
equipo SIGA; ademés cuando el | ficha ) _
centro de formacidn lo requiera Fotografia y planilla de
. L 3345598 asistencia.
jornadas de Disefio y desarrollo AAL
curricular de programas fje FPI Andlisis de los derechos | Planilla de asistencia.
conforme a las necesidades | ¢, qamentales en el trabajo y
nacionales 'y  lineamientos | sy aplicacién en el contexto
institucionales requeridos para | |aboral colombiano.
el drea temdtica objeto del
contrato. 3345642
AAl
Identificar la dinamica
organizacional del SENAy el
rol de la formacién
profesional integral (FPI) de
acuerdo con su proyecto de
vida y el desarrollo
profesional.
16 | Acompaniar a los aprendices en | Este mes no se han realizado Este mes no se han
las actividades planteadas por el | actividades por parte de realizado actividades por
equipo de bienestar al aprendiz bienestar al aprendiz. parte de bienestar al
segin la programaciéon del aprendiz.
instructor.
17 | Apoyar la  inscripcion vy | Este mes no se realizo esta Este mes no se realizo esta

actualizacion en el sistema de

actividad.

actividad.
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informacién de la Agencia
Publica de Empleo del SENA a
los aprendices, garantizando la
consignacién de informacién, asi
como informar los mecanismos
de consulta a los aprendices.

18

Los instructores que impartiran
formacién virtual titulada y/o
complementaria deberdan
acreditar  Certificacion de
minimo 40 horas en programas
relacionados con ambientes
virtuales de aprendizaje o tener
certificacidn vigente en lanorma
de competencia pedagdgica
240201057 “Orientar formacion
a distancia de acuerdo con
procedimientos  técnicos vy
normativas”.

Me encuentro a la espera
gue inicie la formacion.

Correo electrénico

19

Participar en las jornadas de
seguimiento, acompafamiento,
actualizacion, capacitacioén,
reuniones de red y trasferencia
tecnoldgica convocadas por el
centro de Formacion. 2

Durante el mes no se
desarrollé esta actividad.

Durante el mes no se
desarrollé esta
actividad.

20

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “Orientar Procesos
Formativos Con Base En Los
Planes De Formacion
Concertados, O La Actualizacion
"Orientar Formacién Presencial
De Acuerdo Con Procedimiento
Técnico Y Normativo" o en su
defecto deberd aplicar al
proceso de certificacion de la
norma vy aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe de
ejecucién contractual.

En espera de que el Sena
inicie la formacion.

En espera de que el
Sena inicie la formacion.

21

Apoyar con la  revisidn,
proyeccidn y evaluacion en las

Este mes no se realizd esta
actividad.

Este mes no se realizd esta
actividad.
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etapas precontractual,
contractual y pots-contractual
de los procesos de contratacion
de bienes y servicios, cuando se
requiera.

22 | El contratista que realice | Este mes no se realizo esta Este mes no se realiz6 esta
comisiones de servicios o | actividad. actividad.
desplazamientos  autorizados
por el supervisor deberd
presentar dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la fecha
de finalizacion de la comision, la
respectiva legalizacidon al area
de Contable o quien haga sus
veces

23 | Hacer entrega oportuna al | Serealiz6 entrega oportuna Documentos publicados
supervisor del contrato, segln | de los documentos requeridos | en la plataforma del
cronograma que se establezca | Para la cuenta de cobro como | SECOP I, item 7 ejecucién
por parte de la entidad y lo es el archivo de Gestiéﬁ del contrato, cuenta de
atendiendo la forma de pago Contrac.tfjal '-’GC",.eI archivo cob,ro para el presente

. de Gestidn Financiera “GF” periodo.
establecida de los documentos y
soportes de cuenta de cobro,
con el fin de dar cumplimiento a
la meta de ejecucion
presupuestal.

24 | Reportar de manera oportuna | Se reporta en el SECOP Il los Documentos publicados
como usuario proveedor, en la | soportes de pago en en la plataforma del
etapa de ejecucién contractual cumplimiento con el contrato | SECOP Il, item 7 ejecucidn
dentro de la plataforma SECOP del contrato, cuenta de
I, los soportes correspondientes COb,ro para el presente

. . periodo.
que evidencien la correcta
ejecuciéon y pagos realizados en
cumplimiento del contrato de
prestacion de servicios suscrito.

25 | El CONTRATISTA deberd | Por ser primera vez en el Por ser primera vez en el
acreditar que se encuentra al dia | Pago me acojo al decreto pago me acojo al decreto
en el pago de los aportes al | 1273 de 2018. 1273 de 2018.
sistema de seguridad social
integral (salud, pensiény riesgos
laborales).

26 | Atender los requerimientos que | Atendi al supervisor en los Correo institucional,

le realice el supervisor dentro

diferentes temas que haya
requerido.

portafolio -drive del
instructor.
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del marco del objeto
contractual.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados asimismo me acojo al decreto 1273 de 2018. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Anti tramites)

Evidencias en (23) folios

Cordialmente,

10
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Firma

JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY
Contratista

C.C. No. 1.098.102.539

Recibi a satisfaccion:

Firma
EDGAR BONILLA SUAREZ
Instructor Grado 17

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.8311478-2025
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Obligacién 1,2y 3
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cooracademregucata

OneDrive

3 cooracademregucata

Eq Nuestros archivos

cooracademregucata
3 cooracademregucata

ES Nuestros archivos

SENA

O Buscar ]

& Compartir €2 Copiar vinculo Afiadir acceso directo a Mis archivos | Descargar  --- 7 Ordenar v

= v

> COMPLEMENTARIO > RED ADMINISTRATIVA > Jurley Natalia Perez Chasoy & &

[  Nombre T ~ Modificado Modificado... - Tamafio del ar... ~ Compartir ~

HEE oL G LD G 1 s roraeyane ey T e ——

| & 3263095_Solucion conflictos Laborales 18 de junio Jurley Natalia Perez 4 elementos &5 Compartida

| & 3268010 _Etica del Servidor Piblico 1 de julio Jurley Natalia Perez 4 elementos &3 Compartida

| & 3271340 _Contratacion Estatal 5 13 de julio Jurley Natalia Perez 4 elementos &3 Compartida

L& 3279908_ Solucién conflictos Laborales2 24 de julio Jurley Natalia Perez 4 elementos &3 Compartida

| & 3281136 _Contratacién Estatal 6 19 de julio Jurley Natalia Perez 4 elementos &3 Compartida

_ S5 3293634 _Contratacién Estatal 7 31 de julio Jurley Natalia Perez 4 elementos &3 Compartida

& A‘SSIJSSQE_Ejemdo de Derechos Fundamen... Hace un minuto Jurley Natalia Perez 4 elementos &2 Compartida

B Compartir & Copiar vinculo ARadir acceso directo a Mis archivos . Descargar =+ [ Ordenar v = ~
> Jurley Natalia Perez Chasoy > 3345598_Ejercicio de Derechos Fund tales en el Trabajo1 & &

D Nombre T Medificado ~ Medificado... ~ Tamafio del ar... ~ Compartir ~

.
& 1.Planeacion Hace unminuto  Jurley Natalia Perez 3 elementos &5 Compartida

& 2Fjecucion

Hace un minuto  Jurley Natalia Perez 1 elemento &8 Compartida
o

L& 3.Evaluacién Hace un minuto Jurley Natalia Perez 1 elemento &8 Compartida
o

LCH_PORTAFOLI_COMPLEMENTARIA PRES... Hace un minuto Jurley Natalia Perez 125 KB &5 Compartida
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Detalles

Detalles

Actividad

[@e]

[@e)
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agucata
2mregucata

archivos

D Nombre © ~

BN
& Asistencias

o .
& Guias de aprendizaje

u
Instrumentos de evaluacién

]

13

u
Planes de mejoramientc

&= Compartir €2 Copiar vinculo Anadir acceso directo a Mis archivos

SENA

Hace un minuto

Hace un minuto

Hace un minuto

Hace un minuto

> 2.Ejecucion > AA1 > Guias de aprendizaje > AAl & &

D Nombre T ~

Lo
“GUIA DE APRENDIZAJE EJERCICIO DE DER...

Modificad ¥ Tamafio del ar...

Jurley Natalia Perez 1 elemento

Jurley Natalia Perez 1 elemento

Jurley Natalia Perez 2 elementos

Jurley Natalia Perez 0 elementos

| Descargar ---

Modificado ~ Modificado... ~ Tamafiio del ar...

hace 2 minutos Jurley Natalia Perez 299 KB
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3345598 _Ejercicio de Derechos Fundamentales en el Trabajo1 > 2.Ejecucion > AA1 & &

Compartir ~

&3 Compartida

&3 Compartida

&3 Compartida

&2 Compartida

|5 Ordenar ¥ — v

Compartir ~

&2 Compartida

Actividad

Actividad

(@]

@ea
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SENA

Actualizacion proyecto formativo

Ordenary  Buscary
filtrar = seleccionar -

—_ s = y 4 | EEm EX 2. Autosuma ¢ A
Calibri S e A A - [EPAusterteto General - === I @ A d
| B - &' el B [¥] Rellenar = Z
Pegr L, N K s - E- Combinatycentiar ©| § - % ow 4 Formelo Darformalo Estlesde Insertar Ehminar Formato | T~ "
- condicional + comotabla~ celda~ |~ - - £ Borrar
Portapapeles & Fuente irl Alineacién r] Nimero I Estilos Celdas Modificar

Ad5 - 5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE INDUCCION
LCH1- P_AP2_AAL. Valorar trabajos en el ambiente de formacién
CONTRATAR SERVICIOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
C1_C_AP2_AA1 Cuestionario sabre de conceptos bésicos relacianados con |a contratacian estatal, sujetos, prin

s y normatividad aplicable

A 3 C D E E G H

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE INDUCCION
LCH1- P_AP2_AAL. Valorar trabajos en &l ambiente de formacién
CONTRATAR SERVICIOS DE ACUERDO CON NORMATIVA ¥ PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
C1_C_AP2_AA1 Cuestionario sobre de Cconceptos bisicos relacionados con la contratacién estatal, sujtos, principios y normatividad aplicable
LCH1_P_AP2_AAL Elaborar un proceso de contratacion estatal teniende en cuenta las modalidades de contratacion el cual deberd contener Contrato, estudio previos, pliegos de condiciones, cdp y rp, acta de
[terminacion de contrato.
LCH1_D_AP2_AA1 Observacion directa de la elaboracién de un contrato, estudios previos, pliegos de condiciones, acta de terminacién de un contrato, cdp y rp, y exposiciones.
ENRIQUE LOW MURTRA-INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS ETICOS PARA LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ.
Producto : LCH_AP2_AA2 Elaboracion del CODIGO DE ETICA PERSONAL ACTIVIDAD M1,BITACORA PARA ESTAR BIEN
fio: LCH_AP2_AA2 Observacion directa, participacion en exposiciones, tabla de relaciones
Conocimineto: C_AP2_AA2 Cuestionaric con preguntas de seleccién multiple para evaluar concepto de dignidad, derechos humanos, cultura de paz, solucion de conflictos y etica.
EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAIO EN EL MARCO DE LA CONSTITUCION POLFTICA ¥ LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.
C1_AP3_ ANl Cuestionario sobre legislacion Iaboral en Colombia Derachos y realidades
LCH-D_AP3_AAL liquidacién de némina de un trabajador.
RAZONAR CUANTITATIVAMENTE FRENTE A SITUACIONES SUSCEPTIBLES DE SER ABORDADAS DE MANERA MATEMATICA EN CONTEXTOS LABORALES, SOCIALES Y PERSONALES.
Taller 1_“EL 0O DE HORUS"
Taller 2_" SOLUCION DE PROBLEMAS CON SISTEMAS NUMERICOS™
Taller 3_" :COMO REALIZO UN INGRESOS, COSTOS Y GASTOS DE UNA NOMINA?"
Taller 4_" CENSO DE POBLACIGN Y VIVIENDA EN COLOMBIA
CONTABILIZAR PRESUPUESTO APROBADO DE ACUERDO A LA VIGENCIA FISCAL
CONOCIMIENTO C1_C_AP3_AA1 Cuestionaria sobre presupuesta piiblico y contabilizacian bajo normatividad vigente
45 |LCH-P_AP3_AAd Plan de presupuesto basado en Ia normativa legal aplicable y alineado con pracedimientos y necesidades del ente territarial

Creacidn Planeacion pedagogica

Denominacicn del Programa de Formacidn

Asistencia en la Funcién Piblica

Medalidad de Formacidn

Presencial

Codigo y version del Programa de Formacion

134135 Versidn 1

Nombre del Proyecto Formativo { Diligencie esta casilla tinicamente si es un programa de formacion Titulada)

Optimizacidn del servicio piblico mediante la aplicacion de buenas practicas administrativas.

Cadigo del Proyecto | Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formacion Titulada)

3345642

Mombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestion Curricular que realizo la planeacion pedagogica
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SENA

ACTIVIDAD DE
PROYECTO FORMATIVD
Usiel programa s oy

titulada)
de titulada)

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL | MISION, WISION, HISTORIA INSTITUCIONAL, OBJETIVOS DE LA FORMACION
DEL SENA Y FL ROL DE LA FORMACIGN PROFESIONAL, PRINCIPIOS ETICOS, WALORES ETIDOS Y PROCEDERES
PROFESIONAL INTEGRAL ETICOS

APLIDENTIFICARLOS
LINEAMENTOS
INSTITUCIONALES EM
RELACION COMLA
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL'Y EL

Resultado de Aprendizaie dela
Induseidn,

Analisis

ELEMENTOS DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL: ESCUDD, BANDER)
LOGOSIMEOLO, HIMNO, ESCARAPELAS. ESTRUCTURA ORGANIZAC\DNAL DEL
SERVICIO NACIONAL OF APRENDIZAJE SENA,

POLITICAS DE BIENESTAR A APRENDICES Y NORMAS OE CONVIVENCIA
INTERNA: ALTERNATIVAS PARA EL DESARROLLO DF LA ETAPA PRODUCTIVA
ETAPAS DE LA FORMACION: TIPOLOGI A, CARACTERISTICAS, PROCEDIMENTO,
MANUAL DE COMYIVENCIA, NORMA ESPECIFICAS DE LOS CENTROS.

DESARAOLLODOEL
PROVECTOFORMATIVO

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL: CONCEPTO, PRINCIPIDS Y
CARACTERISTICAS. _ TIPDS DE OFERTA DE PROGRAMAS DE FORMACION
PROFESIONAL ¥ SUS CARACTERISTICAS

TIPQS OE CERTIFICADO DE ACLERDO COM LA FDRMAC\DN ¥ DURACION DE
LOS PROGRAMAS D FORMACION,

FLATAFORMAS TECMOLOGICAS SENA: TUTORIALES SENA: LMS, SOFIAPLUS,
SISTEMA WIRTUAL DE APRENDICES [SA), GESTION COMTRATO DE
APRENDIZAJE. CORREQIMISENA, PORTALES, REDES SOCIALES

RUTADE FORMACIOM: ETAPALECTIWA, ETAPA PRACTICA [ALTERNATI/AS)
DOURACION, CARACTERISTICAS, REQUISITOS, FORMATOS, COMPROMISOS,

IDENTIFICARL A IDENTIOAD CORPORATIVA DEL SENA|

DESCRIBIR LOS ELEMENTOS QUE CONFORMARN LA M\
CORPORATIVA DEL SERA,

IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DRGANIZACIONAL DE LA EN
DESCRIEIR LAS NORMAS DE CONVIVENCIA QUE REGLLA
COMPORTAMIENTO DEL APRENDIZ, DURANTE EL PROCE
FORMACION

DESCRIBIRLAS CARACTER/STICAS DE LA FORMACIC
PROFESIONAL INTEGRAL DEL SENA.

DIFEREMCIAR LAS CARACTERISTICAS DE LA OFERTA
PROGRAMAS DE FORMACICN PROFESIONAL INTEGRA

nEAMEAFIAK | inieToneTnn

Solicitud usuario rol de instructor

Juney rdidild Feres Lindsuy

@ Ppara: © Christian Camilo Perdomo Cardenas

®© Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 16/08/2035 10:38
Buenos dias,

Cordial Saludo,

=g

Jue 18/09/2025 10:38

Teniendo en cuenta que ya me encuentro vinculada contractualmente con el Centro Agroempresarial y
turistico de los ANDES, solicito que se me vincule con el ROL DE INSTRUCTOR a la plataforma del SOFIA
PLUS, con el fin de realizar los procesos en la plataforma de creacion de Ruta de aprendizaje,
calificaciones y demas que deba cumplir con el objeto contractual.

Atentamente,

Matalia Perez

Solicitud correo Sena

SR

15
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Obligacién 2

SENA

N

PROGRAMACION DE HORAS MES DE SEPTIEMBRE @ Piblica Clasificada [ Resumir

Jurley Natalia Perez Chasoy

® Ppara: © Edgar Bonilla Suarez

@ « & ~ - B’

CC: @ Christian Camilo Perdomo Cardenas

@ FORMATO_PLANEACION_INS...

2TKB

Buenas Dias,
Cordial 5aludo

Envio la programacidn del mes de septiembre.

muchas gracias
Atentamente,

Matalia Pérez
Instructora

~ Responder

Obligacién 3

4~ Responder a todos = Reenviar

Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades

Programa de Formacion®

Ficha de Caracterizacion®

Competencias del Programa de

Formacion

EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN H H
EL TRABAJO Consultar
S

FICHA 3345598 (EJERCICIO DERECHOS

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO) i

Vi

Filtrar Actividad de Aprendizaje

=

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuel

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco.  Actividad

Aprendizaje

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabaj

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad so

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral co

Actividades de Aprendizaje del Programa de Formacion

y

¢ o]

Actividad de aprendizaje
EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
APLICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES
EJERCER LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL MARCO DE LA

CONSTITUCIGN POLITICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES
DFT 1870524

DFT 1888479

GTH-F-062 V10
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Ruta de Aprendizaje

SENA

.
EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

APLICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES +
EJERCER LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO L ]
EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO &
EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL MARCO DE LA +*
CONSTITUCION POLITICA ¥ LOS CONVENIOS INTERNACIONALES

DFT 1870524 L ]
DFT 1888479 L ]
CONOCER CONVENIOS INTERNACIONALES APLICAR LOS DERECHOS =L )
FUNDAMENTALES EJERCER LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

EJERCICIO DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO L ]
DFT 1787759 L ]

Nombre de la Ruta de Aprendizaje™

Guardar

3345598 EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES ENEL T

Activar Ruta de Aprendizaje

La ruta de aprendizaje fue guardada y

Obligacién 3,5y 9

una

1eacion de la Formacion

ortes

115/09/25
00:00 - 23:59: Disponible

116/09/25
00:00 - 23:59: Disponible

117/09/25
00:00 - 23:59: Disponible

18/09/25
00:00 - 23:55: Disponible

19/08/25
(00:00 - 23:59: Disponible

0/08/25
(00:00 - 23:59: Disponible

21/08/25
|00:00 - 23:59: Disponible

[22/09/25
00:00 - 23:59: Disponible

[23/09/25

00:00 - 14:00: Disponible

22:00 - 23:59: Disponible

[24/09/25
00:00 - 14:0

5/09/25
00:00 - 14:00: Disponible

22:00 - 23:59: Disponible

127/09/25
00:00 -

[29/09/25

00:00 - 23:59: Disponible

130/09/25
00:00 - 23:59: Disponible

101/10/25

04/10/25

05/10/25

Anteriord  Siguiente J

GTH-F-062 V10
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SENA

N

Obligacién 15

Calle 13
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Obligacion 18 y 20

« B 0 m =5 B8

4
SENA

N

H 3de

513 < >

Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales de los instructores €
f" natalia perez <nataliaperez1125@gmail.com> @& sab, 29 mar, 1257 (hace 10 dias) ff @ €
| para acristanchof =
Buenas tardes, de: natalia perez <nataliaperez1125@gmail.com>
Cordial saludo, para: acristanchof@sena.edu.co
facha: 29 mar 2025, 12:57
por medio del pre asunto:  Evaluacién y Certificacion de Competencias e Competencias Laborales de los instructore:
vinculados labora Laborales de los instructores de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa’. enviado por:  gmail.com
cualquier inquietud mi nimero de contacto es 3112157263,
Agradezco su Atencion
Atentamente,
NATALIA PEREZ
INSTRUCTORA
2 archivos adjuntos- Analizado por Gmail 3
. -,
Obligacion 26
DOCUMENTOS DE COMPLEMENTARIA EJERCICIO DE DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
@ Publica Clasificada Zr Resumir
Jurley Natalia Perez Chasay @ S & ~ v v &

@ para: © Edgar Eonilla Suarez

CC: @ Christian Camile Perdomo Cardenas

21 KB

FORMATO CREACION DE CO...

GPFI-F-134PlaneacionPedag...
64 KB

¥ Mostrar los 4 datos adjuntos (981 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje &

BUENOS DIAS,

Cordial Saludo,

Mar 23/09/2025 11:04

Descargar todo

Me permito enviar los documentos para la creacion de Complementario de Ejercicio de Derechos
Fundamentales en el trabajo para la formacién de Gestidn Empresarial.

atentamente,
Matalia Perez
Instructora

GTH-F-062 V10
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SENA

N

so Christian Camilo Perdomo Cardenas @ « & ~
Para: @ Jurley Matalia Perez Chasoy; @ Edgar Bonilla Suarez Mar 23/09/2025 17:59

@ Rstencion: 10 Year Delete (10 anos) Expira: Vie 21/09/2035 17:59

reporte_inscripcion - 2025-0...
KB

e

Cordial saludo apreciad@ instructor(a).

Comparto reporte de inscripcion.
Favor revisar que todos los aprendices postulados se encuentren inscritos.

Cordialmente,

L] Christian Camilo Perdomo Cardenas

SENA Sede Milaga Centro Agroempresarial Y Faflstieoclle Lasl

Andes - Contratista
cperdomoc(@senad onmicrosoft.com

Carrera 11 No. 13-13 Barrio Ricaute

@ e

Creacion de ficha Técnico "ASISTENCIA EMN LA FUNCIOMN PUBLICA™ @ Piblica Z Resumir

so Christian Camilo Perdomo Cardenas @ S &~ i~ ~ | G -
g Para: €@ Mayra Alejandra Beltran Aparicio Mar 23/09/2025 18:57
CC: @ Edgar Bonilla Suarez; @ Carolina Mesa Barrera; & Jurley Matalia Perez Chasoy

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 21/09/2035 18:57
Cordial saludo apreciada companera.

Comparto creacion de la ficha Técnico “ASISTEMCIA EM LA FUNCION PUBLICA™ local para el municipio de
Concepcion

Ficha: 3345642
Coédigo de solicitud: 2307038

Cordialmente,

o Christian Camilo Perdomo Cardenas
S ENLA Sede Milaga Centro Agroempresarial ¥ Turistico De Los

Andes - Contratista
cperdomoc@senad onmicrosoft.com

Carrera 11 Neo. 13-13 Barrio Ricaute

@f' nm www . sena sdu'ce

@SEMNAcomunica

GTH-F-062 V10
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SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION ABRIL

INSTRUCTOR: JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY

RED: ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

FECHA | Actividad Realizada ASISTENCIA APRENDICES SOPORTE EVIDENCIAS
FICHAS -PROGRAMA
23/09/2 | Numero de ficha: 1098150507 ADRIANA MARCELA RAMIREZ
025al |3345598 1094049593 ASLEY YULIANE NINO CARRENO
1096947694 DIANA CAMILA CARO GARCIA
28/09/2
(/)25/ ]I?rograr_r]a _de 1005231433 ERICA TATIANA MALDONADO ARIAS
ormacion. 1005343345 FABIO CACERES FLOREZ
COMPLEMENTARIO 1005231352 GISELL NATALIA ABRIL SANDOVAL
EJERCICIO DE 1096947073 JAMES DAVID GALEANO CARDENAS
DERECHOS 1004820316 JEISSON URIEL VERA VILLAMIZAR
FUNDAMENTALES EN |11, 365412 LAURA ESTEFANIA PEREZ PENA
EL TRABAJO 1005231482 LEIDY JULIETH ROA CORDON |
Competencia: 1096948614 LINA MAYERLY MORENO MORENO == o
EJERCER  DERECHOS | 1096948080 LISBETH XIMENA CASTRO e B =
FUNDAMENTALES = DEL | 1022352641 LIZETH KATHERINNE SAENZ = ”:

TRABAJO EN EL MARCO
DE LA CONSTITUCION
POLITICA Y LOS
CONVENIOS
INTERNACIONALES.

Resultados de
aprendizaje:

01- Reconocer el trabajo
como factor de movilidad
social y transformacién

1097781851 MARTHA DANIELA VELOZA TORRES
1096948751 NIKOLL TATIANA JAIMES SANDOVAL
1099302896 OLGA XIMENA LIZARAZO DELGADO
1025532601 PAULA ANDREA CABALLERO
1096959574 SILVIA FERNANDA SANABRIA
1005371113 STIVEN AFRICANO RANGEL
1099302867 WILBER AUGUSTO SILVA ORTIZ
1005302364 WILMER LEONARDO CUADROS
1005302364 YEGMI YANETH ORTIZ CHIVATA
1099302748 YURY PAOLA CACERES RIOS

.

(723 sept2025 7:3205p. m:
| #10-9 Galle 13

ey

Z

-9

alaga
Sagtander
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SENA

N

vital con referencia a la
fenomenologia y a los
derechos fundamentales
en el trabajo.

02- Valorar la importancia
de la ciudadania laboral
con base en el estudio de
los derechos humanos y
fundamentales en el
trabajo.

03- Practicar los
derechos fundamentales
en el trabajo de acuerdo
con la Constitucién
Politica y los Convenios
Internacionales.

04- Participar en
acciones solidarias
teniendo en cuenta el
ejercicio de los derechos
humanos, de los pueblos
y de la

naturaleza

GTH-F-062 V10




SENA

N

29/09/2
025 al
30/09/2
025

Numero de ficha:
3345642

Programa de
formacién: TECNICO
ASISTENCIA A LA
FUNCION PUBLLICA

Competencia:
Resultado de
Aprendizaje de la
Induccion.

Resultados de

aprendizaje:

IDENTIFICAR

DINAMICA

LA

ORGANIZACIONAL DEL

SENA Y EL ROL DE
FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL

LA

Se realizara un listado de los aprendices
que asistan a la formacion

Se proyectara continuar con la formacion abordando el
resultado de aprendizaje “01 IDENTIFICAR LA
NORMATIVA LEGAL DEL SISTEMA PRESUPUESTAL
COLOMBIANO DE ACUERDO CON EL REGIMEN
ECONOMICO Y HACIENDA PUBLICA 02 CONTABILIZAR
LOS RECURSOS DE ACUERDO CON EL PRESUPUESTO
MUNICIPAL Y NORMATIVIDAD 03 VERIFICAR
EJECUCION DEL PRESUPUESTO PUBLICO DE
ACUERDO CON REGIMEN ECONOMICO Y HACIENDA
PUBLICA.

04 PROPONER MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO

DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS
ENCONTRADOS EN LA EJECUCION Y NORMATIVA
LEGAL VIGENTE” garantizando asi el desarrollo de las
competencias necesarias en esta etapa del proceso.

Enlace portafolio Técnico asistencia en la funcion Publica:

https:

sena4-

my.sharepoint.com/personal/cooracademregucata sena edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?CT=1752934304217&0R=0WA%2DNT%2DMail&ClI

D=2a468351a%2Dd735%2Dd2e9%2De6ee%2D7b8e6389a3f0&e=5%3Af35ebe69d1104168abe8d2a8f8a927ea&sharingv2=true&fromShare=true&

at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3VObG9vayBXZWIgQXBwliwiWC1BcHBWZXJzaW9uljoiMjAyNTASMTEWMTAuUMDUiL

CJPUyl6lldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fcooracademregucata%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTITU

GTH-F-062 V10



https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1752934304217&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=a468351a%2Dd735%2Dd2e9%2De6ee%2D7b8e6389a3f0&e=5%3Af35ebe69d1104168abe8d2a8f8a927ea&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA3MTEwMTAuMDUiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fcooracademregucata%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTITULADA%20REGULAR%202025%2FADMINISTRACION%2F3065509%5FTc%5FAsistencia%20en%20la%20funci%C3%B3n%20publica%5FM%C3%A1laga%5FR&FolderCTID=0x012000857787174C1A8B4FBBC1D9736B9123F8&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1752934304217&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=a468351a%2Dd735%2Dd2e9%2De6ee%2D7b8e6389a3f0&e=5%3Af35ebe69d1104168abe8d2a8f8a927ea&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA3MTEwMTAuMDUiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fcooracademregucata%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTITULADA%20REGULAR%202025%2FADMINISTRACION%2F3065509%5FTc%5FAsistencia%20en%20la%20funci%C3%B3n%20publica%5FM%C3%A1laga%5FR&FolderCTID=0x012000857787174C1A8B4FBBC1D9736B9123F8&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1752934304217&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=a468351a%2Dd735%2Dd2e9%2De6ee%2D7b8e6389a3f0&e=5%3Af35ebe69d1104168abe8d2a8f8a927ea&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA3MTEwMTAuMDUiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fcooracademregucata%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTITULADA%20REGULAR%202025%2FADMINISTRACION%2F3065509%5FTc%5FAsistencia%20en%20la%20funci%C3%B3n%20publica%5FM%C3%A1laga%5FR&FolderCTID=0x012000857787174C1A8B4FBBC1D9736B9123F8&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1752934304217&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=a468351a%2Dd735%2Dd2e9%2De6ee%2D7b8e6389a3f0&e=5%3Af35ebe69d1104168abe8d2a8f8a927ea&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA3MTEwMTAuMDUiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fcooracademregucata%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTITULADA%20REGULAR%202025%2FADMINISTRACION%2F3065509%5FTc%5FAsistencia%20en%20la%20funci%C3%B3n%20publica%5FM%C3%A1laga%5FR&FolderCTID=0x012000857787174C1A8B4FBBC1D9736B9123F8&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1752934304217&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=a468351a%2Dd735%2Dd2e9%2De6ee%2D7b8e6389a3f0&e=5%3Af35ebe69d1104168abe8d2a8f8a927ea&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA3MTEwMTAuMDUiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fcooracademregucata%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTITULADA%20REGULAR%202025%2FADMINISTRACION%2F3065509%5FTc%5FAsistencia%20en%20la%20funci%C3%B3n%20publica%5FM%C3%A1laga%5FR&FolderCTID=0x012000857787174C1A8B4FBBC1D9736B9123F8&view=0

SENA

N

LADA%20REGULAR%202025%2FADMINISTRACION%2F3065509%5FTc%5FAsistencia%20en%201a%20funci%C3%B3n%20publica%5FM%C3%Allag
a%5FR&FolderCTID=0x012000857787174C1A8B4FBBC1D9736B9123F8&view=0

Enlace portafolio Complementarias:

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/cooracademregucata sena _edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?CT=1752934746825& OR=0WA%2DNT%2DMail&Cl
D=996e7dd4%2D7140%2Ddc12%2De923%2D94b6d835ele5&e=5%3Afaadc6e3da024241ad5811cf673aaa54&sharingv2=true&fromShare=true&
at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOQiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwliwiWC1BcHBWZXJzaW9uljoiMjAYyNTASMTEWMTAuUMDUiL
CJPUyl6lldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fcooracademregucata%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTITU
LADA%20REGULAR%202025%2FCOMPLEMENTARIO%2FRED%20ADMINISTRATIVA%2FJurley%20Natalia%20Perez%20Chasoy&FolderCTID=0x012
000857787174C1A8B4FBBC1D9736B9123F8&view=0
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1752934304217&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=a468351a%2Dd735%2Dd2e9%2De6ee%2D7b8e6389a3f0&e=5%3Af35ebe69d1104168abe8d2a8f8a927ea&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA3MTEwMTAuMDUiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fcooracademregucata%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTITULADA%20REGULAR%202025%2FADMINISTRACION%2F3065509%5FTc%5FAsistencia%20en%20la%20funci%C3%B3n%20publica%5FM%C3%A1laga%5FR&FolderCTID=0x012000857787174C1A8B4FBBC1D9736B9123F8&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1752934304217&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=a468351a%2Dd735%2Dd2e9%2De6ee%2D7b8e6389a3f0&e=5%3Af35ebe69d1104168abe8d2a8f8a927ea&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA3MTEwMTAuMDUiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fcooracademregucata%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTITULADA%20REGULAR%202025%2FADMINISTRACION%2F3065509%5FTc%5FAsistencia%20en%20la%20funci%C3%B3n%20publica%5FM%C3%A1laga%5FR&FolderCTID=0x012000857787174C1A8B4FBBC1D9736B9123F8&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1752934746825&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=996e7dd4%2D7140%2Ddc12%2De923%2D94b6d835e1e5&e=5%3Afaa4c6e3da024241ad5811cf673aaa54&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA3MTEwMTAuMDUiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fcooracademregucata%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTITULADA%20REGULAR%202025%2FCOMPLEMENTARIO%2FRED%20ADMINISTRATIVA%2FJurley%20Natalia%20Perez%20Chasoy&FolderCTID=0x012000857787174C1A8B4FBBC1D9736B9123F8&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1752934746825&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=996e7dd4%2D7140%2Ddc12%2De923%2D94b6d835e1e5&e=5%3Afaa4c6e3da024241ad5811cf673aaa54&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA3MTEwMTAuMDUiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fcooracademregucata%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTITULADA%20REGULAR%202025%2FCOMPLEMENTARIO%2FRED%20ADMINISTRATIVA%2FJurley%20Natalia%20Perez%20Chasoy&FolderCTID=0x012000857787174C1A8B4FBBC1D9736B9123F8&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1752934746825&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=996e7dd4%2D7140%2Ddc12%2De923%2D94b6d835e1e5&e=5%3Afaa4c6e3da024241ad5811cf673aaa54&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA3MTEwMTAuMDUiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fcooracademregucata%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTITULADA%20REGULAR%202025%2FCOMPLEMENTARIO%2FRED%20ADMINISTRATIVA%2FJurley%20Natalia%20Perez%20Chasoy&FolderCTID=0x012000857787174C1A8B4FBBC1D9736B9123F8&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1752934746825&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=996e7dd4%2D7140%2Ddc12%2De923%2D94b6d835e1e5&e=5%3Afaa4c6e3da024241ad5811cf673aaa54&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA3MTEwMTAuMDUiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fcooracademregucata%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTITULADA%20REGULAR%202025%2FCOMPLEMENTARIO%2FRED%20ADMINISTRATIVA%2FJurley%20Natalia%20Perez%20Chasoy&FolderCTID=0x012000857787174C1A8B4FBBC1D9736B9123F8&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1752934746825&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=996e7dd4%2D7140%2Ddc12%2De923%2D94b6d835e1e5&e=5%3Afaa4c6e3da024241ad5811cf673aaa54&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA3MTEwMTAuMDUiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fcooracademregucata%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTITULADA%20REGULAR%202025%2FCOMPLEMENTARIO%2FRED%20ADMINISTRATIVA%2FJurley%20Natalia%20Perez%20Chasoy&FolderCTID=0x012000857787174C1A8B4FBBC1D9736B9123F8&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1752934746825&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=996e7dd4%2D7140%2Ddc12%2De923%2D94b6d835e1e5&e=5%3Afaa4c6e3da024241ad5811cf673aaa54&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA3MTEwMTAuMDUiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fcooracademregucata%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTITULADA%20REGULAR%202025%2FCOMPLEMENTARIO%2FRED%20ADMINISTRATIVA%2FJurley%20Natalia%20Perez%20Chasoy&FolderCTID=0x012000857787174C1A8B4FBBC1D9736B9123F8&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1752934746825&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=996e7dd4%2D7140%2Ddc12%2De923%2D94b6d835e1e5&e=5%3Afaa4c6e3da024241ad5811cf673aaa54&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA3MTEwMTAuMDUiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fcooracademregucata%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTITULADA%20REGULAR%202025%2FCOMPLEMENTARIO%2FRED%20ADMINISTRATIVA%2FJurley%20Natalia%20Perez%20Chasoy&FolderCTID=0x012000857787174C1A8B4FBBC1D9736B9123F8&view=0

SENA

N

Jurley Natalia Perez Chasoy ha compartido la carpeta "Jurley Natalia Perez Chasoy” contigo

Jurley Natalia Perez Chasoy @ S & ~ g v &
J
® Para: ® Christian Camilo Perdomo Cardenas; ® Edgar Bonilla Suarez Lun 21/07/2025 14:30

@ Retencidn: 10 vear Delete (10 afios) Expira: Jue 19/07/2035 14:30

1=

Jurley Natalia Perez Chasoy te ha
invitado a ver una carpeta

[@o]

COMPARTO PORTAFOLIO DE COMPLEMENTARIAS
Atentamente,
Matalia Pérez
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® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA
7 V LISTA DE ASISTENCIA FORMACION
A FORMATO DE APOYO
CIUDAD, FECHA: Malaga, septiembre de 2025 [CENTRO: CATA- MALAGA [AMBIENTE/INST.EDUCT: AMBIENTE 201

PROGRAMA DE FORMACION: EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO | FicHA: 3345598
COMPETENCIA: Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica y los convenios internacionales.
INSTRUCTOR: JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY
FECHA OBSERVACIONES

N NOMBRE c/m CORREO ELECTRONICO TELEFONO | 22/09/2025 | 23/09/2025 | 24/09/2025 | 25/09/2025 | 26/09/2025

1 |ADRIANA MARCELA RAMIREZ S |CC- 1038150507 |marcelamirez19@gmail.com 3103015088 }\o.m)\a ;km&\o‘

2 |ASLEY YULIANE NNO C T -1094049593  [asleyyuleanen@gmail.com 3145356821 x|

3 |LINA MAYERLY MORENOM CC- 1096948614  |limamoren02120@gmail.com 3155955155 l oy .

4 |DIANA CAMLA CARO G CC- 1096947694 |camilacarod3@gmail.com ssnsu| Lty el

5 [ERICA TATIANA MALDONADOA |cC-1005231433 |maldonadotatianaS38@gmail.com CRT L) AARES | PSRN |

6 |FABIO CACERES FLOREZ CC- 1005343345  |caceres2000florez@gmail.com 3108789917|F@bo ©F | oo G

7 |JAMES DAVID GALEANOC CC- 1096347073 |galeanocardenasjamesdavid@gmailcom | 3202907158}/ CS M

8 |JEISSON UREL VERAV CC- 1004820316 _eissonuriel246@gmail.com 3:099195;?6: | =

9 |KAREN TATIANANINO J CC- 1013100790 |tatianajaimes001@gmail.com 3242609130k cen nik] Jaxm MR

10 |KAROLNATHALY JMENEZ T T1-1073156468  [karolnathaly2007@gmail.com 3209093120

11 |LEDYJULETHROAC CC-1005231482  |leidyroa729@gmail.com 1209403362[(@34000 (@40

12 (LISBETH XIMENA CASTRO B (CC-1096948080 |lisximena23@gmail.com 3142291875 I

13 |LZETH KATHERINNE SAENZS  [11-1022352641 |katherinnesalcedo96@gmail.com 3118084720 @ O‘T N \QT

14 IMARTHA DANIELAVELOZAT  |CC-1097781851 |marthaveloza3l@gmail.com 3118383277'// Q1P \ \%

15 [OLGAXMENALZARAZOD  |cc-10953028% |oigasimensi icom | 3212109178 pang Lo/ Nomirna O

16 |PAULA ANDREA CABALLERO C |1-1025532601 (caballerocarvajalp@gmail.com 3227045435 foddor Ankel Pl €.

17 ISTIVEN AFRICANOR (CC-1005371113 (africanostiven26@gmail.com 3222029466 )‘-'\n., AR 5)-,‘ R

18 [WILBERAUGUSTOSILVAO  |cc- 1099302867 |wilbersilvaortiz@gmail.com 3200375672y 24 | 3&

19 |YEGMI YANETH ORTEZ CH CC-1005302364 |yanethochivatay@gmail.com 31438480991 e bpcubealnoth p ey

20 |YURY PAOLA CACERES R (C-1099302748 |yperge2426@gmail.com 31241499000 e Q

oiRotACacepes Risy

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY

iNOMBRE Y FIRMAVOCERO DE LA FORMACION: YURY PAOLA CACERES R

Powered by @ CamScanner



- R SERVIOO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
5 V UISTA DE ASISTENCIA FORMACION
N FORMATO DE APOYO

ICIUDAD, FECHA: MALAGA, Septiembre 2025

CENTRO: AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE
LOS ANDES

|PROGRAMA DE FORMACION: EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO lncm 3345598
ICOMPETENCIA: EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL MARCO DE LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES
INSTRUCTOR: JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY
VOCERO DE FORMAQON: 22/09/2028 23/09/2025 24/09/2025 25/09/2025 26/09/2025 OasERvACIONES
~ NOMBRE cc/m CORREO ELECTRONICO TELEFONO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

1

é¢

v

LU Liam 4 ayr }Z. son /]

T

T r

/I/aw . illfmw
7

(i fhl o

10

11

12

14

s

16

NOMBRE Y FIRMA INSTRUCTOR:

Y FIRMA VOCERO:

Powered by CamScanner



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 15/09/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 29/09/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3345598 - EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
DE APRENDIZAJE: TRABAJO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 48,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

24/09/25 03:06 PM Page 1 of 2



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
15/09/2025 19/09/2025 DESARROLLO CURRICULAR 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00

INSTRUCTOR: JURLEY NATALIA PEREZ CHASQOY

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

24/09/25 03:06 PM Page 2 of 2



® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -

=R siqa
A T e cmpronS0 de Todos,

Hace constar:

Que el Sr(a) JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1098102539 realizé el dia 24/09/2025 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY Identificado(a) con cédula de ciudadania
1098102539 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidén personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

SENA
7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1098102539 el dia 17/09/2025 aprobd la respectiva evaluaciéon de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencidon de personas con discapacidad.

Direccidon de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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SENA
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO CIRCULAR 3-2025-000017

CERTIFICA

Que, JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY identificado con C.C. No. 1098102539,
cumple con los documentos del perfil solicitados en la circular 3-2025-000017
Examenes Pre Ocupacionales para contratos de prestacion de servicios personales

emitido por la Secretaria General

NOMBRES COMPLETOS TIPO DE EXAMENES PRE- | CUMPLE
CEDULA CONTRATACION EMPLEO
1098102539 | JURLEY NATALIA PEREZ CONTRATO DE SI S
CHASOY PRESTACION DE
SERVICIOS

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bucaramanga el 08 de Agosto

de 2025, con vigencia hasta el 31/12/2025

;ﬂ};;ﬂ,/ ﬂ«?ﬂm‘ﬂ\z :

JOHN CARRENO RANGEL

Médico SST

@6 vy of

@SENAComunica

www.sena.edu.co



