PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, 19 de OCTUBRE de 2020

Sefora

NURY PATRICIA MALDONADO ZARATE
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1345820
Coordinadora Académica

Coordinacion Académica de Gestion del Talento Humano
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes
OCTUBRE del afo 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1345820 del afio 2020

ANNY ALEJANDRA RODRIGUEZ PINEDA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1016003154 de Bogot4
D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinaciéon Académica de Gestién del Talento
Humano, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA'Y NUEVE
MILLONES CUATROCIENTOS DIECISIETE MIL QUINIENTOS SESENTA PESOS ($39.417.560) COP, incluido IVA
(de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2020,
por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS NOVENTA'Y SIETE PESOS
($3.284.797) COP., b.) NUEVE (9) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a NOVIEMBRE de
2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150)
COP., cada uno. c.) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2020, por valor de DOS
MILLONES VEINTIUN MIL CUATROCIENTOS TRECE PESOS ($2.021.413) COP.

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2020.
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OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional Integral,
mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucidn de acciones de Formacién
Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestién del Talento Humano,
Asistencia

y Gestion Administrativa y Gestion Documental y de la Informacidn, del Centro de Gestién
Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las actividades de capacitacion o de auditoria en
el sistema integrado de gestién de calidad, para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir,
Controlar, Planes, Programas y Proyectos desarrollando Competencias de la Formacién Profesional
Integral para dar respuesta a la politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento
Continuo y demanda de la poblacidn; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.

CLAUSULA CUARTA — A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar Formacién Profesional Integral | Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
a los aprendices segln programacion de | didacticas activas. (Drive coordinacidn)
fichas.

2 Acompafiamiento a los aprendices en el | Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
desarrollo de procesos formativos y/o didacticas activas. (Drive coordinacidn)
productivos.

3 Actualizar contenidos y tecnologias en Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
las diversas competencias del programa | didacticas activas. (Drive coordinacidn)
de formacion.

4 | Elaboraciény entrega de formatos y Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
documentos requeridos en el didacticas activas. (Drive coordinacién)
proceso académico administrativo.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE Z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INIClo FINALIZACION
1.
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la planilla de pago de
aportes a salud y a pensiones pagado por MIPLANILLA.COM con numero 45376687 correspondiente al mes
de SEPTIEMBRE (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

Firma

ANNY ALEJANDRA RODRIGUEZ PINEDA
Contratista

C.C. No. 1016003154

Recibi a satisfaccion:

Firma

NURY PATRICIA MALDONADO ZARATE
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1345820 de 2020
Coordinadora Académica

Coordinacion Académica de Gestion del Talento Humano
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 01 de octube de 2020

Instructor: Anny Rodriguez

Ficha de caracterizacion: 1966493 — 69526 Competencia "PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN
CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES
DE TRABAJO."

“SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION”

“INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE TRABAJO”
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ANNY ALEJANDRA RODRIGUEZ PINEDA 5. Llar
fecha de inicio: 1 segundos Antes - fecha de vigencia: 29 de Septiembre del 2020

Asunto: SELECCIONAR CANDIDATOS - Semana 9

por
Hat
6. Ses
vid
llar
Sky

|Apreciados aprendices, cordial saludo

Damos inicio a la Semana 9 de la Competencia "Seleccionar candidatos para desempenar los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles,
politicas, normas legales vigentes y procedimientos de la organizacién” En ésta:

1. 1. Conceptualizaremos:
* La visita domiciliaria;
e Laresolucion de problemas en el procedimiento de seleccion;
* El desarrollo de proyectos dentro y fuera de las organizaciones;
2. Induccioén a la competencia “Integrar los trabajadores y proveedores a la organizacion, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y
procedimientos y roles de trabajo"
3. Identificacién de los planes y programas de induccién y reinduccion;
4. Medios y recursos educativos utilizados en planes de induccion — reinduccion clases y técnicas;
5. Elaboracién del Manual - Cartilla de induccion:
¢ Recursos didacticos;
* Presupuesto;
e Cronogramas;
e Documentacion.

Para lo anterior, desarrollaremos actividades, las cuales encontraran disponibles en la carpeta designada para la competencia, es indispensable el
cumplimiento, la pertinencia y calidad en la elaboracion de las evidencias de cada una de las actividades.

Cualquier duda e inquietud pueden realizarla en formacion o en el correo electrénico aarodriguezp@misena.edu.co. _—
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O Anny Rodriguez
@ 1633

Mis Estimados,

Por otro lado, les informo que en la siguiente sesion revisaremos los primeros tres items de la Lista de Chequeo de la
Propuesta de mejoramiento.

Quedo atenta a los comentarios que les lleguen a surgir.

@  AnnyRodriguez
@ 1531

Estimados Aprendices,
Espero estén teniendo un dia tranquilo, rodeado de sus seres queridos.

También deseo que a la Pyme 5 le esté yendo muy bien con el Flujograma y la Matriz detallada del Procedimiento
Preseleccionar Candidatos, ya que el viernes tendrémos un invitado especial.

IExitos con la tareaj
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@  AnnyRodriguez .
. 17:15 .

Y para complementar, comparto video que les ayudara a enriquecer sus conocimientos

Que les aproveche;j

Y Jl[L\B[‘]ﬁ‘N Recursos Humanos INDU...

& Video de YouTube 9 minutos

Actividades Se interactlo con los Aprendices a través del grupo de WhatsApp y por Meet para establecer las acciones de “Planes de mejora y de
nivelaciéon de acciones de formacion pendientes del primer semestre"
» 1. Go
Valoracion —
) ., Cla
Retroalimentacidn
2. Sky
Material de Dri
. . L rive
Apoyo Programa de formacién Tecnoldgo Gestion del Talento humano.
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FORMA DE
ENTREGA DELA
ACTIVIDAD
RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR FECHA DE ENTREGA
DIGITAL | FISICO
INFORME FINAL DEL PROCESO X 25/09/20
Plan de Trabajo
PROPUESTA DE MEJORAMIENTO ENTREGA 2 X 5/10/20
ESTABLECER UNA BASE DE DATOS DE
CANDIDATOS DE ACUERDO A LOS PROPUESTA DE MEJORAMIENTO ENTREGA FINAL X 13/10/20
REQUERIMIENTOS.
Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:

Participaron 23/23 Aprendices del Grupo Ficha Se abrieron los canales de comunicacidn para contactar a los

Aprendizas ausentes.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 01 octubre de 2020
Instructor: Anny Rodriguez

Ficha de caracterizacion: 1966495 - 69527

Competencia "PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN

CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES
DE TRABAJO."

“SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION”

“INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE TRABAJO”

ftem

Relacidon de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas
esta utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-

Comunicacidn

69527 - Provision de Cargos y Desarrollo de Perso
3er Trimestre de 2020 ’ \

Cédigo de la clase Skhpzej [ 3

Seleccionar un tema
Subir una foto

1. Anuncios
Territorium
2. Correo
electronicos
de los
aprendices;
3. Google
Classroom;
4. Gruposde
estudio por
Whatsapp;

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f Yy O
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005V. 05

www.sena.edu.co




4
SENA

N

lmnv ALEJANDRA RODRIGUEZ PINEDA 5. Llamadas

‘echa de inicio: 4 Minutos Antes - fecha de vigencia: 29 de Septiembre del 2020 por
Hangoust;

6. Sesién por
video
llamada de
Skype.

Asunto: SELECCIONAR CANDIDATOS - Semana 9

|Apreciados aprendices, cordial saludo

Damos inicio a la Semana 9 de la Competencia "Seleccionar candidatos para desempeiar los cargos y roles de frabajo, de acuerdo con los perfiles,
politicas, normas legales vigentes y procedimientos de la organizacion” En ésta:

1. 1. Conceptualizaremos:
¢ La visita domiciliaria;
* Laresolucion de problemas en el procedimiento de seleccion;
* El desarrollo de proyectos dentro y fuera de las organizaciones;
2. Induccién a la competencia “Integrar los trabajadores y proveedores a la organizacién, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y
procedimientos y roles de trabajo"
3. Identificacion de los planes y programas de induccion y reinduccion;
4. Medios y recursos educativos utilizados en planes de induccion — reinduccion clases y técnicas;
5. Elaboracion del Manual - Cartilla de induccion:
» Recursos didéacticos;
* Presupuesto;
e Cronogramas;
e Documentacién.

Para lo anterior, desarrollaremos actividades, las cuales encontraran disponibles en la carpeta designada para la competencia, es indispensable el
cumplimiento, la pertinencia y calidad en la elaboracion de las evidencias de cada una de las actividades.

Cualquier duda e inquietud pueden realizarla en formacién o en el correo electrénico aarodriguezp@misena.edu.co. -
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O Anny Rodriguez
@ 1820 ‘
Cordial saludo,

Comparto el enlace para la sesion de hoy:

https:/meet.google.com/iqy-gpzs-guv

Actividades Se interactlo con los Aprendices a través del grupo de WhatsApp y por Meet para establecer las acciones de “Planes de
mejora y de nivelacion de acciones de formacion pendientes del primer semestre"
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The recording and chat transcript are now available.

M iqy-gpzs-guv (2020-10-01 at 16:40 GMT-7)

Google Drive: Have all your files within reach from any device.
Google LLC, 1600 Amphitheatre Parkway, Mountain View, CA 94043, USA

You have received this email because a recording was initiated in Google Meet.

2 archivos adjuntos
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Hangouts Google LLC, 1600 Amphitheatre Parkway, Mountain View, CA 94043, USA
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No hay chats recientes

Se ha afiadido la conversacién a "Reuniones en Meet"

Material de
Apoyo

Programa de formacién Tecnoldgo Gestion del Talento humano.

Drive

Plan de Trabajo
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FORMA DE
ENTREGA DELA
ACTIVIDAD
RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR FECHA DE ENTREGA
DIGITAL | FISICO
INFORME FINAL DEL PROCESO X 25/09/20
PROPUESTA DE MEJORAMIENTO ENTREGA 2 X 5/10/20
ESTABLECER UNA BASE DE DATOS DE
CANDIDATOS DE ACUERDO A LOS PROPUESTA DE MEJORAMIENTO ENTREGA FINAL X 13/10/20
REQUERIMIENTOS.
Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:

Participaron 22/23 Aprendices del Grupo Ficha Se abrieron los canales de comunicacidn para contactar a los

Aprendizas ausentes.

inea de atencién al ciudadano: 018000 910270

inea de atencién al empresario: 018000 910682
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 02 de octube de 2020

Instructor: Anny Rodriguez

Ficha de caracterizacion: 1966493 — 69526 Competencia "PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN
CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES
DE TRABAJO."

“SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLfTICAS,
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION”

“INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE TRABAJO”

¢Cudles herramientas
estd utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Relacion de Evidencias

ftem i )
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

Anuncio-

Comunicacién

1. Anuncios
Territorium

69526 - Provision de Cargos y Desarrg 2 Corren

3er Trimestre de 2020 electrénicos
de los
aprendices;
&® 3. Google

‘0'?‘" Classroom;
",.Sdeeclonaruntema 4. Grupos de

~ Subirunafot
¢ “"‘ - estudio por
Whatsapp;
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ANNY ALEJANDRA RODRIGUEZ PINEDA 5. Llamadas
fecha de inicio: 1 segundos Antes - fecha de vigencia: 29 de Septiembre del 2020

Asunto: SELECCIONAR CANDIDATOS - Semana 9 Ha rfgoust,
6. Sesién por

video
Ilamada de
Skype.

por

|Apreciados aprendices, cordial saludo

Damos inicio a la Semana 9 de la Competencia "Seleccionar candidatos para desempenar los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles,
politicas, normas legales vigentes y procedimientos de la organizacién” En ésta:

1. 1. Conceptualizaremos:
* La visita domiciliaria;
e Laresolucion de problemas en el procedimiento de seleccion;
* El desarrollo de proyectos dentro y fuera de las organizaciones;
2. Induccioén a la competencia “Integrar los trabajadores y proveedores a la organizacion, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y
procedimientos y roles de trabajo"
3. Identificacién de los planes y programas de induccién y reinduccion;
4. Medios y recursos educativos utilizados en planes de induccion — reinduccion clases y técnicas;
5. Elaboracién del Manual - Cartilla de induccion:
¢ Recursos didacticos;
* Presupuesto;
e Cronogramas;
e Documentacion.

Para lo anterior, desarrollaremos actividades, las cuales encontraran disponibles en la carpeta designada para la competencia, es indispensable el
cumplimiento, la pertinencia y calidad en la elaboracion de las evidencias de cada una de las actividades.

Cualquier duda e inquietud pueden realizarla en formacion o en el correo electrénico aarodriguezp@misena.edu.co. .
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Cordial saludo,
Comparto enlace para ingresar a la sesion de hoy:

https://meet.google.com/kun-rawi-iib

Actividades Se interactlo con los Aprendices a través del grupo de WhatsApp y por Meet para establecer las acciones de “Planes de
mejora y de nivelacion de acciones de formacion pendientes del primer semestre"
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Material de .
Drive
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Plan de Trabajo

FORMA DE
ENTREGA DELA
ACTIVIDAD
RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR FECHA DE ENTREGA
DIGITAL | FISICO
INFORME FINAL DEL PROCESO X 25/09/20
PROPUESTA DE MEJORAMIENTO ENTREGA 2 X 5/10/20
ESTABLECER UNA BASE DE DATOS DE
CANDIDATOS DE ACUERDOA LOS PROPUESTA DE MEJORAMIENTO ENTREGA FINAL X 13/10/20
REQUERIMIENTOS.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Participaron 23/23 Aprendices del Grupo Ficha

Se abrieron los canales de comunicacidn para contactar a los
Aprendizas ausentes.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Centro de Gestidon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 02 octubre de 2020
Instructor: Anny Rodriguez
Ficha de caracterizacion: 1966495 - 69527 Competencia "PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN
CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACI()N, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES
DE TRABAJO."
“SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLfTICAS,
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION”
“INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE TRABAJO”

éCuales herramientas

., . . estd utilizando?
. Relacidon de Evidencias , .
Iltem . . (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
celulares, Whastapp,

correo, Teams, etc.)

Anuncio-

Comunicacidn

1. Anuncios
Anuncio
69527 - Provisién de Cargos y Desarrollo de Personals™", ) comen

3er Trimestre de 2020 7 y G electrénicos

Cédigo de la clase Skhpzej [l ' i de los .
aprendices;

3. Google
Classroom;

Seleccionar un tema
Subir una foto 4. Gruposde

estudio por
Whatsapp;
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lmnv ALEJANDRA RODRIGUEZ PINEDA 5. Llamadas

‘echa de inicio: 4 Minutos Antes - fecha de vigencia: 29 de Septiembre del 2020 por
Hangoust;

6. Sesién por
video
llamada de
Skype.

Asunto: SELECCIONAR CANDIDATOS - Semana 9

|Apreciados aprendices, cordial saludo

Damos inicio a la Semana 9 de la Competencia "Seleccionar candidatos para desempeiar los cargos y roles de frabajo, de acuerdo con los perfiles,
politicas, normas legales vigentes y procedimientos de la organizacion” En ésta:

1. 1. Conceptualizaremos:
¢ La visita domiciliaria;
* Laresolucion de problemas en el procedimiento de seleccion;
* El desarrollo de proyectos dentro y fuera de las organizaciones;
2. Induccién a la competencia “Integrar los trabajadores y proveedores a la organizacién, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y
procedimientos y roles de trabajo"
3. Identificacion de los planes y programas de induccion y reinduccion;
4. Medios y recursos educativos utilizados en planes de induccion — reinduccion clases y técnicas;
5. Elaboracion del Manual - Cartilla de induccion:
» Recursos didéacticos;
* Presupuesto;
e Cronogramas;
e Documentacién.

Para lo anterior, desarrollaremos actividades, las cuales encontraran disponibles en la carpeta designada para la competencia, es indispensable el
cumplimiento, la pertinencia y calidad en la elaboracion de las evidencias de cada una de las actividades.

Cualquier duda e inquietud pueden realizarla en formacién o en el correo electrénico aarodriguezp@misena.edu.co. -

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ¥y O
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@  Anny Rodriguez
@ 1634

Mis Estimados,

Por otro lado, les recuerdo que en la siguiente sesion continuarémos reivando los primeros tres items de la Lista de
Chequeo de la Propuesta de mejoramiento.

Quedo atenta a los comentarios que les lleguen a surgir.

O Anny Rodriguez
@ 1533

Estimados Aprendices,
Espero estén teniendo un dia tranquilo, rodeado de sus seres queridos.

También deseo que a la Pyme 5 le esté yendo muy bien con el Flujograma y la Matriz detallada del Procedimiento
Preseleccionar Candidatos.

IExitos con la tarea;

GC-F-005V. 05
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O Anny Rodriguez
@ 1719

Queridos Aprendices,

Como lo prometido es deuda, comparto grabacion de la sesion de ayer.

iqy-gpzs-guv (2020-10-0...

Videos

Actividades Se interactlo con los Aprendices a través del grupo de WhatsApp y por Meet para establecer las acciones de “Planes de
mejora y de nivelacion de acciones de formacion pendientes del primer semestre"
Valoracion — 1. Google
Retroalimentacidn Classroom;
2. Skype.
Material de Dri
Apoyo Programa de formacién Tecnoldgo Gestion del Talento humano. rive

Plan de Trabajo

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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FORMA DE
ENTREGA DELA
ACTIVIDAD
RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR FECHA DE ENTREGA
DIGITAL | FISICO
INFORME FINAL DEL PROCESO X 25/09/20
PROPUESTA DE MEJORAMIENTO ENTREGA 2 X 5/10/20
ESTABLECER UNA BASE DE DATOS DE
CANDIDATOS DE ACUERDO A LOS PROPUESTA DE MEJORAMIENTO ENTREGA FINAL X 13/10/20
REQUERIMIENTOS.
Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:

Participaron 22/23 Aprendices del Grupo Ficha Se abrieron los canales de comunicacidn para contactar a los

Aprendizas ausentes.

inea de atencién al ciudadano: 018000 910270

inea de atencién al empresario: 018000 910682
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 05 de octube de 2020

Instructor: Anny Rodriguez

Ficha de caracterizacion: 1966493 — 69526 Competencia "PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN
CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES
DE TRABAJO."

“SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLfTICAS,
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION”

“INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE TRABAJO”

¢Cudles herramientas
estd utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Relacion de Evidencias

ftem i )
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

Anuncio-

Comunicacién

1. Anuncios
Territorium

69526 - Provision de Cargos y Desarrg 2 Corren

3er Trimestre de 2020 electrénicos
de los
aprendices;
&® 3. Google

‘0'?‘" Classroom;
",.Sdeeclonaruntema 4. Grupos de

~ Subirunafot
¢ “"‘ - estudio por
Whatsapp;

Cédigo de la clase pldthg5 [ ]
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ANNY ALEJANDRA RODRIGUEZ PINEDA 5. Llamadas
fecha de inicio: 1 segundos Antes - fecha de vigencia: 29 de Septiembre del 2020

Asunto: SELECCIONAR CANDIDATOS - Semana 9 Ha rfgoust,
6. Sesién por

video
Ilamada de
Skype.

por

|Apreciados aprendices, cordial saludo

Damos inicio a la Semana 9 de la Competencia "Seleccionar candidatos para desempenar los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles,
politicas, normas legales vigentes y procedimientos de la organizacién” En ésta:

1. 1. Conceptualizaremos:
* La visita domiciliaria;
e Laresolucion de problemas en el procedimiento de seleccion;
* El desarrollo de proyectos dentro y fuera de las organizaciones;
2. Induccioén a la competencia “Integrar los trabajadores y proveedores a la organizacion, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y
procedimientos y roles de trabajo"
3. Identificacién de los planes y programas de induccién y reinduccion;
4. Medios y recursos educativos utilizados en planes de induccion — reinduccion clases y técnicas;
5. Elaboracién del Manual - Cartilla de induccion:
¢ Recursos didacticos;
* Presupuesto;
e Cronogramas;
e Documentacion.

Para lo anterior, desarrollaremos actividades, las cuales encontraran disponibles en la carpeta designada para la competencia, es indispensable el
cumplimiento, la pertinencia y calidad en la elaboracion de las evidencias de cada una de las actividades.

Cualquier duda e inquietud pueden realizarla en formacion o en el correo electrénico aarodriguezp@misena.edu.co. .

GC-F-005V. 05
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Anny Rodriguez .

@ 2003 :
Comparto el enlace para nuestra segunda franja:
https://meet.google.com/shj-dygg-cxw

@

(] B>

@  Anny Rodriguez .
@ 1816 :
Estimados,
Cordial saludo. Comparto enlace para la primera franja de hoy:
https:/meet.google.com/zys-vhno-mxh
Por favor recuerden ser muy puntuales, especialmente porque son "actividades de extension cultural Biblioteca CGA"

Actividades Se interactlo con los Aprendices a través del grupo de WhatsApp y por Meet para establecer las acciones de “Planes de
mejora y de nivelacion de acciones de formacion pendientes del primer semestre"
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1. Google
Classroom;
2. Skype.

Drive
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Plan de Trabajo

FORMA DE
ENTREGA DELA
ACTIVIDAD
RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR FECHA DE ENTREGA
DIGITAL | FISICO
INFORME FINAL DEL PROCESO X 25/09/20
PROPUESTA DE MEJORAMIENTO ENTREGA 2 X 5/10/20
ESTABLECER UNA BASE DE DATOS DE
CANDIDATOS DE ACUERDOA LOS PROPUESTA DE MEJORAMIENTO ENTREGA FINAL X 13/10/20
REQUERIMIENTOS.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Participaron 22/23 Aprendices del Grupo Ficha

Se abrieron los canales de comunicacidn para contactar a los
Aprendizas ausentes.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica
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Centro de Gestidon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 05 octubre de 2020
Instructor: Anny Rodriguez
Ficha de caracterizacion: 1966495 - 69527 Competencia "PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN
CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACI()N, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES
DE TRABAJO."
“SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLfTICAS,
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION”
“INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE TRABAJO”

éCuales herramientas

., . . estd utilizando?
. Relacidon de Evidencias , .
Iltem . . (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
celulares, Whastapp,

correo, Teams, etc.)

Anuncio-

Comunicacidn

1. Anuncios
Anuncio
69527 - Provision de Cargos y Desarrollo de Personals" ) comen

3er Trimestre de 2020 s » y G electrénicos

Cédigo de la clase Skhpzej I3 i de los .
aprendices;

3. Google
Classroom;

Seleccionar un tema
Subir una foto 4. Gruposde

estudio por
Whatsapp;

GC-F-005V. 05
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. ANNY ALEJANDRA RODRIGUEZ PINEDA

fecha de inicio: 1 segundos Antes - fecha de vigencia: 05 de Octubre del 2020

Asunto: INTEGRAR COLABORADORES - Semana 10

IApreciados aprendices, cordial saludo

Damos inicio a la Semana 10 de la Competencia "Integrar los trabajadores y proveedores a la organizacion, de acuerdo con el direccionamiento
estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo." En ésta:

1. 1. Definir los conceptos basicos de procesos y procedimientos;
2. ldentificar metodologias para las actividades de induccién y reinduccion;
3. Programar las actividades de induccién y reinduccion;
4. Elaborar la propuesta de mejora para la Pyme apoyada.

Para lo anterior, desarrollaremos actividades, las cuales encontraran disponibles en la carpeta designada para la competencia, es indispensable el
cumplimiento, la pertinencia y calidad en la elaboracién de las evidencias de cada una de las actividades.

Cualquier duda e inquietud pueden realizarla en formacion o en el correo electrénico aarodriguezp@misena.edu.co.

5.

Llamadas
por
Hangoust;
Sesién por
video
llamada de
Skype.

GC-F-005 V. 05
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Anny Rodriguez
@ 1534

Estimados Aprendices,
Deseo que hayan tenido un fin de semana tranquilo y lleno del amor de sus seres queridos.
De igual modo, espero que estén avanzado exitosamente con sus propuestas de mejoramiento.

Recuerden que estoy atenta a resolver las dudas que lleguen a surgir.

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f L 4 o
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O Anny Rodriguez
@ 1633

Apreciados aprendices,

Cordial saludo.

Damos inicio a la Semana 10 de la Competencia "Integrar los trabajadores y proveedores a la organizacion, de acuerdo con
el direccionamiento estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo.” En ésta:

Definir los conceptos basicos de procesos y procedimientos;

Identificar metodologias para las actividades de induccién y reinduccion;
Programar las actividades de induccion y reinduccion;

Elaborar la propuesta de mejora para la Pyme apoyada.

N

Para lo anterior, desarrollaremos las actividades que encontraran disponibles en la carpeta designada para la competencia,
es indispensable el cumplimiento, la pertinencia y calidad en la elaboracion de las evidencias de cada una de las
actividades.

Cualquier duda e inquietud pueden realizarla en formacion o en el correo electronico aarodriguezp@misena.edu.co.

Actividades Se interactlo con los Aprendices a través del grupo de WhatsApp y por Meet para establecer las acciones de “Planes de
mejora y de nivelacion de acciones de formacion pendientes del primer semestre"
Valorac'lon - 5 1. Google
Retroalimentacidn Classroom;
2. Skype.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f L 4 [ > )
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Material de Dri
L . L rive
Apoyo Programa de formacion Tecnolégo Gestidn del Talento humano.
FORMA DE
ENTREGA DELA
ACTIVIDAD
RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR FECHA DE ENTREGA
DIGITAL FISICO
Plan de Trabajo INFORME FINAL DEL PROCESO X 25/09/20
PROPUESTA DE MEJORAMIENTO ENTREGA 2 X 5/10/20
ESTABLECER UNA BASE DE DATOS DE
CANDIDATOS DE ACUERDO A LOS PROPUESTA DE MEJORAMIENTO ENTREGA FINAL X 13/10/20
REQUERIMIENTOS.
Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:
Participaron 22/23 Aprendices del Grupo Ficha Se abrieron los canales de comunicacidn para contactar a los
Aprendizas ausentes.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005V. 05

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co




4
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 06 de octube de 2020

Instructor: Anny Rodriguez

Ficha de caracterizacion: 1966493 — 69526 Competencia "PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN
CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES
DE TRABAJO."

“SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLfTICAS,
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION”

“INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE TRABAJO”

¢Cudles herramientas
estd utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Relacion de Evidencias

ftem i )
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

Anuncio-

Comunicacién

1. Anuncios
Territorium

69526 - Provision de Cargos y Desarrg 2 Corren

3er Trimestre de 2020 electrénicos
de los
aprendices;
&® 3. Google

‘0'?‘" Classroom;
",.Sdeeclonaruntema 4. Grupos de

~ Subirunafot
¢ “"‘ - estudio por
Whatsapp;

Cédigo de la clase pldthg5 [ ]
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ANNY ALEJANDRA RODRIGUEZ PINEDA 5. Llamadas
fecha de inicio: 2 segundos Antes - fecha de vigencia: 06 de Octubre del 2020

por
Hangoust;

6. Sesién por
video
llamada de
Skype.

Asunto: INTEGRAR COLABORADORES - Semana 10

IApreciados aprendices, cordial saludo

Damos inicio a la Semana 10 de la Competencia "Integrar los trabajadores y proveedores a la organizacion, de acuerdo con el direccionamiento
estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo.” En ésta:

1. 1. Definir los conceptos basicos de procesos y procedimientos;
2. Identificar metodologias para las actividades de induccién y reinduccién;
3. Programar las actividades de induccién y reinduccion;
4. Elaborar la propuesta de mejora para la Pyme apoyada.

Para lo anterior, desarrollaremos actividades, las cuales encontraran disponibles en la carpeta designada para la competencia, es indispensable el
cumplimiento, la pertinencia y calidad en la elaboracién de las evidencias de cada una de las actividades.

Cualquier duda e inquietud pueden realizarla en formacién o en el correo electrénico aarodriguezp@misena.edu.co.

GC-F -005 V. 05
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Anny Rodriguez
@ 1534

Apreciados aprendices,

Cordial saludo.

Damos inicio a la Semana 10 de la Competencia "Integrar los trabajadores y proveedores a la organizacion, de acuerdo con
el direccionamiento estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo.” En ésta:

Definir los conceptos basicos de procesos y procedimientos;

Identificar metodologias para las actividades de induccién y reinduccion;
Programar las actividades de induccion y reinduccion;

Elaborar la propuesta de mejora para la Pyme apoyada.

>N~

Para lo anterior, desarrollaremos las actividades que encontraran disponibles en la carpeta designada para la competencia,
es indispensable el cumplimiento, la pertinencia y calidad en la elaboracion de las evidencias de cada una de las
actividades.

Cualquier duda e inquietud pueden realizarla en formacion o en el correo electrénico aarodriguezp@misena.edu.co.
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@  AnnyRodriguez .
@ 177

Queridos Aprendices,

Por favor recuerden subir tanto en Classroom como en el Portafolio del Aprendiz, todas las evidencias de las actividades
desarrolladas en formacion.

@  AnnyRodriguez
@) 1634

Estimados Aprendices,
Deseo que estén teniendo un dia tranquilo y lleno del amor de sus seres queridos.
De igual modo, espero que estén avanzado exitosamente con sus propuestas de mejoramiento.

Recuerden que estoy atenta a resolver las dudas que lleguen a surgir.

Actividades Se interactlo con los Aprendices a través del grupo de WhatsApp y por Meet para establecer las acciones de “Planes de
mejora y de nivelacion de acciones de formacion pendientes del primer semestre"
» 1. Google
Valoracion —
) ., Classroom;
Retroalimentacidn
2. Skype.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ [ > )
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Material de
Apoyo

Programa de formacién Tecnoldgo Gestion del Talento humano.

Drive

Plan de Trabajo

RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE
ENTREGA DELA
ACTIVIDAD
FECHA DEENTREGA

DIGITAL | FISICO

ESTABLECER UNA BASE DE DATOS DE

CANDIDATOS DE ACUERDOA LOS PROPUESTA DE MEJORAMIENTO ENTREGA FINAL
REQUERIMIENTOS.

INFORME FINAL DEL PROCESO X 25/09/20
PROPUESTA DE MEJORAMIENTO ENTREGA 2 X 5/10/20
X 13/10/20

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Participaron 22/23 Aprendices del Grupo Ficha

Se abrieron los canales de comunicacidn para contactar a los
Aprendizas ausentes.

inea de atencién al ciudadano: 018000 910270

© f ¥
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Centro de Gestidon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 06 octubre de 2020
Instructor: Anny Rodriguez
Ficha de caracterizacion: 1966495 - 69527 Competencia "PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN
CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACI()N, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES
DE TRABAJO."
“SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLfTICAS,
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION”
“INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE TRABAJO”

éCuales herramientas

., . . estd utilizando?
. Relacidon de Evidencias , .
Iltem . . (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
celulares, Whastapp,

correo, Teams, etc.)

Anuncio-

Comunicacidn

1. Anuncios
Anuncio
69527 - Provision de Cargos y Desarrollo de Personals" ) comen

3er Trimestre de 2020 s » y G electrénicos

Cédigo de la clase Skhpzej I3 i de los .
aprendices;

3. Google
Classroom;

Seleccionar un tema
Subir una foto 4. Gruposde

estudio por
Whatsapp;

GC-F-005V. 05
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. ANNY ALEJANDRA RODRIGUEZ PINEDA 5. Llamadas

fecha de inicio: 1 segundos Antes - fecha de vigencia: 05 de Octubre del 2020 por
Hangoust;

6. Sesién por
video
llamada de
Skype.

Asunto: INTEGRAR COLABORADORES - Semana 10

IApreciados aprendices, cordial saludo

Damos inicio a la Semana 10 de la Competencia "Integrar los trabajadores y proveedores a la organizacion, de acuerdo con el direccionamiento
estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo." En ésta:

1. 1. Definir los conceptos basicos de procesos y procedimientos;
2. ldentificar metodologias para las actividades de induccién y reinduccion;
3. Programar las actividades de induccién y reinduccion;
4. Elaborar la propuesta de mejora para la Pyme apoyada.

Para lo anterior, desarrollaremos actividades, las cuales encontraran disponibles en la carpeta designada para la competencia, es indispensable el
cumplimiento, la pertinencia y calidad en la elaboracién de las evidencias de cada una de las actividades.

Cualquier duda e inquietud pueden realizarla en formacion o en el correo electrénico aarodriguezp@misena.edu.co.

@  Anny Rodriguez
@ 1812

Estimados Aprendices,
Cordial saludo. Comparto enlace pra ingresar a la sesion de hoy:

https://meet.google.com/aco-qvrj-vyc.

GC-F-005V. 05
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Actividades

Se interactlo con los Aprendices a través del grupo de WhatsApp y por Meet para establecer las acciones de “Planes de
mejora y de nivelacion de acciones de formacion pendientes del primer semestre"

Valoracion —
Retroalimentacion

® Chrome Archivo Editar Ver Historial Favoritos P Pestafa Ayuda QO 33 HAVWT  8%4 Mar10:06pm = Q Q =

X ‘ . Aulas Virtuales Pregrado y Po: X | +

[ ] [ ] M aco-gvrj-vyc (2020-10-06 at = X G The Lancet Global Health revic X ‘ . Inicio

< c 0

A #© Google

& mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgxwJZJbssgpnzXBjfcqgKkDhJpsq % g . H B » '

& wall traducir del in... »

[F Login link for Bio... . Campus Virtual U... e Secop Il - Inicio &% Mendeley Referen... @8 (73) YouTube 38 Sci-Hub: removin...

q T * P <~
= ™M Gmail Q Buscar correo - @ @ @ i Fee i
¢« B8 0 § & 0 ¢ b 1de1ds < > @
I- Redactar
\ /
o aco-qvrj-vyc (2020-10-06 at 16:56 GMT-7) D Recibidos x Reuniones en Meet x  Notificaciones & 2
Recibidos 12
% Destacados t ding ply@google.com 20:07 (hace Thora) Y 4 : /)
© Pospuestos para mi ~
» Importantes ¥ inglés ¥ > espafol ¥  Traducir mensaje Desactivar para: inglés x
> Enviados e
B Borradores 4
- The recording and chat transcript are now available.
v Categorias
M aco-qvrj-vyc (2020-10-06 at 16:56 GMT-7)
Meet

Google Drive: Have all your files within reach from any device.

B¢ Nueva reunién

(¥ Mis reuniones

Hangouts Google LLC, 1600 Amphitheatre Parkway, Mountain View, CA 94043, USA
2% Anny Alejandra + You have received this email because a recording was nitiated in Google Meet
2 archivos adjuntos o

No hay chats recientes

Se ha afiadido la conversacion a "Reuniones en Meet"

1. Google
Classroom;
2. Skype.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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@& Firefox Archivo Editar Ver Historial Marcadores Herramientas Ventana _Ayuda QO 3BZH VT | 2% Mridpm = Q @
X Sl M aco-quri-vyc (2020-10-06at 1 X [
< C @ © & https://mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgxwJZJbtCWhFsxdICRXVQ( *** B9 v | Q Buscar INGD &% © W By & =]

¥ Mis visitados @) Comenzar a usar Fir.. W} Citation Machine: A.. () Save to RefWorks

= ™M Gmail Q S g @ @ N Ml

b

¢« B 6§ & 0 ¢ b 1der0 < > mq
| redactar
N
- . aco-qvrj-vyc (2020-10-06 at 18:33 GMT-7) © x en Meet x x &
% Destacados t- ding: ply le.com 22:11 (hace 2 minutos) ¥ 4 : 0
© Pospuestos parami ~
» Importantes ¥ inglés ~ > espafiol ~ Traducir mensaje Desactivar para: inglés x
»>  Enviados o
B Borradores 4
- ; The recording and chat transcript are now available.
v Categorias
M aco-gqvrj-vyc (2020-10-06 at 18:33 GMT-7)
Meet

B Nueva reunion m

(5  Mis reuniones

Google Drive: Have all your files within reach from any device.
Hangouts Google LLC, 1600 Amphitheatre Parkway, Mountain View, CA 94043, USA
You have received this email because a recording was initiated in Google Meet.

_2:"’-“'_:;Anny Alejandra +

) 2 archivos adjuntos
No hay chats recientes

Se ha afadido la conversacion a "Reuniones en Meet"

100 N URaNG - @ L2 TEw

Material de
Apoyo

Programa de formacién Tecnoldgo Gestion del Talento humano.

Drive

Plan de Trabajo

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f L 4 o
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FORMA DE
ENTREGA DELA
ACTIVIDAD
RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR FECHA DE ENTREGA
DIGITAL | FISICO
INFORME FINAL DEL PROCESO X 25/09/20
PROPUESTA DE MEJORAMIENTO ENTREGA 2 X 5/10/20
ESTABLECER UNA BASE DE DATOS DE
CANDIDATOS DE ACUERDO A LOS PROPUESTA DE MEJORAMIENTO ENTREGA FINAL X 13/10/20
REQUERIMIENTOS.
Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:

Participaron 20/23 Aprendices del Grupo Ficha Se abrieron los canales de comunicacidn para contactar a los

Aprendizas ausentes.

inea de atencién al ciudadano: 018000 910270

inea de atencién al empresario: 018000 910682
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 07 octubre de 2020
Instructor: Anny Rodriguez

Ficha de caracterizacion: 1966495 - 69527

Competencia "PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN

CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES
DE TRABAJO."

“SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION”

“INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE TRABAJO”

ftem

Relacidon de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas
esta utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-

Comunicacidn

69527 - Provision de Cargos y Desarrollo de Perso
3er Trimestre de 2020 s \

Cédigo de la clase Skhpzej [ 3

Seleccionar un tema
Subir una foto

1. Anuncios
Territorium
2. Correo
electronicos
de los
aprendices;
3. Google
Classroom;
4. Gruposde
estudio por
Whatsapp;

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f Yy O
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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fecha de inicio: 1 segundos Antes - fecha de vigencia: 05 de Octubre del 2020

Asunto: INTEGRAR COLABORADORES - Semana 10

IApreciados aprendices, cordial saludo

Damos inicio a la Semana 10 de la Competencia "Integrar los trabajadores y proveedores a la organizacion, de acuerdo con el direccionamiento
estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo." En ésta:

1. 1. Definir los conceptos basicos de procesos y procedimientos;
2. Identificar metodologias para las actividades de induccién y reinduccion;
3. Programar las actividades de induccién y reinduccion;
4. Elaborar la propuesta de mejora para la Pyme apoyada.

Para lo anterior, desarrollaremos actividades, las cuales encontraran disponibles en la carpeta designada para la competencia, es indispensable el
cumplimiento, la pertinencia y calidad en la elaboracién de las evidencias de cada una de las actividades.

Cualquier duda e inquietud pueden realizarla en formacion o en el correo electrénico aarodriguezp@misena.edu.co.

5.

Llamadas
por
Hangoust;
Sesién por
video
llamada de
Skype.

GC-F-005V. 05
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O Anny Rodriguez
@ 1530 :

Mis Estimados,

Cordial saludo. Comparto video para repasar informacion relacionada a la Evaluacion de la Induccién.

=) Recursos Humanos EVAL...

3

/4' Video de YouTube 6 minutos

. —

= E
O Anny Rodriguez .
@ 1431 .

Queridos Aprendices,

Por favor recuerden subir tanto en Classroom como en el Portafolio del Aprendiz, todas las evidencias de las actividades
desarrolladas en formacion.

Actividades Se interactlo con los Aprendices a través del grupo de WhatsApp y por Meet para establecer las acciones de “Planes de
mejora y de nivelacion de acciones de formacion pendientes del primer semestre"
» 1. Google
Valoracion —
) ., Classroom;
Retroalimentacié
2. Skype.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f L 4 [ > )
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Material de
Apoyo

Programa de formacién Tecnoldgo Gestion del Talento humano.

Drive

Plan de Trabajo

FORMA DE
ENTREGA DELA
ACTIVIDAD
RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR FECHA DEENTREGA
DIGITAL | FISICO
INFORME FINAL DEL PROCESO X 25/09/20
PROPUESTA DE MEJORAMIENTO ENTREGA 2 X 5/10/20
ESTABLECER UNA BASE DE DATOS DE
CANDIDATOS DE ACUERDOA LOS PROPUESTA DE MEJORAMIENTO ENTREGA FINAL X 13/10/20
REQUERIMIENTOS.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Participaron 20/23 Aprendices del Grupo Ficha

Se abrieron los canales de comunicacidn para contactar a los
Aprendizas ausentes.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 07 de octube de 2020

Instructor: Anny Rodriguez

Ficha de caracterizacion: 1966493 — 69526 Competencia "PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN
CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES
DE TRABAJO."

“SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLfTICAS,
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION”

“INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE TRABAJO”

¢Cudles herramientas
estd utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Relacion de Evidencias

ftem i )
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

Anuncio-

Comunicacién

1. Anuncios
Territorium

69526 - Provision de Cargos y Desarrg 2 Corren

3er Trimestre de 2020 electrénicos
de los
aprendices;
&® 3. Google

‘0'?‘" Classroom;
",.Sdeeclonaruntema 4. Grupos de

~ Subirunafot
¢ “"‘ - estudio por
Whatsapp;

Cédigo de la clase pldthg5 [ ]

GC-F-005V. 05
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ANNY ALEJANDRA RODRIGUEZ PINEDA 5. Llamadas
fecha de inicio: 2 segundos Antes - fecha de vigencia: 06 de Octubre del 2020

por
Hangoust;

6. Sesién por
video
llamada de
Skype.

Asunto: INTEGRAR COLABORADORES - Semana 10

IApreciados aprendices, cordial saludo

Damos inicio a la Semana 10 de la Competencia "Integrar los trabajadores y proveedores a la organizacion, de acuerdo con el direccionamiento
estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo.” En ésta:

1. 1. Definir los conceptos basicos de procesos y procedimientos;
2. Identificar metodologias para las actividades de induccién y reinduccién;
3. Programar las actividades de induccién y reinduccion;
4. Elaborar la propuesta de mejora para la Pyme apoyada.

Para lo anterior, desarrollaremos actividades, las cuales encontraran disponibles en la carpeta designada para la competencia, es indispensable el
cumplimiento, la pertinencia y calidad en la elaboracién de las evidencias de cada una de las actividades.

Cualquier duda e inquietud pueden realizarla en formacién o en el correo electrénico aarodriguezp@misena.edu.co.

@  Anny Rodriguez .
@ 1819 ‘
Cordila saludo,

Comparto enlace para ingresar a la sesion de hoy:

https://meet.google.com/rmt-ftyn-tig

GC-F-005V. 05
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Actividades

Se interactlo con los Aprendices a través del grupo de WhatsApp y por Meet para establecer las acciones de “Planes de

Valoracion —
Retroalimentacion

mejora y de nivelacion de acciones de formacion pendientes del primer semestre"

@ Firefox Archivo Editar Ver Historial N d b Ayuda 0 @ A0ZT  100%ml Mésdspm = Q @ =

W Foro sincrénico 25 d. X 1382 Search Results X M rmt-ftyn-tig (2020-10- X B4 Recibidos (2) - anny X & 69526 - Provisién d X = 69527 - Provisién de ¢ X © usd - Buscar con Go

&« c © & https://mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgxwJZJACVKCZAZWF | ** B ¥ | | Q Buscar vy IND % 06 n By € B =

£¥ Mas visitados @ Comenzar a usar Fir.. W} Citation Machine: A.. () Save to RefWorks

= M Gmail Q - ® @ @

<« 8 0 = = 0 ¢ B ® 1den < > @
l— Redactar
B e 0 rmt-ftyn-tig (2020-10-07 at 17:28 GMT-7) © Recibidos % Reuniones en Mest X x & O
% Destacados meet-recording ply@google.com 20:08 (hace 39 minutos) Yy 4\ G /)
© Pospuestos parami ~
» Importantes ¥p inglés ~ > espafiol ~ Traducir mensaje Desactivar para: inglés x
> Enviados +
B Borradores 4
The recording and chat transcript are now available.
~ B Categorias
M rmt-ftyn-tig (2020-10-07 at 17:28 GMT-7)
Meet

B Nueva reunién m

(5 Mis reuniones

Google Drive: Have all your files within reach from any device.

Hangouts Google LLC, 1600 Amphitheatre Parkway, Mountain View, CA 94043, USA
% Anny Alejandra + You have received this email because a recording was initiated in Google Meet.

®

_ 2 archivos adjuntos o
No hay chats recientes

Se ha afiadido la conversacion a "Reuniones en Meet"

MODoHPEaR@G>»" g TAdBTEI® & =

1. Google
Classroom;
2. Skype.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f L 4 [ > )
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@ Chrome Archivo Editar

Ver Historial

Favoritos Personas Pestafia Ventana Ayuda

30 @ A FT  00%Ed ME10:39pm = Q @ =

< Cc 0

Aplicaciones

[ [ ] M Recibidos (23) - annyrodrigue: X

# Google Académico

M rmt-ftyn-tig (2020-10-07 at 1

[F Login link for Bio...

Q Buscar correo

X

@ campus Virtual U...

& Miunidad - Google Drive

& mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgxwJZJdDFbSNwqGVrMwkHtRphTFC

@ secopli-Inicio &% Mendeley Referen...

X | Actividades Doctorado - Hoja: X ‘

~
G

© (73) YouTube 38 Sci-Hub: removin...

The Lancet Global Health revic X ‘ +

* OB &k »Q

&5 wall traducir del in...

@ @

™M Gmail

¢« O 0 § &= ©0 € B P 1denn ¢ > @
| redactar
O Recibid 10 rmt-ftyn-tig (2020-10-07 at 18:41 GMT-7) » dos x en Meet x  Notifi x & O
ecibidos
Y Destacados 1 ding ply le.com 22:07 (hace 31 minutos) Yy 4 /)
© Pospuestos parami ~
» Importantes Xp inglés ~ > espafiol ¥  Traducir mensaje Desactivar para: inglés x
»> Enviados +
B Borradores 4
The recording and chat transcript are now available.
~ B Categorias
B rmt-ftyn-tig (2020-10-07 at 18:41 GMT-7)
Meet

B Nueva reunién

(%) Mis reuniones

Google Drive: Have all your files within reach from any device.

Hangouts Google LLC, 1600 Amphitheatre Parkway, Mountain View, CA 94043, USA
12 Anny Alejandra + You have received this email because a recording was initiated in Google Meet.
Sl
2 archivos adjuntos o

No hay chats recientes

Material de
Apoyo

. . L. Drive
Programa de formacién Tecnoldgo Gestion del Talento humano.
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Plan de Trabajo

FORMA DE
ENTREGA DELA
ACTIVIDAD
RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR FECHA DE ENTREGA
DIGITAL | FISICO
INFORME FINAL DEL PROCESO X 25/09/20
PROPUESTA DE MEJORAMIENTO ENTREGA 2 X 5/10/20
ESTABLECER UNA BASE DE DATOS DE
CANDIDATOS DE ACUERDOA LOS PROPUESTA DE MEJORAMIENTO ENTREGA FINAL X 13/10/20
REQUERIMIENTOS.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Participaron 22/23 Aprendices del Grupo Ficha

Se abrieron los canales de comunicacidn para contactar a los
Aprendizas ausentes.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica
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Centro de Gestidon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 06 octubre de 2020
Instructor: Anny Rodriguez
Ficha de caracterizacion: 1966495 - 69527 Competencia "PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN
CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACI()N, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES
DE TRABAJO."
“SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLfTICAS,
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION”
“INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE TRABAJO”

éCuales herramientas

., . . estd utilizando?
. Relacidon de Evidencias , .
Iltem . . (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
celulares, Whastapp,

correo, Teams, etc.)

Anuncio-

Comunicacidn

1. Anuncios
Anuncio
69527 - Provision de Cargos y Desarrollo de Personals" ) comen

3er Trimestre de 2020 s » y G electrénicos

Cédigo de la clase Skhpzej I3 i de los .
aprendices;

3. Google
Classroom;

Seleccionar un tema
Subir una foto 4. Gruposde

estudio por
Whatsapp;

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f Yy O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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. ANNY ALEJANDRA RODRIGUEZ PINEDA 5. Llamadas

fecha de inicio: 1 segundos Antes - fecha de vigencia: 05 de Octubre del 2020 por
Hangoust;

6. Sesién por
video
llamada de
Skype.

Asunto: INTEGRAR COLABORADORES - Semana 10

IApreciados aprendices, cordial saludo

Damos inicio a la Semana 10 de la Competencia "Integrar los trabajadores y proveedores a la organizacion, de acuerdo con el direccionamiento
estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo." En ésta:

1. 1. Definir los conceptos basicos de procesos y procedimientos;
2. ldentificar metodologias para las actividades de induccién y reinduccion;
3. Programar las actividades de induccién y reinduccion;
4. Elaborar la propuesta de mejora para la Pyme apoyada.

Para lo anterior, desarrollaremos actividades, las cuales encontraran disponibles en la carpeta designada para la competencia, es indispensable el
cumplimiento, la pertinencia y calidad en la elaboracién de las evidencias de cada una de las actividades.

Cualquier duda e inquietud pueden realizarla en formacion o en el correo electrénico aarodriguezp@misena.edu.co.

@  Anny Rodriguez
@ 1812

Estimados Aprendices,
Cordial saludo. Comparto enlace pra ingresar a la sesion de hoy:

https://meet.google.com/aco-qvrj-vyc.

GC-F-005V. 05
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Actividades

Se interactlo con los Aprendices a través del grupo de WhatsApp y por Meet para establecer las acciones de “Planes de
mejora y de nivelacion de acciones de formacion pendientes del primer semestre"

Valoracion —
Retroalimentacion

® Chrome Archivo Editar Ver Historial Favoritos P Pestafa Ayuda QO 33 HAVWT  8%4 Mar10:06pm = Q Q =

X ‘ . Aulas Virtuales Pregrado y Po: X | +

[ ] [ ] M aco-gvrj-vyc (2020-10-06 at = X G The Lancet Global Health revic X ‘ . Inicio

< c 0

A #© Google

& mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgxwJZJbssgpnzXBjfcqgKkDhJpsq % g . H B » '

& wall traducir del in... »

[F Login link for Bio... . Campus Virtual U... e Secop Il - Inicio &% Mendeley Referen... @8 (73) YouTube 38 Sci-Hub: removin...

q T * P <~
= ™M Gmail Q Buscar correo - @ @ @ i Fee i
¢« B8 0 § & 0 ¢ b 1de1ds < > @
I- Redactar
\ /
o aco-qvrj-vyc (2020-10-06 at 16:56 GMT-7) D Recibidos x Reuniones en Meet x  Notificaciones & 2
Recibidos 12
% Destacados t ding ply@google.com 20:07 (hace Thora) Y 4 : /)
© Pospuestos para mi ~
» Importantes ¥ inglés ¥ > espafol ¥  Traducir mensaje Desactivar para: inglés x
> Enviados e
B Borradores 4
- The recording and chat transcript are now available.
v Categorias
M aco-qvrj-vyc (2020-10-06 at 16:56 GMT-7)
Meet

Google Drive: Have all your files within reach from any device.

B¢ Nueva reunién

(¥ Mis reuniones

Hangouts Google LLC, 1600 Amphitheatre Parkway, Mountain View, CA 94043, USA
2% Anny Alejandra + You have received this email because a recording was nitiated in Google Meet
2 archivos adjuntos o

No hay chats recientes

Se ha afiadido la conversacion a "Reuniones en Meet"

1. Google
Classroom;
2. Skype.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005V. 05

f v O

@SENAcomunica
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@& Firefox Archivo Editar Ver Historial Marcadores Herramientas Ventana _Ayuda QO 3BZH VT | 2% Mridpm = Q @
X Sl M aco-quri-vyc (2020-10-06at 1 X [
< C @ © & https://mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgxwJZJbtCWhFsxdICRXVQ( *** B9 v | Q Buscar INGD &% © W By & =]

¥ Mis visitados @) Comenzar a usar Fir.. W} Citation Machine: A.. () Save to RefWorks

= ™M Gmail Q S g @ @ N Ml

b

¢« B 6§ & 0 ¢ b 1der0 < > mq
| redactar
N
- . aco-qvrj-vyc (2020-10-06 at 18:33 GMT-7) © x en Meet x x &
% Destacados t- ding: ply le.com 22:11 (hace 2 minutos) ¥ 4 : 0
© Pospuestos parami ~
» Importantes ¥ inglés ~ > espafiol ~ Traducir mensaje Desactivar para: inglés x
»>  Enviados o
B Borradores 4
- ; The recording and chat transcript are now available.
v Categorias
M aco-gqvrj-vyc (2020-10-06 at 18:33 GMT-7)
Meet

B Nueva reunion m

(5  Mis reuniones

Google Drive: Have all your files within reach from any device.
Hangouts Google LLC, 1600 Amphitheatre Parkway, Mountain View, CA 94043, USA
You have received this email because a recording was initiated in Google Meet.

_2:"’-“'_:;Anny Alejandra +

) 2 archivos adjuntos
No hay chats recientes

Se ha afadido la conversacion a "Reuniones en Meet"

100 N URaNG - @ L2 TEw

Material de
Apoyo

Programa de formacién Tecnoldgo Gestion del Talento humano.

Drive

Plan de Trabajo

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f L 4 o
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FORMA DE
ENTREGA DELA
ACTIVIDAD
RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR FECHA DE ENTREGA
DIGITAL | FISICO
INFORME FINAL DEL PROCESO X 25/09/20
PROPUESTA DE MEJORAMIENTO ENTREGA 2 X 5/10/20
ESTABLECER UNA BASE DE DATOS DE
CANDIDATOS DE ACUERDO A LOS PROPUESTA DE MEJORAMIENTO ENTREGA FINAL X 13/10/20
REQUERIMIENTOS.
Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:

Participaron 20/23 Aprendices del Grupo Ficha Se abrieron los canales de comunicacidn para contactar a los

Aprendizas ausentes.

inea de atencién al ciudadano: 018000 910270

inea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005V. 05
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 07 octubre de 2020
Instructor: Anny Rodriguez

Ficha de caracterizacion: 1966495 - 69527

Competencia "PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN

CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES
DE TRABAJO."

“SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION”

“INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE TRABAJO”

ftem

Relacidon de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas
esta utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-

Comunicacidn

69527 - Provision de Cargos y Desarrollo de Perso
3er Trimestre de 2020 s \

Cédigo de la clase Skhpzej [ 3

Seleccionar un tema
Subir una foto

1. Anuncios
Territorium
2. Correo
electronicos
de los
aprendices;
3. Google
Classroom;
4. Gruposde
estudio por
Whatsapp;

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f Yy O
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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. ANNY ALEJANDRA RODRIGUEZ PINEDA

fecha de inicio: 1 segundos Antes - fecha de vigencia: 05 de Octubre del 2020

Asunto: INTEGRAR COLABORADORES - Semana 10

IApreciados aprendices, cordial saludo

Damos inicio a la Semana 10 de la Competencia "Integrar los trabajadores y proveedores a la organizacion, de acuerdo con el direccionamiento
estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo." En ésta:

1. 1. Definir los conceptos basicos de procesos y procedimientos;
2. Identificar metodologias para las actividades de induccién y reinduccion;
3. Programar las actividades de induccién y reinduccion;
4. Elaborar la propuesta de mejora para la Pyme apoyada.

Para lo anterior, desarrollaremos actividades, las cuales encontraran disponibles en la carpeta designada para la competencia, es indispensable el
cumplimiento, la pertinencia y calidad en la elaboracién de las evidencias de cada una de las actividades.

Cualquier duda e inquietud pueden realizarla en formacion o en el correo electrénico aarodriguezp@misena.edu.co.

5.

Llamadas
por
Hangoust;
Sesién por
video
llamada de
Skype.

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ¥y O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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O Anny Rodriguez
@ 1530 :

Mis Estimados,

Cordial saludo. Comparto video para repasar informacion relacionada a la Evaluacion de la Induccién.

=) Recursos Humanos EVAL...

3

/4' Video de YouTube 6 minutos

. —

= E
O Anny Rodriguez .
@ 1431 .

Queridos Aprendices,

Por favor recuerden subir tanto en Classroom como en el Portafolio del Aprendiz, todas las evidencias de las actividades
desarrolladas en formacion.

Actividades Se interactlo con los Aprendices a través del grupo de WhatsApp y por Meet para establecer las acciones de “Planes de
mejora y de nivelacion de acciones de formacion pendientes del primer semestre"
» 1. Google
Valoracion —
) ., Classroom;
Retroalimentacié
2. Skype.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f L 4 [ > )
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Material de
Apoyo

Programa de formacién Tecnoldgo Gestion del Talento humano.

Drive

Plan de Trabajo

FORMA DE
ENTREGA DELA
ACTIVIDAD
RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR FECHA DEENTREGA
DIGITAL | FISICO
INFORME FINAL DEL PROCESO X 25/09/20
PROPUESTA DE MEJORAMIENTO ENTREGA 2 X 5/10/20
ESTABLECER UNA BASE DE DATOS DE
CANDIDATOS DE ACUERDOA LOS PROPUESTA DE MEJORAMIENTO ENTREGA FINAL X 13/10/20
REQUERIMIENTOS.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Participaron 20/23 Aprendices del Grupo Ficha

Se abrieron los canales de comunicacidn para contactar a los
Aprendizas ausentes.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f ¥
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 07 de octube de 2020

Instructor: Anny Rodriguez

Ficha de caracterizacion: 1966493 — 69526 Competencia "PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN
CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES
DE TRABAJO."

“SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLfTICAS,
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION”

“INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE TRABAJO”

¢Cudles herramientas
estd utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Relacion de Evidencias

ftem i )
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

Anuncio-

Comunicacién

1. Anuncios
Territorium

69526 - Provision de Cargos y Desarrg 2 Corren

3er Trimestre de 2020 electrénicos
de los
aprendices;
&® 3. Google

‘0'?‘" Classroom;
",.Sdeeclonaruntema 4. Grupos de

~ Subirunafot
¢ “"‘ - estudio por
Whatsapp;

Cédigo de la clase pldthg5 [ ]

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ¥y O
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ANNY ALEJANDRA RODRIGUEZ PINEDA 5. Llamadas
fecha de inicio: 2 segundos Antes - fecha de vigencia: 06 de Octubre del 2020

por
Hangoust;

6. Sesién por
video
llamada de
Skype.

Asunto: INTEGRAR COLABORADORES - Semana 10

IApreciados aprendices, cordial saludo

Damos inicio a la Semana 10 de la Competencia "Integrar los trabajadores y proveedores a la organizacion, de acuerdo con el direccionamiento
estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo.” En ésta:

1. 1. Definir los conceptos basicos de procesos y procedimientos;
2. Identificar metodologias para las actividades de induccién y reinduccién;
3. Programar las actividades de induccién y reinduccion;
4. Elaborar la propuesta de mejora para la Pyme apoyada.

Para lo anterior, desarrollaremos actividades, las cuales encontraran disponibles en la carpeta designada para la competencia, es indispensable el
cumplimiento, la pertinencia y calidad en la elaboracién de las evidencias de cada una de las actividades.

Cualquier duda e inquietud pueden realizarla en formacién o en el correo electrénico aarodriguezp@misena.edu.co.

@  Anny Rodriguez .
@ 1819 ‘
Cordila saludo,

Comparto enlace para ingresar a la sesion de hoy:

https://meet.google.com/rmt-ftyn-tig

GC-F-005V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f L 4 o
y : www.sena.edu.co
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Actividades

Se interactlo con los Aprendices a través del grupo de WhatsApp y por Meet para establecer las acciones de “Planes de

Valoracion —
Retroalimentacion

mejora y de nivelacion de acciones de formacion pendientes del primer semestre"

@ Firefox Archivo Editar Ver Historial N d b Ayuda 0 @ A0ZT  100%ml Mésdspm = Q @ =

W Foro sincrénico 25 d. X 1382 Search Results X M rmt-ftyn-tig (2020-10- X B4 Recibidos (2) - anny X & 69526 - Provisién d X = 69527 - Provisién de ¢ X © usd - Buscar con Go

&« c © & https://mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgxwJZJACVKCZAZWF | ** B ¥ | | Q Buscar vy IND % 06 n By € B =

£¥ Mas visitados @ Comenzar a usar Fir.. W} Citation Machine: A.. () Save to RefWorks

= M Gmail Q - ® @ @

<« 8 0 = = 0 ¢ B ® 1den < > @
l— Redactar
B e 0 rmt-ftyn-tig (2020-10-07 at 17:28 GMT-7) © Recibidos % Reuniones en Mest X x & O
% Destacados meet-recording ply@google.com 20:08 (hace 39 minutos) Yy 4\ G /)
© Pospuestos parami ~
» Importantes ¥p inglés ~ > espafiol ~ Traducir mensaje Desactivar para: inglés x
> Enviados +
B Borradores 4
The recording and chat transcript are now available.
~ B Categorias
M rmt-ftyn-tig (2020-10-07 at 17:28 GMT-7)
Meet

B Nueva reunién m

(5 Mis reuniones

Google Drive: Have all your files within reach from any device.

Hangouts Google LLC, 1600 Amphitheatre Parkway, Mountain View, CA 94043, USA
% Anny Alejandra + You have received this email because a recording was initiated in Google Meet.

®

_ 2 archivos adjuntos o
No hay chats recientes

Se ha afiadido la conversacion a "Reuniones en Meet"

MODoHPEaR@G>»" g TAdBTEI® & =

1. Google
Classroom;
2. Skype.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f L 4 [ > )
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@ Chrome Archivo Editar

Ver Historial

Favoritos Personas Pestafia Ventana Ayuda

30 @ A FT  00%Ed ME10:39pm = Q @ =

< Cc 0

Aplicaciones

[ [ ] M Recibidos (23) - annyrodrigue: X

# Google Académico

M rmt-ftyn-tig (2020-10-07 at 1

[F Login link for Bio...

Q Buscar correo

X

@ campus Virtual U...

& Miunidad - Google Drive

& mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgxwJZJdDFbSNwqGVrMwkHtRphTFC

@ secopli-Inicio &% Mendeley Referen...

X | Actividades Doctorado - Hoja: X ‘

~
G

© (73) YouTube 38 Sci-Hub: removin...

The Lancet Global Health revic X ‘ +

* OB &k »Q

&5 wall traducir del in...

@ @

™M Gmail

¢« O 0 § &= ©0 € B P 1denn ¢ > @
| redactar
O Recibid 10 rmt-ftyn-tig (2020-10-07 at 18:41 GMT-7) » dos x en Meet x  Notifi x & O
ecibidos
Y Destacados 1 ding ply le.com 22:07 (hace 31 minutos) Yy 4 /)
© Pospuestos parami ~
» Importantes Xp inglés ~ > espafiol ¥  Traducir mensaje Desactivar para: inglés x
»> Enviados +
B Borradores 4
The recording and chat transcript are now available.
~ B Categorias
B rmt-ftyn-tig (2020-10-07 at 18:41 GMT-7)
Meet

B Nueva reunién

(%) Mis reuniones

Google Drive: Have all your files within reach from any device.

Hangouts Google LLC, 1600 Amphitheatre Parkway, Mountain View, CA 94043, USA
12 Anny Alejandra + You have received this email because a recording was initiated in Google Meet.
Sl
2 archivos adjuntos o

No hay chats recientes

Material de
Apoyo

. . L. Drive
Programa de formacién Tecnoldgo Gestion del Talento humano.

GC-F-005V. 05
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Plan de Trabajo

FORMA DE
ENTREGA DELA
ACTIVIDAD
RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR FECHA DE ENTREGA
DIGITAL | FISICO
INFORME FINAL DEL PROCESO X 25/09/20
PROPUESTA DE MEJORAMIENTO ENTREGA 2 X 5/10/20
ESTABLECER UNA BASE DE DATOS DE
CANDIDATOS DE ACUERDOA LOS PROPUESTA DE MEJORAMIENTO ENTREGA FINAL X 13/10/20
REQUERIMIENTOS.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Participaron 22/23 Aprendices del Grupo Ficha

Se abrieron los canales de comunicacidn para contactar a los
Aprendizas ausentes.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 08 de octube de 2020

Instructor: Anny Rodriguez

Ficha de caracterizacion: 1966493 — 69526 Competencia "PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN
CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES
DE TRABAJO."

“SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLfTICAS,
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION”

“INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE TRABAJO”

¢Cudles herramientas
estd utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Relacion de Evidencias

ftem i )
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

Anuncio-

Comunicacién

1. Anuncios
Territorium

69526 - Provision de Cargos y Desarrg 2 Corren

3er Trimestre de 2020 electrénicos
de los
aprendices;
&® 3. Google

‘0'?‘" Classroom;
",.Sdeeclonaruntema 4. Grupos de

~ Subirunafot
¢ “"‘ - estudio por
Whatsapp;

Cédigo de la clase pldthg5 [ ]

GC-F-005V. 05
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ANNY ALEJANDRA RODRIGUEZ PINEDA 5. Llamadas
fecha de inicio: 2 segundos Antes - fecha de vigencia: 06 de Octubre del 2020

por
Hangoust;

6. Sesién por
video
llamada de
Skype.

Asunto: INTEGRAR COLABORADORES - Semana 10

IApreciados aprendices, cordial saludo

Damos inicio a la Semana 10 de la Competencia "Integrar los trabajadores y proveedores a la organizacion, de acuerdo con el direccionamiento
estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo.” En ésta:

1. 1. Definir los conceptos basicos de procesos y procedimientos;
2. Identificar metodologias para las actividades de induccién y reinduccién;
3. Programar las actividades de induccién y reinduccion;
4. Elaborar la propuesta de mejora para la Pyme apoyada.

Para lo anterior, desarrollaremos actividades, las cuales encontraran disponibles en la carpeta designada para la competencia, es indispensable el
cumplimiento, la pertinencia y calidad en la elaboracién de las evidencias de cada una de las actividades.

Cualquier duda e inquietud pueden realizarla en formacién o en el correo electrénico aarodriguezp@misena.edu.co.

GC-F -005 V. 05
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O Anny Rodriguez
@ 1633

Mis Estimados,

Cordial saludo. Comparto video para repasar informacion relacionada a la Evaluacion de la Induccion.

;- j Recursos Humanos EVAL...

! J 4& Video de YouTube 6 minutos
&

O Anny Rodriguez
g 1534

Queridos Aprendices,

Por favor recuerden subir tanto en Classroom como en el Portafolio del Aprendiz, todas las evidencias de las actividades
desarrolladas en formacion.

Actividades

Se interactlo con los Aprendices a través del grupo de WhatsApp y por Meet para establecer las acciones de “Planes de
mejora y de nivelacion de acciones de formacion pendientes del primer semestre"

GC-F-005V. 05
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1. Google
Valoracion — a &
assroom;
Retroalimentacion
2. Skype.
Material de Dri
Apoyo Programa de formacién Tecnoldgo Gestion del Talento humano. rive

Plan de Trabajo

RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE
ENTREGA DELA
ACTIVIDAD

FECHA DEENTREGA

DIGITAL | FISICO

ESTABLECER UNA BASE DE DATOS DE

CANDIDATOS DE ACUERDOA LOS PROPUESTA DE MEJORAMIENTO ENTREGA FINAL
REQUERIMIENTOS.

INFORME FINAL DEL PROCESO X 25/09/20
PROPUESTA DE MEJORAMIENTO ENTREGA 2 X 5/10/20
X 13/10/20

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Participaron 22/23 Aprendices del Grupo Ficha

Se abrieron los canales de comunicacidn para contactar a los
Aprendizas ausentes.

inea de atencién al ciudadano: 018000 910270

© f ¥

inea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 08 octubre de 2020
Instructor: Anny Rodriguez

Ficha de caracterizacion: 1966495 - 69527

Competencia "PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN

CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES
DE TRABAJO."

“SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION”

“INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE TRABAJO”

ftem

Relacidon de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas
esta utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-

Comunicacidn

69527 - Provision de Cargos y Desarrollo de Perso
3er Trimestre de 2020 s \

Cédigo de la clase Skhpzej [ 3

Seleccionar un tema
Subir una foto

1. Anuncios
Territorium
2. Correo
electronicos
de los
aprendices;
3. Google
Classroom;
4. Gruposde
estudio por
Whatsapp;

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f Yy O
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005V. 05
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. ANNY ALEJANDRA RODRIGUEZ PINEDA

fecha de inicio: 1 segundos Antes - fecha de vigencia: 05 de Octubre del 2020

Asunto: INTEGRAR COLABORADORES - Semana 10

IApreciados aprendices, cordial saludo

estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo." En ésta:

1. 1. Definir los conceptos basicos de procesos y procedimientos;
2. Identificar metodologias para las actividades de induccién y reinduccion;
3. Programar las actividades de induccién y reinduccion;
4. Elaborar la propuesta de mejora para la Pyme apoyada.

Anny Rodriguez
@ 1813

Estimados Aprendices,
Cordial saludo. Comparto enlace para ingresar a la sesion de hoy:

https://meet.google.com/kad-sxij-kje

Damos inicio a la Semana 10 de la Competencia "Integrar los trabajadores y proveedores a la organizacion, de acuerdo con el direccionamiento

Para lo anterior, desarrollaremos actividades, las cuales encontraran disponibles en la carpeta designada para la competencia, es indispensable el
cumplimiento, la pertinencia y calidad en la elaboracién de las evidencias de cada una de las actividades.

Cualquier duda e inquietud pueden realizarla en formacion o en el correo electrénico aarodriguezp@misena.edu.co.

5.

Llamadas
por
Hangoust;
Sesién por
video
llamada de
Skype.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ¥y O
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Actividades Se interactlo con los Aprendices a través del grupo de WhatsApp y por Meet para establecer las acciones de “Planes de
mejora y de nivelacion de acciones de formacion pendientes del primer semestre"
@ Firefox Archivo Editar Ver Historial Marcadores Herramientas Ventana Ayuda oM @ )T | 53%3) Juel0:35p.m = Q @ =
X R ( N\ ABC DEL A ScienceDir ScienceDir 130 @ Anny Rodri -
< c @ © & https://mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgxwKhqdfZPscLevth. += & B3 ¥ | | Q Buscar Y INnD &% © @ By K =
¥ Més visitados @ Comenzar a usar Fir.. W} Citation Machine: A.. @) Save to RefWorks
= M Gmall Q - @ @ @ I ke @
— . 31
I- Redactar < a o - - ° 0‘ 2de6 < > m
O Reclbidos s kad-sxij-kje (2020-10-08 at 16:52 GMT-7) Recibidos X en Meet x 5 2
Y Destacados le.com 20:07 (hace 2 horas) Y : /)
© Pospuestos pacami ~
» Importantes ¥ inglés v > espafiol ~  Traducir mensaje Desactivar para: inglés x
., > Enviados + 1. GOOg|e
Valoracién - B Gomadores :
. e The recording and chat transcript are now available. Classroom;
Retroalimentacio | -® categoriss
M kad-sxij-kje (2020-10-08 at 16:52 GMT-7) 2. Skype
Meet
B Nueva reunién m
(9 Mis reuniones
Google Drive: Have all your files within reach from any device.
Hangouts Google LLC, 1600 Amphitheatre Parkway, Mountain View, CA 94043, USA
% Anny Alejandra o You have received this email because a recording was initiated in Google Met.
2 archivos adjuntos o
No hay chats recientes
Se ha afnadido la conversacién a "Reuniones en Meet" esk
>
........ — k" R
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Material de
Apoyo Programa de formacién Tecnoldgo Gestion del Talento humano.

Drive

Plan de Trabajo
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FORMA DE
ENTREGA DELA
ACTIVIDAD
RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR FECHA DEENTREGA
DIGITAL | FISICO
INFORME FINAL DEL PROCESO X 25/09/20
PROPUESTA DE MEJORAMIENTO ENTREGA 2 X 5/10/20
ESTABLECER UNA BASE DE DATOS DE
CANDIDATOS DE ACUERDOA LOS PROPUESTA DE MEJORAMIENTO ENTREGA FINAL X 13/10/20
REQUERIMIENTOS.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Participaron 23/23 Aprendices del Grupo Ficha

Se abrieron los canales de comunicacidn para contactar a los
Aprendizas ausentes.

inea de atencién al ciudadano: 018000 910270
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 09 de octube de 2020

Instructor: Anny Rodriguez

Ficha de caracterizacion: 1966493 — 69526 Competencia "PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN
CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES
DE TRABAJO."

“SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLfTICAS,
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION”

“INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE TRABAJO”

¢Cudles herramientas
estd utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Relacion de Evidencias

ftem i )
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

Anuncio-

Comunicacién

1. Anuncios
Territorium

69526 - Provision de Cargos y Desarrg 2 Corren

3er Trimestre de 2020 electrénicos
de los
aprendices;
&® 3. Google

‘0'3?"" Classroom;
",.Sdeeclonaruntema 4. Grupos de

~ Subirunafot
¢ “"‘ - estudio por
Whatsapp;

Cédigo de la clase pldthg5 [ ]
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ANNY ALEJANDRA RODRIGUEZ PINEDA 5. Llamadas
fecha de inicio: 2 segundos Antes - fecha de vigencia: 06 de Octubre del 2020

por
Hangoust;

6. Sesién por
video
llamada de
Skype.

Asunto: INTEGRAR COLABORADORES - Semana 10

IApreciados aprendices, cordial saludo

Damos inicio a la Semana 10 de la Competencia "Integrar los trabajadores y proveedores a la organizacion, de acuerdo con el direccionamiento
estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo.” En ésta:

1. 1. Definir los conceptos basicos de procesos y procedimientos;
2. Identificar metodologias para las actividades de induccién y reinduccién;
3. Programar las actividades de induccién y reinduccion;
4. Elaborar la propuesta de mejora para la Pyme apoyada.

Para lo anterior, desarrollaremos actividades, las cuales encontraran disponibles en la carpeta designada para la competencia, es indispensable el
cumplimiento, la pertinencia y calidad en la elaboracién de las evidencias de cada una de las actividades.

Cualquier duda e inquietud pueden realizarla en formacién o en el correo electrénico aarodriguezp@misena.edu.co.

@  Anny Rodriguez H
@) Ooct ¢

Mis Estimados,
Cordial saludo. Comparto enlace para ingresar a la sesion de hoy:

https://meet.google.com/amv-bqin-cqz

GC-F-005V. 05
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Actividades Se interactlo con los Aprendices a través del grupo de WhatsApp y por Meet para establecer las acciones de “Planes de
mejora y de nivelacion de acciones de formacion pendientes del primer semestre"

@ Chrome Archivo Editar Ver Historial Favoritos Personas Pestafa Ventana Ayuda ok O 0)F 63% M) Vie6d8p.m. = Q @ =

(e} L] M Recibidos (27) - ann X M Recibidos (4) - aarc. X Q Meet: amv-bq ® x E Anny Rodriguez Pinc X Tia Elvira - Hojas de X & Miunidad - Google | X | A% Mendeley Reference X +

« > C O & meet.google.com/amv-bgin-cqz?pli=1&authuser=0 [ S+ = B & » |

3 Aplicaciones # Google Académico [ Login link for Bio @ cCampus Virtual U.. @ Secop Il - Inicio A% Mendeley Referen.. @B (73) YouTube 38 Sci-Hub: removin &5 wall traducir del in »

2 B
o Ay -
¥ Ana Rocio Bonilla W EDNA JISSELLA FLOREZ MOR.. ‘¥ Luisa Fernanda Rodriguez For..  k "WENSICAROLINA VALERO W ERIKA PIEDAD CHAGUALA ES
y \ 1. Google
Valoracion - ] a
. » & N assroom,
Retroalimentacion C\ - - C H !
2. Skype.
seeAna'Cecta Valiente ¥ Cammen Hem:(ez ¥ Sara Borbon L Catte Herrefa ¥ Cristhian Rodriguez ¥ HAROLD GIOVANNY SANCHE
B C)

W IJenniferPaolaRodriguez Carranza ¥ IVAN ALBERTO CASTRILLON CASTELLANOS x WALTER SEBASTIAN SANCHEZ GONZALEZ ¥ SaraBorbon

69526 A 6 9 -~ (] )
Material de .

Drive

Apoyo

Programa de formacién Tecnoldgo Gestion del Talento humano.
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Plan de Trabajo

FORMA DE
ENTREGA DELA
ACTIVIDAD
RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR FECHA DE ENTREGA
DIGITAL | FISICO
INFORME FINAL DEL PROCESO X 25/09/20
PROPUESTA DE MEJORAMIENTO ENTREGA 2 X 5/10/20
ESTABLECER UNA BASE DE DATOS DE
CANDIDATOS DE ACUERDOA LOS PROPUESTA DE MEJORAMIENTO ENTREGA FINAL X 13/10/20
REQUERIMIENTOS.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Participaron 22/23 Aprendices del Grupo Ficha

Se abrieron los canales de comunicacidn para contactar a los
Aprendizas ausentes.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 09 octubre de 2020
Instructor: Anny Rodriguez

Ficha de caracterizacion: 1966495 - 69527

Competencia "PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN

CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES
DE TRABAJO."

“SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION”

“INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE TRABAJO”

ftem

Relacidon de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas
esta utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-

Comunicacidn

69527 - Provision de Cargos y Desarrollo de Perso
3er Trimestre de 2020 s \

Cédigo de la clase Skhpzej [ 3

Seleccionar un tema
Subir una foto

1. Anuncios
Territorium
2. Correo
electronicos
de los
aprendices;
3. Google
Classroom;
4. Gruposde
estudio por
Whatsapp;

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f Yy O
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005V. 05

www.sena.edu.co




SENA

. ANNY ALEJANDRA RODRIGUEZ PINEDA

fecha de inicio: 1 segundos Antes - fecha de vigencia: 05 de Octubre del 2020

Asunto: INTEGRAR COLABORADORES - Semana 10

IApreciados aprendices, cordial saludo

Damos inicio a la Semana 10 de la Competencia "Integrar los trabajadores y proveedores a la organizacion, de acuerdo con el direccionamiento
estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo." En ésta:

1. 1. Definir los conceptos basicos de procesos y procedimientos;
2. Identificar metodologias para las actividades de induccién y reinduccion;
3. Programar las actividades de induccién y reinduccion;
4. Elaborar la propuesta de mejora para la Pyme apoyada.

Para lo anterior, desarrollaremos actividades, las cuales encontraran disponibles en la carpeta designada para la competencia, es indispensable el
cumplimiento, la pertinencia y calidad en la elaboracién de las evidencias de cada una de las actividades.

Cualquier duda e inquietud pueden realizarla en formacion o en el correo electrénico aarodriguezp@misena.edu.co.

5.

Llamadas
por
Hangoust;
Sesién por
video
llamada de
Skype.

GC-F-005V. 05
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O Anny Rodriguez
@) doct

Estimados Aprendices,

Comparto videos que guiaran la construccion de la introduccion de su documento.

L _________]
5

Como se redacta laintro...

&”Eg como hacer una introduc...
| Video de YouTube 13 minutos

Video de YouTube 6 minutos

S
Actividades Se interactlo con los Aprendices a través del grupo de WhatsApp y por Meet para establecer las acciones de “Planes de
mejora y de nivelacion de acciones de formacion pendientes del primer semestre"

» 1. Google
Valoracion —

. L. Classroom;
Retroalimentacié

2. Skype.

Material de Dri
Apoyo Programa de formacién Tecnoldgo Gestion del Talento humano. rive

Plan de Trabajo
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FORMA DE
ENTREGA DELA
ACTIVIDAD
RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR FECHA DEENTREGA
DIGITAL | FISICO
INFORME FINAL DEL PROCESO X 25/09/20
PROPUESTA DE MEJORAMIENTO ENTREGA 2 X 5/10/20
ESTABLECER UNA BASE DE DATOS DE
CANDIDATOS DE ACUERDOA LOS PROPUESTA DE MEJORAMIENTO ENTREGA FINAL X 13/10/20
REQUERIMIENTOS.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Participaron 23/23 Aprendices del Grupo Ficha

Se abrieron los canales de comunicacidn para contactar a los
Aprendizas ausentes.

inea de atencién al ciudadano: 018000 910270

inea de atencién al empresario: 018000 910682
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 13 de octube de 2020

Instructor: Anny Rodriguez

Ficha de caracterizacion: 1966493 — 69526 Competencia "PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN
CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES
DE TRABAJO."

“SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLfTICAS,
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION”

“INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE TRABAJO”

¢Cudles herramientas
estd utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Relacion de Evidencias

ftem i )
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

Anuncio-

Comunicacién

1. Anuncios
Territorium

69526 - Provision de Cargos y Desarrg 2 Corren

3er Trimestre de 2020 electrénicos
de los
aprendices;
&® 3. Google

‘0'?‘" Classroom;
",.Sdeeclonaruntema 4. Grupos de

~ Subirunafot
¢ “"‘ - estudio por
Whatsapp;

Cédigo de la clase pldthg5 [ ]

GC-F-005V. 05
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ANNY ALEJANDRA RODRIGUEZ PINEDA 5. Llamadas
fecha de inicio: 2 segundos Antes - fecha de vigencia: 06 de Octubre del 2020

por
Hangoust;

6. Sesién por
video
llamada de
Skype.

Asunto: INTEGRAR COLABORADORES - Semana 10

IApreciados aprendices, cordial saludo

Damos inicio a la Semana 10 de la Competencia "Integrar los trabajadores y proveedores a la organizacion, de acuerdo con el direccionamiento
estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo.” En ésta:

1. 1. Definir los conceptos basicos de procesos y procedimientos;
2. Identificar metodologias para las actividades de induccién y reinduccién;
3. Programar las actividades de induccién y reinduccion;
4. Elaborar la propuesta de mejora para la Pyme apoyada.

Para lo anterior, desarrollaremos actividades, las cuales encontraran disponibles en la carpeta designada para la competencia, es indispensable el
cumplimiento, la pertinencia y calidad en la elaboracién de las evidencias de cada una de las actividades.

Cualquier duda e inquietud pueden realizarla en formacién o en el correo electrénico aarodriguezp@misena.edu.co.

GC-F -005 V. 05
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@  AnnyRodriguez
@ 1533

Apreciados aprendices,

Cordial saludo. Damos inicio a la Semana 11 de la Competencia "Integrar los trabajadores y proveedores a la organizacion,
de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo.” En ésta:

1. Aprobaremos la propuesta de mejora para la Pyme apoyada;
2. Firmaremos el F-010.

Para lo anterior, desarrollaremos actividades, las cuales encontraran disponibles en la carpeta designada para la
competencia, es indispensable el cumplimiento, la pertinencia y calidad en la elaboracion de las evidencias de cada una de

las actividades.

Cualquier duda e inquietud pueden realizarla en el formacién o en el correo electrénico aarodriguezp@misena.edu.co

@  Anny Rodriguez .
@ 1633

Mis Estimados,
Espero hayan teniendo un maravilloso fin de semana con puente festivo al lado de sus seres queridos.

De igual modo deseo que sus propuestas de mejoramiento hayan quedado listas para la respectiva aprobacion en la noche
del miércoles.

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ¥y O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




[ 4
SENA

N

Actividades Se interactlo con los Aprendices a través del grupo de WhatsApp y por Meet para establecer las acciones de “Planes de
mejora y de nivelacion de acciones de formacion pendientes del primer semestre"

» 1. Google
Valoracion —

) ., Classroom;
Retroalimentacidn

2. Skype.

Material de Dri
Apoyo Programa de formacién Tecnoldgo Gestion del Talento humano. rive

Plan de Trabajo

RESULTADO DE APRENDIZAJE

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE
ENTREGA DELA
ACTIVIDAD

FECHA DEENTREGA

DIGITAL | FISICO

ESTABLECER UNA BASE DE DATOS DE
CANDIDATOS DE ACUERDOA LOS
REQUERIMIENTOS.

INFORME FINAL DEL PROCESO X 25/09/20
PROPUESTA DE MEJORAMIENTO ENTREGA 2 X 5/10/20
PROPUESTA DE MEJORAMIENTO ENTREGA FINAL X 13/10/20

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Participaron 22/23 Aprendices del Grupo Ficha

Se abrieron los canales de comunicacidn para contactar a los
Aprendizas ausentes.

nea de atencién al ¢ ladano: 018000 9

de atencién al empresario: 018000 9

0270 @ f L 4

0682 @SENAcomunica
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 13 octubre de 2020
Instructor: Anny Rodriguez

Ficha de caracterizacion: 1966495 - 69527

Competencia "PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN

CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES
DE TRABAJO."

“SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION”

“INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE TRABAJO”

ftem

Relacidon de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas
esta utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-

Comunicacidn

69527 - Provision de Cargos y Desarrollo de Perso
3er Trimestre de 2020 ’ \

Cédigo de la clase Skhpzej [ 3

Seleccionar un tema
Subir una foto

1. Anuncios
Territorium
2. Correo
electronicos
de los
aprendices;
3. Google
Classroom;
4. Gruposde
estudio por
Whatsapp;

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f Yy O
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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. ANNY ALEJANDRA RODRIGUEZ PINEDA

fecha de inicio: 1 segundos Antes - fecha de vigencia: 05 de Octubre del 2020

Asunto: INTEGRAR COLABORADORES - Semana 10

IApreciados aprendices, cordial saludo

Damos inicio a la Semana 10 de la Competencia "Integrar los trabajadores y proveedores a la organizacion, de acuerdo con el direccionamiento
estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo." En ésta:

1. 1. Definir los conceptos basicos de procesos y procedimientos;
2. ldentificar metodologias para las actividades de induccién y reinduccion;
3. Programar las actividades de induccién y reinduccion;
4. Elaborar la propuesta de mejora para la Pyme apoyada.

Para lo anterior, desarrollaremos actividades, las cuales encontraran disponibles en la carpeta designada para la competencia, es indispensable el
cumplimiento, la pertinencia y calidad en la elaboracién de las evidencias de cada una de las actividades.

Cualquier duda e inquietud pueden realizarla en formacion o en el correo electrénico aarodriguezp@misena.edu.co.

O Anny Rodriguez
@ 18

Buena tardes Mis Estimados,
Comparto enlace para la sesion de hoy:

https://meet.google.com/yyc-havw-nge

5.

Llamadas
por
Hangoust;
Sesién por
video
llamada de
Skype.

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f L 4 o
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Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica




4
SENA

N

Actividades

Se interactlo con los Aprendices a través del grupo de WhatsApp y por Meet para establecer las acciones de “Planes de
mejora y de nivelacion de acciones de formacion pendientes del primer semestre"

Valoracion —
Retroalimentacion

@ Firefox Archivo Editar

Ver Historial

M yyc-havw-nge (2020-10-13 at = X

&« c @

¥ Mas visitados (@) Comenzar a usar Fir...

= ™M Gmail

I- Redactar

Recibidos 12
Destacados

Pospuestos

Enviados

(W

*

[

» Importantes
>

B Borradores 4
[ 2

Categorias

B Nueva reunién
(¥  Mis reuniones
Hangouts

,’.TT;oAn Alejandra
ealt ny Alej ar

No hay chats recientes

piciar uno nuevo

2 archivos adjuntos

Marcadores Herramientas

Ventana Ayuda Q%K O ZFT | 52%E) Mar10:45p.m. =

A Destacados - Google Drive X |+

The recording and chat transcript are now available.

M yyc-havw-nge (2020-10-13 at 16:51 GMT-7)

Google Drive: Have all your files within reach from any device.
Google LLC, 1600 Amphitheatre Parkway, Mountain View, CA 94043, USA
You have received this email because a recording was initiated in Google Meet.

o

QA @

© @& https://mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgxwKhqkRQDbrSXglr  *** & v¥| | Q Buscar Yy IND &% © @ B K =
W} citation Machine: A.. @ Save to RefWorks
¥ " =
Q - @ @& @ G Fee e
< o 0 & o ¢ D ®» 3de13 < >
yyc-havw-nge (2020-10-13 at 16:51 GMT-7) x en Meet X | Notif x & 2
meet-recordings-noreply@google.com 20:08 (hace 2 horas) Y& & 0
parami ¥
X inglés ~ > espafiol + Traducir mensaje Desactivar para: inglés x
+

1. Google
Classroom;
2. Skype.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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@ Firefox Archivo Editar Ver Historial Marcadores Herramientas Ventana Ayuda Q0 H O )T 52%E) Mar10:45p.m. = Q @
M yyc-havw-nge (2020-10-13at X
<« c @ © | & https://mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgxwKhakRZTRzMgRv *+« & B ¥ | | Q Buscar Y IN@D % © @ B K =

$¥ Mas visitados @ Comenzara usar Fir.. W} Citation Machine: A... () Save to RefWorks

= ™M Gmail Q - ® @

¥ ogeoe
e b

B oot “maBE

b rea <« B 0 § & ©0 ¢ b B 1de1s < > @
edactar
O Reclbid yyc—havw—nge (2020-10-13 at 18:27 GMT-?) Recibidos X Reuniones en Meet X Notificaciones X 5 2
ecibidos 10
%  Destacados t ding ply@google.com 22:11 (hace 34 minutos) T 4 : /)
© Pospuestos param| ~
» Importantes ¥ inglés v > espafiol ~ Traducir mensaje Desactivar para: inglés x
»> Enviados +
B Borradores 4
The recording and chat transcript are now available.
~ B Categorias
M yyc-havw-nge (2020-10-13 at 18:27 GMT-7)
Meet

B Nueva reunién m

(¥ Mis reuniones

Google Drive: Have all your files within reach from any device
Hangouts Google LLC, 1600 Amphitheatre Parkway, Mountain View, CA 94043, USA
You have received this email because a recording was initiated in Google Meet.

i""'e Anny Alejandra +

2 archivos adjuntos
No hay chats recientes

Material de Dri
Apoyo Programa de formacién Tecnoldgo Gestion del Talento humano. rive

Plan de Trabajo

GC-F-005V. 05
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FORMA DE
ENTREGA DELA
ACTIVIDAD
RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR FECHA DE ENTREGA
DIGITAL | FISICO
INFORME FINAL DEL PROCESO X 25/09/20
PROPUESTA DE MEJORAMIENTO ENTREGA 2 X 5/10/20
ESTABLECER UNA BASE DE DATOS DE
CANDIDATOS DE ACUERDO A LOS PROPUESTA DE MEJORAMIENTO ENTREGA FINAL X 13/10/20
REQUERIMIENTOS.
Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:

Participaron 21/23 Aprendices del Grupo Ficha Se abrieron los canales de comunicacidn para contactar a los

Aprendizas ausentes.

inea de atencién al ciudadano: 018000 910270

inea de atencién al empresario: 018000 910682
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 14 de octube de 2020

Instructor: Anny Rodriguez

Ficha de caracterizacion: 1966493 — 69526 Competencia "PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN
CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES
DE TRABAJO."

“SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLfTICAS,
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION”

“INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE TRABAJO”

¢Cudles herramientas
estd utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Relacion de Evidencias

ftem i )
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

Anuncio-

Comunicacién

1. Anuncios
Territorium

69526 - Provision de Cargos y Desarrg 2 Corren

3er Trimestre de 2020 electrénicos
de los
aprendices;
&® 3. Google

‘0'?‘" Classroom;
",.Sdeeclonaruntema 4. Grupos de

~ Subirunafot
¢ “"‘ - estudio por
Whatsapp;

Cédigo de la clase pldthg5 [ ]

GC-F-005V. 05
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SENA

. ANNY ALEJANDRA RODRIGUEZ PINEDA

fecha de inicio: 1 segundos Antes - fecha de vigencia: 14 de Octubre del 2020

Asunto: INTEGRAR COLABORADORES - Semana 11

|Apreciados aprendices, cordial saludo

Damos inicio a la Semana 11 de la Competencia "Integrar los trabajadores y proveedores a la organizacién, de acuerdo con el direccionamiento
estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo." En ésta:

1. 1. Aprobaremos la propuesta de mejora para la Pyme apoyada;
2. Firmaremos el F-010.

Para lo anterior, desarrollaremos actividades, las cuales encontraran disponibles en la carpeta designada para la competencia, es indispensable el
cumplimiento, la pertinencia y calidad en la elaboracion de las evidencias de cada una de las actividades.

Cualquier duda e inquietud pueden realizarla en formacion o en el correo electrénico aarodriguezp@misena.edu.co.

@  Anny Rodriguez .
@ 187 :

Estimados Aprendices,
Cordial saludo. Comparto enlace para la sesion dee hoy:

https://meet.google.com/qgxk-wrcg-miy

5.

Llamadas
por
Hangoust;
Sesién por
video
llamada de
Skype.

Actividades

Se interactlo con los Aprendices a través del grupo de WhatsApp y por Meet para establecer las acciones de “Planes de
mejora y de nivelacion de acciones de formacién pendientes del primer semestre"

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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1. Google
Valoracion — a &
assroom;
Retroalimentacion
2. Skype.
Material de Dri
Apoyo Programa de formacién Tecnoldgo Gestion del Talento humano. rive

Plan de Trabajo

RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE
ENTREGA DELA
ACTIVIDAD

FECHA DEENTREGA

DIGITAL | FISICO

ESTABLECER UNA BASE DE DATOS DE

CANDIDATOS DE ACUERDOA LOS PROPUESTA DE MEJORAMIENTO ENTREGA FINAL
REQUERIMIENTOS.

INFORME FINAL DEL PROCESO X 25/09/20
PROPUESTA DE MEJORAMIENTO ENTREGA 2 X 5/10/20
X 13/10/20

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Participaron 23/23 Aprendices del Grupo Ficha

Se abrieron los canales de comunicacidn para contactar a los
Aprendizas ausentes.

inea de atencién al ciudadano: 018000 910270

© f ¥
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Centro de Gestidon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 14 octubre de 2020
Instructor: Anny Rodriguez
Ficha de caracterizacion: 1966495 - 69527 Competencia "PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN
CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACI()N, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES
DE TRABAJO."
“SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLfTICAS,
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION”
“INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE TRABAJO”

éCuales herramientas

., . . estd utilizando?
. Relacidon de Evidencias , .
Iltem . . (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
celulares, Whastapp,

correo, Teams, etc.)

Anuncio-

Comunicacidn

1. Anuncios
Anuncio
69527 - Provision de Cargos y Desarrollo de Personals" ) comen

3er Trimestre de 2020 s » y G electrénicos

Cédigo de la clase Skhpzej I3 i de los .
aprendices;

3. Google
Classroom;

Seleccionar un tema
Subir una foto 4. Gruposde

estudio por
Whatsapp;

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f Yy O
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SENA

. ANNY ALEJANDRA RODRIGUEZ PINEDA

fecha de inicio: 1 segundos Antes - fecha de vigencia: 14 de Octubre del 2020

Asunto: INTEGRAR COLABORADORES - Semana 11

IApreciados aprendices, cordial saludo

Damos inicio a la Semana 11 de la Competencia "Integrar |os trabajadores y proveedores a la organizacion, de acuerdo con el direccionamiento
estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo." En ésta:

1. 1. Aprobaremos la propuesta de mejora para la Pyme apoyada;
2. Firmaremos el F-010.

Para lo anterior, desarrollaremos actividades, las cuales encontraran disponibles en la carpeta designada para la competencia, es indispensable el
cumplimiento, la pertinencia y calidad en la elaboracion de las evidencias de cada una de las actividades.

Cualquier duda e inquietud pueden realizarla en formacion o en el correo electrénico aarodriguezp@misena.edu.co.

5.

Llamadas
por
Hangoust;
Sesién por
video
llamada de
Skype.

GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ¥y O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 www.sena.edu.co
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O Anny Rodriguez
@ 153 ‘

Apreciados aprendices,

Cordial saludo. Damos inicio a la Semana 11 de la Competencia "Integrar los trabajadores y proveedores a la organizacion,
de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo.” En ésta:

1. Aprobaremos la propuesta de mejora para la Pyme apoyada;
2. Firmaremos el F-010.

Para lo anterior, desarrollaremos actividades, las cuales encontraran disponibles en |la carpeta designada para la
competencia, es indispensable el cumplimiento, la pertinencia y calidad en la elaboracion de las evidencias de cada una de

las actividades.

Cualquier duda e inquietud pueden realizarla en el formacion o en el correo electronico aarodriguezp@misena.edu.co

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ¥y O
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Anny Rodriguez
()] 16:30

Mis Estimados,

Comparto los horarios de las sustentaciones y el respetivo turno para el grupo Pyme:

1.6:30 a 6:45 = Pyme 5;
2.6:452a7:00 = Pyme 4;
3.7:00a7:15 = Pyme 3;
4.7:15a7:30 = Pyme 2;
5.7:30a7:45=Pyme 1;
6. 7:45 a 8:00 = Pyme 6.

Por favor recuerden que solamente tendremos esa franja, ya que en la siguiente tendrén sesion con el grupo de Bienestar al
Aprendiz, por ende es indispensable su puntual asistencia y concrecion en la sustentacion.

IExitosi
Actividades Se interactlo con los Aprendices a través del grupo de WhatsApp y por Meet para establecer las acciones de “Planes de
mejora y de nivelacion de acciones de formacion pendientes del primer semestre"

» 1. Google
Valoracion —

) ., Classroom;
Retroalimentacidn

2. Skype.

Material de Dri
Apoyo Programa de formacién Tecnoldgo Gestion del Talento humano. rive

Plan de Trabajo

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f L 4 o
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FORMA DE
ENTREGA DELA
ACTIVIDAD
RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR FECHA DE ENTREGA
DIGITAL | FISICO
INFORME FINAL DEL PROCESO X 25/09/20
PROPUESTA DE MEJORAMIENTO ENTREGA 2 X 5/10/20
ESTABLECER UNA BASE DE DATOS DE
CANDIDATOS DE ACUERDO A LOS PROPUESTA DE MEJORAMIENTO ENTREGA FINAL X 13/10/20
REQUERIMIENTOS.
Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:

Participaron 21/23 Aprendices del Grupo Ficha Se abrieron los canales de comunicacidn para contactar a los

Aprendizas ausentes.

inea de atencién al ciudadano: 018000 910270

inea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005V. 05

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co




4
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 15 de octube de 2020

Instructor: Anny Rodriguez

Ficha de caracterizacion: 1966493 — 69526 Competencia "PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN
CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES
DE TRABAJO."

“SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLfTICAS,
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION”

“INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE TRABAJO”

¢Cudles herramientas
estd utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Relacion de Evidencias

ftem i )
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

Anuncio-

Comunicacién

1. Anuncios
Territorium

69526 - Provision de Cargos y Desarrg 2 Corren

3er Trimestre de 2020 electrénicos
de los
aprendices;
&® 3. Google

‘0'?‘" Classroom;
",.Sdeeclonaruntema 4. Grupos de

~ Subirunafot
¢ “"‘ - estudio por
Whatsapp;

Cédigo de la clase pldthg5 [ ]

GC-F-005V. 05
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SENA

. ANNY ALEJANDRA RODRIGUEZ PINEDA

fecha de inicio: 1 segundos Antes - fecha de vigencia: 14 de Octubre del 2020

Asunto: INTEGRAR COLABORADORES - Semana 11

|Apreciados aprendices, cordial saludo

Damos inicio a la Semana 11 de la Competencia "Integrar los trabajadores y proveedores a la organizacion, de acuerdo con el direccionamiento
estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo." En ésta:

1. 1. Aprobaremos la propuesta de mejora para la Pyme apoyada;
2. Firmaremos el F-010.

Para lo anterior, desarrollaremos actividades, las cuales encontraran disponibles en la carpeta designada para la competencia, es indispensable el
cumplimiento, la pertinencia y calidad en la elaboracion de las evidencias de cada una de las actividades.

Cualquier duda e inquietud pueden realizarla en formacion o en el correo electrénico aarodriguezp@misena.edu.co.

5.

Llamadas
por
Hangoust;
Sesién por
video
llamada de
Skype.

GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ¥y O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 www.sena.edu.co
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O Anny Rodriguez
@ 1633

Mis Estimados,

De igual modo, les recuerdo tener los productos listos para la respectiva sustentacion que de desarrollara el préximo
viernes 16 de octubre de 2020.

Estén atentos a las novedades.

O Anny Rodriguez
@ 1534

Estimados Aprendices,

Cordial saludo. Espero estén teniendo un buen dia y hayan recordado el Gltimo plazo dado para subir las evidencias a la
carpeta en Drive.

Actividades Se interactlo con los Aprendices a través del grupo de WhatsApp y por Meet para establecer las acciones de “Planes de
mejora y de nivelacion de acciones de formacion pendientes del primer semestre"
» 1. Google
Valoracion —
) ., Classroom;
Retroalimentacidn
2. Skype.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ [ > )
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Material de
Apoyo

Programa de formacién Tecnoldgo Gestion del Talento humano.

Drive

Plan de Trabajo

RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE
ENTREGA DELA
ACTIVIDAD
FECHA DEENTREGA

DIGITAL | FISICO

ESTABLECER UNA BASE DE DATOS DE

CANDIDATOS DE ACUERDOA LOS PROPUESTA DE MEJORAMIENTO ENTREGA FINAL
REQUERIMIENTOS.

INFORME FINAL DEL PROCESO X 25/09/20
PROPUESTA DE MEJORAMIENTO ENTREGA 2 X 5/10/20
X 13/10/20

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Participaron 23/23 Aprendices del Grupo Ficha

Se abrieron los canales de comunicacidn para contactar a los
Aprendizas ausentes.

inea de atencién al ciudadano: 018000 910270

© f ¥

inea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F -005 V. 05
=

www.sena.edu.co




4
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 15 octubre de 2020
Instructor: Anny Rodriguez

Ficha de caracterizacion: 1966495 - 69527

Competencia "PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN

CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES
DE TRABAJO."

“SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION”

“INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE TRABAJO”

ftem

Relacidon de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas
esta utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-

Comunicacidn

69527 - Provision de Cargos y Desarrollo de Perso
3er Trimestre de 2020 ’ \

Cédigo de la clase Skhpzej [ 3

Seleccionar un tema
Subir una foto

1. Anuncios
Territorium
2. Correo
electronicos
de los
aprendices;
3. Google
Classroom;
4. Gruposde
estudio por
Whatsapp;

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f Yy O
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005V. 05

www.sena.edu.co
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. ANNY ALEJANDRA RODRIGUEZ PINEDA

fecha de inicio: 1 segundos Antes - fecha de vigencia: 14 de Octubre del 2020

Asunto: INTEGRAR COLABORADORES - Semana 11

IApreciados aprendices, cordial saludo

Damos inicio a la Semana 11 de la Competencia "Integrar |os trabajadores y proveedores a la organizacion, de acuerdo con el direccionamiento
estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo." En ésta:

1. 1. Aprobaremos la propuesta de mejora para la Pyme apoyada;
2. Firmaremos el F-010.

Para lo anterior, desarrollaremos actividades, las cuales encontraran disponibles en la carpeta designada para la competencia, es indispensable el
cumplimiento, la pertinencia y calidad en la elaboracion de las evidencias de cada una de las actividades.

Cualquier duda e inquietud pueden realizarla en formacion o en el correo electrénico aarodriguezp@misena.edu.co.

@  AnnyRodriguez .
@ 1816 :

Estimados Aprendices,

Cordial saludo. Comparto enlace para ingresar a la sustentacion en la franja estipulada con anterioridad:

https:/meet.google.com/hvn-wijm-wgx

5.

Llamadas
por
Hangoust;
Sesién por
video
llamada de
Skype.

GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ¥y O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 www.sena.edu.co
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Actividades Se interactlo con los Aprendices a través del grupo de WhatsApp y por Meet para establecer las acciones de “Planes de
mejora y de nivelacion de acciones de formacion pendientes del primer semestre"
@) Anny Rodriguez
@ 1936
Pyme 3, los veo a las 8:10 para la estrategia de mejora
® B>
() '
@] Anny Rodriguez
., 18:58 1. Google
Valoracion — ® &
Retroalimentacién Integrantesseleccionados de la Pyme 4, los veo nuevmente a las 8:00pm Classroom;
2. Skype.

Anny Rodriguez
@) 1846

IFelicitaciones Pyme 5j

Excelente sustentacion.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f L 4 o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Anny Rodriguez
@ 2004

Buen esfuerzo Pyme 6

Anny Rodriguez
@ 2004

Buen trabajo Pyme 1

@
@
Anny Rodriguez
@ 2003
IMuy bien Pyme 2j

Exitos en el resto del proceso

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f L 4 o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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@  AnnyRodriguez
@ 2157

Pyme 3, por favor agregar la informacion faltante para poder aprobar la propuesta de mejoramiento.

Pyme 3 - Lista de Cheque...
Word

1 comentario de la clase

johanna moreno 22:24

profe que pena cuando sumerce nos indica agregar la informacion se refiere agregarla al instructivo o
realizar por aparte la propuesta de los temas faltantes que nos indico tenemos esa duda gracias profe

- B>

Anny Rodriguez .
@ 2018

Listo Pyme 4

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f L 4 o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Pyme 1,

Presentan la misma situacion que la Pyme 2. Por favor organizar.

Pyme 1 - Lista de Cheque...
Word

O Anny Rodriguez
@ 22:00

Pyme 2,

Por favor organizar los documentos segun el orden de la lista de chequeo.

Pyme 2 Lista de Chequeo...
Word

1comentario de la clase

° Nataly Gonzalez Cuellar 22:04
@ Profe ya lo volvimos a organizar

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f L 4 o
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O Anny Rodriguez
@ 2209

Pyme 5,

Felicitaciones, su propuesta ha sido aprobada satisfactoriamente.

O Anny Rodriguez
@ 2209

Pyme 4,

Por favor revisar formatos de evaluacion de conocimiento y encuesta de satisfaccion, debido a que presenta errores de
ortografia.

Con relacion a las conclusiones, sugiero redactar en tercera persona. De igual modo, recordar emplear el término
procedimiento en vez de proceso. Ademas, falta un conector en el segundo parrafo.

Felicitaciones por las referencias.

Pyme 4 - Lista de Chequ...
Word

- B>

eee

GC-F-005V. 05
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O Anny Rodriguez
@ 2213

Pyme 6,
Por favor agregar un conector l6gico para el parrafo 5 de la introduccion;

Con relacion al orden de los documentos en el Drive, por favor organizarlos segun lo estipulado en la lista de chequeo, con
el fin de poder seguir revisando.

Pyme 6- Lista de Cheque...

Word
Material de Dri
. . L rive
Apoyo Programa de formacién Tecnoldgo Gestién del Talento humano.
Plan de Trabajo
GC-F-005V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ [ > )

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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FORMA DE
ENTREGA DELA
ACTIVIDAD
RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR FECHA DE ENTREGA
DIGITAL | FISICO
INFORME FINAL DEL PROCESO X 25/09/20
PROPUESTA DE MEJORAMIENTO ENTREGA 2 X 5/10/20
ESTABLECER UNA BASE DE DATOS DE
CANDIDATOS DE ACUERDO A LOS PROPUESTA DE MEJORAMIENTO ENTREGA FINAL X 13/10/20
REQUERIMIENTOS.
Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:

Participaron 23/23 Aprendices del Grupo Ficha Se abrieron los canales de comunicacidn para contactar a los

Aprendizas ausentes.

inea de atencién al ciudadano: 018000 910270

inea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005V. 05
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 16 de octube de 2020

Instructor: Anny Rodriguez

Ficha de caracterizacion: 1966493 — 69526 Competencia "PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN
CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES
DE TRABAJO."

“SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLfTICAS,
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION”

“INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE TRABAJO”

¢Cudles herramientas
estd utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Relacion de Evidencias

ftem i )
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

Anuncio-

Comunicacién

1. Anuncios
Territorium

69526 - Provision de Cargos y Desarrg 2 Corren

3er Trimestre de 2020 electrénicos
de los
aprendices;
&® 3. Google

‘0'?‘" Classroom;
",.Sdeeclonaruntema 4. Grupos de

~ Subirunafot
¢ “"‘ - estudio por
Whatsapp;

Cédigo de la clase pldthg5 [ ]

GC-F-005V. 05
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. ANNY ALEJANDRA RODRIGUEZ PINEDA

fecha de inicio: 1 segundos Antes - fecha de vigencia: 14 de Octubre del 2020

Asunto: INTEGRAR COLABORADORES - Semana 11

|Apreciados aprendices, cordial saludo

Damos inicio a la Semana 11 de la Competencia "Integrar los trabajadores y proveedores a la organizacion, de acuerdo con el direccionamiento
estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo." En ésta:

1. 1. Aprobaremos la propuesta de mejora para la Pyme apoyada;
2. Firmaremos el F-010.

Para lo anterior, desarrollaremos actividades, las cuales encontraran disponibles en la carpeta designada para la competencia, es indispensable el
cumplimiento, la pertinencia y calidad en la elaboracion de las evidencias de cada una de las actividades.

Cualquier duda e inquietud pueden realizarla en formacion o en el correo electrénico aarodriguezp@misena.edu.co.

5.

Llamadas
por
Hangoust;
Sesién por
video
llamada de
Skype.

GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ¥y O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 www.sena.edu.co
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@) Anny Rodriguez .
@) 16oct
Pyme 1

Pyme 1- 69526 - Listade ...
Word

O Anny Rodriguez
@p 16oct

Estimados Aprendices,

Reciban un cordial saludo. La primera franja la emplearemos para hacer las respectivas mejoras encontradas en cada
documento.

Por favor estar atentos a las listas de chequeo que compartire a partir de los anuncios de esta plataforma.

Ademds, es importante recordar que los documentos deben quedar aprobados previos a la respectiva sustentacion.

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f L 4 o
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@  Anny Rodriguez
¢@Pp 6oct

Pyme 3,

Felicitaciones, su cartilla de Provision de Cargos y Desarrollo de Personal esta muy bonita, solamente falta un detalle y sale

para aprobacion.

Pyme 3 - 69526 - Lista de...
Word

@  Anny Rodriguez

Linea de atencién al empresario: 018000 910682

¢@Pp 6oct
Pyme 2,
Pyme 2 - 69526 - Lista de...
Word
GC-F-005V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f L 4 o
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O Anny Rodriguez
@P 16o0ct

Pyme 5,
Pyme 5 - 69526 - Lista de...
Word
@
@

O Anny Rodriguez
@P 16o0ct

Linea de atencién al empresario: 018000 910682

Pyme 4,
Pyme 4 - 69526 - Lista de...
Word
GC-F-005V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f L 4 o
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O Anny Rodriguez
@P 16oct

Mis Estimados,

Por favor emplear el tiempo restante para ultimar detalles de la sustentacion.

Tengan en cuenta que seran Gestores de Talento Humano que venderan una propuesta de mejoramiento al gerente de la
Pyme, el cual no tiene ningun conocimiento de lo que le van a mostrar ni maneja la terminologia de los procedimientos a

trabajar.

IExitos en su ventaj

O Anny Rodriguez
@P 16oct

Pyme 6,

Pyme 6 - 69526 - Lista de...
Word

Actividades

Se interactlo con los Aprendices a través del grupo de WhatsApp y por Meet para establecer las acciones de “Planes de
mejora y de nivelacion de acciones de formacion pendientes del primer semestre"

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f L 4 [ > )
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1. Google
Valoracion — a &
assroom;
Retroalimentacion
2. Skype.
Material de Dri
Apoyo Programa de formacién Tecnoldgo Gestion del Talento humano. rive

Plan de Trabajo

RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE
ENTREGA DELA
ACTIVIDAD

FECHA DEENTREGA

DIGITAL | FISICO

ESTABLECER UNA BASE DE DATOS DE

CANDIDATOS DE ACUERDOA LOS PROPUESTA DE MEJORAMIENTO ENTREGA FINAL
REQUERIMIENTOS.

INFORME FINAL DEL PROCESO X 25/09/20
PROPUESTA DE MEJORAMIENTO ENTREGA 2 X 5/10/20
X 13/10/20

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Participaron 23/23 Aprendices del Grupo Ficha

Se abrieron los canales de comunicacidn para contactar a los
Aprendizas ausentes.

inea de atencién al ciudadano: 018000 910270

© f ¥

inea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 16 octubre de 2020
Instructor: Anny Rodriguez

Ficha de caracterizacion: 1966495 - 69527

Competencia "PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN

CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES
DE TRABAJO."

“SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION”

“INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE TRABAJO”

ftem

Relacidon de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas
esta utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-

Comunicacidn

69527 - Provision de Cargos y Desarrollo de Perso
3er Trimestre de 2020 ’ \

Cédigo de la clase Skhpzej [ 3

Seleccionar un tema
Subir una foto

1. Anuncios
Territorium
2. Correo
electronicos
de los
aprendices;
3. Google
Classroom;
4. Gruposde
estudio por
Whatsapp;

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f Yy O
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005V. 05
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fecha de inicio: 1 segundos Antes - fecha de vigencia: 14 de Octubre del 2020

. ANNY ALEJANDRA RODRIGUEZ PINEDA

Asunto: INTEGRAR COLABORADORES - Semana 11

IApreciados aprendices, cordial saludo

Damos inicio a la Semana 11 de la Competencia "Integrar |os trabajadores y proveedores a la organizacion, de acuerdo con el direccionamiento
estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo." En ésta:

1. 1. Aprobaremos la propuesta de mejora para la Pyme apoyada;
2. Firmaremos el F-010.

Para lo anterior, desarrollaremos actividades, las cuales encontraran disponibles en la carpeta designada para la competencia, es indispensable el
cumplimiento, la pertinencia y calidad en la elaboracion de las evidencias de cada una de las actividades.

Cualquier duda e inquietud pueden realizarla en formacion o en el correo electrénico aarodriguezp@misena.edu.co.

5.

Llamadas
por
Hangoust;
Sesién por
video
llamada de
Skype.

Actividades

Se interactlo con los Aprendices a través del grupo de WhatsApp y por Meet para establecer las acciones de “Planes de
mejora y de nivelacion de acciones de formacién pendientes del primer semestre"

GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ¥y O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 www.sena.edu.co
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Valoracion —
Retroalimentacion

Y INnDO % 0 @ B K H

@ - C ® [@ ‘ & https://mail.google.com/mail/u/0/#sent/QgrcJHrhxnwjGKNPRJTnS X == & B3 ﬁ] [Q Buscar

%% Mis visitados @) Comenzar a usar Fir.. W} Citation Machine: A.. (&) Save to RefWorks % SiContratistas

Q  in:sent

Reporte de Juicios Evaluativos - 69527 »

Anny Alejand di Pineda edu.co>
para CARLOS ~

Estimado Instructor,

Adjunto documento mencionado en el asunto del correo.
Agradezco la atencién prestada.

Cordialmente.,

ANNY ALEJANDRA RODRIGUEZ PINEDA
Instructora Coordinacién Gestién del Talento Humano

aarodriguezp@misena.edu.co
Av. Caracas #13 - 80 Bogotd D.C.

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

& vie., 16 oct. 15:18 (hace 2 dias)

DA N

1. Google
Classroom;
2. Skype.

Material de
Apoyo

Programa de formacién Tecnoldgo Gestidn del Talento humano.

Drive

Plan de Trabajo

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f Yy O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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FORMA DE
ENTREGA DELA
ACTIVIDAD
RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR FECHA DE ENTREGA
DIGITAL | FISICO
INFORME FINAL DEL PROCESO X 25/09/20
PROPUESTA DE MEJORAMIENTO ENTREGA 2 X 5/10/20
ESTABLECER UNA BASE DE DATOS DE
CANDIDATOS DE ACUERDO A LOS PROPUESTA DE MEJORAMIENTO ENTREGA FINAL X 13/10/20
REQUERIMIENTOS.
Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:

Participaron 23/23 Aprendices del Grupo Ficha Se abrieron los canales de comunicacidn para contactar a los

Aprendizas ausentes.

inea de atencién al ciudadano: 018000 910270

inea de atencién al empresario: 018000 910682
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