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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 19 de octubre de 2020
Sefiora
NURY PATRICIA MALDONADO ZARATE
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1327247
Coordinadora Académica
Coordinacion Académica de Gestion del Talento Humano
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Octubre del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1327247 del afio 2020

Luis Hernando Vargas Alfonso, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.792.315 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestion Administrativa (Coordinacion
Gestion del Talento Humano), en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA MILLONES CUARENTA Y
NUEVE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS ($40.049.251) COP, incluido IVA (de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma serd pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) primer pago correspondiente al mes de
ENERO de 2020, por valor de CIENTO VEINTISEIS MIL TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO
PESOS ($126,338) COP., b.) DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO
a NOVIEMBRE de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO
CINCUENTA PESOS ($3.790.150) COP., cada uno. c) UN (1) pago final correspondiente al mes de
DICIEMBRE de 2020, por valor de DOS MILLONES VEINTIUN MIL CUATROCIENTOS TRECE
PESOS ($2.021.413) COP.

Plazo: Sera hasta el 16 de Diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional
Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucién de acciones
de Formacién Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestion del
Talento Humano, Asistencia y Gestion Administrativa y Gestion Documental y de la
Informacion, del Centro de Gestion Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las
actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema integrado de gestién de calidad, para
Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos
desarrollando Competencias de la Formacion Profesional Integral para dar respuesta a la
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politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de
la poblacién; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.

CLAUSULA CUARTA — A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Orientar Formacién Profesional Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
Integral a los aprendices segun didacticas activas. (Drive
programacion de fichas. coordinacion)

2 | Acompafamiento a los aprendices Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
en el desarrollo de procesos didacticas activas. (Drive
formativos y/o productivos. coordinacion)

3 | Actualizar contenidos y tecnologias | Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
en las diversas competencias del didacticas activas. (Drive
programa de formacion. coordinacion)

4 | Elaboracion y entrega de formatos 'y | Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
documentos requeridos en el didacticas activas. (Drive
proceso académico administrativo. coordinacion)

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087,
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

en el que se describieron las

ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

=

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No de Planilla
1032246199, PAGO SIMPLE, Septiembre (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

Firma

Luis Hernando Vargas Alfonso
Contratista

C.C. No. 79.792.315

Recibi a satisfaccion:

Firma

Nury Patricia Maldonado Zéarate

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1327247 de 2020
COORDINADORA ACADEMICA GESTION DEL TALENTO HUMANO

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Centro de Gestién Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 01 de octubre de 2020
Instructor: Luis Hernando Vargas Alfonso
Ficha de caracterizacion: 1966476 - 69522

Competencia: Disefiar estructuras de salarios

éCuales
item Relacién de Evidencias herramientas
Pantallazos Adjuntos al correo esta
utilizando?
Se envia un correo solicitando el ingreso a la videoconferencia para la sesién
M Formacién 01 octubre 69522 - I+ X @ Meet: akm-epsn-gea ® x| + = %
& C A Noseguro | mail.google.com/mail/u/0/#sent/CwCPbpDPZXRXSKIhrXcKFZBtBZVXG w« @ :
= M Gmail Q  insent X - ® bR e o
<« g 0o § ® € B = 1de 1,812 >
| Redactar
O Recibidos - Formacion 01 octubre 69522 5 &3
%  Destacados Luis Hernando Vargas Alfonso <ih edu.com 2029 (hace 0 minutos) Yy 4w o
o Pospuestos para mabeltran659, dccriollo4, acuellar garcia42, lagomez0173, maguaje4, wajovend, aklatorre6, Idleon82, camaestre, kevinmedin31, MARTHA, sdnova9, vaordonez9, edprada ~
> Enviados ?:en? noche envio link forma:idn 01 de octubre 8. 30 pm grupo 69522
https:/imeet google.com/akm-epsn-geo
. B Borradores 37 + GOOgle
Anuncio- ®  (mapysent t
Cordial saludo. meet —
H HP4 ® [imapl/Trash
Comunicacion " e Hormndo Vot Al
~ as uis fernando vargas onso
SE.NA inacién Académica Talento Humano correo
Meet co 3
(X1 Mis reuniones TS ® f v o e
B @sENAcamunicn
&Lu\a Hernando +
4 Responder @ Responder a todos ®» Reenviar
No hay chats recientes.
Inicia uno nuevo.
>
L9
GC-F-005 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ o

Linea de atencién al empresario: 018000 9106682 @SENAcomunica

www.sena.edu.co




SENA

N

Actividades

Conectarse a la videoconferencia

M Recibidos (350) - Ihvargas5@mis X @ Meet: akm-epsn-geo ® x +

& 2 C @ meetgooglecom/akm-epsn-geo

Y DEYSI CATERINE CRIOLLO SUAREZ

% MONICA ANDREA BELTRAN RAMIREZ

W, ANGELICA PATRICIA TORRES MORENO % william joven

&
J
]

luisvargas69522 A @

luisvargas69522 X
',& 2 Personas (16) [Z] chat (1)
'R . o
4,
Agregar Controles del
personas organizador
& VIANNY ALEJANDRA ORDONEZ 4 'l' Luis Hernando Vargas Alfonso (Td)

08 Alexander Cuellar Morales

ﬂ.@ ANGELICA PATRICIA TORRES MORENO

A

J;L @ Dalgy Sal
m;‘ﬂ;‘; g @ algy Salazar
“ @@ Daniela Leon

W Dalgy Salazar
@@ DEYSI CATERINE CRIOLLO SUAREZ

@@ LAURA ALEJANDRA GOMEZ URUENA

% LAURA CAMILA SANMIGUEL FIGLER...

0'@ LEIDY MARCELA GARCIA PEREZ
: 9 LUIS CARLOS DELGADO ARIZA
Presentar ahora @

Ty el B

11072020

Google
meet

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682

© f v o

@SENAcomunica
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Se desarrolla el tema de la sesién

M Recibidos (350) - lhvargasS@mic X @ Meet . ® x  + - o X
€ > C @ meetgoogle.com/akm-epsn-ge = x @ :
L Estas presentando luisvargas69522 x
&), Personas (8) Chat (1)
2oF (=)

Estas presentando tu pantalla a los demas

[ Detener la presentacion |

Luis Hernando Vargas Alfonso (Td)

Valoracién — Google
Retroalimenta Cién ANGELICA PATRICIA TORRES MORENO meet
P :
‘ ‘ (@) |,  SA"ORAPATRICIA SORIAND GARZON
p o
¥ VIANNY ALEJANDRA ORDONEZ 1l" SANDRA PATRICIA SORIANO GARZON 0
o
¥ SHELY DAYANNE ¥ Daniela Leon MEStIRogicoam somperte yna yentona biai:
woo H M9 wveosm W
Material de . L, Google
Instrucciones correo y sesion de meet
Apoyo meet
. L . . Google
Plan de Trabajo Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje: FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN
meet

ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: El 100% de los
aprendices matriculados reciben el correo

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas: De momento no hay novedad

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
empresario: 018000 910682

Linea de atencién al

© f v o

@SENAcomunica
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Fecha: 01 de octubre de 2020
Instructor: Luis Hernando Vargas Alfonso
Ficha de caracterizacién: 1966485 - 69523
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Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: Disefiar estructuras de salarios

éCuales
it Relacién de Evidencias herramientas
em . .
Pantallazos Adjuntos al correo esta
utilizando?
Se envia un correo solicitando el ingreso a la videoconferencia para la sesion
M Formacién 01 octubre 69523 - 11 % @ Meet: zhd-jyan-umr @ x| + — X
< C A Noseguro | mail.google.com/mail/u/0/#sent/FFNDWMGfzrsMLbsqlKVCGVdzWzsFppMN w ° H
= P Gmail Q insent x ® @& O el | ]
< 0 o 8 o € B = 1de1,811 >
| Redactar
. ~ Formacién 01 octubre 69523 s &2
[ Recibidos 350
W  Destacados Luis Hernando Vargas Alfonso <Ihvargas5@misena edu cox 1829 (hace 0 minutos) Yy dm P
@ Pospuestos para mnamaris, eybaron, Ifbarragan1 6, mdberriods, Ifbuitrago6, ricastillads, pacastillo4906, asdiage3s, jegaravito38, bagarzen328, imarin, mmoreno&11, lanino841, Jnobando06, gderjuela, dara ~
N Buena noche envio link form; in 01 de octubre 6.30 pm grupe 69523
> Enviados https-imeet google.com/zhd-jzan-ums G |
. B Borradores 37 + OOg e
Anuncio- ®  mapysent
; Cordial saludo, meet —
. . ® [Imap]/Trash
Comunicacion o e et Vareoe Al
~ as Jis ernando argas onso
SENA Académica Talento Humano COfTeO
Meet 7V aequ.co
- Nueva reunién A Bogot
(¥ Mis reuniones ((IEND
www ena.ed °
Hangouts
a.LmsHemannu +
4. Responder @ Responder a todos m» Reenviar
No hay chats recientes.
Inicia uno nueve.
>
a2 9 O
6:29 p.m.
e &

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682

GC-F-005 V.05
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Conectarse a la videoconferencia

M Comparto Tecnica l'conusted - X = @ Meet: zhd-jyan-umr @ x + = X

& 2 C & meetgoogle.com/zhd-jyan-umr L4 o :

L Estas presentando luisvargas69523 X

2 Personas (30) E Chat

& ()

Agregar Controles del

Estas presentando tu pantalla a los demas persanas organizador

» "B Luis Hernando Vargas Alfonso (Td)
Detener la presentacion

Luis Hernando Vargas Alfonso (tu pre..

o Google
Actividades 0@ Ana Castellanos
meet
h@ ANNY YESENIA GONZALEZ GARCIA
(( P‘ Bibiana Trujillo
il Jo
<.’ Split | Broadcaster
BRAYAN ALEJANDRO GARZON HERN
ile virtual camera output, s 108
Y JEAN PAUL RAMIREZ TOVAR JOAN STEPHANIE RIVERA LOZ.. s paula bolafios W Sofia Diago Rubio & Bibiana Trujillo
CARLOS FERNANDO MOLINA BONILLA
CARLOS FERNANDO MOLINA BONILLA
D M ool DIANA CAROLINA SABOGAL VANEGAS
Nury Maldonado abandona la reunion ’
@ Diego Ramirez
t.google.com rte una ventana. d rt Jculta
R DIANA CAROLINA SABOGALVANEGAS () MARLON NICOLAS AMARIS GUTIER [t [ TLRNANT I
4 T:08 p.m.
Wy M k3 AT R e B
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O
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Valoraciéon —
Retroalimentacion

Se desarrolla el tema de la sesién

I Comperto Tecnica I conusted - % | @ Meet: tha-jyan-um: ® x | + - o o=
& > C @& meetgooglecom/zhd-jyan-umr - =+ @ :
L) Estds presentando luisvargas69523 x
=) chae
=

Controles del
organizador

Estas presentando tu pantalla a los demas

Detener la presentacion

Luis Hernando Vargas Alfonso (Tu)

Luis Hernando Vargas Alfonso (tu pre.

h@ ANNY YESENIA GONZALEZ GARCIA
y* Bibiana Trujillo
Co

e virty i, start XSplit Broas B

T P
W JEAN PAUL RAMIREZ TOVAR ¥ JOAN STEPHANIE RIVERA LOZ.. s+ paula bolafios L Sofia Diago Rubio ¥, Bibiana Trujillo
CARLOS FERNANDO MOLINA BONILLA

luisvargas69523 A 6] 9 = H . Diego Ramirez
c VNN Dciar cic comparti o Estés prasantands

e © & O

g Split | Broadcaster

Google
meet

Material de
Apoyo

Instrucciones correo y sesidon de meet

Google
meet

Plan de Trabajo

Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje: FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN
ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

Google
meet

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: El 100% de los Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
aprendices matriculados reciben el correo solucionarlas: De momento no hay novedad
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
¢ oo ' N f Yy o www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 9106682 @SENAcomunica
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Centro de Gestién Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 01 de octubre de 2020

Instructor: Luis Hernando Vargas Alfonso

Ficha de caracterizacion: 1966491 - 69524 Competencia: Definir necesidades de informacién
éCudles
item Relacién de Evidencias herramientas
Pantallazos Adjuntos al correo estd

utilizando?

Se les envia nueva actividad a través de la plataforma Territorium

M1 Recibidos (350) - Ihvargas5@mis X = @ Territorium || GESTION DELTALE: x4 = >

&« C @ sena.territorio.la/perfilphp?id=1766298 ¥ o H

GESTION DEL TALENTO
HUMANO (1966491 PRY
1275837)
P112005 P1966491 R11
C9404 PRY 1275837

Proyecto
s Presencial
SENA

;A; Anuncio Evidencia Galeria Pl ataforma

. ., Asunto . .
Comunicacion Mg Territorium

CARLOS EDUARDO B & - | @ ™ @ Ew6m=0080aeHB R
SALAZAR BETANCUR
ANNY ALEJANDRA [&) Fuente HTML | @
RODRIGUEZ PINEDA. . I i o
DIEGO ALBERTO OSSA B I U S x x|L = 1= Ely =2 = = =
ZAMORA, DANIELA INES "
VILLA TORRES, LUIS Estilo ~ | Formato ~ | Fuente ~ | Tamafio ~| A- B | ?
HERNANDO VARGAS 5
ALFONSO, WILLIAM
gg@:ﬁ’:;{‘mg:o "DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS"
PATRICIA MALDONADO -
s VTS Semana 9 : 28/09/2020 al 02/10/20
CARDENAS GARZON,
DEICY MILENA OSORIO
RODRIGUEZ, INDYRA
PAHOLA CRIADO ROCHA

Fatimadns anrendices: e
Herramientas
B Anuncios BB Activar texto enriquecido Caracteres: 7287
= part [ Marcar como prioritario

Rarlicinante s [ Enviar correo elecironico
GC-F-005 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Realizar la actividad propuesta segun lineamientos.

@ Creacién de Contenidos - Google Chrome

8 senaterritorio.la/tcu/tcu_add.php?idGrupo=241626

CREACION DE CONTENIDOS

Tablas cargos

Escoge una carpeta destino: Sin carpeta seleccionada Seleccionar carpeta

Precondicion de medalla  Catalogo medallas

Fecha Inicio | dd/mm/aaaa B FechaFin| dd/mm/aaaa m] Limpiar fechas
La nota "Tahlas cargos" se subid satisfactoriamente. Plataforma
Actividades o
Estimado aprendiz subir las tablas de valoracion de cargos que se han venido trabajando en formacidn con Territorium
respeto a |a escala salarial
1)
GC-F-005 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
f Yy o www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 9106682

@SENAcomunica
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@ Creacién de Contenidos - Google Chrome

Valoraciéon —

La actividad se evaluara en una escala de 1 a 100

- o x
sena.territorio.la dice
Tablas cargos [ Guaraar |
=3
Escoge una carpeta destino: Semana No 9 28 sept al 02 oct Seleccionar carpeta
Fecha Inicio | 01/10/2020 [=] Fecha Fin | 04/10/2020 =] Lipkac foh

Plataforma
La tarea /ll 2020 LHVA SALARIOS TABLAS. se subié satisfactoriamente.
Retroalimentacion Territorium
o TuEn

Material de Plataforma

Documento anexo en el correo y plataforma o
Apoyo Territorium
. . L . Plataforma

Plan de Trabajo Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje: FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN o
ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO. Territorium

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: El 97% de los
aprendices se lograron conectar

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas: Se reforzoé con el whatsapp

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682

GC-F-005 V.05

f v o

www.sena.edu.co

@SENAcomunica
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Fecha: 01 de octubre de 2020
Instructor: Luis Hernando Vargas Alfonso
Ficha de caracterizacion: 1966504 - 69525

Trabajo Virtual

Competencia: Definir necesidades de informacién

Relacién de Evidencias

ftem .
Pantallazos Adjuntos al correo

éCudles
herramientas
esta
utilizando?

M Recibidos (350) - Ihvargas5@mi= X

< c

® Teritorium || GESTION DELTALE' %

8 sena.territorio.la/perfilphp?id=1768295

H Blogs
9 Seguimiento

@ Configuracién
[ Acceso Linkedin Learning

Colaboraderes
DIEGO
ALBERTO
OSSAZAMORA
Instructor

~ CAMILO
ANDRES CRUZ
MANRIQUE
Instructor

YESID
ANDRES
CARDENAS
GARZON
Instructor

DANIELA INES
VILLATORRES
Instructor

NURY
PATRICIA
MALDONADO
ZARATE
Instructor

MIGUEL

ANGEL
GALINDO
RODRIGUEZ

Instructor

]

Anuncio-
Comunicacién

ANNY
ALEJANDRA
RODRIGUEZ

Se les envia nueva actividad a través de la plataforma Territorium

+ - %

ﬁ 1E ‘ ElLUISHERNAIDOVARGAS @

? LUIS HERNANDO VARGAS ALFONSO
fecha de inicio- 0 segundos Antes - fecha de vigencia: 01 de Octubre del 2020

"DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS"
Semana 9 : 28/09/2020 al 02/10/20

Estimados aprendices

Bienvenidos a la semana 9, para €sta semana trabajaremos las tablas de valoracién de cargos, espero la interaccion
lpor parte de cada aprendiz con el fin de cumplir con el objetivo propuesto

Tablas de valoracién de cargos

Quedo atento a sus inquietudes que seran atendidas en el ambiente presencial

"LUIS HERNADO VARGAS ALFONSO"

Centro de Gestién Administrativa - SENA Regional Distrito Capital

s 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

YESID ANDRES CARDENAS GARZON
fecha de inicio: 30 de Septiembre del 2020 - fecha de vigencia: 16 de Octubre del 2020

Asunto: Ill 2020 -ANC-SEMANA- ¢ -AC 2 Elaborar plan de pausas activas de acuerdo a su desempefio laboral

Plataforma
Territorium

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

GC-F-005V. 05
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Actividades

Realizar la actividad propuesta segun lineamientos.

M Recibidos (350) - Ihvargasi@mis. X @ Teritorium X 4+

< C @ senaterritorio.a/contenido2.php?materia=1768295#getDocs.php?materia=2416238uref=1897634-GESTI 9 N%20DEL% 20TALENTO%20HUMANO%20( 1966504%20PRY%201275837)/5572187- 1% 20TRIMES TRE/62.. B ¢ o

CONTENIDO Regresar

Buscar Mastrar solo: | 1000 M

[8 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido @ Agregar a catdlogo

GESTI¢N DEL TALENTO HUMANQ (1966504 PRY 1275837) / Il TRIMESTRE / Disefiar estructuras de salarios / Semana No 9 28 sept al 02 oct

NOMBRE TIPO ACCIONES

Tablas cargos Tcu v

5 M 9 A T P

- x

Plataforma
Territorium

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

GC-F-005V. 05

© f v o
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La actividad se evaluara en una escala de 1 a 100
M Recibidos (350) - IhvargasS@mic X <@ Teritorium x + - [s] =
&« c @ senaterritorio.la/con 2.ph srin=1768295#get Docs.php?materia =241623&ref=1897694-GESTI§ N%20DEL%20TALEN TO%20HUMANO%20(1966504%20PRY%201275837)/5572187-1119%20TRIMESTRE/62 [ Q H
ﬂ, 1E ’F—‘LU[S HERNANDO VARGAS @
@
® CONTENIDO Regresa
(3 Nueva carpeta ® Agregar | Agregar Contenido @ Agregar a catdlogo
GESTI€N DEL TALENTO HUMANO (1966504 PRY 1276837) / Ill TRIMESTRE / Disefiar estructuras de salarios / Semana No 9 28 sept al 02 oct
ValOf‘aCién — NOMBRE TIPO ACCIONES Plataforma
Retroalimentacién [ ) T Territorium
- Ty
Material de Plataforma
Documento anexo en el correo y plataforma .
Apoyo Territorium
. L .. . Plataforma
Plan de Trabajo Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje: FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN Territori
ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO. erritorium

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: El 97% de los Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
aprendices se lograron conectar solucionarlas: Se reforzé con el whatsapp

GC-F-005 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ’ [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 02 de octubre de 2020
Instructor: Luis Hernando Vargas Alfonso
Ficha de caracterizacion: 1966476 - 69522

Competencia: Definir necesidades de informacién

ftem

Relacién de Evidencias
Pantallazos Adjuntos al correo

¢Cudles
herramientas
esta
utilizando?

Anuncio-

Comunicacién

Se les envia nueva actividad a través de la plataforma Territorium

M Recibidos (350) - IhvargasS@mis. X <@ Territorium || GESTION DELTALE. X | 4

< c

& senadterritorioa/perfil.php?id=1768302

Impartido por.
JAIRO ALEJANDRO
QUEVEDO YEPES
MAURICIO TORO RAMIREZ.
LUIS HERNANDO VARGAS
ALFONSO, WILLIAM
HERNAN CAMACHO
GONZALEZ, NURY
PATRICIA MALDONADO
ZARATE, CARLOS ANDRES
NARANJO DIAZ
MERCEDES BARRERO
ZABALETA, JOHN
ALEJANDRO ROMERO
MORENO, GUSTAVO
ADOLFO BERMUDEZ
SANDOVAL. YESID ANDRES
CARDENAS GARZON,
CLAUDIA MILENA
BOHORQUEZ PULIDO,
YEMAG HERNANDO
MORALES OBANDO

B OHBE « G- | = ™~
[ Fuente HTML | @

B I US x x*|T = E |y

Estilo ~ | Formate - | Fuente - | Tamafio

Fstimados anrendices:

% Activar texto enriquecido
([ Marcar como pricritario
() Enviar correo electronico
Herramientas
© Anuncios

/& Participantes

Fecha de vigencia: | 2020-10-02 18:03

Agregar a una carpeta del curso
= Informacién

& Contenido del curso
® Edicion de contenidos L AR sy
1 Métricas de Encuestas =D
& Foros

© Evidencias
& SCORM

™ Sesion en linea

¥ Adjuntar archivos  MAX. 200Mb

[® Evaluaciones

Busqueda avanzada >

-]
2
M)
a3
il
o]
]
]
1
m

> m
’
2
7
i+

Caracteres: 7287

Plataforma
Territorium

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005V. 05

www.sena.edu.co
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Realizar la actividad propuesta segun lineamientos.

@ Creacion de Contenidos - Google Chrome

8 sena.teritoriola/tcu/tcu_add.php?idGrupo=241630

sena.territoriola dice

El contenido fue dado de alta satisfactoriamente. La ventana se cerrard

automaticamente, m
(=]

Tablas cargos

Escoge una carpeta destino: Semana No 9 28 sept al 02 oct Seleccionar carpeta

Precondicion de medalla: ~ Catélogo medallas

Fecha Iniclo | 012/10/2020 8 FachaFin 04/10/2020 m] Limpiar fechas
L. La tarea Il 2020 LHVA SALARIOS TABLAS. se subio satisfactoriamente. Plataforma
Actividades o
Territorium
1)
2)
GC-F-005 V. 05
Linea d tencidr | ciudadar 018000 910270
neao e atencion al ¢ adano f ’ n www‘senu-edu‘co

Linea de atencién al empresario: 018000 9106682 @SENAcomunica
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La actividad se evaluara en una escala de 1 a 100

@ Creacién de Contenidos - Goegle Chrome

@ sena.territorio.la/tcu/tcu_add.php?idGrupo=24163

Tablas cargos

CREACION DE CONTENIDOS

Bachad 02/10/2020 (] Fecha Fin | 04/10/2020 (=] Limpiar fechas

Valoracion — Plataforma
Retroalimentacién La tarea //l 2020 LHVA SALARIOS TABLAS. se subi6 satisfactoriamente. Territo rium
Material de Plataforma

Documento anexo en el correo y plataforma .
Apoyo Territorium
. . . . Plataforma

Plan de Trabajo Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje: FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN Territor
erritorium

ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: El 97% de los
aprendices se lograron conectar

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas: Se reforzé con el whatsapp

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682

f v

GC-F -005 V. 05
0=

www.sena.edu.co

@SENAcomunica
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Centro de Gestién Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 02 de octubre de 2020

Instructor: Luis Hernando Vargas Alfonso

Ficha de caracterizacion: 1966485 - 69523 Competencia: Definir necesidades de informacién
¢éCuales
item Relacién de Evidencias herramientas
Pantallazos Adjuntos al correo esta

utilizando?

Se les envia nueva actividad a través de la plataforma Territorium

M Recibidos (350) - IhvargasS@mic X @ Territorium [| GESTION DELTALE. X 4 = X

< C @& senaterritoriola/perfil.php?id=1768299 +« @

ﬂ 18 | Elwls HERNANDO VARGAS (@)

H Blogs
M Seguimiento

@ Configuracién )| LUIS HERNANDO VARGAS ALFONSO
) (e e Aoy fecha de inicio: 0 segundos Antes - fecha de vigencia: 02 de Octubre del 2020

Colaboradores "DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS"
JORGE Semana 9 : 28/09/2020 al 02/10/20
AUGUSTO
RIVEROS
AREVALO
Instructor

CARLOS stimados aprendicas: Plataforma

ANDRES
AR Bienvenidos a la semana 9, para ésta semana trabajaremos las tablas de valoracién de cargos, espero la interaccion

e lpor parte de cada aprendiz con el fin de cumplir con el objetive propuesto

Anuncio-

Comunicacién Territorium

Instructor [Tablas de valoracion de cargos

~ DEICY MILENA  |auedo atento a sus que seran idas en el
[} OSORIO

RODRIGUEZ

Instructor

LuIs
HERNANDO
VARGAS "LUIS HERNADO VARGAS ALFONSO™

ALFONSO Centro de Gestién Administrativa - SENA Regional Distrito Capital
Instructor

MERCEDES

BARRERO s 0 Me gusta © 0 Comentario(s)
ZABALETA

Instructor

vEuAG

;ERRNA}EESO - JAIRO ALEJANDRO QUEVEDO YEPES
< | s fecha de inicio: 2 horas Antes - fecha de vigencia: 07 de Octubre del 2020
Instructor

Asunto: AVA S PROVEER LA INFORMACION JAQY SEMANA DEL 30/09/2020 AL 7/10/2020

CARLOS
RTNEN=Tata)

S - o G1pm.
am T i : X ot
== fo =1 - g wi N ) EP om0e0

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy O

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Actividades

Realizar la actividad propuesta segun lineamientos.

M Recibidos (330) - lhvargas3@mis: X @ Territorium x + = X

[ C & senaterritorio.la/contenido2.php?materia=176829%#getDocs.php?materia=2416278&ref=1897734-GESTI @ N%20DEL%20TALENTO%20HUMANO%20(1966485%20PRY% 201275837)/5504786-PERIODO%20111%20-.. B ¥ o H

CONTENIDO Regresar
Buscar Mostrar solo; | Todo v
(3 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido @ Agregar a catdlogo

GESTI@N DEL TALENTO HUMANO (1966485 PRY 1275837)/ PERIODO Il / DiseAzar estructuras de salarios / Semana No 9 28 sept al 02 oct

NOMBRE TIPO ACCIONES

D "DISEAT DAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS" Se Recurso v

oM G

Plataforma
Territorium

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f v o
) . www.sena.edu.co
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica
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La actividad se evaluara en una escala de 1 a 100

M Recibidos (350) - lhvargass@mic X @ Territorium x o+ - 8 %

<« C @ senaterritoriola/conte

eria=1768299#gatDocs. php?r

=241627&ref=1897734-GESTI4 N%20DEL%20TALENTO%20HUMANO%20(1 966485 %20PRY%%201 275837)/5504786 - PERIODO%20111%20- w v @

ﬁ 1B ’F—‘LUISHERNAIIJDVARGAS @
©]
= CONTENIDO Regresa
(@ Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido @ Agregar a catdlogo
GESTI®N DEL TALENTO HUMANO (1966485 PRY 1276837) / PERIODO || / DiseAsar estructuras de salarios / Semana No 9 28 sept al 02 ect
ValOf‘aCién — NOMBRE TIPO ACCIONES Plataforma
Retroalimentacién [ - - Territorium
[ | o wi ~ A& Q) ESP ] I
Material de Plataforma
Documento anexo en el correo y plataforma o
Apoyo Territorium
. . . . Plataforma
Plan de Trabajo Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje: FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN Territor
erritorium

ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: El 97% de los Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
aprendices se lograron conectar solucionarlas: Se reforzé con el whatsapp

GC-F-005 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ’ [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica

www.sena.edu.co




Fecha: 02 de octubre de 2020
Instructor: Luis Hernando Vargas Alfonso
Ficha de caracterizacion: 1966491 - 69524

w

Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: Disefiar estructuras de salarios

= 9 <

éCuales
it Relacién de Evidencias herramientas
em . .
Pantallazos Adjuntos al correo esta
utilizando?
Se envia un correo solicitando el ingreso a la videoconferencia para la sesion
M Formacién 02 octubre 69524 - 11 X &) Meet: yjy-tvem-qgn ® x| + = X
<« C A Noseguro | mail.google.com/mail/u/0/#sent/FFNDWNXgSWMDZIjDPtdRgbfwZ TR « @
= |V| Gmail Q,  insent < > ® = * A oo 0
< a o = o € [ 1de 1,813 > @
|— Redactar
- _ Formacion 02 octubre 69524 5 2
[J Recibidos 351
W Destacados Luis Hernando Vargas Alfonso <ihvarga sena.edu.co- 18:29 (hace 0 minutos) Yt 4= : @
G Pospuestos para cma3213316962, mauren.alarcon, angiears ern16, dayita334, ivii.98adc, angie.casah, carolital8castellanos, yulecastro1, chavesjainer, allison28cubillos, yudymilena28, mariluz310795, Cark ~
> Eviaios Euani noche envio Iinkfujmatidn 02 de octubre 6.30 pm grupo 69524
htips limeet google. comlyjy-tvemn-ggn G I
. B Eorradores N oogle
Anuncio- ®  (maplsent
dial saludo. -_—
. .z ® [imapl/Trash Cordial saludo. meet
Comunicacion ,
v Mas Luis Hernando Vargas Alfonso correo
SENA Instructor - Coordinacién Académica Talento Humano
Meet ’ ‘ o
- Nueva reunién A
(59 M™is reuniones CIEED
Hangouts
.qLuls Hernando +
4~ Responder <=~ Responder a todos = Reenviar
No hay chats recientes
Inicia uno nuevo.
>

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682

GC-F-005 V.05

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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Conectarse a la videoconferencia

M Enviados - lhvargasS@misenaec X @ Meet

& > C 8 meetgoogle.com/yjy-tve

N YULY CATHERINE CUNCANCHUN BOHORQUEZ N carol castellanos

' Maria Rios
) y 12més

N Helen Unibio

o Google
Actividades
meet
N Ana Sarmiento W Carol Arevalo Lopez N Jineth Del Mar
@ Maria Rios
Buenas noches profe
luisvargas69524 A J -~ ()
g 0 i D Presentar ahora
6:37 p.m.
-
NG )
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O
Linea de atencién al www.sena.edu.co

empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Se desarrolla el tema de la sesién

M Recibidos (351) - lhvargasS@mi: X @ Meet: yjy-tvem-qqn ® x  + = =] >

€« > C @ meetgooglecom/yjy-tvem-gan = & @
luisvargass9524 x
22, Personas (24) = chat (&)

g - -

¥ carlos Eduardo Gomez Salamanca

Luis Hernando Vargas Alfonso (Tu)

¥, Edier Ricardo Pefia ¥ Jineth Del Mar

Valoracion — Qo o Google
Retroalimentacion B oo meet
a . @ Allison Cubillos
¥, mery rodriguez ¥ Helen Unibio ¥ angie avila cruz o@ e e e
& Neskorel de Areredieefe o@ fuviena paree
Material de ) .. Google
Instrucciones correo y sesidn de meet
Apoyo meet
. - . 4 Google
Plan de Trabajo Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje: FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN .
mee

ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: El 100% de los
aprendices matriculados reciben el correo

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas: De momento no hay novedad

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682

GC-F-005 V.05

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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Centro de Gestién Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 02 de octubre de 2020
Instructor: Luis Hernando Vargas Alfonso
Ficha de caracterizacion: 1966504 - 69525 Competencia: Disefiar estructuras de salarios

éCuales

Relacién de Evidencias herramientas

ftem . .
Pantallazos Adjuntos al correo esta
utilizando?

Se envia un correo solicitando el ingreso a la videoconferencia para la sesion

M Formacin 02 octubre 69525 - 11 X @) Meet: toi-axdt-tzk ® x| +

< C A Noseguro | mailgoogle.com/mail/u/0/#sent/QgrclHsHkImbpnNGMFkkfcvDxHzxsPKZCFy « @ :

= ™ Gmail Q. insent X - ® @& m L Fe 0

< o o = o ¢ =B = 1de 1815 >
| Redactar
- R Formacién 02 octubre 69525 e 2
[J Recibidos 351
%  Destacados Luis Hernando Vargas Alfonso <invar: misena.edu co> 2030 (hace 0 minutos) Yy 4} o
@ Pospuestos para gjardila29, nmbernal 736, jbbuitrago38, sacifuentes567, jacordoba2573, hdhernandez9637, ejhidalgos0, ypladino599, Imleon753, cdlinares07, vmorans, enoscue?, jdperez311, yaramirez457, s ~
Eg————— Buena noche envio link formacion 02 de octubre 8.30 pm grupo 69525
https:iimeet google com/toi-axxt-tzk G |
. B Borradores 37 + OOg e
Anuncio- ® [mapl/sent
Cordial saludo, meet —
CO ,ﬂunlcac'o'n B [Imapl/Trash
v Mas ® Luis Hernando Vargas Alfonso correo
SENA inacion Académica Talento Humano
Meet

N

W Nueva reunién

[  Mis reuniones CIFEED)

Hangouts

® | uis Hernando +

-

. Responder & Responder a todos » Reenviar

No hay chats recientes.
Inicia uno nuevo.

2 P9 o

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ’ o

Linea de atencién al empresario: 018000 9106682 @SENAcomunica

www.sena.edu.co
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Actividades

Conectarse a la videoconferencia

M Formacion 02 octubre 69525 - 1 X = @ Meet: toi-awd-tzk ® x +

& - C & meetgooglecom/toi-axxt-tzk

D David Hemandez estd presentando uisvargas69525

H & : ESTRUCTURACION DE SALARIOS-PYME#S - - - Excel [Error de ectivacidn de produc A Daviid Hemandez . ] X

o [ )]
Insetar  Disposiciéndepdgina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Programador  Ayuds ) fQué deses hacer? |8 Compartc aa Personas (20)

% . e ) o o e A
™ 0 | Calibri -l - == - P Ajustarteto Genenal . X tm B z 57 p
“ == z

»

Pegir 2F

§ - 9% o0 4 M Formato  Darformato Estilos de | Insertar Eliminar Formato | Ordenary  Buscary
condicional - comotabla - celda~ T = 4 " filtrar~ seleccionar -

Partapapeles S Hineacidn " Nimera 3 Estlos Celdas Edicidn . Agregar
personas

2 NKS- i | = = 3= [ Combinary centrar ~

3.500.000

3.000.000 + ¥=9,71x’ - 7.278,74x + 2.465.652,97

2500000 +
d 9 camila acosta

2.000.000 +

1500000 1 David Hemandez

1.000.000 +

500.000 +

PUNTOS
(GERENTE 81 2851.5%5 741321 638217381 540.556.825. 41 2455171635 2M3B02TTTTE 2870.000
coNTanaE . 13 532000000 W IR 7T 4TRSS 1R 95187 | 1736000000 T6E 122 000 000 CLLLY ) —

Tecnica [V {Aritmetica V)

[}
.
@

= chat

o

Controles del
organizador

o I Luis Hernando Vargas Alfonso (Tu)
1]

David Hemandez (present.)
Diego armando Tovar
Eak SALARIO AJUSTADO Erika Julieth Hidalgo Infante
TABLA DE SUMATORIAS w‘1‘] AJUSTE PARABOLICO (4) 3 GERARDO ANDRES VELASQUEZ PEREZ

GINNET JASELAIDY ARDILA SARAY

s r "” | GINNET JASBLAIDY ARDILA SARAY

*%+ David Hemandez (. SILVIAANDREA.. ¥ GINNETJASBL. (¥ Diegoarmando.. ¥ GERARDOAND.. (W Erika Julieth Hid.. )l ¥ steeven orlando W KAREN VANESS..

M 9 wi 3

Google
meet

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ’ o

GC-F-005 V.05

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 9106682 @SENAcomunica




SENA

Valoraciéon —
Retroalimentacion

Se desarrolla el tema de la sesién

M Formacion 02 octubre 69525 - 1 X @ Meet: toi-axxt-tzk ® x + - x
& > C @ meetgoogle.com/toi-ax = % @ :
luisvargasé9525 x
&, Personas (20) B chat (1
& (e}

Controles del

personas organizador

Luis Hernando Vargas Alfonso (TG)

wunantes
s

= 1mE : ; Lo -
supesscn B s 2 s s B > B 2 \
10
N ¥ David Hernandez
11 | cEreEconeRAL : 4 2 B 2 s
Qg >
R— . B s o V] [ B
g = - 2 s [ - \ : “e Erika Julieth Hidalgo Infante
REPRSSENTANTE. 0 o 4 P
Qg -

% GERARDO ANDRES VELASQUEZ PEREZ

-~
"—:l @ GINNET JASBLAIDY ARDILA SARAY

OFiCALES 0E OBRA
]

RESICENTE 55-7
12

'é@ JHON BRAYAN BUITRAGO MORENO

G D © N o
§ S @ johana alejandra cordoba ortiz

-- NELSYMIREYA . - SILVIAANDREA.. (\ David Hemandez (&) KAREN VANESS.. () Diegoarmando.. (8 GERARDOAND.. (¥ ErikaJulieth Hid_. (\) VANESSA MOR..

m 9 v

859 p.m.
x3 A E D) B e

£ &

Google
meet

Material de
Apoyo

Instrucciones correo y sesién de meet

Google
meet

Plan de Trabajo

Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje: FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN
ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

Google
meet

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: El 100% de los
aprendices matriculados reciben el correo

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas: De momento no hay novedad

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
empresario: 018000 910682

Linea de atencién al

GC-F-005V.05

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 05 de octubre de 2020

Instructor: Luis Hernando Vargas Alfonso
Ficha de caracterizacion: 1966476 - 69522

Competencia: Definir necesidades de informacién

éCuales
. Relacién de Evidencias herramientas
Item . .
Pantallazos Adjuntos al correo estd
utilizando?
Se revisan actividades propuestas a través de la plataforma territorium
M Recibidos (361) - Ihvargas5@mic X @ Territorium x -+ — »
&« [&] & sena.territorio.la/contenido2.php?materia=1768302#getDocs.php?materia=2416308ref=1897764-GESTI@N%20DEL%20TALENTO%20HUMANO%20(1966476%20PRY%201273690)/5484160-Periodo%20111-%6202... & & ° H
ﬂ 18 Elwls HERNANDO VARGAS @
©)
CONTENIDO Regresar
Buscar Mostrar solo: | Todo e
(03 Nueva carpeta ® Agregar = Agregar Centenido @ Agregar a catdlogo
‘GESTI€N DEL TALENTO HUMANO (1966476 PRY 1273690) / Periodo Il / DiseA+ar estructuras de salarios / Semana No 8 21 al 25 de septiembre
. NOMBRE TIPO ACCIONES
Anuncio- Plataforma
. ., D "DISEAD OAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS” Se Recurso v . .
Comunicacion Territorium
TA®cnicas cuantitativas Tcu ~

% ESP

611 p.m.
snoe A

GC-F-005 V.
Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

© f v o

.sena.edu.co
@SENAcomunica e Y

05
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Actividades

M Recibidos (361) - lhvargas5@miz X ‘ @ Temitorium

@ A Noseguro | senateritorio.la/perfil php?id=1768302

Calificacion de actividades en la plataforma

X ‘ @ TECNICAS CUANTITATIVAS X @ Temtnrium"GEST\Of\ DELTALE x =+ - X

ﬁ. 18 ‘ ELUISHERNAH)OVARGAS

GESTION DEL TALENTO 111 2020 LHVA SALARIOS TECNICAS.

HUMANO (1966476 PRY Fecha de enirega: 2020-09-27 23:30
1273690) Se aceptardn entregas tardias
P112005 P1966476 R11 Profesor: LUIS HERNANDO VARGAS ALFONSO
C9404 PRY1273690 Enlace para evidencia: hitp://sena territorio.laftarea_tte_ php?tarea=26997084

. Archivos
S E NA Ligada a ponderacion: Ninguna

Precondiciones: Ninguna

Rubrica: No asignada

O Comentario(s)

Impartido por @ Ediar
JAIRO ALEJANDRO

QUEVEDO YEPES Calificaciones Pl Caliicar Tarea
MAURICIO TORD RAMIREZ

LUIS HERNANDO VARGAS

Selecciona todos []

# Evidencia atn en tiempo.

ALFONSO, WILLIAM
HERNAN CAMACHO
GONZALEZ, NURY

PATRICIA MALDONADO

TSR e Na i Cauipo PYME No. 2 CLINICAS ODONTOLOGICAS SONRIA

NARANJO DIAZ

MERCEDES BARRERO

ZABALETA, JOHN Archivos adjuntos

ALEJANDRO ROMERQ Visualizar PONDERACION xisx

MORENQ, GUSTAVO MAIRA ALEJANDRA GUAJE CASTELLANOS @ Descargar Archiva 5no0
ADOLFOQ BERMUDEZ

SANDOVAL, YESID ANDRES Intentos: 1

CARDENAS GARZON,

CLAUDIA MILENA . .

BOHORQUEZ PULIDO ] Archivos adjuntos

YEMAG HERNANDO VIANNY ALEJANDRA ORDONEZ VARGAS Esta evidencia no contiene archivos Sn 0

nientos: 0
MORALES OBANDQ

Plataforma
Territorium

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

GC-F-005V. 05

© f v o

.sena.edu.co
@SENAcomunica e Y
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La actividad se evaluard en una escala de 1 a 100 y se hace la respectiva retroalimentacidn.

MM Recibidos (361 - Ihuargas5@mis % | @@ Teritorium X | @ TECNICAS CUANTITATIVAS X @ Teritorium || GESTION DELTALE X + - o x

& A Nosegure | senaterritoriola/perfiLphp?id=1768302 a « @ :

¢ [ p—
Valoracion — r Plataforma
Retroalimentacion e Territorium
&
Material de Plataforma
Documento anexo en el correo y plataforma o
Apoyo Territorium
. . . . Plataforma
Plan de Trabajo Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje: FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN Territor
erritorium

ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: El 97% de los Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
aprendices se lograron conectar solucionarlas: Se reforzé con el whatsapp

GC-F-005 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ’ [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica

www.sena.edu.co




4
SENA

N

Centro de Gestién Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 05 de octubre de 2020

Instructor: Luis Hernando Vargas Alfonso

Ficha de caracterizacion: 1966485 - 69523 Competencia: Definir necesidades de informacién
¢Cudles
item Relacién de Evidencias herramientas
Pantallazos Adjuntos al correo estd

utilizando?

Se revisan actividades propuestas a través de la plataforma territorium

M Recibidos (367) - Ihvargss5@n X | @ Teritorium X | @ TECNICAS CUANTITATIVAS X | @ Temitorium x | ® TABLASCARGOS X @ Teritorium || GESTIONDELTA. X = 4

C A Noseguro | senaterritorio.la/perfilphp?id=1768299

sena.territorio.la dice

Se envi6 la calificacidn

GESTION DEL TALENTO
HUMANO (1966485 PRY
1275837) Se aceptaran entregas tardias
P112005 P1966485 R11 Profesor: LUIS HERNANDO VARGAS ALFONSO
C9404 PRY 1275837 Enlace para evidencia: hitp://sena territorio_la/tarea_tte php?tarea=27770185
Archivos

SENA Ligada a ponderacién: Ninguna

Precondiciones: Ninguna

7A‘ e Plataforma

O Ccomentario(s) . .
e @ cater Territorium
CARLOS EDUARDO
ff\"‘-:g‘:\\fEEJiL"l\j’\R%J = Calificaciones @ Descargar ZIP
QUEVEDO YEPES, JORGE
AUGUSTO RIVEROS
AREVALO, LUIS
HERNANDO VARGAS
ALFONSO, LAURA INES
BECERRA SILVA. NURY Equipo PyMe N¢ 2 FANACORT S.AS 100
PATRICIA MALDONADO
ZARATE, CARLOS ANDRES
NARAN.JO DIAZ
MERCEDES BARRERO
ZABALETA. JOHN MARLON NICOLAS AMARIS GUTIERREZ (@] Descargar Archive 100 (m]
ALEJANDRO ROMERO
MORENO, YESID ANDRES
CARDENAS GARZON,
DEICY MILENA OSORIO Archivos adjuntos
RODRICUEZNEMAO ALIX SOFIA DIAGO RUBIO =ta auidansia no contians arenivos 100
HERNANDO MORALES e (=]
OBANDOQ, CARLOS DAVID
DIAZ DIAZ : . o S ore

Anuncio-
Comunicacion

® Evidencia atn en tiempo Selecciona todos [

Archivos adjuntos
Visualizar Tecnicanl.xisx

Intentos: 1 jSoy Eval

614 p.m.

m Qg wa N E ) EP S opy  BR

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy O

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Actividades

M Recibidos (361) - Ihvargas3@r X ‘ @® Temitorium

C A Noseguro | senateritoriola/perfilphp?id=1768299

NARANJO DIAZ,
MERCEDES BARRERO
ZABALETA, JOHN
ALEJANDRO ROMERO
MORENO, YESID ANDRES
CARDENAS GARZON,
DEICY MILENA OSORIO
RODRIGUEZ, YEMAG
HERNANDO MORALES
OBANDO, CARLOS DAVID
DIAZ DIAZ

Herramientas
H Anuncios

‘& Participantes

= Informacién

(& Contenido del curso
& Edicion de contenidos
I Métricas de Encuestas
= Foros

© Evidencias

[ SCORM

¥ Sesidn en linea

% Evaluaciones

N Wikis

9 Asistencia

[ Galeria

& Chat

< Competencias

5 Portafolio de Evidencias
@ Gamificacion

5 Enlaces

Calificacion de actividades en la plataforma

X ‘ @ TECNICAS CUANTITATIVAS

MARLON NICOLAS AMARIS GUTIERREZ X

X | @ Temitorium

Archivos adjuntos
Visualizar Tecnicanl.xlsx
Descargar Archiva 100€ 0

Intentos: 1

Fecha de Alta: 2020-10-04 20:37:28

Respuesta: Buen Dia Cordial Saludo Profe de forma atenta me permito enviar la actividad en cuesiton de la PYME
numero 2

Archivos:

Tecnicanl xlsx

D 0 Comentario(s) y 0 Audio(s)

Muy buzn trabajo, felicitacionss|

[ Activar texto enriquecido

0 Adjunta un archivo

Retroalimentacién por audio

Retroalimentacion con audio: | » Grabar

ALIX SOFIA DIAGO RUBIO

Archivos adjuntos
Esta evidancia no contiene archivos 1000 0

intentos: 0

Archivos adjuntos

X | @ TABLAS CARGOS X @ Tenitorium || GESTION DEL TA

X+

Offline

ﬂ 1B ‘ ELUIS HERNANDO VARGAS

ESP

&l5p

51

.m.
020

g

Plataforma
Territorium

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

© f ¥

GC-F -005 V. 05
=

www.sena.edu.co

@SENAcomunica
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N

La actividad se evaluard en una escala de 1 a 100 y se hace la respectiva retroalimentacidn.

M Recibidos (367) - IhvargasS@r X | @ Te X | @ TECNICAS CUANTITATIVAS % | @ Temitorium X | ® TABLAS CARGOS X @ Territorium || GESTION DELTA. X B - =] x

<« © A Noseguro | senaterritorio.la/perfilphp?id=1768299 a « @ :

a
sz
Valoracién — r Plataforma
Retroalimentacion a Territorium
Material de Plataforma
Documento anexo en el correo y plataforma L
Apoyo Territorium
. L o L Plataforma
Plan de Trabajo Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje: FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN Territori
erritorium

ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: El 97% de los Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
aprendices se lograron conectar solucionarlas: Se reforzé con el whatsapp

GC-F-005 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ’ [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica www.sena.edu.co




Fecha: 05 de octubre de 2020
Instructor: Luis Hernando Vargas Alfonso
Ficha de caracterizacion: 1966491 - 69524

4
SENA

N

Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: Disefiar estructuras de salarios

éCuales
item Relacién de Evidencias herramientas
Pantallazos Adjuntos al correo esta
utilizando?
Se envia un correo solicitando el ingreso a la videoconferencia para la sesion
I Formacisn 05 octubre 89524 - 1+ 3 (@) Mest: md-wpar-ove| ® x| + = x
<« C A Noseguro | mail.google.com/mail/u/0/#sent/KtbxLxGSstvkttVbfaQVdHKSgNZNwcZBtL £-3 o H
= ™ Gmail Q  insent X - ® & A Q
< o o 8 e ¢ [ 1de 1,816 >
| Redactar
- Formacion 05 octubre 62524 &5 B
[ Recibidos 361
%  Destacados Luis Hernando Vargas Alfonso <inv 1820 (hace 0 minutos) ¥y 4} o
o Pospuestos para cma3213316962, mauren.alarcon, ern16, dayita334, ivii.98adc, angie.casah, carolital8castellanos, yulecastro1, chavesjainer, allison28cubillos, yudymilena28, mariluz310795, Carl ~
FoEr Buena noche envio link formacién 05 de octubre 6.30 pm grupo 69524
£ CmEs hitps/imeet google. comimd-wpgr-ovg
) B Borradores - N Google
AnunCIO' ® [mapl/Sent Cordial salude t
meet —
. . { Trash
Comun|caclon - [n?ap]f e ® Luis Hernando Vargas Alfonso
~  Mas SENA | cién Académica Talento Humano correo
Meet
- Bogot
B Nueva reunion
) Mis reuniones (SR B f ¥ @ enaeduce
@SENAcomunica
Hangouts
: Luis Hernando +
4~ Responder <~ Responder a todos = Reenviar
No hay chats recientes.
Inicia uno nuevo.
>
2 9 G

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682

GC-F-005 V.05

© f v o

.sena.edu.co
@SENAcomunica e u-e




SENA

N

M (sin asunto) - Invargas5@misen

Archivo Inicio insertar

)
i Calibri

P " N K S

ortapapeles

Actividades

Autoguardado @) [Z] 9

. o MarcelaAguilar () Alison Rodriguez (%' Allison Cubillos ' Angie Arevalo

Conectarse a la videoconferencia

Q Meet: md-wpgr-ovg ®x +

C @ meetgoogle.com/rmd-wpgr-ovg

hﬁ) maria machado esta presentando

B R®E T etegabieB - 2 Buseac Hebetto Ottiz Valderama  HO

Disposicion de pagina Formulas Datos Revisar Vista Ayuda 8 Compartir {2 Comentarios

2 = fuma) Hinsetar ~ | T+ Ac
38 Ajustartedo General v E ‘/Pﬁ |5 3 = o /& ) ‘ya
Y | Beimioar v | Gy £
\5 % o | ) 8 Formata  Dar formiato E: e | - Ordenary Buscary |deas
b ¥ J 00 =30 F to v v
condicional v comotabla~ cekdav | EIFomato¥ | €% it e seleccionarv

Alineacion u Ndmero f Estilos Celdas Edicién

L

g

~ Helen Unibio se unio (no

§ [“\ 3 i f pertenece a Servicio
%A /| ¢ Nacional de Aprendizaje
e . P RTIOIE

SENA)

luisvargas69524 X
2. Personas (27) E] Chat
& o
Agregar Controles del
personas organizador

Luis Hernando Vargas Alfonso (Tu)

OQ Adriana Orozco

0@ Alison Rodriguez
‘ @ Allison Cubillos

” Ana Sarmiento
70
t @ Angie Arevalo
‘ @ Ariadna Avila
e@ Biviana Pardo

|

@ Carol Arevalo Lopez

G@ Edier Ricardo Pefia

A B SHem

5/10/2020 E'

Google
meet

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682

GC-F-005 V.05

© f v o

.sena.edu.co
@SENAcomunica e u-e




SENA

Se desarrolla el tema de la sesién

M (in ssunto) - Ihvargass@misens X @ Meet: md-wpar-ovq ® x  +

C & meet.google.com/rmd-wpar-ovqg

= Edier Ricardo Pefia esta presentando

- 5
- ¢« @ :
luisvargas69524 x
2}, Personas (25) [E) chat
& @
Agregar Controles del
personas organizador

Luls Hernando Vargas Alfonso (Tu)

Valoraciéon — Google
Retroalimentacidn WD oo meet
‘@ Allison Cubillos
Op
€o
++ Edier Ricardo Pe... () Jainer Chaves A Afladng Avila W Alison Rodriguez (M) Allison Cubillos W carol Arevalo Lo... -+ Jineth Del Mar ¥ yuleimis castror...
- R ~Da e N W
Material de . ., Google
Instrucciones correo y sesion de meet
Apoyo meet
. . . . Google
Plan de Trabajo Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje: FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN
meet

ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: El 100% de los
aprendices matriculados reciben el correo

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas: De momento no hay novedad

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682

© f »

GC-F -005 V. 05
0=

www.sena.edu.co

@SENAcomunica




Fecha: 05 de octubre de 2020
Instructor: Luis Hernando Vargas Alfonso
Ficha de caracterizacién: 1966504 - 69525

4
SENA

N

Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual

Competencia: Disefiar estructuras de salarios

éCuales
. Relacién de Evidencias herramientas
Item . .
Pantallazos Adjuntos al correo esta
utilizando?
Se envia un correo solicitando el ingreso a la videoconferencia para la sesion
M Formacién 05 octubre 69525 - 1n X &) Meet: ohf-zrtz-kei ® x | + = X
&« C A Noseguro | mail.google.com/mail/u/0/#sent/KtbxxGnPXFNSsjkDLGfWCnTTXtjJhIQDB Y ° H
= M Gmail Q insent X - o © It G
< 0 0o w o [ 1de 1,818 >
|- Redactar
. Formacion 05 octubre 69525 &5 2
[J Recibidos 361
J  Destacados Luis Hernando Vargas Alfonso <ihvarg na.edu.co> 2029 (hace 0 minutos) Yy 4~ G o
0 Pospuestos para gjardila29, nmbernal736, jbbuitrago38, entes567, jacordoba2573, hdhernandez3637, ejhidalgo50, ypladino599, Imleon753, cdlinares07, vmoran6, enoscue?, jdperez311, yaramirez457,s ~
. Buena noche envio link formacién 05 de octubre 8.30 pm grupo 69525
> Enviados https:/meet google. com/ohf zrtz kel
] B somadores . Google
Anuncio- ®  (maplssent
Cordial saludo, meet —
H T A B [Imapl/Trash
Comunicacion " e e Ve Al
~ as uis ernando vargas onso
SE?\IA Instructor - Coordinacién Académica Talento Humano COFFEO
Meet co
[ Nueva reunion
(¥ Mis reuniones D
Hangouts
@) | uis Hernando +
b ]
4 Responder & Responder a todos » Reenviar
No hay chats recientes.
Inicia uno nuevo
>
2@

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005 V.05

www.sena.edu.co




SENA

Actividades

Conectarse a la videoconferencia

M Recibidos (363) - lhvargasS@miz X = @ Meet: ohf-zriz-kei

& 2 C & meetgooglecom/ohf-zrtz-kei

W steeven orlando romero bravo

C

W, CAROL DAYANNA LINARES SAAVEDRA

)

s»s VANESSA MORAN RIVERA

W Nicol Medina W Andres Velasquez

J Y

% JULY ALEJANDRA GUERRERO SANTAMARIA % YINETH ANDREA RAMIREZ ROJAS

W Sebastian Villabon & evelin sarmiento vega

luisvargasé9525 X
2 personas (21) @ Chat (3)
& o
Agregar Controles del
personas organizador

I

Luis Hernando Vargas Alfonso (Tu)
Andres Velasquez

CAROL DAYANNA LINARES SAAVEDRA
Caroline Solano
David Hemandaz
erika julieth hidalgo infante
evelin sarmiento vega
GINNET JASBLAIDY ARDILA SARAY
JHON BRAYAN BUITRAGO MORENO

JHON BRAYAN BUITRAGO MORENO

4 &39p.m.
@ HE = 510/2020 ]

Google
meet

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682

GC-F-005 V.05

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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Se desarrolla el tema de la sesién

M Recibidos (361) - IhvargasS@mi= X

« > c

Q Meet; ohf-zrtz-kei

& meetgoogle.com/ohf-zrtz-kei

(S

% evelin sarmiento vega . SILVIA ANDREA CIFUENTES DIAZ
Valoracion —
Retroalimentacion

- X

=« @ :
luisvargas¢9525 x
2}, Personas (22) B chat

C & @

Agregar
personas

1
Luis Hernando Vargas Alfonso (Tu)

Controles del
organizador

) CAROL DAYANNA LINARES SAAVEDRA

g’ 9 Andres Velasquez

Oo

CAROL DAYANNA LINARES SAAVEDRA

Google

‘@ meet
) Caroline Solano
, Yo
’ a@ David Hernandez
8 GINNET JASBLAIDY ARDILA SARAY W caroline Solano 8 JOHANA PEREZ
o@ David Hernandez
Qg o
[~
ﬂ e GINNET JASBELAIDY ARDILA SARAY
'%e JHON BRAYAN BUITRAGO MORENO
luisvargas69525 ~ 9 9 Ead (] Pregeahom ‘%@ JHON BRAYAN BUITRAGO MORENO
Material de ) . Google
Instrucciones correo Yy sesion de meet
Apoyo meet

Plan de Trabajo
ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje: FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN

Google
meet

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: El 100% de los
aprendices matriculados reciben el correo

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas: De momento no hay novedad

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682

© f »

GC-F -005 V. 05
0=

www.sena.edu.co

@SENAcomunica




Fecha: 06 de octubre de 2020
Instructor: Luis Hernando Vargas Alfonso
Ficha de caracterizacién: 1966476 - 69522

4
SENA

N

Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: Disefiar estructuras de salarios

éCudles
. Relacién de Evidencias herramientas
Item . .
Pantallazos Adjuntos al correo esta
utilizando?
Se envia un correo solicitando el ingreso a la videoconferencia para la sesion
M Formacién 06 octubre 9522 - = X ) Meet: dzg-bpee-ikj ® x| + = bd
<« G A Noseguro | mail.google.com/mail/u/0/#sent/KtbxLwGvcTtDQkzVEWQrNXRRKBmQXtHwL r o H
= M Gmail Q  insent X - ® @ bR Rms O
l— Redactar < a © L © Q" = il 1de 1,820 ’
O Recibidos oo Formacion 06 octubre 69522 &5 &3
% Destacados Luis Hernando Vargas Alfonso - a.edu.co= 2020 (hace 0 minutos) Yy 4 i e
c Pospuestos para mabeltran659, dccriollo4, acue 2, Imgarcia42, lagomez0173, maguaje4, wajovend4, aklatorres, Idleon82, camaestrel, kevinmedin31, MARTHA, sdnova9, vaordonez9, edprada ~
> . E;epr;aﬁ.:(‘::;\‘egea;\;‘oa\Zk;z;;zmide octubre 8.30 pm grupo 69522
. B sorradores - N Google
Anuncio- ®  Omeplsent t
Cordial saludo meet —
1 HPA ® [(imapl/Trash
Comunlcac'on v Mas Luis Hernando Vargas Alfonso correo
SENA Instructor - Coordinacién Académica Talento Humano
Meet co

B Nueva reunion

(¥ Mis reuniones [IEND

Hangouts

8 Luis Hernando +
L

No hay chats recientes.

Inicia uno nuevo

N

Direccién: Av Caracas 13-50 Piso 7 - Bogotd

4 Responder @ Responder a todos = Reenviar

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682

GC-F-005 V.05

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co




SENA

N

Actividades

Conectarse a la videoconferencia

M Recibidos (360) - Ihvargas5@mis X @ Meet: dzg-bpce-ikj

& > C & meetgoogle.com/dzg-bpc

% VIANNY ALEJANDRA ORDONEZ

N william joven

+ss MONICA ANDREA BELTRAN RAMIREZ

" A m 9 w

N Amgelica Torres

««« DEYSI CATERINE CRIOLLO SUAREZ

N LUIS CARLOS DELGADO ARIZA

W Andrea Vargas RIVERA

T

N 'y

wes Laura Alejandra Gomez Uruefia

L

luisvargas69522
2, Personas (19) E] Chat
& )
Agregar Controles del
personas organizador

Luis Hernando Vargas Alfonso (TG)
Alejandra Guaje

Alexander Cuellar Morales
Amgelica Torres

Andrea Vargas RIVERA

Dalgy Salazar

Daniela Leon

DEYS! CATERINE CRIOLLO SUAREZ
Kevin Medina Potier

Laura Alejandra Gomez Uruefia

843 p.m.

ABRO B g U

Google
meet

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682

© f v o
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SENA

N

Valoraciéon —
Retroalimentacion

Se desarrolla el tema de la sesién

M PYME2 SALARIOS - lhvargas5@: X @ Meet: dzg-bpee-ikj ® x  +

& > C @ meetgooglecom/dzg-bpce-ikj

W Amgelica Torres

'y

¥ LAURA CAMILA SANMIGUEL FIGUEROA

(&

luisvargas69522 A [6)]

.

M Andrea Vargas RIVERA

%0 Alexander Cuellar Morales

il

. SANDRA PATRICIA SORIANO GARZON

B

¥ MARTHA NANCY MORENO VARGAS

- x
- @ :
luisvargasé9522 x
22, Personas (20) [=) chat
& (=
greg Controles del
personas organizador

Luis Hernande Vargas Alfonse (Td)

Alsjandra Guaje

Alexander Cuellar Morales

Amgelica Torres

Andrea Vargas RIVERA

Dalgy Salazar

DALGY ZUNITH SALAZAR RUIZ

Daniels Leon

DEYS| CATERINE CRIOLLO SUAREZ

Kevin Medina Potier

Google
meet

Material de
Apoyo

Instrucciones correo y sesidon de meet

Google
meet

Plan de Trabajo

ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje: FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN

Google
meet

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: El 100% de los
aprendices matriculados reciben el correo

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas: De momento no hay novedad

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005 V.05

www.sena.edu.co




Fecha: 06 de octubre de 2020
Instructor: Luis Hernando Vargas Alfonso
Ficha de caracterizacién: 1966485 - 69523

4
SENA

N

Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual

Competencia: Disefiar estructuras de salarios

Relacién de Evidencias

ftem .
Pantallazos Adjuntos al correo

éCudles
herramientas
estd
utilizando?

M Formacién 06 octubre 69523 - I X

™M Gmail Q

<«

Redactar

Recibidos 363
Destacados

Pospuestos

Enviados

Borradores 37

Anuncio-

[Imap]/Sent

sesevexo +

[Imapl/Trash

Comunicacién

<

Mas
Meet

B Nueva reunion

(¥ Mis reuniones (CEEYD

Hangouts

@ Liis Hernando +
e J

No hay chats recientes
Inicia uno nuevo.

2 9

Q Meet: tde-zrky-zse

® x| +

< C A Noseguro | mail.google.com/mail/u/0/#sent/FFNDWNXqpqChzKeMttdbkiLZMcVqksvh

in:sent

0 06 & ©0 ¢ O =

Formacion 06 octubre 69523

Luis Hernando Vargas Alfonso <Invargsss@misens edu cox
para mnamaris, eybaron, Ifbarragan16, mdberrio46, Ifbuitrago96, ricastilla4s,

Buena noche envio link formacién 06 de octubre 6.30 pm grupo 69523
hitps //meet google.com/tdc-zrky-zse

Cordial saludo,

® Luis Hernando Vargas Alfonso
SENA

N

Instructor - Coordinacién Académica Talen
misens.edu.co
P 19

-80 Piso 7 - Bogots

161

Direccion: Av Caracas

on

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu

« Responder @ Responder a todos

Se envia un correo solicitando el ingreso a la videoconferencia para la sesion

¥ e
X - @ @& @ g A o
1de 1,819 >
s &2

18:29 (hace 0 minutos)

W -

28, jmarin, mmoreno811, lanino9841, Jnobando06, gdorjuela, dara ~

pacastillo4905, asdiago35, jegarayita38, bagar

desabogald@misena.edu.co,
Ivsolarte6@misena.edu.co,
Ibtorres40@misena.edu.co,
btrujillo7@misena.edu.co,
pgzipaquira@misena.edu.co,
jvelosae@misena.edu.co,
yamicaste17@hotmail.com,
oaalfonso0@misena.edu.co,
ANNY YESENIA GONZALEZ GARCIA <aygonzalez04@misena.edu.co>,
CARLOS FERNANDO MOLINA BONILLA <cfmolina399@misena edu.co>,
JOAN STEPHANIE RIVERA LOZANO <jsrivera00@misena.edu.co>,
Laura Camila Estupifian <lauracamila315@gmail.com=,
Coordinacién Talento Humano <coordinaciongth@gmail.com>
fecha: 6oct. 2020 18:29
asunt Formacién 06 octubre 69523
envia . misena.edu.co

to Humano

» Reenviar

A T Q) ESP

Google
meet —
correo

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682

f v o

@SENAcomunica

GC-F-005 V.05

www.sena.edu.co




SENA

N

Actividades

Conectarse a la videoconferencia

M (sin asunto) - IhvargasS@misenz X @ Meet: toc-zrky-zse ®x +

€& > C @ meetgooglecom/tdc-zrky

()

Split | Broadcaster

o enable virtual camera output, start XSplit Broadcastes

"
N JOAN STEPHANIE RIVERA LOZANO Y

:

N JENNY ALEXANDRA RIANO CASTRO N JINETH NATALIA OBANDO CALDERON

L

N LUISA FERNANDA BARRAGAN TABAREZ

N CARLOS FERNANDO MOLINA BONILLA

‘“

N PAULA GERALDIN ZIPAQUIRA BOLANOS

luisvargas69523 X
2, Personas (32) @ Chat
& o
Agregar Controles del
personas organizador

i Luis Hernando Vargas Alfonso (Tu)

ag Ana Castellanos
&@ ANNY YESENIA GONZALEZ GARCIA

% h@ ANNY YESENIA GONZALEZ GARCIA
a1} ,
p Bibiana Trujillo

O

% BRAYAN ALEJANDRO GARZON HERN.
h CARLOS FERNANDO MOLINA BONILLA
k CARLOS FERNANDO MOLINA BONILLA

o I DIANA CAROLINA SABOGAL VANEGAS
Ll

‘@ Diego Ramirez

718 p.m.
A TId) EP B

6/10/2020 U

Google
meet

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005 V.05

www.sena.edu.co




SENA

N

Se desarrolla el tema de la sesién

M (sin asunto) - InvargasS@misens X @ Meet: toc-zrky-zse ® x  + - X

& > C @ meetgoogle.com/tdc-zrky-zse = x @ :

luisvargas69523 X

( )) 2, Personas (32) [E) chat
I 2 @

Split | Broadcaster Aaregar Sontrotes ge

0 enable virtual camera output, start XSplit Broadcaster =
Luis Hernando Vargas Alfonso (TG)

$ JOAN STEPHANIE RIVERA LOZANO ' MYRIAM DEL SOCORRO BERRIO VILLADA $U LUISA FERNANDA BARRAGAN TABAREZ
b Ana Castellanos

Valoracion — Ja@ Google
Retroalimentacidn e meet
&e ANNY YESENIA GONZALEZ GARCIA
ﬂ‘@ Bibiana Trujillo
e DlegoRamiréz L DIANA CAROLINA'SABOGAL VANEGAS' ¥ PAULA GERALDIN ZIPAQUIRA BOLANOS % BRAYAN ALEJANDRO GARZON HERN.
ol Diego Ramirez
L JENNY ALEXANDRA RIANO CASTRO ¥ JINETH NATALIA OBANDO CALDERON ¥ JEAN PAUL RAMIREZ TOVAR GISSELL DAYANNA ORJUELA BRAVO
ek ~Eo = [BET O
Material de ) .. Google
Instrucciones correo y sesion de meet
Apoyo meet
. . . . Google
Plan de Trabajo Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje: FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN
meet

ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: El 100% de los Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
aprendices matriculados reciben el correo solucionarlas: De momento no hay novedad
GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ' o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




Fecha: 06 de octubre de 2020
Instructor: Luis Hernando Vargas Alfonso
Ficha de caracterizacion: 1966491 - 69524

4
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: Definir necesidades de informacién

éCudles
. Relacién de Evidencias herramientas
Item . .
Pantallazos Adjuntos al correo estd
utilizando?
Se revisan actividades propuestas a través de la plataforma territorium
M Recibidos (363) - Ihvargas5@mi= X ‘ @ Territorium x @ TABLAS CARGOS x @ Territorium || GESTION DEL TALE -+ — X
C A Noseguro | senaterritorioa/perfilphp?id=1768298
sena.territorio.la dice -
Se envié la calificacion
GESTION DEL TALENTO
HUMANO (1966491 PRY
1275837) Se aceptardn entregas tardias
P112005 P1966491 R11 Profeser: LUIS HERNANDO VARGAS ALFONSO
C9404 PRY 1275837 Enlace para evidencia: hitp://sena territorio la/tarea_tte php?tarea=27658181
Archivos
SENA Ligada a ponderacion: Ninguna
Precondicionas: Ninguna
Anuncio- JA; T Plataforma
. ., O comentario(s) . .
Comunicacion T @ Edtar Territorium

wH

CARLOS EDUARDO
SALAZAR BETANCUR,
ANNY ALEJANDRA
RODRIGUEZ PINEDA,
DIEGO ALBERTO OSSA
ZAMORA, DANIELA INES
VILLATORRES, LUIS
HERNANDO VARGAS
ALFONSO, WILLIAM
HERNAN CAMACHO
GONZALEZ, NURY
PATRICIA MALDONADO
ZARATE, YESID ANDRES

Calificaciones

« Evidencia atn en tiempo

Equipo PYME 1

» Descargar ZIP  [JeETIETY P

Selecciona todos (]

CARDENAS GARZON,
DEICY MILENA OSORIO
RODRIGUEZ, INDYRA
PAHOLA CRIADO ROCHA

YUDY MILLENA GARZON LEON x

Intentos: 1

Fecha de Alta: 2020-10-04 21:51:24
Herramientas

B Anuncios Archivos:

100
Archivos adjuntos
Visualizar
1gan xI
Dascargar arevo 100 o

Respussta: Muy buenas noches profe enviA® trabajo de la pyme 1

tdan xi

‘2 Participantes

\ ¥ d9) ESP

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

GC-F-005 V.05

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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N

Actividades

Calificacion de actividades en la plataforma

M Recibidos (363) - lhvargas5@mis X ‘ @ Territorium X ‘ ©® TABLAS CARGOS X @ Teritorium || GESTION DELTALE X + = ®
€« G A Noseguro | senaterritorio.a/perfilphp?id=1763298 g ° H

ﬂ‘ 18 ‘ Ems HERNANDO VARGAS

ONZALEZ, NURY

PATRICIA MALDONADO Archivos adjuntos

ZARATE, YESID ANDRES Visualizar
AG TablanValoracinnnndenCi icandenAdmiinstracinnnnLtdan xisx
CARDENAS GARZON T
YUDY MILLENA GARZON LEON X i
DEICY MILENA OSQRIO Descargar Archive O
RODRIGUEZ, INDYRA
PAHOLA CRIADO ROCHA Intentos: 1

Fecha de Alta: 2020-10-04 21:51:24

Herramientas Respuesta: Muy buenas noches profe envi® trabajo de la pyme 1

H Anuncios Archivos:
/2 Participantes TablanValoracinnnndenCargc denAdmiinstracinnnnLtdan xlsx
= Informacién

O 0 Comentario(s) y 0 Audio(s)

& Contenido del curso

LUIS HERNANDO VARGAS ALFONSO
1 segundos antes

(# Edicion de contenidos
[ Métricas de Encuestas
© Foros

© Evidencias

[ SCORM

Muy buen trabajo, felicitaciones

Escribe un comentario...

W Sesidn en linea . o
[ Activar texto enriquecido
¥ Evaluaciones

R Wikis 9 Adjunta un archivo

O Asistencia

[ Galeria

A Chat

® Compelencias Retroalimentacion por audio
& Portafolio de Evidencias
on Gamificacion Retroalimentacidn con audio: | p- Grabar
E Enlaces

[ Centro de Calificaciones

i Grupo

H Proyectos

= Ribricas Archivos adjuntos Offine

A T 40 ESP

Plataforma
Territorium

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

GC-F-005V. 05

© f v o

.sena.edu.co
@SENAcomunica e Y




SENA

N

La actividad se evaluard en una escala de 1 a 100 y se hace la respectiva retroalimentacion.

M1 Recibidos (363) - Ihvargas5@mi= X | @ Temitorium x | @@ TABLAS CARGOS X @ Teritorium || GESTION DELTALE X =+ o =] >
&« c A No seguro | senaterritorio.la/perfil.php?id=1768298 a ° H
A= T e
a
@
i)
Valoracién — r = Plataforma
Retroalimentacion | | - Territorium
= a
"
- @
=0 = o wi 7 E: ~ Ay ese O _ \‘jl'
Material de Plataforma
Documento anexo en el correo y plataforma o
Apoyo Territorium
. . . . Plataforma
Plan de Trabajo Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje: FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN Territori
erritorium

ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

Reporte de participacidn — asistencia de aprendices: El 97% de los Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
aprendices se lograron conectar solucionarlas: Se reforzoé con el whatsapp

GC-F-005 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ’ [+ ]

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica




4
SENA

N

Centro de Gestién Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 06 de octubre de 2020

Instructor: Luis Hernando Vargas Alfonso

Ficha de caracterizacion: 1966504 - 69525 Competencia: Definir necesidades de informacién
s~
éCudles
it Relacién de Evidencias herramientas
em . "
Pantallazos Adjuntos al correo esta
utilizando?
Se revisan actividades propuestas a través de la plataforma territorium
M Recibidos (363) - Ihvargas5@r X | © Termitorium X | ® TABLAS CARGOS % | @ Teritorium % | @ TABLAS CARGOS X ® Temitorium || GESTIONDELTA. X + - X
C A Noseguro | senaterritorio.la/perfil.php?id=1768295
sena.territorio.la dice ﬂ 18 | ElLUESHERNAII}OVARGAS @
Se envié la calificacion.
GESTION DEL TALENTO ‘
HUMANO (1966504 PRY
1275837) Se aceptardn entregas tardias
P112005 P1966504 R11 Profesor: LUIS HERNANDO VARGAS ALFONSO
C9404 PRY 1275837 Enlace para evidencia: hitp:/sena territorio.la/tarea_tte php?tarea=27658693
Archivos
SENA Ligada a ponderacion: Ninguna
7 V Precondiciones: Ninguna
- Rubrica: No asignada
Anuncio- A Plataforma
. ., O comentario(s) . .
Comunicacioén b @ Exitar Territorium
ANNY ALEJANDRA
SgDD:(']GGUEi:g"REEDZ*‘ JUAN - calificaciones # Descargar ZIP
f\Eé‘;;_:‘;;é‘gngMORA ® Evidencia atn en tiempo Selecciona todos [
DANIELA INES VILLA
TORRES, LUIS HERNANDO
VARGAS ALFONSO, LAURA .
INES BECERRA SILVA, Ep
CAMILO ANDRES CRUZ
MANRIQUE, NURY . .
PATRICIA MALDONADO T i
ZARATE, EDILBERTO “:“'“‘T“Z;' - e ‘
N O e, nGnnTabianvatoracinandenGargos sk |
rer e baRrre GINNET JASBLAIDY ARDILA SARAY (@] —— n O
ZABALETA, YESID ANDRES Sor Evel
CARDENAS GARZON, Intentos: 1
MIGUEL ANGEL GALINDO
RODRIGUEZ. DEICY Archivos adjunios
RODRIGUEZ OSCAR JOHANA ALEJANDRA CORDOBA ORTIZ E;::::"“"“““"Eam"“’% s | O
JAVIER AREVALO GALLO Offine -n"‘IOFF -
| | P wg 1 d ESP
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy O

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Calificacion de actividades en la plataforma

M Recibidos (363) - lhvargas3@r X ‘ @ Temitorium X | ® TABLAS CARGOS X | @ Territorium X | @ TABLAS CARGOS X @ Temitorium || GESTION DELTA. X

& C A Noseguro \ sena.territorio.la/perfil.php?id=1768295

n

0 VANESSA MORAN RIVERA

AREVALO nienies: 0
GALLO

Instructor

DIEGO Equipo Pyme 5 .

ALBERTO

0SSAZAMORA

Instructor Archivos adjuntos
Visualizar

LIk ESTRUCTURACIONDERSALARIOSNPYMENS xisx
ANDRES CRUZ ~ GERARDO ANDRES VELASQUEZ PEREZ X 1000

Descargar Archiva
MANRIQUE

0

+ - 8 X

Instructor Intentos: 1
YESID
L DS Facha de Alls: 2020-10.04 21:43:07 Plataforma
Actividades EARDENES Respuesta: Buenas noches, Envio actividad de tablas de salarios Pyme # 5 conformada por: Harold David .
GARZON Hemandez Acosta Steeven Orlando Romero Bravo Karen Vianessa Segura Martinez Gerardo Andres Velasquez Terrlto rnum
(T Perez Johan Sebastian Villabon cubillos
DANIELAINES STEIES
VILLATORRES ESTRUCTURACIONNDENSALARIOSnPYMERNS.xlsx
Instructor )
0 0 Comentario(s) y 0 Audio(s)
NURY
PATRICIA LUIS HERNANDO VARGAS ALFONSO
MALDONADO 1 segundos antes
ZARATE Se cumplid con el objetive propuesto, felicitaciones
Instructor
MIGUEE Escribe un comentario.
ANGEL
GALINDO
RODRIGUEZ [ Activar texto enriquecido
Insructor 8 Adjunta un archivo
ANNY
ALEJANDRA
RODRIGUEZ
PINEDA
(e Retroalimentacién por audio e
A~ T1d) ESP
GC-F-005 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica

www.sena.edu.co




SENA

N

La actividad se evaluard en una escala de 1 a 100 y se hace la respectiva retroalimentacion.

M Recibidos (363) - IhvargasS@mic X | @ Temitorium X | @ TABLAS CARGOS X @ Tenitorium x o+ = =] X
<« (<) terits hp?materia=17 getDocs.php?materia =2416238ref=1897694-GESTI¢N%20DEL%20TALENTO%20HUMANO%20(1966504%20PRY %201275837)/5572 187-1%20TRIMESTRE/62.. 81 # @ &
5 =
P o o | ‘F ‘LUISHERNAII]DVARGAS @
[ CONTENIDO Regresal
Busca Mostrar solo: | Todo h
(3 Nueva carpeta ® Agregar | Agregar Contenido @ Agregar a catdlogo

GESTI@N DEL TALENTO HUMANO (1966504 PRY 1276837) / Il TRIMESTRE / DiseAsar estructuras de salarios / Semana No 9 28 sept al 02 oct

Valoracion — Plataforma
Retroalimentacion D D B OB iDEr e @ . Territoriurm
m 9 -« w1 qy e ° [ 1
Material de Plataforma
Documento anexo en el correo y plataforma o
Apoyo Territorium
. L - . Plataforma
Plan de Trabajo Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje: FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN Territori
erritorium

ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: El 97% de los Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
aprendices se lograron conectar solucionarlas: Se reforzoé con el whatsapp

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f v o
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica

GC-F-005 V.05

www.sena.edu.co




Fecha: 07 de octubre de 2020
Instructor: Luis Hernando Vargas Alfonso
Ficha de caracterizacion: 1966476 - 69522

4
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: Definir necesidades de informacién

MAURICIO TORO RAMIREZ.
LUIS HERNANDO VARGAS
ALFONSO, WILLIAM
HERNAN CAMACHO
GONZALEZ, NURY
PATRICIA MALDONADO
ZARATE, CARLOS ANDRES
NARANJO DIAZ
MERCEDES BARRERO
ZABALETA JOHN
ALEJANDRO ROMERO
MORENO, GUSTAVO
ADOLFO BERMUDEZ
SANDOVAL, YESID ANDRES
CARDENAS GARZON,
CLAUDIA MILENA
BOHORQUEZ PULIDO.
YEMAG HERNANDO
MORALES OBANDO

# Descargar ZIP eIty EICEY

Selecciona todos [

Calificaciones

 Evidencia aun en tiempo

Equipo PYME No. 2 CLINICAS ODONTOLOGICAS SONRIA ﬂ

Archivos adjuntos
Visualizar ANALISISnESTADISTICO.xlsx.
B mra

Visualizar CurvanSalariainfinal xisx
Dascargar Archivo
MAIRA ALEJANDRA GUAJE CASTELLANOS X g0 O
Visualizar
VALORACIONRDENCARGOS xlsx

Dascargar Archive

Intentos: 1

¢éCudles
. Relacién de Evidencias herramientas
Item . .
Pantallazos Adjuntos al correo esta
utilizando?
Se revisan actividades propuestas a través de la plataforma territorium
M Recibidos (362) - Ihvargas5@mis X \ @® Temitorium X | @ TABLAS CARGOS X @ Teritorium || GESTION DEL TALE X + - X
C A Noseguro | sena.territorio.la/perfil.php?id=1768302
sena.territorio.la dice ﬁ 18 | ElLUISHERNAIDOVARGAS @
Se enwid la calificacion.
GESTION DEL TALENTO - b= |
HUMANO (1966476 PRY s
1273690) Se aceptaran entregas tardias
P112005 P1966476 R11 Profesor: LUIS HERNANDO VARGAS ALFONSO
C9404 PRY1273690 Enlace para evidencia: hitp://sena territorio la/tarea_tte php?tarea=27769134
Archivos
SENA Ligada a ponderacion: Ninguna
Precondiciones: Ninguna
Anuncio- ;A; e Plataforma
. ., @ comentario(s) . .
Comunicacién g @ Ediar Territorium
JAIRO ALEJANDRO
QUEVEDO YEPES

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

GC-F-005 V.05

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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Calificacion de actividades en la plataforma

M Recibidos (362) - Ihvargas3@mis X | @ Temitorium X | @ TABLAS CARGOS X @ Teritorium || GESTION DELTALE x =+

& C A Noseguro \ sena.territorio.la/perfil.php?id=1768302

R Wikis
O Asistencia
M Galeria

Equipo PyMe N¢ 3 Milleniun BPO S.A.S

= Chat Archivos adjuntos
Visualizar
ERlConncerias FACTORESNNGRADOSNYATANCNICAS XISk

& Portafolio de Evidencias MONICA ANDREA BELTRAN RAMIREZ X RS O
o5 Gamificacion

Intentos: 1
B Enlaces

14 Centro de Calificaciones
Fecha de Alta: 2020-10-02 23:00:38

 Grupo Respuesta: Cordial saludo, Instructor adjunto evidencia con el respectivo trabajo de la semana,
W Proyectos Archivos:
P = FACTORESnnGRADOSnYnTnnCNICAS xlsx
Actividades = Rabricas
1 Blogs O 0 Comentario(s) y 0 Audios)

1 Saguimiento

B Conﬂguradén Mo olvida trabajar con &l smi

[ Acceso Linkedin Learning

[ Activar texto enriguecido
Colaboradores
JAIRO
ALEJANDRO
QUEVEDO m
YEPES

Instructor

B Adjunta un archivo

Retroalimentacion por audio
NURY
PATRICIA
MALDONADO
ZARATE
Instructor

Retroalimentacién con audio: | » Grabar

GUSTAVO
ADOLFO
BERMUDEZ
" | SANDOVAL
Instructor

Archivos adjuntos

Esta evidendia no contiene archivos Sn 0

DEYSI CATERINE CRIOLLO SUAREZ

A 1) EsP

Offline

Plataforma
Territorium

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

© f v o

.sena.edu.co
@SENAcomunica e Y




SENA

N

M Recibidos (362) - lhvargass@mic X | @ Territorium x | @ TABLAS CARGOS

<« C A Noseguro | senadterritorio.la/perfilphp?id=1768302

GESTION DE
HUMANG (19
7

P112005
€9404 PRY127

SENA

N

BE D H B B »

La actividad se evaluard en una escala de 1 a 100 y se hace la respectiva retroalimentacion.

X @ Temitorium || GESTION DELTALE. X =+ - el

1112020 LHVA EALARIOS TABLAS.
Facna da antiegs: 2020-10.04 23:30

o raiss
LUIS HERMANDO VARGAS ALFONSO
it /isena temitono Iatarea_tte php Aarca=27769134

Valoraciéon — Caiifteaciones S m Plataforma
Retroalimentacion - B Territorium
MAIRA ALEJANDRA GUAJE CASTELLANOS (=] woo | O
Material de Plataforma
Documento anexo en el correo y plataforma L
Apoyo Territorium
. . .. . Plataforma
Plan de Trabajo Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje: FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN Territori
erritorium

ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: El 97% de los
aprendices se lograron conectar

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas: Se reforzé con el whatsapp

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005 V.05

www.sena.edu.co
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SENA

N

Centro de Gestién Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 07 de octubre de 2020

Instructor: Luis Hernando Vargas Alfonso

Ficha de caracterizacion: 1966485 - 69523 Competencia: Definir necesidades de informacién
¢éCudles
item Relacién de Evidencias herramientas
Pantallazos Adjuntos al correo esta
utilizando?

Se revisan actividades propuestas a través de la plataforma territorium

M Recibidos (362) - lhvargass@r X | @ Teritorium X | © TABLAS CARGOS X | @ Teritorium X | ® TABLAS CARGOS X @ Temitorium || GESTION DELTA X = = ®

C A Noseguro | senaterritorio.la/perfilphp?id=1768299

1
sena.territorio.la dice ﬁ ™M | EILUISHERNAMJDVARGAS ©®

Se envio la calificacion.

GESTION DEL TALENTO it |
HUMANO (1966485 PRY
1275837) Se aceptaran entregas tardias
P112005 P1966485 R11 Profesor: LUIS HERNANDO VARGAS ALFONSO
C9404 PRY1275837 Enlace para evidencia: Nttp://sena teritorio laftarea_tte php2tarea=27770185
. Archivos
SEN u Ligada a ponderacion: Ninguna
7 V Precondiciones: Ninguna
Anuncio A Plataforma
. ., O Comentario(s) . .
e
Comunicacion T @ dter Territorium
CARLOS EDUARDO
SALAZAR BETANCUR, Calificaciones LY RPRISIN Caiificar Tarea
JAIRO ALEJANDRO
QUEVEDO YEPES, JORGE 4 Eyidencia aiin en tiempo Selecciona todos (]
AUGUSTO RIVEROS
AREVALO, LUIS
HERNANDO VARGAS
ALFONSO, LAURA INES .
TR L (LR Equipo PyMe Né> 2 FANACORT S.A.S
PATRICIA MALDONADO
ZARATE, CARLOS ANDRES
G a Archivos adjuntos
MERCEDES BARRERO Visualizar Tecnican!.xisx
ZABALETA, JOHN MARLON NICOLAS AMARIS GUTIERREZ X EEEEELT 1000 O
ALEJANDRO ROMERO <,
MORENO, YESID ANDRES s i &G
CARDENAS GARZON
DEICY MILENA OSORIO Fecha de Alta: 2020-10-04 20:37:28
RODRIGUEZ, YEMAG Respuesta: Buen Dia Cordial Saludo Profe de forma atenta me permito enviar la actividad en cuesiton de la PYME
HERNANDO MORALES mero 2
OBANDO, CARLOS DAVID archivos.
BrEECINE Tecnicanl xisx Offine .
m S - £ Q) EsP [}
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 © f v ©O

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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SENA

N

M Recibidos (362) - lhvargasi@n X ‘ ® Teritorium

5 Enlaces

1) Centro de Calificaciones

# Grupo

1 Proyectos

= Rbricas

i Blogs

H Seguimiento

(% Configuracion

[ Acceso Linkedin Leaming

Colaboradores
JORGE
AUGUSTO
RIVEROS
AREVALO
Instructor

Actividades

CARLOS
ANDRES
NARANJO
DIAZ
Instructor

DEICY MILENA
0SORIO
RODRIGUEZ
Instructor

LuIs
HERNANDO
VARGAS
ALFONSO
Instructor

MERCEDES
BARRERO
ZABALETA
Instructor

X | @ TABLAS CARGOS

& C A Noseguro | sena.territorio.la/perfilphp?id=1768299

Calificacion de actividades en la plataforma

X | @ Temitorium X | @ TABLAS CARGOS X @ Tenitorium | GESTIONDELTA. X + - X

EQUIPO FyMe Nep 4 ALMA LUT IUN

Archivos adjuntos

Visualizar

PYMEn4nCGAN1966485nSALARIOSNTABLAS xlsx
MAURICIO MORENO LEON X S O

Intentos: 1

Fecha de Alta: 2020-10-03 12:05:29

Respuesta: Buen dAa instructor, adjunto actividad realizada por la PYME 4, para su respectiva observaciA™ y
calificaciin,

Archivos:

PYMEn4nCGAn1966485nSALARIOSnTABLAS xlsx

© 0 Comentario(s) y 0 Audio(s)

LUIS HERNANDO VARGAS ALFONSO
1 segundos antes

Buena buen frabajo,

Escribe un comentario.

[ Activar texto enriquecido

W Adjunta un archivo

Retroalimentacién por audio

Retroalimentacion con audio: | - Grabar

(Offline

A T Q) ESP

Plataforma
Territorium

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

GC-F-005V. 05

© f v o

.sena.edu.co
@SENAcomunica e Y
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Valoraciéon —
Retroalimentacion

La actividad se evaluard en una escala de 1 a 100 y se hace la respectiva retroalimentacion.

M Recibidos (362) - lhvargas5@r X | @ Territorium X | @ TABLAS CARGOS X | @ Temitorium X | © TABLAS CARGOS X  ® Temitorium || GESTION DELTA! X +

<& C A No seguro | sena.territorio.la/perfil php?id=1768299 + ° H

ﬁ 1B | ElLUBHERNAM)OVARGAS
-

B Enlaces EqUIPO Fyme ey 3 ALMA LU T IUN

(& Centro de Calificaciones

 Grupo Archivos adjuntos
Visualizar
[
Proyactos PYMEn4nCGAN1966485nSALARIOSNTABLAS xlsx
= Rubricas MAURICIO MORENO LEON D — sn g
H Blogs

- Intentos: 1
B Ssguimisnto
@ Configuracion
[ Acceso Linkedln Learning Fecha de Ata 2020-10.03 12:05:29 . - 5
Respuesta: Buen dAa instructor, adjunto actividad realizada por la PYME 4, para su respectiva observaciA®n y
calificaciA®n.
Archivos:

Colaboradores

JORGE PYMEN4nCGAN1966485nSALARIOSNTABLAS XISk
AUGUSTO

RIVEROS o

e 0 Comentario(s) y 0 Audio(s)

Ohrzr LUIS HERNANDO VARGAS ALFONSO
CARLOS 1 segundos antes

ANDRES Buena presentacién. buen trabajo, felicitaciones

NARANJO

DIAZ

Instructor

DEICY MILENA
OSORIO
RODRIGUEZ
Instructor

Luis
HERNANDO m
VARGAS
ALFONSO
Instructor

MERCEDES
BARRERO
ZABALETA
Instructor

Escribe un comentario.

[ Activar texto enriquecido

8 Adjunta un archivo

Retroalimentacién por audio

Retroalimentacion con audio: | B Grabar

Plataforma
Territorium

Material de
Apoyo

Documento anexo en el correo y plataforma

Plataforma
Territorium

Plan de Trabajo

Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje: FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN
ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

Plataforma
Territorium

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: El 97% de los
aprendices se lograron conectar

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas: Se reforzé con el whatsapp

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005 V.05

www.sena.edu.co



Fecha: 07 de octubre de 2020
Instructor: Luis Hernando Vargas Alfonso
Ficha de caracterizacion: 1966491 - 69524

4
SENA

N

Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: Disefiar estructuras de salarios

éCuales
item Relacién de Evidencias herramientas
Pantallazos Adjuntos al correo esta
utilizando?
Se envia un correo solicitando el ingreso a la videoconferencia para la sesion
M Formacién 07 octubre 69524 - 11 X @ Meet: ide-ajeq-oks ® X | + - x
&« C A Noseguro | mailgoogle.com/mail/u/0/#sent/KibxLxgBzDNhNKxHPhdbmIgrhCpDFMGQZkL * @
= M Gmail Q  insent X - ® ® A R o
<« [} A » 829
I- Redactar [+] [ ] [ ] = 0 € = 1de 1,829 > m
O Recibidos ot Formacion 07 octubre 69524 "5 O
%  Destacados Luis Hernando Vargas Alfonso </ 18:30 (hace 28 minutos) Yy 4w} ®
° Pospuestos para cma3213316962, mauren.alarcon, al Y 4, ivii.98adc, angie.casah, carolital8castellanos, yulecastro, ch: lison28cubillos, yudymilena28, mariluz310795, Carl ~
> . B;:Sa::‘cg: :;:éc‘;\iz:;:g;ﬁ::gﬁe octubre 630 pm grupo 69524
. B Borradores a7 + GOOg|e
Anuncio- ® Imepysent
. L, o fmalrach Cordial saludo. meet _
Comu nicacion Mas Luis Hernando Vargas Alfonso
o Acsémica Tatento Humano correo
Meet
B Nueva reunion otd
(¥ Mis reuniones CIEND @ f v o
@SENAcomunica [#-SENA
Hangouts
; Luis Hernando +
4 Responder @ Responder a todos » Rsenviar
No hay chats recientes.
Inicia uno nuevo.
>
IS

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682

GC-F-005 V.05

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co



SENA

Actividades

Conectarse a la videoconferencia

M Formacién 07 octubre 69524 -1+ X = @ Meet: ide-zjeg-oks ® x +

& > C 8 meetgooglecom/ide-ajeq

® 'Whatsipp X | M Recibidos (639) - rzhardkor@gr X | M Formacion 07 octubre 6524 - X @ Meet- ide-ajeqeoks

> C @
i Agp 26 Whatifipp @ Mest-ugq-mjst-yud @ NewTeb Q@ Meet-uc

ttps://meet.google.com ide-ajeq-ol

o Luls Hermando Vargas Alfe

Estés presentando para todos

W Jorge Gomez ¥ Carlos Eduardo Gomez Salamanca

Detalles de lareunion A

= O Escribe aqul para buscar

=

«os Edier Ricardo Pe.. «+ Jineth Del Mar Y Jorge Gomez W Carlos Eduardo.. (' MARIAJOSEM.. (¥ Marcela Aguilar

Presentaciin
). =

f
Estés pdsentando

)
A R Gy O

)

N Carol Arevalo Lo.. (X' Jainer Chaves

luisvargas69524

2, Personas (27)

0.
=

Agregar
personas

E? chat

(e)

Controles del
organizador

Luis Hernando Vargas Alfonso (Td)

Adriana Orozco

Alison Rodriguez

Allison Cubillos

Ana Sarmiento

Ariadna Avila

Biviana Pardo

Carlos Eduardo Gomez Salamanca

Carol Arevalo Lopez

carol castellanos

A Q) ESP

6:59 p.m.
7/10/2020

g

Google
meet

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
empresario: 018000 910682

Linea de aten

ion al

GC-F-005V.05

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co



SENA

Se desarrolla el tema de la sesién

M Recibides (362) - IhvargasS@mic X @ Meet: ide-sjeq-oks ® x +

¢« > c

@ meetgoogle.com/ide-ajeq-ok

= Edier Ricardo Pefia esta presentando

luisvargas69524 X

[E2 chat

&, Personas (28)

& )

Agregar
personas

Controles del
organizador

Valoracion — Google
Retroalimentacion i e @ oo meet
.@ Allison Cubillos
| Qg
D@ oo <o somessamacs
Helen Unibio se unié (no a e Corol Aravalo Lopez
P L o2 pertenece a Servicio
‘ Nacional de Aprendizaje rol castellanos
*l+ Edier Ricardo Pe.. () Alison Rodriguez | ¢ Jineth Del Mar W0 Jorge Gomez 0 carlos Eduardo .. (80 MARIA JOSE M SV L R —
] O t M g wA x3 AEo s Jin D
Material de ) . Google
Instrucciones correo y sesidon de meet
Apoyo meet
. . - . Google
Plan de Trabajo Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje: FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN .
mee

ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: El 100% de los
aprendices matriculados reciben el correo

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas: De momento no hay novedad

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682

© f »

GC-F -005 V. 05
0=

www.sena.edu.co

@SENAcomunica



Fecha: 07 de octubre de 2020
Instructor: Luis Hernando Vargas Alfonso
Ficha de caracterizacién: 1966504 - 69525

4
SENA

N

Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: Disefiar estructuras de salarios

¢éCudles
item Relacién de Evidencias herramientas
Pantallazos Adjuntos al correo esta
utilizando?
Se envia un correo solicitando el ingreso a la videoconferencia para la sesion
M Formacién 07 octubre 69525 - 1+ X @) Meet: fpf-skev-ssd ® x| + = x
& C A Noseguro | mail.gcogle.com/mail/u/0/?tab=rm8&ogbl#sent/KtbxLwGybWjMDBZVHFdqKjMvDZRDKNTLE * @ :
= M Gmail Q  inisent X - e L @
| Rredactar <« o e ® © < 8 = 1de 1,831 > o
O Recibidos o Formacion 07 octubre 69525 5 B
Y Destacados Luis Hernando Vargas Alfonso <invarg isena edu co> S e o
© rospuestos B3 S S S PSPt S
> Enviados i sl o obc g e 3P orupe 68528 G |
Anunci 8 Soraore : . oogle
NUNCcIlo- ®  [mapl/sent Cordial saludo. meet
Comu nicacioln ®  lmapyTrsn ® Luis Hernando Vargas Alfonso
v mis SENA correo
N
- Nueva reunion
[  Mis reuniones CITEND
Hangouts
&Lu\sHemamde +
4. Responder . Responder a todos ®» Reenviar
No hay chats recientes.
Inicia uno nuevo.
a 9 >

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682

GC-F-005 V.05

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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N

Actividades

Conectarse a la videoconferencia

M ENTREGABLE SALARIOS. - lhvara X = @ Meet: fpf-skdv-ssd ® x <+

& 2> C & meetgooglecom/fpf-skdv-ssd

% evelin sarmiento vega . johana alejandra cordoba ortiz

Y

% Caroline Solano W Yeimi Ladino

=== Alejandra Mefi ¥ JHON BRAYAN BUITRAGO MORENO

v

Y SILVIA ANDREA CIFUENTES DIAZ

% Diego Armando Tovar Moniroy

luisvargas69525 X
&), Personas (25) E Chat
& o
Agregar Controles del
personas organizador
'l' Luis Hernando Vargas Alfenso (Td)

Alejandra Medina
Andres Velasquez
CAROL DAYANNA LINARES SAAVEDRA
Caroline Solano
David Hemnandez
Diego Armando Tovar Monrroy
erika julieth hidalgo infante
evelin sarmiento vega

GINNET JASBLAIDY ARDILA SARAY

i f &54 p.m.
= ER 710/2020 .

Google
meet

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005 V.05
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Valoraciéon —
Retroalimentacion

Se desarrolla el tema de la sesién

M buenas noches envié trabajo fine X @ Meet: fpf-skelv-sad ® x  + - x

€« > C

& meet.google.com/fpf-skdv-ssd = o @

L Estés presentando

luisvargasé9525 x
&), Personas (22) B chat
2 (]
. . Agregar Controles del
Estas presentando tu pantalla a los demas peracias organizador

Luis Hernanda Vargas Alfonso (Ti)

Detener la presentacion

L Luis Hernando Vargas Alfonso (tu pre

g e Andres Velasquez

‘“‘@ Garoline Solano
o@ David Hemandez

-]

& Diego Armando Tovar Monrroy
-Q
@@ erika julisth hidalgo infants
°® evelin sarmiento vega

) X

© O SILADT AR shRAY

e Y

1ls JHON BRAYAN BUITRAGO MO.. (i) SILVIA ANDREA CIFUENTESDI.. (8 johana alejandra cordoba ortiz

)

) NELSY MIREYA BERNAL GUTIERREZ

%0 evelin sarmiento vega

@)

¥ GINNET JASBLAIDY ARDILA SARAY

% Yeimi Ladino

€")

<« 4

JHON BRAYAN BUITRAGO MORENO

¥, caroline Solano ¥, Diego Armando Tovar Moniroy

W o = m@ W =

Google
meet

Material de
Apoyo

Instrucciones correo y sesién de meet

Google
meet

Plan de Trabajo

Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje: FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN
ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

Google
meet

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: El 100% de los
aprendices matriculados reciben el correo

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas: De momento no hay novedad

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
empresario: 018000 910682

© f »

Linea de atencién al

GC-F -005 V. 05
0=

www.sena.edu.co

@SENAcomunica



Fecha: 08 de octubre de 2020
Instructor: Luis Hernando Vargas Alfonso
Ficha de caracterizacién: 1966476 - 69522

4
SENA

N

Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: Disefiar estructuras de salarios

¢Cuales
it Relacién de Evidencias herramientas
em . .
Pantallazos Adjuntos al correo esta
utilizando?
Se envia un correo solicitando el ingreso a la videoconferencia para la sesion
M Formacion 08 octubre 69522 - 17 X &) Meet: oku-ouov-rdb @® x | -+ = X
<« C A Noseguro | mail.google.com/mail/u/0/?tab=wm&pli=1#sent/KtbxLthRVhImZfbZLMMnKzrWSgPNgHLTEL $=3 Q H
= P Gmail Q  insent X - ® @ ¥ o
<« 8 0 § ®o ¢ [ 1 de 1,834 >
| Redactar
. Formacion 08 octubre 69522 5 3
[J Recibidos 360
J  Destacados Luis Hernando Vargas Alfonso <invar 20:31 (hace 0 minutos) Yy 4~ G P}
@ Pospuestos para mabeltran659, decriollod, acuellar1, ado432, Imgarcia42, lagomez0173, maguaje4, wajovend, akiatorres, Idieon82, camaestrel, kevinmedin1, MARTHA, sdnovag, vaordonez9, edprada ~
. Buena noche envio link formacién 8 de ectubre 8.30 pm grupo 69522
P> Enviados https/imeet.google. com/oku-ouov-rdb
. B Boradores . Google
Anuncio- ®  (mapliSent
. » ®  mapTrash Cordial saludo, meet —_
Comunicacion ‘
v Mas Y Luis Hernando Vargas Alfonso correo
SENA Instructor - Coordinacion Académica Talento Humano
Meet 7 V 12 mises ©
- Nueva reunién A D3 - Bogot
[ mis reuniones (TS ©@fva ___ .
— oEN A mnics
:.Luws Hernande +
4~ Responder &~ Responder a todos ® Reenviar
No hay chats recientes.
Inicia uno nuevo.
s
a @

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005 V.05
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SENA

N

Conectarse a la videoconferencia

M Tablas - Invargasi@misenaeduc X @ Meet oku-ouov-rdn @ x +

& 5 C # meetgooglecom/oku-ouov-rdb

Actividades

A

02 5 M@ M [E

s+« LEIDY MARCELA GARCIA PEREZ % MONICA ANDREA BELTRAN RAMIREZ

N LUIS CARLOS DELGADO ARIZA N william joven

S 2
U4

% Alexander Cuellar Morales % LAURA ALEJANDRA GOMEZ URUENA

- X
RN | I
luisvargas69522 X
2 Personas (21) @ Chat
& @
Agregar Controles del
persenas organizader
|
) -+ .
1 y
& DanielalLeon o Luis Hernando Vargas Alfonso (Tu)

Q@ Alejandra Guaje
03 Alexander Cuellar Morales
@@ Andrea Vargas RIVERA

&B ANGELICA PATRICIA TORRES MORENO

W DEYSI CATERINE CRIOLLO SUAREZ

6( @ Dalgy Salazar

ﬁ @ DALGY ZUNITH SALAZAR RUIZ
:ﬂ Daniela Leon

»Q

@@ DEYSI CATERINE CRIOLLO SUAREZ
[ QQ Kevin Medina Potier

% Kevin Medina Potier

848 p.m.
AT ) EsP
= d yion

Google
meet

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682

© f v o
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N

Se desarrolla el tema de la sesién

M Recibidos (362) - lhvargasS@mis X @ Meet: oku-ouov-rdb ® x + - @ -
& > C @ meetgoogle.com/oku-ouov-rdb = 7 @ :
luisvargas69522 X
- 2, Personas (21) [E chat
; - & ()
N P 8 Agregar Controles del
personas organizador

W' LEIDY MARCELA GARCIA PEREZ

¥ MONICA ANDREA BELTRAN RAMIREZ " b vy Luis Hernando Vargas Alfonso (Tu)
Valoracién — W oo Google
Retroalimentacion l; I i meet
§ e @)..  AnoELica PaTRICIA ToRRES MOREND
++ SANDRA PATRICIA SORIANO GARZON ¥ MARTHA NANCY MORENO VARGAS *I+ Alejandra Guaje
0 e Dalgy Salazar
& @ MLerznTHSALAZAR Rz
ae Daniela Leon
“8 DEYSI CATERINE CRIOLLO SUAREZ
e [ Kevin Medina Potier
ELICA PATRICIA TORRES MORENO «+ VIANNY ALEJANDRA ORDONEZ ¥ Kevin Medina Potier 9@
m 9 wi x3 AR s guin
Material de ) .. Google
Instrucciones correo y sesidon de meet
Apoyo meet
. . . . Google
Plan de Trabajo Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje: FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN
ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO. meet

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: El 100% de los
aprendices matriculados reciben el correo

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas: De momento no hay novedad

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ’ o
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682

GC-F-005 V.05

.sena.edu.co
@SENAcomunica e u-e




Fecha: 08 de octubre de 2020
Instructor: Luis Hernando Vargas Alfonso
Ficha de caracterizacién: 1966485 - 69523

4
SENA

N

Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: Disefiar estructuras de salarios

2 9 <

éCudles
. Relacién de Evidencias herramientas
Item . 5
Pantallazos Adjuntos al correo esta
utilizando?
Se envia un correo solicitando el ingreso a la videoconferencia para la sesion
M Formacién 08 octubre 69523 - 1+ X @) Meet: ktr-smvh-tiw ® x \ + X
<« C A Noseguro | mail.google.com/mail/u/0/?tab=wm&pli=1#sent/KtbxLrKStCSwnwbgMKBZznmhfhDTfPcSB « @ :
= M Gmail Q  inisent X - ® ® F g e
<« 0 e = © € B = 1de 1,833 >
|- Redactar
- Formacién 08 octubre 69523 a8 B
[J Recibidos 360
Jr  Destacades Luis Hernando Vargas Alfonso <Invargass@misena.edu.co- 18:20 (hace 0 minutos)  Yr 4 P
G Pospuestos para mnamaris, eybaron, Ifbarragan16, mdberrio48, Ifbuitrago9s, ricastilla46, pacastillo4906, asdiago36, jegaravito38, bagarzon328, jmarin, mmoreno811, lanino9841, Jnobando0é, gdorjuela, dara ~
N Buena noche envio link formacion & de octubre .30 pm grupo 69523
£ EEED hitps:/meet google. com/kir-smyh-tiw
. B soradores . Google
Anuncio- » (mapysent
Cordial saludo, meet —
1 1A ® [imapl/Trash
Comunicacion , e e e
v Mas uis Nernando Vargas onso
SENA Instructor - Coordinacién Académica Talento Humano Correo
Meet 7 v
(™  Mis reuniones CEEE
Hangouts
.qLuws Hernando +
4 Responder = Responder a todos =» Reenviar
No hay chats recientes.
Inicia uno nuevo.
>

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682

GC-F-005 V.05

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co




SENA

Actividades

Conectarse a la videoconferencia

M Rechbidos (360) - lhvargasS@mis X = @ Meet: ktr-smvh-tiw @ x 4+

& 2 C @ meetgoogle.com/kir-smvh-tiw

M

' MARLON NICOLAS AMARIS GUTIERREZ W john alexander velosa espinosa

M )

' MYRIAM DEL SOCORRO BERRIO VILLADA Y Juliette marin

@

Split | Broadcaster

o enable virtual camera output, start it Broadcastel

W JOAN STEPHANIE RIVERA LOZANO W Ana Castellanos

& P B M @9 ¥ X

W PaolaZipaquira

++= MAURICIO MORENO LEON

L

W) LUISA FERNANDA BUITRAGO SALINAS

luisvargasé9523 X
2 personas (29) @ Chat
& =
Agregar Controles del
personas organizador
|
"

" Luis Hernando Vargas Alfonso (Tu)
'

eg Ana Castellanos
. h@ ANNY YESENIA GONZALEZ GARCIA
h@ ANNY YESENIA GONZALEZ GARCIA
i ) .
(‘_\ Bibiana Trujillo
O
% BRAYAN ALEJANDRO GARZON HERN.
” CARLOS FERNANDO MOLINA BONILLA
k CARLOS FERNANDO MOLINA BONILLA

% DIANA CAROLINA SABOGAL VANEGAS
03 Diego Ramirez

- 711 p.m.
ARG B

Google
meet

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005 V.05

www.sena.edu.co




SENA

Valoraciéon —
Retroalimentacion

Se desarrolla el tema de la sesién

M Recibides (360) - IhvargasS@mi= X @ Meet: ktr-smuh-tiw ® x  + = E
€ > C @ meetgooglecom/ktr-smvh-tiw = % @ :
luisvargas69523 x
&, Personas (30) [E] chat
& L=
Agregar Controles del
personas organizador
|
%) Diego Ramirez W) Bibiana Trujillo W) Paola Zipaquira iy Luis Hemando Vargas Alfonso (Td)

h@ ANNY YESENIA GONZALEZ GARCIA

' h@ ANNY YESENIA GONZALEZ GARCIA
! \

D —.,’ n@ Bibiana Trujillo

% BRAYAN ALEJANDRO GARZON HERN

) DIANA CAROLINA SABOGAL VANEGAS $) LAURA VANESSA SOLARTE RODRIGUEZ §) Talento Humano
GARLOS FERNANDO MOLINA BONILLA

({ “ k CARLOS FERNANDO MOLINA BONILLA

DIANA CAROLINA SABOGAL VANEGAS

[ Prr——

luisvargas69523 A~ 0 9 - [m} = H “@ GISSELL DAYANNA ORJUELA BRAVO

Presentar ahora

Ana Castellanos abandon la reunion

Google
meet

Material de
Apoyo

Instrucciones correo y sesién de meet

Google
meet

Plan de Trabajo

Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje: FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN
ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

Google
meet

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: El 100% de los Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
aprendices matriculados reciben el correo solucionarlas: De momento no hay novedad
GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ' o

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 9106682 @SENAcomunica




Fecha: 08 de octubre de 2020
Instructor: Luis Hernando Vargas Alfonso
Ficha de caracterizacion: 1966491 - 69524

4
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual

Competencia: Definir necesidades de informacién

éCudles
. Relacién de Evidencias herramientas
Item . .
Pantallazos Adjuntos al correo estd
utilizando?
Se revisan actividades propuestas a través de la plataforma territorium
@ Teritorium x ‘ @ TECNICAS CUANTITATIVAS x @ Temitorium || GESTION DEL TALE! X -+ X
C A Noseguro | senaterritorio.a/perfil.php?id=1768298
sena.territorio.la dice ﬂ 18 | ElLUESHERNAIIJOVARGIB @
Se envio la calificacion.,
GESTION DEL TALENTO Aceptar ‘
HUMANC (1966491 PRY
1275837) Se aceptaran entregas tardias
P112005 P1966491 R11 Profesor: LUIS HERNANDO VARGAS ALFONSO
©9404 PRY 1275837 Enlace para evidencia: hitp://sena territorio.la/tarea_lte php?larea=26855799
Archivos
SENA Ligada a ponderacién: Ninguna
Precondiciones: Ninguna
Anuncio- ;A; — Plataforma
. ., O comentario(s) . .
Comunicacién g @ Editar Territorium

CARLOS EDUARDO
SALAZAR BETANCUR,
ANNY ALEJANDRA
RODRIGUEZ PINEDA
DIEGO ALBERTO OSSA
ZAMORA, DANIELA INES
VILLA TORRES, LUIS
HERNANDO VARGAS
ALFONSO, WILLIAM
HERNAN CAMACHO
GONZALEZ, NURY
PATRICIA MALDONADO

Calificaciones

@ Descargar ZIP  [eSTIETR IR

Selecciona todos [

« Evidencia ain en tiempo

Equipo PYME 1 .

Archivos adjuntos

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

© f v o

.sena.edu.co
@SENAcomunica e Y

ZARATE, YESID ANDRES = ‘
CARDENAS GARZON, X o0

BIVIANA MARCELA PARDO MONGUI .7
DEICY MILENA OSORIO ©  bescargararnve (]
RODRIGUEZ, INDYRA (Soy Evel
PAHOLA CRIADO ROCHA Infentos: 1
Heramienias YUDY MILLENA GARZON LEON w0e| o
B Anuncios
‘& Participantes Offline oFF § .

= P 3 7= oy EsP
GC-F-005 V.05
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® Temitorium

Actividades

X | 4® TECNICAS CUANTITATIVAS

C A Noseguro | senaterritorio.la/perfilphp?id=1768298 b ¢

17 Métricas de Encuestas
© Foros
© Evidencias

[ SCORM

¥ Sesidn en linea

[% Evaluaciones

A Wikis

0 Asistencia

H Galera

 Chat

o5 Competencias

= Portafolic de Evidencias
o5 Gamificacion

 Enlaces

1 Centro de Calificaciones
& Grupo

H Proyectos

= Ribricas

H Blogs

H Seguimiento

[ Configuracion

[T Acceso LinkedIn Leaming

Colahoradores

DIEGO
ALBERTO
0SSAZAMORA
Instructor

NURY
PATRICIA

MALDONADO
ZARATI

Calificacion de actividades en la plataforma

X @ Teritorium || GESTIONDELTALE X = 4 - X

Equipo PYME 2

Archivos adjuntos
Visualizar

PONDERACIONNDENFACTORESNYNGRADOS xlsx
YULIED LUCIA LOPEZ CUELLAR X Sn O

Descargar Archivo

Intentos: 1

Fecha de Alta: 2020-09-26 22:15:18

Respuesta: Buena noche, adjunto actividad pyme #4
Archivos:
PONDERACIONNDENFACTORESnYnGRADOS xlsx

O 0 Comentario(s) y 0 Audio(s)

LUIS HERNANDO VARGAS ALFONSO
1 segundos antes

Se cumplio con el objsfive propuesto, felicitaciones

Escribe un comentaric...

[DActivar texto enriquecido

# Adjunta un archivo

Retroalimentacion por audio

Retroalimentacién con audio: » Grabar

500 p.m.
2020

Plataforma
Territorium

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

GC-F-005V. 05

© f v o

.sena.edu.co
@SENAcomunica e Y
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La actividad se evaluard en una escala de 1 a 100 y se hace la respectiva retroalimentacion.

@ Territorium % | @ TECNICAS CUANTITATIVAS ® @@ Teritorium || GESTION DEL TALE X + - =] x

« C A Noseguro | sena.territoriola/perfil php?id=1768298 a « e
s — e
&
D]
]
Valoracion — * Plataforma
Retroalimentacién Q Territorium
G0
@
Material de Plataforma
Documento anexo en el correo y plataforma .
Apoyo Territorium
. . o < Plataforma
Plan de Trabajo Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje: FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN Territor
erritorium

ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: El 97% de los Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
aprendices se lograron conectar solucionarlas: Se reforzé con el whatsapp

GC-F-005 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ’ [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica

www.sena.edu.co
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N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 08 de octubre de 2020
Instructor: Luis Hernando Vargas Alfonso
Ficha de caracterizacion: 1966504 - 69525 Competencia: Definir necesidades de informacién
éCuales
. Relacién de Evidencias herramientas
Item . .
Pantallazos Adjuntos al correo estd
utilizando?
Se revisan actividades propuestas a través de la plataforma territorium
@ Territorium x ‘ <@ TABLAS CARGOS X @ Temitorium || GESTION DEL TALE! X -+ — X
C© A Noseguro | senaterritorio.la/perfilphp?id=1768298 a +« 6 :
sena.territorio.la dice F LLRS HERNANDO VARGAS -
Se envio la calificacion. GE| Iil @ @
‘ ‘
. Archivos. -
SENA
N E
Anuncio- Calficacionss Plataforma
Comunicacién 7 — Territorium
“ o
YULIED LUCIA LOPEZ CUELLAR x 250 a
GC-F-005 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ’ [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica www.sena.edu.co



4
SENA

N

Actividades

Calificacion de actividades en la plataforma

@ Temitorium X ‘ ® TABLAS CARGOS X @ Temitorium || GESTION DELTALE' X = + - X

C A Noseguro | senaterritorio.a/perfilphp?id= 1768298 O -

% Participantes

= Informacidn Archivos adjuntos

Ests evidencia no contiens archivas 100 0

ntentos: 0

& Contenido del curso BIVIANA MARCELA PARDO MONGUI

(# Edicion de contenidos

[ Métricas de Encuestas

7 Foros Equipo PYME 2 .

© Evidencias
[/ SCORM

Archivos adjuntos
B Sesidn en linea !

Visualizar

[# Evaluaciones TablanValoracinnnndenCargosnnnPYMEnN2.xlsx

. YULIED LUCIA LOPEZ CUELLAR R U
O Asistencia Infentos 1
[ Galerfa
=]

EiE] Fecha de Alta: 2020-10-04 11:43:20
o Competencias Respussta Buen dAa, adjunto trabajo pyme #2
£ Portafolio de Evidencias Archivos:

_ TablanValoracinnnndenCargosnnnPYMERN2.xlsx
o Gamificacicn
B Enlaces O 1 Comentario(s) y 0 Audio(s)
1) Centro de Calfficaciones
LUIS HERNANDO VARGAS ALFONSO
 Grupo 19 horas antes
H Proyectos Se cumple con los esténdares establecidos
= Ribricas
L BIUQS Escribe un comentario.
H Sequimiento
% Configuracidn
[ Acceso Linkedin Leaming ~ (JActivar texto enriguecido
@ Adjunta un archivo
Colaboradores
ANNY
ALEJANDRA m

RODRIGUEZ
DINEDA

Plataforma
Territorium

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

GC-F-005V. 05

© f v o

.sena.edu.co
@SENAcomunica e Y
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La actividad se evaluard en una escala de 1 a 100 y se hace la respectiva retroalimentacion.

@ Territorium *x | @ TaBLAs CARGOS X @@ Territorium || GESTION DELTALE. X 4 = o =

© A Noseguro | senaterritoriola/perfilphp?id=1768298 r O

ﬁ 1B | \u_‘ws HERNANDO VARGAS @)

GESTION DEL TALENTO 111 2020 LHVA SALARIOS TABLAS.
HUMANO (1966481 PRY p Fecha de entraga: 2020-10.04 23:30
1275837) S Se aceplaran entregas tardias

P112008 P1966481 R11 Frofesor. LUIS HERNANDO VARGAS ALFONSO

©9404 PRY 1275837 Enlace para evidencia: hilp //sena territorio laftarea_tle php?tarea=27658181
Archivos

B b

i T —
Valoracién — = Plataforma
Retroalimentacidn a e @ o Territorium
Calificaciones & Descargar ZIP
« Evidencia atin en tiempo. Selecciona todos (]
- ¥ Equipo PYME 1 100
CIA N ADO SIGI’I‘IV-); adjuntos
& ]"“w]. YUDY MILLENA GARZON LEON [ <= Jlaninbyshrnd faan s 100 (=]
Archivos adjuntos
'l'le;’n"u':‘:‘;‘:'“ LEIDY VERONICA HERNANDEZ BURBANO Emm, “ LD B 100 (]
Material de Plataforma
Documento anexo en el correo y plataforma o
Apoyo Territorium

. Plataf
Plan de Trabajo | Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje: FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN | ' o o/m?a

ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO. Territorium

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: El 97% de los Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
aprendices se lograron conectar solucionarlas: Se reforzé con el whatsapp

GC-F-005 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ’ [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SEMAcomunica www.sena.edu.co
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 09 de octubre de 2020
Instructor: Luis Hernando Vargas Alfonso

Ficha de caracterizacién: 1966476 - 69522

Competencia: Definir necesidades de informacién

ftem

Relacién de Evidencias
Pantallazos Adjuntos al correo

éCudles
herramientas
esta
utilizando?

Anuncio-

Comunicacién

Se les envia nueva actividad a través de la plataforma Territorium

M Enviados - lhvargas5@misena.ec. X @ Teritorium || GESTION DELTALE X +

<« C @ senateritorio.la/perfil.php?id=1768302

Anuncio Evidencia Galeria

N

Impartide por-
JAIRQ ALEJANDRO E @ @ - W | e |
QUEVEDO YEPES

MAURICIO TORO RAMIREZ. [ Fuente HTML | @

LUIS HERNANDO VARGAS

ALFONSO, WILLIAM B I US x x T
HERNAN CAMACHO

GONZALEZ, NURY

PATRICIA MALDONADO S
ZARATE, CARLOS ANDRES
NARANJO DIAZ

MERCEDES BARRERO
ZABALETA, JOHN
ALEJANDRO ROMERO
MORENO, GUSTAVO
ADOLFO BERMUDEZ
SANDOVAL, YESID ANDRES
CARDENAS GARZON,
YEMAG HERNANDO
MORALES OBANDO

Asunto

&
-]
2
o
|
[
o)

E B aH X

iy
i
il

”

|= W
v
2
0
0

Estilo ~ | Normal ~ | Fuente + | Tamafo -

Estimados aprendices:
body table tbody tr td p

M Activar texto enriquecido Caracteres: 7335
Herramientas [J Marcar como prioritario
H Anuncios [ Enviar correo electrénico
2 Participantes. Fecha de vigencia: | 2020-10-09 15:44

= Informacion
T Agregar a una carpeta del curso @D
@ Edicién de contenidos Afadir a

e
Meétricas de Encuestas BEGESTIN DEL TALENTO HUMANO (1966476 PRY 1273690) -
/Il TRIMESTRE

BCULTURAFISICA

© Foros.
‘@ Evidencias
= SCORM

[Soy Eval

3:44 p.m.
9/10/2020

Plataforma
Territorium

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

GC-F-005V. 05

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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Realizar la actividad propuesta segun lineamientos.

@ Creacidn de Contenidos - Geegle Chrome

# senaterritorio.la/tcu/tcu_add.php?idGrupo=241630

sena.territorioa dice

| El contenido fue dado de alta satisfactoriamente. La ventana se cerrara

(=]

automaticamente.

Curva salarial

Escoge una carpeta destino: Semana No 10 05 al 09 de Octubre Seleccionar carpeta
Precondicion de medalla: - Catélogo medallas

Facha Inicio 09/10/2020 B Fecha Fin 12/10/2020 m} Limpiar fechas

ividad La tarea /ll 2020 LHVA SALARIOS ENTREGABLE. se subid
Actividades satisfactoriamente.

=

Plataforma
Territorium

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f , ﬂ d
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682 @SENAcomunica www.seng.edu.co
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La actividad se evaluara en una escala de 1 a 100

MM Enviados - IhvargasS@misena.ec. X 4@ Territorium x o+ - =] *
<« C @ senateritoriola/contenidod php?materia=1768302#getDocs php?materia=2416308&ref= 1897764 -GESTIg N%320DEL%20TALEN TO%20HUMANO%20(19664763620PRY%201273690)/5484160-Periodo%20111-%202... B vr @@
1 -
ﬂ‘ B P | LUIS HERNANDO VARGAS @
[ CONTENIDO Regresa
Buscar Mostrar solo: | Todo h
@ Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido. @ Agregar a catdlogo

GESTIgN DEL TALENTO HUMANG (1966478 PRY 1273690) / Periodo Ill / DiseAtar estructuras de salarios / Semana No 10 05 al 09 de Octubre

ValoraCIén — NOMBRE TIPO ACCIONES P|ataf0rma
Retroalimentacion ﬁ T E— . Territorium
=i} m P w3 ¥ @) ESP '
Material de Plataforma
Documento anexo en el correo y plataforma o
Apoyo Territorium
. . . . Plataforma
Plan de Trabajo Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje: FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN Territori
erritorium

ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

Reporte de participacidn — asistencia de aprendices: El 97% de los Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
aprendices se lograron conectar solucionarlas: Se reforzoé con el whatsapp

GC-F-005 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ’ [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica

www.sena.edu.co
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 09 de octubre de 2020
Instructor: Luis Hernando Vargas Alfonso
Ficha de caracterizacion: 1966485 - 69523

Competencia: Definir necesidades de informacién

ftem

Relacién de Evidencias
Pantallazos Adjuntos al correo

éCudles
herramientas
esta
utilizando?

Anuncio-

Comunicacién

Se les envia nueva actividad a través de la plataforma Territorium

M Enviados - IhvargasS@misenaec X @ Territorium || GESTION DELTALE. X =

< C & senaterritoriola/perfilphp?id=1768299

Asunto

Impartido por
CARLOS EDUARDO
SALAZAR BETANCUR,
JAIRO ALEJANDRO
QUEVEDO YEPES, JORGE
AUGUSTO RIVEROS
AREVALO, LUIS
HERNANDO VARGAS
ALFONSO, LAURAINES
BECERRA SILVA, NURY
PATRICIA MALDONADO
ZARATE, CARLOS ANDRES
NARANJO DIAZ
MERCEDES BARRERO
ZABALETA, JOHN
ALEJANDRO ROMERO
MORENO, YESID ANDRES
CARDENAS GARZON,
DEICY MILENA OSORIO
RODRIGUEZ, YEMAG
HERNANDO MORALES
OBANDO, CARLOS DAVID
DIAZ DIAZ

B mE & - Y- | = ~ I E
[@ Fuente HTML |

B I US x x L ;=3

i
-
-
w

> I
.

2

?

Estilo - | Normal ~ | Fuente - | Tamafo -

Curva salarial

Quedo atento a sus inquietudes que serdn atendidas en el ambiente virtual

body fable tbody tr td p
Activar texto enriquecido
(O Marcar como prioritario
() Enviar correo electronico
Fecha de vigencia: | 2020-10-09 15:59
Herramientas
H Ani
uncios Agregar a una carpeta del curso
& Participantes
= Informacion
& Contenido del curse Habilitar Antiplagic
@ Edicién de contenidos.
# Hipervinculo
1 Métricas de Encuestas
= Foros ® Adjuntar archivos  MAX. 200Mb
@ Evidencias

]
2
o
#
[
o]
[}
14
m
[}

“LUIS HERNADO VARGAS ALFONSO™
Centro de Gestion Administrativa - SENA Regional Distrito Capital

Caracteres: 7332

Plataforma
Territorium

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

GC-F-005V. 05

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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Realizar la actividad propuesta segun lineamientos.

@ Creacién de Contenidos - Google Chrome

8 senatemitorio.la/tcu/tcu_add.php?idGrupo=241627

CREACION DE CONTENIDOS

Curva salarial

Escoge una carpeta destino: Sin carpeta seleccionada Seleccionar carpeta

Precondicidn de medalla:  Gatdlogo medalias

Fecha Inicio 09/10/2020 I} Fecha Fin 12/10/2020 B Limpiar fechas
.o La tarea /I 2020 LHVA SALARIOS ENTREGABLE. se subio Plataforma
Actividades ) ) o
satisfactoriamente. Territorium
]
2)
A ) EP
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f , o
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682

.sena.edu.co
@SENAcomunica e u-e
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La actividad se evaluara en una escala de 1 a 100

M Enviados - lhvargss5@misenacc X @ Te

n | GESTION DELTALE: X |+

<« C @ senateritoriols/perfilphp?id=1768299

= Grupo

H Proyecios
= Rbricas.

H Blogs

 Seguimlento

# Configuracién

[ Acceso Linksdin Learning

E D 4B B @

Basqueda avanzada >

LUIS HERNANDO VARGAS ALFONSO
facha de inicio: 0 segundos Antes - facha de vigencia: 09 de Octubre del 2020

col ores "DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS
., JORGE Semana 10 : 05/10/2020 al 09/10/20
Valoracion — eterd Plataforma
Retroalimentacion oo e stmsdon sroniins Territorium
Qﬁgiﬁfo Bienvenidos a la semana 10, para ésta semana trabajaremos en la curva salarial, espero la interaceién por parts de
DIAZ lcada aprendiz con sl fin de cumplir con =l objstivo propuesto.
Instructor ([Curva salaral
" gggp\;g“LENA [Quedo atento a sus INquIStUdEs Que Seran atendidas en el amblente vinual
e
E Lus
HERNANDO
ALFoso Gentro de Geation Adminkstrativa - SENA Reglonal Distrito Gapital
m e & 0 Comentario
o3
Material de Plataforma
Documento anexo en el correo y plataforma o
Apoyo Territorium
. L . < Plataforma
Plan de Trabajo Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje: FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN Territori
erritorium

ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: El 97% de los
aprendices se lograron conectar

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas: Se reforzoé con el whatsapp

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

© f v o

@SENAcomunica
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Fecha: 09 de octubre de 2020
Instructor: Luis Hernando Vargas Alfonso
Ficha de caracterizacion: 1966491 - 69524

4
SENA

N

Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: Disefiar estructuras de salarios

éCuales
. Relacién de Evidencias herramientas
Item . 5
Pantallazos Adjuntos al correo esta
utilizando?
Se envia un correo solicitando el ingreso a la videoconferencia para la sesion
M Formacién 09 octubre 69524 - I+ x @ Meet: nwb-mrt-bar ® x \ + - x
& C A Noseguro | mailgoogle.com/mail/u/0/#sent/KtbxLvHDjeNDr5nblvSksWVnrTgPMjrsmg * @ :
= M Gmail Q  inisent X - ® @ * oy vreme G
< a o § [ B = 1de 1,841 >
| Redactar
.. Y A
O Recibidos wer Formacién 09 octubre 69524 5 2
W Destacados Luis Hernando Vargas Alfonso <invargas ena.edu.co> 18:29 (hace 2 minutos) ¥ 4w 1 ®
@ Pospuestos para cma3213316962, mauren.alarcen, angie: n16, dayita334, ivii.98adc, angie.casah, carolital8castellanes, yulecastrol, chavesjainer, allison28cubilles, yudymilena28, mariluz310795, Carl: ~
. Buena noche envio link formacién 9 de octubre 6.30 pm grupo 69524
> Enviados hitps//meet google_cominwb-mrrt-bnr
. B somadores . Google
Anuncio- B (mepliSent
Cordial saludo. meet -
. .z ® [Imapl/Trash
ComunlcaCIon Ma Luis Hernando Vargas Alfonso
o Ms
SENA n: cto oor acién Académica Talento Humano correo
Meet 7 ‘
B Nueva reunién A otd
(51 Mis reuniones MDD
Hangouts
; Luis Hernando +
4~ Responder &~ Responder a todos m» Reenviar
No hay chats recientes.
Inicia uno nuevo.
>
2 @

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682
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SENA

Actividades

Conectarse a la videoconferencia

M BUENOS DIAS INSTRUCTORENY X @ Meet: mwb-mimt-bnr ®x +

& > (€ & meetgooglecom/nwb-mirt-bnr

W, Carlos Eduardo Gomez Salamanca W Alison Rodriguez

s« mauren alarcon W Helen Unibio

W Yulied Lucia Lopez W Veronica Hernandez

& yuleimis castro rodriguez

A

& Adriana Orozco

& Maria Rios

]
o
@

luisvargas69524 X
&, Personas (28) E’ Chat
& @
Agregar Controles del
personas organizador

Luis Hernando Vargas Alfenso (Td)
Adriana Qrozco

Alison Rdriguez

Alison Rodriguez

Allison Cubillos

Angie Arevalo

angie avila cruz

Ariadna Avila

Biviana Pardo

Carlos Eduardo Gomez Salamanca

7:29 p.m.
A T4 B
B g

Google
meet

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ' o
Linea de atencion al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005 V.05

www.sena.edu.co




SENA

N

Se desarrolla el tema de la sesién

M BUENOCS DIAS INSTRUCTOR ENV X € Meet: nwb-mirt-bnr ® x + — >
€« > C @ meetgoogle.com/nwb-mrrt-bnr - o H
luisvargas69524 x
g Y 22, Personas (28) [EY chat
S~ o =
g Agregar Controles el
personas organizador
W) carlos Eduardo Gomez Salamanca ) Alison Rodriguez S yuleimis castro rodriguez Pty Luis Hemando vargas alfonso (T)
Valoracion — Qo -~ Google
Retroalimentacion .r Do - meet
" A 0@ alison Rodriguez
.& @ Allison Cubillos
=« mauren alarcon A Helen Unibio ¥ Adriana Orozco ‘_@ e Avevalo
— (]
% €o o
W Qo -~
0 Carlos Eduardo Gomez Salamanca
&) vulied Lucia Lopez ) Veronica Hernandez ) Maria Rios = @ onse ‘
= o 4 >R =2 517/:?:/%;6 I~
Material de . ., Google
Instrucciones correo y sesion de meet
Apoyo meet
. - - . Google
Plan de Trabajo Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje: FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN
meet

ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: El 100% de los
aprendices matriculados reciben el correo

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas: De momento no hay novedad

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682

GC-F-005 V.05
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Fecha: 09 de octubre de 2020
Instructor: Luis Hernando Vargas Alfonso
Ficha de caracterizacién: 1966504 - 69525

w

Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: Disefiar estructuras de salarios

. Relacién de Evidencias
Item

Pantallazos Adjuntos al correo

¢Cudles
herramientas
esta
utilizando?

2 9

Se envia un correo solicitando el ingreso a la videoconferencia para la sesion

M Formaci6n 09 octubre 69525 -1+ X &) Meet: ijf-orec-ydw @® x| + = x
& & A Noseguro | mail.google.com/mail/u/0/#sent/KtbxLxgVVFrtict DNMHpwIGjLrbZm TmTcL « @ :
— . . .
= P Gmail Q. insent x - @ ® b o
< 8 6 = © B = 1 de 1,842 > m
| Rredactar
. Formacion 09 octubre 69525 5 2
[J Recibidos 363
J  Destacados Luis Hernando Vargas Alfonso <in. isena edu.cox 2020 (hace 0 minutos) Yy 4w : o
a Pospuestos para gjardila29, nmbernal736, jbbuitrago38, sat lentesS67, jacordoba2573, hdhernandez9637, ejhidalgos0, ypladino599, Imleon753, edlinares07, vmorané, enoscue2, jdperez311, yaramirez457, s -
= Enviados Buena .nm:he envio link formacién 9 de octubre 8 30 pm grupo 69525
htips:#imeet.google.com/ijf-orec-ydw
A . B Borradores 37 +
nuncio »  (imapl/Sent
Cordial saludo,
Comunicacién = imen
v Mas Luis Hernando Vargas Alfonso
SENA Insts - Co n Académica Talento Humano
Meet A"
B Nueva reunion - Bogota
Mis reuniones
o) [Nocwol ® f v o B
@SENAcomunica
Hangouts
® | yis Hernando +
-
4~ Responder &~ Responder a todos » Reenviar
No hay chats recientes.
Inicia uno nuevo
>

Google
meet —
correo

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682
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SENA

N

Conectarse a la videoconferencia

M Recibidos (363) - Ihvargas3@mi= X @ Meet: ijf-orec-ydw ® x +

¢3¢

8 meetgoogle.com/ijf-ore

L Estds presentando

Estas presentando tu pantalla a los demas

luisvargas69525 X

[E chat

2, Personas (22)
- v

Diego armando Tovar
Erika Julieth Hidalgo Infante

evelin sarmiento vega

a @ GINNET JASBLAIDY ARDILA SARAY Google
Actividades
= meet
@@ JHON BRAYAN BUITRAGO MORENO
i# |'| JHON BRAYAN BUITRAGO MORENO
‘ 0@ JOHANA PEREZ
&/
‘c”h 1 v 1 o
) CAROE DAYANNALINARES SA.. () Diego armando To i JHONAN BUTRAGOMO.. () Laura Catalina ) JULY ALEJANDRA GUERRERO . % JULYALEJANDRA SUERRERO.5ANJ A
W@ KAREN VANESSA SEGURA MARTINEZ
D ag Laura Catalina
( ‘ ‘6 @ NELSY MIREYA BERNAL GUTIERREZ
David Hemandez %) GINNET JASBLAIDY ARDILA SARAY izt eth Hidalgo Infante .
9 !t’ W NELSY MIREYA BERNAL GUTIERREZ
— 854 p.m.
ol .
@ A B M 9 i xi ABU B gy U
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
- f Yy o www.senao.edu.co
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica




SENA

N

Valoraciéon —
Retroalimentacion

Se desarrolla el tema de la sesién

M Recibidos (360) - IhvargasS@mi: X Q M @® X @ Temitorium X | @ CURVA SALARIAL X | @ Territorium || GESTION DEL TALE X + = X
& > C @& meetgooglecom/ijf-orec-ydw - & @ :
J’ luisvargas69525 X
- -
&, Personas (20) = chat
3 5 -
h =2 & @
. Agregar Controles del
. personas organizador

L) Laura Catalina R Lu's Hemando vargas Alfonso (Ti)

Qg

CAROL DAYANNA LINARES SAAVEDRA

¥ NELSY MIREYA BERNAL GUTIERREZ W David Hermandez

Y e

¥ JHON BRAYAN BUITRAGO MORENO

‘:’e David Hernandez
Qo -
0@ Erika Julieth Hidalgo Infante

° evelin sarmiento vega
D A C &

GINNET JASBLAIDY ARDILA SARAY

' JOHANA PEREZ

W' YINETH ANDREA RAMIREZ ROJAS

8go armando Tovar

JHON BRAYAN BUITRAGO MORENO

W Diego armando Tovar W Alejandra Medina L' CAROL DAYANNA LINARES SAAVEDRA

m 9

Google
meet

Material de
Apoyo

Instrucciones correo y sesién de meet

Google
meet

Plan de Trabajo

Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje: FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN
ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

Google
meet

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: El 100% de los
aprendices matriculados reciben el correo

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas: De momento no hay novedad

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682

GC-F-005 V.05
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SENA

N

Centro de Gestién Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 13 de octubre de 2020

Instructor: Luis Hernando Vargas Alfonso

Ficha de caracterizacion: 1966476 - 69522 Competencia: Disefiar estructuras de salarios
éCudles
. Relacién de Evidencias herramientas
Item . .
Pantallazos Adjuntos al correo esta
utilizando?
Se envia un correo solicitando el ingreso a la videoconferencia para la sesion
M Formacion 13 octubre 69522 - I X Q) Meet: emw-deje-tyj ® x| + = X
<« C & mailgoogle.com/mail/u/0/?tab=rm8&ogbl#sent/QgrclHs TFQ Stqwxb TsjwKjBppDWKVZSDSI o Q :
= M Gmail Q insent X - @ @ @ R 0
l_ Redactar < o o = o & B » 1 de 1,845 >
O recbidos oo Formacion 13 octubre 69522 & 2
s Destacados Luis Hernando Vargas Alfonso <I a.edu.co> 2029 (hace O minutos) Y 4 : o
° Pospuestos para mabeltran659, dccriollod4, acuellar 2, Imgarcia42, lagomez0173, maguajed4, wajovend, aklatorre6, Idleon82, camaestrel, kevinmedin31, MARTHA, sdnova9, vaordonez9, edprada ~
> E Ep&:inr:ogiltleg;v;‘i: (I:ig:w.‘f::;r:"aj;l;;‘tjdeo:luhre&3ﬂ pm grupo 69522
. B Soradores . Google
Anuncio- ® (meplrsent )
. L, ® (el resh Cordial saludo, meet —
ComunlcaC|on M4 Luis Hernando Vargas Alfonso
hd as
SE.I\IA Instructor - Coordinacién Académica Talento Humano Correo
Meet cor Ihy; 3
B Nueva reunion 7AV
(¥ Mis reuniones (I
Hangouts
;.Luus Hernando +
& Responder & Responder a todos = Reenviar
No hay chats recientes.
Inicia uno nuevo.
GC-F-005 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f , o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Actividades

Conectarse a la videoconferencia

M Correccion trabajo ponderacion

@ meetgoogle.com/e

N DEYSI CATERINE CRIOLLO SUAREZ

LAURA CAMILA SANMIGUEL FIGUEROA abandond la reunion

N LAURA ALEJANDRA GOMEZ URUENA

+

W SANDRA PATRICIA SORIANO GARZON

1|0 Alejandra Guaje

Yeebo

«s VIANNY ALEJANDRAORDGREZ

N DALGY ZUNITH SALAZAR RUIZ

«s» ANGELICA PATRICIA TORRES MOREN

luisvargas69522

2, Personas (18) E] Chat

%

Daniela Leon

DEYSI CATERINE CRIOLLO SUAREZ
Kevin Medina Potier

LAURA ALEJANDRA GOMEZ URUENA
LEIDY MARCELA GARCIA PEREZ

LUIS CARLOS DELGADO ARIZA
MARTHA NANCY MORENO VARGAS
MONICA ANDREA BELTRAN RAMIREZ
SANDRA PATRICIA SORIANO GARZON
SHELY DAYANNE
VIANNY ALEJANDRA ORDONEZ
william joven

844 p.m.

ALY B g O

Google
meet

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682
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SENA

N

Valoraciéon —

Retroalimentacion

Se desarrolla el tema de la sesién

M Recibidos (359) - IhvargasS@mis X @ Meet: emw-dcit-ty

C @ meetgoogle.com/emw-ddit-tyj

8 LAURA CAMILA SANMIGUEL FIGUEROA

¥ Daniela Leon

5% ; &
: 7 4 “:J

¥ Kevin Medina Potier ¥ ANGELICA PATRICIA TORRES MORENO W SHELY DAYANNE

lL-

luisvargasé9522 A 6]

Presentar ahora

= a X
- v @ :
luisvargas69522 X
&, Porsonas (19) B chat
& @

Agregar Controles del

personas organizador

Al Luis Hernando vargas Alfonso (Té)

QQ Alejandra Gusie :
a@ Andrea Vargas RIVERA

Qi #ocuion rarria Tomkes woseno
QO

@e DEYSI CATERINE CRIOLLO SUAREZ

[58) Kevin Medina Potier

='Q

@9 LAURA ALEJANDRA GOMEZ URUENA

% LAURA CAMILA SANMIGUEL FIGUER

A T Q) ESP

857 p.m.
13102020 A

Google
meet

Material de
Apoyo

Instrucciones correo y sesidon de meet

Google
meet

Plan de Trabajo

ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje: FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN

Google
meet

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: El 100% de los
aprendices matriculados reciben el correo

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas: De momento no hay novedad

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270

resario: 018000 9106872

GC-F-005 V.05
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Fecha: 13 de octubre de 2020
Instructor: Luis Hernando Vargas Alfonso
Ficha de caracterizacién: 1966485 - 69523

nN

Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: Disefiar estructuras de salarios

éCuales
. Relacién de Evidencias herramientas
Item . 5
Pantallazos Adjuntos al correo esta
utilizando?
Se envia un correo solicitando el ingreso a la videoconferencia para la sesion
M Formacién 09 octubre 69524 - x Q Meet: odo-sxjk-gkp ® x + — x
& > C @ meetgoogle.com/odo-sijk-gkp = % @ :
‘ f:\:lr.noé: FERNANDO MOLINA BON... &,.27 E’. 18:41 ”
Y. LAURA BEATRIZ TORRES HERNANDEZ W paula bolafios ¥ MYRIAM DEL SOCORRO BERRIO VILLADA
) Google
Anuncio-
L meet —
Comunicacién
5 correo

A sofia Diago Rubio

)
s

N BRAYAN ALEJANDRO GARZON HERNANDEZ

()

Split | Broadcaster

To enable virtual camera output, start XSplit B
¥ JOAN STEPHANIE RIVERA LOZANO

W) Ana Castellanos

L

k' LUISA FERNANDA BARRAGAN TABAREZ

A Q) ESP

641 p.m.
13/10/2020

=

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682

GC-F-005 V.05
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Conectarse a la videoconferencia

M Recibidos (359) - lhvargas3@mi= X @ Meet odo-sijk-gkp @ x +

& 2 (C 8 meetgoogle.com/odo-sxjk-gkp

M

Y LAURA VANESSA SOLARTE RODRIGUEZ % MARLON NICOLAS AMARIS GUTIERREZ

luisvargas69523 X
&, Personas (27) E’ Chat
& o
Agregar Controles del
personas organizador
' BRAYAN ALEJANDRO GARZON HERNANDEZ %] Luis Hernando Vargas Alfonso (Tu)

0@ Ana Castellanos

o Google
Actividades ﬂl@ ANNY YESENIA GONZALEZ GARCIA
| meet
3 4
D p"@ Bibiana Trujillo
>
|
% BRAYAN ALEJANDRO GARZO.. Vv
% DIANA CAROLINA SABOGAL VANEGAS % Sofia Diago Rubio W, ANNY YESENIA GONZALEZ GARCIA
k CARLOS FERNANDO MOLINA BONILLA
k CARLOS FERNANDO MOLINA BONILLA
% DIANA CAROLINA SABOGAL VANEGAS
‘@ Diego Ramirez
luisvargasé9523 ~ 0 J [al Tk (] H a GISSELL DAYANNA ORJUELA BRAVO
Presentar ahora @
7:33 pm.
) 13/10/2020 CJ
GC-F-005 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ' o

Linea de atencién al empresario: 018000 9106682

@SENAcomunica

www.sena.edu.co




SENA

Se desarrolla el tema de la sesién

M Formacién 09 octubre 69524 - x Q M

<« > c

@ meetgoogle.com/odo

& CARLOS FERNANDO MOLINA BON...
y 16 mas

Y. LAURA BEATRIZ TORRES HERNANDEZ . paula bolafios ¥ MYRIAM DEL SOCORRO BERRIO VILLADA
Valoracion — -~ Google
Retroalimentacion 2 meet
s -
e /s EI
¥ Sofia Diago Rubio ¥ BRAYAN ALEJANDRO GARZON HERNANDEZ . Ana Castellanos
((-)))
Split | Broadcaster L
To enable virtual camera output, start XSplit Broadcaster.
& JOAN STEPHANIE RIVERA LOZANO & LUISA FERNANDA BARRAGAN TABAREZ
IZ?O/D’L";‘Z.O D
Material de ) . Google
Instrucciones correo y sesidén de meet
Apoyo meet
. . - . Google
Plan de Trabajo Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje: FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN
meet

ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: El 100% de los
aprendices matriculados reciben el correo

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas: De momento no hay novedad

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682

© f »

GC-F -005 V. 05
0=

www.sena.edu.co

@SENAcomunica




Fecha: 13 de octubre de 2020
Instructor: Luis Hernando Vargas Alfonso
Ficha de caracterizacion: 1966491 - 69524

4
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: Definir necesidades de informacién

wi

MAURICIO TORO RAMIREZ.
LUIS HERNANDO VARGAS
ALFONSO, WILLIAM
HERNAN CAMACHO
GONZALEZ, NURY
PATRICIA MALDONADO
ZARATE, CARLOS ANDRES
NARANJO DIAZ,
MERCEDES BARRERQ
ZABALETA, JOHN
ALEJANDRO ROMERO
MORENO, GUSTAVQ
ADOLFO BERMUDEZ
SANDOVAL, YESID ANDRES
CARDENAS GARZON
CLAUDIA MILENA
BOHORQUEZ PULIDO.
YEMAG HERNANDO
MORALES OBANDO

® Evidencia atin en tiempo. Selecciona todos ]

Equipo PYME No. 2 CLINICAS ODONTOLOGICAS SONRIA ﬂ

Archivos adjuntos.

Visualizar
METODOSNCUALITATIVOSn.docx.
ANGELICA PATRICIA TORRES MORENO X ———— 9O
{Soy Eval
Intentos: 1

Fecha de Alta: 2020-09-11 18:24:51
Respuesta: Cordial Salude, enviA* actividad correspondiente
Archivos

METODOSNCUALITATIVOSN. docx

éCuales
. Relacién de Evidencias herramientas
Item . .
Pantallazos Adjuntos al correo esta
utilizando?
Se revisan actividades propuestas a través de la plataforma territorium
@ Territorium x ‘ © METODOS CUALITATIVOS x @ Territorium || GESTION DEL TALE' X + - x
CG A Noseguro | senaterritorio.la/perfil.php2id=1768302
sena.territorio.la dice ﬁ 18 ‘ElLUISHERNAM)GVARGE @
Se envi6 la calificacion.
©)
GESTION DEL TALENTC ‘
HUMANO (1966476 PRY
1273690) Se aceptardn entregas tardias
P112005 P1966476 R11 Profesor: LUIS HERNANDO VARGAS ALFONSO
C9404 PRY 1273690 Enlace para evidencia: hiip://sena.temitorio la/tarea_tie php?tarea=24853666
Archivos
SENA Ligada a ponderacion: Ninguna
7 V Precondiciones: Ninguna
. Rubrica: No asignada
Anuncio- A : Plataforma
. ., © Comentario(s) . .
Comunicacion g @ Editar Territorium
JAIRO ALEJANDRO
QUEVEDO YEPES Calificaciones @ Descargar ZIP

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

GC-F-005V. 05
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SENA

N

Actividades

X | © METODOS CUALITATIVOS

C A Noseguro | senaterritorio.a/perfilphp?id=1768302

= Informacién
& Contenido del curso

& Edicion de contenidos
) Métricas de Encuestas
7 Foros

© Evidencias

[ SCORM

¥ Sesion en linea

& Evaluaciones

N Wikis

0 Asistencia

 Galerfa

& Chat

o5 Competencias

£ Portafolio de Evidencias
o5 Gamificacion

B Enlaces

I Centro de Calificacicnes
# Grupo

H Proyectos

= Rubricas

H Blogs

H Seguimiento

% Configuracion

[ Acceso Linkedin Leaming

Colaboradores
WILLIAM
HERNAN
CAMACHO
GONZALEZ
Instructor

Calificacion de actividades en la plataforma

® Teritorium || GESTION DELTALE: X = 4 - X

Archivos adjuntos

SANDRA PATRICIA SORIANO GARZON - RESPONSABLE (DS TR %0 O
intentos: 0

Equipo PyMe N¢ 3 Milleniun BPO 5.A.S

Archivos adjuntos
Visualizar
. METODOSNCUALITATIVOS docx
LAURA ALEJANDRA GOMEZ URUENA X Qg

Descargar Archive

Intentos: 1

Fecha de Alta: 2020-09-12 21:06:24

Respuesta: Buen DA, Profe adjuntamos trabajo realizado.
Archivos:

METODOSNCUALITATIVOS.docx

O 0 Comentario(s) y 0 Audio(s)

LUIS HERNANDO VARGAS ALFONSO
2 sequndos antes

Muy buen trabaje, buena presentacion, felicitaciones

Escribe un comentario...

[JActivar texto enriquecido

@ Adjunta un archivo

Retroalimentacion por audio

Plataforma
Territorium

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

GC-F-005V. 05

© f v o

.sena.edu.co
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<« C A Noseguro | senaterritoriola/perfilphp?id=1768299

La actividad se evaluard en una escala de 1 a 100 y se hace la respectiva retroalimentacion.

@ Teritarium X | @ MeETODCS CUALITATIVOS X @ Teritorium || GESTION DELTALE. X =+ = o

a
i3

Valoracién — v Plataforma
Retroalimentacion (=) Territorium
Material de Plataforma

Documento anexo en el correo y plataforma o
Apoyo Territorium
. . L . Plataforma

Plan de Trabajo Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje: FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN Territori
erritorium

ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: El 97% de los
aprendices se lograron conectar

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas: Se reforzé con el whatsapp

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 @ f ’

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica

GC-F-005 V. 05
=)

www.sena.edu.co
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Centro de Gestién Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 13 de octubre de 2020
Instructor: Luis Hernando Vargas Alfonso
Ficha de caracterizacion: 1966504 - 69525

Competencia: Definir necesidades de informacién

CARLOS EDUARDO
SALAZAR BETANCUR
JAIRQ ALEJANDRO
QUEVEDO YEPES, JORGE
AUGUSTO RIVEROS
AREVALO, LUIS
HERNANDO VARGAS
ALFONSO, LAURA INES
BECERRASSILVA, NURY
PATRICIA MALDONADO
ZARATE, CARLOS ANDRES
NARANJO DIAZ
MERCEDES BARRERO
ZABALETA, JOHN
ALEJANDRO ROMERO
MORENO, YESID ANDRES
CARDENAS GARZON,
DEICY MILENA OSORIO
RODRIGUEZ, YEMAG
HERNANDC MORALES
OBANDO, CARLOS DAVID
DIAZ DIAZ

Calificaciones

« Evidencia atin en tiempo.

Equipo PyMe N 2 FANACORT S.A.S

ALIX SOFIA DIAGO RUBIO

m S

MARLON NICOLAS AMARIS GUTIERREZ (@]

# Descargar ZIP (@S IiIETR EIEEY

Selecciona todos [

100

Archivos adjuntos
Visualizar

ENTREGABLENSALARIOS xlsx
Dassargar Arshive (m]

Intentos: 1
Archivos adjuntos

Esta evidencia no contiens archivos. 100 (=]

intentos: 0

éCudles
. Relacién de Evidencias herramientas
Item . .
Pantallazos Adjuntos al correo estd
utilizando?
Se revisan actividades propuestas a través de la plataforma territorium
@ Territorium X ‘ @ METODOS CUALITATIVOS x @ Teritorium || GESTION DEL TALE' X -+ — X
& C A Noseguro | senaterritorio.la/perfil.php?id=1768299
sena.territorio.la dice m 18 | ElLUIS HERNANDO VARGAS @ =
Se envio la calificacion.
GESTION DEL TALENTO - b ‘
HUMANO (1966485 PRY :
1275837) s — Se aceptarén entregas tardias
P112005 P1966485 R11 Profesor: LUIS HERNANDO VARGAS ALFONSO
C9404 PRY 1275837 Enlace para evidencia: http://sena territorio la/tarea_tte php?tarea=24854031
Archivos
SENA Ligada a penderacién: Ninguna
Precondiciones: Ninguna
Anuncio- ;A; Tmm— Plataforma
. ., O comentario(s) . .
Comunicacion e ® Ediar Territorium

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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Actividades

Calificacion de actividades en la plataforma

@ Teritorium X ‘ @ METODOS CUALITATIVOS X @ Teritorium || GESTION DELTALE x4

€ @ A Noseguro | senateritorio.la/perfilphp?id=1768299

YEMAG Archivos adjuntos

| HERNANDO GISSELL DAYANNA ORJUELA BRAVO Esta evidentia no contiene archivas
MORALES intentos: 0
0BANDO
Instructor

Equipo PyMe N¢) 3 Escobar Construcci€n y Arquitectura ECA

SAS.

Archivos adjuntos

Visualizar
LUISA FERNANDA SERVICIONNACIONALNDENAPRENDIZAJEnnnManTODOSNCUALITATIVOS1 docx
BARRAGAN TABAREZ Descargar Archive

Intentos: 1
Fecha de Alta: 2020-09-13 21:51:11
Respuesta: Buenas noches, Adjunto enviamos evidencia comrespondiente a la actividad de mA@todos de
valoracin cualitativa

Archivos:
SERVICIONNACIONALNDENAPRENDIZAJENNAMNNTODOSNCUALITATIVOS1.docx

O 0 Comentario(s) y 0 Audio(s)
LUIS HERNANDO VARGAS ALFONSO

1 segundos antes

Se cumplid con el objetivo propussto

Escribe un comentario...

[ Activar texto enriquecido

# Adjunta un archivo

Retroalimentacion por audio

98.0 0

Sn 0

Plataforma
Territorium

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f v o
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica

GC-F-005V. 05

www.sena.edu.co
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La actividad se evaluard en una escala de 1 a 100 y se hace la respectiva retroalimentacion.

@ Tenitarium % | @ CuRva sALARIAL X @ Teritorium || GESTION DELTALE. X 4 - =] E

<« C A Noseguro | senaterritorioda/perfilphp?id=1765269

Valoracion — Plataforma
Retroalimentacion Territorium
I - ®
Material de Plataforma
Documento anexo en el correo y plataforma .
Apoyo Territorium
. . o < Plataforma
Plan de Trabajo Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje: FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN Territor
erritorium

ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: El 97% de los Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

aprendices se lograron conectar solucionarlas: Se reforzé con el whatsapp

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 @ f ’ [+ ]
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SEMAcomunica

GC-F-005 V.05

www.sena.edu.co
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Centro de Gestién Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 14 de octubre de 2020

Instructor: Luis Hernando Vargas Alfonso

Ficha de caracterizacion: 1966476 - 69522 Competencia: Definir necesidades de informacién
éCuales
. Relacién de Evidencias herramientas
Item . 5
Pantallazos Adjuntos al correo esta
utilizando?
Se realiza la evaluacién de juicios en la plataforma Sena Sofia
M Enviados - lhvargas3@misena.cc X Sp Sofia plus x + - =
<« @ A Noseguro | senasofiaplus.edu.cofsofiafhome/principal faces « @
S@aplus | '7;\? & LUIS HERNANDO VARGAS ©@Ayuday soporie = Bandeja de tareas P LMSSENA  @&CambiarClave  Salir &
Instructor v
(% Disefio Curricular . Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
(# Ejecucién de la Formacién - CHE S R B
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ Ficha de caracterizacion® 1966476-GESTION DEL TALENTO HUMANO o<
Consultar Ruta del Aprendiz -
Plataforma

Anuncio- g

Com u nicacio’ n Generar PDF de Proyecto Formativo Sena Soflla

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Recenocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <

Solicitud de Segunda Evaluacion <

SOFIA Plus Versibn 9.0.44 Powered by SENA --- @ SENA 2018 -~ Bogotd - Colombia- ~-a160;

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f , o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Actividades

Se realiza la evaluacién de la ruta de aprendizaje.

M Enviados - lhvargas5@misenaec X Sp Sofia plus

X+

& C A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principalfaces

Sofiarius| 5

Instructor v
[# Disefio Curricular
[# Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de |2 Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Repories <

Solicitud de Segunda Evaluacion <

& LUIS HERNANDO VARGAS

@ Ayuda y soporte = Bandeja de tareas = LMS SENA

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

f Cambiar Clave  Salir @

Opciones de blsqueda

Ficha de caracterizacion®

Competencia de aprendizaje®

1966476-GESTION DEL TALENTO HUMANO

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS,
APLICANDO LAS METODOLOGIAS Y

www.senasofiaplus.edu.co/scfia/ejecucionformacion/perfilcoord

FRTRATFGIAS FSTARI FRINAS POR T A 4
et )

CC 1023884024 LEIDY MARCELA GARCIAPEREZ Formacion
CC 1033742884 WILIAN ALEXANDER JOVEN CAPERA Formacion
CC 1012442790 KEVIN ARLEY MEDINA POTIER Formacion
0O CC 1026299789 SHELY DAYANNE NOVARODRIGUEZ Formacion
CC 1022403824 DEYS| CATERINE CRIOLLO SUAREZ Formacion
00 CC 1010193880 LADY PAOLA ROMERC VEGA Formacion
CC 37627111 ANGELICA PATRICIA TORRES MORENO Formacion
0O CC 1022352202 LIDA JOHANNA LEAL Formacion
d0 CC 1012352596 ANGIE KATHERINE LATORRE CASTILLO Formacion
00 CC 1018453349 KATTY JULIETA CABARCAS ZAMBRANO Formacion
CC 52379600 MARTHA NANCY MORENC VARGAS Formacion
O CC 1022406246 ERIKADANIELA PRADA LOZANO Formacion
0 CC 91520398 URIEL JOAO GARCIABARRAGAN Formacion
CC 1026296954 MAIRAALEJANDRA GUAJE CASTELLANOS Formacion
dormetructonmestonrgt ] Niasivo faresconversationContertofa A 2018 - Bogotd - Colombiz- +-2160;

Plataforma
Sena Sofia

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencidén al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V.05

f v o

www.sena.edu.co

@SENAcomunica
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Valoracion —
Retroalimentacion

Se descargan los juicios y son verificados

Reparte de Juicios Evaluativos (18) [Moda de compatibilidad] - Excel

[ Ajustar texto eneral

Normal

El Combinary centrar = % - 9 oo | %8 8 o | Incorrecto

Mamero w. Estilos

AL = , Reporte de Juicios de Evaluacion ~

A =] (e D E = =

Reporte de Juicios de Evaluacion

14/10/2020
1966476

1

> |Fecha del Reporte:

3

4 |Cogigo: M12008
5

6

7

8

Ficha de Caracterizacian:

Version: 101

GESTION DEL TALENTO HUMANG

EN EJECUCION

07/10/2019

07/10/2021

PRESENCIAL

11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL

9404 - CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

Denominacian:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:

11 |Regional:

12 |Centro de Formacién:

43 [Tipo do [Nimero de [Nombre Apollidos Estado Compotoncia Rosultado de Aprondi
cC 000471346 FRANCY DAMIELA ORDONEZ MONROY RETIRO VOLUNTARIO [1 - PROMOVER LA INTERAGCION IDONEA CONSIGO MISMO__CON LOS 166326 - GENERAR HA
DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. [GARANTIZAR LA PRE
. ACUERDO COM EL DIA
LsoiaTiinAlC
ES 7000471346 FRANGY DAMIELA GROONEZ MONROY, RETIRO VOLUNTARIO [1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO_CON LOS 166327 - DESARROLLA
DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL. [ASERTIVOS DENTRO
LA CONVIVENCIA, EL
15 CONSTRUCCION COLE
cC 1000471346 FRANCY DANIELA ORDONEZ MONROY RETIRO VOLUNTARID [1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO. CON LOS 156328 - GENERAR PR
DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [COLABORATIVO PERI
o COMPONENTES RACI
losssnno o s
cC 1000471346 FRANCY DANIELA GRDONEZ MONROY RETIRO VOLUNTARID [1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156329 - RECONOCER|
- DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL. [FORMATIVO, EL PAPE
Hoja [5)
Liste HH L) (- 1 +  100%

Plataforma
Sena Sofia

Material de
Apoyo

Documento anexo en el correo y plataforma

Plataforma
Sena Sofia

Plan de Trabajo

Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje: FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN
ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

Plataforma
Sena Sofia

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: El 97% de los
aprendices se lograron conectar

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas: Se reforzoé con el whatsapp

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682

f v

GC-F -005 V. 05
0=

www.sena.edu.co

@SENAcomunica
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Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 14 de octubre de 2020

Instructor: Luis Hernando Vargas Alfonso

Ficha de caracterizacion: 1966485 - 69523 Competencia: Definir necesidades de informacién

¢Cudles
herramientas
esta
utilizando?

Relacién de Evidencias

ftem .
Pantallazos Adjuntos al correo

Se realiza la evaluacién de juicios en la plataforma Sena Sofia

M Enviades - Ihvargas3@misena.ec X Sp Sofia plus x  +

<« C A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/fhome/principal.faces

.
wa Plus | '7,'\? & LUIS HERNANDO VARGAS © Ayuda y soporte = Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Instructor v

# Disefio Curricular . Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de busqueda
@ Ejecucion de Ia Formacién ~

Administrar Ruta de Aprendizaje - Ficha de caracterizacion® 1966485-GESTION DEL TALENTO HUMANO

Consultar Ruta del Aprendiz

T EE N AT DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS

Anuncio-

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

| o
APLICANDO LAS METODOLOGIAS Y wd
ESTRATECIAS FSTARI FCINASPOR |

Plataforma
Generar PDF de Proyecto Formativo

Comunicacién Sena Sofia
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes.
Previos

Reportes <

Solicitud de Segunda Evaluacion <

SOFIA Plus Version 9.0.44 Powered by SENA —-- @ SENA 2018 - Bogotd - Colombia- ~a160;

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f , o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Actividades

Se realiza la evaluacién de la ruta de aprendizaje.

M Enviados - lhvargasS@misenaec X §p Sofia plus X +
< C A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofiafhome/principal faces
Insfructor v CC 1023938517
(¢ Disefio Curricular < O CC 1014196931
CC 1016100823
[ Ejecucion de la Formacion v
CC 1013652004
Administrar Ruta deAprend\za]e 7 D CC 1073717882
. + CC 1026281584
Consultar Ruta del Aprendiz g
O CC 1026577661
Genera}r Excel de Plangacion CC 53002627
Pedagdgica
O CC 1026289194
Generar PDF de Proyecio Formativo CC 1024582761
. . " CC 80772188
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v g
CC 1030674136
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaie CC 1024580200
O CC 1013630855
Evaluar Ruta de Aprendizaje
O CC 1110570302
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruia
. . Resultado de aprendizaje*
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo
Juicio Evaluativo®

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes
Solicitud de Segunda Evaluacion
Complementaria Virtual

Eventos de Divulgacion Tecnoldgica

<

£

www.senasofiaplus.edu.co dice RAMIREZ GUTIERREZ
Esté seguro que todos los aprendices seleccionados tienen el BARON SANTANDER
Juicio evaluativo? BARZON HERNANDEZ
Cancelar TORRES HERNANDEZ
RODRIGUEZ MOJICA
DIANA CAROLINA SABOGAL VANEGAS
KATHERINE PENA DIAZ
SANDRA BIBIANA TRUJILLO CARDENAS
LEYDI VIVIANA CERON SALINAS
LUISAFERNANDA BARRAGAN TABAREZ
JEAN PAUL RAMIREZ TOVAR
LAURAVANESSA SOLARTE RODRIGUEZ
PAULA GERALDIN ZIPAQUIRA BOLAROS
GINAMELISA RAMIREZ SUAREZ
LAURA KATALINA SANCHEZ RAMIREZ
I« IEZED 1 2 M

Pégina 1 de 2

LUANTIATIVUG, AFLILANDY |LUNIUAD UL .
VALORACION MATEMATICA, TENIENDO EN o4
CUENTA LATECNOLOGIA DISPONIBLE.

Aprobada v

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

SOFIA Plus Version 9 0 44 Powered by SENA -

© SENA 2018 -+- Bogotd - Colombiz- ~a160

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

Formacion

Plataforma
Sena Sofia

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682

GC-F-005 V.05

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co




porte de Juicios 10

Iniciar sesién £}, Compartir

archivo [N ncertar  Disciode pigina _ Férmula: Revisar  Vista
e, X Cartar - 5, e =t A Tt N= A,
B oo - sansserit 5 Ajustar texto General 2 [ [Normal Buena = are [ (e Sy el
Pegar N K - = Combinarycentar sl g - oo | 48 8 Formato  Dar farmato | Incorrecto Neutral Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary
N ¥ Copic formate = o = ¥ 2 % gl condicional * coma tabla - N - - & Borrar - filtrar = seleccionar
AB - 1= Denominacién:
A B c o} E F
Reporte de Juicios de Evaluaciéon
1
2 |Fecha del Reponte: 14/10/2020
5 |Ficha de Caracterizacion: 1966485
4 |Cogigo: "112005
V | e L 5 Version: 101
a OraCIO n i |Denominacion: GESTION DEL TALENTO HUMANGO
L, 7 |Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
Retroallmentac|on g Fecha Inicio: 07/10/2019
g (Fecha Fin: 07/10/2021
10 Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
11 |Regional: 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL
12 Centro de Formacién: 9404 - CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
43 Tipo de Documeni _[Numero de Documen| _[Nombre ~ [Apeliidos _ |Estado _"Cumpslencin r|Resultado de Aprendi
cc 1001269464 LAURA DANIELA GARZON ROZO EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS. APLICANDO LAS 156401 - IDENTIFICAR
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. |ORGANIZACION OBJE
149 FSTNTSHTSS Lourois,
B cc 1001269464 LAURA DANIELA GARZOM ROZO EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 166402 - FUNDAMEMNTA
METODS {EsSTnIO DEL MERCAL
- cc 1001269464 LAURA DANIELA GARZON ROZO EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156403 - APLICAR MET|
cc 1001269464 LAURA DANIELA GARZON ROZO EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156404 - REALIZAR EL
152 METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. |SISTEMAS CUALITATI
esr ettty
cc 1003691489 LAURA ALEJANDRA NIFO AGUILAR EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156401 - IDENTIFICAR
o METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. |ORGANIZACION OBJET
oiaLcas v oaAcs)
cc 1003691489 LAURA ALEJANDRA NINO AGUILAR EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 166402 - FUNDAMEMTA
265 AAS Y ESTRATEGIAS ESTARI ECINAS DOR | A ORG 2 {ESTNIN DEL MERC,
~anlCC 1003691489 LAURA ALEJANDRA NINO AGUILAR EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS. APLICANDO LAS ) 156403 - APLICAR MET]

Hoja ®

“ 0
HH & -

Modo de compatibilidad] - Excel 2] - x

Plataforma
Sena Sofia

Material de

Documento anexo en el correo y plataforma
Apoyo

Plataforma
Sena Sofia

Plan de Trabajo
ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje: FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN

Plataforma
Sena Sofia

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: El 97% de los
aprendices se lograron conectar

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas: Se reforzoé con el whatsapp

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682

f v o

@SENAcomunica

GC-F-005 V.05

www.sena.edu.co
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Centro de Gestidn Administrativa

INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 14 de octubre de 2020
Instructor: Luis Hernando Vargas Alfonso
Ficha de caracterizacion: 1966491 - 69524

Competencia: Disefiar estructuras de salarios

éCuales
item Relacién de Evidencias herramientas
Pantallazos Adjuntos al correo esta
utilizando?
Se envia un correo solicitando el ingreso a la videoconferencia para la sesion
M Formacién 14 octubre 69524 -1+ X @ Meet: ton-prji-qqd ® % \ + = x
< C & mailgoogle.com/mail/u/0/?tab=rm8iogbH#sent/KtbxLxghlvIDNFtBLFMrcCVFvGIPNWzGjB + @ :
= I "I Gmail Q  insent X - ® ®© 3 g Q
< a 0o 8 o ¢ [ 1 de 1,851 >
|- Redactar
e = A
O Recibidos 1o Formacion 14 octubre 69524 B @2
W Destacados Luis Hernando Vargas Alfonso <inva: 18:30 (hace 0 minutos) Yy H o
° Pospuestos para cma3213316962, mauren.alarcon, al 334, ivii.98adc, angie.casah, carolital8castellanos, yulecastrol, chay er, allison28cubillos, yudymilena28, mariluz310795, Carl: ~
N Buena noche envio link formacion 14 de octubre 6.30 pm grupo 69524
> Enviados hitps/imeet google com/ton-priiqad
) Sorradores . Google
Anuncio- ®  (imapl/Sent t
Cordial saludo, mee —_—
H TA B [Imapl/Trash
Comu nicacion Ma Luis Hernando Vargas Alfonso
~ as
SE.NA nacién Académica Talento Humano Correo
Meet misena.edu.co
N A\ e
(59 Mis reuniones CIEND ® f v o . .
—_— osENACmunica
® | uis Hernando +
-
4 Responder 4 Responder a todos. = Reenviar
No hay chats recientes
Inicia uno Nuevo.
GC-F-005 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 n
f L 4 www.senao.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 9106682 @SENAcomunica




SENA

N

M Enviados - lhvargas5@misena.e

N Veronica Hernandez

Actividades

Y Yulied Lucia Lopez

luisvargasé9524 A

Conectarse a la videoconferencia

X

& = (C & meetgooglecom/ton-prji-gad

)

% Allison Cubillos

W yuleimis castro rodriquez

-
J
Q

{2

% Yudy Milena Garzon Leon

®

Presentar ahora

luisvargas69524 X
&), Personas (25) E Chat
& o)
Agregar Controles del
personas organizador
..

Luis Hernando Vargas Alfonso (Td)

Alison Rodriguez

Allison Cubillos

Ana Sarmiento

Angie Arevalo

angie avila cruz

Ariadna Avila

Biviana Pardo

Carlos Eduardo Gomez Salamanca

Carol Arevalo Lopez

£ 6:39 p.m.

14/10/2020 E'

Google
meet

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005 V.05

www.sena.edu.co




SENA

Se desarrolla el tema de la sesién

M Enviados - IhvargasS@misena.cd X @ Meet: ton-prji-qad

& > @ @ meetgooglecom/tan-prii-qad

o

¥ Helen Unibio

W Luis Velandia . Adriana Orozco

- x
- @ :
luisvargas69524 x
= s (29) =Y chat
& =
Agregar Controles del
personas organizador

Luis Hernande Vargas Alfenso (Ta)

Valoracion — Qo oo Google
Retroalimentacién W e meet
,?9 Ana Sarmiento
$.' MARIA JOSE MACHADO ORTIZ ¥, carlos Eduardo Gomez Salamanca "@ Angie Arevalo
‘ o@ angie avila cruz
Y rgl ‘ Q@ ianarvia
Yy Qo -
ﬂ Carlos Eduardo Gomez Salamanca
L\ YULY CATHERINE CUNCANCHUN BOHORQUEZ ¥, Alison Rodriguez ® mery rodriguez h ' @
JZ =1 ™M P wi xH . Oy e ‘:f:wn ,,;0 =
Material de ) .. Google
Instrucciones correo y sesidn de meet
Apoyo meet
. - . 4 Google
Plan de Trabajo Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje: FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN .
mee

ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: El 100% de los

aprendices matriculados reciben el correo

solucionarlas: De momento no hay novedad

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682

GC-F-005 V.05

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co




Fecha: 14 de octubre de 2020
Instructor: Luis Hernando Vargas Alfonso
Ficha de caracterizacién: 1966504 - 69525

4
SENA

N

Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual

Competencia: Disefiar estructuras de salarios

éCuales
. Relacién de Evidencias herramientas
Item . 5
Pantallazos Adjuntos al correo esta
utilizando?
Se envia un correo solicitando el ingreso a la videoconferencia para la sesion
M Formacién 14 octubre 69525 - 11 X @ Meet: wpp-ygpe-dgw ® X \ + = x
<« C @& mailgoogle.com/mail/u/0/?tab=rm&aogbl#sent/QgrcJHsTgGlllszgmRZnjjlHwMcbemdHCl * @
= ™ Gmail Q insent X - ® @ F oy e o
l_ Redactar < o o 8 e ¢ B = 1de 1,853 >
O Recibidos e Formacion 14 octubre 69525 s =3
W Destacados Luis Hernando Vargas Alfonso <inv @misena_edu.co> 20:29 (hace 0 minutos) V¢ 4 : )
o Pospuestos para gjardila29, nmbernal736, jbbuitrago: 5567, jacordoba2573, hdhernandez9637, ejhidalgo50, ypladino599, Imleon753, cdlinares07, vmoran6, enoscue2, jdperez: rez457,s ~
> = E::“‘::Zi’:i:::‘iu Ii::wturmacidn 1"4 de octubre 8.30 pm grupo 69525
) B somadores . Google
Anuncio- ®  (mapl/Sent t
Cordial saludo, m ee —_—
Comunicacién = el
v Mas Luis Hernando Vargas Alfonso
. inacion Académica Talento Humano Correo
Meet

B Nueva reunion

() Mis reuniones [

Hangouts

® | Luis Hernando
- +

No hay chats recientes.
Inicia uno nuevo.

4. Responder

- Responder a todos

= Reenviar

A FJ d9) EsP

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005 V.05

www.sena.edu.co
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Conectarse a la videoconferencia

M Entregable Laura Zapata Pyme 2 X Q@ Meet wpp-ygpe-dgw ®x +

& - (C & meetgooglecom/wpp-yapc-dgw

C

& YeimiLadino & Diego Armando Tovar Monroy W, CAROL DAYANNA LINARES SAAVEDRA

luisvargas69525 X
&), Personas (16) [Z] chat
& @
Agregar Controles del
personas organizador
"

Luis Hernando Vargas Alfonso (Tu)

% CAROL DAYANNA LINARES SAAVEDRA

o Google
ACt|V|dadeS %\e Caroline Solano
meet
Y 0@ David Herandez
-
o Diego Armando Tovar Monrroy
@0
W, LAURA CATALINA ZAPATA LONDONO W, KAREN VANESSA SEGURA MARTINEZ W YINETH ANDREA RAMIREZ ROJAS %
(GERARDO ANDRES VELASQUEZ PEREZ
a @ GINNET JASBLAIDY ARDILA SARAY
'g@ JHON BRAYAN BUITRAGO MORENQ
Oe johana alejandra cordoba ortiz
luisvargas69525 @ A L2 W] (&) % JULY ALEJANDRA GUERRERO SANTA...
Presentar ahora
" 841 p.m.
e (e 14/10/2020 EI
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ' o

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 9106682 @SENAcomunica




SENA

Valoraciéon —
Retroalimentacion

Se desarrolla el tema de la sesién

M Recibidos (358) - Invargass@mis X @ Meet: wpp-ygpe-dgw ® x  + - o x

€ > C @ meetgooglecom/wpy -~ @ :
luisvargasé9525 *
& Personas (20) [E] chat

e

¥ evelin sarmiento vega ) SILVIA ANDREA CIFUENTES DIAZ ¥ caroline Solano

%‘@ Garoline Solanc

e
B Q) D0 smanda Touar Manrey

$0) JULY ALEJANDRA GUERRERO SANTAMARIA $ Diego Armando Tovar Monrroy $ Yeimi Ladino °

evelin sarmiento vega

QQ GINNET JASBLAIDY ARDILA SARAY
-g@ JHON BRAYAN BUITRAGO MORENO
oe johana alejandra cordoba ortiz

v L J

¥ VANESSA MORAN RIVERA $. Sebastian Villabon ¥, johana alejandra cordoba ortiz

w o o m g ~ e S

Google
meet

Material de
Apoyo

Instrucciones correo y sesion de meet

Google
meet

Plan de Trabajo

Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje: FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN
ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

Google
meet

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: El 100% de los Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
aprendices matriculados reciben el correo solucionarlas: De momento no hay novedad

GC-F-005 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ' o

Linea de atencién al empresario: 018000 9106682 @SENAcomunica

www.sena.edu.co




Fecha: 15 de octubre de 2020
Instructor: Luis Hernando Vargas Alfonso
Ficha de caracterizacién: 1966476 - 69522

4
SENA

N

Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: Disefiar estructuras de salarios

Z 9 U

éCuales
. Relacién de Evidencias herramientas
Item . .
Pantallazos Adjuntos al correo esta
utilizando?
Se envia un correo solicitando el ingreso a la videoconferencia para la sesion
M Formacitn 15 octubre 69522 - In X ) Meet: uzi-ywfy-fdv ® x| + X
&« C @ mailgoogle.com/mail/u/0/?tab=rmatogbl#sent/Ktbxl xGSvRsssXCwdpbnxgbnwxRFpTKnQB o °
= M Gmail Q  inisent X - ® ® * g v o
< o0 6 = ® ¢ B = 1 de 1,858 >
| Redactar
.. = P
O Recibidos s Formacidén 15 octubre 69522 5 2
% Destacados Luis Hernando Vargas Alfonso <inva; 20220 (hace 0 minutos) Yy 4 )
G Pospuestas para mabeltran659, dccriollo4, acuellar] 0432, Imgarcia42, lagomez0173, maguaje4, wajovend, aklatorres, Idleon82, camaestre, ke 31, MARTHA, , vaordons -
. Buena noche envio link formacién 15 de octubre 8 30 pm grupo 69522
»  Enviados hittps /imeet.gooale. comiuzi-yvfy-fdy
) B somadores . Google
Anuncio- ®  limepl/sent
Cordial saluda, meet —
B .z ® [Imapl/Trash
Comunicacion ) )
~  Mas o Luis Hernando Vargas Alfonso correo
SENA Instructor - Coordinacién Académica Talento Humano
Meet ’ ‘ co sens. edu.co
B Nueva reunion A Dgrectl n: Av Caraca : Bogot.
¥ Mis reuniones ® f v o ,
Hangouts @SENAcomunica
@ Luis Hernando +
-y
4. Responder 4~ Responder a todos ®» Reenviar
No hay chats recientes.
Inicia uno nuevo.
>

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682

GC-F-005 V.05

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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Conectarse a la videoconferencia

M Enviados - lhvargas3@misenaec X @ Meet uzi-yfy

& > C 8 meetgooglecom/u

L Estas presentando

&), Personas (18) E] Chat

& @

; . Agregar Controles del
Estas presentando tu pantalla a los demas personas organizador

5 = Luis Hernando Vargas Alfonso (Td)
Detener la presentacion

Luis Hernando Vargas Alfonso (tu pre

luisvargas69522 X

o Google
ACt|V|dadeS Q@ Alejandra Guaje
meet
@9 Andrea Vargas RIVERA
f &‘e ANGELICA PATRICIA TORRES MORENO
1 ,"‘ Daniela Leon
*0Q
N MONICA ANDREA BELTRAN RA.. (' LAURA ALEJANDRA GOMEZU.. (¥ LUIS CARLOS DELGADO ARIZA i Kevin Medina Potier ' VIANNY ALEJANDRA ORDONEZ
@@ DEYSI CATERINE CRIOLLO SUAREZ
’ ; ‘9‘ Q M Kevin Medina Potier
o A @@ LAURA ALEJANDRA GOMEZ URUENA
% LAURA CAMILA SANMIGUEL FIGUER
N, Alejandra Guaje ' Daniela Leon ERINE CRIOLLO SUAREZ
= 856 p.m.
A H M 9 +i X3 AR B B
GC-F-005 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O
Linea de atencién al www.sena.edu.co

empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Se desarrolla el tema de la sesién

Estas presentando tu pantalla a los demas

Detener la presentacion

Valoracion — —
(3]
..
Qo
‘o
20
®o
Qo
o

Retroalimentacion

"

¥, MARTHA NANCY MORENO VA..

7z

Bl U TH SALAZAR RUIZ

& Y

¥ SHELY DAYANNE ¥ LAURA CAMILA SANMIGUEL FI..

a »

. SANDRA PATRICIA SORIANO GARZON ¥ ANGELICA PATRICIA TORRES MORH

¥, VIANNY ALEJANDRA ORDONEZ () Kevin Medina Potier

m o = m[@§ w xB

M Enviados - IhvargasS@misenacc X € Meet: uzi-yufy-feh ® x 4 - (=] x
& > C @ meetgoogle.com/uzi-yviy-fd = &« @ :
jp Estis presentando luisvargasé9522 x

2, Personas (19) B chat
& e
Agregar Controles del
personas organizador

Luis Hernando Vargas Alfonso (Ta)

uis Hernando Vargas Alfonso (tu pre.

Alejandra Gusje

Andrea Vargas RIVERA

ANGELICA PATRICIA TORRES MORENO

DALGY ZUNITH SALAZAR RUIZ

Danlela Leon

DEYSI CATERINE CRIOLLO SUAREZ

Kevin Medina Potier

LAURA ALEJANDRA GOMEZ URUENA

Google
meet

Material de

Instrucciones correo y sesidon de meet
Apoyo

Google
meet

Plan de Trabajo
ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje: FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN

Google
meet

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: El 100% de los
aprendices matriculados reciben el correo

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas: De momento no hay novedad

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de empresario: 018000 910682

itencién al

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005V.05

www.sena.edu.co




Fecha: 15 de octubre de 2020
Instructor: Luis Hernando Vargas Alfonso
Ficha de caracterizacién: 1966485 - 69523

4
SENA

N

Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: Disefiar estructuras de salarios

W Nueva reunion
(™)  Mis reuniones CTED
Hangouts

No hay chats recientes.
Inicia una nuevo,

@ Luis Hernando +

4 Responder » Reenviar

& Responder a todos

éCudles
. Relacién de Evidencias herramientas
Item . 5
Pantallazos Adjuntos al correo esta
utilizando?
Se envia un correo solicitando el ingreso a la videoconferencia para la sesion
M Formacién 15 octubre 69523 -1 X @ Meet: rtt-kpst-ocd ® x| + — x
< G @& mailgoogle.com/mail/u/0/2tab=rm&oghbl#sent/Qgre)HrhwzNmXQVNwSPqQPKrBsTLNhXkrlq ¥ o H
= M Gmail Q  in:sent X o~ ® © 3 Ao o
| Redactar < g e = o g = 1de 1856 >
O Recibidos s Formacion 15 octubre 69523 s 3
%  Destacados Luis Hernando Vargas Alfonso </hvaroa 1829 (hace O minutos)  ¥¢  4m )
“ Pospuestos para mnamaris, eybaron, Ifbarragan16, md 6, Ifbuitrago9s, ricastilla46, pacastillo4906, asdiago36, jegaravito38, bagarzon328, jmarin, mmoreno811, 1anino9841, Jnobando06, gdorjuela, dara ~
> Enviados E;::-:‘(;?:‘;;;: gz:\f:t;:::if:c;&deuclubre 6.30 pm grupo 69523
. B Soradores 5 . Google
Anuncio- B [mapl/Sent
Comu nicacio’n ®  (imap)Trach Cordial saludo, meet —
~  Mas Luis Hernando Vargas Alfonso
n Académica Talento Humano Correo
Meet a co

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682

GC-F-005 V.05

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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Conectarse a la videoconferencia

M Formacion 15 octubre 69523 - Ih X @ Meet: rit-kpst-oce ®x + -

& - (C & meetgooglecom/rtt-kpst-ocd T o

&), Personas (29) E Chat

& o

) ) Agregar Centroles del
Estas presentando tu pantalla a los demas personas organizador

" \ ' Luis Hernando Vargas Alfonso (Td)
Detener la presentacion

Luis Hernando Vargas Alfonso (tu pre...

L Estds presentando luisvargas69523 X

o Google
Actividades 0@ Ana Castellanos ¢
mee
.‘ ﬂl@ ANNY YESENIA GONZALEZ GARCIA
.é ‘l ) ‘il @ ANNY YESENIA GONZALEZ GARCIA
L}
] Split| Broadcaster . P
P @ Bibiana Trujillo
d |
o e virtual camera ¢ start XSplit Broat
i|v LAURA NINO W Sofia Diago Rubio W, Luisa Buitrago ) JOAN STEPHANIE RIVERA LOZ.. (' BRAYAN ALEJANDRO GARZON.. %
BRAYAN ALEJANDRO GARZON HERN
& CARLOS FERNANDO MOLINA BONILLA
KB Listado 69523 - Excel X3 Reporte de Juicios 100% 69523 ...
. M k CARLOS FERNANDO MOLINA BONILLA
“@ Dayana Orjuela
it le.com c rte una ventan
L MYRIAM e TR FERANDA BAR NICOLAS AMARIS GUTIERREZ
- ; 6:50 p.m.
1 8] Wil
o TS B
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 016000 910270 =
Linea de atencién al f v www.sena.edu.co

empresario: 018000 910682 @SENAcomunica




SENA

Se desarrolla el tema de la sesién

M Formacion 15 octubre 69523 -1 X @ Meet rit-kpst-ocd ® x  + = X

€« > C @ meetgoogle.com/rtt-kpst-ocd L+ G H

L ' Estas presentando

luisvargasé69523 x
&, Personas (29) E® chat
& @

Agregar Controles del

Estas presentando tu pantalla a los demas personas organizador

Luis Hernando Vargas Alfonso (Td)

Va|0l‘aCIén _ Luis Hemando Vargas Alfonso (tu pre. Google
Retroalimentacion @g o meet
“l @ ANNY YESENIA GONZALEZ GARCIA
@
((( ))) @ L “l@ ANNY YESENIA GONZALEZ GARCIA
Split | Broadcaster . pkg abiana gl
Y omar Alexander Alfonso Carrillo (% paula bolafios ‘& JOAI‘;;TEP;:;‘I;IE’I‘I’I‘VEK‘L:Z“..: W Bibiana Trujillo ' LAURA BEATRIZ TORRES HER... % R AYAN ALEJANDRO GARZON HERN
® B
== CARLOS FERNANDOQ MOLINA BONILLA & Ana Castellanos = S i -SENIA GONZALEZ GARCIA “@ e
x3 S \gﬁ)?énmio B
Material de ) . Google
Instrucciones correo y sesion de meet
Apoyo meet
o L . Google
Plan de Trabajo Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje: FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN
meet

ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: El 100% de los Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
aprendices matriculados reciben el correo solucionarlas: De momento no hay novedad
GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O
018000 910682 @SENAcomunica

www.sena.edu.co




nN

Centro de Gestién Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 15 de octubre de 2020
Instructor: Luis Hernando Vargas Alfonso

Ficha de caracterizacion: 1966491 - 69524

Competencia: Definir necesidades de informacién

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes.
Previos

Repories <
Solicitud de Segunda Evaluacién <
Complementaria Virtual <

Eventos de Divuigacién Tecnolégica <

SOFIA Plus Version 9.0.44 Powered by SENA --©

SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- =a160

A B Q) ESP

541 p.m.
15/10/2020 B

éCuales
. Relacién de Evidencias herramientas
Item . 5
Pantallazos Adjuntos al correo esta
utilizando?
Se realiza la evaluacién de juicios en la plataforma Sena Sofia
Sp Sofia plus x + = X
& C A Noseguro s.edu.co/sofia/home/principal faces * 8
Instructor v -
 Disefio Curricular . Evaluacidén ruta de aprendizaje masivo
Opciones de busqueda
(# Ejecucion de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ Ficha de caracterizacién* 1966491-GESTION DEL TALENTO HUMANG -7
Consultar Ruta (‘e\ADfEﬂ-ﬂ\Z -
Pedagégica
Generar PDF de F'?’D',%Clo Formativo -
Anuncio— Gestion de la Rula de Aprendizaje - Plataforma
. . Asociar Aprendiz a una Ruta de ,
Comunicacion Aprendiaie Sena Sofia

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005 V.05

www.sena.edu.co
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Actividades

Se realiza la evaluacién de la ruta de aprendizaje.

S Sofia plus X+

& C A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

Soﬁa Plus \ ’7;‘&

Instructor v
[# Disefio Curricular
[# Ejecucién de la Fermacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de |a Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Rufa

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes ¢

Solicitud de Segunda Evaluacion ¢

www.senasofiaplus.edu.co/sofia/ejecucionformacion/perfilc:

& LUIS HERNANDO VARGAS

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

© Ayuda y soporte

SBandejadetareas ™ LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir &

Opciones de blsqueda

Ficha de caracterizacion®

Competencia de aprendizaje*

1966491-GESTION DEL TALENTO HUMANQ

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS,
APLICANDO LAS METODOLOGIAS Y

FRTRATF(IAS FSTARI FLINAS POR T A

[Aprendices
0O CC 1006858287 LORENALISET PATINO RIVERA Formacion
O CC 53154694 YUDY MILLENA GARZON LEON Formacion
O CC 1016104959 KARENT DANIELA PUERTO VARGAS Formacion
O CC 52905083 FLOR MERY RODRIGUEZ MORA Formacion
O CC 1019047156 JOHANNA MARCELA MUIOZ DAZA Formacion
O CC 1024472364 MAUREN BETULIA ALARCON HERRERA Formacion
O CC 1022942692 WILMER SANCHEZ Formacion
O CC 1013643976 MARIA FERNANDA RIOS VIDALES Formacion
O CC 1005131905 JORGE GOMEZ Formacion
O CC 1024485721 JOSE DAVID MARTINEZ CASALLAS Formacion
O CC 1033765186 EDIER RICARDO SAAVEDRA PENA Formacion
O CC 1016038601 ANGIE LIZETH AREVALO BERNAL Formacion
O CC 1073230336 CLAUDIAMARCELA AGUILAR Formacion
[ CC 1014278512 YULIED LUCIA LOPEZ CUELLAR Formacion
dinadorinstructor/gestionruta/eval n-J-ta_p’-\-pr_e-ndiza‘jeM’asi\;o:ﬁac-es_.7c&:nnwarsa-tmr;C_a-;w-te)d:_B#r:_:NAQO.IE -+ Bogotd - Colombia- 2150

Plataforma
Sena Sofia

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencidén al empresario: 018000 910682
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£ Compartir
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? ¥ Copiar formata 9 L L= - A - | ] Combinary centrar - v % e | B condicional * coma tabla~ Incerrecte et - - - Borrar ~ mmr-y =rlrrrin|ﬂ:r'
co - S 7/10/2021 -
A =] D E F -
Reporte de Juicios de Evaluacion
;
o |Fecha del Reporte: 16/10/2020
£} Ficha de Caracterizacién: 1966491
4 |Cogige: 12006
V I HF4 5 Version: 101
a OraCIo n s Denominacién: GESTION DEL TALENTO HUMANO
. ., 7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
Retroalimentacion o
9 07/10/2021 |
10 Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
11 Regional: 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL
12 Centro de Formacién: 9404 - CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
43 [Tipo de Documen| . [Namera de Documen| . [Nombie ~TApeiiidos ~[Estado ~[Competencia ~|Resultado de Aprend
cc 100513 190! JORGE GOMEZ EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156401 - IDENTIFICAR
% METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. |ORGANIZACION OBJE
F=TWT=THY
5 cc 1005131905 JORGE GOMEZ EN FORMACION 7814 DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156402 - FUNDAMENT,
3 QN0 GBS Y ESTRAE Gt A ECGAS BOR LA GRCANZAGON
. cc 1005131905 JORGE GOMEZ EN FORMACION ZSM DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156403 - APLICAR MET
Pmnmmmmwmmmﬂs_
cc 1005131905 JORGE GOMEZ EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156404 - REALIZAR EL
a7 METODOLOGIAS ¥ ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION . |SISTEMAS CUALITATT
cc 1006858287 LORENA LISET PATINO RIVERA EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156401 - IDENTIFICAR
149 METODOLOGIAS ¥ ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. [ORGANIZACION OBJE
Sy
e cc 1006858287 LOREMNA LISET PATING RIVERA EN FORMACION 7814 DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156402 - FUNDAMENT,
: QN0 GBS Y ESTRAE Ginst 1A ECGAS BOR LA GRCANZAGON
...cC 1006858287 LORENA LISET PATINO RIVERA EN FORMACION ZSM DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156403 - APLICAR MET -

@

Listo Modo

1

B om -
(=T}

1 + 100%

ESP

Plataforma
Sena Sofia

Material de
Apoyo

Documento anexo en el correo y plataforma

Plataforma
Sena Sofia

Plan de Trabajo
ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje: FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN

Plataforma
Sena Sofia

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: El 97% de los
aprendices se lograron conectar

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas: Se reforzé con el whatsapp

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
018000 910682

f v o

@SENAcomunica

GC-F-005 V.05

www.sena.edu.co



Fecha: 15 de octubre de 2020
Instructor: Luis Hernando Vargas Alfonso
Ficha de caracterizacién: 1966504 - 69525

SENA

N

Trabajo Virtual

Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Competencia: Definir necesidades de informacién

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <

Solicitud de Segunda Evaluacién <

Complementaria Virtual <

Eventos de Divulgacién Tecnolégica <

0.44 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- 2160

A T Q) ESP

éCuales
. Relacién de Evidencias herramientas
Item . 5
Pantallazos Adjuntos al correo esta
utilizando?
Se realiza la evaluacién de juicios en la plataforma Sena Sofia
Sp Sofia plus x +
C A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces a
Instructor ~
% Disefto Gurricular . Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
[ Ejecucién de la Formacién ~ B OO
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ 1966504-GESTION DEL TALENTO HUMANO o<
Consultar Ruta del Aprendiz A LI AINL G LM L UL oinS 1 j
ompetencia de aprendizsic® ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA o
Generar Excel de Planeacion © Pt ¢ v il ORGANIZACION. “ = d
Pedagégica
Generar PDF de PFD}'EC(O Formativo
Anuncio— Gestion de la Ruta de Aprendizaje v Plataforma
. .7 Asociar Aprendiz a una Ruta de ’
Comunicacion Sena Sofia

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682
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@SENAcomunica

GC-F-005 V.05
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Se realiza la evaluacién de la ruta de aprendizaje.
S Sofia plus X 4+ - X
€ C A Noseguro \ senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces i e H
[ ]
aPIUS ‘ '7/'\? & LUIS HERNANDO VARGAS ©Ayudaysopote  SBandgjadefareas ELMSSENA  @CambiarClave  Salir B
Instructor v
e Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
(# Disefio Curricular <
Opciones de hiisgqueda
(¢ Ejecucidn de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje w7 Ficha de caracterizacion* 1956504-GESTION DEL TALENTO HUMANO
4
Consultar Ruta del Aprendiz
2 o DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS
Competencia de aprendizaje* '
Generar Excel de Planeacion ’ ’ : APLICANDO LAS METODOLOGIAS ¥
’ FQTRATFRIAS FRTARI FRINAS POR | A %
Pedagbgica
(Aprendices ) Plataforma
Actividades Generar PDF de Proyecto Formativo
: Sena Sofia
Gestion de la Ruta de Aprendizaje 0O CC 1018475176 EDDIE STEVEN GARRIDO PIZZA Formacion
0O CC 1030596011 NANCY CAROLINA SOLANO BECERRA Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de )
Aprendizaje O CC 1010021109 STEEVEN ORLANDO ROMERC BRAVO Formacion
O CC 1030560754 YINETH ANDREA RAMIREZ ROJAS Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
0O CC 1026563752 JOHANAALEJANDRA CORDOBA ORTIZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo 0 CC 53095251 ANGIE VIVIANA GONZALEZ URIBE Formacion
(I R i e S FLS 0 CC 1000987369 HAROLD DAVID HERNANDEZ ACOSTA Formacion
0O CC 1022434769 VALERIAALEJANDRA GONZALEZ CHAVEZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo 0 CC 1020822034 YAN CARLOS RAMOS FEREZ Formacion
O CC 1000353995 YEIMI PATRICIA LADINO MAYORGA Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos 0O CC 33308113 JOHANNA DEL CARMEN PEREZ RODRIGUEZ Formacion
0O CC 1143328049 LEYDIS LILIANA VEGA VILLARREAL Formacion
Reportes <
0O CC 1023925035 JOHAN SEBASTIAN VILLABON CUBILLOS Formacion
Solicitud de Segunda Evaluacion < ml CC 1075225357 LEIDY MARCELA LEON BARRERA Formacion
www.senasoﬁapIus‘edu‘ca/sahaa’ejecucionformac\an/perﬁlcaard\nador\'nstructar,’gestionruta,’eva\uarR‘u‘t;ﬁ‘-‘«i:r_e-ndiza‘jeMasi\;o:fac-es_lconversa-tior;(?::!;w-text:_t%; S Eocl: Bhuknbiza s ith -
1) EsP

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f , o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




Reporte de Juicios Evaluativos 100% 69525 [Meda de compatibilidad] - Bccel
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Reporte de Juicios de Evaluacién
;
2 [15/10/2020 T
3 [cién: 1966504
4 "12005
Valoracion — :
& GESTION DEL TALENTO HUMANO
Retroalimentacion ;
a 07/10/2021
10 clén: PRESENCIAL
1 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL
120 9404 - CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
13 NUmero de Documen _ [Nombre ~ [Apeliidos. _ [Estado ~|Competencia ~|Resultado de Aprendizaje
1000353995 [YEIMI PATRICIA LADINO MAYORGA EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE
34 METODOLOGIAS ¥ ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION |ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION
: R ot
2 1000353995 [YEIMI PATRICIA LADINO MAYORGA EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACIO
26 1000353995 YEIMI PATRICIA LADINO MAYORGA EN FORMACION 2614 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 1566403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA, C
1000353995 YEIMI PATRICIA LADING MAYORGA EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORA
a7 METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION |SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVO:
TEMRS oL L
1000987369 HAROLD DAVID HERNANDEZ ACOSTA EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE
149 METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION |ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION
- 1000987369 HAROLD DAVID HERNANDEZ ACOSTA EN FORMACION 2814 - D\SENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS ) 156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACIO|
1000 GGlAS Y ESTRAE s £ IR EE0AS B2 L 0RRANZACION |ESTUAK D IR ARG ARcRaL GOl oL
... 1000987369 HAROLD DAVID HERNANDEZ ACOSTA EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA, Ci

Hoja @

Lista  Mada Filtrar

B @ - 1

+100%

Plataforma
Sena Sofia

Material de
Apoyo

Documento anexo en el correo y plataforma

Plataforma
Sena Sofia

Plan de Trabajo
ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje: FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN

Plataforma
Sena Sofia

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: El 97% de los
aprendices se lograron conectar

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas: Se reforzé con el whatsapp

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682
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Centro de Gestién Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 16 de octubre de 2020

Instructor: Luis Hernando Vargas Alfonso

Ficha de caracterizacion: 1966476 - 69522 Competencia: Disefiar estructuras de salarios
¢Cudles
. Relacién de Evidencias herramientas
Item . 5
Pantallazos Adjuntos al correo esta
utilizando?
Se envia un correo al equipo ejecutor en el cual se adjunta el acta de trazabilidad del grupo
M Acta de trazabilidad Grupo 6952 X + - x
<« C @& mailgoogle.com/mail/u/0/7tab=rm&ogbk#sent/Qgrc)HCsgefZDdzQbZvFBrpdWXnZTPKRY * @
= M Gmail Q insent X - ® ® @ Lk °
| rRedactar < 6 = o € 2 = 1 de 1,863 > m
O Recibidos ot Acta de trazabilidad Grupo 69522 5 B
J  Destacados Luis Hernando Vargas Alfonso <Ihv sena.edu.cox @ 1758 (hace O minutos) Yy 4§ )
° Pospuestos para Gustavo, andres, William ~
S  Enviados Instructores buenas tardes, adjunto acta de trazabilidad grupo 69522, por favor verificarla, espero sus comentarios para infarmarles subirlas al drive en pdf Quedo atento
. B Borradores 37 - +
AnunC|O' B [Imapl/Sent Cordial saludo Correo
Comunicacion = ”""ap]m“h ® Luis Hernando Vargas Alfonso electrdénico
v Mas SENA Instructor - Coordinacién Académica Talento Humano
Y/ A \NE
B Nueva reunion
(99  Mis reuniones (IEED
Hangouts
:.LuwsHemanuc + -
m Inlo;\nsde\razau\\‘.. 4
No hay chats recientes
Inicia uno nuevo.
s 9 4 Responder 4 Responder a todos = Reenviar >
GC-F-005 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
f Yy o www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 9106682 @SENAcomunica
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Verificar la informacidn que se difunde en el correo electrénico

= 5

Informe de trazabilidad 69522 - Word

Archivo LN Insertar Disefio Formato Referencias Carrespondencia Revisar  Vista hacer?

il

- X

Iniciar sesién ,0+Compartir

] Cortar .- 2
o TimesNewRo -[12 </ A & Aa~ L aaBbed | AaBbCd AaBbCel AaBbC AaBbcel AAD nssbcer aoBbeD AcBbCeD 0BbCcD AaBhCeD
Lopiar -
Pegar . 8 Lol . E < sic s sis  Enfasis -
.g \'Cnpiarfnrmatn N K S-aex, * /- A it TNormal | TSinespa. TTablePa..  Titulo 1 Titule 2 Titulo Subtitule  Enfasissutl  Enfasis  Enfasisint. Textoenn. 5
Portapapeles (] Fuente 1 Pérrafo 1 Estilos
ACTA No.
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Trazabilidad Grupo 69522 Ficha 1966476
CIUDAD Y FECHA: 16 de Octubre de 2020 HORA INICIO: HORA FIN:
16:00 17:00
A LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Activi
ct d a d €s Videoconferencia CENTRO Distrito Capital / Centro de
Gestidn Administrativa
TEMA (S):

Informe de Trazabilidad Grupo 69522 Ficha 1966476

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Registrar la informacidn pertinente a la ficha en los términos actitudinales y académicos

DESARROLLO DE LA REUNION
La ficha pertenece al programa de Formacidn Tecndlogo de Gestidn del Talento Humano de la
Jornada Noche del Centro de Gestion Administrativa; en términos genérales presenta disposicion
y compromise frente al proyecto formativo.

Relacion de competencias

Competencia Instructor que origntd Ia formacion Instructor lider

Administrar la salud ocupacional
de acuerdo con la normatividad

Camacho Gonzalez William Hernan

técnica legal vigente y las
politicas de la organizacién.

P Buscar -
EE( Reemplazar

D) Seleccionar

Edicién 4

Correo
electrénico

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682

© f v o
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Se anexa la informacidn que soporta el cierre del trimestre

M Acta de trazabilidad Grupo 6957 X -+
<« C @ mailgoogle.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbi#sent/QarcIHCsgefZDdzQbZyFBrpdWXnZTPKRV
= ™ Gmail Q. insent * - @ & T o
l— Redact €« a2 0 i o G‘ E - H 1 de 1,863
Luis Hernando fonso -1 i @& 17:58 (hace 0 minutos) ¥ -
O Recibidos para Gustavo, an -
d Destacados Instructores buenas tardes. adjunto acta de trazabilidad grupo 69522, por favor verificarla, espero sus comentarios para informarles subirlas al drive en pdf. Quedo atento
@ Pospuestos
- Enviados Cordial saludo,
Valoracién — : [B‘:::?::i SE..“A Luis Hernando Vargas Alfonso N CO rreo
Retroalimentacion = e w electronico
Meet @ f v o . ,
M Mis reuniones D
&lmsﬂsrnsnrm
[ informe de trazabil
4 Responder = Responder a todos = Reenviar
Material de ) . Correo
Instrucciones correo electrénico o
Apoyo electrénico
. . L. Correo
Plan de Trabajo Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje: IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA | o
electrénico

ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS Y PRIVADAS.

Reporte de participacidn — asistencia de aprendices: El 100% del Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

equipo ejecutor recibe el correo

solucionarlas: De momento no hay novedad

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682

GC-F-005 V.05

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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Centro de Gestién Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 16 de octubre de 2020
Instructor: Luis Hernando Vargas Alfonso

Ficha de caracterizacion: 1966485 - 69523 Competencia: Disefiar estructuras de salarios
éCuales
. Relacién de Evidencias herramientas
Item . .
Pantallazos Adjuntos al correo esta
utilizando?
Se envia un correo al equipo ejecutor en el cual se adjunta el acta de trazabilidad del grupo
M Acta de trazabilidad Grupo 6952 X @ Meet: btf-yyix-wdj ® x | + — >
<« Cc & mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#sent/Qgrc)HsTnPNpZnXJxNdkzPVCTNImDmFFMVb - °
= P Gmail Q insent x - @ & @ LE* @
l— Redactar < a g L © &" & - : 1oeset 4
O Recibidos . Acta de trazabilidad Grupo 69523 = 2
W Destacados Luis Hernando Vargas Alfonso <ihvargas5@misena edu.co> & 19:35 (hace 0 minutos) Yt : o
© Pospuestos para William, andres ~
>  Enviados Instructores buenas tardes, adjunto acta de trazabilidad grupo 69523, por favor verificarla, espero sus comentarios para informarles subirlas al drive en pdf. Quedo atento
. B sBorradores 37 - +
Anuncio- e Correo
Comu nicacién - [Ir'r{vap]/Trash ® Luis Hernando Vargas Alfonso electrénico
~  Mas SENA Instructor - Coordinacién Académica Talento Humano
- Nueva reunién N
(59 Mis reuniones co
Hangouts
=.Lms Hernando + -
m Info;\neuetralahwl, 4
No hay chats recientes.
Inicia uno nuevo.
s @ w 4. Responder @ Responder a todos = Reenviar >

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ’ o

Linea de atencién al empresario: 018000 9106682 @SENAcomunica
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Verificar la informacidn que se difunde en el correo electrénico

- Informe de trazabilidad 69524 - Word Herramientas de tabla

Archivo  [lli<E] Insertar Disefio Formato Referencias Correspondencia Revisar  Vista Disefio  Presentacion

L] Cortar - B A
. Glbi _ -[i2 -|A A '|A2- 209 | aaBbCdl| AdBbCdl AaBbCel AaBbC aasbccl AAB aesbcer aosbeen Aosbeen Asbcen madbeen
Pegar . SR A =, ; -
: "Copiarfurmata K S rabex, XX [A-% A 1= 3 TNormal | T5inespa.. TTablePa..  Titulo1 Titulo 2 Titulo Subtftulo  Enfasissutl  Enfasic  Enfasisint. Textoenn. s
Portapapeles [F] Fuente M Parrafo M Estilos
]
ACTA No.
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Trazabilidad Grupo 69523 Ficha 1966485‘
CIUDAD Y FECHA: 16 de Octubre e 2020 HORA INICIO: HORA FIN:
17:00 18:00
F LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
ACtI vi d a d es Videoconferencia CENTRO Distrito Capital / Centro de
Gestion Administrativa
TEMA (5):

Informe de Trazabilidad Grupo 69524 Ficha 1966451

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:
Registrar la informacion pertinente a la ficha en los términos actitudinales y académicos

DESARROLLO DE LA REUNION
La ficha pertenece al programa de Formacion Tecndlogo de Gestion del Talento Humano de la
Jornada Noche del Centro de Gestién Administrativa; en términos genérales presenta disposicion
y compromiso frente al proyecto formativo.

Relacidn de competencias

Competencia Instructor que orientd la formacién Instructor lider
Documentar Procesos y

Procedimientos de acuerdo a las
normas vigentes adoptadas por la
organizacion.

Camacho Gonzalez William Herndn

B - o X

Iniciar sesién Q,Cumpartir
D Buscar -
EQC Reemplazar

D! Seleccionar~

I} Edicion ¢

Correo
electrdénico

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682
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| Redactar

Se anexa la informacidn que soporta el cierre del trimestre

M Actas de trazabilidsd Grupo 695° X @ Meet: btf-yyix-wej ® x | + — x
<« c & mail.google.com/mail/uf0/?tab = rm&ogbisent/Qgre)HsTnPNpZnX xNdkzPVCTNIm DmFFMVD T o H

— . es * s
= M Gmail Q imsent x - @ & @5 L* @
« O 0 § ® © ¢ EH ®» ; 1 de 1,867 > -

Luis
para

ndo Vargas Alfonse <(nvargass@misena edu <o @ 1935 (nace 0 minutos) Yy 4

, andres =

[0 Recibidos
& Destacados Instructores buenas tardes, adjunto acta de trazabilidad grupo 69523, por favor verificarla, espero sus comentarios para informarles subirlas al drive en pdf Quedo atento -
@ Pospuestos
= Enviados Cordial saludo,
Valoracion - . e B e tmoston evsimis oot amane ' Correo
Retroalimentacion = e electrénico
Moot @ f v @ . o
B Nueva reunion @rEAamen
(¥ Misreuniones YD
Hangouts -
“Lmsngmanda +
W de tazabil.. g
4 Responder 4~ Responder a todos = Reenviar
Material de ) o Correo
Instrucciones correo electrénico L.
Apoyo electrénico
. . - Correo
Plan de Trabajo Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje: IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA | .
electrénico

ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS Y PRIVADAS.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: El 100% del

equipo ejecutor recibe el correo

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas: De momento no hay novedad

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682

GC-F-005 V.05
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Fecha: 16 de octubre de 2020
Instructor: Luis Hernando Vargas Alfonso
Ficha de caracterizacion: 1966491 - 69524

4
SENA

N

Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: Disefiar estructuras de salarios

éCuales
. Relacién de Evidencias herramientas
Item . 5
Pantallazos Adjuntos al correo esta
utilizando?
Se envia un correo solicitando el ingreso a la videoconferencia para la sesion
M Formacién 16 octubre 69524 - I+ X @ Meet: btf-yyix-wdj @ x \ + - X
&« C @ mailgoogle.com/mailfu/0/?tab=rm&ogbl#sent/KtbxlvgwzjBdnrdBCysfhRWAVTFGKRWjNHL x @ :
= P Gmail Q  in:sent X - ® © L o
&« o 8 e € B = 1de 1,865 > o
| Redactar
O Recibidos veo Formacién 16 octubre 69524 &5 3
W Destacados Luis Hernando Vargas Alfonso <ihvarga. sena.edu.co> 18:29 (hace O minutos) Yy w3 ®
© Pospuestos para cma3213316962, mauren.alarcon, angiearevbern16, dayita334, ivii.98adc, angie.casah, carolital8castellanos, yulecastrol, chavesjainer, allison28cubillos, yudymilena28, mariluz310795, Carl ~
. Buena noche envio link formacion 16 de octubre 6.30 pm grupo 69524
> Enviados hittps-limeet google.com/bti-yyix-wdj
. B sorradores . Google
Anuncio- B (meplsent
Cordial saludo. meet -
. .z ® (imapl/Trash
ComunlcaCIon Ma Luis Hernando Vargas Alfonso
© s
SE’UA Académica Talento Humano Correo
Meet 7 ‘
B« Nueva reunién A gotad
(51 Misreuniones (D ©@ f v o . L
Hangouts @SENAcomunica
: Luis Hernando +
4~ Responder 4~ Responder a todos ®» Reenviar
No hay chats recientes.
Inicia uno nuevo.
>
P

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682

GC-F-005 V.05
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SENA

N

Conectarse a la videoconferencia

& > @ #§ meetgoogle.com/btf-yyix-wdj | TS 4 o :

L Estas presentando luisvargas69524 X

& Personas (26) @ Chat
& o
W Carlos Eduardo Gomez Salamanca X mery rodriguez Agregar Controles del
personas organizador

Luis Hernando Vargas Alfonso (Tu)

Luis Hernando Vargas Alfonso (tu pre..

W Allison Cubillos

M Formacién 16 octubre 6952411 X @ Mest: btf-yyix-wej @ x + - X

Google
Actividades Adriana Orozco
meet
Estds presentando tu pantalla a los demas M Alison Rodriguez
Detener la presentacion y
_ §) MARIA JOSE MACHADO ORTIZ ) Maria Rios Alison Cubilos
7@@ Ana Sarmiento
9 i
t Angie Arevalo
‘ 0
W Alison Rodriguez W Ariadna Avila 3
@ Ariadna Avila
& mestgooglecom + ahors ~ & X
Estas presentando tu pantalla a los demés
s Jiste a &
luisvargas69524 A G A LT ‘ o :
meet google.com comparte una ventana. Ocultar Estas presentando
" 6:39 p.m.
TR e B
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
~ f Yy o www.senao.edu.co
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica



SENA

Se desarrolla el tema de la sesién

M Formacién 16 octubre 89524 - I X @ Meet: btf-yyix-wd ® x  +

« > C

& meet.google.com/btf-yyix-wdj

luisvargasé9524 P

23 Parsonas (25) [E) chat
‘ Ao, e
-- Carlos Eduardo Gomez Salamanca -=  mery rodriguez $. Marcela Aguilar B L' Hemando vargas Alfonso (T4)
Valoracion — O¢o o Google
Retroalimentacion ( g.) W oo meet
7> B
¥ carol castellanos ¥ Allison Cubillos . Helen Unibio o
‘@ Angle Arevalo
Ariadna Avila
% : Qo -
'”’ B ) » _ﬂ_ Carlos Eduardo Gomez Salamanca
¥ Veronica Herandez W Jineth Del Mar ¥ Edier Ricardo Pefia e@ "
m 9 wiI KB ) w:ﬁflﬂlu bl
Material de . ., Google
Instrucciones correo y sesion de meet
Apoyo meet
. L . . Google
Plan de Trabajo Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje: FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN
meet

ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: El 100% de los

aprendices matriculados reciben el correo solucionarlas: De momento no hay novedad

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682

© f v o
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SENA

N

Centro de Gestién Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 16 de octubre de 2020
Instructor: Luis Hernando Vargas Alfonso
Ficha de caracterizacion: 1966504 - 69525 Competencia: Disefiar estructuras de salarios

éCuales
. Relacién de Evidencias herramientas
Item . 5
Pantallazos Adjuntos al correo esta
utilizando?

Se envia un correo solicitando el ingreso a la videoconferencia para la sesion

M Formacién 16 octubre 69525 - 1+ x @) Meet: gdd-xgib-pda ® x| + — x
<« C @& mailgoogle.com/mail/u/0/?tab=rm8togbl#sent,/KtbxlyHcHvKVNNFzmDFPgQLAFHbjWIBYV = @ :

—_— - N e * Tranan

= M Gmail Q_ in:sent X - @ & @ g T

<« 0 6 = o € 0 = 1 de 1,868 >
| Redactar
. Formacion 16 octubre 69525 5 B2

[J Recibidos 361

% Destacados Luis Hernando Vargas Alfonso <ihvarga sena.edu cos 20:29 (hace 0 minutos)  Yr 4 i P

© Pospuestos para gjardila29, nmbernal738, jbbuitrago38, sacifuentes567, jacordoba2573, hdhernandez9637, ejhidalgo50, ypladine599, Imleon753, cdlinares07, vmorané, enoscue?, jdperez311, yaramirez457, s ~

> Enviados Buena noche snvio ink formacion 16 de octubre 8.30 pm grupo 69525

hitpsiiimeet. google.comigdd-xqib-pda G |
. B Borradores 37 + OOg e
Anuncio- ®  Omapl/sent - meet
ComunlcaCIén ®  [imapl/Trash Cordial saludo,
v Mas
Luis Hernando Vargas Alfonso correo
Meet SENA Instructor - Coordinacién Académica Talento Humano
< sens.edu.co
W Nueva reunion A B

(X Mis reuniones

Hangouts

@ | uis Hernando +
-

« Responder & Responder a todos » Reenviar

No hay chats recientes
Inicia uno nueve.

= 9 %

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f , o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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N

M Formacién 16 octubre 69525 - 1n X @ Meet gdd-wqib-pda

€ 2 C & meetgoogle.com/gdd-xqib-pda

W FErika Julieth Hidalgo Infante

Actividades

W David Hemandez

W johana alejandra cordoba ortiz

Conectarse a la videoconferencia

®x +

W Diego Armando Tovar Monray

(s

W NELSY MIREYA BERNAL GUTIERREZ

L

Y GINNET JASBLAIDY ARDILA SARAY

C

%, CAROL DAYANNA LINARES SAAVEDRA

' JHON BRAYAN BUITRAGO MORENO

ALINA ZAPATA LONDONO

luisvargas69525 X
2 Personas (21) E Chat
& @
Agregar Controles del
personas organizador

Luis Hernando Vargas Alfonso (Tu)

og Alejandra Medina
% CAROL DAYANNA LINARES SAAVEDRA

,ﬂ\@ Caroline Solano
08 David Hemandaz

@ Diego Armando Tovar Monrroy

Erika Julieth Hidalgo Infante

GERARDO ANDRES VELASQUEZ PEREZ

eg evelin sarmiento vega

a @ GINNET JASBLAIDY ARDILA SARAY

&35 p.m.

AR B

Google
meet

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005 V.05
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SENA
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Se desarrolla el tema de la sesién

M Formacion 16 octubre 69525 - 1h X @ Meet: gdd-xqib-pda ® x + = x

& 3> C & meetgoogle.com/gdd-xaib-pda =~ @ :

L = Estas presentando

luisvargasé69525 X
2}, Personas (23) B chat
2 o

A = Agregar Controles del
Estas presentando tu pantalla a los demas personas organizader

Luis Hernando Vargas Alfonso (Td)

Va|0raCIén - Luis Hernando Vargas Alfonse (tu pre. GOOg|e
Retroalimentacion Qg oo meet
e C Y S &\@ careline Solano
o@ David Hernandez
¥ NELSY MIREYA BERNAL GUTIE.. (¥ evelin sarmiento vega ¥, CAROL DAYANNA LINARES SA.. (¥ YINETH ANDREA RAMIREZ RO... ¥ Diego Armando Tovar Moniroy -
0@ Diego Armande Tovar Monrroy
g@ Erika Julieth Hidalgo Infante
[ - Jra—
luisvargas69525 ~ 0 9 ”Eé_mcﬂlsa::mp;re“_“E_‘a_a I Eslaspmando H % ‘GERARDO ANDRES VELASQUEZ PEREZ
e G
Material de ) . Google
Instrucciones correo y sesidon de meet
Apoyo meet
.. - . Google
Plan de Trabajo Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje: FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN .
mee

ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: El 100% de los Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
aprendices matriculados reciben el correo solucionarlas: De momento no hay novedad
GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 9106682 @SENAcomunica

www.sena.edu.co
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