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ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO 1
(Articulo 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015}
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1.  Introduccion

“h >
La Gobernacion del Valle del @éuca através de su Plan de Desarrollo 2024-2027 “Liderazgo
. " . que Transforma®, en su linea estratégica VALLE BIODIVERSO?’;.\CULTURAL E
- ’ ’ INCLUYENTE, establece como macro problema “El deterioro de Jas condiciones naturales
ecosistémicas claves ...” Para ello, en dicho instrumento de planificacion intermedia, se
encuentra toda la cadena de yiglor que orienta la capacidad institucional’dgl departamento
del Valle del Cauca, para Iogrg;‘ los avances pertinentes en el cumplimighto de las metas
producto y resultado, las cuaggﬁ han sido proyectadas de una maneral clara, medible y
alcanzable procurando un trabajo intersectorial que permita al finalizar este periodo
- . . : Lo ke . .
constitucional de gobiemo, relgdlr cuentas a los vallecaucanos sobre 13- materializacion
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. . . JREF . .
satisfactoria, de acciones hacnarun Valle ambientalmente diverso.
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Ademads, la funcion de oomg"r:as debe estar orientada a satisfacer las!necesidades de las
entidades ptiblicas y a obtengg{el mayor valor por el dinero publico. Las’éﬁﬁdades estatales
deben entender claramente clidl es su necesidad y c6mo pueden satisfacerla, por lo cual,
deben conocer y entender cémo y con quien pueden establecer la relaci§n contractual que
permita satisfacer la necesidad identificada. Para el efecto es necesarié:“‘que las entidades
estatales conozcan el contexto en el cual los posibles proveedores desr(ollan su actividad.

{OBJETO DE LA CONTRATACION
PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DEAPOYAR LA
REALIZACION DE LAS AGTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO CONSERVACION
DEL RECURSO HIDRICOELA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS

EN CUENCAS HIDROGR;AFICAS EN EL DEPARTAMENTO DEL gi\LLE DEL CAUCA

2.  Descripcion de la neéesidad

La contratacién de la Gobernacion del Valle del Cauca se enmarca der'i de lo establecido
en la Ley 80 de 1993 y @l Decreto 1082 de 2015, para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién en la modalidad de Contratacion Directa y en ese
sentido es necesario celebrar, en el presente caso, contrato por PRESTACION DE
SERVICIOS. 3 2
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Que, es deber de la Adifiinistracion Central Departamental brijdar a todas sus
dependencias todo el apoyo;que se requiere para su normal funcionamiento. Es imperioso
manifestar que en la planta de’cargos de! Departamento del Valle del Cauca no se cuenta
con suficiente personal paratatender todos los requerimientos de las diferentes dreas, por
ello resulta necesario el apo v}gf de personal calificado que contribuya al’buen desarrollo de
las metas trazadas por la Seg_'_étarfa de Ambiente y Desarrollo Sosteni_lj[g, velando porque
todas las actuaciones encoméndadas al mismo permitan mejorar la gestién y resultados de
la dependencia dentro de sui4fea. 5

“@ '
Que, los requerimientos de pg%bnal son necesarios en el sector pL’:blicg;_en mayor 0 menor
medida, dependiendo de la planta de personal existente en cada entidadég_ del presupuesto
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Para el cumplimiento de'su mision y las funciones de la Secretaria ée Ambiente y Desarrollo
Sostenible, el Decreto,;1.22-15-99 del 16 de septiembre de, 2024, establece sus
responsabilidades y funciones, como lo son 1. Promover y ejecutar politicas, planes,
programas y proyectos;%i,nacionales y regionales relacionados@con la sostenibilidad
ambiental del departamenwtg del Valle del Cauca en el marco legal'de sus competencias y
el decreto 1076 de 2015, tinico reglamentario del sector ambiente y‘(ﬁesarrollo sostenible,
o norma que lo modifique, reglamente o sustituya. 2. Contribuir en coordinacién con las
demds entidades del SINA, en la proteccion del ambiente y los recursos naturales
renovables-RNR; asi como, el derecho fundamental a gozar de un ambiente sano en el
Departamento del Valle dél.cauca. 3. Expedir, con sujecién a las ormas superiores, las
disposiciones, directrices,?:cfinsideraciones y orientaciones del Departamento del Valle del
Cauca relacionadas .con gl;ambiente y los recursos hidricos enf,@pordinacién con las
entidades del sistema naci&fgal ambiental-SINA y los concejos de gobierno Departamental
y de politica publica en ‘ya_r,hbiente y recursos hidricos-COODEPARH. 4. Coordinar la
implementacion y articulacion con los diferentes actores nacionale,sf'y regionales, de las
politicas de ambiente yEFecursos hidricos del Departamento del Valle del Cauca
(ordenanzas No. 445 ?'_446 del 2017-659 del 2024), planesjzy programas para la
conservacion y el uso sastenible de los recursos naturales y el amgignte. 5.Participar en la
elaboracién, ejecucién dél:Plan Departamental de Desarrollo, brindando apoyo en temas
ambientales y de recurso%;mfdﬁcos a las demds instituciones o dependencias, de manera
que los procesos sean UEJ}sversales, coherentes y pertinentes. Gﬁpar asesoria y apoyo
financiero, técnico y administrativo a los Municipios del Departamento del Valle del Cauca
para la ejecucion de pl%r;es, programas y proyectos de conserviqién del ambiente y los
recursos naturales renoyables — RNR. 7. Desarrollar programas y;_;proyectos ambientales
en alianza con organizaciones ptiblicas, privadas y comunitariasia través de recursos
propios y/o de coopergcién técnica y financiera. 8. Administrgi; el funcionamiento y
financiacién de organismos consultivos y otras instancias existentes que se encarguen de
articular la accién ambiental en el Departamento del Valle del Gauca, como el Consejo
Departamental de Poliica Ambiental y de Gestién Integral del Recurso Hidrico —
CODEPARH. 9. Realizar los procesos de adquisicién de predios y restauracion de &reas de
importancia estratégica para la conservacioén de los recursos hidricos, establecidos en la
normatividad vigente; ir;gluyendo, la implementacién de mecanigmos como el page por
servicios ambientales y otros incentivos a la conservacion, en aplicacién de normatividad
vigente. 10. Apoyar y3promover la realizacién de programasﬁfge cultura, educacién
investigacién ambiental,@ye fomenten la conciencia colectiva sobrg la conservacién y el
manejo integrado del ambiente y los recursos naturales. 11. ﬁp_oyar e incentivar el
desarrollo de iniciativas E_’ﬁroyectos institucionales con enfoque comunitario, relacionados
con la produccion y el consumo sostenible. 12. Contribuir con la deffiicion e implementacion
de las medidas de adaptacién y mitigacién definidas en los Elanes Departamental y
Municipales de Gestion .aulé‘;gambio Climatico - PIGCC, incluida la g’r,g,enanza 630 de 2023.
13, Apoyar la formulacioite implementacion de Planes, Programag,)"gproyectos asociados
al turismo de naturalezagal paisajismo y al desarrollo de corredores ecolégicos en el
Departamento del Valleigel Cauca. 14. Participar en la operafiyidad del Sistema de
informaci6n ambiental déliDepartamento del Valle del Cauca, en ¢conjunto con las deméas

e

entidades que producendinformacién relacionada, en el marco de la coordinacion
iﬁh
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articulacion del CODERARH. 15. Adelantar las acciones paﬁé*u la implementacion
participativa de la politica_piblica de proteccion y bienestar animal’del Departamento del
Valle del Cauca, Orde‘nan? 612 del 2023, que permita la articulacién de las Instituciones,
de la academia y de la comunidad de acuerdo con sus competencias y responsabilidades
para la promocion, prevencion y fortalecimiento institucional, para Ia'*ﬁ[oteccién y bienestar
de los animales en el termitorio departamental. 16. Implementar, ‘désarvollar, coordinar,
vigilar, evaluar y efectuar ei!;e,eguimiento a la Politica de proteccién y bienestar animal. 17.
Brindar asistencia técnica y liderar procesos de capacitacién técnica a'los municipios de
Departamento del Valle del Cauca para la ejecucion e implementacién de planes,
programas y proyectos re’!gcionados con la proteccion y bienesta@gnimal. 18. Realizar
articutacion interinstitucionalie intersectorial en los planes, programagﬁ‘proyectos, comités
o mesas relacionadas con lgpmtemién y bienestar animal. 19. Coordinar con la Policfa de
Carreteras que se controle e'!;,jrréﬁco de Ganado y de otros animales q*g'e atenten contra el
medio Ambiente, la Fauna{&izla Seguridad Alimentaria. 20. Las dem3s que le asigne la
constitucién, la ley, las ordeggnzas, los decretos, los reglamentos, normas y las que surjan
como consecuencia del desai‘r'_rollo normativo y jurisprudencial. 4

i

3. Clasificacién UN§F’5Sc
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Con el fin de identificar e@?b}eto de la contratacién y homogeneizar aquellos bienes y
servicios de comun utilizacion con especificaciones técnicas, patrones de desempeiio,
calidades iguales o similares para desarrollar las actividades del pro?ecto de inversion, se
hace necesario clasificar §1«da uno con los codigos UNSPSC.

-

=
Grupo Segmentgj&: Familia Clase Producto
Servicioside 1 17 % son7o1
F Gestibn, Servicios Servicios de . Servicios de
Servicios Profesionales de recursos Reclu;ar;n‘;en:o de contratacién de
Empresa y Servicios humanos p na personal
Administrativos

4.  Aspectos generales

5

4.1. ldentiﬁcacﬁh del sector econémico.

% 1
. 0 S P LT

De acuerdo con la identificacion de codigos UNSPSC, se estableot;;que el sector a tratar

en el presente proceso oo_angactual es el sector terciario o de prestag;gn de servicios, toda

vez que para el desarrollo. de las actividades es necesario la prestacion de servicios

profesionales.
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En Colombia, el}_mercado ambiental se ha desarrollado, pfgr las tendencias internacionales
y la evolucion lggislaﬁva lo que ha permitido el auge de diferentes entidades empresariales,
sociales, del orden privado como piblico en Ia elaboracicj_n}de proyectos encaminados al
mercado ambiental y de una u otra manera en coordinaciég publico-privada en busqueda
de estrategias de conservacion ambiental. Generando proceso de educacién en la
ciudadania, participacién, y empoderamiento en los temas ambientales tales como Pago
por Servicios Ambientales, Conservacion Ambiental, Foftalecimiento Especies Nativas,
Planes de Manejo Ambiental y Proteccién Animal. .

Las actividades ambientales se clasifican en dos grupos: prateccion ambiental y gestion de
A N . o . .
recursos. Las actividades de proteccién ambiental son aqu%nas cuya finalidad principal es
la prevencién, Ia!ii‘educcién y la eliminacion de la con‘tgminacién y otras formas de
degradacion delég'mbiente; mientras que las actividades degestion de recursos tienen por

N . 5 N
finalidad principal preservar y mantener el stock de recurdos naturales y, en consecuencia,

. L
evitar su agotamltl-znto. 3

PIB DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCION

A continuaciét, se hace un andlisis desde lo general (Economia Nacional) hacia lo

especifico, enfé_‘s':te caso Servicios Medioambientales, in;gliando desde el comportamiento
del PIB nacionaia lo largo de los ditimos 5 afios. Tomandg,,oomo referencia el titimo boletin

D

del Departamef’r{t_g') Nacional de Estadistica DANE (18 de Boviembre de 2024)
: i

X Grifien 1. Products inteme Brito 3
~ Task de coacimionts en volumea' ﬂ
T 202107 2029m £l

£ T
En el primer tn‘m%stre de 2025pr, el Producto Interno Brut&én su serie original, crece
2,7% respecto al mismo periodo de 2024pr (ver tabla 1). L'as actividades econdmicas
que mas oontrib"gyen a la dindmica del valor agregado sof%?fg
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» Comercio al 9'9*1' mayor y al por menor; reparacién de;fyehiculos automotores y
motocicletas; Tr‘ég'sporte y almacenamiento; Alojamiento y"s';-:rvicios de comida crece
3,9% (contribuye:J 0,8 puntos porcentuales a la variacién anial).

+ Agricuitura, gar‘giden'a, caza, silvicultura y pesca crece 7:1% (contribuye 0,7 puntos
porcentuales a falyariacion anual). """il

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion'y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes
Yy servicios para US_p propio crece 15,5% (contribuye 0,6 ﬁuntos porcentuales a la
variacién anual). ¥ g7

Tasas do crétimienta (X)
iSerio ajustada por
Serie original dlafecta estacionaly

Actividad econbmica ndaria

gor. Anoad B3 Trimestrat

: 5 202517 ‘Qij} 2025”17

e 2024%1 ' 2024M4v
Agricultura Ginaderia, coza, sivicuhturay posca 74 ﬁ 02
I:arp&ctx(ﬁn":t;;mw; Y cantenss ~50 ;Bg«’ a2
indusirias manufactureras 14 02
Suministro da electricidad, gas, vapor y site acondicionado? ‘12 a3
Con E@I ED 18
Comercioal por mayory 5l par menor® 19 04
Informadidfty comunicaciones a7 -10
Activi financicras y de seguros 23 10
Actvidades inmobifiarias 21 as
Actvidades profesionales, ceniifices y técnicas® 10 13
dministracidn pablica, defensa, educacidn y safud® 35 as
sctividades ;: :;:‘:n:‘ 7 o 158 41
Valor scgagada bruto 27 us
lmpuzst%?m subvenciones sobee los provcios 22 -03
Productalateme Bruto 27 [X)

=3

Fuente: DANE. g

b /4

Compoﬁamientg& la variacién mensual del IPC segun divisiones y subclases
gy

«

En el mes de abri;:de 2025, el IPC registr6 una variacion t{g 0,66% en comparacion con
marzo de 2025,jdos divisiones se ubicaron por encima de;l promedio nacional (0,66%):
Alimentos y bebidas no alcohélicas (1,10%) y Alojamiento;ﬂa’gua, electricidad, gas y otros

% é’i Pagina 6 de 28
¥

8




Jgpartamento del
Valle del Cauca
Gobornacién

eretaria do Amblente y
tDesarrolle Sostenible

776 % {H‘

combustiblesli(o,74%). Por debajo se ubicaron: Restalnjwiréntes y hoteles (0,63%), Bienes y
servicios diversos (0,61%), Muebles, articulos para el hogary para la conservacion ordinaria
del hogar (0,15:3%), Transporte (0,49%), Recreacion y (‘;‘qltura (0,45%), Prendas de vestiry
calzado (0,49;@, Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,38%)3§alud (0,38%), Educacién (0,03%)
y por tltimo, Informacion y comunicacion (-0,19%).  %&E

4 3

Gréfico 1. IFC Variaciones
Total Nacional
Abril 2024 -‘;zq_zs

#2024 820255

Fuente: DANE, IPC.

3

Variacion y contribucién mensual por divisiones de gasto

B Lk
De acuerdo %‘,I_a siguiente tabla se presentan la variaci ny

su contribucion mensual de cada
una de las divisiones del gasto utilizadas para determinar el IPC, para el mes de diciembre

de 2024, B =
%
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Cuadro 1. IPC Vgﬁacién y contribucién mensual
Segiin dtvislnne‘sfde gasto

R

el

T g 507

3

R

Abril 2024 - 2025
Il

£ 2028
Cicows de Gasto Pesa %y Vadactafs) e s

Awaymmmﬂu’a‘ 509 W ozt
Abiatrionks, 89, eectfctiad gty suos Carinaliios na2 ors [X2S
TOTRL e W00 a8 LT
Rettauemn y hotsies 28 [ nar
Buenws'y saickas ooy g (X oot nm
Movsi. acns yo 4 s Frs
Parapera 1293 oas o
Becivaciing citus A [ o
Froecias devesir y caltade 5 [ 803
Dobiaes akohoiess y bibaco L, s nas
S0 an [+ a0
AR ast am 1Y
Tl er ¢ EONAMAELN 4% 3k Rl [
Fuente: DANE, IPC 880 2

Nota: La diferencia’en ta suma de Jas variables obedece af sistema de apﬁn;acién en el nivel de digitos trabsjados en el
indice. 24

TASA DE DESE[VIPLEO NACIONAL 5

Para el mes dé noviembre de 2024, la tasa de desocupqgjén del total nacional fue 8,2%, lo
que representg tina disminucion de 0,8 puntos porcentua:g_a:s respecto al mismo mes de 2023
(9,0%). La tasa global de participacién se ubicd en 63,7{5:_, mientras que en noviembre de
2023 fue 64,13_/%!—“malmente, la tasa de ocupacion fue 58:5%

¥

@:ot.rwglobald.. $6n (1GP), Tas d pacl6n (TOFY Tasa d 168 (TO}
Totat naclonal "

Al {2017 - 2025) :

o 10 EA 3 hd
& bogt :

R
£e

§ i B
- X
=b s
20 « 9. B8
10— 5
= 19
] 2
—iE o —rts
FE- %
Pusadel DAEE Gran Epeprsta waegieds s Hagaess T8 R
ok Ga potlesss cader v 1ot esultadas el CHPY 2018
NOLE g eprrsmodes 3 o sl .
i %/
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SECTOR SERVICIOS B

85 yi - G
Pasando desde un enfoque general, en el presente analisis se procede a hacer un analisis
més;gspeclﬁco al sector servicios, continuandg,con la metodologia de ir de lo general a,lo

espacifico. i) iy
ff‘ ks =
Se denomina sector servicios al conjunto de todas aquellas actividades que no producen

bienes materiales en forma directa; servicios que se ofrecen para salisfacer las necesidadgs

de l'é:poblacién, incluyendo todo lo relativo a; ‘comercio, turismo, sanidad, actividad civil;:
indu‘s%ﬁa del ocio incluyendo la industria de Iagabacién, musica, radio, televisién y cine,-k
seguio';s, actividades bancarias, ventas al por menor, educacién, restaurantes, franquiciastg%-,
informatica y tecnologia; transporte; cuidados. personales y de salud; servicios deig
consu[goria, inversion y asesoramiento juridico; q@;municaciones (prensa, radio, internet). &2

4 & 3
AQ'ITi/IDADES PROFESIONALES CIENT lFICA;S Y TECNICAS '
;558 J &

Por"gh parte la actividad econémica que mas; enmarca el objeto del presente proce’s',g_'i
cong;_éctual son las actividades profesionalesﬁfpientiﬁcas y técnicas, las cuales para eF

primer trimestre del 2025 ((ltimo dato oﬁcial)‘bq’i'ece 1,0% en su serie original, respectgéél

e

mistho periodo de 2023.
e

e

i Tabla 11, Actividades profesionales, dentificas y tecnicas®

Tasas de crecimiento en volumen? (‘f"‘"
Primer trimastre 20250 3
¥ g ¥
Tasas de erecimiento (%)
i Serle ajustada por efecto
Acs o Serio original ¢ stacionaly calerdorlo
Anual Trimestral
* 2025717 202571/
2024™-1 20241V
Actividades profesionales, cientificas y técnicas %: 09 06
Activid: de servicios administrath ydeapoy'_éj; 11 06
Actividades profesionales, clentificasytéenkcalads 1,0 06
\‘"r:
Fuente: DANEFIBT k. N
Fareliminar ]
SActivh fesionates. cientificas y téenicasJActivi de sevicios adntinistrativos y de
spero

“Senes encadenadas de volumen con afio de refereRcia 2015,

?‘é} ¥ 3
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Parg la realizacion de la contratacién de personas bajo la modalidad de prestacion de

servicios se debera tener en cuenta los perfi

les exigidos, los cuales deben guardéj; .

coherencia con los principios de equidad, efidlencia y objetividad, cuyos honorarios song;

establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes criterios:

£ Formacion Académica
t Experiencia

Actividades a realizar

#Responsabilidad de las actividades encomendadas

HON

En c%da uno de los Estudios previos se detegﬁfnaré el perfil requerido acorde con el

obje_Q"y las obligaciones especificas seﬁalaiq'as, atendiendo las necesidades de Lg;’
e igual forma existen casos especificos,

L3

Secrefaria de Ambiente y Desarrollo Sosteniblé d

en I%g' cuales, dadas las condiciones de‘lé{servicio a contratar, la necesidad Yﬁ:
espeqiﬁcidad de las tareas a realizar, se cogt‘rataré personal teniendo en cuenta la-‘i,
experiencia en la realizacién de actividades especificas. i
N
[y

Reqiisitos de Experiencia y Formacion: o 8

\
o1

expen;encia se tendra en cuenta lo siguiente: %

Par@?fectos de la validacion de la experiencia,’ésta sera acreditada por parte del contratista
med_i_ante la presentacion de constancias expédidas por la entidad contratante donde se
indique el cargo desempefiado o el objeto contractual, las cuales deben ser a fines con las
actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de terminacion.

De fgual forma, el futuro contratista debera aﬁgnar los siguientes documentos los cualés
acredi%an su idoneidad de la siguiente manem% ’

£ Hoja de vida actualizada del SIGEPE:
2%-  Fotocopia de la cédula de ciudadan(a ambos lados.
= Fotocopia libreta militar y/o certificacion provisional VIGENTE (mayores de
% 10 es necesario), 2
4=; Diploma de Bachiller, Pregrado y Postgrado.
g Acta de grado de estudio para Bachiller, Pregrado y Postgrado.
e Tarjeta Profesional. 2
¢ Cerlificaciones laborales. 3
Registro Unico Tributario — RUT (ACTUALIZADO).

4 0
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Antecedentes Disciplinarios de la Profesion (Si es Abogado debe ANE)$AR
vigencia). g
Certificado Antecedentes Penales — Policia Nacional (ACTUALIZADO) oy
Certificado Antecedentes Disciplinarios — Procuraduria General de la Repuiblica
(ACTUALIZADO) i T
Certificado Antecedentes Fiscales — Contralorfa General de la Republica
(ACTUALIZADO) E i
Certificado De Medidas Correctivas - Policia Nacional (ACTUALIZADO) ®
Certificado De Inhabilidades Por Delitos Sexuales - Policia Nacional
(ACTUALIZADO). 3

Certificado de Afiliacién EPS (debe aparecer como contributivo)
) Certificado de Afiliacién PENSIOI\i:{(debe aparecer activo) (ACTUALIZADO). &
217 Certificado Examen Médico Ocupacional (que se encuentre dentro de lavigencia
i de 3 Afios). i1 3
8. Certificacion Bancaria - (ACTUALIZADO).

E’,‘ 9.  Declaracién de Bienes y Rentas —i(Funcién Publica) '

45120, Registro de Deudores Alimentarigs Morosos.

- ~31
w3,
L
Tl

2

wha A

4.4. Aspectos regulatorios

i i
3 ¥ e
Conforme al articulo 305 de la Constitucion®Politica, corresponde al Gobemnador dirigir 1a
accion administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funcionesg la
prestacion de los servicios a su cargo. b 5

L i {
g'};’presente estudio y contrato que se suscriba se fundamentan en el articulo 32 numegal 3°
dé'la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeraizg" literal h) de la Ley 1150 de 2007 y el argcf;'ulo
2:21.21.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales los servicios requeridgs se
&ontrataran directamente. N ¥

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9  del Decreto 1082 de 2015, las entidades
ghstatales pueden contratar bajo la modagdad de contratacién directa la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la geslion con la persona natural o juridica que}_esté
&1 capacidad de ejecutar el objeto del contra“tp, siempre y cuando la entidad estatal verifique
I§fidoneidad o experiencia requerida y relécionada con el area de que se trate. Enféste
caso, no es necesario que la entidad estatgigpaya obtenido previamente varias ofertas;:de
I_"é""'cual el ordenador del gasto debe dejar c_gﬁg}stancia escrita. Los servicios profesionélgs y
dé"apoyo a la gestién coresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los.de
- . . . sy N . » TS
consultoria que se derivan del cumphmlentqr’gg \as funciones de la entidad estatal, asi como
lomsﬁ;relacionados con actividades operativasglogisticas, o asistenciales. La entidad esfatal,
e .. . . 1‘ mr?
paa la contratacién de trabajos artfsticoszque sclamente puedan encomendarsesa
determinadas personas naturales, debe; igstiﬁcar esta situacién en los estudiosyy

Ay ~
documentos previos. 3 3

&ﬁv‘ &y
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Ajcontinuacion, se hace la identificacién de la normativa (Leyes, decretos, resoluciones,
degisiones administrativas y judiciales) vigentes aplicables al objeto del presente Proc%'so

de’contratacion:
) i

5

[ DE LOS CONTRATOS ESTATALES. (...)Son conlratos de prestacion de
5 servicios los quetgelebren las entidades estatales para desarroliar.

§ actividades relaciofjidas con la administracién o funcionamiento de I3,
Nuferal 3° del articulo 32 | entidad. Estos contiafos sélo podrén cel con les)

de Té. Ley 80 de 1993 cuando dichas acﬁvﬁédes no puedan realizarse con p'érsonal de planta @;
i ) requieran canocimie%o especializado. k

RO

En ningtn caso estog contratos generan relacion laboral ni prestacion 54

108 sociales y sa celebrardn por el término estrictamente indis| nsable.
3

JW g
Afticulo 40 dela Ley 80 de | DEL CONTENIDODELCONTRATO ESTATAL. (...)Las enlidadespod“%:l;
itan la delfla

1990 celebrar los contrdtos y rdos que p !&
{12 voluntad y requierair ef cumplimiento de los fines estatales (...). a4

S

: W i
Nl‘E{t‘Ieral 4° del articulo 2 DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. {...) h) Para la prestacién de':
d gi Ley 1150 de 2007 servicios profesionalés y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de’

cilaley e trabajos artisticos¥gue solo puedan encomendarse a delerminadas
personas naturales;(...)

Articulo 5 de la Ley 1150 | bE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRAT'&%?

d& 2007 ESTATALES. ¥E ¢
3 CONTRATOS DERRRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALESRY
DE APOYO A LA',{QESTION. O PARA LA EJECUCION DE TRABAIOS

ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE ég‘(\

i3 DETERMINADASEIPERSONAS NATURALES. Las entidades estatales
Lid di Bajo la modalidad de conlratacién directa la prestacion

de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural
o jurldica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
B siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del | requerida y relacionada con el érea de que se lrate. En este caso, no.es
Decreto 1082 de 2015 necesario que la enlidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas,

de lo cual el ordefador del gasto debe dejar constancia escrita. ..
Los senvicios profsionales y de apoyo a la gestién comespondelt{a

aquellos de naturale diferentes a los de ltorfa que.se

derivan del cumpliiilento de las funciones de fa entidad estatal, as/ como
los ionados coly actividades operati i 0 asi: falt

tivas, log s
La entidad estaf3ipara la contratacién de trabajos artisticos q'?fug
solamente puedalrel d: a d i p naturales,
debe justificar estd'situacion en los estudios y documentos previos. e

PUBLICIDAD EN ELSSECOP.
i

Afticulo 2.2.1.1.1.7.1 del

Dékreto 1082 de 2015 &2
3
% 3
;» i
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S AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. (...) E/
ista deb acreditar que se encuentran al dfa en

el pago de ap p falivos al Siste de S idad Social

Integral; asf como Jos propios del Sena, ICBF y Cajas deiCompensacion

Familiar, cuando corresponda. 'é?

DE LOS APORTE

PARAGRAFO 1o. El requisito establecido en fa parte final del inciso
pago derivado del contrato estatal.

Ay ‘1:
El sel\(i'gorpdblico que sin justa causa no verifique el paggg_e los aportes
a que se refiere el presente articulo, incurrirg en causal de mala conducta,

Articulo 2 de la Ley 1562
de 2012

£

que sefd sancionada con arreglo al régimen disciplinario vigente.
AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABQ?ALES
2o ’ Ig

Decreto 1703 de 2002

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y
CONTROLAR LA AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

Ley 797 de 2003

PORZLA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL
SISTEMA GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN:I?,‘} LEY 100 DE
1993§Y, SE ADOPTAN DISPOSICIONES SOBRE LOS;REGIMENES
PENSIONALES EXCEPTUADOS Y ESPECIALES. ﬁfi’

Decreto 1273 del 23 de
Julio de 2018

POR LO CULA SE MODIFICA EL ARTICULO 2.2.1.1.1.7, SEADICIONAL
EL TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 201,
UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE IA SALUD Y
PROTECCION SOCIAL EN RELACION AL PAGO Y RETENCION DE
APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES
DE }LOS TRABAJADORES INDEPENDIENTES Y ‘MODIFICA LOS
ARTICULOS 2.2.4.2.2.13Y 2.2.4.2.2.15 DEL DECRET! %072 DE 2015,

UNIGO REGLAMENTARIO DEL SECTOR TRABAIO

Articulo 7 de la Ley 1150
de 2007

: B
¥

Ao :

TIAS EN LA CONTRATACION. () Las garantias

A

no

PCl

DE.LA GARAN
serdn obligatorias en los contratos de emprgstito, en los
inle‘l;amdminishaﬁvas, en los de seguro y en los contratos;cuyo valor sea
inferjor al 10% de la menor cuantfa a que se refiere esta /ey, caso en el
cualfcomresponderd a Ja entidad determinar la necesidad de exigiria,
atengiendo a Ia naturaleza del objeto del contrato y a Ia;forma de pago,
asl como en Jos demds que seflale el reglamento. &%,,y

Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015

NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En fa conlratacion direcia fa
e > 4 e
exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, quécomprende los
arﬂcg_lg; 221.231.1 y 2212351 del plesenleg'@;aeto no es
obligg{_qtia y la justificacion para exigirlas o no debe eslzgg) los estudios

y doctimentos previos.
RN

~Far

Departomento del § &% giﬁmim) §
Valle del Cauca voidetodos £
o GEbOIMAcION Wity §
Secretarla do Ambiente ‘ ¢

IDESCGRIPCIONE : =
De Io§ Perechos y Deberes de los Contratistas

33

1993
Articulos 8, 9y 10 de la 1%, )
Ley 80 de 1993 y articulo | De las‘Inhabilidades e Incompatibilidades para Contratar
18 de la Ley 1150 de 2007 ¥ 4

De Ja Responsabilidad de los Contratistas. Los confratisias
- responderdn civil y penalmente por sus acciones y omisiones en Ja
é\;hfgsl;% 52 de la Ley 80 ac{uac,ipn contractual en los términos de Ia ley. Los gonsorcios y
umone‘s"g'emporales responderdn por las acciones y o@sianes de
sus integrantes, en los té del artlculo 70. de estalLey.
Ley Geiteral de Archivo y el M | de instrucciones’del jo
de las 7:gblas de Retencién Documental adoptado porija entidad.
Se debe)ré enlregar inventariada a la Unidad de {Gestion y
Adminis;lg‘acién las carpetas y documentacién que tengg_'é Su cargo
en vid%{del desarrolla del objeto del presente conb'gﬁtb’, entrega
que debers hacerse de acuerdo con los pl;oqédimientas
establécidos por fa entidad Pl

Ley 594 de 2000

Articulo 82 y 83 de la Ley by 7
1474 de 2011 SUPEI%\{ISION E INTERVENTORIA CON'I'RACTUA[__!}»(;J5

14

% el
5. Comportamiento del Gasg-listérico g

El analisis del comportamiento deffgasto histérico, en el contexto de un anélisis de! sector
dentro de un proceso de contratacién, se refiere a la evaluacion detaliada de'ifa necesidad
o la demanda real de un bien, obf3.0 servicio en el mercado o sector espec' fico que esta
siendo considerado para la oontra%?;ién publica. 3

La informacién del comportamier"ftb del gasto permite a la Secretaria de’ Ambiente y
Desarrollo Sostenible, recopilar informacion histérica sobre c6mo se ha contratado o
ejecutado los procesos de prestacion de servicio, conocer las experiencias y recopilar
informacién sobre las buenas précticas que implementa tanto la Gobernacién del Valle del
Cauca, como otras entidades esftales, entidades internacionales u organizaciones del
sector privado para su contratacion ng

La siguiente informacién orienta laii%ﬁﬁcacién de la necesidad, asi como la (E{enninacién
de requisitos habilitantes, especificaciones, requisitos minimos técnicos y metodologias de
evaluacién y adjudicacién, entre offgs. .-

2

kg
Y

%

oy &
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Departamento d
Valle del Caucd:

Goborpocidn

Desarrollo Sostenibly.

araiso ¢
e todos &

8
%

b

¢C6mo ha adq@lﬁdo la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o

i

servicio?

PRESTAR Los§ B
SERVICIOS DE https:ifco
APQOYO A LA mmunity.
GESTION COMO secop.go
TECNICO EN LA v.co/Publ
SECRETARIA  DE} i ic/Tende
AMBIENTE Vi Iting/Opp
DESARROLLO I 4 ogulr;litydD
SOSTENIBLE; CONiE: etail/inde
: 4. SEBASTIAN e
1.330.47.13- | EL FIN DE APOYARGH 5 0g | Contratacion | MORENO |pcanotice
gs0s | LAREALIZACIONDERL G 550 | directa HURTADO UID=co
LAS ACTIVIDADESHr - fL.NTC.6
ASOCIADAS  ALAL" 13071198
PROYECTO .ﬁf | isFromP
FORTALECIMIENTQY ublicAre
DE LA ESTRATEGIA: a=Truegi
DE  EDUCACION} | sModal=t
AMBIENTAL EN EL% 1 ruedasP
DEPARTAMENTO 2 opupVie
DEL VALLE DEL 3| wetrue
CAUCA ; |
PRESTAR LOS.
SERVICIOS COMO
PROFESIONAL EN ! .
LA SECRETARIA DE. . ;‘}gi,{g
AMBIENTE Yo Pcop.00
DESARROLLO 4 Secope
SOSTENIBLE, CON orenda
EL FIN DE APOYAR ring/Opp
LA REALIZACION DE ornityD
LAS ACTIVIDADES il
ASOCIé\DAg AL $12.00 | Contratacié JUAN # | x7notice
PROYECT! % | st ontratacion o
1107520898 | ONSERVACION B | 0.000 | directa il K ui=co
DEL  RECURSQ; -NTC.
HIDRICO, A 9148558
- - isFromP
BIODIVERSIDAD ¥ H
SUS  SERVICIOS! i
ECOSISTEMICOS 355 cModalet
EN CUENCAS?,  oiasP
HIDROGRAFICAS 2 | Bt
EN = ] Pl
DEPARTAMENTOE'%‘ w=lue
DEL VALLE DI
CAUCA t
PRESTAR LOSY . XIMENA 5| hitps:ifco
1330471 | sERvICIOS  COMO) a0 gi‘r’:g:'“é" RENGIFO 2024% mmunity.
PROFESIONAL ENzf ™ MARIN secop.go
Péagina 15 de 28
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Departamento del¥

Valle del Caucd :Wf"
Gobornocions

S 0B QTROCION -
Secretorio do Amblenieyh
Desarrollo Sostani »éj- .

B

EL FIN DE APOYAR
LAREALIZACIONDE |
LAS ACTIVIDADES
ASOCIADAS AL
PROYECTO fils
FORTALECIMIENTO "
DE LA
GOBERNANZA Y LA
EDUCACION

AMBIENTAL PARA
LA RESTAURACION
PROGRESIVA DE LA
BIODIVERSIDAD Y,
SUS  SERVICIOS!
ECOSISTEMICOS
VALLE DEL CAUCA :

S

N,
¥ Irgisoe o
i:"ﬁg%g todos ‘;fi

wo ¢

ot A5
.| v.co/Publ
| ic/Tende
3| ring/Opp
HfortunityD
tetailinde
x7notice
uib=Co
1.NTC.6
913198&
isFromP
fublicAre
a=True&i
sModal=t
jue&asP
opupVie
w=true

i

S

1.330.17.13-
12434

PRESTAR LOS}
SERVICIOS COMO |3
PROFESIONAL  EN,IF
LA SECRETARIA DEY
AMBIENTE Y,
DESARROLLO |
SOSTENIBLE, CONji
EL FIN DE APOYARE
LA REALIZACION DEX|
LAS ACTIVIDADES}
ASOCIADAS Ai!f $15.00
PROYECTO = 0.000
CONSERVACION #| ™
DEL RECURSO
HIDRICO, LA
BIODIVERSIDAD Y
SUS  SERVICIOS
ECOSISTEMICOS §
EN CUENCASS|.
HIDROGRAFICAS
E

E

s

N
DEPARTAMENTO
DEL VALLE DE!
CAUCA

Contratacion
directa

MARIA
CAMILA
QUINTERO
WBERTH

1.330.17.13-
12435

PRESTAR LOS3| ¢
SERVICIOS COMOsi:
PROFESIONAL Ebd

AMBIENTE
DESARROLLO
SOSTENIBLE, CON
EL FIN DE APOYAR

Contratacién
directa

MARIA
CRISTINA
LEMUS
PEREZ

x7notice
uID=CO
1.NTC.6
912582&
isFromP
ublicAre
a=True&i
, sSModal=t

[RE = T

28
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ASOCIADAS AL 3 1,NTC.6
PROYECTO 9131988
FORTALECIMIENTO | isFromp
DE LA ublicAre
GOBERNANZA Y LA a=Truei
EDUCACION sModai=t
AMBIENTAL PARA ruedasP
LA RESJAURACION opupVie
PROGRESIVA DE LA w=true
BIODIVERSIDAD Y
SUS  BERVICIOS
ECOSISTEMICOS
VALLE DEE CAUCA
PREST, LOS
SEvaé}g COMO
PROFESIONAL EN
LA SECRETARIA DE https:#ico
AMBIENTE Y mmunity,
DESARROLLO secop.go
SOSTENIBLE, CON v.co/Publ
EL FIN DE APOYAR ic/Tenda
LA REALIZACION DE ring/Opp
LAS ACTIVIDADES ortunityD
ASOCIADAS AL etailfinde
PROYECTO x?notice
"CONSERVACION 2024 | UID=CO
DE 'AREAS DE 1.NTC.6
IMPORTANCIA 2543318
ESTRATEG]CA IsFrompP
. . PARA £ ublicAre
ot “PROTECC!ON DEL a=Truedi
"~ RECURSO HIDRICO sModal=t
™ <1 EN CUENCAS M rue&aspP
HIDROGRAFICAS . opupVie
EN & EL 2. w=true
DEPARTAMENTO $ SANDRAZY
1.330.17.13- DEL WALLE DEL | 20.000. Contratacién | PATRICIAE
7990 CAUCASEF 000,00 | directa CASTRIL
PRESTAR LOS https:/ico
SERVIGIOS COMO mmunity.
PROFESIONAL EN secop.go
LA SECRETARIA DE v.co/Publ
AMBIE| ic/Tende
DESARROLLO 2004 | Fin0/Opp
SOSTENIBLE; CON ortunityD
EL FIN} DE APOYAR etailinde
LAR CION DE JOSE x?notice
LAS ACTIVIDADES $ EDISSO UID=Co
1.330.17.13- ASOCIADAS AL | 21.200. | Contratacion STERLING 1.NTC.6
12545 PROYECTO 000,00 | directa MuRoz % 923337&
& -4
t

TR
T pat s

e,

I
faeoa #

bl P

s

‘€\

Deportamen to del
Valle defCauca
m

Prosnonu—. 1,011 £1+]
Secretatia désAmbieme y
DesarroﬁdSostambte

wew éﬁ

“;?2 ge fédos

B

o0

e

CONSERVACION isFromP
DEL  ;3RECURSO ublicAre
HIDRICOz3: LA a=Trueai
BIODIVERSIDAD Y sModal=t
SUS  SERVICIOS rue&asP
ECOSISTEMICOS opupVie
EN CUENCAS w=true
HIDROGRAFICAS
EN EL
DEPARTAMENTO
PRESTARE:: LOS https:/ico
SERVICIOSE COMO mmunity.
PROFESIONAL EN secop.go
LA SECRETJARIA DE v.co/Publ
AMBIENTESS ic/Tende
DESARROLLO fing/Opp
SOSTENIBLE; CON ortunityD
EL FIN DE APOYAR etailinde
LA REALIZACION DE 3 x?notice
LAS  ACTIVIDADES =] 2024 | UID=CO
ASOCIADAS AL | 1.NTC.6
PROYECT@ . 2546028
FORTALECIMIENTO isFromP
DE LA ESTRATEGIA ublicAre
DE  EDUCACION a=True&i
AMBIENJAL EN EL LAURA sModal=t
DEPARTAMENTO $ JIMENA [gtée rue&aspP
133017.33- | DEL VALLE DEL | 26.000. | Contratacin | VARGAS 5 opupVie
7950 CAUCA3ES. 000,00 | directa DORADOZ: w=true
PREST, LOS Fo4 https:/ico
SERVICIOS COMO = mmunity.
PROFESIONAL EN o secop.go
LA SECRETARIA DE R v.co/Publ
AMBIENTE Y ic/Tende
DESARROLLO ring/Opp
SOSTENIBLE; CON ortunityD
EL FIN DE APOYAR etailinde
LA REALIZACION DE x?notice
LAS AGTIVIDADES UiD=CO
ASOCIADAS AL 1.NTC.6
PROYECTO 2548148
FORTALECIMIENTO isFrompP
DE LA ESTRATEGIA ublicAre
DE  EDUCACION a=Truedi
AMBIENFAL EN EL sModal=t
DEPARTAMENTO $ rue&asP
133017.13- (DEL VALLE DEL | 26.000. | Contratacién opupVie
7908 CAUCA m 000,00 | directa w=true
W
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CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DEL DISTRITO A
TRAVES DEL MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO (MAE)

'j N Ch -

M. Gasto Anual -
!@a& $GAML - b Eadtian (Enti SH3ME uwm.:.=

€23 ozm &

Valor Tni:;i"""

Ao 20D B s

La gobernacion de! Valle del Cauca, adelanto para el afio 2024 un total de 10654 contratos
bajo los cadigos, 80111 5 y 801015, representando él‘ma contratacién total de

DE
| anToNi

#% | pRESTAR
- | SERVICIOS
PROFESION
ALES AL
;| FONDO _DE

Contratacién
Directa

CO1Busi
nessLine/

R & ’

S A

: ‘:% P4gina 19 de 28
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Depdrtamento del ﬁéei akaiso
Valle dél Cauca w;,?z p %ﬁod oS
Gobornacié AA RSN
Secrelarigde. Xn:;%?uer; 4 ‘& A

¥ Lbl=Busc
DOS CON LA ar+proce
GESTION Y sos&prev
i\l ATENCION CtxUri=ht
,DEL tps%3a%
IRIESGO, ok
; ‘}CAMBK) w.secop.
S‘CLIMATICO gov.co%
g MEDIO 3a443%2
,AMBIENTE fCO1Busi
ZADEMAS DE nessLine
-MONITOREA %2fTend
R.1 ering%2f
: Contract
NoticeMa
nagemen
v t%2flnde
x&notice
=CO1.NT
C.725925
7
MINIST hips I
ERIO Www.seco
DE p.gov.co/
MINAS | e EN LAS CO1Busi
:| MME EN LAS L
A ACTIVIDADE nessLine/
ENERGI S Tenderin
’ ReLcioNs gomiee
DAS CON LA
ew/index
IMPLEMENT
% | ACION, N 2prevCix
,61& SEGUIMIENT % :ﬂ;?:csec
cD-22163¢| O Julio Junior
2243-H| CONTROL $61.16 | Contratacién | pZhiag su24 | SOS8PTRY
6.667 Directa CtxUrl=ht
219120243 DE LOS
4 tps%3a%
1 PROCESOS
2| RELACIONA 2f%2fww
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Fuente: Modslo de Abastecimiento Estratégico MAE ﬁ

Se realgﬁ la consulta en el MAE, bajo los siguienégs cdigos UNSPSC 801115y 801015y
se encontré que desde el afio 2020 se adelanta‘:gn 567323 contratos con estos codigos. ¥
Solo é:ff el afio 2024 se registraron procesos bajo estos cédigos por valor deg%
$667.75%697.095 g

p 2
{3 2
=

Loy

g,
5.5. Analisis de los procesos identificados

De acuerdo a los procesos de contratacion identificados tanto en la entidad como en otras
entidades del pais se permite desagregar el siguiente analisis de acuerdo a Iasé:._,_ﬁ

caractei@ticas de modalidad de seleccién, valoritiempo de ejecucion tipo de contratacion
y condiciqnes de garantias: .

Ao

. ._Njodalidad de seleccion del contratista: sf ‘observa de acuerdo a la contratacion
Shalizada que para este tipo de procesoSjla modalidad de seleccién usada es la
‘Eontratacion Direct @y
Contratacién Directa (=] T

e Plazo. El plazo varié desde un (1) mes hasta los doce (12) meses sin superar la &2
:\g‘gencia fiscal. 75

o Presupuesto. Este ftem varié de acuerdoccon el nivel de profesionalizacion y &3

experiencia requerida en cada proceso de’contratacion. 5
= . 5 - g
e Egrma de pago: en la mayoria de los casQ8 son pagos por avance de actividades e
m§§ ames. : :

; E K
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e Experiencia: este factor varia de la. necesidad de cada proceso.

e Garantias. No son necesarias para este tip"é:de procesos

i &
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6. Andlisis de la Oferta
gi “ i
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EI articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades estatales
deben hacer durante la etapa de planeacnén el andlisis necesario para conocer el segor
refativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial
financiera, organizacional, técnica y andlisis del riesgo, de igual forma Colombia compra
eficiente, establecid la guia para la elaboracién de estudios del sector, con el fin de entender
el,mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar los objetivos de eficacia, eﬁcnenc:a
eoonomla promocion de la competencia y anejo del riesgo. Y
4]

El merwdo colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan §ys
se‘;.yxc:os en diferentes entidades y asuntos’;fa La contratacion de estos no estd su;eta a
reqmsnos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la profeslén

i3
Iﬁa determmacnén del perfil del posible oon%hsta y de quien lo cumple esta reIac:onada con
gl conacimiento previo de las condiciones académicas, profesionales y de expenencia de
Contratos anteriores ejecutados por el posnbie contratista.

La: 'Secretana de Ambiente y Desarrollo Sostenlble ha requerido servicios profesuona{gs y
de ‘apoyo a la gestion mas alla de los propnos de los que corresponden a los cargos de su
planta de personal, prestados por personas que exceden los requisitos fijados para Sus
funcnonanos

f

5ara determinar e! valor estimado del contrato de conformidad con las actlwdades
L AW

encammadas al cumplimiento del mismo, s ha tomado como base y referencia los valores
AR IR

g{omedlos de contrataciones anteriores, eliobjeto contractual a desarrollarse, el plazo de

€jecucidn, la idoneidad y la experiencia cofy'la que debe contar el futuro contratista qtie se

requiere para cubrir la necesidad actual, ademas de tener en cuenta documentos técnicos

y directrices como lo es la Circular interna No. 2024030373 del 22 de julio de 2024.

Estudio de Mercado

% &
,,_i .

tlar Interna No. 2024030373 del 22 de Jg’@ de

t@ﬁiﬂ"ﬁ .

ul

Jal como lo establece la circular No. Circ
2024 asi:
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l
TABLA DE HONORARIOS',.{ PNTRACTUALES 2024
i
Requisitos # Alternativas
Tip . . féi
° Estudio | Experienci | Estudios | Experienci | Desde
s a oy a
2 Altemaliva 1
1P+ E 72 MEPLR
Asesor 1 TP+MA +80MEPLR Alternativa 2
Alemathva 2 TP +84 MEPLR $9.000.001 0 ,
5 Bormse | St |
o TP+ B ~ L,
Profesional | 1 TP+MA +36 MEPLR 1P Altemativa2 | 7.000.001 | $9.000.000
iy Algmatha2 TP | o, MEPLR =
& foreta | proran !
32 TP+
Profesional | 2 TP+NMA +24 MEPLR A’iematm Altemativa 2 $ i
- 2P +56 MEPLR 6.000.001 | $7.000.000°
,?-f e it
5 Altemativ .|  Altemativa 1 131
B i:f‘ 81TP+E ;n:w Mtf_PLF; $6.000.000
Profesional | 3 +MA ‘Altemativa emaliva $ %
ol b TIZMEPR | a2 +60MEPLR | 5.000.001 i
t 2 e
> g3
5 Altemativa £
A i Altemaliva { $5000,000
i 17P $
.%r?fw onal | 4 TP 4E +24 MEPLR 3 HBMEPLR [, om
V' s
fesional | 5 . NA NA s $4.000,000
g“’ esion ™ 0 7 3.500.001 -
Altemativa13 | Atemativa 1
afios de ES s §3.500.000
:recnélogn 1 TFIG DEGA 12 MEL %; H2MEL 3,000,004 %
QE )
ﬁmaﬁva 12 | Attemativa 1 g
s emativa 1 $ e
afios de ES $2.500.00 | $3.000500
1 TFT DEOA12MEL | gl H2MEL 1 2
" &85
%? Alternativa 1 ?;xc.
' olm DEOA 8 MEL SMEL NA [ S2500GR
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776 . g{( 776 3
8. Analisis de Riesgo e Estampilla Pro UCEVA 0,5
& 5 Estampilla Prounivalle 2
VER ANEXO — ANALISIS DE RIESGOS. : 5 Sistematizacion de datos 1%
I Retencién en Ja fuente Dependiente de la entidad y del tipo de empresa
{“1 75 £3
Tt 3

9. Conclusigxnes

3
Con base en la informacion compilada en el presente estudio del sector, se recomienda N o ; -
er en cuenta los siguientes aspectos para el proceso de contratacion: . FEAALSS ’
tener en cuenta los siguientes asp p proce ! _ V/Z'é”ﬁg £
FRANCIA-ELENA OBANDO ORTIZ

H
Secretdfia de’Ambiente y Desanoll&f'§ostenible

s

Los codigos UNSE;SC identificados son:

"

|

]
Y
S i
b e - /%/ e
Grupo Ségmento Familia Clase Producto A\ /7/ = P,
% c =4 2] ;§§ .
B gg 3 f‘ JHONNY.ROLAN‘DQ VERGEL TORRADO AUDREY;BAHAMON GOMEZ
sentlios o Gestion “ ; ; . 80111701 Subdirector %?{cnico Juridico Subdirectora Técnica de Apoyo a la Gestion y
MR arvich ! P 1 ici &g Rgl Financiero
Ser\ficios Pro;E:ir::Ical\(l):s de S?xs;z: ° Reclugysngﬁg:o de coiﬂggzg ?ie ; f‘ %}‘.(,-
Empresa y Servicios humanos pesEo personal i %;
Administrativos ,é{"’ ? ,é‘ ,g"
m o i Redacts: Daniela Rojas Rodas - Profesional Universitario- SADS [
E‘R i : Reviss: Jhonny Rolando Vergel Torrado — Subdirector Técnico Juridico — SADS !ﬁ?
s teg

Mddalidad de s°el§cci6n y su justificacion: Para este tipo de procesos en concordancia con
el numeral 4° dggganiwlo 2 de la Ley 1150 de 2007 ‘DE WIAS MODALIDADES DE
SELECCION. (%) h) Para la prestacién de servicios profesionales y de a a la gestién,
o_para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedafl encomendarse a determinadas

personas naturales:(...)" La modalidad de seleccion es la contratacion directa

U
1

Forma de pago.del contrato: DOS (2) CUOTAS IGUALES! cada una por valor de CUATRO I3 %
MILLONES DE;PESOS ($ 4.000.000). B :
Presupuesto ofgg{al: Asi las cosas, el presupuesto oﬁcigﬁ!;»es de OCHO MILLONES DE g &
PESOS ($ 8.000.000 MCTE), los cuales tendran las deducciones establecidas en la Ley. 2= 2
Plazo de sjecucién: 31 DE OCTUBRE DE 2025. e = &
: . j Ef. @'
Tener en cuentam:‘gl siguiente descuento por concepto de estampillas: g g_g_ )
[Estampilla-Adulto Mayor 2% e 3
Estampilla Pro cultura 1% )
Estampilla Pro hospitales 1% %
stampilla Pro Desarrollo 2% £33 5
5 i w x
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