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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogot4, 19 de Octubre de 2020
Sefiora
NURY PATRICIA MALDONADO ZARATE
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1326525
Coordinadora Académica
Coordinacion Académica de Gestion del Talento Humano
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Octubre del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1326525 del afio 2020

Camilo Andrés Cruz Manrique, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.030.524.737 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestion Administrativa
(Coordinacion Gestion del Talento Humano), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA MILLONES CUARENTA Y
NUEVE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS ($40.049.251) COP, incluido IVA (de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) primer pago correspondiente al mes de
ENERO de 2020, por valor de CIENTO VEINTISEIS MIL TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO
PESOS ($126,338) COP., b.) DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO
a NOVIEMBRE de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO
CINCUENTA PESOS ($3.790.150) COP., cada uno. c) UN (1) pago final correspondiente al mes de
DICIEMBRE de 2020, por valor de DOS MILLONES VEINTIUN MIL CUATROCIENTOS TRECE
PESOS ($2.021.413) COP.

Plazo: Sera hasta el 16 de Diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional
Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucion de
acciones de Formacion Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de
Gestion del Talento Humano, Asistencia y Gestion Administrativa y Gestion Documental y de
la Informacién, del Centro de Gestion Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como
las actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema integrado de gestion de calidad,
para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y
Proyectos desarrollando Competencias de la Formacion Profesional Integral para dar
respuesta a la politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento
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Continuo y demanda de la poblacion; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de
semana.

CLAUSULA CUARTA — A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar Formacion Profesional . : Portafolio virtual
. p Guias, talleres, estrategias .
1 | Integral a los aprendices segun i : (Drive
2 ; didacticas activas. o,
programacion de fichas. coordinacion)
Acompafiamiento a los aprendices . : Portafolio virtual
Guias, talleres, estrategias .
2 | en el desarrollo de procesos AP . (Drive
. : didacticas activas. .
formativos y/o productivos. coordinacién)
Actualizar contenidos y tecnologias . . Portafolio virtual
. . Guias, talleres, estrategias .
3 | enlas diversas competencias del AP . (Drive
. didacticas activas. .
programa de formacion. coordinacién)
Elaboracion y entrega de formatos y . : Portafolio virtual
. Guias, talleres, estrategias .
4 | documentos requeridos en el s . (Drive
P - . didacticas activas. S
proceso academico administrativo. coordinacion)

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087,
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

en el que se describieron las

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE y
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

GTH-F-062 V.06
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la planilla
numero 45854615 de MIPLANILLA, correspondiente al mes de Septiembre (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

Firma

Camilo Andrés Cruz Manrique
Contratista

C.C. No. 1.030.524.737

Recibi a satisfaccion:

Firma

Nury Patricia Maldonado Zarate

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1326525 de 2020
Coordinadora Académica Gestiéon del Talento Humano

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Fecha: 01 de octubre de 2020

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Camilo Andrés Cruz Manrique

Ficha de caracterizacion: 80431 - 2543250

Competencia: Utilizar herramientas

Relacion de Evidencias

éCuales herramientas esta utilizando?

item . teléfonos fijos, celulares, WhatsA
Pantallazos Adjuntos al correo ( 105, ¢ PP,
correo, Teams, etc.)
Anuncio Al ser grupo nuevo se les envia comunicacidn por correo Grupos por WhatsApp,
. electrénico para citarlos a la sesion virtual de la competencia, en | videoconferencias y Google Classroom,
Comunicacion . - .
el horario definido. Drive.
Se realiza la preparacion del tema de la competencia.
. ., . Grupos por WhatsApp,
L. Se realiza la presentacién de la competencia. i ]
Actividades ) videoconferencias y Google Classroom,
Se despejan dudas. .
_ ) ] ) Drive, Google Meet.
Se realiza la toma de asistencia correspondiente.
.. Se realiza la retroalimentacién del tema y se asigna trabajo a Grupos por WhatsA
Valoracion - y g J posp PP,

Retroalimentacion

desarrollar durante la semana, el cual tendra una calificacion
sobre 100 puntos.

videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Material de Apoyo

Se presenta material relacionado a la competencia “37371 -
Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacidn.” para la ficha 2543250,
grupo 80431.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005 V. 05
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e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje
“Seleccionar herramientas de tecnologias de la informaciony la
comunicacion (tic), de acuerdo con las necesidades identificadas”
relacionado a la competencia “Utilizar herramientas informaticas

Grupos por WhatsApp,

Plan de Trabajo videoconferencias y Google Classroom,

Drive.
de acuerdo con las necesidades de manejo de informacién.” para
la ficha 2543250, grupo 80431.
Reporte de participacidn — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:
Asistieron 30 aprendices

Faltaron 5 aprendices, pero algunos de ellos no aparecian como
matriculados aun en la plataforma.

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




o
SENA

N

Anexos Informe de Gestion Diario
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Semana 9 (Jueves 01/10/2020)

A continuacién, se mencionan las actividades del trabajo virtual que se han desarrollado para la
formacion de la ficha 80431.

Anuncio-Comunicacion

e Alser grupo nuevo se les envia comunicacion por correo electrdnico para citarlos a la sesién
virtual de la competencia, en el horario definido.
Invitacion a sesion virtual 29-09-20 Grupo 80431
) @ C | nd!
N
Actividades
[ ]

Se realiza la presentacién del tema de la competencia.

Sesion 01-10-20 80421 (2020-10-01 at 16:37 GMT-7)
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Se realiza la presentacién de la competencia.

Sesion 01-10-20 80421 (2020-10-01 at 16:37 GMT-7)
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e Serealiza la toma de asistencia correspondiente.

Asistencia Inst Camilo Cruz

*Obligatorio

Apellidos *

Tu respuesta

Nombres *

Tu respuesta

Numero de documento *

Asistencia Inst Camilo Cruz (respuestas) ¥ @ @
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Formulario Complementos Ayuda Ultima modificacién hace 6 minutos

o~ @ P 100% - € % 0 .00 123v Predetermi. ~ 10~ B I & A & H E- L. pe e

1/10/2020 21:24:49

A B C D E E
1 Marca temporal Apellidos Mombres MNumero de documente  Selecciones grupe Seleccione competencia
1933 1/10/2020 20:57:50 garcia caicedo hector ely 1007512616 80431 Utilizar herramientas
1934 1/10/2020 20:58:06 sepulveda clavijo jarvy alejandro 1024533127 80431 Utilizar herramientas
1935 1/10/2020 20:58:14 Ramirez Villalobo Breidyth Maria 1007134495 80431 Utilizar herramientas
1936 1/10/2020 20:58:28 delgado prada laura elizabeth 1000347749 80431 Utilizar herramientas
1937 1/10/2020 20:58:39 RODRIGUEZ HERRERA DANIEL 1001175090 80431 Utilizar herramientas
1938 1/10/2020 20:59:22 Escanddn Meléndez Jhonatan Gerald Dario 1023019633 80431 Utilizar herramientas
1939 1/10/2020 20:59:37 Gonzalez Cadena Marcela 52347180 80431 Utilizar herramientas
1940 1/10/2020 20:59:59 padilla ebani 1126425092 80431 Utilizar herramientas
1941 1/10/2020 21:04:31 Suarez Moreno Jessica Alejandra 1030641780 80431 Utilizar herramientas
1942 1/10/2020 21:06:05 Hernandez Aldana Lisbeth Katherine 1000722678 80431 Utilizar herramientas
1943 1/10/2020 21:06:07 Mayorga Guevara Paula Sofia 1000708685 80431 Utilizar herramientas
1944 1/10/2020 21:06:39 vergara guio claudia esperanza 52355005 80431 Utilizar herramientas
1945 1/10/2020 21:11:15 Rodriguez Espinel Carlos Eduardo 1091658747 80431 Utilizar herramientas
1945 1/10/2020 21:13:58 Romero Artunduaga Mirlaine Stefania 1022406582 69533 Utilizar herramientas
1947 1/10/2020 21:16:52 garcia garzon angie paocla 1023951539 80431 Utilizar herramientas
1948 1/10/2020 21:19:27 PARRA PULGARIN LAURA LILIANA 1023929403 80431 Utilizar herramientas
1949 1/10/2020 21:19:47 Fuentes Gomez Flor Edilia 20476671 80431 Utilizar herramientas
1950 1/10/2020 21:20:24 Morales Cepada Lina Patricia 1033782320 80431 Utilizar herramientas
GC-F -005 V. 05
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Valoracion — Retroalimentacion

e Se realiza la retroalimentacidn del tema y se asigna trabajo a desarrollar durante la semana,
el cual tendra una calificacion sobre 100 puntos.

Sesion 01-10-20 80421 (2020-10-01 at 16:37 GMT-7)
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Material de Apoyo

e Se presenta material relacionado a la competencia “37371 - Utilizar herramientas
informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de informacién.” para la ficha
2543250, grupo 80431.

Sesion 01-10-20 80421 (2020-10-01 at 16:37 GMT-7)
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Plan de Trabajo

e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “Seleccionar herramientas de
tecnologias de la informacidn y la comunicacién (tic), de acuerdo con las necesidades
identificadas” relacionado a la competencia “Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
con las necesidades de manejo de informacién.” para la ficha 2543250, grupo 80431.

Sesion 01-10-20 80421 (2020-10-01 at 16:37 GMT-7)

Autoguardado @) (5]

1
2 # 1/fecha 1/10/2020
3 Cliente Laura Doc 123
4 Cantidad Producto  |Valor U Total
5 2|Colores S 1.000 | $ 2.000
6
Té
8
9
10 Guardar CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE
1 ) T B
12 I |
Limpiar
1 |
14
15 Consy™ar ‘
16 imip———
tte [ B a = ' - taom
MmLrLPrOoOH 6@ - ¢ AQ & wpm B

Informe realizado por:
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Coordinacion de Gestidn del Talento Humano
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Fecha: 01 de octubre de 2020

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Camilo Andrés Cruz Manrique

Ficha de caracterizacion: 80431 - 2143250

Competencia: Registro de informacion

‘2 . . ¢éCudles herramientas esta utilizando?
. Relacion de Evidencias . .
Item . (teléfonos fijos, celulares, WhatsApp,
Pantallazos Adjuntos al correo
correo, Teams, etc.)
Anuncio Al ser grupo nuevo se les envia comunicacidn por correo Grupos por WhatsApp,
. electrénico para citarlos a la sesion virtual de la competencia, en | videoconferencias y Google Classroom,
Comunicacion . - .
el horario definido. Drive.
Se realiza la preparacion del tema de la competencia.
. ., . Grupos por WhatsApp,
L. Se realiza la presentacién de la competencia. i ]
Actividades ) videoconferencias y Google Classroom,
Se despejan dudas. .
_ ] _ _ Drive, Google Meet.
Se realiza la toma de asistencia correspondiente.
Valoracién — Se realiza la retroalimentacién del tema y se asigna trabajo a Grupos por WhatsApp,
) ., desarrollar durante la semana, el cual tendrd una calificacidn videoconferencias y Google Classroom,
Retroalimentacion .
sobre 100 puntos. Drive.
Se presenta material relacionado a la competencia “Registro de Grupos por WhatsApp,
Material de Apoyo informacidn haciendo uso de herramientas ofimaticas” para la videoconferencias y Google Classroom,
ficha 2143250, grupo 80431. Drive.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V. 05
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e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje
“Reconocer sistemas de informacion de acuerdo a necesidades Grupos por WhatsApp,

Plan de Trabajo de la organizacion” de la competencia “Registro de informacion videoconferencias y Google Classroom,

haciendo uso de herramientas ofimaticas” para la ficha 2143250, | Drive.

grupo 80431.

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:
Asistieron 30 aprendices

Faltaron 5 aprendices, pero algunos de ellos no aparecian como
matriculados aun en la plataforma.

GC-F-005 V. 05
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Anexos Informe de Gestion Diario
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Semana 9 (Jueves 01/10/2020)

A continuacién, se mencionan las actividades del trabajo virtual que se han desarrollado para la
formacion de la ficha 80431.

Anuncio-Comunicacion

e Alser grupo nuevo se les envia comunicacidn por correo electrdnico para citarlos a la sesién
virtual de la competencia, en el horario definido.

Invitacién a sesion virtual 29-09-20 Grupo 80431

@ CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE

Actividades

e Serealiza la preparacién del tema de la competencia.

Sesion 01-10-20 80421 (2020-10-01 at 16:37 GMT-7)
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e Serealiza la presentacion de la competencia.

Sesion 01-10-20 80421 (2020-10-01 at 16:37 GMT-7)
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Se realiza la toma de asistencia correspondiente.

Asistencia Inst Camilo Cruz (respuestas)

Asistencia Inst Camilo Cruz

“Obligatorio

Apellidos *

Tu respuesta

Nombres *

Tu respuesta

Numero de documento *

B o

Archivo Editar Ver Insertar Formate Datos Herramientas
CaNR I ] 100% - € % .0._ .og 123~ Predetermi.. -
1/10/2020 18:55:49
A B C
1 Marca temporal Apellidos Mombres
1913 1/10/2020 18:39:01 Mendoza Gutiérrez Ingrid Julieth
1914 1/10/2020 18:39:02 Morales Cepeda Lina Patricia
1915 1/10/2020 18:39:05 Rodriguez Herrera Daniel
1916 1/10/2020 18:39:23 RODRIGUEZ ESPINEL CARLOS EDUARDO
1917 1/10/2020 18:39:26 Gonzalez Cadena Marcela
1918 1/10/2020 18:39:36 PARRA PULGARIN LAURA LILIANA
1919 1/10/2020 18:39:41 garcia caicedo hactor ely
1920 1/10/2020 18:39:45 Sudrez Moreno Jessica Alejandra
1921 1/10/2020 18:39:48 padilla ebani
1922 1/10/2020 18:39:57 delgado prada laura elizabeth
1923 1/10/2020 18:40:12 Escanddn Meléndez Jhonatan Gerald Dario
1924 1/10/2020 18:41:49 Mayorga Guevara Paula Sofia
1925 1/10/2020 18:44:45 sepulveda clavijo jarvy alejandro
1926 1/10/2020 18:45:01 Sanchez Aguilar July Estefany
1927 1/10/2020 18:47:29 Fuentes Gomez Flor Edilia
1928 1/10/2020 18:48:39 garcia garzon angie paola
1929 1/10/2020 18:49:25 Hurtado Juajinoy Melissa Maria
1930 1/10/2020 18:53:12 Hernandez Aldana Lisbeth Katherine

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

Formulario Complementos Ayuda

o

0 . 5

B I

D
Numere de documente

1012453207
1033782320
1001175090
1091658747

52347180
1023929403
1007512616
1030641780
1126425092
1000347749
1023019633
1000708685
1024533127
1018505002

20476671
1023951539
1001200490
1000722678

A o @

E

Ultima modificacion hace 6 minutos

Selecciones grupo

f v ©

@SENAcomunica

80431
80431
80431
80431
80431
80431
80431
80431
80431
80431
80431
80431
80431
80431
80431
80431
80431
80431

Seleccione competencia

Registrar informacion
Registrar informacion
Registrar informacion
Registrar informacion
Registrar informacion
Registrar informacion
Registrar informacion
Registrar informacion
Registrar informacion
Registrar informacion
Registrar informacion
Registrar informacion
Registrar informacion
Registrar informacion
Registrar informacion
Registrar informacion
Registrar informacion
Registrar informacion

GC-F-005V. 05
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Valoracion — Retroalimentacion

e Serealiza la retroalimentacidn del tema y se asigna trabajo a desarrollar durante la semana,
el cual tendra una calificacién sobre 100 puntos.

Sesion 01-10-20 80421 (2020-10-01 at 16:37 GMT-7)

REPORTE NUMERO DE INSCRITOS POR GRUPO (T)xhs - Modo de compatibiiced

3
3 pacunso .y

IPSrContpar.mihe s doioe Sptens CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE

Preguntss  Hojal | REPORTE NUMERO DE INSCRITOS PO Aptacas actuaiizacién def daelo
L} B 3@ o ] c
MO gfegucaa r@E o @

Material de Apoyo

e Se presenta material relacionado a la competencia “Registro de informacién haciendo uso
de herramientas ofimaticas” para la ficha 2143250, grupo 80431.

Sesién 01-10-20 80421 (2020-10-01 at 16:37 GMT-7)

F——

& meetgoogle.com
i Apacones  [f] Satems de Gestion. 5 Contratatas.
%3, Estds

@ GRABANDO tL presentando

P

q A (4]
B A 8 Ang- 0 brel

()
- @ oa

o
N Ll

b ’ 3 Pecupe o o CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE

% Lsb

21
» Proguntas | Hojal | REPORTE NUMERO DE INSCRITOS PO ... (&
@ 8 a o '

~Q & supm B
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Plan de Trabajo

e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “Reconocer sistemas de informacion

de acuerdo a necesidades de la organizacién” de la competencia “Registro de informacién
haciendo uso de herramientas ofimaticas” para la ficha 2143250, grupo 80431.

Sesion 01-10-20 80421 (2020-10-01 at 16:37 GMT-7)

e (5000 ..

meet.google.com

octubre de 2020

Pre
mayor numet
de ing

1 P1- Cual fue Ia facuitad con
P2-E! ad ¢

Hoy CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE

© promedo

No hay eventos

» Preguntas Mo REPORTE NUMEROD DE INSCRITOS PO ...
B B e &

P Qi@ ~» ¢ aa

AG e supm B

Informe realizado por:

Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Coordinacion de Gestidn del Talento Humano

GC-F-005 V. 05
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Fecha: 02 de octubre de 2020

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Camilo Andrés Cruz Manrique

Ficha de caracterizacion: 69533 - 2065133

Competencia: Definir necesidades

Relacion de Evidencias

éCuales herramientas esta utilizando?

Item . teléfonos fijos, celulares, WhatsA
Pantallazos Adjuntos al correo ( 105, ! PP,
correo, Teams, etc.)
. , L, L. . Grupos por WhatsApp,
Anuncio- Se les envia comunicacién por correo electrénico para citarlos a . .
L . ) ) o videoconferencias y Google Classroom,
Comunicacién la sesidn virtual de la competencia, en el horario definido. Dri
rive.
Se realiza la preparacidon del tema de la competencia.
) ., . Grupos por WhatsApp,
. . Se realiza la presentacién de la competencia. . .
Actividades videoconferencias y Google Classroom,

Se despejan dudas.
Se realiza la toma de asistencia correspondiente.

Drive, Google Meet.

Valoracion —
Retroalimentacion

Se realiza la retroalimentacion del tema y se asigna trabajo a
desarrollar durante la semana, el cual tendra una calificacion
sobre 100 puntos.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Material de Apoyo

Se presenta material relacionado a la competencia “Definir
necesidades de la informacion” para la ficha 2065133, grupo
69533.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005 V. 05
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e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “156285 -
Gestionar el proceso de validacion de la informacion del sistema
. o Grupos por WhatsApp,

de gestidén del talento humano de acuerdo con procedimientos y

Plan de Trabajo o e videoconferencias y Google Classroom,
normatividad” el cual hace parte de la competencia “Definir

Drive.
necesidades de la informacién” para la ficha 2065133, grupo
69533.
Reporte de participacidn — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:
Asistieron 20 aprendices
Faltaron 2 aprendices pero algunos de ellos no aparecian como
matriculados aun en la plataforma.
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




SENA

N

Anexos Informe de Gestion Diario
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Semana 9 (Viernes 02/10/2020)

A continuacién, se mencionan las actividades del trabajo virtual que se han desarrollado para la
formacion de la ficha 69533.

Anuncio-Comunicacion

e Al ser grupo nuevo se les envia comunicacidn por correo electrénico para citarlos a la
sesion virtual de la competencia, en el horario definido.

€ a y w// €
®

Invitacion a sesion virtual 02-10-20 Grupo 69533

@ CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE

tual del dia de hoy asi come

Actividades

e Serealiza la preparacién del tema de la competencia.

Sesion 02-10-20 69533 (2020-10-02 at 17:01 GMT-7)

Imprimir

r
=

CAMILO ANDRES €

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f w D

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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e Serealiza la presentacion de la competencia.

Sesion 02-10-20 69533 (2020-10-02 at 17:01 GMT-7)

£ =SERIES|"Medellin";GRAFICASISBS10:58513;G
C > E F
Cantidad | Valor Hora | Salario semana| Salario Mensual
Kariiar Contable 0

?;\1

CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE

e Se despejan dudas.

Sesion 02-10-20 69533 (2020-10-02 at 17:01 GMT-7)

* 0

& meetgoogle.com

il Apicacones ] Setems de Gestido. ] SiContratstas - Aules Vitusles Plan. [ Portsldecletaed..  ® SetemedeGestéo. O lemitorum -

@ GRABANDO %38 Estas presentando

W %) ; ) €)

¥ Angelica Cadena ¥ Caterine Valero Frika Becerra Baez ¥ Helena Hernandez Fajardo

y. »

Marly guana cortes ¥ Marly guana cortes

% Leivis Arias % leonardo Gonazalez Mora % Luisa Velderrama % Maria Alejandra

©) - ™ 1

Sandy Sanchez B Totiana Leal Ortiz Ximena Quiroga Sierma

CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE

% miguel castaiieda ) Rosa Maria Parra Palma !

Sesion 02-10-20 69533 A

P OGH @@ -

GC-F-005 V. 05
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@SENAcomunica



Asistencia Inst Camilo Cruz (respuestas)

SENA

N

Se realiza la toma de asistencia correspondiente.

Asistencia Inst Camilo Cruz

*Obligatorio

Apellidos *

Tu respuesta

Nombres *

Tu respuesta

Numero de documento *

B e

Ultima modificacion hace 24 minuto:

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Formulario Complementos Ayuda
SN - 100% -~ € % .0 .00 123~ Predetermi.. - 10 ~- B I & A ¢ B
- —
2/10/2020 20:32:34
A B ® D E
Marca temporal Apellidos Nombres MNumero de documento  Selecciones grupe

1

1956
1957
1958
1959
1960
1961
1962
1963
1964
1965
1966
1967
1968
1969
1970
1971
1972
1973

an7a

2/10/2020 19:03:46
2/10/2020 19:03:57
2/10/2020 19:03:58
2/10/2020 19:04:07
2/10/2020 19:04:08
2/10/2020 19:04:08
2/10/2020 19:04:11
2/10/2020 19:04:18
2/10/2020 19:04:44
2/10/2020 19:05:01
2/10/2020 19:05:20
2/10/2020 19:06:02
2/10/2020 19:09:26
2/10/2020 19:10:59
2/10/2020 19:11:35
2/10/2020 19:13:14
2/10/2020 19:17:05
2/10/2020 19:15:12

Eonilla Noriega
Valero Garcia
quircga sierra
Arias Chamorro
Castafieda tique
guana cortes
Gonzalez Mora
hernandez fajardo
sanchez gomez
Paez Pintor
mendoza rios

leal ortiz
Valderrama Cuervo
Becerra Baez
Parra Palma
cadena Jiménez
pedraza bello
Romero Arias

Alammnan AanAn Al oo _ne

Diana Carolina
Edna caterine
ximena

Leivis Liveth
Miguel Angel
marly
Leonardo
francy helena
sandi yised
Maria Alejandra
yuleidy marcela
tatiana

Luisa Femanda
Erika paola
Rosa Maria
angelica
martha patricia
Elifeth

P

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

1001325081
1020797362
1122135347
1005664778
1024567036
1033708925
1031179170
1026564676
1033784914
1013676160
1007394902
1030655283
1031159946
1033745736

382361574
1000211617
1022991327
1019133606

4nnAnAnaanT

69533
69533
69533
69533
69533
69533
69533
69533
69533
69533
69533
69533
69533
69533
69533
69533
69533
69533

rAran

© f v o

@SENAcomunica

=R O

F

Seleccione competencia

Definir necesidades
Definir necesidades
Definir necesidades
Definir necesidades
Definir necesidades
Definir necesidades
Definir necesidades
Definir necesidades
Definir necesidades
Definir necesidades
Definir necesidades
Definir necesidades
Definir necesidades
Definir necesidades
Definir necesidades
Definir necesidades
Definir necesidades
Definir necesidades

Po_tE__r_

c
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Valoracion — Retroalimentacion

e Serealiza la retroalimentacién del tema y se asigna trabajo a desarrollar durante la
semana, el cual tendra una calificacion sobre 100 puntos.

Sesién 02-10-20 69533 (2020-10-02 at 17:01 GMT-7)

Lgoogle.com -4 O 8 ~

it Apicaciones [ Sistema de Gessén. B SiContratistas - Aclas Virmuales Pian...

GRABAND &3, Estés §7) Erika BecerraB_ ) o:
L 74 presentando @) yoms ;X N

L "]
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Puntol [Pu Puntod

Leivis Arias

9 & ‘ &

2 partis do NOM

% Caterine Valero $) Angelicacadena () € %) Rosa Maria Pura

1

|

|

i)

‘IO

‘31

l]l

i) ®

l T T . oo [ o e s @ st s
& B & O -

A i sspm B

M PO 6@~ ¢ @ da

Material de Apoyo
e Se presenta el material relacionado a la competencia “Definir las necesidades de la

informacién” para la ficha 2065133, grupo 69533.

Sesioén 02-10-20 69533 (2020-10-02 at 17:01 GMT-7)

etgoogle.com -t © 8

i Apiceciones [f] Sistems de Gestdo.. Y SiContratites - Aules Vitustes Pan.  [§] Porsidecletaed.. @ SetemedeGestén. O lemtorium - Sens. enlicket = I de... MOOELD SIG SENA...
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O ©
% Caterine valero Angelica Cadena

<
4 (]

B Enfeth Romero *l+ Marly guana cortes

Estas presentando para todos t-] 6 '

»
% Maria Alcjandra Helena Hernande Fajor_ [RE
tencia Marly guana cortes

Y

Yuleidy Rios

W rOoH @
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Plan de Trabajo

e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “156285 - Gestionar el proceso de
validacién de la informacidn del sistema de gestidon del talento humano de acuerdo con
procedimientos y normatividad” el cual hace parte de la competencia “Definir necesidades
de la informacién” para la ficha 2065133, grupo 69533.

Sesion 02-10-20 69533 (2020-10-02 at 17:01 GMT-7)

@ meetgooglecom . %

= =) } it Apicaciones  [] Sistema do Gesson. B SiContmtistas - Aulas Virniles Plan...
le i C -
534 Estas
presentando
1 9 v
A = £ G - ) K - " L/ ] »
Base de datos

Nombres |Edad Carrera % Ang. B cat. (8 dian. R Eife

Gerardo 32

Edson
Carla
Pablo
Sabena

¥ Hel B leiv. 380 leon ; f@

% ! |[Banco N
1 L4 M
; B Mo (B Mer. (B Mor
Lewvis Anas
20 S
bal a $
2 Cucuta 1042 Pmto Alfredo $ 109683 |Bancoler
23 Cocuta 1007|Casallo Luis $ 131984 [Davivien
2% |Coam 1037|Cassllo_|Lucko 5 |Derec S 124545 |Davivien
P Cucuta 1008 huz |Alexander | 42 |Derecho $ 107.778 |Banco N
2% Cocuta 1014/ Alanoca Carlos 29 |Derecho $ 97 940 | Davivien
2 Cocuta 1019|Carrillo | Juana | 28 | Derecho $ 127808 [Davivien
. B o s ["oco | oo
=} CHEIRTEE ' + oo
wLPOoOH oW » ¢ A @
Informe realizado por:
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Coordinacion de Gestién del Talento Humano
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
inea de atencién al ciudadano f ¥y O www. sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica



Fecha: 02 de octubre de 2020

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Camilo Andrés Cruz Manrique

Ficha de caracterizacion: 69533 - 2065133

Competencia: Proveer informacion

Relacion de Evidencias

¢Cuales herramientas esta utilizando?

item . teléfonos fijos, celulares, WhatsA
Pantallazos Adjuntos al correo ( Jos, ) PP,
correo, Teams, etc.)
Anuncio Al ser grupo nuevo se les envia comunicacidn por correo Grupos por WhatsApp,

Comunicacion

electrénico para citarlos a la sesidn virtual de la competencia, en
el horario definido.

videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Actividades

Se realiza la preparacion del tema de la competencia.
Se realiza la presentacién de la competencia.

Se despejan dudas.

Se realiza la toma de asistencia correspondiente.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive, Google Meet.

Valoracion —
Retroalimentacion

Se realiza la retroalimentacién del tema y se asigna trabajo a
desarrollar durante la semana, el cual tendra una calificacion
sobre 100 puntos.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Material de Apoyo

Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer
informacidn de talento humano” para la ficha 2065133, grupo
69533.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V. 05

© f v o

@SENAcomunica
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e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229118 -

Presentar informes del sistema de gestién del talento humano,
. ) L Grupos por WhatsApp,
] teniendo en cuenta el tipo de empresa, las normas técnicas y las . .
Plan de Trabajo N L ) ) videoconferencias y Google Classroom,
politicas de la organizacidn” relacionado a la competencia bri

rive.

“Proveer la informacion de talento humano” para la ficha
2065133, grupo 69533.

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
Reporte de participacion — asistencia de aprendices: solucionarlas:

Asistieron 20 aprendices Faltaron 2 aprendices pero algunos de ellos no aparecian como
matriculados aun en la plataforma.

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Anexos Informe de Gestion Diario
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Semana 9 (Viernes 02/10/2020)

A continuacién, se mencionan las actividades del trabajo virtual que se han desarrollado para la
formacién de la ficha 69533.

Anuncio-Comunicacion

e Al ser grupo nuevo se les envia comunicacién por correo electrénico para citarlos a la
sesion virtual de la competencia, en el horario definido.

para Francy, gri

Buenas tardes estimados aprendices

Me permito enviarles el enlace de la sesi6n virtual del dia de hoy asi como el material de apoyo que trabajaremos el dia de hoy de 6:30pm a 10:00pm para las competencias programadas

Enlace sesion virtual: https://meet google com/chx-pgaj:yww

Cualquier duda por favor comunicarla

Cordialmente,

® Ing Camilo Andrés Cruz Manrique
SENA Instructor - Coor mi

N

Actividades
e Serealiza la preparacién del tema de la competencia.

Sesion 02-10-20 69533 (2020-10-02 at 17:01 GMT-7)
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e Serealiza la presentacion de la competencia.

Sesion 02-10-20 69533 (2020-10-02 at 17:01 GMT-7)

Camilo Anchts Cruz Masvique (@ @&

Imprimir

rf 3

=
B Ll

CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE

nge

A pm B

e Se despejan dudas.

Sesion 02-10-20 69533 (2020-10-02 at 17:01 GMT-7)

% 69 x o
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Se realiza la toma de asistencia correspondiente.

Asistencia Inst Camilo Cruz

*Obligatorio

Apellidos *

Tu respuesta

Nombres *

Tu respuesta

Numero de documento *

Asistencia Inst Camilo Cruz (respuestas)

B o

GC-F-005V. 05

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Formulario Complementos Ayuda Ultima modificacion hace 24 minutc
SN - 100% - € % .0 .00 123~  Predefermi.. ~ 10 - B I & i ¢ H R A LR 7 R
2/10/2020 20:32:45
A B C [} E F
Marca temporal Apellidos Mombres MNumero de documente  Selecciones grupo Seleccione competencia
2/10/2020 19:19:12 Romero Arias Elifeth 1015133606 69533 Definir necesidades
2/10/2020 20:32:34 pedraza bello martha patricia 1022991327 69533 Proveer informacion
2/10/2020 20:32:35 Arias Chamorro Leivis Liveth 1005664778 69533 Proveer informacion
2/10/2020 20:32:39 Valero Garcia Edna Caterine 10207973862 69533 Proveer informacion
2/10/2020 20:32.45| Paez Pintor Maria Alejandra 1013676160 69533 Proveer informacién
2/10/2020 20:32:50 guana cortes marly 1033708925 69533 Proveer informacion
2110/2020 20:32:51 castafieda miguel angel 1024567036 69533 Proveer informacion
2/10/2020 20:32:56 sanchez gomez sandi yised 1033784914 69533 Proveer informacion
2/10/2020 20:32:57 Bonilla Norizga Diana Carolina 10013250861 69533 Proveer informacion
2/10/2020 20:33:02 cadena jimensz angelica 1000211617 69533 Proveer informacion
2/10/2020 20:33:03 parra palma rosa maria 38361574 69533 Proveer informacion
2/10/2020 20:33:19 quiroga sierra ximena 1122135347 69533 Proveer informacion
2/10/2020 20:37:21 hernandez fajardo francy helena 1026564676 69533 Proveer informacion
2/10/2020 20:40:16 Gonzélez Mora Leonardo 1031179170 69533 Proveer informacion
2/10/2020 20:58:27 Valerrama Cuervo Luisa Fernanda 1031159946 69533 Proveer informacion
2/10/2020 20:58:37 Romero Arias Elifeth 1019133606 69533 Proveer informacion

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o
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Valoracion — Retroalimentacion

SENA

N

semana, el cual tendrd una calificacion sobre 100 puntos.

Camila Anasés Cna Masnque

Se realiza la retroalimentacién del tema y se asigna trabajo a desarrollar durante la
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Material de Apoyo

humano” para la ficha 2065133, grupo 69533.

PREPARA

CION DE
CLASE,
CORRECCI
NOMBRE DOCENTE L‘;‘é’m
TRABAJOS
Y
EXAMENE
s
2 _VENEGAS RAMREZ CESAR FERNANDO 10
3 ABOUCHAAR VELASQUEZ ALBERTO 2
4 [ACEVEDO S JULIO EDUARDO 16
5 |ACOSTA GEMPELER MARTIN EDWARDO 6 ]
6 /ACOSTA GEMPELER MARTIN EDWARDO 7 1
7 AGUDE N 16 I
8 AGUDI 4 2|
9 AGUILAR SOTO JUAN FRANCISCO | 4 2|
10 /ALARCON FERNANDEZ FABIOLA 20 8]
11 /ALARCON ORTIZ HUMBERTO | 8
12 ALBADAN VARGAS JUAN PABLO 16
13 'ALONSO AZUCENA 18
> vncuacones | FacAtes | FacCi .. @ ¢ [«
Bae o - '

<]
PO @ -« A a

& meetgoc

Se presenta el material relacionado a la competencia “Proveer informacién de talento

it Aphcacones [l Sistema de Gestida. 91 Contratitas Aukas, Vietusles Plan...

% He

Estds
presentando

3

Marty guana cor.
y 10 mis

Estas presentando para todos

&

% teonardo Gonazale

€)

lena Hernandez

™

0 Totiona Leal Ortiz

L

§ Luisa valderrama

A sm B
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Plan de Trabajo

e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229118 - Presentar informes del
sistema de gestion del talento humano, teniendo en cuenta el tipo de empresa, las normas
técnicas y las politicas de la organizacién” relacionado a la competencia “Proveer la
informacidn de talento humano” para la ficha 2065133, grupo 69533.

Sesion 02-10-20 69533 (2020-10-02 at 17:01 GMT-7)

-
? j\gg

CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE

AT

vinclaciones | FacArtes | FacCiencas | Fac Ingeneria

=
wrPO0D 6@ -~ ¢ G a

Informe realizado por:
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Coordinacion de Gestion del Talento Humano

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



Fecha: 05 de octubre de 2020

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Camilo Andrés Cruz Manrique

Ficha de caracterizacion: 69533 - 2065133

Competencia: Proveer informacion

Relacion de Evidencias

¢Cuales herramientas esta utilizando?

item . teléfonos fijos, celulares, WhatsA
Pantallazos Adjuntos al correo ( Jos, ) PP,
correo, Teams, etc.)
Anuncio Al ser grupo nuevo se les envia comunicacidn por correo Grupos por WhatsApp,

Comunicacion

electrénico para citarlos a la sesidn virtual de la competencia, en
el horario definido.

videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Actividades

Se realiza la preparacion del tema de la competencia.
Se realiza la presentacién de la competencia.

Se despejan dudas.

Se realiza la toma de asistencia correspondiente.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive, Google Meet.

Valoracion —
Retroalimentacion

Se realiza la retroalimentacién del tema y se asigna trabajo a
desarrollar durante la semana, el cual tendra una calificacion
sobre 100 puntos.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Material de Apoyo

Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer
informacidn de talento humano” para la ficha 2065133, grupo
69533.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229118 -

Presentar informes del sistema de gestién del talento humano,
. ) L Grupos por WhatsApp,
] teniendo en cuenta el tipo de empresa, las normas técnicas y las . .
Plan de Trabajo N L ) ) videoconferencias y Google Classroom,
politicas de la organizacidn” relacionado a la competencia bri

rive.

“Proveer la informacion de talento humano” para la ficha
2065133, grupo 69533.

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
Reporte de participacion — asistencia de aprendices: solucionarlas:

Asistieron 20 aprendices Faltaron 2 aprendices pero algunos de ellos no aparecian como
matriculados aun en la plataforma.

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




SENA

N

Anexos Informe de Gestion Diario
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Semana 10 (Lunes 05/10/2020)

A continuacién, se mencionan las actividades del trabajo virtual que se han desarrollado para la
formacién de la ficha 69533.

Anuncio-Comunicacion

e Al ser grupo nuevo se les envia comunicacién por correo electrénico para citarlos a la
sesion virtual de la competencia, en el horario definido.

Actividades

e Serealiza la preparacién del tema de la competencia.

Sesion 05-10-20 69533 (2020-10-05 at 16:44 GMT-7)
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e Se despejan dudas.

Sesion 05-10-20 69533 (2020-10-05 at 16:44 GMT-7)

L

il Apwcovones [ Ssteme de Getén.. I S Contratistes Aues Vetusles Plon. [ Portal declertaed.. B SelomadeGetdn. O Temtonum - Sene skt ;I de.. MOCELO SIG SENA.

@ GRABANDO 34 Estas presentando

€)

% Helena Hemandez Fajardo

Estas presentando para todos .3 ‘%
. s

%) Rosa Maria Parra Paima ) Ximena Quiroga Sierra

e Serealiza la toma de asistencia correspondiente.

a.
",

) Angelica Cadena

m

& Tatiana Leal Ortiz

™~

.? }Q},\

CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE

Asistencia Inst Camilo Cruz

*Obligatorio

Apellidos *

Numero de documento *

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Asistencia Inst Camilo Cruz (respuestas)
Ver

Archivo Editar

Ca e N - 100%

5/10/2020 22:17:48

Marca temporal

2011 5/10/2020 20:32:12

2012 5/10/2020 20:32:13
2013 5/10/2020 20:32:15
2014 5/10/2020 20:32:16
2015 5/10/2020 20:32:21
2016 5/10/2020 20:32:34
2017 5/10/2020 20:32:39
2018 5/10/2020 20:32:42
2019 511072020 20:32:55
2020 5/10/2020 20:33:04
2021 5/10/2020 20:33:19
2022 5/10/2020 20:33:19
2023 5/10/2020 20:33:57
2024 5/10/2020 20:35:33
2025 5/10/2020 20:39:26
2026 510/2020 20:41:54
2027 5/10/2020 20:42:00
2028 5/10/2020 20:49:52
2029 |

Insertar

- € % .0

-

Apellidos

leal ortiz

sanchez gomez
quiroga sierra
Bonilla Noriega
Arias Chamorro
Valderrama Cuervo
mendoza rios
Paez Pintor
Romero Arias
Parra Palma
Oliveros tunjo
castafieda tique
Valero garcia
pedraza bello
Becerra Baez
Hernandez Fajardo
Gonzélez Mora
guana cortes

5/10/2020 22:17:48| cadena Jiménez

Formato Datos

SENA

N

W &
Herramientas

.09 123~ Predetermi.. - 10

Mombres

tatiana

sandi yised
ximena

Diana Carolina
Leivis Liveth
Luisa Fernanda
yuleidy marcela
Maria Alejandra
Elifeth

Rosa Maria
Yarol Nicolas
miguel angel
Edna caterine
martha patricia
Erika paola
Francy Helena
Leonardo
marly

angelica

Valoracion — Retroalimentacion

Formularic Complementos

Numero de documento

Ayuda

¢ H

B IS A

D E

Selecciones grupo

1030655283 69533
1033784914 69533
1122135347 69533
1001325061 69533
1005664778 69533
1031159946 69533
1007354902 69533
1013676160 69533
1019133606 69533

38361574 69533
1233501969 69533
1024567036 69533
1020757362 69533
1022991327 69533
1033745736 69533
1026564676 69533
1031179170 69533
1033708925 69533
1000211617 69533

Seleccione competencia

Proveer informacién
Proveer informacion
Proveer informacién
Proveer informacién
Proveer informacién
Proveer informacién
Proveer informacién
Proveer informacién
Proveer informacion
Proveer informacién
Proveer informacion
Proveer informacién
Proveer informacién
Proveer informacién
Proveer informacién
Proveer informacion
Proveer informacién
Proveer informacion
Proveer informacién

e Serealiza la retroalimentacion del temay se asigna trabajo a desarrollar durante la
semana, el cual tendrd una calificacion sobre 100 puntos.

20 69533 (2020-10-05 at 16:44 GMT-7)

4 Promedio de CUPO

wetas de fila x
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5 Total general

TanA D2
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atenc

0
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9,037

WansTRs 26
30,85186456 30,3

Total genersl

29,13921569 07618129 28,70247534 28,70247914
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CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE
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Material de Apoyo

e Se presenta el material relacionado a la competencia “Proveer informacién de talento
humano” para la ficha 2065133, grupo 69533.

Sesion 05-10-20 69533 (2020-10-05 at 16:44 GMT-7)

@ meetgooglecom

il Aptacones (] Setoma de Gt 15 SiConuutstss - Acks Vet P [ Poraldeheta el Seterma e Gestdn O Ferkem - Sere

@GRABANDO 534 Estés presentando

", %)
@ Angelica Codena ! ® eria Becera Bsez
s 1

€) D % L (¥ F3a

8 Helena Hemandez Fajardo & ieonardo Gonazalez Mora & moaria Alejandra

L/ L/ ‘IO’ » CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE

&) Morly guana cortes $ Mary guana cortes & Martha Pedraza Belo

meLPoH 6@ ¢ @A 7 ~AGw ssipm B

Plan de Trabajo

e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229118 - Presentar informes del
sistema de gestion del talento humano, teniendo en cuenta el tipo de empresa, las normas
técnicas y las politicas de la organizacién” relacionado a la competencia “Proveer la
informacidn de talento humano” para la ficha 2065133, grupo 69533.

Sesion 05-10-20 69533 (2020-10-05 at 16:44 GMT-7)

diana carolina bonilla noriega

Ell 2 escribe aqui para buscar

Informe realizado por:
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Coordinacion de Gestion del Talento Humano
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f ’ n www.senu.edu.co

@SENAcomunica



Fecha: 05 de octubre de 2020

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Camilo Andrés Cruz Manrique

Ficha de caracterizacion: 69533 - 2065133

Competencia: Definir necesidades

Relacion de Evidencias

éCuales herramientas esta utilizando?

Item . teléfonos fijos, celulares, WhatsA
Pantallazos Adjuntos al correo ( 105, ! PP,
correo, Teams, etc.)
. , L, L. . Grupos por WhatsApp,
Anuncio- Se les envia comunicacién por correo electrénico para citarlos a . .
L . ) ) o videoconferencias y Google Classroom,
Comunicacién la sesidn virtual de la competencia, en el horario definido. Dri
rive.
Se realiza la preparacidon del tema de la competencia.
) ., . Grupos por WhatsApp,
. . Se realiza la presentacién de la competencia. . .
Actividades videoconferencias y Google Classroom,

Se despejan dudas.
Se realiza la toma de asistencia correspondiente.

Drive, Google Meet.

Valoracion —
Retroalimentacion

Se realiza la retroalimentacion del tema y se asigna trabajo a
desarrollar durante la semana, el cual tendra una calificacion
sobre 100 puntos.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Material de Apoyo

Se presenta material relacionado a la competencia “Definir
necesidades de la informacion” para la ficha 2065133, grupo
69533.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005 V. 05
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e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “156285 -
Gestionar el proceso de validacion de la informacion del sistema
. o Grupos por WhatsApp,

de gestidén del talento humano de acuerdo con procedimientos y

Plan de Trabajo o e videoconferencias y Google Classroom,
normatividad” el cual hace parte de la competencia “Definir

Drive.
necesidades de la informacién” para la ficha 2065133, grupo
69533.
Reporte de participacidn — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:
Asistieron 20 aprendices
Faltaron 2 aprendices pero algunos de ellos no aparecian como
matriculados aun en la plataforma.
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Anexos Informe de Gestion Diario
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Semana 10 (Lunes 05/10/2020)

A continuacién, se mencionan las actividades del trabajo virtual que se han desarrollado para la
formacion de la ficha 69533.

Anuncio-Comunicacion

e Al ser grupo nuevo se les envia comunicacidn por correo electrénico para citarlos a la
sesion virtual de la competencia, en el horario definido.

Actividades

e Se realiza la preparacion del tema de la competencia.

[ = e

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f w D

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA

e Se despejan dudas.

Sesion 05-10-20 69533 (2020-10-05 at 16:44 GMT-7)

® GRABANDO “ ) Estds presentando

¥

Estas presentando tu pantalla a los demas

Helena Hernandez Fajardo

«r CAMILOANDRES CRUZ.. () Fiifeth

Asistencia Inst Camilo Cruz

*Obligatoric

Apellidos *

Nombres *

u respuesta

Numero de documento *

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



Asistencia Inst Camilo Cruz (respuestas)

SENA

N

wE e

Archivo Editar Ver Insertar Formate Dates Herramientas Formulario Complementos Ayuda
o~ oF P OW00% » € % 0 .00 123+ | Predetermi. ~ 10+ B I S5 A & H
5/10/2020 19:41:00
A B @ D E
Marca temporal Apellidos MNombres Numero de documente  Selecciones grupo

5/10/2020 18:45:21
5/10/2020 18:45:25
5/10/2020 18:45:29
5/10/2020 18:45:35
5M10/2020 18:45:40
5/10/2020 18:45:52
5/10/2020 18:46:07
5/10/2020 18:46:07
5/10/2020 18:46:31
5/10/2020 18:46:40
5/10/2020 18:50:16
5/10/2020 18:50:19
5/10/2020 18:50:24
5/10/2020 18:50:48
5/10/2020 18:52:18
5/10/2020 18:55:33
5/10/2020 19:20:00

RANDN20 20-32-12

Arias Chamorro
Valderrama Cuerve
Castafieda tique
quiroga sierra
mendoza ries
Paez Pintor
cadena Jiménez
parra palma
Bonilla Noriega
leal ortiz

Valero Garcia
sanchez gomez
hernandez fajardo
Romero Arias
Oliveros tunjo
Gonzélez Mora
pedraza bello

5/10/2020 19:41 .OOIGuana cortes

leal nrtiz

Leivis Liveth

Luisa Fernanda
1024567036

ximena

yuleidy marcela

Maria Alejandra

angelica

rosa maria

Diana Carolina

Tatiana

Edna caterine

sandi yised

Francy helena

Elifeth

‘Yarol Micolas

Leonardo

martha patricia

Marly

tatiana

Valoracion — Retroalimentacion

1005664773 69533
1031159946 69533
1024567036 69533
1122135347 69533
1007394502 69533
1013676160 69533
1000211617 69533

38361574 69533
1001325061 69533
1030655283 69533
1020797362 69533
1033784914 69533
1026564676 69533
1019133606 69533
1233901969 69533
1031179170 69533
1022991327 69533
1033708925 69533
1030RRR283 RGRIZ

(=]

Seleccione competencia
Definir necesidades
Definir necesidades
Definir necesidades
Definir necesidades
Definir necesidades
Definir necesidades
Definir necesidades
Definir necesidades
Definir necesidades
Definir necesidades
Definir necesidades
Definir necesidades
Definir necesidades
Definir necesidades
Definir necesidades
Definir necesidades
Definir necesidades
Definir necesidades

Proveer informaridn

Se realiza la retroalimentacién del tema y se asigna trabajo a desarrollar durante la
semana, el cual tendra una calificacion sobre 100 puntos.

Sesion 05-10-20 69533 (2020-10-05 at 16:44 GMT-7)

Archivo I

<o

f

Insertar

Dssposicion de pbgina Formules

Detos  Revasr

Diseflos g orético
f
A B c D S F G H
Cludad J Cargos l Cantidad | Valor Hora | Salario semana Salario Anual
| Auxihar Contable | 4 00[S 22596000 (S 903.840,00 |
Bogota “Jefe de seccién 1 Thulo del grafiee |-092.00 | $  1.550.528,00 |
Bogotéd |Operario 3 $6.11000 S 342.16000 [ S 1.368.640,00
Bogotd |Asesor 3 $667300 (S 37368800 (S 149475200
Cali Auwxiliar Contable 3 $5467.00 | S 306.152.00 | § 1.224.608.00
Cali Jefe de seccion 3 $ 25496800 |S 101987200
Cali__[operario 2 | orran 1 x 00 |
Cali Asesor 3 13219 584 00
ey % 0pp) Nlomore de i sene —
Medellin | Auxihar Conlable 2 $5 '}UJ‘ ~GRAMCASISAS] 1 E ot 16.020.480,00
Medellin |Jefe de seccién | 2 $4944) VRO 113.289.472,00 |
Medellin [Operario 3 $ 4.470] (L craricasissssess 4+ -5 .00 120 00
lin A 6.996] 1 4
Medellin [Asesor 1 $6. 0'),1 s 8.805.248,00
1) Realizar una grafica por columnas, donde se especifique el salario anual de cada uno de los cargos, para las 3 ciudades.

2) Realizar una grafica lineal donde se detalle el salario semanal por cargos, para la ciudad de Cali y Medellin

Linea
Linea

salario Anual de Las Tres Ciudades

-—.
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Material de Apoyo
e Se presenta el material relacionado a la competencia “Definir las necesidades de la
informacidn” para la ficha 2065133, grupo 69533.

Sesion 05-10-20 69533 (2020-10-05 at 16:44 GMT-7)

@ GRABANDO

Estés presentando

CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE

P Escribe aqul para buscar

Plan de Trabajo

e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “156285 - Gestionar el proceso de
validacién de la informacién del sistema de gestion del talento humano de acuerdo con
procedimientos y normatividad” el cual hace parte de la competencia “Definir necesidades
de la informacién” para la ficha 2065133, grupo 69533.

Sesion 05-10-20 69533 (2020-10-05 at 16:44 GMT-7)

£l = i -

A 8 C
1 Ciudad Cargos | Cantidad
ortable

$ 699600 | 29177600 |$ 1567.104.00

ique el salanc anusl de cada
por cargos, para

nde se es;
talle ol salano semaral

Estis presentando para todos

SALARIO SEMANAL ©

P Excrive aqul para buscar

Informe realizado por:
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Coordinacion de Gestion del Talento Humano

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



Fecha: 06 de octubre de 2020

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Camilo Andrés Cruz Manrique

Ficha de caracterizacion: 80431 - 2143250

Competencia: Registro de informacion

‘2 . . ¢éCudles herramientas esta utilizando?
. Relacion de Evidencias . .
Item . (teléfonos fijos, celulares, WhatsApp,
Pantallazos Adjuntos al correo
correo, Teams, etc.)
Anuncio Al ser grupo nuevo se les envia comunicacidn por correo Grupos por WhatsApp,
. electrénico para citarlos a la sesion virtual de la competencia, en | videoconferencias y Google Classroom,
Comunicacion . - .
el horario definido. Drive.
Se realiza la preparacion del tema de la competencia.
. ., . Grupos por WhatsApp,
L. Se realiza la presentacién de la competencia. i ]
Actividades ) videoconferencias y Google Classroom,
Se despejan dudas. .
_ ] _ _ Drive, Google Meet.
Se realiza la toma de asistencia correspondiente.
Valoracién — Se realiza la retroalimentacién del tema y se asigna trabajo a Grupos por WhatsApp,
) ., desarrollar durante la semana, el cual tendrd una calificacidn videoconferencias y Google Classroom,
Retroalimentacion .
sobre 100 puntos. Drive.
Se presenta material relacionado a la competencia “Registro de Grupos por WhatsApp,
Material de Apoyo informacidn haciendo uso de herramientas ofimaticas” para la videoconferencias y Google Classroom,
ficha 2143250, grupo 80431. Drive.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V. 05
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e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje
“Reconocer sistemas de informacion de acuerdo a necesidades Grupos por WhatsApp,

Plan de Trabajo de la organizacion” de la competencia “Registro de informacion videoconferencias y Google Classroom,

haciendo uso de herramientas ofimaticas” para la ficha 2143250, | Drive.

grupo 80431.

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:
Asistieron 30 aprendices

Faltaron 5 aprendices, pero algunos de ellos no aparecian como
matriculados aun en la plataforma.

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o
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Anexos Informe de Gestion Diario
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Semana 10 (Martes 06/10/2020)

A continuacién, se mencionan las actividades del trabajo virtual que se han desarrollado para la
formacion de la ficha 80431.

Anuncio-Comunicacion

e Alser grupo nuevo se les envia comunicacidn por correo electrdnico para citarlos a la sesién
virtual de la competencia, en el horario definido.
Invitacion a sesion virtual 06-10-20 Grupo 80431
sena '
N
Actividades

e Serealiza la preparacién del tema de la competencia.

Sesi6n 06-10-20 80421 (2020-10-06 at 16:38 GMT-7)

A 6 ¢ 0 &
1. AN - | PERIOL - | COD. FACULT, FACULTAD - £OD. PROYEC -

F
ROYECTO

CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE

! UNWVERSIDAD DISTRTAL

Preguntas

=
wmAPOHN W » fAA@ D

GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

f v O
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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e Serealiza la presentacion de la competencia.

Sesion 06-10-20 80421 (2020-10-06 at 16:38 GMT-7)

Autoguardade @) T 9 - Camilo Andsés Cruz Manvique
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1
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3
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e Se despejan dudas.

~
Camilo Andrés Cnuz Masnique ™%, ® Moct - Sesién 06-10-20

@ meetgoogle.com
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2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047

nnao
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Se realiza la toma de asistencia correspondiente.

Asistencia Inst Camilo Cruz (respuestas)

6/10/2020 16:45:30
6/10/2020 15:45:35
6/10/2020 18:45:40
6/10/2020 18:45:40
6/10/2020 18:45:48
6/10/2020 18:45:50
6/10/2020 18:45:52
6/10/2020 16:46:15
6/10/2020 18:46:21
6/10/2020 18:46:36
6/10/2020 18:46:37
6/10/2020 18:46:57
6/10/2020 18:47:02
6/10/2020 18:47:57
6/10/2020 16:48:32

Asistencia Inst Camilo Cruz

“Obligatorio

Apellidos *

Tu respuesta

Nombres *

Tu respuesta

Numero de documento *

Delgado prada
Sepulveda Clavijo
Cruz ochoa
FUENTES GOMEZ
Rodriguez Espinel
Padilla

Gonzalez Cadena
Escandon Meléndez
Hernandez Aldana
Rodriguez Herrera
garcia caicedo
Sudrez Mereno
Ramirez Villalobos
Lopez Parra
Mayorga Guevara

FaAn AR AnA4 Andvro e

wE e

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas
~ ~om P 100% ~ € % .0_ .00 123~ Predetermi.. -
6/10/2020 19:11:49
A B c
Marca temporal Apellides Nombres

6/10/2020 18:45:19 PARRA PULGARIN LAURA LILIANA

6/10/2020 15:45:27 garcia garzon angie pacla

6/10/2020 16:45:29 romero artunduaga stefania

Laura elizabeth
Jarvy Alejandro
Yuli katherin
FLOR EDILIA
Carlos Eduardo
Ebani

Marcela
Jhonatan Gerald Dario
Lisbeth Katherine
Daniel

hector ely
Jessica Alejandra
Breidyth Maria
Daniela

Paula Sofia

Faat

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

Formulario Complementos

10 -

D
Mumero de documento
1023929403
1023951539
1022406582
1000347749
1024533127
1023932299
20476671
1091658747
1126425092
52347180
1023019633
1000722678
1001175090
1007512616
1030641730
1007134495
1012442505
1000708685

FAnrEAns

©

B I 5

Ayuda

Ultima modificacion hace 7 minutos

A

E
Selecciones grupo
20431
20431
80431
80431
80431
80431
20431
20431
80431
80431
80431
20431
80431
20431
20431
80431
80431
80431

anane

f v ©

@SENAcomunica

=

F
Seleccione competencia
Registrar informacion
Registrar informacion
Registrar informacion
Registrar informacion
Registrar informacion
Registrar informacion
Registrar informacion
Registrar informacion
Registrar informacion
Registrar informacion
Registrar informacion
Registrar informacion
Registrar informacion
Registrar informacion
Registrar informacidn
Registrar informacion
Registrar informacion
Registrar informacion

et

e el

GC-F-005V. 05
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Valoracion — Retroalimentacion

e Serealiza la retroalimentacidn del tema y se asigna trabajo a desarrollar durante la semana,
el cual tendra una calificacién sobre 100 puntos.

Sesion 06-10-20 80421 (2020-10-06 at 16:38 GMT-7)

Estds

?T
s presentando

L] A
B Neji. B Ang

PREPARAC
108 €
LAsE

-
e s

CONSEJERI PARTICIPA
AA | CONEN )

wShucy | TUTORIAS | TRABAJO
8as0s| "t FC! | AcADEC AcAptmc
DE GRADO As

stefania romero

® Paul

R -

A &S am B

Material de Apoyo

e Se presenta material relacionado a la competencia “Registro de informacién haciendo uso
de herramientas ofimaticas” para la ficha 2143250, grupo 80431.

Sesion 06-10-20 80421 (2020-10-06 at 16:38 GMT-7)
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Y es|DEGRADD | OWALES [TTAg
EXANENES! o claudia verga (8 DANIEL RORL. () Daniela lopez. DIANA MAR
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Plan de Trabajo

e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “Reconocer sistemas de informacion
de acuerdo a necesidades de la organizacién” de la competencia “Registro de informacion
haciendo uso de herramientas ofimaticas” para la ficha 2143250, grupo 80431.

Sesion 06-10-20 80421 (2020-10-06 at 16:38 GMT-7)

s VmoVIREN fha superior

53

CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE

5

| Fac Artes | Fac Gencos | Fix ingervera | facMedio A | Foc TeCh | o oooiie com ema comparnends s pareate
- Pt b < 1

[a7[c[:/m e Elle = B0 A AL ]

Informe realizado por:
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Coordinacion de Gestion del Talento Humano
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Fecha: 06 de octubre de 2020

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Camilo Andrés Cruz Manrique

Ficha de caracterizacion: 80431 - 2543250

Competencia: Utilizar herramientas

Relacion de Evidencias

éCuales herramientas esta utilizando?

item . teléfonos fijos, celulares, WhatsA
Pantallazos Adjuntos al correo ( 105, ¢ PP,
correo, Teams, etc.)
Anuncio Al ser grupo nuevo se les envia comunicacidn por correo Grupos por WhatsApp,
. electrénico para citarlos a la sesion virtual de la competencia, en | videoconferencias y Google Classroom,
Comunicacion . - .
el horario definido. Drive.
Se realiza la preparacion del tema de la competencia.
. ., . Grupos por WhatsApp,
L. Se realiza la presentacién de la competencia. i ]
Actividades ) videoconferencias y Google Classroom,
Se despejan dudas. .
_ ) ] ) Drive, Google Meet.
Se realiza la toma de asistencia correspondiente.
.. Se realiza la retroalimentacién del tema y se asigna trabajo a Grupos por WhatsA
Valoracion - y g J posp PP,

Retroalimentacion

desarrollar durante la semana, el cual tendra una calificacion
sobre 100 puntos.

videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Material de Apoyo

Se presenta material relacionado a la competencia “37371 -
Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacidn.” para la ficha 2543250,
grupo 80431.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005 V. 05
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e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje
“Seleccionar herramientas de tecnologias de la informaciony la
comunicacion (tic), de acuerdo con las necesidades identificadas”
relacionado a la competencia “Utilizar herramientas informaticas

Grupos por WhatsApp,

Plan de Trabajo videoconferencias y Google Classroom,

Drive.
de acuerdo con las necesidades de manejo de informacién.” para
la ficha 2543250, grupo 80431.
Reporte de participacidn — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:
Asistieron 30 aprendices

Faltaron 5 aprendices, pero algunos de ellos no aparecian como
matriculados aun en la plataforma.

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Anexos Informe de Gestion Diario
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Semana 10 (Martes 06/10/2020)

A continuacién, se mencionan las actividades del trabajo virtual que se han desarrollado para la

formacion de la ficha 80431.

Anuncio-Comunicacion

e Alser grupo nuevo se les envia comunicacion por correo electrdnico para citarlos a la sesién

virtual de la competencia, en el horario definido.

h i L
d

Invitacion a sesion virtual 06-10-20 Grupo 80431

asi como el material de apoyo que trabajaremos el dia de hoy de 6 30pm a 10.00pm para las

Actividades

e Serealiza la presentacion del tema de la competencia.

Sesion 06-10-20 80421 (2020-10-06 at 16:38 GMT-7)

CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f w D
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co



SENA

N

e Serealiza la presentacion de la competencia.

Sesion 06-10-20 80421 (2020-10-06 at 16:38 GMT-7)

+ FUNCIONES ESTADISTICAS

COCHES NUMERO DE VENTAS

{CUANTOS COCHES VENDIERON LAS MARCAS DAEWCO ¥ |

[¢cuALHa 5100 £L NGMERO MENOR DE VENTAS? JET |
[ECUAL A SIDO EL NOMERO MAYOR 168123
[£CUANTAS MARCAS SE HAN CONTABILIZADO? 7

IDO MAS DE 100000 COCHES? _ NN

[¢cuAnTas marcas nan ve

NOTA: Necesitards usar la ! AR SI{Range;Criteric)

CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE

19 Ppeugeot
2 Renault
21 Seat
2 skeds
2 Toyols

20 _Vollkswiagen

e ;
MDD 100% (-

e Se despejan dudas.

Sesion 06-10-20 80421 (2020-10-06 at 16:38 GMT-7)

LR DY « e -seicaocto28 « x @)

@ meet.google.com
i Apicacones  [f] Swteme de Gestdo.. [ StContratutes - Aules Vietwstes Pan. ] Posldeclertaed..  ® SstemedeGestén. O lemtorum - Sene s Ticket = Inicso de...

‘. DANIEL RORIGU..
y 14 més

L

§ stefarsa romero ¥ Alejandra Suarez

Estas presentando para todos ‘ ‘ { ’

W Aejondra Suarez ¥ Aejandro Sepulveda Clavio % Lisbeth Hernandez

@ GRABANDO  ¥34 Estés presentando

?5@\

CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE

Sesién 06-10-20 80421 A 6}
Estas presentanco

mLpOoH @ - ¢ @@ U A G em B
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e Serealiza la toma de asistencia correspondiente.

Asistencia Inst Camilo Cruz

“Obligatorio

Apellidos *

Tu respuesta

Nombres *

Tu respuesta

Numero de documento *

Asistencia Inst Camilo Cruz (respuestas) ¥ = @
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Formulario Complementos Ayuda Ultima modificacion hace 7 minutos

o~ @ P 100% v € % .0 .00 123v  Predetermi. v 10~ B I 5 A % H E-i-lprWr o

6/10/2020 20:58:58

A B ® D E F
1 Marca temporal Apellidos Mombres Mumero de documento  Selecciones grupo Seleccione competencia
2052 6/10/2020 20:32:18 PARRA PULGARIN LAURA LILIANA 1023929403 80431 Utilizar herramientas
2053 6/10/2020 20:32:18 Hernandez Aldana Lisheth Katherine 1000722678 80431 Utilizar herramientas
2054 6/10/2020 20:32:26 Rodriguez Espinel Carlos Eduardo 1091658747 80431 Utilizar herramientas
2055 6/10/2020 20:32:29 Mayorga Guevara Paula Sofia 1000708685 80431 Utilizar herramientas
2056 6/10/2020 20:32:31 delgado prada laura elizabeth 1000347749 80431 Utilizar herramientas
2057 6/10/2020 20:32:36 Ramirez Villalobo Breidyth Maria 1007134495 80431 Utilizar herramientas
2058 6/10/2020 20:32:37 garcia caicedo hector ely 1007512616 80431 Utilizar herramientas
2059 6/10/2020 20:32:46 vergara guio claudia esperanza 52355005 80431 Utilizar herramientas
2060 6/10/2020 20:32:52 padilla ebani 1126425092 80431 Utilizar herramientas
2061 6/10/2020 20:33:03 Escandon Meléndez Jhonatan Gerald Dario 1023018633 80431 Utilizar herramientas
2062 6/10/2020 20:33:12 Sepulveda Clavijo Jarvy Alsjandro 1024533127 80431 Utilizar herramientas
2063 6/10/2020 20:33:27 Sanchez Aguilar July Estefany 1018505002 80431 Registrar informacidn
2064 6/10/2020 20:34:18 Sanchez Aguilar July Esetfany 1018505002 80431 Utilizar herramientas
2065 6/10/2020 20:34:29 Hurtado Juajinoy Melissa Maria 1001200490 80431 Registrar informacidn
2066 6/10/2020 20:34:50 FUENTES GOMEZ FLOR EDILIA 20476671 80431 Utilizar herramientas
2067 6/10/2020 20:40:46 garcia garzon angie paola 1023951539 80431 Utilizar herramientas
2068 6/10/2020 20:42:24 Suarez Moreno Jessica Alejandra 1030641780 80431 Utilizar herramientas
2069 6/10/2020 20:45:21 Gonzalez Cadena Marcela 52347180 80431 Utilizar herramientas
2070 6/10/2020 20:58:58_|Serna Ortigoza Karol Alejandra 10060859291 80431 Registrar informacion
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f , D

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Valoracion — Retroalimentacion

e Se realiza la retroalimentacidn del tema y se asigna trabajo a desarrollar durante la semana,
el cual tendra una calificacion sobre 100 puntos.

Sesion 06-10-20 80421 (2020-10-06 at 16:38 GMT-7)

@ GRABANDO  $3A Estas presentando

¢ <€ A

¥ Alejandra Suarez § Alejandro Sepuiveda Clavijo ¥ Angie pacla Garcia Garzon % Greidyth Ramirez § Carlos Rodnguez

n & § ¢ 4 e

¥ DANIEL RORIGUEZ % tstefany Sénchez % Flor Fuentes % Flor Fuentes % MECTOR ELY GARCIA CAICEDO

CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE

Material de Apoyo

e Se presenta material relacionado a la competencia “37371 - Utilizar herramientas
informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de informacién.” para la ficha
2543250, grupo 80431.

Sesion 06-10-20 80421 (2020-10-06 at 16:38 GMT-7)

PREGRADO - POSGR.. =

® SetemadeGetén. O Wemioeum-Sens  oslidet: Incode.,

coc. oext vous ocnte AR | oo coon
o€ TRABALOS Y| DE TRABAJGS. WS
FXAMGNES | 08 GRADG W Wejondra Suarez % Lo Poma

« 2

% Nejondro Sepuveda Clavio % Lisbeth Hemandez

CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE

Haz ciic aqui para valver 3 i3
videcliamasa tuando quierss dejar

e Estds presentancio para todos

de presentac

Soeqhs Omeme + mestgoogis zoam

~A@G s em B
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Plan de Trabajo

e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “Seleccionar herramientas de
tecnologias de la informacidn y la comunicacién (tic), de acuerdo con las necesidades
identificadas” relacionado a la competencia “Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
con las necesidades de manejo de informacién.” para la ficha 2543250, grupo 80431.

Sesién 06-10-20 80421 (2020-10-06 at 16:38 GMT-7)

Jnie en la columna K
2. Enla columna L determnar ol del nombre que se encuentra en la columna K
En la columna M cam am
4- Enla columna N cambrar a mv

APE1 Puntol [Pur Punto} 1 Puntod 1
12| Flores Flotes GARCIA Luss LUIS & gacia 1
1 Luciano TORRES Jaime JAME 1 tores
" Carrasco GOMEZ Luisa LUISA gomez
15 Cano SARMIENTO Water WALTER sarmento
Zavala SALINAS Clever 3 CLEVER saknas
Vangas UNARES Patnca PATRICA 1 inares
Bohorquez WAIMAN Maria MARIA mamam
Zambrano VELEZ Richard RICHARD velez
Verdstegu LENDO Jessica JESSICA Gendo
CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE
2 Rellenar los datos a continuacion a pantir de NOM

NOM APET APEZ EDAD
[dater  Cano — [SARMENTO] ]

O] bosedecuros ] MRCH

MeELgoogiecom esth COMPArEndo tu Dant

P Escribe aqul para buscar

Informe realizado por:

Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Coordinacion de Gestidn del Talento Humano

GC-F-005 V. 05
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Fecha: 07 de octubre de 2020

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Camilo Andrés Cruz Manrique

Ficha de caracterizacion: 69533 - 2065133

Competencia: Proveer informacion

Relacion de Evidencias

¢Cuales herramientas esta utilizando?

item . teléfonos fijos, celulares, WhatsA
Pantallazos Adjuntos al correo ( Jos, ) PP,
correo, Teams, etc.)
Anuncio Al ser grupo nuevo se les envia comunicacidn por correo Grupos por WhatsApp,

Comunicacion

electrénico para citarlos a la sesidn virtual de la competencia, en
el horario definido.

videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Actividades

Se realiza la preparacion del tema de la competencia.
Se realiza la presentacién de la competencia.

Se despejan dudas.

Se realiza la toma de asistencia correspondiente.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive, Google Meet.

Valoracion —
Retroalimentacion

Se realiza la retroalimentacién del tema y se asigna trabajo a
desarrollar durante la semana, el cual tendra una calificacion
sobre 100 puntos.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Material de Apoyo

Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer
informacidn de talento humano” para la ficha 2065133, grupo
69533.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V. 05
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e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229118 -

Presentar informes del sistema de gestién del talento humano,
. ) L Grupos por WhatsApp,
] teniendo en cuenta el tipo de empresa, las normas técnicas y las . .
Plan de Trabajo N L ) ) videoconferencias y Google Classroom,
politicas de la organizacidn” relacionado a la competencia bri

rive.

“Proveer la informacion de talento humano” para la ficha
2065133, grupo 69533.

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
Reporte de participacion — asistencia de aprendices: solucionarlas:

Asistieron 20 aprendices Faltaron 2 aprendices pero algunos de ellos no aparecian como
matriculados aun en la plataforma.

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o
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Anexos Informe de Gestion Diario
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Semana 10 (Miércoles 07/10/2020)

A continuacién, se mencionan las actividades del trabajo virtual que se han desarrollado para la
formacién de la ficha 69533.

Anuncio-Comunicacion

e Al ser grupo nuevo se les envia comunicacién por correo electrénico para citarlos a la
sesion virtual de la competencia, en el horario definido.

'/
€ a y w// i« 10 957
. 33

Invitacion a sesion virtual 07-10-20 Grupo 695

@ CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE

Actividades
e Serealiza la preparacién del tema de la competencia.

Sesion 07-10-20°69533 (2020-10-07 at 16:37 GMT-7)

@ meetgoog -
ii Apicaciones [f] Sistema de Gestion.. [} SI Contratistas Aulas Virtuales Plan...

%3, Estas =) miguel castafieda
BIEARNND 4 presentando ‘. y 9 mas

Estas presentando para todos

-~
Dejar de prosentar {7‘/.\

ANDRES CRUZ MANRIQUE

¥ Tatiana Leal Ortiz

)

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA

N

e Serealiza la presentacion de la competencia.

Sesion 07-10-20 69533 (2020-10-07 at 16:37 GMT-7)

Ejer

ciondepigies  Férmulas  Dator

c 0 G H
1 FUNCIONES ESTADISTICAS

Fragramador

ué deses hacer?

COCHES | NUMERO DF VENTAS
OCHES VENDIERON LAS MARCAS DAEWOO Y I
8 10 ‘ sesd
10 10023
1
12 — [L2UALRA 51D0 L NUMERD MAYOR DE VENTAS? [ 1emz3
13
5] [ouAniTAs maRcas se
15 Me
1® [zooArmas
17 Opel NOTA: Neces
16 Otros
19 Peugeot
2 Renault
21 eat
2 skoda
<] Toyots 360!
T IO R seos KR
we 8

P Escrive aqul para buscar

41 Apicaciones [} Sistems de Gessde.. Contratistas. ~ Aulas Vietuales Pan_ ) Portal de oferta ed...

® GRABANDO T

%) 8/ .

$ sifeth Romero

Estas presentando

0 caterine Valero &) diana carolina bonilla noriega

#

¥ leonardo Gonazalez Mora % Maria Alcjandro ¥ Marly guana cortes

2

ol
) Erika Becerra Béez
‘I

¥ Martha Pedraza Bello

€

$§ Helena Hemandez Fejardo

)

¥ miguel castafieda

L M N )

§ Leivis Arias

n

M nicolas oliveros tunjo

@ f v O

@SENAcomunica

CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE

€«

Caterine Valero

GC-F-005 V. 05
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Asistencia Inst Camilo Cruz (respuestas)

SENA

N

Se realiza la toma de asistencia correspondiente.

Asistencia Inst Camilo Cruz

*Obligatorio

Apellidos *

Tu respuesta

Nombres *

Tu respuesta

Numero de documento *

B e

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Formulario Complementos Ayuda
o~ & P 0%+ € % 0 .00 123 Predetermi. ~ 10+ B I S A & [ E-i-lp- V-
A B Cc D E F
Marca temporal Apellidos MNombres MNumero de documente  Selecciones grupo Seleccione competencia
7110/2020 18:53:17 sanchez gomez sandi yised 1033784914 69533 Definir necesidades
7/10/2020 18:58:07 Gonzalez Mora Leonardo 1031179170 69533 Definir necesidades
7/10/2020 19:05:05 Arias Chamorro Leivis Liveth 1005664778 69533 Proveer informacién
7110/2020 19:15:56 Paez Pintor Maria Alejandra 1013676160 69533 Proveer informacién
7/10/2020 21:31:01 Gonzélez Mora Leonardo 1031179170 69533 Proveer informacién
7110/2020 21:31:47 cadena Jiménez angelica 1000211617 69533 Proveer informacién
7110/2020 21:33:53 sanchez gomez sandi yised 1033784914 69533 Proveer informacién
7/10/2020 21:33:53 Bonilla Noriega Diana Carolina 10013250861 69533 Proveer informacién
7110/2020 21:35:23 quiroga sierra ximena 1122135347 69533 Proveer informacién
7110/2020 21:38:19 Castafieda tique Miguel Angel 1024567036 69533 Proveer informacién
711072020 21:42:59 valero garcia edna 1020797362 69533 Proveer informacidn
7M10/2020 21:43:04 MENDOZA RIOS YULEIDY MARCELA 10073594502 69533 Proveer informacion
7/10/2020 21:47:13 hernandez fajardo francy helena 1026564676 69533 Proveer informacién
7110/2020 21:56:23 Romero Arias Elifath 1015133606 69533 Proveer informacién
7M10/2020 21:57:00 PARRA PALMA ROSA MARIA 38361574 69533 Proveer informacion
7110/2020 22:00:27 lea ortiz tatiana 1030655283 69533 Proveer informacién
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f , D

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Valoracion — Retroalimentacion

e Serealiza la retroalimentacidn del temay se asigna trabajo a desarrollar durante la
semana, el cual tendrd una calificacion sobre 100 puntos.

Sesion 07-10-20 69533 (2020-10-07 at 16:37 GMT-7)

Cargos | Cantidad | Valor Hora |Salario semana| Salario Mensual | _Salario Anual
ble 0

£ 108

SALARIO ANUAL

Material de Apoyo

¥ L

SALARIO POR CARGOS

CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE

e Se presenta el material relacionado a la competencia “Proveer informacidn de talento

humano” para la ficha 2065133, grupo 69533.
Sesion 07-10-20 69533 (2020-10-07 at 16:37 GMT-7)

a

it Apiicaciones [ Sistema de Gesndn.  §9 Si Contranistas Aulas Vienisles Plan—. (] Poral deofertaed.. @ SktemadeGestén @ Temitorium - Sena.

@ GRABANDO %34 Estas presentando

© »

% Caterine Valero % diana carolina bonilla noriega % Flifeth Romero % Erika Becerra Baez

% Letvis Arias % Iconardo Gonazalez Mora % leonardo Gonazalez Mora
o 2
‘ < A
2
$) Marty guana cortes $) Martha Pedraza Bello § miguel castaeda

(%

<

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

-t O 8 -
osTicket = Inicio de.... MODELO SIG SENA.

€)

Helena Hernandez Fajardo

L

Maria Alejandra

P Caterine Valero

ROSA MARIA PARRA PALMA

GC-F-005 V. 05

@ f v O

www.senu.edu.co
@SENAcomunica



SENA

N

Plan de Trabajo

e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229118 - Presentar informes del
sistema de gestion del talento humano, teniendo en cuenta el tipo de empresa, las normas
técnicas y las politicas de la organizacién” relacionado a la competencia “Proveer la
informacidn de talento humano” para la ficha 2065133, grupo 69533.

Sesion 07-10-20 69533 (2020-10-07 at 16:37 GMT-7)

coumns - APE1 con espacio con APE2 con coma con NOM
bre que s& encuentra en la columna K
oM

" E ~JFoA Puniod Puniot
12 uis__|Floras [ |14 I A Lus garcia
13 I (L —
14 7 |Carrasco GOME gorme2
15 A1 [Cano SARMIENTO , Walter satmaento
P Zaviia SALINAS _ Clowr calina,
ARES |, Patnicia inares
i maman
£ [Zambrana VELEZ Richsrd ez Elifeth Rome
57 _|Verastequi LENDD , Jessicd __ 27|JESSICA liendo ifeth Romero

Rellenat los datos 3 continuacion 3 partir de NOM

Wbosuar 83

P Escrive aqul para buscar

Informe realizado por:
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Coordinacion de Gestidn del Talento Humano

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



Fecha: 07 de octubre de 2020

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Camilo Andrés Cruz Manrique

Ficha de caracterizacion: 69533 - 2065133

Competencia: Definir necesidades

Relacion de Evidencias

éCuales herramientas esta utilizando?

Item . teléfonos fijos, celulares, WhatsA
Pantallazos Adjuntos al correo ( 105, ! PP,
correo, Teams, etc.)
. , L, L. . Grupos por WhatsApp,
Anuncio- Se les envia comunicacién por correo electrénico para citarlos a . .
L . ) ) o videoconferencias y Google Classroom,
Comunicacién la sesidn virtual de la competencia, en el horario definido. Dri
rive.
Se realiza la preparacidon del tema de la competencia.
) ., . Grupos por WhatsApp,
. . Se realiza la presentacién de la competencia. . .
Actividades videoconferencias y Google Classroom,

Se despejan dudas.
Se realiza la toma de asistencia correspondiente.

Drive, Google Meet.

Valoracion —
Retroalimentacion

Se realiza la retroalimentacion del tema y se asigna trabajo a
desarrollar durante la semana, el cual tendra una calificacion
sobre 100 puntos.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Material de Apoyo

Se presenta material relacionado a la competencia “Definir
necesidades de la informacion” para la ficha 2065133, grupo
69533.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co
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e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “156285 -
Gestionar el proceso de validacion de la informacion del sistema
. o Grupos por WhatsApp,

de gestidén del talento humano de acuerdo con procedimientos y

Plan de Trabajo o e videoconferencias y Google Classroom,
normatividad” el cual hace parte de la competencia “Definir

Drive.
necesidades de la informacién” para la ficha 2065133, grupo
69533.
Reporte de participacidn — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:
Asistieron 20 aprendices
Faltaron 2 aprendices pero algunos de ellos no aparecian como
matriculados aun en la plataforma.
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Anexos Informe de Gestion Diario
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Semana 10 (Miércoles 07/10/2020)

A continuacién, se mencionan las actividades del trabajo virtual que se han desarrollado para la
formacion de la ficha 69533.

Anuncio-Comunicacion

e Al ser grupo nuevo se les envia comunicacidn por correo electrénico para citarlos a la
sesion virtual de la competencia, en el horario definido.

Invitacion a sesion virtual 07-10-20 Grupo 69533

@ CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE <cacruz737@misena edu co nié, 7 oct. 18:28 (hace 22 horas)
para Francy, grupotalento69533 ~

Buenas tardes estimados aprendices

Me permito enviarles el enlace de la sesién virtual del dia de hoy asi como el material de apoyo que trabajaremos el dia de hoy de 6:30pm a 10:00pm para las competencias programadas.

Enlace sesion virtual: hitps://meet google comicix-pgaj-ywa

Cualquier duda por favor comunicarla
Cordialmente,

[ 4
SENA

w/\9

Actividades

e Serealiza la preparacién del tema de la competencia.
Sesi6n 07-10-20 69533 (2020-10-07 at 16:37 GMT-7)

- O»@
@ GRABANDO. T Estds Sesion 07-10-20 69533 X

(CAMILD ANDRES CRUZ MANRIGUE

Estds presentando para todos

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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e Serealiza la presentacion de la competencia.

.Sesign07-10-20.69533 (2020-10-:07 at 16:37 GMT-7) —
% Calibri 1 -TA A Gener P& Format Wiiof B Tnsertar z- A p

sl - 5.1 Formato - - i ey

3 |Ledu|a |BBS‘ 1 Fecha
4 Nombre J_ Apellido
5 Tipo de Vehiculo | Ao

6

? e

3 GUARDAR R - o

9 _ CONSULTAR . v\!. |
]

10 LY ]

11 Consulta Limpiar Guardar

CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE

‘ w | TaBLAD3 | cRamco3 |JE QLR DENTEEIN  Macros | Hojal | BASED *® 4]

e Se despejan dudas.
Sesion 07-10-20 69533 (2020-10-07 at 16:37 GMT-7)

P———

@ meelgooglecom
it Apicaciones [ Sistoma de Gesido.. T SiContratistas - Aulas Vimoles Pan_ [ Poralde ofertaed..  #B SatemadeGestén. @ Temitorium - Sena osTicket = Inicio de...

Estas presentando

) €

®) Eifeth Romero 8 Erika Becerra Béez $) Helena Hemandez Fojo.. () leonardo Gonazalez Mo stenca defi N
. \“,\A‘

< ' o
14 ) © ;
- CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE

¥ leonardo Gonazalez Mo (3 Marly guana cortes ¥ Martha Pedrazo Bello B miguel castafieda % nicolos oliveros tunjo

. %
e i

) ROSA MARIA PARRA F
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Se realiza la toma de asistencia correspondiente.

Asistencia Inst Camilo Cruz (respuestas)

Archivo  Editar

100%

7/10/2020 21:31:01

A

Marca temporal

TH10/2020 18:40:25
7/10/2020 18:40:36
7/10/2020 18:40:38
7110/2020 18:40:38
7/10/2020 18:40:40
7/10/2020 18:40:47
7110/2020 18:40:51
T110/2020 18:40:58
7/10/2020 18:41:04
7/10/2020 18:41:17
710/2020 18:41:29
7110/2020 18:41:33
7/10/2020 18:42:05
7110/2020 18:51:36
T10/2020 18:53:17
7/10/2020 18:58:07
7/10/2020 19:09:05
7110/2020 19:15:56

Ver

Asistencia Inst Camilo Cruz

*Obligatorio

Apellidos *

Tu respuesta

Nombres *

Tu respuesta

Numero de documento *

Insertar

- £€ % .0
-

Apellidos

Arias Chamorro
parra palma
Guana cortes
Becerra Baez
Castafieda tique
Bonilla Neriega
pedraza bello
mendoza ries
LEAL ORTIZ
Romero Arias
Paez Pintor
hernandez fajardo
Valero garcia
Quiroga sierra
sanchez gomez
Gonzalez Mora
Arias Chamorro
Paez Pintor

2094 FnnRazn 71'31'01|Gnn7éle7 Mora

Formato Datos

00 123+
-

Nombres

Leivis Liveth
rosa maria
Marly

Erika Pacla
Miguel Angel
Diana Carolina
martha patricia
yuleidy marcela
TATIANA
Elifeth

Maria Alejandra
francy helena
Edna caterine
Ximena

sandi yised
Leonardo
Leivis Liveth
Maria Alejandra

I ennardo

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

Predetermi.. -

wEe
Herramientas Formulario Complementos Ayuda

W +- B I S A & H

D E

MNumero de documente  Selecciones grupo

1005664778 69533

38361574 69533
1033708925 69533
1033745736 69533
1024567036 69533
1001325061 69533
1022991327 69533

100394902 69533

103065283 69533
1019133606 69533
1013676160 69533
1026564676 69533
1020797362 69533
1122135347 69533
1033784914 69533
1031179170 69533
1005664778 69533
1013676160 69533
1031179170 R9AR33

© f v o

@SENAcomunica

Seleccione competencia

Definir necesidades
Definir necesidades
Definir necesidades
Definir necesidades
Definir necesidades
Definir necesidades
Definir necesidades
Definir necesidades
Definir necesidades
Definir necesidades
Definir necesidades
Definir necesidades
Definir necesidades
Definir necesidades
Definir necesidades
Definir necesidades
Proveer informacidn
Proveer informacién

Proveer informaridn

GC-F-005V. 05

www.sena.edu.co
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Valoracion — Retroalimentacion

e Serealiza la retroalimentacién del tema y se asigna trabajo a desarrollar durante la
semana, el cual tendra una calificacion sobre 100 puntos.

Sesion 07-10-20 69533 (2020-10-07 at 16:37 GMT-7)

Promadio de CUPO Etiquetss de columna
Eriquetas de s . 2013 Total ganeral
FACLLT "
FACULT

2428441008 24,28441008

— i CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE

Material de Apoyo
e Se presenta el material relacionado a la competencia “Definir las necesidades de la
informacién” para la ficha 2065133, grupo 69533.

Sesion 07-10-20 69533 (2020-10-07 at 16:37 GMT-7)

D) : Elifeth Romero
W
©® GRABANDO . Estas presentando 7

G
?3_1‘

*l» CAMILOANDRES.. ‘¥ Yuleidy Rios & nicolas oliveros 1.

¢ 9 ©

/ 3 v | castaf
W HelenaHemande.. () Caterine Valero () miguel castafieda 1 1\ \pRes CRUZ MANRIQUE

-~
v
.? 3\5},\

‘i’-: . ;’ ( :

¥ Tatiana LealOrtiz % Angelica Cadena ¥ Ximena Quiroga S.
raficas e

P Escribe aquf para buscar

GC-F-005 V. 05
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Plan de Trabajo

e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “156285 - Gestionar el proceso de
validacién de la informacidn del sistema de gestidon del talento humano de acuerdo con
procedimientos y normatividad” el cual hace parte de la competencia “Definir necesidades
de la informacién” para la ficha 2065133, grupo 69533.

Sesion 07-10-20 69533 (2020-10-07 at 16:37 GMT-7)

INSTITUTOS
Total ganarsl

'Y

CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE

Informe realizado por:
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Coordinacion de Gestion del Talento Humano

GC-F-005 V. 05
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@SENAcomunica
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Fecha: 08 de octubre de 2020

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Camilo Andrés Cruz Manrique

Ficha de caracterizacion: 80431 - 2143250

Competencia: Registro de informacion

‘2 . . ¢éCudles herramientas esta utilizando?
. Relacion de Evidencias . .
Item . (teléfonos fijos, celulares, WhatsApp,
Pantallazos Adjuntos al correo
correo, Teams, etc.)
Anuncio Al ser grupo nuevo se les envia comunicacidn por correo Grupos por WhatsApp,
. electrénico para citarlos a la sesion virtual de la competencia, en | videoconferencias y Google Classroom,
Comunicacion . - .
el horario definido. Drive.
Se realiza la preparacion del tema de la competencia.
. ., . Grupos por WhatsApp,
L. Se realiza la presentacién de la competencia. i ]
Actividades ) videoconferencias y Google Classroom,
Se despejan dudas. .
_ ] _ _ Drive, Google Meet.
Se realiza la toma de asistencia correspondiente.
Valoracién — Se realiza la retroalimentacién del tema y se asigna trabajo a Grupos por WhatsApp,
) ., desarrollar durante la semana, el cual tendrd una calificacidn videoconferencias y Google Classroom,
Retroalimentacion .
sobre 100 puntos. Drive.
Se presenta material relacionado a la competencia “Registro de Grupos por WhatsApp,
Material de Apoyo informacidn haciendo uso de herramientas ofimaticas” para la videoconferencias y Google Classroom,
ficha 2143250, grupo 80431. Drive.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V. 05

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje
“Reconocer sistemas de informacion de acuerdo a necesidades Grupos por WhatsApp,

Plan de Trabajo de la organizacion” de la competencia “Registro de informacion videoconferencias y Google Classroom,

haciendo uso de herramientas ofimaticas” para la ficha 2143250, | Drive.

grupo 80431.

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:
Asistieron 30 aprendices

Faltaron 5 aprendices, pero algunos de ellos no aparecian como
matriculados aun en la plataforma.

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Anexos Informe de Gestion Diario
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Semana 10 (Jueves 08/10/2020)

A continuacién, se mencionan las actividades del trabajo virtual que se han desarrollado para la
formacion de la ficha 80431.

Anuncio-Comunicacion

e Alser grupo nuevo se les envia comunicacidn por correo electrdnico para citarlos a la sesién
virtual de la competencia, en el horario definido.

£

Invitacion a sesion virtual 08-10-20 Grupo 80431

@ CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE <ca

Me permito env

o el material de apoyo que trabajaremos el dia de hoy de 6:30pm a 10:00pm para las comptencias programadas

Enlace sesién virtual hiips /meet google comitv-fkte

Cualquier duda por favor comunicarla

Cordialmente,

Ing Camilo And

SENA

N | i

Actividades

e Serealiza la preparacién del tema de la competencia.

Disposicén de pigina  Férmulas

4 o VA A
13 ~
NS A
r E F G H 1 J K L L]
G
7
8 [Flores. |GARCIA "
f [Lucians —[TORRES | 58
10 [Canasco—[comez | ar|
11 SARMIERTO] 61
12

SALNAS | 23

S CRUZ MANRIQUE

Modiicar

GC-F-005 V. 05
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e Serealiza la presentacion de la competencia.

Sesion 08-10-20 80421 (2020-10-08 at 16:40 GMT-7)

abier 10 GO MACE - xcel

Dispericdndeptgira  fomules  Dstos  Revisar

A " ) . ¥
Cliquetss de columna 1 Can | afico dinan
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5 |FACULTAD 2 (%] s 7. £20 7.783836427 £,423040207

6
7 [FACULTAD DEING
¢ [FACULTAD DE
0
0

FACULTAD DE TECNOLOGIA - P
10 Total general

Sromeci or B0 Promee e DBIRITCS

; o - .
» ’ a0 .
1z — Lisbeth Hernandez
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e Se despejan dudas.

Q Meet- v
€ > e

1') Estis presentando

S

++ CAMLOANDRES CR. [ Mebess Hurado B LURA BLZABETHD.

£ ¥ 0 O

B o Fuees B Mrdsne seforis om0 Carlos Roanguer

Estas presentando para todos

2
&, Q [ - SR CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE

B v edite B Lows Pure

Detalles de la reunion A
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Se realiza la toma de asistencia correspondiente.

Asistencia Inst Camilo Cruz

“Obligatorio

Apellidos *

Tu respuesta

Nombres *

Tu respuesta

Numero de documento *

Asistencia Inst Camilo Cruz (respuestas)

2108 8/10/2020 18:42:22.|Suérez Moreno

2109
2110
21m

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

8/10/2020 18:42:22
8/10/2020 16:42:27
8/10/2020 16:42:27
8/10/2020 18:42:28
8/10/2020 18:42:29
8/10/2020 18:42:34
8/10/2020 18:42:36
8/10/2020 18:42:41
8/10/2020 18:42:43
8/10/2020 18:42:46
8/10/2020 18:42:48
8/10/2020 18:42:51
8/10/2020 18:43:04
8/10/2020 18:43:14
8/10/2020 18:43:14
8/10/2020 18:43:32
8/10/2020 18:47:08

Morales Cepeda
Mayorga Guevara
Hernandez Aldana
Delgado prada
Cruz ochoa

romero artunduaga
Fuentes Gomez
Serna Ortigoza
Sepulveda Clavijo
Padilla

Serna Ortigoza
Garcia caicedo
PARRA PULGARIN
Escanddn Meléndez
Rodriguez Espinel
garcia garzon
Mendoza Gutiérrez

wE e

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas
LS I 100% ~ € % .0 .00 123~ Predetermi.. -
8/10/2020 18:42:22
A B €
Marca temporal Apellidos Nombres

Jessica Alejandra
Lina Patricia
Paula Sofia
Lisbeth Katherine
Laura elizabsth
Yuli katherin
mirlaine stefania
Flor Edilia

Karol Alejandra
Jarvy Alejandro
Ebani

Karol Alejandra
Hector Ely
LAURA LILIANA
Jhonatan Gerald Dario
Carlos Eduardo
angie pacla
Ingrid Julieth

Formulario Complementos Ayuda

10

Numero de documento

B I &

D

1030641780
1033782320
1000708685
1000722678
1000347749
1023932299
1022406582
20476671
1006089291
1024533127
1126425092
1006089291
1007512616
1023929403
1023019633
1091658747
10233951539
1012453207

© f v o

@SENAcomunica

E

A %@

Selecciones grupo

80431
80431
80431
80431
80431
80431
80431
80431
80431
80431
80431
80431
80431
80431
80431
80431
80431
80431

Seleccione competencia

Registrar informacidn
Registrar informacidn
Registrar informacidn
Registrar informacidn
Registrar informacidn
Registrar informacidn
Registrar informacidn
Registrar informacion
Registrar informacidn
Registrar informacidn
Registrar informacion
Registrar informacion
Registrar informacién
Registrar informacién
Registrar informacién
Registrar informacién
Registrar informacién
Registrar informacién

GC-F-005V. 05

www.sena.edu.co
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Valoracion — Retroalimentacion

e Serealiza la retroalimentacidn del tema y se asigna trabajo a desarrollar durante la semana,

el cual tendra una calificacién sobre 100 puntos.

Sesion 08-10-20 80421 (2020-10-08 at 16:40 GMT-7)

© Talles_TD_GD MACZ (1) - Excel

Inetsr  Disposicidndepsgina  Formulss  Datos  Reviewr  Vista

2 PERIODO (Todas)

3
4 Promedio de CUPO Ftiquetas de columna -

DUCACION

ENTE Y RECURSOS NATURALES
NOLOGIA - POLITECNICA / TECNOLOGICA

INSTITUTOS
Total general

rEEEomua

1 ==

16
17
18
19

2
5
7]
o | Hoja

Material de Apoyo

e Se presenta material relacionado a la competencia

Ao
PERIODC

CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE

“Registro de informacién haciendo uso

de herramientas ofimaticas” para la ficha 2143250, grupo 80431.

Sesi6én 08-10-20 80421 (2020-10-08 at 16:40 GMT-7)

® Meet - S
& meetgoogle.com

it Aphcaciones  [] Ssteme de Gestin.. B SIContratistas - Aules Virtuakes Plen. [ Forslcecletaed. B SetemwdeGetén. O lemtonum - Sene

@ GRABANDO %34 Estés presentando

% HECTOR ELY GARCIA CAICEDO % LauaPama
L3

Estas presentando para todos ‘ ’) ﬁ ’
L

%) DIANAMARCELAGONZALEZC. () Melissa Hurtado

Sesion 08-10-20 80421 A 6]

Lo 6@~ ¢ ada

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

Linea de atencién al empresario: 018000 910682

$ ereidyth Ramirez

X

% Mirtaine stefania romero

¥

CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE
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Plan de Trabajo

e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “Reconocer sistemas de informacion
de acuerdo a necesidades de la organizacién” de la competencia “Registro de informacién
haciendo uso de herramientas ofimaticas” para la ficha 2143250, grupo 80431.

Sesién 08-10-20 80421 (2020-10-08 at 16:40 GMT-7)

B H S
arcvo R
. [ %%,
a -
'
3 [Promedio de CUPO Ietiquetas de columna - o infoss e x
4 2014 Total 2014 05 Total 2015 Total general s .
5 Etiquetas de fila v 1 3 1 3 00
6 FACULTAD DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES 281 2 1 28,24931507 26,7 652 25 3 26,33386524 ‘ L TAD
FACULTAD DE TECNOLOGIA - POLITECNICA / TECNOLOGICA 5034 1 27,61415094 24,7 2 246367812 c e
¢ Total general 28,23481368 27,58559919 27,90798479 25,70153061 2516764995 2542963347 26,66116639 ECH ?- 3 .
I I I I I . § CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE

e Y

2 e macr M P2 70 T PMGD

Informe realizado por:

Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Coordinacion de Gestién del Talento Humano
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Fecha: 08 de octubre de 2020

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Camilo Andrés Cruz Manrique

Ficha de caracterizacion: 80431 - 2543250

Competencia: Utilizar herramientas

Relacion de Evidencias

éCuales herramientas esta utilizando?

item . teléfonos fijos, celulares, WhatsA
Pantallazos Adjuntos al correo ( 105, ¢ PP,
correo, Teams, etc.)
Anuncio Al ser grupo nuevo se les envia comunicacidn por correo Grupos por WhatsApp,
. electrénico para citarlos a la sesion virtual de la competencia, en | videoconferencias y Google Classroom,
Comunicacion . - .
el horario definido. Drive.
Se realiza la preparacion del tema de la competencia.
. ., . Grupos por WhatsApp,
L. Se realiza la presentacién de la competencia. i ]
Actividades ) videoconferencias y Google Classroom,
Se despejan dudas. .
_ ) ] ) Drive, Google Meet.
Se realiza la toma de asistencia correspondiente.
.. Se realiza la retroalimentacién del tema y se asigna trabajo a Grupos por WhatsA
Valoracion - y g J posp PP,

Retroalimentacion

desarrollar durante la semana, el cual tendra una calificacion
sobre 100 puntos.

videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Material de Apoyo

Se presenta material relacionado a la competencia “37371 -
Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacidn.” para la ficha 2543250,
grupo 80431.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje
“Seleccionar herramientas de tecnologias de la informaciony la
comunicacion (tic), de acuerdo con las necesidades identificadas”
relacionado a la competencia “Utilizar herramientas informaticas

Grupos por WhatsApp,

Plan de Trabajo videoconferencias y Google Classroom,

Drive.
de acuerdo con las necesidades de manejo de informacién.” para
la ficha 2543250, grupo 80431.
Reporte de participacidn — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:
Asistieron 30 aprendices

Faltaron 5 aprendices, pero algunos de ellos no aparecian como
matriculados aun en la plataforma.

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




SENA

N

Anexos Informe de Gestion Diario
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Semana 10 (Jueves 08/10/2020)

A continuacién, se mencionan las actividades del trabajo virtual que se han desarrollado para la
formacion de la ficha 80431.

Anuncio-Comunicacion

e Alser grupo nuevo se les envia comunicacion por correo electrdnico para citarlos a la sesién
virtual de la competencia, en el horario definido.

Invitacion a sesion virtual 08-10-20 Grupo 80431

@ CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE <cacruz737@misena.edu.co> ue., 8 oct. 17:13 (hace 18 horas

para gth2143250 ~

Buenas tardes estimados aprendices

Me permito enviarles el enlace de la sesion virtual del dia de hoy asi como el material de apoyo que trabajaremos el dia de hoy de 6:30pm a 10:00pm para las competencias programadas.

Enlace sesion virtual: htips:/imeet google com/ftv-fkte-cad

Cualquier duda por favor comunicarla

Cordialmente,

° Ing Camilo Andrés Cruz Manrique
SENA Instructe Coor

N

Académica Talento Humano

Actividades

e Serealiza la presentacion del tema de la competencia.

Sesion 08-10-20 80421 (2020-10-08 at 16:40 GMT-7)

De 1o Hoja “Base de datos” deberd basarse
para llanar estos resumenes utilizando o
2 funcion adecuada

Total
I T——— See o R
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— 1852045 055 00
1]

Total
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12 Cuantos afiiados existen por Edades Aporiado O O ANSIRES CRiIz MRt
n =5 o——,,’,—%,zsm CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE
n

>0  E—— $1 162 143,00
15 Suma Total ;| | $3969.401,00]
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I
1
i
1

2

2

2

Bl o cucrive aqui para buscar o -~ @A = 'D6OTE ~wme TN W

GC-F-005 V. 05
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e Serealiza la presentacion de la competencia.

Sesién 08-10-20 80421 (2020-10-08 at 16:40 GMT-7)

17
:1 SALARIO ANUAL SALARIO SEMANAL
:.\ IN |N 4 A LAURA ELIZABETH DELGADO PRADA

oH -~ €@ = D¢éO Q&

88 P Escribe aqui para buscar

e Se despejan dudas.

Sesion 08-10-20 80421 (2020-10-08 at 16:40 GMT-7)

@craaanoo () Estés presentando

Estas presentando para todos

';:j._ln ‘g K @ - Melissa Hurtado

+es CAMILO ANDRFS CRUZ MANRY.. () Flor Fuentes B (ARANDASTHONGADD . () Mrisine stefanis romen % Carlos Rodrigues
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2144

Asistencia Inst Camilo Cruz (respuestas)

8/10/2020 20:33:18
8/10/2020 20:33:23
8/10/2020 20:33:28
8/10/2020 20:33:34
8/10/2020 20:33:35
8/10/2020 20:33:35
8/10/2020 20:33:35
8/10/2020 20:33:39
8/10/2020 20:33:42
8/10/2020 20:33:57
8/10/2020 20:34:19
8/10/2020 20:35:07
8/10/2020 20:36:10
8/10/2020 20:36:44
8/10/2020 20:42:17
8/10/2020 20:51:39

SENA

N

Se realiza la toma de asistencia correspondiente.

Asistencia Inst Camilo Cruz

*Obligatorio

Apellidos *

Tu respuesta

Nombres *

Tu respuesta

Numero de documento *

romero artunduaga
Mayorga Guevara

4 dilca I )

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas
e o P 100% ~ € 0% 0_ 00 123~ Predetermi.. -
8/10/2020 21:08:02
A B C
Marca temporal Apellidos Nombres
8/10/2020 20:33:08 PARRA PULGARIN LAURA LILIANA
81072020 20:33:16 Cruz ochoa Yuli katherin

mirlaine stefania
Paula Sofia

RODRIGUEZ HERRERA DANIEL

Suarez Moreno
Delgado prada
Escandén Meléndez
garcia caicedo
padilla

Ramirez villalobo
Morales Cepada
Hernandez Aldana
garcia garzon
Rodriguez Espinel
Sepulveda Clavijo
FUENTES GOMEZ
Gonzalez Cadena

2145 8/10/2020 21:08:021 CASTELLANOS

Alejandra

Laura elizabeth
Jhonatan Gerald Dario
hecter ely

ebani

breidyth maria
Lina Patricia
Lisbeth Katherine
angie paola
Carlos Eduardo
Jarvy Alejandro
FLOR EDILIA
marcela

JOHANNA ANDREA

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

Formularic Complementos Ayuda

¢ H

W - B ISA
=
D E

Numero de documente  Selecciones grupo

1023929403 80431
1023932299 80431
1022406582 69533
1000708685 80431
1001175080 80431
1030641780 80431
1000347749 80431
1023019633 80431
1007512616 80431
1126425092 80431
1007134495 80431
1033782320 80431
1000722678 80431
1023951539 80431
1091658747 80431
1024533127 80431

20478671 80431

52347180 80431
1031155299 80431

© f v o

@SENAcomunica

R R

E
Seleccione competencia
Utilizar herramientas
Utilizar herramientas
Utilizar herramientas
Utilizar herramientas
Utilizar herramientas
Utilizar herramientas
Utilizar herramientas
Utilizar herramientas
Utilizar herramientas
Utilizar herramientas.
Utilizar herramientas
Utilizar herramientas
Utilizar herramientas
Utilizar herramientas
Utilizar herramientas
Utilizar herramientas
Utilizar herramientas
Utilizar herramientas
Utilizar herramientas

GC-F-005V. 05

www.sena.edu.co
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Valoracion — Retroalimentacion

e Se realiza la retroalimentacidn del tema y se asigna trabajo a desarrollar durante la semana,
el cual tendra una calificacion sobre 100 puntos.

Sesion 08-10-20 80421 (2020-10-08 at 16:40 GMT-7)

Ejercicio finai formulasy graf ror de activacén de producton)

Vota O Quedom

Cargos
Auxliar Contabie
t_|sefe de seccion
Operaric
[Asesor

Auxilar Contadle

2-==siE s Y
== = 550

CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE

Material de Apoyo

e Se presenta material relacionado a la competencia “37371 - Utilizar herramientas
informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de informacién.” para la ficha
2543250, grupo 80431.

Sesion 08-10-20 80421 (2020-10-08 at 16:40 GMT-7)

st 08 B

141 Apiicaciones ] Sistema de Gestidn.. [ SiConratictas  «  Autas Vienales Pan. [ Pomaldeofertaed.. SR SatemadeGestida. @ Temitorium - Sera osTicket : Inicio de... MOOFLO SIG SENA.

@ GRABANDO  5Ja Estés presentando i Pvasariuciie

T« ® O @ @

B Alejandro Sepulveda Clavijo B Angie paola Garcia Garzon Breidyth Ramirez % Carlos Rodriguez ® dsudia vergara

-~

4

¥ DIANA MARCELA GONZALEZ CAD. () ebeni padilia % ebani padilia % Estefany Sénchez % Flor Fuentes

® . O e P 739

CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE
® - ‘ -
. AT & J

% rlor Fuentes ¥ Jonathan Escandén % Julieth Gutierrez ¥ Katherin Crz

O

® xatherin crz

GC-F-005 V. 05
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Plan de Trabajo

e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “Seleccionar herramientas de
tecnologias de la informacidn y la comunicacién (tic), de acuerdo con las necesidades
identificadas” relacionado a la competencia “Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
con las necesidades de manejo de informacién.” para la ficha 2543250, grupo 80431.

Sesion 08-10-20 80421 (2020-10-08 at 16:40 GMT-7)

D r r G ' ‘ i a a 3 =
NOTAS DEL CURSO DE EXCEL XP A

o | DATOS PERSONALES | NOTAT WOTAY
T Al 4

CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE

£ Esuibe aqul para buscar

Informe realizado por:
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique

Coordinacion de Gestidn del Talento Humano

GC-F-005 V. 05
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Fecha: 09 de octubre de 2020

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Camilo Andrés Cruz Manrique

Ficha de caracterizacion: 69533 - 2065133

Competencia: Definir necesidades

Relacion de Evidencias

éCuales herramientas esta utilizando?

Item . teléfonos fijos, celulares, WhatsA
Pantallazos Adjuntos al correo ( 105, ! PP,
correo, Teams, etc.)
. , L, L. . Grupos por WhatsApp,
Anuncio- Se les envia comunicacién por correo electrénico para citarlos a . .
L . ) ) o videoconferencias y Google Classroom,
Comunicacién la sesidn virtual de la competencia, en el horario definido. Dri
rive.
Se realiza la preparacidon del tema de la competencia.
) ., . Grupos por WhatsApp,
. . Se realiza la presentacién de la competencia. . .
Actividades videoconferencias y Google Classroom,

Se despejan dudas.
Se realiza la toma de asistencia correspondiente.

Drive, Google Meet.

Valoracion —
Retroalimentacion

Se realiza la retroalimentacion del tema y se asigna trabajo a
desarrollar durante la semana, el cual tendra una calificacion
sobre 100 puntos.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Material de Apoyo

Se presenta material relacionado a la competencia “Definir
necesidades de la informacion” para la ficha 2065133, grupo
69533.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “156285 -
Gestionar el proceso de validacion de la informacion del sistema
. o Grupos por WhatsApp,

de gestidén del talento humano de acuerdo con procedimientos y

Plan de Trabajo o e videoconferencias y Google Classroom,
normatividad” el cual hace parte de la competencia “Definir

Drive.
necesidades de la informacién” para la ficha 2065133, grupo
69533.
Reporte de participacidn — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:
Asistieron 20 aprendices
Faltaron 2 aprendices pero algunos de ellos no aparecian como
matriculados aun en la plataforma.
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Anexos Informe de Gestion Diario
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Semana 10 (Viernes 09/10/2020)

A continuacién, se mencionan las actividades del trabajo virtual que se han desarrollado para la
formacion de la ficha 69533.

Anuncio-Comunicacion

e Al ser grupo nuevo se les envia comunicacidn por correo electrénico para citarlos a la
sesion virtual de la competencia, en el horario definido.

Invitacion a sesion virtual 09-10-20 Grupo 69533

@ CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE <o

Actividades

e Serealiza la preparacién del tema de la competencia.

Sesion 09-10-20 69533 (2020-10-09 at 18:31 GMT-7)

N RN IO o e | 1 | 1

=
HrorOo:em.caa

GC-F-005 V. 05
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e Serealiza la presentacion de la competencia.

Sesion 09-10-20 69533 (2020-10-09 at 18:31 GMT-7)

9 Microsoht Visual Basic para Aphicacianes - Taller_TD_G0_MAC2 (1) xtsm linterrupcién] - [Médulo? €2

4 Archivo  Edicson  Ver  |nsetasr  Formsto  Depurscien  Gecutar  Heamienta:  Co
ER-d » » K STy 0 Ln12col ¥
Proyects - VRAProject X
1

(Gonoral)

am
5 VBAProject [Taller_TD_GD_MAC
Merasaft Exerd Obyrras

o Médio2
‘ >

Propiedades - Madula? !

Madulo2 Mocua
Wfabdlica Por categonins

[iame) Moduo2

==«
w o R® - ¢ ada

Conuunar

CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE

A~ s sxem B

e Se despejan dudas.

Sesion 09-10-20 69533 (2020-10-09 at 18:31 GMT-7)

® Meet - Sesion 09-10-20 69 x °

& meetgoogle.com

‘il Aptcaciones  [R] Sestems de Gestén.. B SiContrtstas - Aules Vetustes Plen. [ Portaldecloteed.  ® SelemudeGetin. O Temtorm - Sene
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Estas presentando para todos
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CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE
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2153
2154
2155
2156
2157
2158
2158
2160
2161
2162
2163
2164
2165
2166
2167
2168
2169
2170

SENA

N

Se realiza la toma de asistencia correspondiente.

Asistencia Inst Camilo Cruz (respuestas)

9/10/2020 18:38:06
9/10/2020 18:38:08
9/10/2020 18:38:51
9/10/2020 18:39:10
9/10/2020 18:39:54
9/10/2020 18:40:23
9/10/2020 18:42:04
9/10/2020 18:42:28
9/10/2020 18:56:03
9/10/2020 19:07:57
9/10/2020 20:32:30
9/10/2020 20:32:35

Asistencia Inst Camilo Cruz

*Obligatorio

Apellidos *

Tu respuesta

Nombres *

Tu respuesta

Numero de documento *

Valderrama Cuervo
Mendoza rios
parra palma

Arias Chamorro
castafieda tique g
valero garcia
Paez Pintor
hernandez fajardo
Gonzalez Mora
Becerra Baez
Romero Arias
castafieda tique
Gonzalez Mora

Luisa Femanda
Yuleidy marcela
rosa maria
Leivis Liveth
miguel angel
Edna Caterine
Maria Alejandra
francy helena
Leonardo

Erika paola
Elifeth

miguel angel
Leonardo

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

B
Herramientas Formulario Complementos

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos
oo P 100% ~ € % .0 .00 123~ Predetermi.. «
9/10/2020 20:32:49
A B E
Marca temporal Apellidos Mombres
9/10/2020 18:37:54 Romero Arias Elifeth
9/10/2020 18:37:55 Guana cortes Marly
9/10/2020 18:37:56 Quiroga sierra Ximena
9/10/2020 18:37:58 sanchez gomez sandi yised
9/10/2020 18:37:59 leal ortiz tatiana

Ayuda

" «~ B I & A < H

D E
Mumero de documento

1019133606
1033708925
1122135347
1033784914
1030655283
1031159946
1007354902

38361574
1005664778
1024567036
1020797362
1013676160
1026564676
1031179170
1033745736
1019133606
1024567036
1031179170

© f v o

@SENAcomunica

Selecciones grupo

69533
69533
69533
69533
69533
69533
69533
69533
69533
69533
69533
69533
69533
69533
69533
69533
69533
69533

www.sena.edu.co

Seleccione competencia

Definir necesidades
Definir necesidades
Definir necesidades
Definir necesidades
Definir necesidades
Definir necesidades
Definir necesidades
Definir necesidades
Definir necesidades
Definir necesidades
Definir necesidades
Definir necesidades
Definir necesidades
Definir necesidades
Definir necesidades
Proveer informacion
Proveer informacion
Proveer informacion

GC-F-005V. 05
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Valoracion — Retroalimentacion

e Serealiza la retroalimentacién del tema y se asigna trabajo a desarrollar durante la
semana, el cual tendra una calificacion sobre 100 puntos.

Sesion 09-10-20 69533 (2020-10-09 at 18:31 GMT-7)

0 3 2

acultades con su respectivo promedio de cupos e inscritos para (ot ahos 2013 poy

TD3  GD3  Macos o)

Material de Apoyo

n — — - —
2 » s
13 222557 25, 50001 76 =0 2
L 26 17 2 | g 30 21858
15 2 a98En08 » z 5 N
1 . 16€s0544 B Tasse: . .
v : o e RS o maassy F
0] oy p— i
e ) |

Martha Pedraza Bello

A@ e supm B

e Se presenta el material relacionado a la competencia “Definir las necesidades de la
informacién” para la ficha 2065133, grupo 69533.

ELESFUERZO LABO.. Bf SuccessFactorsinfo

-~
$3a

« CAMILO ANDRES CRUZ M...
P

L Caterine Valero

Estas presentando para todos

<

Rosa Maria Parra Palma

Sesion 09-10... A~

a-0

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
018000 910682

Cotie meal hansin

% © %0
@ Descarga
Sesion 09-10-20 69533 X
2\ - hat

CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE

Caterine Valero

'?.
? ’?\l,\:\

Marly guana cortes 203

Marly

CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE

Caterine Valero 2053
Caterine

GC-F-005 V. 05
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Plan de Trabajo

e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “156285 - Gestionar el proceso de
validacién de la informacidn del sistema de gestidon del talento humano de acuerdo con
procedimientos y normatividad” el cual hace parte de la competencia “Definir necesidades
de la informacién” para la ficha 2065133, grupo 69533.

Sesion 09-10-20 69533 (2020-10-09 at 18:31 GMT-7)

1 PERIODO (Todas)
2 afo (Todas)

4 Ftiquetas de fila T Suma de CUPO Suma de PERIODO

5 FACULTAD DE ARTES-ASAB 8194

6 FACULTAD 1ENCIAS Y EDUCACION 147

7 FACULT) NIERIA 10437

£ |FACULTAD DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES 7421 |
9 FACULTAD DE TECNOLOGIA - POLITECNICA / TECNOLOGICA 110963 8548

10 Total general 515308 46081

%

12

14 Martha Pedraza Bello
15

%

0

L]

9

20

2

2

23

Lato

)
werPoH em -~ ¢ ada

Informe realizado por:
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Coordinacion de Gestion del Talento Humano
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Fecha: 09 de octubre de 2020

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Camilo Andrés Cruz Manrique

Ficha de caracterizacion: 69533 - 2065133

Competencia: Proveer informacion

Relacion de Evidencias

¢Cuales herramientas esta utilizando?

item . teléfonos fijos, celulares, WhatsA
Pantallazos Adjuntos al correo ( Jos, ) PP,
correo, Teams, etc.)
Anuncio Al ser grupo nuevo se les envia comunicacidn por correo Grupos por WhatsApp,

Comunicacion

electrénico para citarlos a la sesidn virtual de la competencia, en
el horario definido.

videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Actividades

Se realiza la preparacion del tema de la competencia.
Se realiza la presentacién de la competencia.

Se despejan dudas.

Se realiza la toma de asistencia correspondiente.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive, Google Meet.

Valoracion —
Retroalimentacion

Se realiza la retroalimentacién del tema y se asigna trabajo a
desarrollar durante la semana, el cual tendra una calificacion
sobre 100 puntos.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Material de Apoyo

Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer
informacidn de talento humano” para la ficha 2065133, grupo
69533.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V. 05
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@SENAcomunica

www.sena.edu.co




SENA

N

e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229118 -

Presentar informes del sistema de gestién del talento humano,
. ) L Grupos por WhatsApp,
] teniendo en cuenta el tipo de empresa, las normas técnicas y las . .
Plan de Trabajo N L ) ) videoconferencias y Google Classroom,
politicas de la organizacidn” relacionado a la competencia bri

rive.

“Proveer la informacion de talento humano” para la ficha
2065133, grupo 69533.

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
Reporte de participacion — asistencia de aprendices: solucionarlas:

Asistieron 20 aprendices Faltaron 2 aprendices pero algunos de ellos no aparecian como
matriculados aun en la plataforma.

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Anexos Informe de Gestion Diario
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Semana 10 (Viernes 09/10/2020)

A continuacién, se mencionan las actividades del trabajo virtual que se han desarrollado para la
formacién de la ficha 69533.

Anuncio-Comunicacion

e Al ser grupo nuevo se les envia comunicacién por correo electrénico para citarlos a la
sesion virtual de la competencia, en el horario definido.

r
= B Gmai J - o
« a ,,/ w// g

Invitacion a sesion virtual 09-10-20 Grupo 69533

@ CCAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE

Actividades

e Serealiza la preparacién del tema de la competencia.

Sesion 09-10-20 69533 (2020-10-09 at 18:31 GMT-7)

=) ® x| @w T eppe—— 5
8 quizeom N T

4 Apkcacones ] Seomo doGestén.. [ SiCommtinns - Auks Vimies Pon [ Poraiceofra ot SomadeGesién. o Temorkm-Ses  oiTdhesincade.  MODFO S SNA-

Quizizz @ Temas {3 End

ww s

1.Usa cuclquier dispe ara abnr

joinmyquiz.com

-~

374092 ' -%".?\‘:J

.compartic mediante..

CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f w D

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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e Serealiza la presentacion de la competencia.

Sesion 09-10-20 69533 (2020-10-09 at 18:31 GMT-7)

o

Q Meet - Serién 09:10-20 63 @ X | My Quizzes — Quazizz Pl O Panel de datos: en ejecucién x Panel de cator: etperande 0 X ° X
* O » q;

8 quizzzcom
it Aplicaciones [ Sisterna de Gestidn.. [ SIContratictas - Aular Vimsles Pan. [ Pomaldecfertacd.. B Sistema de Gestidn
JON CODE

Quizizz 931 901

@ Teritorum - Sera oxTicket 3 Inicio de... MOOFLO SIG SENA...

9 /12 done o 0s mejores anco
CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE

e Se despejan dudas.

Sesion 09-10-20 69533 (2020-10-09 at 18:31 GMT-7)

® Meet - Sesion 09-10-20 69 x My Quizzes — Quazizz x Live Dashboard - Summary x °

& meetgoogle.com
il Aptcociones  [] Setems de Gestin..

® GRABANDO %38 Estés presentando

3 SiContatstas - Autes Vituskes Plan. [ Portsideclertaed.. @ SotemedeGatén. O lemtormm - Sene osTicket = I de...

-
|
%
% Helena Hemandez Fajardo

% Caterine Valero «+ diana carolina bonilla norlega

’.

% Luisa valderrama - % Marly guana cortes ¥ Marly guana cortes
CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE

)

% Martha Pedraza Bello

Maria Alefandra ha abandonado la reunion
®

Sesion 09-10-20 69533 A

E£3tas presentanco

AQ e ssipm D

wperPoH em@ -~ ¢ ada
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e Serealiza la toma de asistencia correspondiente.

Asistencia Inst Camilo Cruz

*Obligatorio

Apellidos *

Tu respuesta

Nombres *

Tu respuesta

Numero de documento *

Asistencia Inst Camilo Cruz (respuestas) ¥ &= &
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Formulario Complementos Ayuda

~ o~ | P 0%« € % 0 .00 123~ Predetermi.. - 10 - B I & i ¢ H =E-i-lv- -

13/10/2020 18:39:38

A B ® D E F
1 |Marca temporal Apellidos MNombres MNumero de documente  Selecciones grupe Seleccione competencia
2168 9/10/2020 20:32:30 Romero Arias Elifeth 1019133606 69533 Proveer informacion
2189 9/10/2020 20:32:35 castafieda tique miguel angel 1024567036 69533 Proveer informacién
2170 9/10/2020 20:32:44 Gonzalez Mora Leonardo 1031179170 69533 Proveer informacion
2m 9/10/2020 20:32:49 pedraza bello martha patricia 1022991327 69533 Proveer informacion
2172 9/10/2020 20:33:02 Oliveros tunjo Yarol nicolas 1233901969 69533 Proveer informacion
2173 9/10/2020 20:33:37 valero garcia Edna Caterine 1020797362 69533 Proveer informacion
2174 9/10/2020 20:33:39 Arias Chamorro Leivis Liveth 1005664778 69533 Proveer informacion
2175 9/10/2020 20:33:47 parra palma rosa maria 38361574 69533 Proveer informacion
2176 9/10/2020 20:39:30 valero garcia edna caterine 1020797362 69533 Proveer informacion
2177 9/10/2020 20:45:02 Quiroga siema Ximena 1122135347 69533 Proveer informacion
2178 9/10/2020 20:45:48 Bonilla Noriega Diana Carolina 1001325061 69533 Proveer informacion
2179 9/10/2020 20:46:59 hernandez fajardo francy helena 1026564676 69533 Proveer informacion
2180 9/10/2020 20:47:04 Becerra Baez Erika paola 1033745736 69533 Proveer informacién
2181 9/10/2020 21:08:42 leal ortiz tatiana 1030655283 69533 Proveer informacion
2182 9/10/2020 21:18:27 Sanchez gomez sandi yiesd 1033784914 69533 Proveer informacion
2183 9/10/2020 21:19:03 Valderrama Cuervo Luisa Fernanda 1031159946 69533 Proveer informacion
2184 9/10/2020 21:20:32 Pasz Pintor Maria Alejandra 1013676160 69533 Proveer informacién
2185 9/10/2020 21:25:04 mendoza rios vuleidv marcela 1007394502 69533 Proveer informacion
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f , D

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Valoracion — Retroalimentacion

e Serealiza la retroalimentacidn del temay se asigna trabajo a desarrollar durante la
semana, el cual tendrd una calificacion sobre 100 puntos.

Sesién 09-10-20 69533 (2020-10-09 at 18:31 GMT-7)

Q Meet: Sesidn 09-10-2049¢ @ X My Quizzes — Quinzz
& quizizeom v o ®

it Aplicaciones ] Setema de Gestién.. [ SiContmatistas - Aulas Vimaies Pan. [ Pomaldecfertacd.. @B Sitema deGestidn. @ Territorium - Sera osTicknt : Inicio de... MOOFLO SIG SENA..

/= POTION STATION

<t

B

CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE
TRoonkrimadke T

Material de Apoyo

e Se presenta el material relacionado a la competencia “Proveer informacidn de talento
humano” para la ficha 2065133, grupo 69533.

Sesion 09-10-20 69533 (2020-10-09 at 18:31 GMT-7)

x My Quizzes — Quizer x faneiseamos ensecucen  x [ +) o
sgle.com -0 O 8 -
(it Apicaciones [ Satoma de Gostén.. [ SiCommtivas - Aubs Viunies Pn. [ Poraidecleraed B SetomadeGesién. O Temrum Ses  oiTchersincode.  MODRD SGSPNA-

@ GRABANDO  ¥ja Estas presentando :::] & = m-'mu k

) T Y TR

$ Caterine Valero % diana carolina bonila noriega & Fifeth Romero % Frika Becerra Baer $ Helena Hernander Fajardo ¢ | eivis Anas

S

2 @ : 2 !

% leonardo Gonazalez Mora % Luisa vaiderrama % Mmaria Alejendra % Marly guena cortes. % Marly guana cortes % Martha Pedraza Beflo

CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE

© 6 6 o ¢ =

$) miguel castaieda §) miguel castafieda $ nicolas oliveros tunjo % Rosa Maris Parma Paima % sandy sanchez % Tationa Leal Ortiz

(®
M v/

W Quiroga Sierra

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Plan de Trabajo

e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229118 - Presentar informes del
sistema de gestion del talento humano, teniendo en cuenta el tipo de empresa, las normas
técnicas y las politicas de la organizacién” relacionado a la competencia “Proveer la
informacidn de talento humano” para la ficha 2065133, grupo 69533.

Sesién 09-10-20 69533 (2020-10-09 at 18:31 GMT-7)

Q Meer - Senén 09-102065¢ @ X | (S My Quizes — Quisz PH O Pancidedstos enejpcucién X °

# quiziezcom
it Apicaciones [ Sitems de Gestién.. [ SiComnatias - Aulas Vieles Pan. [ Pomaldeofertacd. @ Sitema deGestién. @ Terriorkm - Sers

JOM CODE

Quis 374 092
» Q :
i E

282 16 participantes
CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE

Clasificocion Nombre

1 Marnia Alejondra Poez Pint

Informe realizado por:
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Coordinacion de Gestion del Talento Humano

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O
£ e 0 & WWW.SC‘F‘IU.EdU.CO
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica



Fecha: 13 de octubre de 2020

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Camilo Andrés Cruz Manrique

Ficha de caracterizacion: 80431 - 2543250

Competencia: Utilizar herramientas

Relacion de Evidencias

éCuales herramientas esta utilizando?

item . teléfonos fijos, celulares, WhatsA
Pantallazos Adjuntos al correo ( 105, ¢ PP,
correo, Teams, etc.)
Anuncio Al ser grupo nuevo se les envia comunicacidn por correo Grupos por WhatsApp,
. electrénico para citarlos a la sesion virtual de la competencia, en | videoconferencias y Google Classroom,
Comunicacion . - .
el horario definido. Drive.
Se realiza la preparacion del tema de la competencia.
. ., . Grupos por WhatsApp,
L. Se realiza la presentacién de la competencia. i ]
Actividades ) videoconferencias y Google Classroom,
Se despejan dudas. .
_ ) ] ) Drive, Google Meet.
Se realiza la toma de asistencia correspondiente.
.. Se realiza la retroalimentacién del tema y se asigna trabajo a Grupos por WhatsA
Valoracion - y g J posp PP,

Retroalimentacion

desarrollar durante la semana, el cual tendra una calificacion
sobre 100 puntos.

videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Material de Apoyo

Se presenta material relacionado a la competencia “37371 -
Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacidn.” para la ficha 2543250,
grupo 80431.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co
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e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje
“Seleccionar herramientas de tecnologias de la informaciony la
comunicacion (tic), de acuerdo con las necesidades identificadas”
relacionado a la competencia “Utilizar herramientas informaticas

Grupos por WhatsApp,

Plan de Trabajo videoconferencias y Google Classroom,

Drive.
de acuerdo con las necesidades de manejo de informacién.” para
la ficha 2543250, grupo 80431.
Reporte de participacidn — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:
Asistieron 30 aprendices

Faltaron 5 aprendices, pero algunos de ellos no aparecian como
matriculados aun en la plataforma.

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Anexos Informe de Gestion Diario
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Semana 11 (Martes 13/10/2020)

A continuacién, se mencionan las actividades del trabajo virtual que se han desarrollado para la
formacion de la ficha 80431.

Anuncio-Comunicacion

e Alser grupo nuevo se les envia comunicacion por correo electrdnico para citarlos a la sesién
virtual de la competencia, en el horario definido.

- / W
Gmail [ Qe s
b Gmai /’ £
¢ a s Ly E

Invitacion a sesion virtual 13-10-20 Grupo 80431
@ CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE

Buanas tardes estmados aprandice

Me permito enviaries f entace de la sesidn vitual del dia de hoy asi como el material de apoyo que rabajacemos ef dia de hoy de 6:30pm a 1

Actividades

e Serealiza la presentacidn del tema de la competencia.

Sesi6n 13-10-20 80421 (2020-10-13 at 16:37 GMT-7)

$619700[S 34703200
$491800 | S 27540800
| $5960.00 | S 33376000

S 138812800
S 110163200
S 133504000 |
SRR
28000 § 12
210400 | S 18805

Titulo del grafico
| 2l grafico
| | =

CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE

WPoOHeOmHeaAa A@© sam @

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O
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e Serealiza la presentacion de la competencia.

Sesion 13-10-20 80421 (2020-10-13 at 16:37 GMT-7)

Patricia s
Maria _|Bohorquez
Richard [Zambrano

16 [Jessica |Verdstequ

20 Rellenar los datos a continuacion a partir d& NOM

25| [Jaime _|Cano: 511 oj61__|

Flor Fuentes

Lute @ | 3 om - ' . 100%
M POR @@ » ¢ & @ AQ s ropm B

e Se despejan dudas.

Sesion 13-10-20 80421 (2020-10-13 at 16:37 GMT-7)

® Meet - Sesidn 13-10-20 80 x °

& meetgooglecom

it Aphcaciones  [] Seteme de Geston.. B StContratistas Aules Vitusles Plan.. [ Poraldecletaed.. @ SatemedeGutén. O Temtonum - Sere osTicket = Inco de...

® GRABANDO %34 Estds presentando

Estas presentando para todos

Estefany Sanchez

& Lauro Parma % DANIEL RORIGUEZ $ Johanno Andrea Castell. (0 Mirlaine stefania romero () Carlos Rodriguez

Jonathan Escandén
Asistencia regist

(s 9l KQFCSOEAKXAATNHA

,’ N/

. 4
o . n e 9 SR Dejar de compartic ta
§  Flor Fuentes $ Alejandra Suarez

WP OH @@ «
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e Serealiza la toma de asistencia correspondiente.

Asistencia Inst Camilo Cruz

“Obligatorio

Apellidos *

Tu respuesta

Nombres *

Tu respuesta

Numero de documento *

Asistencia Inst Camilo Cruz (respuestas) & B &

13/10/2020 20:33:29
13/10/2020 20:33:32
13/10/2020 20:33:36
13/10/2020 20:33:50
13/10/2020 20:33:52
13/10/2020 20:34:08
13110/2020 20:34:47
13/10/2020 20:34:50
13/10/2020 20.34:56
13/10/2020 20.34:58
13/10/2020 20:35:11
13/10/2020 20:39:09
13/10/2020 20:40:38
13/10/2020 20:43:05
13/10/2020 20:43:08
13/10/2020 20:47:30
13/10/2020 21:02:33
13/10/2020 21:46:51

ROMERO ARTUNDUAG MIRLAINE STEFANIA

Morales Cepeda
Gonzalez Cadena
Rodriguez Espinel
DELGADO PRADA
Daniel

Garcia caicedo
Mayorga Guevara
Hernandez Aldana
Escandon Meléndez
FUENTES GOMEZ
padilla

Sepulveda Clavijo
Castellanos caballero
Suarez Moreno
garcia garzon
PARRA PULGARIN
Mendoza Gutieérrez

Lina Patricia
Marcela

Carlos Eduarde
LAURA ELIZABETH
Rodriguez Herrera
Hector ely

Paula Sofia

Lisbeth Katherine
Jhonatan Gerald Dario
FLOR EDILIA

ebani

Jarvy Alejandro
Johana Andrea
Alejandra

angie paola

LAURA LILIANA
Ingrid Julieth

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

1022406582
1033782320

52347180
1091658747
1000347749
1001175090
1007512616
1000708685
1000722678
1023019633

20476671
1126425092
1024533127
1031159299
1030641780
1023951539
1023929403
1012453207

69533
80431
80431
80431
80431
80431
80431
80431
30431
30431
30431
80431
80431
80431
80431
80431
80431
80431
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@SENAcomunica

Utilizar herramientas
Utilizar herramientas
Utilizar herramientas
Utilizar herramientas
Utilizar herramientas
Utilizar herramientas
Utilizar herramientas
Utilizar herramientas
Utilizar herramientas
Utilizar herramientas
Utilizar herramientas
Utilizar herramientas
Utilizar herramientas
Utilizar herramientas
Utilizar herramientas
Utilizar herramientas
Utilizar herramientas
Utilizar herramientas
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Valoracion — Retroalimentacion

e Se realiza la retroalimentacidn del tema y se asigna trabajo a desarrollar durante la semana,
el cual tendra una calificacion sobre 100 puntos.

Sesion 13-10-20 80421 (2020-10-13 at 16:37 GMT-7)

CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE

Material de Apoyo

e Se presenta material relacionado a la competencia “37371 - Utilizar herramientas
informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de informacién.” para la ficha
2543250, grupo 80431.

Sesion 13-10-20 80421 (2020-10-13 at 16:37 GMT-7)

® dewt-seicn 131020800 » x (@

@ meetgoogle.com

it Apsciones  [] Soteme de Gestén.. B3 SiContisbstas - Aules Virtwstes Plan.. [ Portsldeclertaed.. @ SetemedeGetén. O Termtomm - Sene osTicket = Inco de...

@ GRABANDO 534 Estds presentando

(F )

DANIEL RORIGUEZ

(#

DIANA MARCEL A GONZ

Estas presentando para todos [ (.

Lisbeth Hernandez 2
CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE

Sesion 13-10-20 80421 A 6]

wPLPOR €@ » ¢ A a A@ e mpm B

GC-F-005 V. 05
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Plan de Trabajo

e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “Seleccionar herramientas de
tecnologias de la informacidn y la comunicacién (tic), de acuerdo con las necesidades
identificadas” relacionado a la competencia “Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
con las necesidades de manejo de informacién.” para la ficha 2543250, grupo 80431.

Sesion 13-10-20 80421 (2020-10-13 at 16:37 GMT-7)

Camsia Anases Crus Mannque 2,

Promedo de CUPO Promedic de ISCRITOS

8 )

10

v e -
12 *

13 » 2005 - Promesc e CUR
18 I . i

FACATAD * PERIOOQ ¥

i

CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE

2

24

25

26
« m Mares  PITD  P1GD | PaTD | P2GD | P3TD | P3GD .

wo B @ ' 100%
W PLPOR 6@ » ¢ & d AQ s rmem B

Informe realizado por:
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Coordinacion de Gestidn del Talento Humano
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Fecha: 13 de octubre de 2020

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Camilo Andrés Cruz Manrique

Ficha de caracterizacion: 80431 - 2143250

Competencia: Registro de informacion

‘2 . . ¢éCudles herramientas esta utilizando?
. Relacion de Evidencias . .
Item . (teléfonos fijos, celulares, WhatsApp,
Pantallazos Adjuntos al correo
correo, Teams, etc.)
Anuncio Al ser grupo nuevo se les envia comunicacidn por correo Grupos por WhatsApp,
. electrénico para citarlos a la sesion virtual de la competencia, en | videoconferencias y Google Classroom,
Comunicacion . - .
el horario definido. Drive.
Se realiza la preparacion del tema de la competencia.
. ., . Grupos por WhatsApp,
L. Se realiza la presentacién de la competencia. i ]
Actividades ) videoconferencias y Google Classroom,
Se despejan dudas. .
_ ] _ _ Drive, Google Meet.
Se realiza la toma de asistencia correspondiente.
Valoracién — Se realiza la retroalimentacién del tema y se asigna trabajo a Grupos por WhatsApp,
) ., desarrollar durante la semana, el cual tendrd una calificacidn videoconferencias y Google Classroom,
Retroalimentacion .
sobre 100 puntos. Drive.
Se presenta material relacionado a la competencia “Registro de Grupos por WhatsApp,
Material de Apoyo informacidn haciendo uso de herramientas ofimaticas” para la videoconferencias y Google Classroom,
ficha 2143250, grupo 80431. Drive.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V. 05
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e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje
“Reconocer sistemas de informacion de acuerdo a necesidades Grupos por WhatsApp,

Plan de Trabajo de la organizacion” de la competencia “Registro de informacion videoconferencias y Google Classroom,

haciendo uso de herramientas ofimaticas” para la ficha 2143250, | Drive.

grupo 80431.

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:
Asistieron 30 aprendices

Faltaron 5 aprendices, pero algunos de ellos no aparecian como
matriculados aun en la plataforma.

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Anexos Informe de Gestion Diario
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Semana 11 (Martes 13/10/2020)

A continuacién, se mencionan las actividades del trabajo virtual que se han desarrollado para la

formacion de la ficha 80431.

Anuncio-Comunicacion

Al ser grupo nuevo se les envia comunicacion por correo electrénico para citarlos a la sesién

[ ]
virtual de la competencia, en el horario definido.
Invitacion a sesion virtual 13-10-20 Grupo 80431
@ c:xmn@monzscnuzmmmou( N
Bu
fo EEE d
Actividades
e Serealiza la preparacién del tema de la competencia.
Sesi6n 13-10-20 80421 (2020-10-13 at 16:37 GMT-7)
e
I e s e
2 Pronede o220 o P
= |‘I II II II II II |I II "
) pP—— s - =
GC-F -005 V. 05
Linea de atencidn | ciudadar 018000 910270
e ae N on a c adano f ’ n www_senu_edu_co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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e Serealiza la presentacion de la competencia.

Sesion 13-10-20 80421 (2020-10-13 at 16:37 GMT-7)

H o s fer_TD_GD_MAC2 - Excel (Ermor de activacion de productos) sentas e ta " o X

Archivo  Inico  Insedtar Disefio de pagina Formules Deto 0 v deses hucer! 8 Compertic

Etiquetas de columna -7
204 Total Cuenta de CUPO Total Cuenta de INSCRITOS
Etiquetas de fila ¥ lluenn de CUPO Cuenta de INSCRITOS
FACULTAD DE ARTES-ASAB 2032 2032 2032
1 1020 1 1

3 1012
= FACULTAD DE CIENCIAS Y EDUCACION ma
1 1370
3 e
Total general 2836

e Se despejan dudas.

Sesion 13-10-20 80421 (2020-10-13 at 16:37 GMT-7)

® Moet - Sesién 13-10-20 80 x o
& meetgooglecom
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CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE

®
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Sesion 13-10-20 80421 A 6]
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e Serealiza la toma de asistencia correspondiente.

Asistencia Inst Camilo Cruz

“Obligatorio

Apellidos *

Tu respuesta

Nombres *

Tu respuesta

Numero de documento *

Asistencia Inst Camilo Cruz (respuestas) ¥ &= &

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Formulario Complementos Ayuda

~ ~ & T 1005 v € % 0 00 123v Predetemi. ~ 10 - B I & A & H =E-i-lp- V-

13/10/2020 18:39:47

A B [ D E F
1 Marca temporal Apellidos MNombres Mumero de documente  Selecciones grupo Seleccione competencia
2188 13/10/2020 18:39:47| Escandén Meléndez Jhonatan Gerald Dario 1023019633 80431 Registrar informacién
189 13/10/2020 18:39:47 Sudrez Moreno Alejandra 1030641780 80431 Registrar informacién
2190 13/10/2020 18:39:50 ROMERC ARTUNDUAG MIRLAINE STEFANIA 1022406582 80431 Registrar informacién
219 13/10/2020 18:39:50 garcia caicedo hector ely 1007512616 80431 Registrar informacién
2192 13/10/2020 18:39:53 Mayorga Guevara Paula Sofia 1000708685 80431 Registrar informacion
2193 13/10/2020 18:39:53 Rodriguez Espinel Carlos Eduardo 1091658747 80431 Registrar informacién
2194 13/10/2020 18:39:56 Delgado prada Laura elizabeth 1000347749 80431 Registrar informacion
2195 13/10/2020 18:39:58 Sanchez Aguilar July Estefany 1018505002 80431 Registrar informacién
2196 13/10/2020 18:40:01 Ramirez Villalobo Breidyth Maria 1007134495 80431 Registrar informacion
2197 13/10/2020 18:40:04 Hurtado Juajinoy Melissa Maria 1001200490 80431 Registrar informacion
2198 13/10/2020 18:40:14 Cruz ochoa Yuli katherin 1023932299 80431 Registrar informacién
2199 13/10/2020 18:40:37 sepulveda clavijo jarvy alejandro 1024533127 80431 Registrar informacién
2200 13/10/2020 18:42:26 Serna Ortigoza Karol Alejandra 1006089291 80431 Registrar informacion
2m 13/10/2020 18:42:38 FUENTES GOMEZ FLOR EDLILIA 20476671 80431 Registrar informacién
2202 13/10/2020 18:43:20 Gonzalez Cadena Marcela 52347180 80431 Registrar informacién
2203 13/10/2020 18:48:19 Morales Cepeda Lina Patricia 1033782320 80431 Registrar informacién
2204 13/10/2020 19:00:04 garcia garzon angie paola 1023951539 80431 Registrar informacion
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f , D

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Valoracion — Retroalimentacion

e Serealiza la retroalimentacidn del tema y se asigna trabajo a desarrollar durante la semana,
el cual tendra una calificacién sobre 100 puntos.

Sesion 13-10-20 80421 (2020-10-13 at 16:37 GMT-7)

Talles_TD_GD MAC2 =

FACULTAD DE CIENCIAS Y EDUCACION
& FACULTAD DE INGENIERIA

9  FACULTAD DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES
0 FACULTAD DE TECNOLOGIA - POLITECNICA / TECNOLOGICA

10
11 Total general
2 v
'4 Ao LY
T Promedo de CUPO. Promede de DISCRITOS v
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i
i 2 vares el =
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[T = = : ;
EOUCACION AMBIEK NeA/| o 0 deINSCR " v I
| S Ejes (categorien

FAQATAD +Y

Selec0one ¢ destno ¥ previone EITRAR © el Prgar

Material de Apoyo

e Se presenta material relacionado a la competencia “Registro de informacién haciendo uso
de herramientas ofimaticas” para la ficha 2143250, grupo 80431.

Sesion 13-10-20 80421 (2020-10-13 at 16:37 GMT-7)

® b sestn i 5 x @)

& meetgoogle.com
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Plan de Trabajo

e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “Reconocer sistemas de informacion
de acuerdo a necesidades de la organizacién” de la competencia “Registro de informacién

haciendo uso de herramientas ofimaticas” para la ficha 2143250, grupo 80431.

Sesion 13-10-20 80421 (2020-10-13 at 16:37 GMT-7)

Insemar  Disoricion de piginy  Férmulss  Datos  Revisr
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bl

IUBLEEENRRENN

CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE

.

Liito 2 = 2 - + T 100
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Informe realizado por:
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Coordinacion de Gestidn del Talento Humano

GC-F-005 V. 05
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Fecha: 14 de octubre de 2020

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Camilo Andrés Cruz Manrique

Ficha de caracterizacion: 69533 - 2065133

Competencia: Proveer informacion

Relacion de Evidencias

¢Cuales herramientas esta utilizando?

item . teléfonos fijos, celulares, WhatsA
Pantallazos Adjuntos al correo ( Jos, ) PP,
correo, Teams, etc.)
Anuncio Al ser grupo nuevo se les envia comunicacidn por correo Grupos por WhatsApp,

Comunicacion

electrénico para citarlos a la sesidn virtual de la competencia, en
el horario definido.

videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Actividades

Se realiza la preparacion del tema de la competencia.
Se realiza la presentacién de la competencia.

Se despejan dudas.

Se realiza la toma de asistencia correspondiente.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive, Google Meet.

Valoracion —
Retroalimentacion

Se realiza la retroalimentacién del tema y se asigna trabajo a
desarrollar durante la semana, el cual tendra una calificacion
sobre 100 puntos.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Material de Apoyo

Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer
informacidn de talento humano” para la ficha 2065133, grupo
69533.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V. 05
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e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229118 -

Presentar informes del sistema de gestién del talento humano,
. ) L Grupos por WhatsApp,
] teniendo en cuenta el tipo de empresa, las normas técnicas y las . .
Plan de Trabajo N L ) ) videoconferencias y Google Classroom,
politicas de la organizacidn” relacionado a la competencia bri

rive.

“Proveer la informacion de talento humano” para la ficha
2065133, grupo 69533.

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
Reporte de participacion — asistencia de aprendices: solucionarlas:

Asistieron 20 aprendices Faltaron 2 aprendices pero algunos de ellos no aparecian como
matriculados aun en la plataforma.

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o
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Anexos Informe de Gestion Diario
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Semana 11 (Miércoles 14/10/2020)

A continuacién, se mencionan las actividades del trabajo virtual que se han desarrollado para la
formacién de la ficha 69533.

Anuncio-Comunicacion

e Al ser grupo nuevo se les envia comunicacién por correo electrénico para citarlos a la
sesion virtual de la competencia, en el horario definido.

et s & / q ® &
€ a ’/ W /‘ t ) de 960

Invitacion a sesion virtual 14-10-20 Grupo 69533

vitual del dia de hoy asi como e material de apoya que trabajaremos ol dia de hoy de 6:30pm a 10.00pm para las competencias programadas

Actividades
e Serealiza la preparacién del tema de la competencia.

Sesi6n 14-10-20 69533 (2020-10-14 at 16:36 GMT-7)

I Seteme de Getin-. [ SiContrtis ~ Ackes Vetuole Pan [ Porsideciotaed SetemaceGutdn O Tk - Sere

SENA Comunica Ya esta aqui SENASOFT
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meet-recordings-nor. ‘Sesion 09-10-20 69533 (2020-10-09 3t 16:36 GMT-7) - L3

- V B

=
Ny
Flor Fuentes (via ©. Sesion 08-10-20 80421 (2020-10-08 a1 16:40 GMT-7) - Sollcitud de acceso . sil com est . =
& W Angelica Cadena

Gustavo Adolfo Berm LISTA DE CHEQUEO PROPUESTA DE MEJORA 804312143250 - £51

8/10-90 80421 (2020-10-08 at 16 80 GMT-7) - Solicilud de scceco - bl com e S TuNdo sees) 8 iy

S0 03102

NARANJODIAZCARLOS.  Lista de Ghegy | ™19009Hecom e compariendo tu panss.

HpLPOoH em -~ ¢ add ARG wpm B
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e Serealiza la presentacion de la competencia.

Sesion 14-10-20 69533 (2020-10-14 at 16:36 GMT-7)
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Se realiza la toma de asistencia correspondiente.

Asistencia Inst Camilo Cruz

*Obligatorio

Apellidos *

Tu respuesta

Nombres *

Tu respuesta

Numero de documento *

Asistencia Inst Camilo Cruz (respuestas) [
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Formulario Complementos Ayuda Ultima modificacién hace unos set
o T 100% v € % .0 .00 123w Predetemi.. v 10 +~ B I &5 A % H E-i-lp- -
14/10/2020 22:13:43
A B c D E F
Marca temporal = Apellidos = Nombres = Numero de documer = Selecciones grupo = Seleccione compete?|

2250
2251
2252
2253
2254
2255
2256
2257
2258
2259
2260
2261
2262
2263
2264
2265
2266
2267

14/10/2020 20:31:12
14/10/2020 20:31:22
14/10/2020 20:31:28
14/10/2020 20:31:33
14/10/2020 20:31:36
14/10/2020 20:31:41
14/10/2020 20:31:58
14/10/2020 20:31:59
14/10/2020 20:32:02
14/10/2020 20:32:03
14/10/2020 20:32:05
14/10/2020 20:32:07
14/10/2020 20:32:14
14/10/2020 20:32:17
14/10/2020 20:34:19
14/10/2020 20:46:11
14/10/2020 21:04:45

14/10/2020 22:05:12
—

Bonilla Nerizga
Gonzélez Mora
PEDRAZA BELLO
Oliveros tunjo
Arias Chamorro
leal ortiz

mendoza rios
valero garcia
Paez Pintor
Romero Arias
cadena Jiménez
hernandez fajardo
castafieda tique
Valderrama Cuervo
sanchez gomez
Parra Palma
Quiroga sierra
Becerra Baez

Diana Carolina
Leonardo
MARTHA PATRICIA
Yarol Nicolas
Leivis Liveth
tatiana

yuleidy marcela
edna caterine
Maria Alejandra
Elifeth

angelica

francy helena
miguel angelg
Luisa Fermanda
sandi yised
Rosa Maria
Ximena

Erika paola

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

1001325061
1031179170
102299132
1233901969
1005664778
1030655283
1007394902
1020797362
1013676160
1019133606
1000211617
1026564676
1024567036
1031159946
1033784914
38361574
1122135347
1033745736

69533
69533
69533
69533
69533
69533
69533
69533
69533
69533
69533
69533
69533
69533
69533
69533
69533
69533

f v ©

@SENAcomunica

Proveer informacidn
Proveer informacidn
Proveer informacidn
Proveer informacidn
Proveer informacidn
Proveer informacidn
Proveer informacidn
Proveer informacidn
Proveer informacidn
Proveer informacidn
Proveer informacidn
Proveer informacidn
Proveer informacidn
Proveer informacidn
Proveer informacidn
Proveer informacian
Proveer informacidn
Proveer informacidn

GC-F-005V. 05

www.sena.edu.co



SENA

N

Valoracion — Retroalimentacion

e Serealiza la retroalimentacidn del temay se asigna trabajo a desarrollar durante la
semana, el cual tendrd una calificacion sobre 100 puntos.

Sesion 14-10-20 69533 (2020-10-14 at 16:36 GMT-7)
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Material de Apoyo

e Se presenta el material relacionado a la competencia “Proveer informacidn de talento
humano” para la ficha 2065133, grupo 69533.

Sesién 14-10-20 69533 (2020-10-14 at 16:36 GMT-7)
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Plan de Trabajo

e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229118 - Presentar informes del
sistema de gestion del talento humano, teniendo en cuenta el tipo de empresa, las normas
técnicas y las politicas de la organizacién” relacionado a la competencia “Proveer la
informacidn de talento humano” para la ficha 2065133, grupo 69533.

Sesion 14-10-20 69533 (2020-10-14 at 16:36 GMT-7)
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Informe realizado por:
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Coordinacion de Gestion del Talento Humano
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Fecha: 14 de octubre de 2020

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Camilo Andrés Cruz Manrique

Ficha de caracterizacion: 69533 - 2065133

Competencia: Definir necesidades

Relacion de Evidencias

éCuales herramientas esta utilizando?

Item . teléfonos fijos, celulares, WhatsA
Pantallazos Adjuntos al correo ( 105, ! PP,
correo, Teams, etc.)
. , L, L. . Grupos por WhatsApp,
Anuncio- Se les envia comunicacién por correo electrénico para citarlos a . .
L . ) ) o videoconferencias y Google Classroom,
Comunicacién la sesidn virtual de la competencia, en el horario definido. Dri
rive.
Se realiza la preparacidon del tema de la competencia.
) ., . Grupos por WhatsApp,
. . Se realiza la presentacién de la competencia. . .
Actividades videoconferencias y Google Classroom,

Se despejan dudas.
Se realiza la toma de asistencia correspondiente.

Drive, Google Meet.

Valoracion —
Retroalimentacion

Se realiza la retroalimentacion del tema y se asigna trabajo a
desarrollar durante la semana, el cual tendra una calificacion
sobre 100 puntos.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Material de Apoyo

Se presenta material relacionado a la competencia “Definir
necesidades de la informacion” para la ficha 2065133, grupo
69533.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “156285 -
Gestionar el proceso de validacion de la informacion del sistema
. o Grupos por WhatsApp,

de gestidén del talento humano de acuerdo con procedimientos y

Plan de Trabajo o e videoconferencias y Google Classroom,
normatividad” el cual hace parte de la competencia “Definir

Drive.
necesidades de la informacién” para la ficha 2065133, grupo
69533.
Reporte de participacidn — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:
Asistieron 20 aprendices
Faltaron 2 aprendices pero algunos de ellos no aparecian como
matriculados aun en la plataforma.
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Anexos Informe de Gestion Diario
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Semana 11 (Miércoles 14/10/2020)

A continuacién, se mencionan las actividades del trabajo virtual que se han desarrollado para la
formacion de la ficha 69533.

Anuncio-Comunicacion

e Al ser grupo nuevo se les envia comunicacidn por correo electrénico para citarlos a la
sesion virtual de la competencia, en el horario definido.

Invitacion a sesion virtual 14-10-20 Grupo 69533
@ CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE

s estimados aprandice

Actividades

e Serealiza la preparacién del tema de la competencia.

Sesion 14-10-20 69533 (2020-10-14 at 16:36 GMT-7)

Crear un cuestionario
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CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE

GC-F-005 V. 05
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Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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e Serealiza la presentacion de la competencia.

Sesion 14-10-20 69533 (2020-10-14 at 16:36 GMT-7)
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e Se despejan dudas.

Sesion 14-10-20 69533 (2020-10-14 at 16:36 GMT-7)
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Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Formulario Complementos Ayuda Ultima modificacién hace unos seql
o~ & P 1005 - € % 0 09123 Predetermi. ~ | 10 -~ B I & A % M E-i-lp- -
14/10/2020 18:39:03
A B ® D E F
1 Marca temporal = Apellidos = Nombres = Numero de documer = Selecciones grupo = Seleccione compete:|
2231 14/10/2020 13:39:03.R0mero Arias Elifath 1019133606 69533 Definir necesidades
2232 14/10/2020 18:39:06 Guana cortes Marly 1033708925 69533 Definir necesidades
2233 14/10/2020 18:39:12 Parra Palma Rosa Marla 38361574 69533 Definir necesidades
2234 14/10/2020 18:39:12 castafieda tique miguel angel 1024567036 69533 Definir necesidades
2235 14/10/2020 18:39:14 Arias Chamorro Leivis Liveth 1005664778 69533 Definir necesidades
2236 14/10/2020 18:39:19 pedraza bello martha patricia 1022991327 69533 Definir necesidades
2237 14/10/2020 18:39:27 Valderrama Cuervo Luisa Femanda 1031159946 69533 Definir necesidades
2238 14/10/2020 18:39:23 hemnandez fajardo francy helena 1026564676 69533 Definir necesidades
2239 14/10/2020 18:39:36 Quiroga sierra Ximena 1122135347 69533 Definir necesidades
2240 14/10/2020 18:39:50 mendoza rios yuleidy marcela 1007394902 69533 Definir necesidades
24 14/10/2020 18:40:26 Valero garcia Edna caterine 1020797362 69533 Definir necesidades
2242 14/10/2020 18:40:50 leal ortiz tatiana 1030655283 69533 Definir necesidades
2243 14/10/2020 18:42:14 Gonzalez Mora Leonardo 1031179170 69533 Definir necesidades
2244 14/10/2020 18:42:19 Bonilla Noriega Diana Carolina 1001325061 69533 Definir necesidades
2245 14/10/2020 18:42:48 cadena Jiménez angelica 1000211617 69533 Definir necesidades
2246 14/10/2020 18:44:53 Becerra Baez Erika paola 1033745736 69533 Definir necesidades
2247 14/10/2020 18:49:15 Sanchez Gomez Sandi Yised 1033784914 69533 Definir necesidades
2248 14/10/2020 18:49:41 Paez Pintor Maria Alejandra 1013676160 69533 Definir necesidades

Asistencia Inst Camilo Cruz (respuestas)

SENA

N

Se realiza la toma de asistencia correspondiente.

Asistencia Inst Camilo Cruz

*Obligatorio

Apellidos *

Tu respuesta

Nombres *

Tu respuesta

Numero de documento *

w B e

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica
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Valoracion — Retroalimentacion

e Serealiza la retroalimentacién del tema y se asigna trabajo a desarrollar durante la
semana, el cual tendra una calificacion sobre 100 puntos.

Sesion 14-10-20 69533 (2020-10-14 at 16:36 GMT-7)
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Material de Apoyo
e Se presenta el material relacionado a la competencia “Definir las necesidades de la
informacién” para la ficha 2065133, grupo 69533.

Sesion 14-10-20 69533 (2020-10-14 at 16:36 GMT-7)
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Plan de Trabajo

e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “156285 - Gestionar el proceso de
validacién de la informacidn del sistema de gestidon del talento humano de acuerdo con
procedimientos y normatividad” el cual hace parte de la competencia “Definir necesidades
de la informacién” para la ficha 2065133, grupo 69533.

Sesion 14-10-20 69533 (2020-10-14 at 16:36 GMT-7)

Autoguudado @D 5] 9 -
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Informe realizado por:
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Coordinacion de Gestion del Talento Humano
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Fecha: 15 de octubre de 2020

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Camilo Andrés Cruz Manrique

Ficha de caracterizacion: 80431 - 2543250

Competencia: Utilizar herramientas

Relacion de Evidencias

éCuales herramientas esta utilizando?

item . teléfonos fijos, celulares, WhatsA
Pantallazos Adjuntos al correo ( 105, ! PP,
correo, Teams, etc.)
Anuncio Al ser grupo nuevo se les envia comunicacidn por correo Grupos por WhatsApp,
. electrénico para citarlos a la sesion virtual de la competencia, en | videoconferencias y Google Classroom,
Comunicacion . - .
el horario definido. Drive.
Se realiza la preparacion del tema de la competencia.
Se realiza la presentacion de la competencia. Grupos por WhatsApp,
Actividades Se presentan las notas finales. videoconferencias y Google Classroom,
Se despejan dudas. Drive, Google Meet.
Se realiza la toma de asistencia correspondiente.
.. Se realiza la retroalimentacion del tema y se asigna trabajo a Grupos por WhatsA
Valoracion - y & J posp PP,

Retroalimentacion

desarrollar durante la semana, el cual tendra una calificacion
sobre 100 puntos.

videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Material de Apoyo

Se presenta material relacionado a la competencia “37371 -
Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacidn.” para la ficha 2543250,
grupo 80431.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje
“Seleccionar herramientas de tecnologias de la informaciony la
comunicacion (tic), de acuerdo con las necesidades identificadas”
relacionado a la competencia “Utilizar herramientas informaticas

Grupos por WhatsApp,

Plan de Trabajo videoconferencias y Google Classroom,

Drive.
de acuerdo con las necesidades de manejo de informacién.” para
la ficha 2543250, grupo 80431.
Reporte de participacidn — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:
Asistieron 30 aprendices

Faltaron 5 aprendices, pero algunos de ellos no aparecian como
matriculados aun en la plataforma.

GC-F-005 V. 05
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Anexos Informe de Gestion Diario
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Semana 11 (Jueves 15/10/2020)

A continuacién, se mencionan las actividades del trabajo virtual que se han desarrollado para la
formacion de la ficha 80431.

Anuncio-Comunicacion

e Alser grupo nuevo se les envia comunicacion por correo electrdnico para citarlos a la sesién
virtual de la competencia, en el horario definido.

Invitacion a sesion virtual 15-10-20 Grupo 80431

CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE <cacr
para gin2143250 ~

Buenas tardes estimados aprendices

Me permito enviarles el enlace de la sesion virtual del dia de hoy asi como el material de apoyo que trabajaremos el dia de hoy de 6:30pm a 10:00pm para las competencias programadas.

Enlace sesion virtual: https://meet google com/fiv-fkte-cad

Cualquier duda por favor comunicarla

Cordialmente,

Ing Camilo Andrés Cruz Manrique

Actividades

e Serealiza la presentacion del tema de la competencia.

Sesion 15-10-20 80421 (2020-10-15 at 16:39 GMT-7)

37 MENDOZA GUTIERAEZ INGAID JIETH o T T N T
3¢ ana e 7
30/ MORALES CEPEDA LINA PATRICIA s 1 i
40 PADILLA LAGOS EBANY MICHEL ) [l s LA |
! P N D A I A
£ orne7 2al a8 Camos s o T I I I
v iz | competen Hont | saseassiencs | CARAAT | CARAA2 | PTASRENDZ | FTAPRENOE ()
=
M PLPOH @~ ¢ @ d
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f w D

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA

e Serealiza la presentacion de la competencia.

Sesion 15-10-20 80421 (2020-10-15 at 16:39 GMT-7)
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e Se presentan las notas finales.

Autoguardado tilizar 80431 - 50.xlsx ~ 2 Buscar ilo Andrés Cruz Manrique
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e Se despejan dudas.

Sesion 15-10-20 80421 (2020-10-15 at 16:39 GMT-7)
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e Serealiza la toma de asistencia correspondiente.

Asistencia Inst Camilo Cruz

0bl

gatorio

Apellidos *

Numero de documento *
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2291
2292
2293
2294
2295
2296
2297
2298
2299
2300
2301
2302
2303
2304
2305
2306
2307
2308

Asistencia Inst Camilo Cruz (respuestas) ¥ @

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Formulario Complementos Ayuda  Ultima modif;

@ P 100% v € % .0 .00 123v | Predetermi.. ~ 10 +~ B IT S A <« H

-

15/10/2020 21:24:43

A B Cc D E E
Marca temporal = Apellidos = Nombres = Numero de documel = Selecciones grupe = Seleccione compete?|
15/10/2020 20:03:27 Morales Cepeda Lina Patricia 1033782320 80431 Utilizar herramientas
15/10/2020 20:03:37 Cruz ochoa Yuli katherin 1023932299 80431 Utilizar herramientas
15/10/2020 20:03:38 Padilla Ebani 1126425092 80431 Utilizar herramientas
15/10/2020 20:03:43 Sepulveda Clavijo Jarvy Alejandro 1024533127 80431 Utilizar herramientas
15/10/2020 20:03:47 Mayorga Guevara Paula Sofia 1000708685 80431 Utilizar herramientas
15/10/2020 20:04:14 garcia caicedo hector ely 1007512616 80431 Utilizar herramientas
15/10/2020 20:04:31 RAMIREZ VILLALOBO BREIDYTH MARIA 1007134495 80431 Utilizar herramientas
15/10/2020 20:04:41 Vergara guio Claudia esperanza 52355005 80431 Utilizar herramientas
15/10/2020 20:05:23 Rodriguez Espinel Carlos Eduardo 1091658747 80431 Utilizar herramientas
15/10/2020 20:05:32 Rodriguez Herrera Daniel 1001175090 80431 Utilizar herramientas
15/10/2020 20:07:15 Sanchez Aguilar July Estefany 1018505002 80431 Registrar informacidn
15/10/2020 20:24:02 garcia garzon angie paola 102951539 80431 Registrar informacidn
15/10/2020 20:35:16 Sanchez Aguilar July Estefany 1018505002 80431 Utilizar herramientas
15/10/2020 20:37:21 Hurtado Juajinoy Melissa Maria 1001200490 80431 Utilizar herramientas
15/10/2020 20:42:17 FUENTES GOMEZ FLOR EDILIA 20476671 80431 Utilizar herramientas
15/10/2020 20:57:00 Sudrez Moreno Jessica Alejandra 1030641780 80431 Utilizar herramientas
15/10/2020 21:06:34 Hernandez Aldana Lisbeth Katherine 1000722678 80431 Utilizar herramientas
15/10/2020 21:19:51 Escanddn Meléndez Jhonatan Gerald Dario 1023019633 80431 Utilizar herramientas

Valoracion — Retroalimentacion

e Serealiza la retroalimentacion del tema y se asigna trabajo a desarrollar durante la semana,
el cual tendra una calificacion sobre 100 puntos.

Sesion 15-10-20 80421 (2020-10-15 at 16:39 GMT-7)

1 Racibedos 935 - ingeierscs: X | 1 Inviacéoasestnvetust 13- X | [ Asistenci st Camio Gz x [JUCSTONWSWRICUUNEVTIN ©) v s - Googte Dy i % [ +]

& docsgoogle.com

L

i Apicaciones ) Setems deGestidn.. B SiContrststes - Aules Vetwsles Pen. [ Porslcecfetaed.. @ SstemedeGestén. O lemiorium-Sens  cslicket= Inoode.. MOOELD SIG SENA..
n Asistencia Inst Camilo
archivo Editar Ver Insert

-~a 7 - e -BISA B E - l-Be-Y- cE@EY-I -~ =

Marca temporal Apsliidos Y Nombres = Numero de documel — Selecciones grupo — Seleccione compete

34 castellancs caballero  johanna andrea 1 80431 Re lormack
lanos caballers 8 3 U . (]

) castellanos caballero  johanna andrea

CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE

1031159299

' ) anna andrea 1031159299
stellanos ¢ 0 johanna andrea 1031159299 80431 Unilizar harramientas
Castellancs caballero  JOHANNA ANDREA 1031159299 80431 Utikzar herramientas

4 120 21.08 02 CASTELLANOS JOHANNA ANDREA 1031159299 80431 Utiizar horramientas
< 2020 19 28 14 Castellanos caballero  Johanna Andrea 1031159299 80431 Registrar informacion
13/10/2020 20 43 05 Castellanos caballero  Johana Andres 1031159299 80431 Utilizar herramientas
+ = [B Respuestas de formulario 1 « [+ >
HLPOHO®@ - ¢ a&d A& st B
GC-F -005 V. 05
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Material de Apoyo

e Se presenta material relacionado a la competencia “37371 - Utilizar herramientas
informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de informaciéon.” para la ficha
2543250, grupo 80431.

Sesi6n 15-10-20 80421 (2020-10-15 at 16:39 GMT-7)

-k 0 ®

i Akocones [f] Setema deGetin. [ SiConttites - Auks Vet P [ Porsldecletact. @ SetemedeGestbo. O lembokmn-Sens  calideicincode.  MODELDSIGSENA-

@ GRABANDO %34 Estés presentando

Estés presentando para todos
-~
)
¥ Ja)

CAMILO ANDRES CRUZ

H @)

L. & oaneLroRIGUEZ R metssa Hurtado

Plan de Trabajo

e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “Seleccionar herramientas de
tecnologias de la informacién y la comunicacion (tic), de acuerdo con las necesidades
identificadas” relacionado a la competencia “Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
con las necesidades de manejo de informacidn.” para la ficha 2543250, grupo 80431.

Sesion 15-10-20 80421 (2020-10-15 at 16:39 GMT-7)

we x [E] x| G x| 0 - x 4]
Ak Voo Pon. [ Potaieclertecd.. @ SetmedeGestién O Temkorum - Sens
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BN |1

claudia vergara (v, ‘Sesi6n 08-10-20 80421 (2020-10-08 at 16:40 GMT-7) - Solicitud de acceso.

claudia vergara (v Sesién 08-10-20 80421 (2020-10-08 al 16:40 GMT-7) - Solicitud de acceso

] i .\
.
TALENTO HUMANO . " " i " okzader st T30et claudia vergara

July Sénchez enas noches Adjunta dos docume espondiente a Macros que ersn los efércicios que me hacian falta. Ques ¥ VY

16:37 GMT-7) - La grabacion y Ia vanseriocién

MmO @ n ¢d Agw spm B

Informe realizado por:
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Coordinacion de Gestion del Talento Humano
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Fecha: 15 de octubre de 2020

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Camilo Andrés Cruz Manrique

Ficha de caracterizacion: 80431 - 2143250

Competencia: Registro de informacion

‘2 . . ¢éCudles herramientas esta utilizando?
. Relacidn de Evidencias . .
Item . (teléfonos fijos, celulares, WhatsApp,
Pantallazos Adjuntos al correo
correo, Teams, etc.)
Anuncio Al ser grupo nuevo se les envia comunicacidn por correo Grupos por WhatsApp,
. electrénico para citarlos a la sesion virtual de la competencia, en | videoconferencias y Google Classroom,
Comunicacion . - .
el horario definido. Drive.
Se realiza la preparacion del tema de la competencia.
Se realiza la presentacion de la competencia. Grupos por WhatsApp,
Actividades Se presentan las notas finales. videoconferencias y Google Classroom,
Se despejan dudas. Drive, Google Meet.
Se realiza la toma de asistencia correspondiente.
Valoracién Se realiza la retroalimentacion del tema y se asigna trabajo a Grupos por WhatsApp,
) ., desarrollar durante la semana, el cual tendrd una calificacidn videoconferencias y Google Classroom,
Retroalimentacion .
sobre 100 puntos. Drive.
Se presenta material relacionado a la competencia “Registro de Grupos por WhatsApp,
Material de Apoyo informacidn haciendo uso de herramientas ofimaticas” para la videoconferencias y Google Classroom,
ficha 2143250, grupo 80431. Drive.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje
“Reconocer sistemas de informacion de acuerdo a necesidades Grupos por WhatsApp,

Plan de Trabajo de la organizacion” de la competencia “Registro de informacion videoconferencias y Google Classroom,

haciendo uso de herramientas ofimaticas” para la ficha 2143250, | Drive.

grupo 80431.

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:
Asistieron 30 aprendices

Faltaron 5 aprendices, pero algunos de ellos no aparecian como
matriculados aun en la plataforma.

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o
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Anexos Informe de Gestion Diario
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Semana 11 (Jueves 15/10/2020)

A continuacién, se mencionan las actividades del trabajo virtual que se han desarrollado para la
formacion de la ficha 80431.

Anuncio-Comunicacion

e Alser grupo nuevo se les envia comunicacidn por correo electrdnico para citarlos a la sesién
virtual de la competencia, en el horario definido.
9
Invitacion a sesion virtual 15-10-20 Grupo 80431
@ CAMI‘LO IDRES CRUZ MANRIQUE <cacruz737@misena.edu.co
Buenas tardes estimados aprendices
Me permito enviarles el enlace de la sesién virtual del dia de hoy asi como el material de apoyo que trabajaremos el dia de hoy de 6:30pm a 10:00pm para las competencias programadas.
Enlace sesion virtual: https://meet.google comift-fkte-cad
Cualquier duda por favor comunicarla
Cordialmente,
" i
N I
Actividades
e Serealiza la preparacién del tema de la competencia.
Sesién 15-10-20 80421 (2020-10-15 at 16:39 GMT-7)
Alejandra Suarez
R EEsEEEEEEm ‘ it
= stado oficl | HoM! | Baseasistench | CARAAY | CARAAY | PTAPRENDZ | PTAPRENDZ(35) = PTAPRENC .. r.o- rs — ] 5
wmaon em- ¢ ada A G sopm B
GC-F -005 V. 05
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e Serealiza la presentacion de la competencia.

Sesion 15-10-20 80421 (2020-10-15 at 16:39 GMT-7)

Plan de traboys V1 Utiar 80431 - S0uxisx +
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CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE
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177 200872020 21.08 Arango Amaya Yaims Andrey Utikzar herramentas
178 20/082020 21.11 Vera parez Daad stoven Utihzar heramventas
179, 2001 111 SANCHEZ JMENEZ 2 Utikzar harramentas
180, 20/082020 21 15 Vergara guio Clauda esperanz 52355005 Utikzar horrarmentas
181 20/0872020 21 18 Hemdndez Aidana Lisbeth Katherine 1000722678 Utikzar hosrameontas 20082020 v
, Hojg2 | Competencias | Listado oficial | Hojal | Baseasistencls | CARAA! | CARAA2 | PTAPRENDZ | PT APRENDZ PTAPRENC ... (& ‘ v
e
= e o - 1 + 1w
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e Se presentan las notas finales.
Autoguardado (@)

) Plan de trabajo.

egistrar 80431.xlsx ~ £ Buscar uz Manrique  £%%,

Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Programador Ayuda & Compartir I Comentarios
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e Se despejan dudas.

Sesion 15-10-20 80421 (2020-10-15 at 16:39 GMT-7)

# meetgoogle.com * O 8
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® GRABANDO $38 Estas presentando

Estas presentando para todos
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e Serealiza la toma de asistencia correspondiente.

Asistencia Inst Camilo Cruz

“Obligatorio

Apellidos *

Nombres *

Numero de documento *

GC-F-005 V. 05
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Asistencia Inst Camilo Cruz (respuestas) [«

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Formulario Complementos Ayuda Ultima
| P O00% » € % 0 00 123+ Predetemi. v 10+ B I & i ¢ H
15/10/2020 18:51:23
A B Cc D E E
Marca temporal = Apellidos = Nombres = Numero de documer = Selecciones grupo = Seleccione compete?|

2269 15/10/2020 18:48:43 Rodriguez Herrera Daniel 1001175090 80431 Registrar informacisn

15/10/2020 18:48:46 ROMERO ARTUNDUAG MIRLAINE STEFANIA 1022406582 80431 Registrar informacidn

15/10/2020 18:48:47 Mayorga Guevara Paula Sofia 1000708685 80431 Registrar informacisn
2272 15/10/2020 18:48:49 Ramirez Villalobo Breidyth Maria 1007134495 80431 Registrar informacion

15/10/2020 18:48:51 Morales Cepeda Lina Patricia 1033782320 80431 Registrar informacion

15/10/2020 18:48:52 DELGADO PRADA LAURA ELIZABETH 1000347749 80431 Registrar informacidn

15/10/2020 18:48:56 Hernandez Aldana Lisbeth Katherine 1000722678 80431 Registrar informacion

15/10/2020 18:48:57 castellanos caballero jehanna andrea 1031159299 80431 Registrar informacion

15/10/2020 15:49:00 Suarez Moreno Jessica Alejandra 1030641780 80431 Registrar informacion

15/10/2020 18:49:01 vergara guio claudia esperanza 52355005 80431 Registrar informacion
2279 15/10/2020 18:49:06 padilla lagos ebani michel 1126425092 80431 Registrar informacion
2280 15/10/2020 18:49:08 Gonzalez Cadena Marcela 52347180 80431 Registrar informacion
2281 15/10/2020 18:49:12 FUENTES GOMEZ FLOR EDILIA 20476671 80431 Registrar informacidn
2282 15/10/2020 18:49:13 cruz ochoa yuli katherin 1023932299 80431 Registrar informacién
2283 15/10/2020 18:49:14 Mendoza Gutiérrez Ingrid Julieth 1012453207 80431 Registrar informacién
2284 15/10/2020 18:49:36 Sepulveda Clavijo Jarvy Alejandro 1024533127 80431 Registrar informacién
2285 1511072020 18:50:03 garcia caicedo hector ely 1007512616 80431 Registrar informacion
2286 15/10/2020 18:50:20 Escanddn Meléndez Jhonatan Gerald Dario 1023019633 80431 Registrar informacion

Valoracion — Retroalimentacion

e Serealiza la retroalimentacidn del tema y se asigna trabajo a desarrollar durante la semana,
el cual tendra una calificacion sobre 100 puntos.

Sesién 15-10-20 80421 (2020-10-15 at 16:39 GMT-7)

Camilo Andsés Cruz Manrique

?;n

CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE
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Material de Apoyo

e Se presenta material relacionado a la competencia “Registro de informacién haciendo uso
de herramientas ofimaticas” para la ficha 2143250, grupo 80431.

-t ® 8

i Apicscones [ Setemade et [ SiContuttis - Ak Vet P [ Potaldecletaed.. % SetemadeGeién. O lemboum-Sena  oslietsicode  MODELDSISSENA.

@ GRABANDO 38 Estas presentando

Estas presentando para todos

Alejandra Suarez

) L L ] W

$ oAnEL RORIGUEZ ) LaRAELIZABETHDE . () Alejandro Sepuvedacl. () Julleth Gutiemrez

Plan de Trabajo

e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “Reconocer sistemas de informacion

de acuerdo a necesidades de la organizacién” de la competencia “Registro de informacién
haciendo uso de herramientas ofimaticas” para la ficha 2143250, grupo 80431.

Sesion 15-10-20 80421 (2020-10-15 at 16:39 GMT-7)

Autoguudado @ ) [
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Informe realizado por:
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Coordinacion de Gestion del Talento Humano
GC-F -005 V. 05
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Fecha: 16 de octubre de 2020

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Camilo Andrés Cruz Manrique

Ficha de caracterizacion: 69533 - 2065133

Competencia: Proveer informacion

Relacion de Evidencias

¢Cuales herramientas esta utilizando?

item . teléfonos fijos, celulares, WhatsA
Pantallazos Adjuntos al correo ( Jos, ) PP,
correo, Teams, etc.)
Anuncio Al ser grupo nuevo se les envia comunicacidn por correo Grupos por WhatsApp,

Comunicacion

electrénico para citarlos a la sesidn virtual de la competencia, en
el horario definido.

videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Actividades

Se realiza la preparacion del tema de la competencia.
Se realiza la presentacién de la competencia.

Se presentan las notas finales.

Se despejan dudas.

Se realiza la toma de asistencia correspondiente.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive, Google Meet.

Valoracion —
Retroalimentacion

Se realiza la retroalimentacion del tema y se asigna trabajo a
desarrollar durante la semana, el cual tendra una calificacion
sobre 100 puntos.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Material de Apoyo

Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer
informacidn de talento humano” para la ficha 2065133, grupo
69533.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V. 05
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e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229118 -

Presentar informes del sistema de gestién del talento humano,
. ) L Grupos por WhatsApp,
] teniendo en cuenta el tipo de empresa, las normas técnicas y las . .
Plan de Trabajo N L ) ) videoconferencias y Google Classroom,
politicas de la organizacidn” relacionado a la competencia bri

rive.

“Proveer la informacion de talento humano” para la ficha
2065133, grupo 69533.

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
Reporte de participacidn — asistencia de aprendices: solucionarlas:

Asistieron 20 aprendices Faltaron 2 aprendices pero algunos de ellos no aparecian como
matriculados aun en la plataforma.

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




A continuacién, se mencionan las actividades del trabajo virtual que se han desarrollado para

SENA
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Anexos Informe de Gestion Diario
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Semana 11 (Viernes 16/10/2020)

formacion de la ficha 69533.

Anuncio-Comunicacion

Actividades

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

Buenas tardes estimados aprendices

Cualquier duda por favor comunicarla

Cordialmente,

Invitacion a sesion virtual 16-10-20 Grupo 69533

CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE <cacruz737@misena.edu.co>
para Francy, grupotalento69533 ~

Enlace sesién virtual: https:/meet google com/cfx-pgaj-yww

° Ing Camilo Andrés Cruz Manrique

Se realiza la preparacion del tema de la competencia.

vie., 16 oct. 18:05 (hace 2 dias)

4de 974

RGN

Me permito enviarles el enlace de la sesion virtual del dia de hoy asi como el material de apoyo que trabajaremos el dia de hoy de 6:30pm a 10:00pm para las competencias programadas

P Buscar
Archive icia  Insertar  Disposicién de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Programador  Ayuda ompartir 2 Comentarias
F ] oo s | Q [y B | Oeeum Do = 3 | [
Onganizar tado (] Ocultar -
Mormal Ver slt. = Zoom 100%  Ampl Cambiar | Macros
Vi rsonalis v L uadricula | =
pia [ vistas persanalizadas Lineas de cuadricula | Encabezados sclencién | Slinmoviizar = A | vertanan -
Vista de hoja Vistas de libro Mstrar Zaom Ventana Macios ~
u1z - | 229121 - APUCAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTENIMIENTO ¥ ACTUALIZACIGN DEL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION Y ALMACENAMIENTO DE INFORMACION DE -
e € [0[E|F[@H 1 J K| LM N 0P QR & T UIVINIKIYIZIAASAC A AN MM A A K A MM n s
.
o | PEGNAL o, WOMDRE DEL PROTECTO e GUEinL 1 MEC i 10 s
¢ e oEFIRAT o 3 am T
PR T T — o =
& rechA e mcAES rrameTRE N
s Lo [ )
1 WoMBAE CouTo bE COMPETRGUA -
. TRARIAS D FOMACION
u [y T a T ar
n st ce ceimin
(et i
w | cvmraes v
; IS PTIEAS £E L CGANEALION LTINS OF 14 CrAAZAZEN e v oo ccnecen s vonures pecuseocol |
. sew | rmamame s Pr— SenANA N 3 rm— Resultados de aprendizaje
e rrpetence
== =lslzlzlz]z2 " Evsin |
HEH HHHHHE Dol
APRENDIZ - |2 HHHHHE Touat 5% | somana 1
" HH HHHEHHE ta semana
HE HHHBHBEEHEE D '
® HIEEEL s
co [ofels]afslef ]| o|n]a]elaluw|ufu]a]n|ofunfoanlofnls "
»
21 3RS CMOPRD LES LVE T . = - . - I y :
2 BAGUERO CASTILLD CSCAR VAN f : . s o
i3 BECEFPABAEE ERKAPACLA s N - s o - ) ¥
54 DOMLLANDRERA DA CARTUMA . T v . - s Y »<
28 [CACFIdA,IMFIFT AN EANSFF : - - - G I I B I P P = e -y A s
B Hojal | CARAAI | CARAAZ | PTAPRENDIZ | PTAPRENDIZ (30) | PTAPRENDZ (39) | PTAPRENDIZ (28) | PTAPRENDIZ(Z7) | PTAPRENDE .. (&) v
uste @ B =3 7 - (] + T
2 LPOFH @A - € @ a ~ & B sxwpm B

f v ©

@SENAcomunica

Al ser grupo nuevo se les envia comunicacidn por correo electrénico para citarlos a la
sesion virtual de la competencia, en el horario definido.
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Se realiza la presentacién de la competencia.

£ Buscar
Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Programador Ayuda 1= Compartir 3 Comentarios
4 .
N . N _ Nueva ventana Dividir =
@ @ [B) Disefio de pagina | Barra de férmulas Q [ Ho\ a 8 | TF
Organizar todo Ocultar
Normal Ver salt. = = o Zoom 100% Ampliar E g i Cambiar Macros
391t [Hvistas personalizadas | | Lineas de cuadricula || Encabezados il .
Pag. seleccion | &4 Inmovilizar + ventanas -
Vista de hoja Vistas de libro Mostrar Zoom Ventana Macros ~
C10 - I =@'CARA A1'IC10:010 A
A & © IDJElF G H I J K LIMINIOF @ R S| T U[% W X|Y Z AMADACADAEAE AG | AN | AL Al MK AL | AM | AN AD | AP AR AR AT AT MU| Y AW| KX AY AZ BA BB BC B L
'
2
g FORMATO DE ASISTENCIA Y SEGUIMIENTO PERSONAL
f
s | |mestons Eosatn MOMERE DEL PROTECTO: HEDIANAS EMPRES AS DESDE Ut PERSPECTY covas: sersest
6 |mevericna FIEEEEET) EsProiLIDAD: ESTIONDEL TALENTO HUMAH Fase. |
1 |prosrama ok rormacion. TEGHOL0G0 EHGESTION DEL TALETO ARG ©0DIGO DEL PROGRAMA: e JoRnana. TocTuRe
o Siterznen FEcHa bE e TRIMESTRE w
s cepuLa: Lo szaTsy is: ey
@ Froveer - .
n T
= : e
& TEVIFRESERTARINT GRHES DR STETEVE B HE
GESTION OLL TALENTG HUAHG, TEMIENDO THCUENTA sisterin o8 " Froo
] o as : riso
[ p QisPoNE s re BESIETER PRODCION ETIONDEL oL ENTO UM
AGTIVIDADES
" sen | semamames | semamanet | semamanes | semamames | seramamese | rauias
" waa | Raa | nas | nas | wac | nae | mar | rav
Frevsensy
=lzlz|8|glz|g|z|z||z|2|z]5|clz|g|2|z ]|z g | g g
e R R EEEHEEEHE HHHEBHEHEBHEE EEEEE = Total| o=
. APRENDIZ z|z|z|E|2|2|2|E|2|2|2|2|2 |2 |22 |2 2|2 |22 12|22
w HEEEE BEEEE BRI HEEHEEE N SRR YA .
o | afa]s|als) et a]w]n]w|e|als]e]w]n]m|a] ]| S0ilE)E E no
20 e L R
21 |+ | ARIAS CHAMORRO LEWIS LIVETH I EEERD DN DRI OEEEEENE e e [ 23 E3
22 | 2| BAGUERD CASTILLO OSCAR NAN- z e e e [ % | o x
25 | 3| BECERRA BAEZ ERIKA PAOLA > | - EEE RN 1 1 ARANE I a | a x
24 || BOMILLA NORIEGS DIAMA CAROLINA T T e e e e ARAN o EC I x
25 | s | CADENA JIMENEZ AMGELICA NAYIEE s | e T 1 AN E I E3
26 | ¢ | CASTAREDR TIQUE MIGUEL ANGEL T T e eI e eI ARRNN EC ) E3
2t | 7| CRUZ MEDRANO LEOMARDD ALFONSO. - P IS Y I B I [ ) %
2a . IEaTRAnE tACLIE 21 EvaknmE. B P P P T I T T =l n X hd
3 Hojal CARA A1 CARA A2 PT APRENDIZ PT APRENDIZ (30) PT APRENDIZ (28) PT APRENDIZ (28) PT APRENDIZ (27) PT APRENDI; 4 3
Llisto 3 i) L 1 + 60%

m L O0OH @ @ A G ESP @dp.m.

i aa

e Se presentan las notas finales.

Autoguardado )~ Plan de trabajo_V1_Proveer 63533xlsx ~ O Buscar A G e
Archivo Inicio Insertar Disposicion de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Programador Ayuda 1% Compartir 11 Comentarios
4 -
n o . . Nueva ventana Dividir
@ @ Diseffo de pégina | Barra de férmulss C)\ sl on ) = (T )
» Organizar todo Ocultar
Normal Versalt, .= . n o Zoom 100% Ampliar E e A Cambiar Macros
S 1= Vistas personalizadas | | Lineas de cuadricula | Encabezados | =
Pag. seleccién | &H Inmovilizar ~ ventanas v v
Vista de hoja Vistas de libro Wostrar Zoom Ventana Macros ~
B11 - e ='CARA AL'IX5 5
- 5 5 o 3 F 5 H AN L ™ H .
1
2 FORMATO PLAN DE TRABAJO PERSONAL
3
s
s
o |REGIONAL: BOGOTS FICHA | GRUPO 2065133 - 69533
_|COORDINACION: GESTION DEL TALENTD HOMAND TRIMESTRE: 1
& |JORNADA. IOCTURNE, FASE: i
3 |INSTRUCTOR: CAMILD AHDRES CROZ MENFIGUE FECHA INICID HUBHZ020
1 |PROGRAM, TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANC, FECHA FIN 02020
n |PROYECTO: TAFLEMERTACION DE UM MODELD OE GES TION HURARA FOR COMPE TEMCIAS LABORALES EN LAS PEGUERAS ¥ MEDIAHAS COD PROGRAMA 2005
@ EMPRESAS DESDE LA PERSPECTIVA OE BIENESTAR COD PROVECTO TrsEsT
5
COMPENTENCIA:  2921-PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMAND DE ACUERDO COMLA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMENTOS ESTABLECIDDS INASISTENCIAS .
N - VIGENTES. INJUSTIFICADAS
2 Ho HOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTI¥IDAD & DESARROLLAR raesears| arene Observaciones
. e
22911¢ - PRESENTAR IMFORMES DEL $ISTEMA OE GESTION| Organigramas % 082020 a o |Eraprendi cumpiio contos obistiuas de s
n DEL TALENTO HUMAND, TENENDO EN CUENTAEL TFO actividad
DE EMPRESA, LAS NORMAS TECNICAS Y LAS POLITICAS
DE L6, ORGANIZACION Eiepartsmentalizacién x 16812020 £l 4 |Elaprendiz cumplio con los abjstives =12
" actividad
229113 - IDENTIFICAR NECESIDADES Y BJUSTES ALDS Tramede Catlrol % Zm082020 & | Eraprendiz cumplio son los objetios de la
) SISTEMAS DE INFORMACION DE LAS ORGAMIZACIONES, aotividad
CONM BASE EN LA TECHOLOGS DIEROMIELE © LAS " "
It DE LA O A Bt A . 5 J— o o |Erapendi cumpiio sontos obistivas de s
@ aotividad
220120 - ESTRUCTURAR EL SISTEMA DE GESTION DE Estructurs crganizacionsll x 032020 a a |Eraprendizcumpiio contos objetives dets
2 INFORMACISN DE LA GESTION DEL TALENTO HUMAND DE| actividad
ACUERDO CON LA NORMATIWIDAD VIGENTE ¥ LAS
e AT e Excel % P— & | E1aprendiz cumpiio sontos objetivas deta
= actividad
229121~ APLICAR PROCEDIMIENTOS FAFE EL " "
Aruaccuansonnn meae | MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE Tios x 2010842020 sl o | preriecmpic conlos obietes dels -
3 Hojal CARA A1 CARA A2 PT APRENDIZ PT APRENDIZ (30) PT APRENDIZ (29) PT APRENDIZ (28) PT APRENDIZ (27) PT APRENDI: Rl 3
listo  Fg m - + B0
T PO EH @€ @ »n ¢ A d A 7 P sZpm R
GC-F-005 V. 05

atencién al ciudadano: 018000 210270
018000 910682

Linea de
Linea de

@ f v O

www.sena.edu.co
@SENAcomunica

atencién al empresario



SENA

e Se despejan dudas.

Sesion 16-10-20 69533 (2020-10-16 at 16:37 GMT-7)

meelgoogle.com
it Apicaciones [f] Sistemo de Gestidn. Y SiContratistas - Aulas Vieuales Plan ] Poral de ofertaed..  #B Sistema de Gestion

miguel castafeda
y 5 mas

@ GRABANDO %38 Estas presentando "’

& €

W Martha Pedraza Bello . Helena Hemandez Fajardo ¥ Rosa Maria Parra Palma

Estds presentando para todos 4 ’ A Y (é"

Dejar de prasentar CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE

% Eifeth Romero % vuleidy Rios % trika Becera Biez

e Serealiza la toma de asistencia correspondiente.

Asistencia Inst Camilo Cruz

*Obligatorio

Apellidos *

Tu respuesta

Nombres *

Numero de documento *

GC-F-005 V. 05
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Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Asistencia Inst Camilo Cruz (respuestas) ¥ = &
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Formulario Complementos Ayuda
W~ o~ \ P T00% | € % .0 00 123v | Predetemi. v 10 ~ B I & A ¢ H E-i-|p- ¥~
A B Cc D E F
Marca temporal = Apellidos = Nombres = Numero de docume1 = Selecciones grupo = Seleccione compete?‘
2328 16/10/2020 18:53:01 Leal ortiz Tatiana 1030655283 69533 Definir necesidades
2329 16/10/2020 19:52:58 Bonilla Moriega Diana Carolina 1001325061 69533 Proveer informacidn
2330 16/10/2020 19:563:01 Genzalez Mora Leonardo 1031179170 69533 Definir necesidades
2331 16/10/2020 19:53:04 Valero garcia Edna caterine 1020757362 69533 Proveer informacidn
2332 16/10/2020 19:53:05 Quiroga sierra Ximena 1122135347 69533 Proveer informacion
2333 16/10/2020 19:53:07 Hernandez Fajardo Francy Helena 1026564676 69533 Proveer informacion
2334 16/10/2020 19:53:09 Oliveros tunjo Yarol Nicolds 1233901969 69533 Proveer informacidn
2335 16/10/2020 19:53:17 Romero Arias Elifeth 1019133606 69533 Proveer informacidn
2336 16/10/2020 19:53:20 Gonzalez Mora Leonardo 1031179170 69533 Proveer informacidn
2337 16/10/2020 19:53:27 Valderrama Cuervo Luisa Fermanda 1031159946 69533 Proveer informacion
2338 16/10/2020 19:53:30 menoza rios yuleidy marcela 1007354902 69533 Proveer informacidn
2339 16/10/2020 19:53:37 sanchez gomeaz sandi yised 1033784914 69533 Proveer informacidn
2340 16/10/2020 19:563:47 Castafieda tique Miguel i\ngel 1024567036 69533 Proveer informacion
234 16/10/2020 19:53:51 Parra Palma Rosa Maria 38361574 69533 Proveer informacidn
2342 16/10/2020 19:54:29 pedraza bello martha patricia 1022991327 69533 Proveer informacion
2343 16/10/2020 19:54:39 Paez Pintor Maria Alejandra 1013676160 69533 Proveer informacidn
2344 16/10/2020 19:54:54 cadena jimenez angelica 1000211617 69533 Proveer informacidn

Valoracion — Retroalimentacion

Se realiza la retroalimentacion del tema y se asigna trabajo a desarrollar durante la
semana, el cual tendrd una calificacion sobre 100 puntos.
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Material de Apoyo

e Se presenta el material relacionado a la competencia “Proveer informacién de talento
humano” para la ficha 2065133, grupo 69533.

Sesion 16-10-20 69533 (2020-10-16 at 16:37 GMT-7)

(]

©® GRABANDO ¥4 Estas presentando

8/ -

iana corolina bonila noriega () Eifeth Romero

CCAMILO ANDRES CRUZ

Plan de Trabajo

e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229118 - Presentar informes del
sistema de gestion del talento humano, teniendo en cuenta el tipo de empresa, las normas
técnicas vy las politicas de la organizacién” relacionado a la competencia “Proveer la
informacidn de talento humano” para la ficha 2065133, grupo 69533.
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Informe realizado por:
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Coordinacion de Gestion del Talento Humano
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Fecha: 16 de octubre de 2020

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Camilo Andrés Cruz Manrique

Ficha de caracterizacion: 69533 - 2065133

Competencia: Definir necesidades

Relacion de Evidencias

éCuales herramientas esta utilizando?

item . teléfonos fijos, celulares, WhatsA
Pantallazos Adjuntos al correo ( 105, ! PP,
correo, Teams, etc.)
. ) L, L. . Grupos por WhatsApp,
Anuncio- Se les envia comunicacién por correo electrénico para citarlos a . .
L . ) ) o videoconferencias y Google Classroom,
Comunicacién la sesidn virtual de la competencia, en el horario definido. Dri
rive.
Se realiza la preparacidon del tema de la competencia.
Se realiza la presentacidn de la competencia. Grupos por WhatsApp,
Actividades Se presentan las notas finales. videoconferencias y Google Classroom,

Se despejan dudas.
Se realiza la toma de asistencia correspondiente.

Drive, Google Meet.

Valoracion —
Retroalimentacion

Se realiza la retroalimentacion del tema y se asigna trabajo a
desarrollar durante la semana, el cual tendrd una calificacion
sobre 100 puntos.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Material de Apoyo

Se presenta material relacionado a la competencia “Definir
necesidades de la informacion” para la ficha 2065133, grupo
69533.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V. 05
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e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “156285 -
Gestionar el proceso de validacion de la informacion del sistema
. o Grupos por WhatsApp,

de gestidén del talento humano de acuerdo con procedimientos y

Plan de Trabajo o e videoconferencias y Google Classroom,
normatividad” el cual hace parte de la competencia “Definir

Drive.
necesidades de la informacién” para la ficha 2065133, grupo
69533.
Reporte de participacidn — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:
Asistieron 20 aprendices
Faltaron 2 aprendices pero algunos de ellos no aparecian como
matriculados aun en la plataforma.
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Anexos Informe de Gestion Diario
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Semana 11 (Viernes 16/10/2020)

A continuacién, se mencionan las actividades del trabajo virtual que se han desarrollado para la
formacion de la ficha 69533.

Anuncio-Comunicacion

e Al ser grupo nuevo se les envia comunicacidn por correo electrénico para citarlos a la
sesion virtual de la competencia, en el horario definido.

Invitacion a sesion virtual 16-10-20 Grupo 69533

CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE «cacruz/37@misens edu
@ pars Francy, grupotaento69533 ~

Buenas tardes estimados aprendices
Ma permito enviarles &l enlace de la sesion virtual del dia ds hoy asi como el material da apoyo qus trabajaremos el dia da hoy da 6 30pm a 10.00pm para las compatencias programadas.

Enlace sesion virtual. htips /meel goagle comich-pgai-yww

Cualquisr duda por favor comunicaria

Cordiaimente,
° Ing Camilo Andrés Cruz Manrique *i
SENA  instu a Talents Husisns l

Actividades

e Serealiza la preparacién del tema de la competencia.
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e Serealiza la presentacion de la competencia.
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e Se presentan las notas finales.
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e Se despejan dudas.

Sesion 16-10-20 69533 (2020-10-16 at 16:37 GMT-7)

Pulsa para salir del modo de pantalla completa
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CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE

% Cifeth Romero % leonardo Gonazalez Mora W trika Becema Biez

e Serealiza la toma de asistencia correspondiente.

Asistencia Inst Camilo Cruz

*Obligatoric

Apellidos *

Nombres *

Numero de documento *

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA

N

Asistencia Inst Camilo Cruz (respuestas) % B &

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Formulario Complementos Ayuda

o F| PO00% » € % .0 .00 123 Predetermi.. -~ 10 ~ B I & i ¢+ H =t pr T

16/10/2020 19:53:01
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1 Marca temporal = Apellidos = Nombres = Numero de documel = Selecciones grupo = Seleccione compete?|
232 16/10/2020 18:39:38 Romero Arias Elifeth 1019133606 69533 Definir necesidades
2313 16/10/2020 18:39:40 Hernandez Fajardo Francy Helena 1026564676 69533 Definir necesidades
2314 16/10/2020 18:39:44 Arias Chamorro Leivis Liveth 1005664777 69533 Definir necesidades
2315 16/10/2020 18:39:48 Parra Palma Rosa Maria 38361574 69533 Definir necesidades
2316 16/10/2020 18:39:49 Oliveros tunjo Yarol Nicolas 1233901969 69533 Definir necesidades
2317 16/10/2020 18:39:50 Guana cortes Marly 1033708925 69533 Definir necesidades
2318 16/10/2020 18:40:25 Becerra Baez Erika Paola 1033745736 69533 Definir necesidades
319 16/10/2020 18:40:39 Mendoza rios Yuleidy marcela 1007394902 69533 Definir necesidades
2320 16/10/2020 18:40:42 cadena Jiménez angelica 1000211617 69533 Definir necesidades
3 16/10/2020 18:41:02 Valero Garcia Edna Caterine 1020797362 69533 Definir necesidades
2322 16/10/2020 18:41:14 pedraza bello martha patricia 1022991327 69533 Definir necesidades
2323 16/10/2020 18:41:18 Quiroga sierra Ximena 1122135347 69533 Definir necesidades
2324 16/10/2020 18:41:30 Bonilla Noriega Diana Carolina 1001325061 69533 Definir necesidades
2325 16/10/2020 18:42:08 castafieda tique miguel angel 1024567036 69533 Definir necesidades
2326 16/10/2020 18:42:13 Valderrama Cuervo Luisa Fernanda 1031159946 69533 Definir necesidades
23z7 16/10/2020 18:48:43 Sanchez Gomez Sandi Yised 1033784914 69533 Definir necesidades
2328 16/10/2020 18:53:01 Leal ortiz Tatiana 1030655283 69533 Definir necesidades
2329 16/10/2020 19:52:58 Bonilla Noriega Diana Carolina 1001325061 69533 Proveer informacion
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Valoracidon — Retroalimentacion

e Serealiza la retroalimentacién del tema y se asigna trabajo a desarrollar durante la
semana, el cual tendra una calificacion sobre 100 puntos.
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Material de Apoyo

e Se presenta el material relacionado a la

competencia “Definir las necesidades de la

informacidn” para la ficha 2065133, grupo 69533.

Sesion 16-10

1y

1 Apicacones [ S de Gessde §8 SiContrtsss - Avk Vsl P 3 Forice cfetnod.. 8 St de Gestn

@ GRABANDO Estds presentando

€

§ Helena Hemandez raja_. ()

)

§ Martha Pedraza bello

%) trika Becerra Béez
’

%) Mary guana cortes

& diana carolina bonlan_. () Eifeth Romero

]

0 Maria Alejandra

]

Sesion 16-10-20 69533 A

o
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leonardo Gonazalez Mo..|

" ’?5'

miguel castafeda

CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE

. o .
e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “156285 - Gestionar el proceso de
validacién de la informacion del sistema de gestién del talento humano de acuerdo con
procedimientos y normatividad” el cual hace parte de la competencia “Definir necesidades
. - )
de la informacién” para la ficha 2065133, grupo 69533.
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FORMATO PLAN DE TRABAJO PERSONAL

REGIONAL: BOGOTA FICHA / GRUPO 2065133 - 69533
COORDINACION: GESTION DEL TALENTO HUMANO TRIMESTRE: !
JORNADA: NOCTURNA |Fase: |
INSTRUCTOR: CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE FECHA INICIO 3/08/2020
PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO. FECHA FIN 17/10/2020
PROYECTO: IMPLEMENTACION DE UN MODELO DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS LABORALES EN LAS PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS DESDE UNA PERSPECTIVA DE BIENESTAR ~ COD PROGRAMA 112005
COD PROYECTO 1275837
i INASISTENCIAS
COMPENTENCIA: 2821 - PROVEER INFORMACIGN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. 2
INJUSTIFICADAS
FORMA DE ENTREGA DE LA
ACTIVIDAD
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR FECHA DE ENTREGA | PRESENTO APROBO Observaciones
DIGITAL FISICO
229118 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO Organigramas X 9/08/2020 sl A |Elaprendiz cumplio con los objetivos de la actividad
HUMANO, TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS
TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION Departamentalizacién X 16/08/2020 N A El aprendiz cumplio con los objetivos de la actividad
229119 - IDENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE Trama de Control X 23/08/2020 sl A |Elaprendiz cumplio con los objetivos de la actividad
INFORMACION DE LAS ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION Centralizacién x 30/08/2020 si A |Elaprendiz cumplio con los objetivos de la actividad
229120 - ESTRUCTURAR EL SISTEMA DE GESTION DE INFORMACION DE LA Estructura organizacionall X 6/09/2020 sl A |Elaprendiz cumplio con los objetivos de la actividad
GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. Excel X 13/09/2020 sl A El aprendiz cumplio con los objetivos de la actividad
229121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTENIMIENTO Y Tics X 20/09/2020 sl A El aprendiz cumplio con los objetivos de la actividad
i ARIAS CHAMORRO LEIVIS LIVETH ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION Y
ALMACENAMIENTO DE INFORMACION DE ACUERDO CON NECESIDADES Y
NORMAS VIGENTES EN LA ORGANIZACION. Sistemas de informacién X 27/09/2020 sl A El aprendiz cumplio con los objetivos de la actividad
229122 - OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION, ALMACENAMIENTO Aplicacién SI X 4/10/2020 st A El aprendiz cumplio con los objetivos de la actividad
Y TRANSMISION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO
APLICANDO MANUALES Y TECNICAS VIGENTES, DE ACUERDO CON
NECESIDADES, PROCEDIMIENTOS Y NORMAS DE LA ORGANIZACION Ofimatica X 11/10/2020 sl A |Elaprendiz cumplio con los objetivos de la actividad

ELABORO:

CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE




FORMATO PLAN DE TRABAJO PERSONAL

REGIONAL: BOGOTA FICHA / GRUPO 2065133 - 69533
COORDINACION: GESTION DEL TALENTO HUMANO TRIMESTRE: !
JORNADA: NOCTURNA |FasE: |
INSTRUCTOR: CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE FECHA INICIO 3/08/2020
PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO. FECHA FIN 17/10/2020
PROYECTO: IMPLEMENTACION DE UN MODELO DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS LABORALES EN LAS PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS DESDE UNA PERSPECTIVA DE BIENESTAR ~ COD PROGRAMA 112005
COD PROYECTO 1275837
COMPENTENCIA: 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INASISTENCIAS )
" INTERESADAS. INJUSTIFICADAS
FORMA DE ENTREGA DE LA
ACTIVIDAD
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR FECHA DE ENTREGA | PRESENTO APROBO Observaciones
DIGITAL FISICO
156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION DEL Areas talento humano X 9/08/2020 sl A |Elaprendiz cumplio con los objetivos de la actividad
SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVIDAD Flujogramas X 16/08/2020 N A El aprendiz cumplio con los objetivos de la actividad
156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO Excel P1 X 23/08/2020 sl A |Elaprendiz cumplio con los objetivos de la actividad
HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR LA
ORGANIZACION, QUE PERMITA TOMAR DECISIONES. Excel P2 X 6/09/2020 Sl A El aprendiz cumplio con los objetivos de la actividad
) i Misién y Visién X 6/09/2020 sl A El aprendiz cumplio con los objetivos de la actividad
i ARIAS CHAMORRO LEIVIS LIVETH 156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA
Excel P3 X 20/09/2020 sl A El aprendiz cumplio con los objetivos de la actividad
) . Tipos de sociedades X 27/09/2020 sl A El aprendiz cumplio con los objetivos de la actividad
156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
Sistemas de informacién X 8/10/2020 sl A El aprendiz cumplio con los objetivos de la actividad

ELABORO: CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE
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DIGITAL FISICO
. . Computacion basica X 9/08/2020 N A El aprendiz cumplio con los objetivos de la actividad
SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS
Codigo enigma X 16/08/2020 sl A El aprendiz cumplio con los objetivos de la actividad
Redes X 23/08/2020 sl A El aprendiz cumplio con los objetivos de la actividad
USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS,
MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES..
Terminales X 6/09/2020 sl A El aprendiz cumplio con los objetivos de la actividad
Servicios X 6/09/2020 NO b El aprendiz no cumplio con los objetivos de la
actividad
1 ARANGO AMAYA YEIMS ANDREY- VERIFICAR LOS RESULT/;IEOZSRBIEIVZI’\?TOOSS, DE ACUERDO CON LOS
a Moocs X 20/09/2020 NO b El aprendiz no cumplio con los objetivos de la
actividad
o1 X 27/09/2020 NO b El aprendiz no cumplio con los objetivos de la
IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA actividad
TECNOLOGIA EMPLEADA
Sistemas de informacién X 8/10/2020 NO b El aprendiz no cumplio con los objetivos de la
actividad
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COMPENTENCIA: REGISTRO DE INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS 6
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FORMA DE ENTREGA DE LA
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Sistemas de informacién X 9/08/2020 NO o El aprendiz no cumplio con los objetivos de la
RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A NECESIDADES DE LA actividad
ORGANIZACION.
Sistemas de informacién 2 X 16/08/2020 NO o El aprendiz no cumplio con los objetivos de la
actividad
Word1 X 23/08/2020 NO o El aprendiz no cumplio con los objetivos de la
UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y actividad
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Word2 X 30/08/2020 NO o El aprendiz no cumplio con los objetivos de la
actividad
Bases Excel X 6/09/2020 NO o El aprendiz no cumplio con los objetivos de la
APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE ACUERDO actividad
CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL AREA FUNCIONAL runciones . 1310372020 o ) £l aprendiz no cumplo con los objetivos de fa
actividad
Graficas X 30/08/2020 NO o El aprendiz no cumplio con los objetivos de la
5 actividad
; oo s o, | oo oneon o o s
Tablas dinamicas X 13/09/2020 NO o El aprendiz no cumplio con los objetivos de la
actividad
Graficas dinamicas X 20/09/2020 NO o El aprendiz no cumplio con los objetivos de la
GENERAR REPORTES DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DE INFORMACION actividad
DF LA ORGANIZACION. Macros X 1/10/2020 NO o El aprendiz no cumplio con los objetivos de la
actividad
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