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i (Articulo 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015) -
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1 -'“L Introduccién Y W

La Gobernacxon del Valle del Cauca a través de su Plan de Desarrollo 2024-2027 “leerazgo
que Transforma’, en su linea estratégica VALLE BIODIVERSO, CULTURAL E =
INCLUYENTE, establece como macro problema “El deterioro de las condiciones naturales
ecosrstémlcas claves ..."” Para ello, en dlcho%mstrumento de planificacion mten’nedla,":m
encuenlra toda la cadena de valor que orignta la capacidad institucional de! depaﬂamenit‘g‘, .
del Valle el Cauw para lograr los avances' pertlnentes en.el cumplimiento_de las metas. .
prodggto y resultado, las cuales hari sido prggectadas de’una manera clara, medible |y°~
alcanzLabIe procurando un trabajo mtersectonal que permita al finalizar este penodo
conﬁtltuuonal de gobiemo, rendir cuentas aj os vallecaucanos sobre la matenahzacléﬁ
sahsfactona de acciones hacia un Valle ambne:ltalmente diverso. f i

Adt—.;rﬁés la funcién de compras debe estar 1;’%n;entada a satisfacer las necesidades de las
entidades publicas y a obtener el mayor valor por el dinero pablico. Las entidades estatales
deben entender claramente cual es su necesndad y cdémo pueden satisfacerla, por lo cuaf'
debén conocer y entender cémo y con quien pueden establecer la relacién contractual que
permita satisfacer la necesidad identificada. [Fara el efecto es necesario que las entidades
es'iatales conozean el contexto en el cual los'L P! osnbles proveedores desarrollan su actlwdag

e

Desecripcién de la necesidad

i = .
Lacontratacion de la Gobemnacion del Valle del Cauca se enmarca dentro de lo establedido
en la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015, para la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién en la modalidad de Contratacién Directa y en ese
sentido es necesario celebrar, en el presente caso, contrato por PRESTACION. DE
SERg{VICIOS b
Quej es deber de la Administracion Central Departamental brindar a todas Sus
degendencuas todo el apoyo que se requner&para su normal funcionamiento. Es i lmpenoso
mangfestar que en la planta de cargos del Departamento del Valle del Cauca no se cuehia
coisuf iciente personal para atender todos I% requerimientos de las diferentes areas, ﬁ';or
ello lesulta necesario el apoyo de personal calificado que contribuya al buen desanoll%ge

metas trazadas por la Secretaria de Ambwe y Desarrollo Sostenible, velando porgue
todas las actuaciones encomendadas al mismo permltan mejorar la gestién y resultadoside
la dependencna dentro de su drea.
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§Que los requerimientos de personal son necesarios en el sector plblico, en mayor oxmenor
r’medxda dependiendo de la planta de personal existente en cada entidad y del presupuesto
%Rcon el cual cuente. f;?;

{

%Para el cumplimiento de su misiény las func:ones de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
HSostenible, el Decreto 1.22-15-99 def%16 de septiembre de 2024, establece“gjsus
responsabllldades y funciones, como lo ‘son 1. Promover y ejecutar politicas, planes,
programas y proyectos, nacionales y regionales relacionados con la sostenibilidad
ambiental del depanamento del Valle de! Cauca en el marco legal de sus competencias y
el decreto 1076 de 2015, tnico reglamentario de! sector ambiente y desarrolio sostemble
¥6:noma que lo modifique, reglamente o?is’ustltuya 2. Contribuir en coordinacion oon las

et +Jsm4s.entidades del SINA, en la protétciéri” del ambiente y los recursos natiirales,

ére‘novables RNR; asf comg, el derecho fugdamental a gozar de un ambiente’ $ano en el
uggpartamento del Valle del Cauca. 3. Expedlr con sujecién a las normas superioreSilas
N d1§posnc10nes directrices, conmderacmnes"{y' orientaciones del Departamento del Vanug del
Cauca relacionadas con el ambiente y los recursos hidricos en coordinacion cop: las
‘entidades del sistema nacional ambnenta'-SlNA y los concejos de gobierno Departamental
?}7 de politica publica en ambiente y recursos hidricos-COODEPARH. 4. Coordmar la
mplementacnon y articulacion con los dxferentes actores nacionales y regionalesy 'de las
polmcas de ambiente y recursos hldncos del Departamento del Valle del )(,)“auca
(ordenanzas No. 445 y 446 del 2017-659 del 2024), planes y programas para la
{conservacion y el uso sostenible de los recursos naturales y el ambiente. 5. Pamclparen la
P“ laboracion, ejecucion del Plan Departamental de Desarrollo, brindando apoyo en’ ‘temas
& -ambxentales y de recursos hidricos a lagdemas instituciones o dependencias, de manera
‘que los procesos sean transversales, coherentes y pertinentes. 6. Dar asesoria y apoyo
Zifinanciero, técnico y administrativo a Ioerumcnplos del Departamento del Valle de| Cauca
ipara la ejecucidn de planes, programasg‘ V: proyectos de conservacion del ambien y los
#recursos naturales renovables — RNR. ?gg;Desarrollar programas y proyectos ambz:ntales
gen alianza con organizaciones publlcag‘2 pnvadas y comunitarias, a través de recursos
& propios y/o de cooperaclén técnica y“financiera. 8. Administrar el funcionamiento y
financiacion de orgamsmos consultivos y otras instancias existentes que se encarguen de
articular la accion ambiental en el Departamento del Valle del Cauca, como el Consejo
% Departamental de Politica Ambiental®y de Gestién Integral del Recurso Hidrico —
CODEPARH. 9. Realizar los procesos de adqu:srcnon de predios y restauracion de afeas de
importancia estratégica para la conservac:on de los recursos hidricos, establecndos’en la
normatividad vigente; incluyendo, la implementacion de mecanismos como el pago por
Eservicios ambientales y otros |ncent|vos§ la conservacion, en aplicacion de normaﬁv:dad
vigente. 10. Apoyar y promover la réglizacion de programas de cultura, edg,mcnén
nveshgacnon ambiental, que fomenten laroonclenma colectiva sobre la conservaclén y el
#manejo integrado del ambiente y losgecursos naturales. 11. Apoyar e moen'ﬁ\'far el
‘desarrollo de iniciativas y proyectos mst@:cuonales con enfoque comunitario, relacions wnados
conla produccitn y el consumo sostenlble?m Contribuir con la definicién e lmplemq&_taclén
de las medidas de adaptacién y mmgaclén definidas en los Planes Departamental y
Mummpales de Gestion al Cambio Chméhoo PIGGC, incluida la ordenanza 630 dg:2023.
13, Apoyar la formulacion e |mplementa<:|6n de Planes, Programas y Proyectos asociados
al turismo de naturaleza, al paisajismo y .al desarrollo de corredores eoologncos?&n el
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i;Departamento del Valle del Cauca. 14‘. Pamclpar en la operatividad del Slstema de
linformacion ambiental del Departamento:del Valle del Cauca, en conjunto con las demas
entidades que producen informacion relacnonada en el marco de la coordlnacmn y
grticulacién del CODEPARH. 15. Adelantar las acciones para la lmplementaclén
parhcnpanva de la politica piiblica de proteccién y bienestar animal del Departameﬁto del
Valle del Cauca, Ordenanza 612 del 2023*’que permita la articulacién de las Instituciones,
dé“ la academia y de la comunidad de acuerdo con sus competencias y responsablhd‘édes
para la promocion, prevencion y fortalecimiento institucional, para la proteccion y bienestar
de los animales en el territorio departamental. 16. Implementar, desarrollar, coordinar,
vigilar, evaluary efectuar el seguimiento a 'La Politica de proteccién y bienestar ammal 7.
Bnndar asistencia técnica-y liderar proceso$ de capamtacnén técnica a los munncnplos de

‘Departamento del Valle del Cauca pam"gla ejecucion e implementacién de planes

programas y proyectos relacionados con Iazproteccu'm 'y bienestar animal. 18. Realizar
arﬁculacnén interinstitucional e intersectarialién los planes, programas, proyectos, comités
o mesas relacionadas con la proteccion y bighestar ‘animal. 19. Coordinar con la Policiade
Clgrreteras que se controle el Trafico de Ganado y de otros animales que atenten contra el
edxo Ambiente, la Fauna y la Segundadf'Ahmentana 20. Las demds que le asng'he la
gonshtucnon la Iey, las-ordenanzas, los decretos los reglamentos, normas y las que'sur]an
gomo consecuencia del desarrollo normatiyo y jurisprudencial. B

l’a
&
*g,on el fin de identificar el objeto de la ,oeonhatacxon y homogeneizar aquellos blenes y
é§?ervuc105 de comiin utilizacién con espectf jcaciones técnicas, patrones de desempeno
3galldades iguales o similares para desarrollar las actividades del proyecto de mvers?ﬁn se

Hace necesario clasificar cada uno con lo%%édngos UNSPSC.

Clasificacion UNSPSC ﬁ’g '

Grupo Segmento Farﬁilia Clase Productog!fv |
80
Servicios de 11 17 80111701,
F Gestibn, Servicios Servicios de Servicios de
13 Servicios Profesionales de rew'égs Reclutamiento de contrataciénide
% Empresa y Servicios humanos personal personal%y
Administrativos P 3
Aspectos generales %

1
pg acuerdo con la identificacion de codlgos UNSPSC, se establece que el sector a!tratar
%n el presente proceso contractual es el seclor terciario o de prestacién de servnclos‘,j;goda
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vez que para el desarollo de Ias actividades es necesario la presta%én de servicios En el primer trimestre de 2025pr, el Producte Interno Bruto en su serie ongmal crece

profesionales. P} 1"7533 2,7% respecto al mismo periodo de 2024pr (ver tabla 1). Las actividades ec‘énomlcas
42 Variables macr&éconémicas ;‘ é‘f‘ que mas contribuyen ala dmémlca del valor agregado son: 3"

e :ﬁ ;R% e + Comercio al por mayor y al por. menor; reparacion de vehiculos automotores y

En Colombia, el mercado ambierital se ha desarrollado, por las tendencias'i iternacionales ;  motocicletas; Transporte y almacepamiento; Alojamiento y servicios de comida crece

3,9% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacion anual). %

« Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura Yy pesca crece 7,1% (contribuye 0,7 puntos

porcentuales a la variacion anual),

* Actividades artisticas, de entnetemmlento y recreacion y otras actlwdades de
...Servicios; Actividades de. los ho?ares individuales en calidad de emple%dores

‘actividades no dlferencnadas de los] bogares individuales como productores devﬁlenes

y servicios para uso propio crece'15 5% (contribuye 0,6 puntos porcentualeé: ala
variacion anua). : 3

y la evolucién legislativa lo que ha permitido el auge de diferentes entidades empresariales,
sociales, del orden privado como publico en la elaboracién de proyectos encaminados al
mercado ambiental y de una u oi;ta manera en coordinacion pubhco-pnvada en busqueda
de estrategias de conservacnorrlgamblental Generando proceso de edgsgmon en la
v cludadanja participacion, y empoderamiento en los temas ambientales tal&s como Pago
*por. 'Seivicios :Ambientales,*Condervacion Ambiental, Fortalecimiento Espec:es Nativas, :

4"-Planes de Manejo Ambiental y Prg?émlon Animal. i

Las actividades ambientales se clasnf ican en dos grupos: proteccion amblental y gestion de
#E i)

recursos. Las actividades de proteocnén ambiental son aquellas cuya fi nallda}d principal es

la prevencién, la reduccion yg{i eliminacién de la contaminacién y qlt;gs formas de

degradacién del ambiente; mientras que las actividades de gestion de recursos tienen por

finalidad principal preservar y magtener el stock de recursos naturales y, en.gt!:onsecuencua

@3:5'

i, Tasas da crecimiento (%)
Seria sjustada por

Serleoriginal  efecto estacionaly
calendario

Actividad e
evitar su agotamiento. 2 ‘gﬁx y Anud " Yomestral
:? " & ’{f“'; 2025747 20577
E ~ 48 202474 2024%.4v
PIB DESDE EL ENFOQUE DE /A PRODUGCION 1, oA o B e . o
Expintacidn daminas 3
A continuacién, se hace un andlisis desde lo general (Economia Na]%_onal) hacia lo h"': o 2 f: 2:
especifico, en este caso Servicios Medioambientales, iniciando desde el; 1gomportamnento N i s 2 5
-4 del PIB nacional a lo largo de Io‘s"ixltlmos 5 afios. Tomando como referencnael altimo boletin Comtitn s oy ? ‘a's o
T del Departamento Nacional de Estadistica DANE (18 de noviembre de 2024) = ) o
j Comerio 2l por mayory al permem.}? 39 a4
4 Informacién y comunicaciones ar -0
f::k; :mmpmﬂ“‘:;‘:om;:‘? Actvidades financierasy de seguros 33 1.0
i 202117202574 N Actividades inmolatiacias 21 L] 7
& mf g;: Actividades profesionales, cientificas i i cas® 10 [0 %ﬁ -
?{. g | 3 i Adinistacién pobiica, defensa, eduuaonysam* s 05 &
3 3 s stisticos, di Aoy youss 4
§ g’“f E g ctividades de serviclos® ﬂ‘- 153 At
f=i5 § ! g B Valor agregado bruto S8 7 0.6 o
g; i - g l u 2 p menios i wmﬁ 22 -03 @ r
MIRER- RRER) T N 'R} = . Producto Interno Bruto N 27 (X &
% Pitaiwinfe als »g.;.,.xvg.-.;.ms; 3
3 i a0 ﬁ';v% xn =9 i Hear Fw o - @’%
@%ﬂ h;:maww%dcamhvn:n 5 E’i Fuente: DANE.
73 Tix e s
& 3 -
%g % 3 Comportamiento de la variacién mensual del IPC segtin divisiones y subclases
3 :
! e

i A () % “f’%
?‘? !{Ig ;’.’: £ F
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§;< En el mes de abril de 2025,‘el IPC registré una variacién de 0,66% €n’ comparacion con Q Cuadro 1. IPCVaﬁadénycontrichién mensual
e;«bﬁ':{ marzo de 2025, dos divisiongs se ubicaron por encima del promedio:nacional (0,66%): fé Segiin divislones de gasto i
;ﬂ; Alimentos y bebidas no alcohél:cas (1,10%) y Alojamiento, agua, electncldad gas y otros z;z Abril 2024 - 2025 x’!f
e combustibles (0,74%). Por dﬂ)ajo se ubicaron: Restaurantes y hoteles,g(o 63%), Bienes y :‘f Ji¥3 o
3 . Caetraxxaw |
5 servicios diversos (0,61%), Muebles articulos para el hogary parala conservamén ordinaria i — Drbicres de Sase "% W‘:“’ -
g del hogar (0,53%), Transpor’te (0 49%), Recreacion y cultura (0,45%), Prendas de vestir y e At o o g yones bt 4 oo o
- calzado (0,40%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,38%), Salud (0,38%), Educacién (0,03%) Aevty i 3 o pot
y por Gltimo, Informacién y comunicacion (-0,19%). By sarwin dirce o o am
' onisin e oas o
Prorspoxia ot 7] .
e Bcwabyaden o a2 iy 40(,,,};{:1,,3 5, aot v
.. Gréfico 1.1PC Varla - ' mm;ﬁ: x " :j: o
Total Nacional ¢ S o ot o
Abril 2024 - 2025 FAsuin 8 ot pyes : a0
Tfrrme o y CoTMcmin 4 Q1% .00 200
500 Fuente: DANE, IPC a%;%» &
Nota: La diferencia en 1a suma de las vagiables obedece al sistema de aproximacion en el nivel, ‘dlgitos trabajados en el
720 fndice. »{ :;' :
60 Lr 23
® 550 i) ok
5. TASA DE DESEMPLEO NACIONAL 48
g 400 A 3
£ Para el mes de noviembre de 2024, la tasa de desocupacion del total nacxonal fue8,2%, lo
que represent6 una disminuciép de 0,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023
200 i jiod
(9,0%). La tasa global de parumpaclon se ubic6 en 63,7%, mientras qu en noviembre de
1w 2023 fue 64,1%. Finalmente, Iatasa de ocupacion fue 58,5%
Kv
[ete] 3
Griflea 1. mgnmmpﬁ:waa" (6P Tosa de 61 (10) y Tasa de d 165 (T0)
Total nacional *
Abri) (2017 « 2025)
Fuente: DANE, 1PC. )
:2' 0 €4 @3 ¢ ogan . . - “!-%;ss
., o 3
Variacién y contribucién mensiial por divisiones de gasto if s0
% =4 3 a0~
De acuerdo a la siguiente tabla 'se presentan la variacién y su contribucion mensual de cada 2w

una de las divisiones del gasto utilizadas para determinar el IPC, para ¢l “‘lmes de diciembre

de 2024 % g

:::;uvnqmsmw
Fuente: Departamento Admm two Nacional de Estadistica DANE
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SECTOR SERVICIOS

3k, L b .

Pasando desde un enfoque general, en el presente andlisis se’ procede & hacer un andlisis

mas especifico al s"é’&;or servicios, continuando con la metodotl‘pgfa de ir de lo general a lo
i

especifico. 3
v

Se denomina sector seRicios al conjunto de todas aquellas actividades que no producen
bienes materiales en.forma directa; servicios que se ofrecen para satisfacer las necesidades
de la poblacién, incluyendo todo lo relativo al comercio, turismo, sanidad, actividad civil,
industria del ocio, inclﬁ&yendo»!:i industria de la grabacion, musica, radio, télevision y, cine;
seguros; actividades ’généari'as, ventas al por menor, educaciéng;rgstauranles, franquicias;
informéatica y tecnologfa; transporte; cuidados personales ){ﬁ‘@e salud; servicios de
consultoria, inversiénnf(;asesoramiento Juridico; comunicaciones; (Erensa, radio, internet).

in

: ‘

ACTIVIDADES PRdFjESIONALES CIENTIFICAS Y TECNICAS%
EE
]
Por su parte la acti\ii}iad econdmica que mas enmarca el obLeto del presente proceso
contractual son las :é_?:tividades profesionales, cientificas y té:c_'m’cas, las cuales para el
primer trimestre del-2025 (tltimo dato oficial) crece 1,0% en sli-serie original, respecto al

I
mismo periodo de 2023. N
% &

Tabla 11. Actividades profesionales, dentificas y tecnicas? N
Tasas de crecimiento en volumen? Z

Primor trifestre 2025%
3 £
& Tasas de cracimiento (%)
. Sorie original Serle sjustada por efecto
% Actividad Py y
] Anuat s Trimestral
202571/ 2202571
2 2024"-1 ¥ 20247
ActividadesProfesionales, cientificas y técnicas 09 %ﬁr 06
Actividades dé senicios administrativos y de apoy 11 B 06
3 m
A:!ivldadeggﬁfaimales. clentificasy técnicas' 10 Q;"’ 06
Fuente: D@%ﬁ T =
uente: -PIR - i
Wpreﬁmiw %
‘Actividadegiprotestonates. clentificas y tenicas Actividades de servidioRaeministrativos y da
zpoyo. f =
*Senes ensadenadas de volumen con afio de referencin 2015 3
X %

AL
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4.3. Aspég}:os técnicos

£ g
Para la realizacién gié la contratacién de personas bajo la modalidad de prestacién de
servicios se deberé;{tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben guardar
coherencia con los pﬁgcipios de equidad, eficiencia y objetivitfg‘d, cuyos honorarios son
establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes'c:iteﬁos:

Formacitn Acidémica %,Jl_
Experiencia - &t . - Do, gg%f
« Actividades a realizar voggre
Responsabilidad de las actividades encomendadas %x

@; - {]&;

En cada uno de los qu;tudios previos se determinara el perfil 1;éduerido acorde con el
objeto y las obligaciones especificas sefaladas, atendiendo las necesidades de la
., . i85 . " R, "
Secretaria de Amblep__tg y Desarrollo Sostenible de igual fonnaﬁxlsten casos especificos
en los cuales, dadas las condiciones del servicio a contratar, la necesidad y
especificidad de las"{tgreas a realizar, se contratara personal: teniendo en cuenta la
experiencia en la realiZacién de actividades especificas.

Requisitos de Expeﬁégpia y Formacién:
5 ¥
Por otra parte, par‘a‘:determinar los requisitos generales en z'g‘:uanto a la formaci6n y
experiencia se tendrgien cuenta lo siguiente: 2N
Para efectos de la va,!Laacién de la experiencia, esta ser4 acredigda por parte del contratista
mediante la presentacién de constancias expedidas por la entidad contratante donde se
indique el cargo desempeiiado o el objeto contractual, las cualés deben ser a fines con las
actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de terminacion.

De igual forma, el fl'ﬁuro contratista debera aportar los siguier}Les documentos los cuales

acreditan su idoneidade la siguiente manera:
1 i

*

Hoja de vitia actualizada del SIGEP.

1.
2. Fotocopiaide la cédula de ciudadania ambos Iados.g.\"
3. Fotocopiaauﬁpreta militar y/o certificacion provisionalVIGENTE (mayores de 50
No es necesario). -
4. Diploma d&Bachiller, Pregrado y Postgrado. %
5. Acta de gﬁdo de estudio para Bachiller, Pregrado y Postgrado.
6. Tarjeta Prsgwfesional, 5
7. Certificaciofies laborales. by
8. Registro Unico Tributario -~ RUT (ACTUALIZADO). %
= 8
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Depdf‘,taménto del

Vallé dét Cauca
WiGobarnacién
Secreltifa do:Ambiente y
Q%é’g{r‘c!}q Sostenible
i :
834 ﬁjﬁ :
9. Anteégentes Disciplinarios de la Profesion ($i§lés Abogado debe ANEXAR
vigencia). I
10. Certificado Antecedentes Penales — Policia Nacignal (ACTUALIZADO)
11.  Certificado Antecedentes Disciplinarios — Procurgguria General de la Reptiblica

(ACTUALIZADO) %,
12, Certificado Antecedentes Fiscales — Contralorigy General de la Repiblica
(ACTUAEIZADO)

13.  Certificado De Medidas Correctivas - Policia Nacional (ACTUALIZADO)

14. Certificado De Inhabilidades Por Delitos Sexuales - Policia Nacional
(ACTUALIZADO). N

15. Certificado de Afiliacién EPS (debe aparecer como;contributivo)

18, Qerﬁﬁcé"gp de Afiliacion PENSION (debe aparece?‘“a:cﬁvo)- (ACTUALIZADO).
7. Certiffééuq,g Examen Médico Ocupacional (que se encuentre dentro de la vigencia

de 3 Afios). s

18. Certiﬁca_’cjén Bancaria - (ACTUALIZADO).

19.  Declaragion de Bienes y Rentas — (Funcion Publica

20. Regisgrﬁ:’de Deudores Alimentarios Morosos.

RiEr

1
S

MR
E

4.4. Aépeétos regulatorios

Iy "

. o
Conforme al articllo 305 de la Constitucién Politica, corresgé-nde al Gobernador dirigir la
accién administrativa del-Departamento, asegurar el cumplifniento de las funciones y la

prestacion de los}Servicios a su cargo. :

Y

El presente estu@ivg'y contrato que se suscriba se Mndamengn en el articulo 32 numeral 3°
de laLey 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de lgljﬂLey 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 201 5 conforme con los cuales los servicios requeridos se
contrataran directamente. ¥

De conformidad con el ariiculo 2.2.1.2.1.4.8  del Decreto 1082 de 2015, las entidades
estatales pueden. contratar bajo la modalidad de contratgcién directa la prestacién de
servicios profesiGhales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de jecutar el objeto del contrato, siemprey cuando la entidad estatal verifique
la idoneidad o e):(ﬁgﬁencia requerida y relacionada con elffrea de que se trate. En este
caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido}'ﬁfeviamente varias ofertas, de
lo cual el ordenaf{‘Qr del gasto debe dejar constancia escrita"?[,os servicios profesionales y
de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naluralezg[ntelectual diferentes a los de
consultoria que sﬁeﬁvan del cumplimiento de las funcioneside la entidad estatal, asf como
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o as;s_ggnciales. La entidad estatal,
para la contratacion de trabajos artisticos que solamente” puedan encomendarse a
determinadas peisonas naturales, debe justificar esta §Situacion en los estudios y
documentos previos. .

3
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A continuacion, se-hace la identificacion de la normativa (Iagyes, decretos, resoluciones,
decisiones adminisg'ativas y judiciales) vigentes aplicables allgobjeto del presente Proceso
i
Iy

de contratacion: £
¥

B
e e )}
Numéral 5° del an%id 32
de la Ley 80 de 1993,

R,

)

DE LOS CONTRATOS ESTATALES. (&.)Son contratos de prestacion de
servicios los que celebren las entidades estalales para desarrollar
aca;yi des relacionadas con la adminfgtracion o funcionamiento de la
entidad. Estos conlratos solo podrén célebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan mE?izame con personal de planta o

k) P

En ningtin caso estos contratos generatz{;elacldn laboral ni prestaciones
sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable.

. SF
Articulo 40 de laLiey 80 de
1993 @i

e

i
DEL CONTENIDO DEL CONTRATO EgTATAL (...)Las entidades podrén
celebrar los contratos y.acuerdos que, permitan la autonomla de Ja

T
Numeral 4° del arj{éulo 2
delaley 1150 d?{;@ﬂ(ﬂ

voluntad y requieran el cumplimiento d5los fines estatales (...).
ki

DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. (...) h} Para la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la‘gestion, .0 para la ejecucién de
baj icos que sélo puedan® darse a determinadas

~

Articulo 5 de la Eey 1150
de 2007 3

Ersénas naturales;(...} -
DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS
ESTATALES. B/

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 dei2015
X%,

CONTRATOS DE PRESTACION DEJSERVCIOS PROFESIONALES Y
DE APOYO A LA GESTION, O PARASIA EJECUCION DE TRABAJOS
ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A
DETERMINADAS PERSONAS NATURALES. Las enlidades estatales
pueden contratar bajo la modalidad de’ ién directa la prestaci6
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con 1a persona natural
o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objelo del contralo,
siempre y cuando la entidad estatal verifique Ia idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el érea de que se trale, En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya bbtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto deb%,qgjar constancia escrita.
Los servicios profesionales y de apoyo a la geslién comesponden a
quelios de leza il I diféfentes a los de consultorfa que se
derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asf como

3 Jos dos con actividad opela:qgas. logisticas, o asistenciales.
% : La enlidad estalal, para la contlaft@g‘én de trabajos artisticos que
3 f te | d a’determinadas p
mﬂ# debe justificar esta situacién en los eshiidios y documentos previos.
Articulo 2.2.1.1.T7.1 del =3
g PUBLICIDAD EN EL SECOP. o
Decreto 1082 de2015 BLIGIDAD EN EL SECOP g%
% fig
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Articulo 23 de la Ley 1150
de 2007

3
i
-
B

VVERE L S e T

< Departamento del

* > Becretona de Ambiete y
Desarrolio Sostenitile

DE LOS APORTES AL SISTE! ) E
prop yel ista deberan acreditar que se encuentran al dia en
el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social
Integral, asf como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar, cuando comespofida.

PARAGRAFO 1o. EI requisito establecido en la parte final del inciso
segundo de este artlculo, debers acredilarse para la realizacién de cada
pago derivado del contrato estatal.

El servidor paiblico qye§i,i%a$:éd's_a no veiifiqué el pago de los aportes
a que se refiere ef presenré‘irt[culo, incurrird en causal de mala conducta,

de 2012

£

Articulo @f’?e la iey 1562
¥

f 5
Decretc;g‘:jos de 2002

POR EL CUAL SE ADQ;’TAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y
CONTROLAR LA AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

A
Ley 797@3 2003

POR LA CUAL SE REEORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL
SISTEMA GENERAL Dé_E'ENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE
1993 Y SE ADOPTAN 'I;)}SPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES
PENSIONALES EXCEPTUADOS Y ESPECIALES.

que serd sancionada con afreglo al régimen disciplinario vigente.- .
AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES -« -

A

i
¥
Decret::1273 del 23 de
Julio dg:2018

POR LO CULA SE MODIFICA EL ARTICULO 2.2.1.1.1.7, SE ADICIONAL
EL TITULO 7 ALA PARTE2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 201,
UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SALUD Y
PROTECCION SOCIAL,EN RELACION AL PAGO Y RETENCION DE
APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES
DE LOS TRABAJADORES INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS
ARTICULOS 2.2.4.2,2.13. 2.2.4.2.2.15 DEL DECRETO 1072 DE 2015,

g-,‘,}.‘.
Articulgi7 de la Ley 1150
de 2007

UNICO REGLAMENTARIQO DEL SECTOR TRABAJO

DE LA GARANTIAS EN, LA CONTRATACION. (...) Las garantfas no
serdn  oblit £ en,, los de préstito, en los
interadministrativos, en \r‘" de seguro y en los contratos cuyo valor sea
inferior al 10% de la menorcuantfa a que se refiere esta ey, caso en el
cual comesponderd a laientidad determinar la necesidad de exigifia,
alendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago,
as/ como en los demds que seflale el reglamento.

Articul§2.z1.2.1 4.5 del
Decret01082 de 2015

NO OBLIGATORIEDAD;DE GARANTIAS. En la contratacién directa la
igenci tlas establecidas en la Seccién 3, que comprende los

de g
articulos 2.2.1.2.3.1.1 %21.2.3.5‘1 del presente decreto no es

obligatoria y la justificacion para exigirias o no debe estar en los estudios
y documentos previos. F&5

3
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Articulos,8, 8y 10 de la
Ley 80 dei1993 y articulo
18delaLey 1150 de 2007

[
75A
De las Inhabilidades e lnoo‘énpalibilidades para Contratar

Articulo 52 de la Ley 80
de 1993 s,

.,
% bl B

. L.sus integ)

De la Responsabilidad de los Contralist: Los cc
responderdn civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la
actuacién contractual en los términos de Ia Jey. Los consorcios y
uniones temporales responderdn por las acciones y omisiones de
, en les, términos del-articulo 7o. de esta Ley.

Ley 594 de-2000
pEN

Ley General de Archivo y'el Manual de instrucciones del manejo
de las Tablas de Retencion{Documental adoptado por la entidad.
Se deberd entregar in Zr‘t}ériada a la Unidad de Gestién y
Administracién las carpetas;y documentacion que tenga a su cargo
en virtud del desarrollo dg‘{bbjeto del presente contrato, entrega
que deberd hacerse Qde’ acuerdo con los procedimientos

Articulo;82 y 83 de la Ley

1474 de’2011

establecidos por Ia entidad’'
SUPERVISION E INTER%NTORlA CONTRACTUAL

5. Co‘aiportamiento del Gasto Histérico 3

g&k

El anélisi’s';del comportamiento del gasto histérico, é‘ﬁ‘ el contexto de un analisis del sector

dentro d%g'n proceso de contratacion, se refiere a
ola demg‘nhda real de un bien, obra o servicio en €|
siendo copsiderado para la contratacion publica.

Eaﬁgvaluacién detallada de la necesidad

rgercado o sector especifico que esta

03

La inforrga'cién del comportamiento del gasto pemite a la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, recopilar informacion histérica sobre cémo se ha contratado o
ejecutado los procesos de prestacién de servicio, conocer las experiencias y recopilar
informacién sobre las buenas précticas que implengnta tanto la Gobernacion del Valle del

Cauca, &mo ofras entidades estatales, entidades
sector pr%{do para su contratacién. )

sinternacionales u organizaciones del

Lo B . .
La siguiente informacién orienta la verificacion de legx_ecesndad, asi como la determinacién

)

de requizE:zs habilitantes, especificaciones, requisitos minimos técnicos

evaluaci %‘

=

y adjudicacion, entre otros. 3
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Departamento-del
Valle del Cauca
Gobornacién

m——— 2RI RACION
Secretaria de Ambiento y
Desarrollo Sotienible

PRESTAR LOS
SERVICIOS DE hitps:/ico
APOYO A LA mmunity.
GESTION COMO 5ecop.go
TECNICO EN LA £ v.co/Publ
SECRETARIA  DE ic/Tende
AMBIENTE Y 7 ring/Opp..
DESARROLLO 3 pnulf/\lit)éb"
SOSTENIBLE; CON . - etailinde
(P L SEBASTIAN "
EL FIN DE APOYAR | 51200 | Contratacion | MORENO | 554 Xanotiee
LAS  ACTMIDADES | 0-000 | directa fif | HURTADO 1.NTCS
ASOCIADAS AL i 397119&
PROYECTO i isFromP
FORTALECIMIENTO il ublicAre
DE LA ESTRATEGIA Bk a=Truesi
DE  EDUCACION i sModal=t
AMBIENTAL EN EL 14 rue&asP
DEPARTAMENTO ) opupVie
DEL VALLE DEL 5 w=true
CAUCA .
PRESTAR LOS
SERVICIOS COMO
PROFESIONAL EN ,
LA SECRETARIA DE 25‘334{5
AMBIENTE Y :
secop.go
¢ DESARROLLO e
® SOSTENIBLE, CON rende
% EL FIN DE APOYAR ring/Opp
LA REALIZACION DE ortanityD
LAS ACTIVIDADES ittt
POvECTO A s12.00 | coniratacion | VA x?nolica
kS PR CT . on: cion Miee
1107520898 | CANEERVACION otin. | gredia SEBASTIAN | 2024 l1JIR_I-_-gO
DEL  RECURSO DIAZ ROIAS ot ey
HIDRICO, LA {sFromP
BIODIVERSIDAD Y- il
SUS  SERVICIOS i
ECOSISTEMICOS B odeit
EN CUENCAS s
HIDROGRAFICAS opupVie
EN EL
DEPARTAMENTO w=tus
DEL VALLE DEL
CAUCA
PRESTAR LOS iz | XIMENA hitps:Jico
SERVICIOS COMO | $1200 | Conttalacon | pengiro | 2024 | mmunity.
PROFESIONAL EN [ ™ % MARIN $8c0p.go

5

A

Pt Sveey

)
#

2

Departamento del
Valle del Cauca
goberngcién

Becretaria de.Amblenta y
-Desarroflo Sostanible

)
.

i 35K
N LA SECRETARIA DE v.co/Publ
A AMBIENTE Y ic/Tende
&1, DESARROLLO fing/Opp
% | SOSTENIBLE, CON ortunityD
EL FIN DE APOYAR etailiinde
LA REALIZACION DE x?notice
LAS ACTIVIDADES uID=CO
ASOCIADAS AL 1.NTC6
PROYECTO 9131982
FORTALECIMIENTO ] isFromP
o DE LA e - -pblicAre.
GOBERNANZA Y LA | - a=True&i
EDUCACION sModal=t
AMBIENTAL PARA rue&asP
LA RESTAURACION opupVie
PROGRESIVA DE LA w=tiue
BIODIVERSIDAD Y
SUS ,SERVICIOS
ECOSISTEMICOS
VALLE DEL CAUCA
PRESTAR LOS
SERVICIOS COMO
PROFESIONAL EN .
LA SECRETARIA DE hitps:/ico
AMBIENTE Y mmunity.
DESARROLLO N
SOSTENIBLE, CON "ch" b
EL FIN DE APOYAR e 98 e
LA REALIZACION DE "gg’ e
LAS ACTIVIDADES o ‘fl',‘l"{j
% ASOCIADAS AL | s1500 g MARIA B?a‘ J‘ e
1.33017.13- | PROYECTO oooo | Contratacien | camiLA ’l‘”gﬁc"g
12434 CONSERVACION - directat QUINTERO | 2024 | 7 \re's
DEL RECURSO WBERTH 9125028
HIDRICO, LA isFromP
BIODIVERSIDAD Y sblfg'\“m
SUS  SERVICIOS “_.'r i
ECOSISTEMICOS oot
EN CUENCAS e
HIDROGRAFICAS L‘;eup‘(‘;e
EN EL
DEPARTAMENTO w=tiue
] DEL VALLE DEL
A CAUCA
<3 PRESTAR LOS hitps:#/co
3 SERVICIOS COMO 3 mmunity.
% | PROFESIONAL EN | o000 2 | MARIA Secop.go
1.3304713- | LA SECRETARIA DE 0.000 Contratacién | CRISTINA 2024 v.co/Publ
12435 | AMBIENTE v | directadils | LEMUS ic/Tende
: DESARROLLO PEREZ ring/Opp
'" SOSTENIBLE, CON ortunityD
25 EL FIN DE APOYAR etailinde
=y
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éi": Depqr‘taménto del %% [+ parufso ;;-‘ ; Depar tamento del ) %E <] puruiso :\é
& Vdlle del Cauca v# 3 de todos & & Vdlle del Cauca v @3 de todos pe
oy Gobornocion # 211y f ‘f:,, Gobernucién 9] 'S B
£y Secrelarin da Amblenie y ‘ g 28 Secretoria.de Amblerile y ‘ s
%{;; Desarrello Sogienitle o 3%‘!1 Desartollo Sostenible :
;;34 s /§ 8%44 i

i
’

X = 2 et
LA REALIZACION DE 8 x?notice CONSERVACION isFromP
# LAS ACTIVIDADES i uIDZCO DEL RECURSO ublicAre
s ASOCIADAS AL 4 1.NTC.6 HIDRICO; LA a=Truegi
Qg PROYECTO f 913198& : BIODIVERSIDAD Y ) sModalt,
FORTALECIMIENTO * isFromP H SUS  SERVICIOS i ruedasPl
DE LA ublicAre * ECOSISTEMICOS " opupVie
GOBERNANZA Y LA d=Truesi EN CUENCAS w=true
EDUCACION ; sModal=t . HIDROGRAFICAS
AMBIENTAL _ PARA rue&asP . EN EL 4 %S
LA RESTAURACION opup\l.lr%-, 3 ] DEPARTAMENTO
- |. PROGRESIVA DE LA wetuede s . RS A PRESTAR  ~LOS B | hitps://cy
. BIODIVERSIDAD ¥ - SERVICIOS  COMO i : mmunity
S SUS  SERVICIOS PROFESIONAE. EN A secop.goj
ECOSISTEMICOS b LA SECRETARIA DE ‘ v.co/Publy
VALLE DEL CAUCA B AMBIENTE Y 4 ic/TendeRy
PRESTAR LOS A5 DESARROLLO Q,z:., ring/OppE;
SERVICIOS COMO A SOSTENIBLE; CON * ortunityD"
PROFESIONAL EN 2 EL FIN DE APOYAR ; etaillnde
LA SECRETARIA DE https;flco w LA REALIZACION DE : X?noticd.
AMBIENTE Y mmgily. 5 LAS ACTIVIDADES 2024 | UID=CQ;
DESARROLLO secopigo il ASCCIADAS AL : 1.NTCBY
SOSTENIBLE, CON 5 v.cofPubl i PROYECTO 25460281
EL FIN DE APOYAR = ic/Tende HE FORTALECIMIENTO isFromR3
LA REALIZACION DE Al ring/Opp ,;ﬁ DE LA ESTRATEGIA ublicArg
LAS ACTIVIDADES ortunityD DE  EDUCACION a=Truggi
ASOCIADAS AL b etailffnde g AMBIENTAL EN EL LAURA sModalst
PROYECTO x2ndtice 3 DEPARTAMENTO - JIMENA ruedasp
"CONSERVACION ! 2024 | UIDECO il 133017.13- | DEL VALLE DEL :| Contratacién | VARGAS opupVig
DE AREAS DE 7 1. ~i6 7950 CAUCA 000,001} directa DORADO WS
IMPORTANCIA 2 2543318 PRESTAR LOS 3 hitps://go
ESTRATEGICA & isFromP = SERVICIOS COMO S mnﬁuﬁf&.
PARA AL & ublicAre E PROFESIONAL EN g secop’go
PROTECCION DEL : a=True&i LA SECRETARIA DE v.co/Publ
RECURSO HIDRICO sModal=t AMBIENTE v icfTende
EN CUENCAS ruedasP DESARROLLO ring/Opp
% E:\? ROGRAFICAS EL 2 ﬁﬁ\ﬁe SOSTENIBLE; CON % ortunityD
& =t EL FIN DE APOYAR i etailinde
& DEPARTAMENTO | $ . | SANDRA LA REALIZACION DE x2notice
.| 133017.13- | DEL VALLE DEL ] 20.000: | Contratacion | PATRICIA LAS ACTIVIDADES 2024 | UID=CO’
& 7590 CAUCA" 000,008 | directa CASTRILLON e ASOCIADAS AL 1.NTCB
PRESTAR Los ; httpsiico PROYECTO 2548148
SERVICIOS COMO mmeriity. FORTALECIMIENTO isFromB-
PROFESIONAL EN secdp.go DE LA ESTRATEGIA ublicAT8"
LA SECRETARIA DE v.CofBiibl DE  EDUCACION a=Trigsi
AMBIENTE Y g ic/Tende AMBIENTAL EN EL HARRISON sModaEst
DESARROLLO s 2024 | finc/0pp » DEPARTAMENTO @l AICARDO rue&asPs
SOSTENIBLE; CON ae ortunityD % 1330.17.13- | DEL VALLE DEL il, Contratacion | CERON opup'&
EL FIN DE APOYAR etailliide 7908 CAUCA 000,00%} directa DAVALOS w=trud!
LA REALIZACION DE : JOSE x2nolice X
LAS ACTIVIDADES | $ W& EDISSON uIDECO g
1.33017.13- | ASOCIADAS AL | 21.900% | Contratacién | STERLING 1.NTCS i
T 12545 PROYECTO 000,00% | directa MuRoz 9233378 %
% & 3;{5 ;g
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Departamento del LSS parmso fg 2 Departamento del %% pargiso
le del C o & a2 Vaile del Cauc
Ydlle auca weadetodos & ] dile duca e d ‘todos
Gebarnpeién ¢ l \5 g’ Goboernacién ¢ l %
Sgcretaria de Amblente y ‘ ﬁ Beerelaria de:Amblente y ‘
"Desarroflo Sostanible 4 =N -Desarrollo Sostenitie
] .
834 ok 7 834
! & #
5.2, CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DEL DISTRITO A “}f“x
TRAVES DEL MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO {MAE) 2
. DESARROLL 4
é% NARIN O LOCAL DE |
T o) ANTONIO |3
& NARINO EN
¥ ] ASUNTOS ?prevCix
son .. . e S ggléAgglNi\A & Lbi=Busc
: ar+proce
z GESTION Y | sosBprev
2 e ATENCION CoxUri=ht
B . DEL | . 1B8%3a%
B - ¥ RIESGO;: - | 22w | st
- - o * CAMBIO P w.secop.” |
CLIMATICO goVvico%
- Y  MEDIO \ 33443%2
AMBIENTE fc@;m:su
seout ADEMAS DE ngsstine
MONITOREA J2tTend
R, rering%2f
.féfgntract
o ﬁf}qﬁceMa
i nagemen
t%2finde
onz x&notice
SCO1NT
C725025
w Ngglgr l}}tps:lm
| .58C0
DE gﬁ'."gov.col
APOYAR AL % /
T g;, A ,,»;,‘ e MIgAS MME EN LAS o1t
.ax: WX BTN WA WX QA3 ENERGI QCTlVlDADE ;i:rendeﬁn
T * RELACIONA contae
. DAS CON LA
La gobemnacién del Valle del Cauca, adelanto para el afio 2024 un total de 10654 contratos IMPLEMENT gw/lndex
bajo los cédigos 801115 y 801015 representando una contratacién total de 5 ACION, ~ Eiglr:ég:é
$387.474.636.728. 5 2 CD-2216- (S)EGUIMIENE; Contratacign | Julio Junior Cg o
. [ 2243- | CONTROL Broeeacion | Robles 2024 [}2088prev
3 21912024 { DE  LOS irecta Forero iChUri=ht
trafacion de otras Entidades Estatales 22 % PROCESOS
53. Procesos de Contratacion % 4 FRocESoS
: DOS CON EL
3 MEDIO
1 AMBIENTE Y
: e DESARROLL
ALCAL PRESTAR £[R} & 0
FDLANCD
SERVICIOS &% N : SOSTENIBLE
-639- g Contratacién Jimena
LOCAL | 202411234 | FROFESION E Directa Wilches DELASAF
69) FONDO DE'f K Gonzalez
Jf% f-1 e X
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Valle de! Cdu o

Gobomatién
Secretoria do Amperita y
Desarroflo Sq,s}wb £3

W

CII’UIS

S t%2finde
i3 x&notice
'l% =CO1NT
il ©.723789
F: 5

CORPO hitps:iiw
RACIO WW.SEeco
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Cantidad de contratos - Mensual

B
o, 567.323

A0 oo

Fuents: Modelo de Abastecmignto Estratégico MAE [

3 i
Se realizé la consulta e;rggl MAE, bajo los siguientes c6digos UNSP_S.C 801115y 801015y
se encontrd que desd: -'e! afio 2020 se adelantaron 567323 contratos con estos cédigos.

Solo en el afio 2024dise registraron procesos bajo estos$codigos por valor de
$667.752.697.005  A&F

g

5.5. Anélisis‘ée los procesos identificados ?

De acuerdo a los procesos de contratacién identificados tanto en la entidad como en otras
entidades del pais sé"ﬁ permite desagregar el sigulente andlisis de acuerdo a las
caracteristicas de modalidad de seleccién, valor, tiempo de ejecucién tipo de contratacién
y condiciones de garant'fé;fe,: Y
¢ Modalidad de s‘e;li_gccién del contratista: Se observa de aciierdo a la contratacion

analizada que para este tipo de procesos la modalidad d;%seleccién usada es la

Contratacién Dir?qc;ga =
e Plazo. El plazo yari6 desde un (1) mes hasta los doce (12).meses sin superar la
vigencia fiscal. E

e Presupuesto. Egt"e ftem vari6 de acuerdo con el nivel ‘de” profesionalizacion y
experiencia requerida en cada proceso de contratacion. %’

e Forma de pago: en la mayoria de los casos son pagos pofavance de actividades
mes a mes. "»g;{. <
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s Experiencia: este\‘ra‘lctor varia de la necesidad de cada procéso.
e Garantias. No son*gecesarias para este tipo de procesos i‘g
g
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6.1. Estructura de costos
b
i
El articulo 2.2.1‘“.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, estableoe que las entidades estatales,
deben hacer durante la etapa de planeacién el andlisis nécesario para conocer el sector
relativo al objeto*del proceso de contratacién desde Ia?perspectrva legal, comercial
financiera, orgamzaclonal técnica y andlisis del riesgo, de igual forma Colombia compra
eficiente, estableci6 la guia para la elaboracion de estudios del sector, con el fin de entender
el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar los ghlgjetwos de eficacia, eficiencia,

economia, prom'(':’o?:lén de la competencia y manejo del nesgo.x

El mercado colorg_p,lano cuenta con una oferta amplia de profesmnales que prestan sus
servicios en dlfersntes entidades y asuntos. La contrataclén de estos no estd sujeta a
requisitos pamculares de indole legal, salvo las propias del ejercnclo mismo de la profesion.

La determmamorgdel perfil del posible confratista y de quue”r.\ 10 cumple estd relacionada con
el conommlento"prewo de las condiciones académicas, pmfesnonales y de experiencia, de
contratos antenores ejecutados por el posible contratista.

La Secretaria de Amblenle y Desarrollo Sostenible, ha requendo servicios profesionales y
de apoyo a la gg.shén més alla de los propios de los que corresponden alos cargos de su
planta de personal prestados por personas que exceden los requisitos fijados para sus

funcionarios. - /]
li'\l E i;

\
Para determmar el valor estimado del contrato de oonforrmdad con las actividades
encaminadas aeg_‘cumphmlento del mismo, se ha tomado cgglo base y referencia los valores
promedios de contrataciones anteriores, el objeto contragphjal a desarrollarse, el plazo de
€jecucion, la ldonerdad y la experiencia con la que debe contar el futuro contratista que se
requiere para clibrir la necesidad actual, ademas de tenefen cuenta documentos técnicos
y directrices como lo es la Circular interna No. 2024030373 del 22 de julio de 2024,

7. Estudlo de Mercado

I

Tal como lo establece la circular No. Circular Interna No’i‘l‘é024030373 del 22 de julio de
2024, asi: ;

"'6‘
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TABLA DE HONORARIOS CONTRACTUALES 2024
af Reguisitos Altematlvas Valor
: %
- al: Hasta
C . . . s
2 tivida | Tip j[:Estudio | Experienci | Estudios | Experienci [ Desde
is a a
E3) I
£ " Allemativa 1
xo Altemativa
1P+ E A MERLR $10.000.00
Asesor +60MEPLR Alematia 2P |, Aremalia $9.000.001 0
) Atémativa 1
e | s | s
Profesional . +38 MEPLR Alemativa2TP | . gm 2 .000.001 | $0.000.000
. Atemativa Alte:;%ﬂ}va 1
TATP+E +48MEPLR s
P Attemaiiva Alteriativa 2
rofesional +24 MEPLR 2P +66r£ﬂ,EPLR 6.000.001 | $7.000.000
i
Altemativ Altemativa 1
a1l TP+E ;ﬂag_giPwLF; $6.000.000
Profesional + Allemativa Juk: $
12MEPLR 27 +60MEPLR | 5000.001
B
Altemativa | Aflemativa 1
ten 5.000.000
Profesional . 17 4 $ $5.000.
jonal +24 MEPLR 8 MEPLR 4.000.001
A
7
.
Profesional 0 NA A s $4.000.000
-3 3.500.001
-~
Altemativa13
afios de ES s §3.500.000
Tecaslogo DEOA12MEL 3000001
Alterativa 12 $
Técnico DEOA12MeL | @flosde ES szsgo.ou 3.000.000
. Altemativa 1
Asistencial DEOASMEL | NOTB NA $2.500.000
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8. Andlisis de Riesgo

b
3

VER ANEXOZ‘— ANALISIS DE RIESGOS. &
£ b
. Ks."
9. Conclusiones
, %

Con base en la informacién compilada en el presente estudio de! sector, se recomienda
tener en cuenta los siguientes aspectos para el proceso de contratacion:

¢y
Y
Los cédigos UNSPSC identificados son:

ot

s ow BELL S L.

gt
Grupo Segmento Familia Producto
.a,: 80 i
ervicios de Gestion, 1 2; 17 80111701
. F 2 Servicios Servicios de kL Servicios de
Servicios ,g‘rofesionales de recursos Reclugar;r:ﬁg:o de contratacion de
Empresa y Servicios humanos E; personal
AiAdministrativos Ag??
i 7 ;;

4,

l} k 3
Modalidad dé seleccion y su justificacion: Para este tipg de procesos en concordancia con

el numeral 4% el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 ‘DE LAS _ MODALIDADES _DE
Para la prestacién de servicios pidfesionales y de a a la gestion,

SELECCIONE(...) h
0 para Ja ejécucién de trabajos arifsticos que sélo puédan encomendarse a determinadas

personas naturales:(...)” La modalidad de seleccién es la contratacion directa

Forma de p:go del contrato: DOS (2) CUOTAS IGUP;LES, cada una por valor de CINCO
MILLONES DE PESOS ($ 5.000.000). ﬁ;ﬁ;

Presupuest@cial: Asf las cosas, el presupuesto oficiafes de DIEZ MILLONES DE PESOS
$ 10.000.00g;MCTE), los cuales tendran las deducciones establecidas en la Ley.

Plazo de ejeciicion: 31 DE OCTUBRE DE 2025. - i

43 328
Tener en cuenta el siguiente descuento por concepto c%;;stampillas:
;

7
stampilla Adulto Mayor 2%
stampilla Pro cultura 221%
stampilla Pro hospitales 1%
stampilla Pro Desarrollo 2%
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Estampilla Pro UCEVA

Estampiifa Prounivalle 2%

Sistematizacion de datos 1%

Retencién en la fuente Dependiente de la entidad y del tipo de empresa

W‘g/‘ﬂ;’dg.
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