INSTITUTO DE DEPORTE Y RECREACION DEL META

Codigo: GES-FO-117

PROCESO DE GESTION ESTRATEGICA

Vigencia: 07/02/2025

IDERMETA

CERTIFICADO DE IDONEIDAD

Version: 04

EL INSTITUTO DE DEPORTE Y RECREACION DEL META - IDERMETA

EN CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9. DEL DECRETO
1082 DE 2015

HACE CONSTAR QUE:

Con base a los factores de selecciéon establecidos en el estudio previo y al amparo de las
facultades conferidas se procede a efectuar la revision de idoneidad del futuro contratista
AMINTA HIDALID HIDALGO BEJARANO ’fdentiﬁcado(a) con cedula de ciudadania No.
40.330.170 de VILLAVICENCIO,la verificacion de la idoneidad se establece revisando el
cumplimiento de los requisitos establecidos en los FACTORES DE SELECCION de los
estudios previos para el contrato Cuyo objeto es: PRESTACION DE APOYO A LA GESTION DE UNA
(1) AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO INTEGRAL A LOS ATLETAS DE ALTO /
RENDIMIENTO DEL DEPARTAMENTO DEL META, MEDIANTE LA INTERVENCION DE UN EQUIPO"
MULTIDISCIPLINARIO DE LAS CIENCIAS APLICADAS DEL DEPORTE CON EL FIN DE POTENCIAR SUS
CONDICIONES PARA UN OPTIMO DESEMPENO COMPETITIVO.

Perfil del Contratista

TECNICA 2 (FORMACION TECNICA PROFESIONAL) /

Experiencia

DOS (2) ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL MINIMA

7

Se procede a verificar la informacién obrante del futuro contratista se evidencia que cuenta con

los siguientes soportes:

Verificacion de Perfil:

PARA LA SALUD INCI

Formacion " Fecha de
Académica . Entidad Terminacién o grado Titulo obtenido
7
AUXILIAR DE ENFERMERIA CAPAC"I\ITSA-I-(li-:-g;?NE?TiGRAL / 30 DEJULIO DE 2011 / AUKILIAROF
/ ENFERMERIA

Verificacién de experiencia:

ENTIDAD,
EMPRESA U OTRO SOPORIE REEDASIPRAREMANYY) | dineial | Jesing,, s
IDERMETA ¢ | CERTIFICADO LABORAL /| 2! FEBRERO AL 20 AGOSTO 6/
— CERTIFICADO LABORAL yo8 NOViEMBRE2 &L420 DlClEMBF} 1 7| 13
N
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|
- INSTITUTO DE DEPORTE Y RECREACION DEL META C6digo: GES-FO-117
| PROCESO DE GESTION ESTRATEGICA Vigencia: 07/02/2025
IDERMETA CERTIFICADO DE IDONEIDAD Version: 04
7 7
IDERMETA CERTIFICADO LABORAL | 13 MARZO AL 2 SEPTIEMERE 5/ | 21
IDERMETA CERTIFICADO LABORAL //'04 NOVIEMBRE AL 16 DICIEWERE 1/ |
IDERMETA CERTIFICADO LABORAL // 01 JULIO AL 30 OCTUBRE 2023 ¢ 4
IDERMETA CERTIFICADO LABORAL [ 14 FEBRERO AL 13 JUNIO 2023 / 4
IDERMETA CERTIFICADO LABORAL/| 17 NOVIEMBRE AL 22 DICIEMERE/ R RY
IDERMETA CERTIFICADO LABORAL /| 2% AGOSTO 7 24 OCTUBRE 2
i 7 DE ENERO AL 15DE
FUERZAS MILITARES | CERTIFICADO LABORAL | Dt Ao " |7
TOTAL EXPERIENCIA 35 /| 62/
CONVERSION EXPERIENCIA a | 1/ 2/

Verificado el perfil y la experiencia se concluye que el futuro contratista es idéneo para ejecutar
la presente contratacion, razon por la cual se selecciona para que sea parte en la misma.

Nota: afiadir filas que se requieran para describir los certificados de experiencia del futuro
confratista.

Se expide en la ciudad de Villavicencio a los 23 SEP 2025

LEONARDO IBANEZ ESPER
Subdirector Administrativo Y Financiero

Elaboré: Ménica Alejandra Sastoque | Cargo: contratista

Verificacién SIGEP: marco Alvarez | Cargo: funcionario

Revisé: luz mari Ramirez duarte Cargo: subdirectora de medicina deportiva |
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