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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Bogotá D.C., 21 de septiembre 2025 

 

Señor (a) 
HAROLD IVÁN MERA MARTÍNEZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7430218 
Coordinador Académico – Instructor Grado 11 
Jornada Fines de Semana 
Centro de Gestión Administrativa 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes septiembre del año 
2025 

 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7430218 del año 2025 

 

Edgar Enrique Vanegas Pérez, identificado con la cédula de ciudadanía No. 12530542 de 

Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinación Académica Jornada 

Fines de Semana del Centro de Gestión Administrativa, en cumplimiento del Contrato de 

Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades 

realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato será de TREINTA Y CUATRO 
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS 
($34.956.284) M/CTE. Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 
manera: a) un (1) primer pago correspondiente al mes de febrero por un valor de dos 
millones cuatrocientos cincuenta y tres mil setenta y tres pesos ($2.453.073) m/cte., b) siete 
(7) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a septiembre por un valor de 
cuatro millones quinientos noventa y nueve mil quinientos once pesos ($4.599.511) m/cte., 
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c) un (1) pago final correspondiente al mes de octubre por un valor de trescientos seis mil 
seiscientos treinta y cuatro pesos ($306.634) m/cte. 

 
Plazo: Será hasta el 02 de octubre de 2025  

OBJETO:  

"Prestar servicios profesionales de carácter temporal, orientando la Formación 

Profesional Integral, así como otras actividades que se deriven de los procesos 

formativos de acuerdo con la programación establecida por el Centro de Gestión 

Administrativa para las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su 

sede principal, subsedes y organizaciones, ejecutando acciones tanto en la modalidad 

presencial como virtual, para Formación Titulada y/o Complementaria y/o 

acompañamiento en Etapa Productiva de la red de conocimiento Gestión Administrativa 

y Financiera en las áreas temáticas: Bibliotecas, Gestión Administrativa, Gestión 

Documental y Talento Humano." 

 

Obligaciones Especificas:  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Apoyar la implementación de 

los principios del Proyecto 

Educativo Institucional (PEI) 

en el desarrollo de 

actividades formativas, 

alineando las estrategias 

Impartir formación 
profesional integral 
presencial de acuerdo 
con la Programación III 
Trimestre de 2025: 
 
Ficha 2847912 TGD 
 
Ficha 2925309 TGE 
 
Ficha 22925310 TGE 
Ficha 2925314   TGE 
2925377 TGA 
2925395 TGA 
 

Actas Punto de 
Control Semana 
cinco -III trimestre en 
las fichas: 
Ficha 2847912 TGD 
 
Ficha 2925309 TGE 
 
Ficha 22925310 TGE 
Ficha 2925314   TGE 
2925377 TGA 
2925395 TGA 
 
Lista de Asistencia del 
III trimestre de 2025 
en las fichas: 
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pedagógicas con la misión y 

visión institucional.}  

Ficha 2847912 TGD 
 
Ficha 2925309 TGE 
 
Ficha 22925310 TGE 
Ficha 2925314   TGE 
2925377 TGA 
2925395 TGA 
 
Plan de Trabajo en las 
Fichas : 
Ficha 2874027 TGTH 
 
Ficha 2874026 TGTH 
 
Ficha 2874042 TGTH 
Ficha 2824375 TGB 
 
 
Horas Sofía mes de 
agosto de 2025. 
 

2 Cumplir con los lineamientos 

establecidos en el 

Reglamento del aprendiz 

SENA, aplicando las 

disposiciones relacionadas 

con los procesos formativos 

y de gestión administrativa.  

Se realiza la preparación 
y desarrollo y evaluación 
de los procesos de 
aprendizaje a través de 
las evidencias de 
conocimiento, 
desempeño y producto 

Fichas: 

Ficha 2847912 TGD 
 
Ficha 2925309 TGE 
 
Ficha 22925310 TGE 
Ficha 2925314   TGE 
2925377 TGA 
2925395 TGA 
 

 

3 Entregar productos 

específicos según lo 

estipulado en el contrato, 

Previa la finalización de 
la competencia 
asignadas se procede a la 
evaluación de los juicios 
en el aplicativo Sofía Plus 

N/A 
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tales como informes, 

reportes, registros, guías, 

manuales, formatos y 

materiales de aprendizaje 

relacionados con las 

actividades formativas 

realizadas.  

 
4 Desarrollar actividades de 

apoyo en la formación 

profesional integral, 

garantizando la alineación 

con los estándares de 

calidad, eficiencia y 

pertinencia en los programas 

tecnológicos, Técnicos, 

laborales y complementarios 

asignados, conforme a la 

programación establecida 

 

Se verifica en el 
aplicativo  SOFIA PLUS el 
registro de los 
aprendices matriculados 
teniendo en cuenta las 
competencias asignadas 

N/A 
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por las Coordinaciones 

académicas.  

5 Colaborar en la planeación, 

ejecución y evaluación de 

procesos de aprendizaje, 

aplicando estrategias 

específicas definidas para 

grupos poblacionales 

diversos y presentando los 

informes requeridos dentro 

de los plazos establecidos.  

 

Se envían las novedades 
académicas a través del 
correo electrónico de la 
Coordinación de la 
Jornada Fines de Semana 

N/A 
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6 Registrar las novedades en el 

sistema Sofí a Plus, 

asegurando la trazabilidad de 

los procesos mediante tareas 

como creación de rutas de 

aprendizaje, registro de 

juicio de evaluación y 

eventos relacionadas con el 

proceso de Formación entre 

otros.  

 

En este periodo periodo 
académico no se ejecutó 
esta obligación  

N/A 

7 Gestionar el registro de 

inasistencias y reportar casos 

para la activación de rutas de 

deserción o rutas preventivas 

asociadas a habilidades 

diversas (discapacidades, 

necesidades específicas de 

aprendizaje, entre otras), 

Se gestiona a través del 
aplicativo Sofia Plus 

Fichas: 

Ficha 2847912 TGD 
 
Ficha 2925309 TGE 
 
Ficha 22925310 TGE 
Ficha 2925314   TGE 
2925377 TGA 
2925395 TGA 
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siguiendo los procedimientos 

establecidos.  

8  

Revisar la consistencia de los 

datos de aprendices y su 

actualización en el sistema 

Sofí a Plus u otro dispuesto 

por el Centro de Formación, 

incluyendo la validación de 

datos personales y de 

emergencia, y reportar 

cualquier discrepancia 

detectada. 

Se realiza a través del 
aplicativo  Sofia Plus  . 

 Ficha 2847912 TGD 
 
Ficha 2925309 TGE 
 
Ficha 22925310 TGE 
Ficha 2925314   TGE 
2925377 TGA 
2925395 TGA 
 

 
 

9 Elaborar, actualizar y 

entregar ajustes razonables 

en la planeación de la 

formación, dirigidos a 

aprendices con habilidades 

diversas (población con 

En este trimestre  no se 
realizó inducción de 
aprendices nuevos 

N/A 
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discapacidad, campe SENA, 

economía popular, LGBTIQ+), 

asegurando la inclusión y 

equidad en los procesos 

formativos.  

10  

Facilitar procesos de 

inducción y validación de 

aprendizajes previos, 

conforme a las directrices 

definidas por la entidad y los 

requerimientos específicos 

del área de formación.  

Se participa en la 
Inducción de los  
aprendices nuevos 

N/A 

11 Documentar y registrar 

información clave de los 

aprendices, incluyendo datos 

básicos e imágenes 

necesarias (como registros 

fotográficos de eventos y 

En este periodo no se 
ejecutó esta obligación 

N/A 
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transferencias de 

conocimientos para procesos 

administrativos, cumpliendo 

con la normativa de la 

entidad en los mecanismos 

dispuestos por el Centro de 

Formación y cumplimiento 

de política de tratamiento de 

datos.  

12  

Cumplir con las disposiciones 

sobre protección de datos 

personales, ajustándose a lo 

establecido en el Acuerdo 

009 de 2016 del SENA y la 

Ley 1581 de 2012.  

Se cumple con la Ley de 
protección de datos 
personales   

N/A 

13 Asistir a reuniones 

específicas y comités 

técnicos cuando sea 

Asistir a las reuniones 
programadas por el 
Centro de Gestión 
Administrativa CGA. 

Centro de Gestión 
Administrativa CGA 
en el  piso 11 
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necesario, participando en la 

evaluación y seguimiento de 

aprendizajes, dentro del 

marco de las tareas 

delimitadas por el contrato.  

14 Apoyar actividades de 

divulgación y promoción de 

programas de formación, 

servicios tecnológicos y 

proyectos de cooperación, 

tanto dentro como fuera de 

las instalaciones de la 

entidad, según lo estipulado 

en el contrato.  

En este periodo no se 
ejecutó esta obligación  

N/A 

15 Generar informes periódicos 

sobre el avance de las 

actividades asignadas y 

programadas en el plan de 

trabajo incluyendo reportes 

Impartir formación 
profesional integral 
presencial de acuerdo 
con la Programación III 
Trimestre de 2025: 

 
Fichas: 
  

Ficha 2847912 TGD 
 
Ficha 2925309 TGE 
 
Ficha 22925310 TGE 

Actas Punto de 
Control Semana 
cinco -III trimestre en 
las fichas: 
Ficha 2847912 TGD 
 
Ficha 2925309 TGE 
 
Ficha 22925310 TGE 
Ficha 2925314   TGE 
2925377 TGA 
2925395 TGA 
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de resultados y productos 

entregados en las acciones 

formativas, conforme a las 

obligaciones contractuales.  

Ficha 2925314   TGE 
2925377 TGA 
2925395 TGA 
 

Lista de Asistencia del 
III trimestre de 2025 
en las fichas: 

Ficha 2847912 TGD 
 
Ficha 2925309 TGE 
 
Ficha 22925310 TGE 
Ficha 2925314   TGE 
2925377 TGA 
2925395 TGA 
 
Plan de Trabajo en las 
Fichas : 
Ficha 2847912 TGD 
 
Ficha 2925309 TGE 
 
Ficha 22925310 TGE 
Ficha 2925314   TGE 
2925377 TGA 
2925395 TGA 
 
 
Horas Sofía mes de 
agosto de 2025. 
 

16 Participar en proyectos de 

investigación autorizados por 

El Centro de Formación, 

entregando productos 

específicos relacionados con 

las líneas programáticas 

establecidas y cumpliendo 

N/A 

Fichas: 

Ficha 2847912 TGD 
 
Ficha 2925309 TGE 
 
Ficha 22925310 TGE 
Ficha 2925314   TGE 
2925377 TGA 
2925395 TGA 
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con las políticas de 

propiedad intelectual.  

17 Aplicar las disposiciones 

vigentes en gestión 

documental, ajustando los 

procedimientos a las Tablas 

de Retención Documental de 

la dependencia 

correspondiente, en la 

entrega con calidad, 

pertinencia y oportunidad de 

los documentos asociados a 

la evaluación y seguimiento a 

la etapa lectiva y productiva 

acorde con los para metros 

establecidos en el sistema 

compromiso (Guías, 

Procesos, Procedimientos, 

Se garantiza el uso 
adecuado de los de los 
instrumentos a trabajar. 

N/A 
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formatos, plantillas y 

formularios)  

18 Velar por el adecuado uso de 

los ambientes de formación y 

recursos asignados, 

reportando el estado de 

estos y asegurando su 

mantenimiento básico al 

finalizar cada actividad.  

Se garantiza el uso 
adecuado de los 
ambientes de formación 
en cada una de las 
competencias asignadas   

N/A 

19 Reintegrar los materiales 

asociados al inventario y 

equipos en los procesos de 

formación, en las 

condiciones en que fueron 

entregados, garantizando su 

preservación.  

En este periodo no se 
ejecutó esta obligación 

N/A 

20 proveer los medios y 

herramientas propias 

necesarias para el 

En este periodo no se 
ejecutó esta obligación 

N/A 
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cumplimiento de las 

actividades contratadas, 

manteniendo autonomía 

técnica y operativa.  

21 Cumplir con las circulares y 

resoluciones relacionadas 

con la gestión documental 

electro nica, asegurando la 

implementación adecuada 

del Archivo Electrónico SENA 

(AES) y entrega de formato 

único inventario documental 

FUID de los archivos a su 

cargo.  

En este periodo no se 
ejecutó esta obligación 

N/A 

22 Ejecutar actividades 

adicionales acordadas con el 

supervisor del contrato, 

siempre dentro del marco 

del objeto contractual.  

N/A N/A 
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23 Implementar estrategias de 

formación inclusiva, 

considerando las 

necesidades específicas de la 

población objeto de 

formación, garantizando la 

equidad y la personalización 

de los procesos de 

enseñanza.  

Se ejecuta de acuerdo 
con lo establecido por la 
Coordinación JFDS. 

N/A 

24 Participar en actividades de 

monitoreo y evaluación de 

los aprendizajes obtenidos, 

generando reportes que 

permitan identificar avances, 

áreas de mejora y 

retroalimentaciones  

N/A N/A 

25 Elaborar, actualizar, 

seguimiento y entrega de los 

planes de mejora 

Se ejecuta de acuerdo 
con el Reglamento para 
los aprendices SENA 

N/A 
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asegurando su 

implementación dentro de 

las actividades asignadas.  

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.       

2.       

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 89288787 de la planilla, Mi planilla de agosto 2025. (Decreto Ley 2106 de 

2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 
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Evidencias en (  55 ) folios 

Cordialmente,  

Firma 

Edgar Enrique Vanegas Pérez 

Contratista 

C.C. No. 12530542 

Recibí a satisfacción: 

 

Firma 

HAROLD IVÁN MERA MARTÍNEZ  

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7430218 del año 2025 

Coordinador Académico – Instructor Grado 11 

Jornada Fines de Semana  
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ACTA No. 1011 

                                                         ACTA PUNTO DE CONTROL 

 

CIUDAD Y FECHA: 

 

Bogotá, D.C., 31 de agosto de 

2025. 

HORA INICIO: 

10:30 

HORA FIN: 

11:00 

LUGAR Y/O 

ENLACE:  

 

 

Ambiente global 

 

CENTRO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1.Verificar el cumplimiento del cronograma planeado. 

2.Socializar las metodologías y estrategia (técnicas o tecnológicas) empleadas para el desarrollo 
de los contenidos.  
3.Avance del proyecto formativo del grupo. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Presentar los avances de la ejecución de la formación profesional integral del grupo 3170460 

TAOA conforme a su programación del III trimestre académico de 2025 a la fecha. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
1. Verificar el cumplimiento del cronograma planeado. 

  

Se ha dado cumplimiento al 50% del cronograma planeado, así como al desarrollo de los 
contenidos correspondientes a cada una de las competencias orientadas durante el presente 
trimestre, las cuales son: 
 

✓ Tramitar correspondencia de acuerdo con procesos técnicos y normativa. 
✓ Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y manuales 

técnicos. 
✓ Organizar archivos de gestión de acuerdo con normativa. 
✓ Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de 

manera matemática en contextos laborales, sociales y personales. 
✓ Sistematización de datos. 
✓ Interacción en lengua inglesa. 

 

2. Socializar las metodologías y estrategias (técnicas o tecnológicas) empleadas para el 
desarrollo de los contenidos.  

 
 

Las estrategias desde cada una de las competencias han permitido el desarrollo de los 

contenidos planteados sin afectar la formación de la ficha. 
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Para el desarrollo de actividades y estrategias que propicien dominio de los conocimientos y 

habilidades y ejemplifiquen de manera más didáctica las temáticas en los aprendices, se han 

empleado los siguientes recursos: proyectos, videos de apoyo, PPT , sitios web como YouTube, 

kahoot exposiciones, entrevistas, mapas mentales, cuadros comparativos, estudio de casos, 

juego de roles y simulación, sitios web con actividades en línea respecto a las temáticas 

abordadas y las pyme para el desarrollo del proyecto formativo. 

 

Dentro de las metodologías propuestas para el desarrollo de la formación se trabaja de manera 

colaborativa por grupos pymes y simultáneamente trabajo individual para llevar a cabo el 

seguimiento del rendimiento académico.   

 

Para las evidencias de aprendizaje establecidas semana a semana se ha utilizado el aplicativo 

Classroom y drive, se han mantenido las fechas de asignación y entrega de actividades de 

acuerdo con los tiempos acordados en la reunión de alistamiento. 

Respecto a dudas e inquietudes de los aprendices se han manejado en el ambiente de 
formación, a través de WhatsApp por medio de la líder y correo electrónico 

 

3.Presentar el avance del proyecto formativo de la ficha. 

El grupo llevará a cabo la sustentación de la fase Planeación del proyecto formativo el día 13 

de septiembre en la franja de 10:40 a 12:20 en el ambiente 806. 

Cada grupo contará con 10 minutos para la socialización y seguirá lineamientos establecidos 

por la Coordinación Académica Fines de Semana, empleando las diapositivas y presentación del 

avance del informe. 

Se ha llevado a cabo el acompañamiento a los avances del proyecto mediante la elaboración 

de las propuestas de mejoramiento, con el fin de que, al concluir el trimestre, se cuente con los 

entregables y sean socializados. 

 

Durante el desarrollo del avance del proyecto formativo se ha evidenciado que los aprendices 

en su mayoría han cumplido con cada una de las entregas en las competencias y sin novedades 

académicas hasta el momento por reportar.  

 

CONCLUSIONES 

 

El equipo ejecutor continuará brindando acompañamiento a los aprendices en el seguimiento 

de los avances de sus propuestas para el proyecto formativo, así como en la socialización de la 

fase de planeación de cada una de las iniciativas de mejoramiento. 
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En cuanto al proceso de sustentación, el equipo ejecutor ha proporcionado el acompañamiento 

correspondiente para facilitar el cumplimiento del objetivo, tanto desde el aspecto técnico 

como desde otras áreas de apoyo. 

 

En ese sentido, la instructora Nidia Pérez brindará acompañamiento en el análisis del DOFA 

cruzado. Este se complementará con sesiones virtuales con el objetivo de fortalecer las 

competencias del equipo y orientar la preparación de su presentación final.   

La instructora María Teresa Riaño orientó al grupo en la elaboración de la matriz DOFA, 

enfocándose no en la parte técnica, sino en el contenido y la redacción adecuada de cada uno 

de los componentes: debilidades, oportunidades, amenazas y fortalezas. Adicionalmente, 

explicó cómo se debía realizar el cronograma de actividades. Es importante destacar que, 

durante la semana, se dictaron clases de refuerzo para aquellos aprendices que presentaban 

dificultades o conocimientos limitados en TIC. 

De igual manera, el instructor Fabio Romero brindó apoyo en la elaboración del cronograma y 

en la redacción de las actividades relacionadas con el proyecto. 

 

En relación con los grupos de trabajo, se evidencian dificultades en el grupo PYME “Colegio 

Interamericano”, conformado por las aprendices Daniela Lizeth Neiva Tangarife, Karen Daniela 

Escandón Vera y Zamantha Andrea Velásquez Rocha, principalmente en aspectos relacionados 

con el trabajo en equipo. Estas dificultades están asociadas a la falta de compromiso por parte 

de algunas integrantes en el desarrollo de las actividades. Actualmente, el grupo se encuentra 

en proceso de elaboración de las actas de grupo correspondientes, como parte de sus 

compromisos académicos. Para mejorar la dinámica de trabajo, se recomendó fortalecer la 

comunicación y fomentar la corresponsabilidad entre las integrantes. 

De manera particular, se sugiere a la aprendiz Daniela Lizeth Neiva Tangarife fortalecer su 

actitud frente al proceso formativo, especialmente en lo que respecta a la asistencia a 

formación y la receptividad frente a las recomendaciones realizadas por los instructores. 

 

Finalmente, se acordó con el equipo ejecutor que la entrega de los documentos finales: Planes 

de trabajo, actas de inducción a la competencia y juicios evaluativos— se realizará el día 7 de 

octubre, a través del correo institucional. 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
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Continuar con el 

acompañamiento 

del avance del 

proyecto 

formativo y la 

ejecución de la 

formación. 

31 de agosto al 04 de 

octubre 2025 

Nohora Lides 

Hincapié  

Jiménez. 

 

María Teresa 

Riaño Silva. 

 

 

Nuvia Samacá 

García. 

 

 

Nidia Pérez 

Maldonado. 

 

 

Fabio Romero 

Orjuela. 

 
 

Deisy Liliana 
Moreno 

Rodríguez. 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
Garantizar el 
acompañamiento 
del avance del 
proyecto 
formativo y la 
ejecución de la 
formación III 
trimestre de 2025 
 

 

 

 

 

 

 

31 de agosto al 04 de 

octubre de 2025 

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Nohora Lides 
Hincapié  
Jiménez 

SENA CGA / JFS SI   

 

María Teresa 
Riaño Silva 

SENA CGA / JFS SI  

 
Nuvia Samacá 

García 
SENA CGA / JFS SI   

 
Nidia Pérez 
Maldonado 

SENA CGA / JFS SI  
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Fabio Romero 
Orjuela 

SENA CGA / JFS SI  

 

Deisy Liliana 
Moreno 

Rodríguez 

 

SENA CGA / JFS 

SI  

 
 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete 
a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará 
el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 
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ACTA No. 992 

                                                         ACTA PUNTO DE CONTROL 

 

CIUDAD Y FECHA: 

 

Bogotá, D.C., 31 de agosto de 

2025 

HORA INICIO: 

11:30 

HORA FIN: 

12:00 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Ambiente piso 11 CENTRO DE GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Verificar el cumplimiento del cronograma planeado. 
2. Socializar las metodologías y estrategia (técnicas o tecnológicas) empleadas para el 
desarrollo de los contenidos.  
3.  Avance del proyecto formativo de la ficha. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Presentar los avances de la ejecución de la formación profesional integral del grupo 

2773659 TGD conforme a su programación del II Trimestre académico de 2025 a la fecha. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Verificar el cumplimiento del cronograma de actividades: 
 
El equipo ejecutor compuesto por los siguientes instructores expresa que para las 
competencias 
 
 

INSTRUCTOR COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

Nidia Pérez 
Maldonado 

210602021 Organización 
de archivos de gestión 3 

21060202106 preparar las 
transferencias documentales 
primarias de acuerdo con lo 
establecido en las tablas de 
retención documental y 
cronograma organizacional. 
 
21060202107 verificar la 
organización del archivo de gestión 
teniendo en cuenta la aplicación 
de las tablas de retención 
documental. 
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21060202108 presentar 
propuestas de mejora en la 
implementación de las tablas de 
retención documental para el 
proceso de organización de los 
archivos de gestión, de acuerdo 
con la normativa. 

Carlos Eduardo 
Beltrán Mora 

210602033 - 
Actualización de bases 
de datos (fase 1) 

21060203301: Determinar la 
finalidad de la base de datos, 
teniendo en cuenta necesidades de 
la empresa y la tecnología 
 
21060203302: Ingresar la 
información a la base de datos, 
teniendo en cuenta los 
requerimientos funcionales y la 
tecnología 
 

Carolina Hinestroza 
Rojas  

220601501 Aplicar 
prácticas de protección 
ambiental, seguridad y 
salud en el trabajo. 

01 interpretar los problemas 
ambientales y de sst teniendo en 
cuenta los planes y programas 
establecidos por la organización y 
el entorno social. 
 
02 efectuar las acciones para la 
prevención y control de la 
problemática ambiental y de sst, 
teniendo en cuenta los 
procedimientos establecidos por 
la organización. 
 
03 verificar las condiciones 
ambientales y de sst acorde con 
los lineamientos establecidos para 
el área de desempeño laboral. 
 
04 reportar las condiciones y actos 
que afecten la protección del 
medio ambiente y la sst, de 
acuerdo con los lineamientos 
establecidos en el contexto 
organizacional y social. 
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Nuvia Samacá García 
 

240201528: Razonar 
cuantitativamente frente 
a situaciones susceptibles 
de ser abordadas de 
manera matemática en 
contextos laborales, 
sociales y personales.  
 

1 Identificar modelos matemáticos 
de acuerdo con los requerimientos 
del problema planteado en 
contextos sociales y productivo. 
 
2 Plantear problemas matemáticos 
a partir de situaciones generadas 
en el contexto social y productivo. 
 
3 Resolver problemas matemáticos 
a partir de situaciones generadas 
en el contexto social y productivo. 
 
4 Proponer acciones de mejora 
frente a los resultados de los 
procedimientos matemáticos de 
acuerdo con el problema 
planteado. 
 
5 Identificar modelos matemáticos 
de acuerdo con los requerimientos 
del problema planteado en 
contextos sociales y productivo 
 

 
Se ha cumplido a semana 5 de ejecución de la formación con el cronograma en un 50%, para 
orientar las competencias y sus respectivos resultados de aprendizaje y actividades propuestas 
 
2.Socializar las metodologías y estrategias (técnicas o tecnológicas) empleadas para el 
desarrollo de los contenidos. 
  
● 210602021 Organización de archivos de gestión 3  
● 210602033 Actualización de bases de datos (fase 1) 
● 220601501 Aplicar prácticas de protección ambiental, seguridad y salud en el trabajo. 

● 240201528 Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 
de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.  

 
La ejecución del plan de formación se está llevando a cabo a través de un modelo híbrido que 
combina la presencialidad con el apoyo de herramientas tecnológicas, garantizando un 
proceso de enseñanza-aprendizaje integral. 
 
En los ambientes de formación, se implementan metodologías de aprendizaje activo para 
fomentar la participación y la apropiación del conocimiento. 
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Las actividades de aprendizaje autónomo y el soporte virtual se gestionan a través de las 
plataformas Google Classroom y Google Drive. En estos espacios se alojan los materiales de 
estudio y se entregan las evidencias de aprendizaje, siguiendo la planificación semanal. 
 
Se promueve tanto el trabajo colaborativo en equipos como el desarrollo individual para un 
seguimiento personalizado del rendimiento académico de cada aprendiz. Los canales de 
comunicación formales incluyen el correo electrónico institucional de los instructores, 
complementado por un canal de comunicación ágil (WhatsApp) con la líder del grupo para una 
coordinación efectiva. 
 

En general se ha desarrollado la formación a través de Guías de aprendizaje, talleres y 
actividades apoyados en técnicas didácticas activas que faciliten al aprendiz la apropiación de 
los conocimientos cuyos resultados se encuentran reflejados en la plataforma Classroom en 
donde cada aprendiz desde la semana 1 a la 5 han entregado las actividades propuestas y se 
han evaluado en el formato se Seguimiento y Evaluación  
 
Se publican las actividades semanalmente con su correspondiente material de apoyo y 
bibliografía. 
  
Los instructores presentan agenda de trabajo, los aprendices han entregado las respectivas 
actividades que evidencian el desarrollo de la formación, se ha observados que los aprendices 
se encuentran alineados con el Reglamento para aprendices SENA,  
 
Para el desarrollo de las competencias asignadas en el presente trimestre se han aplicado 
estrategias didácticas que han permitido el logro de resultados de aprendizaje tales como 
videos, talleres, estudios de caso, exposiciones, organizadores gráficos. Crucigramas y uso de 
herramientas web tales como Facebook, herramientas office, canva, Google entre otras. 
 
OBSERVACIONES: 
 
El equipo ejecutor en su totalidad reporto el bajo desempeño, compromiso y actitud para el 
desarrollo de las competencias de la aprendiz Laura Valentina Bravo Escobar se cree que se 
excusa en su problema para no hacer nada o para hacer las cosas mal, no sigue instrucciones 
y tiene problema de actitud, además que se le van a realizar estrategia pedagógica. 
 
La instructora Nidia informa que la aprendiz mencionada tiene problema de actitud y 
compromiso con su equipo Pyme, esto se ha evidenciado en los trimestres anteriores, además 
ellos creen que la aprendiz se escusa o aprovecha de su condición para no realizar los 
entregables que le corresponden a tiempo y de buena calidad.  
 
3.Presentar el avance del proyecto formativo de la ficha. 
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El proyecto formativo "Estructuración de un programa de transferencias documentales 
primarias y secundarias en las entidades públicas y empresas" se encuentra en una etapa clave 
de desarrollo. 
● Fase del Proyecto: Fase 2 - Planeación. 
● Actividad de Proyecto: Estructurar el programa de transferencias documentales primarias 

y secundarias en la organización 
● Herramientas y Aplicaciones: Los aprendices están realizando el análisis de matriz cruzada 

para la detección de estrategias de mejora y han actualizado las herramientas de 
recolección y los hallazgos de la matriz DOFA. Se preparan para la sustentación de 
resultados. 

● Se encuentran desarrollando las temáticas correspondientes y entregables con cada una 
de las competencias. 

● A la fecha se encuentran las Pymes constituidas así 
 
PYME NOMBRE PYME NOMBRE / APRENDIZ 

Pyme 1 AVEROSA Jessica Andrea Molina 
Laura Valentina Bravo  
Angélica Melo Villalobos  
Victoria Solano  
Silvia Patricia Moreno Pulido 

Pyme 3 NEW GIT S.A.S Ginna Paola Castañeda 
Héctor Hernán Cobo. 
Diego Rodríguez  
Andrea Esquivel 

 

CONCLUSIONES 

● El programa avanza según lo planificado, con un cumplimiento del 50% del cronograma. 
● La combinación de metodologías activas presenciales y herramientas digitales está 

funcionando exitosamente, fomentando la participación y un aprendizaje integral. 
● Los aprendices están aplicando sus conocimientos en un contexto real a través del 

proyecto formativo. 
● La sustentación de resultados del proyecto formativo es el próximo punto clave para 

evaluar la asimilación de competencias. 
● El grupo en general ha presentado disponibilidad para la asistencia a la formación y 

entrega de las actividades propuestas. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
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Seguimiento a la formación 
semana 5 

. 

 
 
 
 
Garantizar el 
acompañamiento del avance 
del Proyecto Formativo y la 
ejecución de la formación III 
Trimestre de 2025. 

 

 

31 de agosto al 

6 de octubre 

de 2025 

 

 

 

 

31 de agosto al 

6 de octubre 

de 2025 

Nidia Pérez 
Maldonado 
 
 
Carlos Eduardo 
Beltrán Mora 
 
 
Carolina 
Hinestroza Rojas 
 
Nuvia Samacá 
García 
 

 

 

 

 

 

 

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Nidia Pérez 
Maldonado 

SENA CGA / JFS SI  

 

 

Finalizar la 

formación 

propuesta para 

el III Trimestre 

de 2025 

 

Carlos Eduardo 
Beltrán Mora 
 

SENA CGA / JFS SI 

  

Carolina 
Hinestroza Rojas 
 

SENA CGA / JFS SI  

Nuvia Samacá 
García 
 

SENA CGA / JFS SI 

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 
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ACTA No. 971 

                                                                   ACTA PUNTO DE CONTROL 

CIUDAD Y FECHA: 

 

Bogotá, D.C., 31 de 

agosto de 2025 

HORA INICIO: 

12:30 Horas 

HORA FIN: 

13:00 Horas 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Ambiente global piso 

11 CGA 

CENTRO DE GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

 

1.   Verificar el cumplimiento del cronograma del plan de trabajo. 

2.  Socializar las metodologías y estrategias (técnicas o tecnológicas) empleadas para el 

desarrollo de los contenidos. 

3.  Avance del proyecto formativo de la ficha. 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Presentar los avances de la ejecución de la formación profesional integral del grupo 

2925383 TGA conforme a su programación del III Trimestre académico de 2025 a la fecha. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Verificar el cumplimiento del cronograma planeado. Las competencias programadas 
para el trimestre en curso son:  
 

Competencia 2106010120 Aplicar Tecnologías de la Información III Fase 4.  Álvaro Guacaneme 
Tunjano 
 
Resultados de aprendizaje: 
 
21060101201. Generar soluciones de información teniendo en cuenta los requerimientos de 
la unidad administrativa y los recursos tecnológicos de oficina disponibles. 
 
21060101202. Diseñar y administrar bases de datos de acuerdo con las necesidades de 
información de la unidad administrativa y las políticas de la organización. 
 
Competencia 240201500 - Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y 
con la naturaleza (Salud Ocupacional).  Carolina Hinestroza Rojas 
  
Resultados de aprendizaje: 
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24020150007. Generar hábitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevención 
de riesgos ocupacionales de acuerdo con el diagnostico de su condición física individual y la 
naturaleza y a la complejidad de su desempeño laboral. 
 
Competencia 210601002 Organizar eventos que promuevan las relaciones empresariales, 
teniendo en cuenta el objeto social de la empresa. Milena Andrea Barreto Valencia 
 
Resultados de aprendizaje: 
 
Organizar eventos de manera responsable, teniendo en cuenta la conformación de comités, 
la coordinación de las responsabilidades de los diferentes comités, de acuerdo con el tipo de 
evento y las políticas institucionales. 
 
Aplicar el proceso administrativo al desarrollo del evento, de acuerdo con el protocolo, los 
medios de divulgación y las políticas de la organización. 
 
Divulgar el evento teniendo en cuenta el medio, el protocolo y las normas de la organización. 
 
Identificar las no conformidades en organización del evento de acuerdo con el propósito, 
objetivo y plan, para proponer soluciones. 
 
Competencia: Énfasis en pruebas T&T. Nuvia Samacá García 
 
Resultados de aprendizaje: 
 
No tiene resultados de aprendizaje. 
 
2. Socializar las metodologías y estrategias (técnicas o tecnológicas) empleadas para el 
desarrollo de los contenidos. En el desarrollo de las diferentes competencias se han 
implementado el desarrollo de estrategias participativas como test, juego de roles, estudios 
de caso, explicaciones interactivas y otras actividades que han permitido afianzar el 
conocimiento desde un enfoque teórico practico, permitiendo la participación de los 
aprendices, dándole mayor énfasis en la práctica. Al no tener aún acceso a la plataforma 
ZAJUNA, se han utilizado otros medios de entrega y recepción de actividades a través de 
DRIVE y CLASSROOM y se realizan retroalimentaciones de las evidencias desarrolladas por los 
aprendices con el fin de afianzar la apropiación de los conocimientos de cada competencia de 
manera eficaz durante el proceso de formación.  
 
3. Presentar el avance del proyecto de formación asociado a la ficha.  
 
El grupo se encuentra asociado al proyecto formativo 12645 - Fortalecimiento a las 
microempresas de Bogotá en las gestiones administrativa y contable. Fase 4 – Evaluación. 
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Actividades del Proyecto: Presentación de un informe final evaluativo que establezca los 
resultados alcanzados por el proyecto.  
 
Tiempo de ejecución para la fase: 3 meses. Conforme al proyecto formativo de los aprendices; 
el equipo ejecutor estableció los siguientes entregables: 
 
Aplicar Tecnologías de la Información: Diseñar formulario de ingreso y consulta de datos con 
macros. 
Promover la interacción idónea – Salud Ocupacional: Manual básico de SST para Pymes. 
Organizar eventos: 1. Propuesta evento estructurada de acuerdo a indicaciones. 2. Bitácora 
evento realizado 
Énfasis en pruebas T&T: Talleres aplicados a pruebas T&T. 
 
El grupo desarrollará proceso de sustentación el día sábado 20 de septiembre en la franja de 
10:40 a.m. a 12:20 p.m. en el ambiente 1103. 
 
En la reunión de primer control de trimestre del equipo ejecutor grupo 2925383 TGA, liderada 
por la instructora Carolina Hinestroza Rojas, se logró evidenciar y consolidar la situación 
general y particular de tipo académico y comportamental de los aprendices durante el primer 
corte del III trimestre de 2025, dejando registro en la presente acta. 
 
Por parte del equipo ejecutor se ha cumplido el cronograma de actividades de acuerdo con lo 
establecido en el plan de trabajo de cada competencia.  
 
Respecto al desempeño de los aprendices desde el inicio del trimestre a la fecha se realizan 
las siguientes observaciones: 
 
Actitudinalmente: El comportamiento del grupo en términos de disciplina es complejo, son 
aprendices que tienen dificultad con seguir las instrucciones, se le hacen constantes llamados 
de atención por la situación para lograr un comportamiento adecuado en el ambiente de 
formación. En general son respetuosos con los instructores, pero se presentan dificultades 
entre sus pares evidenciando rivalidades que se hacen evidentes durante algunos momentos 
de la formación. Algunos tienen dificultad con el uso adecuado del uniforme y la presentación 
personal.  
 
Respecto a la asistencia en general asisten a las sesiones presenciales y cuando se presentan 
inasistencias presentan los soportes correspondientes. Se presentó un caso particular de 
inasistencias por calamidad familiar con la aprendiz Laura Vanesa Morelo Rodríguez, cuyo 
caso fue remitido a bienestar de aprendices y el equipo de instructores se comprometió a 
realizar las estrategias pedagógicas necesarias para que la aprendiz alcance los conocimientos 
necesarios para aprobar las competencias programadas en el trimestre.   
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Académicamente: El grupo en general entrega las actividades propuestas en los tiempos 
establecidos de acuerdo a la solicitud. Sin embargo, hay algunos aprendices que tienen 
dificultad en la comprensión lectora y el análisis, algunos admiten que les da pereza 
desarrollar las actividades virtuales y son selectivos con las evidencias que deben entregar.  
 
En el caso de la competencia de Aplicar Tecnologías de la Información III Fase 4 los aprendices 
José Alexander Buitrago y Sebastián Osorio Serrano deben presentar estrategia pedagógica 
con el fin de alcanzar los resultados propuestos para el primer punto de control. 
 
Los instructores del equipo ejecutor están de acuerdo en afirmar que en algunos momentos 
del trimestre los aprendices han mostrado cambios positivos pero la presión de grupo hace 
que los cambios sean intermitentes. 

CONCLUSIONES 

Se realizó y concluyó la reunión de primer corte del grupo 2925383 TGA convocada por la 

instructora líder, Carolina Hinestroza Rojas, con el acompañamiento de los instructores que 

conforman el equipo ejecutor para el actual trimestre de formación, con el fin de revisar el 

desempeño de los aprendices en desarrollo de las competencias y resultados de aprendizaje 

hasta el momento. 

 

El desarrollo del programa de formación avanza según lo planificado, con un cumplimiento 

del 50% del cronograma. La sustentación de resultados del proyecto formativo es el próximo 

punto clave para evaluar la asimilación de competencias. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

Continuar con el desarrollo 

del cronograma de cada 

competencia. 

 

 

1 de 

septiembre de 

2025 al 05 de 

octubre de 

2025. 

Álvaro 
Guacaneme 
Tunjano 
 
Carolina 
Hinestroza 
Rojas 
 
Milena Andrea 
Barreto 
Valencia 
 
Nuvia Samacá 
García 
 

 
 

 

 

 
 

 

Realizar el seguimiento 
académico y actitudinal de 

los aprendices. 

Garantizar el 

acompañamiento del avance 

del Proyecto Formativo. 
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ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Álvaro 
Guacaneme 
Tunjano 

 

SENA CGA / JFS 

 

SI 

  

 
Carolina 
Hinestroza 
Rojas 

SENA CGA / JFS SI   

Milena Andrea 
Barreto Valencia 

SENA CGA / JFS SI   

 
Nuvia Samacá 
García 

SENA CGA / JFS SI   

 
 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 
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ACTA No. 964 

ACTA PUNTO DE CONTROL 

 

CIUDAD Y FECHA: 

 

Bogotá, D.C., 31 de 

agosto de 2025 

HORA INICIO: 

08:00 

HORA FIN: 

08:30 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

https://calendar.app.goo

gle/5CkF7bdA6k9esKwK

A 

CENTRO DE GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1.  Verificar el cumplimiento del cronograma planeado. 

2. Socializar las metodologías y estrategia (técnicas o tecnológicas) empleadas para el desarrollo de 
los contenidos.  
3.  Avance del proyecto formativo del grupo. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Presentar los avances de la ejecución de la formación profesional integral del grupo 2925300 TGE 

conforme a su programación del II Trimestre académico de 2025 a la fecha 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Verificar el cumplimiento del cronograma planeado. 
El equipo ejecutor designado por la coordinación para aten tender la formación con el grupo 
2925300, se han venido desarrollando acorde a la programación establecida, genera se expresa un 
avance en la ejecución del cronograma de actividades: 
 

COMPETENCIA INSTRUCTOR(A) 
DESIGNADO (A 

PORCETAJE DE 
ACTIDIADES 
CUMPLIDAS 

Proponer alternativas de solución que 
contribuyan al logro de los objetivos de 
acuerdo con el nivel de importancia y 
responsabilidad de las funciones 
asignadas por la organización Fase 3.   

 
Eduardo Martínez 
Larrarte 

 
50% 

Organizar eventos que promuevan las 
relaciones empresariales, teniendo en 
cuenta el objeto social de la empresa.  

Flor Ángela Guana 
Bohórquez  

50% 

Generar propuestas de mejoramiento 
del ambiente organizacional de acuerdo 
con la función de la unidad 
administrativa.  

Diana Marcela Tovar  
 

50% 

Administrar la salud ocupacional de 
acuerdo con la normatividad técnica 

Nazli Baquero Zuluaga 
 

50% 
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legal vigente y las políticas de la 
organización.  
 

 
2.Socializar las metodologías y estrategias (técnicas o tecnológicas) empleadas para el desarrollo de 
los contenidos.  
 
Las franjas de formación se han desarrollado de manera exitosa en las sesiones presenciales en los 
ambientes de formación proponiendo las diversas estrategias para el proceso de enseñanza 
aprendizaje-evaluación; se han aplicado estudio y diseño de casos, debates, Kahoot, videos, 
presentaciones, ruleta, exposiciones, preguntas y respuestas en interacción de comunicación con los 
aprendices, entre otras herramientas las cuales se evidencia la apropiación de conocimiento en los 
aprendices. 
 
En cuanto a la ejecución eficiente de las actividades virtuales de aprendizaje, se han desarrollado a 
través de la plataforma Classroom en cada una de las competencias semana a semana de acuerdo 
con lo establecido en el acta de alistamiento. 
 
Dentro de las metodologías propuestas para la formación se trabaja de manera colaborativa por 
equipos de trabajo en ambiente de formación y trabajo individual para poder hacer el seguimiento 
del rendimiento académico aprendices. 
 
Se siguen los lineamientos de las medidas formativas como son el llamado de atención, y las 
estrategias pedagógicas. 
   
3. Identificación del proyecto de formación asociado a la ficha.  

● Denominación del Programa de Formación:  Tecnólogo en Gestión empresarial 
● Código del Programa de Formación: 621201 
● Nombre del Proyecto: Análisis De La Información De Productos Y Servicios Para Generar Ideas 

De Negocios.  
● Fase del Proyecto:  Fase 4 Control y Evaluación  
● Actividad de Proyecto: Presentar los resultados del plan de negocio, retroalimentar y hacer 

las correcciones pertinentes para su aprobación final y el seguimiento al desarrollo del 
mismo. 

 

 
Con respecto al proyecto de formación cada una de las competencias han diseñado diversas 
actividades tendientes desarrollar la fase, para su óptimo cumplimiento, a la fecha los aprendices 
han cumplido con las actividades propuestas para el 1er corte académico del III Trimestre del 2025. 
 
Actitudinal: Son aprendices que están en el proceso de asumir de manera acertada su proceso de 
formación. El comportamiento de la ficha es bueno, Son aprendices que, en su mayoría, se esfuerzan 
por una sana convivencia y presentan respeto por los instructores y por la institución. 



   

  

GOR-F-084 V02 
 

 
 

 

 
 
Académica: En las competencias, se   han   presentado   situaciones   académicas puntuales, donde 
cada instructor aplicará los respectivos llamados de atención y las respectivas estrategias 
pedagógicas. 
 

CONCLUSIONES 

Se ha evidenciado durante el proceso de formación la responsabilidad y el compromiso de la ficha.  
En general es una ficha que cumple con los lineamientos dados en cada una de las competencias y la 
cual ha demostrado compromiso y responsabilidad a su proceso formativo.  

 
A la fecha se han ejecutado el 50% de las actividades de cada una de las competencias y se ha 

hecho el respectivo seguimiento dependiendo de la situación académica de cada aprendiz. 

Se recomienda estricto seguimiento a los casos críticos reportados. 

La sustentación queda programada par el día 28 de octubre desde las 8:40 am , en al ambiente 

1103 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Seguimiento y evaluación de la 

formación quinta semana – 

Cargar acta al Drive. 

31 de agosto 

hasta el 6 de 

octubre 2025 

Eduardo 
Martínez Larrarte 
 
Nazli Baquero 
Zuluaga 
 

Diana Marcela 

Tovar Benavides 

 

Flor Ángela 

Guana 

Bohórquez 

 

Nuvia Samacá 

García 

 

 
 

 

 

 
 

 

Continuar con el 
acompañamiento a la 
formación tanto en la 
presencialidad, como en 
classroom o drive 
respectivamente 

31 de agosto 

hasta el 6 de 

octubre 2025 

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

 

 

 



 

GOR-F-084V02 
 

 
 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Eduardo 
Martínez Larrarte 

 

SENA CGA / JFS SI   

 
Nazli Baquero 

Zuluaga 

SENA CGA / JFS SI   

Diana Marcela 

Tovar Benavides 

 

SENA CGA / JFS SI   

Nuvia Samacá 

García 
SENA CGA / JFS SI   

 

Flor Ángela 

Guana 

Bohórquez 

 

SENA CGA / JFS SI   

 

 

 

 

X 

 

 

 

 



No. Tipo Documento Apellidos y Nombres 26-jul 27-jul 2-ago 3-ago 7-ago 9-ago 10-ago 16-ago 17-ago 18-ago 23-ago 24-ago
% de 

 asistencias
Asistencias Inasistencias Justificadas Observaciones

1 CC 1000153153 PAEZ AGUJA CARLOS ANDRES 100% 12 0 0

2 CC 1000184559 MORENO HORTA KEVIN STYVEN 75% 9 3 0

3 CC 1000621106 RINCON HERRERA LINA VALENTINA 50% 6 6 0

4 CC 1001119004 TANGARIFE BARRERA DANIELA 83% 10 2 0

5 CC 1007473544 BARRETO GARZON JUAN DIEGO 100% 12 0 0

6 CC 1.012.323.874 BONILLA VELEZ LAURA TATIANA 67% 8 3 1

7 CC 1013637822 AMADO TRIANA PAOLA ANDREA 0% 0 12 0

8 CC 1014477212 PEREZ BEJARANO KELY TATIANA 58% 7 5 0

9 CC 1.014.665.418 DONCEL CELIS ASHLY VANESA 33% 4 8 0

10 CC 1015461701 MORENO AYALA ROSA ANGELINA 75% 9 3 0

11 CC 1016833340 VIRGUEZ GONZALEZ ZHARICK NICOL 100% 12 0 0

12 CC 1023083929 PEÑA RAMIREZ DUVAN SNEIDER 92% 11 1 0

13 CC 1024485590 PARRA GONZALEZ KAREN NATALIA 75% 9 3 0

14 CC 1025522019 BLANCO CASTAÑO VIVIAN GABRIELA 100% 12 0 0

15 CC 1028861992 SALDAÑA AMAYA MARIA ISABEL 100% 12 0 0

16 CC 1030520845 MEJIA CONTRERAS SERGIO LUIS 92% 11 1 0

17 CC 1030655904 VICUÑA GONZALEZ CAMILO ERNESTO 100% 12 0 0

18 CC 1031140539 BARBOSA DELGADO ROSA EDILIA 100% 12 0 0

19 CC 1031159248 MARIN HINCAPIE ANDREA 0% 0 12 0

20 CC 1081794560 RODRIGUEZ BONACELLY MARIA DE LOS ANGELES 0% 0 12 0

21 CC 1094662062 MALDONADO MONOGA MARDY DANIELA 1094662062 67% 8 4 0

22 CC 1.105.055.609 TIMOTE QUESADA JOSE LEYDER 33% 4 8 0

23 CC 1143469990
RODRIGUEZ BOLAÑO DANIELA MAILETH 50% 6 6 0

24 CC 1193047503 ORTEGA ARANGO LUIS ALFREDO 33% 4 8 0

25 CC 1193143759 CAJAMARCA GOMEZ DANIELA LETICIA 92% 11 1 0

26 CC 53065930 PULIDO SOTELO LUZ DARY 0% 0 12 0

27 CC 1021670850 RUEDA URREGO KAREN JULIETH 67% 8 4 0

28 CC 1074526991 MERCHAN GUTIERREZ SERGIO ALEJANDRO 92% 11 1 0

29 0% 0 0 0

30 0% 0 0 0

31 0% 0 0 0

32 0% 0 0 0

33 0% 0 0 0

34 0% 0 0 0

35 0% 0 0 0

36 0% 0 0 0

37 0% 0 0 0

38 0% 0 0 0

Edgar Enrique Vanegas Pérez

Énfasis en Pruebas T&T

Del 26 de julio al 24 de agosto

              SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE  SENA

          CENTRO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA
     CONTROL DE PARTICIPACIÓN APRENDICES JFS

Tecnólogo en Gestión empresarial

2925314

PERIODO

NOMBRE DEL PROGRAMA

NÚMERO DE FICHA

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A)

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA

REGIONAL DISTRITO CAPITAL



No. Tipo Documento Apellidos y Nombres 30-sep 31-ago 6-sep 7-sep 13-sep 14-sep 20-sep 21-sep 27-sep 28-sep 4-sep 5-sep
% de 

 asistencias
Asistencias Inasistencias Justificadas Observaciones

1 CC 1.000.153.153 PAEZ AGUJA CARLOS ANDRES 50% 6 0 0

2 CC 1.000.184.559 MORENO HORTA KEVIN STYVEN 50% 6 0 0

3 CC 1.000.621.106 RINCON HERRERA LINA VALENTINA 42% 5 1 0

4 CC 1.001.119.004 TANGARIFE BARRERA DANIELA 8% 1 5 0

5 CC 1.007.473.544 BARRETO GARZON JUAN DIEGO 50% 6 0 0

6 CC 1.012.323.874 BONILLA VELEZ LAURA TATIANA 0% 0 6 0

7 CC 1.013.637.822 AMADO TRIANA PAOLA ANDREA 0% 0 6 0

8 CC 1.014.477.212 PEREZ BEJARANO KELY TATIANA 50% 6 0 0

9 CC 1.014.665.418 DONCEL CELIS ASHLY VANESA 0% 0 6 0

10 CC 1.015.461.701 MORENO AYALA ROSA ANGELINA 42% 5 1 0

11 CC 1.016.833.340 VIRGUEZ GONZALEZ ZHARICK NICOL 50% 6 0 0

12 CC 1.023.083.929 PEÑA RAMIREZ DUVAN SNEIDER 50% 6 0 0

13 CC 1.024.485.590 PARRA GONZALEZ KAREN NATALIA 8% 1 5 0

14 CC 1.025.522.019 BLANCO CASTAÑO VIVIAN GABRIELA 33% 4 2 0

15 CC 1.028.861.992 SALDAÑA AMAYA MARIA ISABEL 50% 6 0 0

16 CC 1.030.520.845 MEJIA CONTRERAS SERGIO LUIS 50% 6 0 0

17 CC 1.030.655.904 VICUÑA GONZALEZ CAMILO ERNESTO 50% 6 0 0

18 CC 1.031.140.539 BARBOSA DELGADO ROSA EDILIA 50% 6 0 0

19 CC 1.031.159.248 MARIN HINCAPIE ANDREA 0% 0 6 0

20 CC 1.081.794.560 RODRIGUEZ BONACELLY MARIA DE LOS 

ANGELES 
0% 0 6 0

21 CC 1.094.662.062 MALDONADO MONOGA MARDY DANIELA 

1094662062
50% 6 0 0

22 CC 1.105.055.609 TIMOTE QUESADA JOSE LEYDER 0% 0 6 0

23 CC 1.143.469.990 RODRIGUEZ BOLAÑO DANIELA MAILETH 50% 6 0 0

24 CC 1.193.047.503 ORTEGA ARANGO LUIS ALFREDO 0% 0 6 0

25 CC 1.193.143.759 CAJAMARCA GOMEZ DANIELA LETICIA 50% 6 0 0

26 CC 53.065.930 PULIDO SOTELO LUZ DARY 0% 0 6 0

27 CC 1.021.670.850 RUEDA URREGO KAREN JULIETH 50% 6 0 0

28 CC 1.074.526.991 MERCHAN GUTIERREZ SERGIO ALEJANDRO 50% 6 0 0

29 0% 0 0 0

30 0% 0 0 0

31 0% 0 0 0

32 0% 0 0 0

33 0% 0 0 0

34 0% 0 0 0

35 0% 0 0 0

36 0% 0 0 0

37 0% 0 0 0

38 0% 0 0 0

2925314

Edgar Enrique Vanegas Pérez

Énfasis en Pruebas T&T

30 de agosto al 05 de octubre de 2025

              SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE  SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

          CENTRO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA
     CONTROL DE PARTICIPACIÓN APRENDICES JFS

Tecnólogo en Gestión empresarial

PERIODO

NOMBRE DEL PROGRAMA

NÚMERO DE FICHA

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A)

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA



No. Tipo Documento Apellidos y Nombres 26-jul 27-jul 2-ago 3-ago 7-ago 9-ago 10-ago 16-ago 17-ago 18-ago 23-ago 24-ago
% de 

 asistencias
Asistencias Inasistencias Justificadas Observaciones

1 CC 1019017925 ACEVEDO BEDOYA KEVIN STIVEN 100% 12 0 0

2 1014305219 ALFONSO RIAÑO ORLANDO 75% 9 3 0

3 1023032508 AREVALO AVENDAÑO LADY VANESSA 50% 6 6 0

4 1011093519 AROCA OBANDO LIZETH TATIANA 1011093519 83% 10 2 0

5 1058933172 BAHAMON CAMPUZANO DAN SEBASTIAN 100% 12 0 0

6 1.023.368.697 BERMUDEZ DURAN KAREN ANDREA 67% 8 3 1

7 1013110884 BOHORQUEZ RUIZ CRISTIAN CAMILO 0% 0 12 0

8 1193257838 DIAZ RAMOS ELIAS MANUEL 58% 7 5 0

9 1.001.061.346 FERNANDEZ GARZON NICOL DANIELA 33% 4 8 0

10 1140884595 GUERRERO MAURY MARGARITA ELODIA 75% 9 3 0

11 1026262645 HERNANDEZ BARRERA WILLIAM ALEXANDER 100% 12 0 0

12 80184806 JEREZ VALERO DEIVI 92% 11 1 0

13 1102891146 JIMENEZ VERGARA YULIMAR 75% 9 3 0

14 1022969800 MEJIA SOLER YENIFER TATIANA 100% 12 0 0

15 1023957989 PALMA ADAME DARLIN SUSLAY 100% 12 0 0

16 1077860040 PEREZ PERDOMO MARLON YAIR 92% 11 1 0

17 1110363770 POLINDARA DUQUE JUAN SEBASTIAN 100% 12 0 0

18 1073558329 PULIDO CASTIBLANCO PATRICIA 100% 12 0 0

19 1024560328 REAL  DENNYS YUNARY 0% 0 12 0

20 1051890648 ROMERO SERPA ANDREINA DEL CARMEN 0% 0 12 0

21 1016716249 SANCHEZ MOYANO STHEFANY LORENZA 67% 8 4 0

22 1.016.949.734 SIERRA GONZALEZ JUAN DIEGO 33% 4 8 0

23
1023243054

TORRES ARROYAVE DANIEL FELIPE 50% 6 6 0

24 1015478331 VELASQUEZ DAVILA DILAN ALEXIS 33% 4 8 0

25 0% 0 0 0

26 0% 0 0 0

27 0% 0 0 0

28 0% 0 0 0

29 0% 0 0 0

30 0% 0 0 0

31 0% 0 0 0

32 0% 0 0 0

33 0% 0 0 0

34 0% 0 0 0

35 0% 0 0 0

36 0% 0 0 0

37 0% 0 0 0

38 0% 0 0 0

Edgar Enrique Vanegas Pérez

Énfasis en Pruebas T&T

Del 26 de julio al 24 de agosto

              SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE  SENA

          CENTRO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA
     CONTROL DE PARTICIPACIÓN APRENDICES JFS

Tecnólogo en Gestión Empresarial

2925310

PERIODO

NOMBRE DEL PROGRAMA

NÚMERO DE FICHA

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A)

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA

REGIONAL DISTRITO CAPITAL



No. Tipo Documento Apellidos y Nombres 30-sep 31-ago 6-sep 7-sep 13-sep 14-sep 20-sep 21-sep 27-sep 28-sep 4-sep 5-sep
% de 

 asistencias
Asistencias Inasistencias Justificadas Observaciones

1 CC 1.019.017.925 ACEVEDO BEDOYA KEVIN STIVEN 50% 6 0 0

2 1.014.305.219 ALFONSO RIAÑO ORLANDO 50% 6 0 0

3 1.023.032.508 AREVALO AVENDAÑO LADY VANESSA 42% 5 1 0

4 1.011.093.519 AROCA OBANDO LIZETH TATIANA 1011093519 8% 1 5 0

5 1.058.933.172 BAHAMON CAMPUZANO DAN SEBASTIAN 50% 6 0 0

6 1.023.368.697 BERMUDEZ DURAN KAREN ANDREA 0% 0 6 0

7 1.013.110.884 BOHORQUEZ RUIZ CRISTIAN CAMILO 0% 0 6 0

8 1.193.257.838 DIAZ RAMOS ELIAS MANUEL 50% 6 0 0

9 1.001.061.346 FERNANDEZ GARZON NICOL DANIELA 0% 0 6 0

10 1.140.884.595 GUERRERO MAURY MARGARITA ELODIA 42% 5 1 0

11 1.026.262.645 HERNANDEZ BARRERA WILLIAM ALEXANDER 50% 6 0 0

12 80.184.806 JEREZ VALERO DEIVI 50% 6 0 0

13 1.102.891.146 JIMENEZ VERGARA YULIMAR 8% 1 5 0

14 1.022.969.800 MEJIA SOLER YENIFER TATIANA 33% 4 2 0

15 1.023.957.989 PALMA ADAME DARLIN SUSLAY 50% 6 0 0

16 1.077.860.040 PEREZ PERDOMO MARLON YAIR 50% 6 0 0

17 1.110.363.770 POLINDARA DUQUE JUAN SEBASTIAN 50% 6 0 0

18 1.073.558.329 PULIDO CASTIBLANCO PATRICIA 50% 6 0 0

19 1.024.560.328 REAL  DENNYS YUNARY 0% 0 6 0

20 1.051.890.648 ROMERO SERPA ANDREINA DEL CARMEN 0% 0 6 0

21 1.016.716.249 SANCHEZ MOYANO STHEFANY LORENZA 50% 6 0 0

22 1.016.949.734 SIERRA GONZALEZ JUAN DIEGO 0% 0 6 0

23 1.023.243.054 TORRES ARROYAVE DANIEL FELIPE 50% 6 0 0

24 1.015.478.331 VELASQUEZ DAVILA DILAN ALEXIS 0% 0 6 0

25 0% 0 0 0

26 0% 0 0 0

27 0% 0 0 0

28 0% 0 0 0

29 0% 0 0 0

30 0% 0 0 0

31 0% 0 0 0

32 0% 0 0 0

33 0% 0 0 0

34 0% 0 0 0

35 0% 0 0 0

36 0% 0 0 0

37 0% 0 0 0

38 0% 0 0 0

2925310

Edgar Enrique Vanegas Pérez

Énfasis en Pruebas T&T

30 de agosto al 05 de octubre de 2025

              SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE  SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

          CENTRO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA
     CONTROL DE PARTICIPACIÓN APRENDICES JFS

Tecnólogo en Gestión Empresarial

PERIODO

NOMBRE DEL PROGRAMA

NÚMERO DE FICHA

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A)

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA



No. Tipo Documento Apellidos y Nombres 26-jul 27-jul 2-ago 3-ago 7-ago 9-ago 10-ago 16-ago 17-ago 18-ago 23-ago 24-ago
% de 

 asistencias
Asistencias Inasistencias Justificadas Observaciones

1 CC 1002859771 CAICEDO IBARRA ANA MARYORIS 0% 0 12 0

2 CC 1014231182 CANTOR BONILLA PATRICIA CATHERINE 83% 10 2 0

3 CC 1000226266 ESPEJO GONZALEZ LEIDY NATALIA 100% 12 0 0

4 CC 1015481418 GOMEZ ROMERO MAITE VALENTINA 67% 8 4 0

5 CC 1015432690 MONDRAGON LUGO KAREN IVONEE 92% 11 1 0

6 CC 1.021.674.130 MORENO MALDONADO DIANA LUCIA 0% 0 12 0

7 CC 1029142951 TORO PINZON DAVID RICARDO 0% 0 12 0

8 CC 1233497870 VARGAS ABRIL CRISTIAN FABIAN 83% 10 2 0

9 CC 1.106.891.013 VASQUEZ  MICHAEL ALEXANDER 50% 6 6 0

10 0% 0 0 0

11 0% 0 0 0

12 0% 0 0 0

13 0% 0 0 0

14 0% 0 0 0

15 0% 0 0 0

16 0% 0 0 0

17 0% 0 0 0

18 0% 0 0 0

19 0% 0 0 0

20 0% 0 0 0

21 0% 0 0 0

22 0% 0 0 0

23 0% 0 0 0

24 0% 0 0 0

25 0% 0 0 0

26 0% 0 0 0

27 0% 0 0 0

28 0% 0 0 0

29 0% 0 0 0

30 0% 0 0 0

31 0% 0 0 0

32 0% 0 0 0

33 0% 0 0 0

34 0% 0 0 0

35 0% 0 0 0

36 0% 0 0 0

37 0% 0 0 0

38 0% 0 0 0

Edgar Enrique Vanegas Pérez

Énfasis en Pruebas T&T

Del 26 de julio al 24 de agosto

              SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE  SENA

          CENTRO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA
     CONTROL DE PARTICIPACIÓN APRENDICES JFS

Tecnólogo en Gestión Empresarial

2925309

PERIODO

NOMBRE DEL PROGRAMA

NÚMERO DE FICHA

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A)

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA

REGIONAL DISTRITO CAPITAL



No. Tipo Documento Apellidos y Nombres 30-sep 31-ago 6-sep 7-sep 13-sep 14-sep 20-sep 21-sep 27-sep 28-sep 4-sep 5-sep
% de 

 asistencias
Asistencias Inasistencias Justificadas Observaciones

1 CC 1.002.859.771 CAICEDO IBARRA ANA MARYORIS 0% 0 5 0

2 CC 1.014.231.182 CANTOR BONILLA PATRICIA CATHERINE 42% 5 0 0

3 CC 1.000.226.266 ESPEJO GONZALEZ LEIDY NATALIA 42% 5 0 0

4 CC 1.015.481.418 GOMEZ ROMERO MAITE VALENTINA 17% 2 3 0

5 CC 1.015.432.690 MONDRAGON LUGO KAREN IVONEE 42% 5 0 0

6 CC 1.021.674.130 MORENO MALDONADO DIANA LUCIA 0% 0 5 0

7 CC 1.029.142.951 TORO PINZON DAVID RICARDO 0% 0 5 0

8 CC 1.233.497.870 VARGAS ABRIL CRISTIAN FABIAN 8% 1 4 0

9 CC 1.106.891.013 VASQUEZ  MICHAEL ALEXANDER 25% 3 2 0

10 0% 0 0 0

11 0% 0 0 0

12 0% 0 0 0

13 0% 0 0 0

14 0% 0 0 0

15 0% 0 0 0

16 0% 0 0 0

17 0% 0 0 0

18 0% 0 0 0

19 0% 0 0 0

20 0% 0 0 0

21 0% 0 0 0

22 0% 0 0 0

23 0% 0 0 0

24 0% 0 0 0

25 0% 0 0 0

26 0% 0 0 0

27 0% 0 0 0

28 0% 0 0 0

29 0% 0 0 0

30 0% 0 0 0

31 0% 0 0 0

32 0% 0 0 0

33 0% 0 0 0

34 0% 0 0 0

35 0% 0 0 0

36 0% 0 0 0

37 0% 0 0 0

38 0% 0 0 0

2925309

Edgar Enrique Vanegas Pérez

Énfasis en Pruebas T&T

30 de agosto al 05 de octubre de 2025

              SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE  SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

          CENTRO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA
     CONTROL DE PARTICIPACIÓN APRENDICES JFS

Tecnólogo en Gestión Empresarial

PERIODO

NOMBRE DEL PROGRAMA

NÚMERO DE FICHA

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A)

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA



No. Tipo Documento Apellidos y Nombres 26-jul 27-jul 2-ago 3-ago 7-ago 9-ago 10-ago 16-ago 17-ago 18-ago 23-ago 24-ago
% de 

 asistencias
Asistencias Inasistencias Justificadas Observaciones

1 53161681 ALFONSO GAITAN MARIA CLARA 100% 12 0 0

2 1030621988 BELTRAN ROJAS KEMBERLY ALEXANDRA 75% 9 3 0

3 1033701300 CALDERON MARTINEZ ALBA LUCIA 50% 6 6 0

4 1010237444 CARDENAS GAMBOA ASHLY KATERYN 83% 10 2 0

5 1026595255 CASTRO PIZZA MARIA FERNANDA 100% 12 0 0

6 1.030.591.513 CIPRIAN ORTIZ LADY BIBIANA 67% 8 3 1

7 1013677567 FETECUA SALAZAR LADY ANDREA 0% 0 12 0

8 1031151435 GARCIA ROMERO LUISA FERNANDA 58% 7 5 0

9 1.003.806.082 GONZALEZ  INGRID VANESSA 33% 4 8 0

10 1003806082 GONZALEZ BARRERA ORLANDO ANTONIO 75% 9 3 0

11 1013649037 GONZALEZ HERNANDEZ ALISSON MILENA 100% 12 0 0

12 1000621790 HERNANDEZ TORRES BREYNER RICARDO 92% 11 1 0

13 10882332 HOYOS GIL NELSON YAHIR 75% 9 3 0

14 1005821094 JIMENEZ REINA RAFAEL HUMBERTO 100% 12 0 0

15 1030641649 LEON LEON JOHANN ALEXANDER 100% 12 0 0

16 50909470 MARTINEZ MEDINA LUZ MARIELA 92% 11 1 0

17 1030581401 MATEUS ASCANIO GILMA ADRIANA 100% 12 0 0

18 1013656530 MORENO POPAYAN DIANA CAROLINA 100% 12 0 0

19 1012457047 OLAYA CALVO ANGIE CAMILA 0% 0 12 0

20 1014233703 PEREZ GUALTERO JHONATAN 0% 0 12 0

21 1030537065 POLANIA AMAYA SAIDETH NAYIBE 67% 8 4 0

22 1.233.903.794 QUILINDO QUILINDO LEIDY YURANI 33% 4 8 0

23
1018491628

RAMIREZ ALTAMIRANDA LESLY JINETH 50% 6 6 0

24 1014236839 RUIZ PEDRAZA JUAN CAMILO 33% 4 8 0

25 1015394440 VARGAS MORENO ANGELICA 92% 11 1 0

26 53015790 VELANDIA DIAZ NINA JOHANNA 0% 0 12 0

27 1079262225 VIRGUEZ CIFUENTES ANGELICA 67% 8 4 0

28 0% 0 0 0

29 0% 0 0 0

30 0% 0 0 0

31 0% 0 0 0

32 0% 0 0 0

33 0% 0 0 0

34 0% 0 0 0

35 0% 0 0 0

36 0% 0 0 0

37 0% 0 0 0

38 0% 0 0 0

Edgar Enrique Vanegas Pérez

Énfasis en Pruebas T&T

Del 26 de julio al 24 de agosto

              SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE  SENA

          CENTRO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA
     CONTROL DE PARTICIPACIÓN APRENDICES JFS

Tecnólogo en Gestión documental

2847912

PERIODO

NOMBRE DEL PROGRAMA

NÚMERO DE FICHA

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A)

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA

REGIONAL DISTRITO CAPITAL



No. Tipo Documento Apellidos y Nombres 30-sep 31-ago 6-sep 7-sep 13-sep 14-sep 20-sep 21-sep 27-sep 28-sep 4-sep 5-sep
% de 

 asistencias
Asistencias Inasistencias Justificadas Observaciones

1 53.161.681 ALFONSO GAITAN MARIA CLARA 50% 6 0 0

2 1.030.621.988 BELTRAN ROJAS KEMBERLY ALEXANDRA 50% 6 0 0

3 1.033.701.300 CALDERON MARTINEZ ALBA LUCIA 42% 5 1 0

4 1.010.237.444 CARDENAS GAMBOA ASHLY KATERYN 8% 1 5 0

5 1.026.595.255 CASTRO PIZZA MARIA FERNANDA 50% 6 0 0

6 1.030.591.513 CIPRIAN ORTIZ LADY BIBIANA 0% 0 6 0

7 1.013.677.567 FETECUA SALAZAR LADY ANDREA 0% 0 6 0

8 1.031.151.435 GARCIA ROMERO LUISA FERNANDA 50% 6 0 0

9 1.003.806.082 GONZALEZ  INGRID VANESSA 0% 0 6 0

10 1.003.806.082 GONZALEZ BARRERA ORLANDO ANTONIO 42% 5 1 0

11 1.013.649.037 GONZALEZ HERNANDEZ ALISSON MILENA 50% 6 0 0

12 1.000.621.790 HERNANDEZ TORRES BREYNER RICARDO 50% 6 0 0

13 10.882.332 HOYOS GIL NELSON YAHIR 8% 1 5 0

14 1.005.821.094 JIMENEZ REINA RAFAEL HUMBERTO 33% 4 2 0

15 1.030.641.649 LEON LEON JOHANN ALEXANDER 50% 6 0 0

16 50.909.470 MARTINEZ MEDINA LUZ MARIELA 50% 6 0 0

17 1.030.581.401 MATEUS ASCANIO GILMA ADRIANA 50% 6 0 0

18 1.013.656.530 MORENO POPAYAN DIANA CAROLINA 50% 6 0 0

19 1.012.457.047 OLAYA CALVO ANGIE CAMILA 0% 0 6 0

20 1.014.233.703 PEREZ GUALTERO JHONATAN 0% 0 6 0

21 1.030.537.065 POLANIA AMAYA SAIDETH NAYIBE 50% 6 0 0

22 1.233.903.794 QUILINDO QUILINDO LEIDY YURANI 0% 0 6 0

23 1.018.491.628 RAMIREZ ALTAMIRANDA LESLY JINETH 50% 6 0 0

24 1.014.236.839 RUIZ PEDRAZA JUAN CAMILO 0% 0 6 0

25 1.015.394.440 VARGAS MORENO ANGELICA 50% 6 0 0

26 53.015.790 VELANDIA DIAZ NINA JOHANNA 0% 0 6 0

27 1.079.262.225 VIRGUEZ CIFUENTES ANGELICA 50% 6 0 0

28 50% 6 0 0

29 0% 0 0 0

30 0% 0 0 0

31 0% 0 0 0

32 0% 0 0 0

33 0% 0 0 0

34 0% 0 0 0

35 0% 0 0 0

36 0% 0 0 0

37 0% 0 0 0

38 0% 0 0 0

2847912

Edgar Enrique Vanegas Pérez

Énfasis en Pruebas T&T

30 de agosto al 05 de octubre de 2025

              SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE  SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

          CENTRO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA
     CONTROL DE PARTICIPACIÓN APRENDICES JFS

Tecnólogo en Gestión documental

PERIODO

NOMBRE DEL PROGRAMA

NÚMERO DE FICHA

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A)

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA



No. Tipo Documento Apellidos y Nombres 26-jul 27-jul 2-ago 3-ago 7-ago 9-ago 10-ago 16-ago 17-ago 18-ago 23-ago 24-ago
% de 

 asistencias
Asistencias Inasistencias Justificadas Observaciones

1 1081807021 ACOSTA PEREZ LIGIA ISABEL 100% 12 0 0

2 1000382159 ARROYO VELANDIA JEIMMY PAOLA 100% 12 0 0

3 1001051889 BUITRAGO PULIDO JEIMY ALEJANDRA 100% 12 0 0

4 1140914596 CACERES RAMIREZ LADY ALEJANDRA 100% 12 0 0

5 1024522745 CAMARGO BETANCUR JENNY PAOLA 100% 12 0 0

6 1.025.526.211 CARDONA SARMIENTO JULIETH VALENTINA 100% 12 0 0

7 1072421745 CARO BLANCO JUAN ESTEBAN 100% 12 0 0

8 1033702833 CLAVIJO LINARES CINDY LORENA 100% 12 0 0

9 38.290.389 CORRALES FORERO YOJANA 100% 12 0 0

10 1053558214 DIAZ BUITRAGO DAVID ALEXANDER 100% 12 0 0

11 1057782000 GALLEGO BELTRAN DIANA MAYERLY 100% 12 0 0

12 1117810860 GAONA VILLORIA MAYERLY 100% 12 0 0

13 1011086323 JACOBO BURBANO LAURA MANUELA 0% 0 12 0

14 1014295755 MUÑOZ MENESES ADRIANA PAOLA 100% 12 0 0

15 1007324366 MURCIA RODRIGUEZ KATERINE 100% 12 0 0

16 1074526289 PALACIO FLORES NICOLL VALENTINA 100% 12 0 0

17 1011083735 PALACIOS MARTIN FABIO ANDRES 100% 12 0 0

18 52113575 PALACIOS MARTIN MIDIA ESMERALDA 100% 12 0 0

19 1023948450 PARRA GONZALEZ LINA FERNANDA 100% 12 0 0

20 1118120635 RAMIREZ MORENO DIBRID SURYSADDAY 100% 12 0 0

21 1024587661 RAYO ESCOBAR YEIMI 100% 12 0 0

22 1.012.351.670 ROJAS ALBAN ESTEBAN CAMILO 100% 12 0 0

23
1021671699

ROJAS ALDANA LAURA DANIELA 100% 12 0 0

24 1021671884 ROSERO BUITRAGO PAULA VALENTINA 100% 12 0 0

25 1030592415 RUIZ MARTINEZ ANGIE JOHANNA 100% 12 0 0

26 1033734304 SOTO VILLALOBOS JEIMY MARCELA 100% 12 0 0

27 1082350229 TAPIAS TORRADO MILENA MARIA 100% 12 0 0

28 1021397269 TIQUE ORTIZ ANGIE PAOLA 100% 12 0 0

29 1019605155 VERDUGO NIVIA PAOLA CAROLINA 100% 12 0 0

30 0% 0 0 0

31 0% 0 0 0

32 0% 0 0 0

33 0% 0 0 0

34 0% 0 0 0

35 0% 0 0 0

36 0% 0 0 0

37 0% 0 0 0

38 0% 0 0 0

Edgar Enrique Vanegas Pérez

Énfasis en Pruebas T&T

Del 26 de julio al 24 de agosto

              SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE  SENA

          CENTRO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA
     CONTROL DE PARTICIPACIÓN APRENDICES JFS

Tecnólogo en Gestión empresarial

2925395

PERIODO

NOMBRE DEL PROGRAMA

NÚMERO DE FICHA

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A)

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA

REGIONAL DISTRITO CAPITAL



No. Tipo Documento Apellidos y Nombres 30-sep 31-ago 6-sep 7-sep 13-sep 14-sep 20-sep 21-sep 27-sep 28-sep 4-sep 5-sep
% de 

 asistencias
Asistencias Inasistencias Justificadas Observaciones

1 1.081.807.021 ACOSTA PEREZ LIGIA ISABEL 50% 6 0 0

2 1.000.382.159 ARROYO VELANDIA JEIMMY PAOLA 50% 6 0 0

3 1.001.051.889 BUITRAGO PULIDO JEIMY ALEJANDRA 50% 6 0 0

4 1.140.914.596 CACERES RAMIREZ LADY ALEJANDRA 50% 6 0 0

5 1.024.522.745 CAMARGO BETANCUR JENNY PAOLA 50% 6 0 0

6 1.025.526.211 CARDONA SARMIENTO JULIETH VALENTINA 50% 6 0 0

7 1.072.421.745 CARO BLANCO JUAN ESTEBAN 50% 6 0 0

8 1.033.702.833 CLAVIJO LINARES CINDY LORENA 50% 6 0 0

9 38.290.389 CORRALES FORERO YOJANA 50% 6 0 0

10 1.053.558.214 DIAZ BUITRAGO DAVID ALEXANDER 50% 6 0 0

11 1.057.782.000 GALLEGO BELTRAN DIANA MAYERLY 50% 6 0 0

12 1.117.810.860 GAONA VILLORIA MAYERLY 50% 6 0 0

13 1.011.086.323 JACOBO BURBANO LAURA MANUELA 8% 1 5 0

14 1.014.295.755 MUÑOZ MENESES ADRIANA PAOLA 33% 4 2 0

15 1.007.324.366 MURCIA RODRIGUEZ KATERINE 50% 6 0 0

16 1.074.526.289 PALACIO FLORES NICOLL VALENTINA 50% 6 0 0

17 1.011.083.735 PALACIOS MARTIN FABIO ANDRES 50% 6 0 0

18 52.113.575 PALACIOS MARTIN MIDIA ESMERALDA 50% 6 0 0

19 1.023.948.450 PARRA GONZALEZ LINA FERNANDA 50% 6 0 0

20 1.118.120.635 RAMIREZ MORENO DIBRID SURYSADDAY 50% 6 0 0

21 1.024.587.661 RAYO ESCOBAR YEIMI 50% 6 0 0

22 1.012.351.670 ROJAS ALBAN ESTEBAN CAMILO 42% 5 1 0

23 1.021.671.699 ROJAS ALDANA LAURA DANIELA 50% 6 0 0

24 1.021.671.884 ROSERO BUITRAGO PAULA VALENTINA 50% 6 0 0

25 1.030.592.415 RUIZ MARTINEZ ANGIE JOHANNA 50% 6 0 0

26 1.033.734.304 SOTO VILLALOBOS JEIMY MARCELA 50% 6 0 0

27 1.082.350.229 TAPIAS TORRADO MILENA MARIA 50% 6 0 0

28 1.021.397.269 TIQUE ORTIZ ANGIE PAOLA 50% 6 0 0

29 1.019.605.155 VERDUGO NIVIA PAOLA CAROLINA 50% 6 0 0

30 0% 0 0 0

31 0% 0 0 0

32 0% 0 0 0

33 0% 0 0 0

34 0% 0 0 0

35 0% 0 0 0

36 0% 0 0 0

37 0% 0 0 0

38 0% 0 0 0

2925395

Edgar Enrique Vanegas Pérez

Énfasis en Pruebas T&T

30 de agosto al 05 de octubre de 2025

              SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE  SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

          CENTRO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA
     CONTROL DE PARTICIPACIÓN APRENDICES JFS

Tecnólogo en Gestión empresarial

PERIODO

NOMBRE DEL PROGRAMA

NÚMERO DE FICHA

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A)

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA



No. Tipo Documento Apellidos y Nombres 26-jul 27-jul 2-ago 3-ago 7-ago 9-ago 10-ago 16-ago 17-ago 18-ago 23-ago 24-ago
% de 

 asistencias
Asistencias Inasistencias Justificadas Observaciones

1 1004307483 ACUÑA ARRIETA EDER DAVID 100% 12 0 0

2 1007107465 ALVAREZ VILLALOBOS NATALIA 75% 9 3 0

3 1016109724 AMAYA MUÑOZ JENCY NATALY 50% 6 6 0

4 1074811544 AYALA PUENTES ALLISON SHIREL 83% 10 2 0

5 1010231288 BAUTISTA MEDINA BRYAN NICOLAS 100% 12 0 0

6 1.074.526.571 BAUTISTA VALOR DEIGNE YURANY 100% 12 0 0

7 1101874654 BLANCO TORO ANDER LUIS 0% 0 12 0

8 1018500524 BOHORQUEZ HERRERA VIVIANA DANELIA 58% 7 5 0

9 1.120.839.273 CESPEDES VILLEGAS ERICK BRYAN MATTHEW 33% 4 8 0

10 1022948419 CORBA MUÑOZ LEIDY TATIANA 75% 9 3 0

11 1046700123 CORTINA JAMBOOS JUANITA ANRIET 100% 12 0 0

12 1033696780 DUARTE SANGUÑA LAURA CAMILA 92% 11 1 0

13 1023374473 FIERRO VILLANUEVA DAVID ALEJANDRO 75% 9 3 0

14 1085166671 FONSECA AVILA JAVIER MAURICIO 100% 12 0 0

15 1004249443 GOMEZ RIASCOS EHTNA BRIYITH 100% 12 0 0

16 1030689085 HOLGUIN URUEÑA LISSET VALENTINA 92% 11 1 0

17 1005966052 NAVARRETE BURGOS MAURICIO STEVEN 100% 12 0 0

18 1000723257 NIETO CASTRO KEVIN ORLANDO 100% 12 0 0

19 1003819277 PERDOMO SANCHEZ WENDY DAYANA 100% 12 0 0

20 1067912011 REALES MERCADO KATY MILENA 100% 12 0 0

21 1032476886 RODRIGUEZ FELIX HIDALY HASBLEIDY 67% 8 4 0

22 1.016.945.234 RODRIGUEZ RAMIREZ KAREN DANIELA 33% 4 8 0

23
1016102123

SANCHEZ ALVAREZ ERIKA DAHIANA 50% 6 6 0

24 1019006746 VILLAMIL URREA GEMMI ANDREA 33% 4 8 0

25 0% 0 0 0

26 0% 0 0 0

27 0% 0 0 0

28 0% 0 0 0

29 0% 0 0 0

30 0% 0 0 0

31 0% 0 0 0

32 0% 0 0 0

33 0% 0 0 0

34 0% 0 0 0

35 0% 0 0 0

36 0% 0 0 0

37 0% 0 0 0

38 0% 0 0 0

Edgar Enrique Vanegas Pérez

Énfasis en Pruebas T&T

Del 26 de julio al 24 de agosto

              SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE  SENA

          CENTRO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA
     CONTROL DE PARTICIPACIÓN APRENDICES JFS

Tecnólogo en Gestión Administrativa

2925380

PERIODO

NOMBRE DEL PROGRAMA

NÚMERO DE FICHA

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A)

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA

REGIONAL DISTRITO CAPITAL



No. Tipo Documento Apellidos y Nombres 30-sep 31-ago 6-sep 7-sep 13-sep 14-sep 20-sep 21-sep 27-sep 28-sep 4-sep 5-sep
% de 

 asistencias
Asistencias Inasistencias Justificadas Observaciones

1 1.004.307.483 ACUÑA ARRIETA EDER DAVID 50% 6 0 0

2 1.007.107.465 ALVAREZ VILLALOBOS NATALIA 50% 6 0 0

3 1.016.109.724 AMAYA MUÑOZ JENCY NATALY 42% 5 1 0

4 1.074.811.544 AYALA PUENTES ALLISON SHIREL 8% 1 5 0

5 1.010.231.288 BAUTISTA MEDINA BRYAN NICOLAS 50% 6 0 0

6 1.074.526.571 BAUTISTA VALOR DEIGNE YURANY 50% 6 0 0

7 1.101.874.654 BLANCO TORO ANDER LUIS 0% 0 6 0

8 1.018.500.524 BOHORQUEZ HERRERA VIVIANA DANELIA 50% 6 0 0

9 1.120.839.273 CESPEDES VILLEGAS ERICK BRYAN MATTHEW 0% 0 6 0

10 1.022.948.419 CORBA MUÑOZ LEIDY TATIANA 42% 5 1 0

11 1.046.700.123 CORTINA JAMBOOS JUANITA ANRIET 50% 6 0 0

12 1.033.696.780 DUARTE SANGUÑA LAURA CAMILA 50% 6 0 0

13 1.023.374.473 FIERRO VILLANUEVA DAVID ALEJANDRO 8% 1 5 0

14 1.085.166.671 FONSECA AVILA JAVIER MAURICIO 33% 4 2 0

15 1.004.249.443 GOMEZ RIASCOS EHTNA BRIYITH 50% 6 0 0

16 1.030.689.085 HOLGUIN URUEÑA LISSET VALENTINA 50% 6 0 0

17 1.005.966.052 NAVARRETE BURGOS MAURICIO STEVEN 50% 6 0 0

18 1.000.723.257 NIETO CASTRO KEVIN ORLANDO 50% 6 0 0

19 1.003.819.277 PERDOMO SANCHEZ WENDY DAYANA 50% 6 0 0

20 1.067.912.011 REALES MERCADO KATY MILENA 50% 6 0 0

21 1.032.476.886 RODRIGUEZ FELIX HIDALY HASBLEIDY 50% 6 0 0

22 1.016.945.234 RODRIGUEZ RAMIREZ KAREN DANIELA 0% 0 6 0

23 1.016.102.123 SANCHEZ ALVAREZ ERIKA DAHIANA 50% 6 0 0

24 1.019.006.746 VILLAMIL URREA GEMMI ANDREA 0% 0 6 0

25 0% 0 0 0

26 0% 0 0 0

27 0% 0 0 0

28 0% 0 0 0

29 0% 0 0 0

30 0% 0 0 0

31 0% 0 0 0

32 0% 0 0 0

33 0% 0 0 0

34 0% 0 0 0

35 0% 0 0 0

36 0% 0 0 0

37 0% 0 0 0

38 0% 0 0 0

2925380

Edgar Enrique Vanegas Pérez

Énfasis en Pruebas T&T

30 de agosto al 05 de octubre de 2025

              SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE  SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

          CENTRO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA
     CONTROL DE PARTICIPACIÓN APRENDICES JFS

Tecnólogo en Gestión Administrativa

PERIODO

NOMBRE DEL PROGRAMA

NÚMERO DE FICHA

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A)

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA



A de 90 a 100

D de 0 a 89,99

CODIGO RESULTADO

RAP 1 24020152801 A de 90 a 100

RAP 2 24020152802 D de 0 a 89,99

RAP 3 24020152803

RAP 4 24020152804

RAP 5 24020152805

RAP 6

RAP 7

RAP 8

CONOC. DESEM. PRODUC. X CONOC. DESEM. X PRODUC. CONOC. DESEM. PRODUC. X CONOC. DESEM. X PRODUC. CONOC. X DESEM. PRODUC.

X X X X X

N° TIPO DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) SI NO

1 CC 1.000.153.153 PAEZ AGUJA CARLOS ANDRES 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2 CC 1.000.184.559 MORENO HORTA KEVIN STYVEN 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

3 CC 1.000.621.106 RINCON HERRERA LINA VALENTINA 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

4 CC 1.001.119.004 TANGARIFE BARRERA DANIELA 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

5 CC 1.007.473.544 BARRETO GARZON JUAN DIEGO 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

6 CC 1.012.323.874 BONILLA VELEZ LAURA TATIANA 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

7 CC 1.013.637.822 AMADO TRIANA PAOLA ANDREA 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

8 CC 1.014.477.212 PEREZ BEJARANO KELY TATIANA 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

9 CC 1.014.665.418 DONCEL CELIS ASHLY VANESA 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

10 CC 1.015.461.701 MORENO AYALA ROSA ANGELINA 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

11 CC 1.016.833.340 VIRGUEZ GONZALEZ ZHARICK NICOL 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

12 CC 1.023.083.929 PEÑA RAMIREZ DUVAN SNEIDER 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

13 CC 1.024.485.590 PARRA GONZALEZ KAREN NATALIA 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

14 CC 1.025.522.019 BLANCO CASTAÑO VIVIAN GABRIELA 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

15 CC 1.028.861.992 SALDAÑA AMAYA MARIA ISABEL 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

16 CC 1.030.520.845 MEJIA CONTRERAS SERGIO LUIS 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

17 CC 1.030.655.904 VICUÑA GONZALEZ CAMILO ERNESTO 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

18 CC 1.031.140.539 BARBOSA DELGADO ROSA EDILIA 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

19 CC 1.031.159.248 MARIN HINCAPIE ANDREA 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

20 CC 1.081.794.560 RODRIGUEZ BONACELLY MARIA DE LOS ANGELES 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

21 CC 1.094.662.062 MALDONADO MONOGA MARDY DANIELA 1094662062 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

22 CC 1.105.055.609 TIMOTE QUESADA JOSE LEYDER 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

23 CC 1.143.469.990 RODRIGUEZ BOLAÑO DANIELA MAILETH 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

24 CC 1.193.047.503 ORTEGA ARANGO LUIS ALFREDO 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

25 CC 1.193.143.759 CAJAMARCA GOMEZ DANIELA LETICIA 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

26 CC 53.065.930 PULIDO SOTELO LUZ DARY 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

27 CC 1.021.670.850 RUEDA URREGO KAREN JULIETH 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

28 CC 1.074.526.991 MERCHAN GUTIERREZ SERGIO ALEJANDRO 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

29 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

30 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

31 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

32 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

33 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

34 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

35 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CONVENCIONES:  P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad

0%

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

6

8

FORMA DE ENTREGA DIGITAL

10% 10%10%10%

RESULTADOS APRENDIZAJE

C

EVIDENCIA N° 3

RAP 1: Operar los recursos tecnológicos 

de oficina de acuerdo con las 

necesidades y pol

ACTIVIDADES DE 

ENSEÑANZA - APRENDIZAJE - EVALUACIÓN

VERIFICACIÓN

TIPO DE EVIDENCIA

0%

RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA PLANTEADO

IDENTIFAPLICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

2

3

4

5

7 0%

0%

0%

0%

PONDERACIÓN EVALUACIÓN DE ACTIVIDADES

APROBADO

NO APROBADO

% ASIGNACIÓN

0% APROBADO

PONDERACIÓN JUICIOS DE EVALUACIÓN RAP

OBSERVACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE

IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

PROGRAMA DE FORMACIÓN: Tecnólogo en Gestión empresarial 621201

FISICA DIGITAL FISICA DIGITAL FISICA

P V C P V

Actividad No.2

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A):

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: 

FECHA FIN:

N/A

PORCENTAJE

RAP 1: Operar los recursos tecnológicos 

de oficina de acuerdo con las 

necesidades y pol

RAP 1: Operar los recursos tecnológicos 

de oficina de acuerdo con las 

necesidades y pol

RAP 1: Operar los recursos tecnológicos 

de oficina de acuerdo con las 

necesidades y pol

PRIMER CORTE

FECHA INICIO: 

10%

EVIDENCIA N° 1

CRITERIOS DE EVALUACIÓN

No. RAP

1

FISICA

29/07/2025 5/08/2025 12/08/2025 19/08/2025 26/08/2025

DIGITAL

Énfasis en Pruebas T&T CÓDIGO:

0 D 0 D 0

EVIDENCIA N° 4EVIDENCIA N° 2

30 D 100 A 100 A

100 A 100 A 90 A

D

60 D 100 A 100 A

D 60 D 100 A 100 A

100 A 100 A 100 A

A 100 A 90 A

0 D 0 D 0 D 0 D

A 100

D 0 D 0 D 0 D

0 D 0 D 0 D 0 D

A 100 A 100 A 90 A

100 A 100 A 100 A 90 A

D 90 A 100 A 100 A

70 D 60 D 100 A 100 A

D 60 D 100 A 100 A

100 A 100 A 100 A 90 A

100 A 100 A 100 A

100 A 100 A 95 A 100 A

D 0 D 0 D 0 D

100 A 100 A 90 A

D 0

A 100 A

90 A 100 A 100 A 100 A

D 0 D

0 D

100 A

100

100

60

60

0

100

60

70

100

0

100

60

0

100

A

A 100 A

100 A

100 A

0 D

A 90 A 100

A 30 D 100

D 60 D 100

D 70

100 A 100

100 A

100 A

A 100

A

0%VALORACIÓN CUANTITATIVA Y CUALITATIVA 0%0%

A

0 D

60 D

0 D

100 A

0 D

100

50 D 100 A 100 A

100 A

0 D

100 A

0 D

100 A

0 D

A

90 A

50 D

100 A

100 A

100 A

A

100 A

100 A

0 D

0 D

100 A

0 D

0 D

100 A

100

60 D

100 A

100 A

0 D

0 D

100 A

D

A

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE  SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CENTRO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE FORMACIÓN - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

 6 de octubre de 2025 

P V C P V C

CÓDIGO:NÚMERO DE FICHA: 2925314

FECHA RECOLECCIÓN (DD/MM/AA)

Actividad No. 1 RAP 3: 

RESOLVER 

PROBLEMA

S 

MATEMÁTIC

OS A 

PARTIR DE 

SITUACION

ES 

GENERADA

S EN EL 

CONTEXTO 

RAP 4: 

PROPONER 

ACCIONES 

DE MEJORA 

FRENTE A 

LOS 

RESULTAD

OS DE LOS 

PROCEDIMI

ENTOS 

MATEMÁ

RAP 5: 

IDENTIFAPL

ICAR 

MODELOS 

MATEMÁTIC

OS DE 

ACUERDO 

CON LOS 

REQUERIMI

ENTOS DEL 

PROBLEM

RAP 1: 

IDENTIFICA

R MODELOS 

MATEMÁTIC

OS DE 

ACUERDO 

CON LOS 

REQUERIMI

ENTOS DEL 

PROBLEMA 

P

RAP 2: 

PLANTEAR 

PROBLEMA

S 

MATEMÁTIC

OS A 

PARTIR DE 

SITUACION

ES 

GENERADA

S EN EL 

CONTEXTO 

RAP 6: 

SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORTE

RAP 8: 

 25 de julio de 2025

Edgar Enrique Vanegas Pérez

0%0%0% 0%0% 0%

10-ene
RAP 1: Operar los recursos tecnológicos 

de oficina de acuerdo con las 

necesidades y pol

RAP 7: 

Énfasis en 

Pruebas T&T

Actividad No.3
ESTRATEGIA 

PEDAGÓGICA

V

Actividad No. 5

C

Actividad No. 4

P

EVIDENCIA N° 5

FISICA DIGITAL

NO APROBADO

0%

 



A de 90 a 100

D de 0 a 89,99

CODIGO RESULTADO

RAP 1 24020152801 A de 90 a 100

RAP 2 24020152802 D de 0 a 89,99

RAP 3 24020152803

RAP 4 24020152804

RAP 5 24020152805

RAP 6

RAP 7

RAP 8

CONOC. DESEM. PROD. X CONOC. DESEM. X PROD. CONOC. DESEM. PROD. X CONOC. DESEM. PROD. X CONOC. X DESEM. PROD.

X X X X X

N° TIPO DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) SI NO

1 CC 1.000.153.153 PAEZ AGUJA CARLOS ANDRES 0% 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2 CC 1.000.184.559 MORENO HORTA KEVIN STYVEN 0% 2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

3 CC 1.000.621.106 RINCON HERRERA LINA VALENTINA 0% 3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

4 CC 1.001.119.004 TANGARIFE BARRERA DANIELA 0% 4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

5 CC 1.007.473.544 BARRETO GARZON JUAN DIEGO 0% 5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

6 CC 1.012.323.874 BONILLA VELEZ LAURA TATIANA 0% 6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

7 CC 1.013.637.822 AMADO TRIANA PAOLA ANDREA 0% 7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

8 CC 1.014.477.212 PEREZ BEJARANO KELY TATIANA 0% 8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

9 CC 1.014.665.418 DONCEL CELIS ASHLY VANESA 0% 9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

10 CC 1.015.461.701 MORENO AYALA ROSA ANGELINA 0% 10 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

11 CC 1.016.833.340 VIRGUEZ GONZALEZ ZHARICK NICOL 0% 11 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

12 CC 1.023.083.929 PEÑA RAMIREZ DUVAN SNEIDER 0% 12 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

13 CC 1.024.485.590 PARRA GONZALEZ KAREN NATALIA 0% 13 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

14 CC 1.025.522.019 BLANCO CASTAÑO VIVIAN GABRIELA 0% 14 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

15 CC 1.028.861.992 SALDAÑA AMAYA MARIA ISABEL 0% 15 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

16 CC 1.030.520.845 MEJIA CONTRERAS SERGIO LUIS 0% 16 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

17 CC 1.030.655.904 VICUÑA GONZALEZ CAMILO ERNESTO 0% 17 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

18 CC 1.031.140.539 BARBOSA DELGADO ROSA EDILIA 0% 18 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

19 CC 1.031.159.248 MARIN HINCAPIE ANDREA 0% 19 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

20 CC 1.081.794.560 RODRIGUEZ BONACELLY MARIA DE LOS ANGELES 0% 20 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

21 CC 1.094.662.062 MALDONADO MONOGA MARDY DANIELA 1094662062 0% 21 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

22 CC 1.105.055.609 TIMOTE QUESADA JOSE LEYDER 0% 22 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

23 CC 1.143.469.990 RODRIGUEZ BOLAÑO DANIELA MAILETH 0% 23 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

24 CC 1.193.047.503 ORTEGA ARANGO LUIS ALFREDO 0% 24 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

25 CC 1.193.143.759 CAJAMARCA GOMEZ DANIELA LETICIA 0% 25 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

26 CC 53.065.930 PULIDO SOTELO LUZ DARY 0% 26 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

27 CC 1.021.670.850 RUEDA URREGO KAREN JULIETH 0% 27 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

28 CC 1.074.526.991 MERCHAN GUTIERREZ SERGIO ALEJANDRO 0% 28 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

29 0% 29 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

30 0% 30 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

31 0% 31 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

32 0% 32 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

33 0% 33 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

34 0% 34 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

35 0% 35 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CONVENCIONES:  P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad

30/09/2025

C P

SEGUIMIENTO ESTADO RAP - SEGUNDO CORTE

FECHA INICIO:  25 de julio de 2025

IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE

RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

EVIDENCIA N° 10

Énfasis en 

Pruebas T&TV C P V C

RAP 1: Operar los recursos tecnológicos 

de oficina de acuerdo con las 

necesidades y pol

RAP 1: Operar los recursos tecnológicos 

de oficina de acuerdo con las 

necesidades y pol

RAP 1: Operar los recursos tecnológicos 

de oficina de acuerdo con las 

necesidades y pol

V

DIGITAL

02/09/2025 09/09/2025

PONDERACIÓN EVALUACIÓN DE ACTIVIDADES

APROBADO

NO APROBADO

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A):

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: Énfasis en Pruebas T&T CÓDIGO:

NÚMERO DE FICHA: 2925314 CÓDIGO:

N/A

Edgar Enrique Vanegas Pérez

621201

No. RAP

1

2

3

7

16/09/2025

5

23/09/2025

6

PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA PLANTEADO4

8

0%

0%

0%

0%

10% 10% 10% 10% 10%

VALORACIÓN CUANTITATIVA Y CUALITATIVA

PORCENTAJE

P

ESTRATEGIA 

PEDAGÓGICA

Actividad No. 6

OBSERVACIONES

RAP 1: Operar los recursos tecnológicos 

de oficina de acuerdo con las 

necesidades y pol
RESULTADOS APRENDIZAJE

C

RAP 1: Operar los recursos tecnológicos 

de oficina de acuerdo con las 

necesidades y pol

CRITERIOS DE EVALUACIÓN

ACTIVIDADES DE 

ENSEÑANZA - APRENDIZAJE - EVALUACIÓN

EVIDENCIA N° 6 EVIDENCIA N° 7

FISICA

100 A 100 A 100 A

0 D 100 A 90 A

0 D 50 D 100 A

0 D 0 D 0 D

100 A 100 A 100 A

0 D 0 D 0 D

0 D 0 D 0 D

100 A 100 A 100 A

0 D 0 D 0 D

0 D 0 D 0 D

100 A 100 A 100 A

100 A 100 A 100 A

100 A 50 D 100 A

100 A 50 D 100 A

100 A 100 A 100 A

0 D 90 A 100 A

100 A 100 A 100 A

100 A 100 A 100 A

0 D 50 D 0 D

0 D 0 D 0 D

100 A 100 A 100 A

0 D 0 D 0 D

0 D 0 D 0 D

100 A 100 A 100 A

100 A 0 D 100 A

0 D 90 A 0 D

PROGRAMA DE FORMACIÓN:

100 A 100 A 100 A

100 A 100 A 100 A

EVIDENCIA N° 8 EVIDENCIA N° 9

FECHA FIN:  6 de octubre de 2025 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE  SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CENTRO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE FORMACIÓN - PLAN DE TRABAJO  -  JORNADA FINES DE SEMANA

RAP 6: RAP 7: 

FECHA RECOLECCIÓN (DD/MM/AA)

TIPO DE EVIDENCIA

CUMPLE

VERIFICACIÓN P

Actividad No. 7 Actividad No. 8 Actividad No.9 Actividad No. 10 RAP 1: 

IDENTIFICA

R MODELOS 

MATEMÁTIC

OS DE 

ACUERDO 

CON LOS 

REQUERIMI

ENTOS DEL 

PROBLEMA 

P

RAP 2: 

PLANTEAR 

PROBLEMA

S 

MATEMÁTIC

OS A 

PARTIR DE 

SITUACION

ES 

GENERADA

S EN EL 

CONTEXTO 

V C P V

Tecnólogo en Gestión empresarial

IDENTIFAPLICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

PONDERACIÓN EVALUACIÓN DE JUICIOS DE EVALUACIÓN 

RAP% ASIGNACIÓN

0%

0%

0%

0%

RAP 8: 

0%0% 0%0% 0% 0% 0% 0%

RAP 3: 

RESOLVER 

PROBLEMA

S 

MATEMÁTIC

OS A 

PARTIR DE 

SITUACION

ES 

GENERADA

S EN EL 

CONTEXTO 

RAP 4: 

PROPONER 

ACCIONES 

DE MEJORA 

FRENTE A 

LOS 

RESULTAD

OS DE LOS 

PROCEDIMI

ENTOS 

MATEMÁ

RAP 5: 

IDENTIFAPL

ICAR 

MODELOS 

MATEMÁTIC

OS DE 

ACUERDO 

CON LOS 

REQUERIMI

ENTOS DEL 

PROBLEM

ESTADO

FINAL:
SI

APROBADO

NO APROBADO

0%

SEGUNDO CORTE

FORMA DE ENTREGA FISICA DIGITAL FISICA DIGITAL FISICA DIGITAL FISICA DIGITAL

 



A de 90 a 100

D de 0 a 89,99

CODIGO RESULTADO

RAP 1 24020152801 A de 90 a 100

RAP 2 24020152802 D de 0 a 89,99

RAP 3 24020152803

RAP 4 24020152804

RAP 5 24020152805

RAP 6

RAP 7

RAP 8

CONOC. DESEM. PRODUC. X CONOC. DESEM. X PRODUC. CONOC. DESEM. PRODUC. X CONOC. DESEM. X PRODUC. CONOC. X DESEM. PRODUC.

X X X X X

N° TIPO DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) SI NO

1 CC 1.019.017.925 ACEVEDO BEDOYA KEVIN STIVEN 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2 1.014.305.219 ALFONSO RIAÑO ORLANDO 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

3 1.023.032.508 AREVALO AVENDAÑO LADY VANESSA 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

4 1.011.093.519 AROCA OBANDO LIZETH TATIANA 1011093519 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

5 1.058.933.172 BAHAMON CAMPUZANO DAN SEBASTIAN 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

6 1.023.368.697 BERMUDEZ DURAN KAREN ANDREA 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

7 1.013.110.884 BOHORQUEZ RUIZ CRISTIAN CAMILO 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

8 1.193.257.838 DIAZ RAMOS ELIAS MANUEL 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

9 1.001.061.346 FERNANDEZ GARZON NICOL DANIELA 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

10 1.140.884.595 GUERRERO MAURY MARGARITA ELODIA 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

11 1.026.262.645 HERNANDEZ BARRERA WILLIAM ALEXANDER 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

12 80.184.806 JEREZ VALERO DEIVI 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

13 1.102.891.146 JIMENEZ VERGARA YULIMAR 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

14 1.022.969.800 MEJIA SOLER YENIFER TATIANA 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

15 1.023.957.989 PALMA ADAME DARLIN SUSLAY 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

16 1.077.860.040 PEREZ PERDOMO MARLON YAIR 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

17 1.110.363.770 POLINDARA DUQUE JUAN SEBASTIAN 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

18 1.073.558.329 PULIDO CASTIBLANCO PATRICIA 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

19 1.024.560.328 REAL  DENNYS YUNARY 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

20 1.051.890.648 ROMERO SERPA ANDREINA DEL CARMEN 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

21 1.016.716.249 SANCHEZ MOYANO STHEFANY LORENZA 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

22 1.016.949.734 SIERRA GONZALEZ JUAN DIEGO 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

23 1.023.243.054 TORRES ARROYAVE DANIEL FELIPE 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

24 1.015.478.331 VELASQUEZ DAVILA DILAN ALEXIS 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

25 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

26 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

27 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

28 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

29 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

30 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

31 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

32 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

33 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

34 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

35 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CONVENCIONES:  P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad

 25 de julio de 2025

Edgar Enrique Vanegas Pérez

0%0%0% 0%0% 0%

10-ene
RAP 1: Operar los recursos tecnológicos 

de oficina de acuerdo con las 

necesidades y pol

RAP 7: 

Énfasis en 

Pruebas T&T

Actividad No.3
ESTRATEGIA 

PEDAGÓGICA

V

Actividad No. 5

C

Actividad No. 4

P

EVIDENCIA N° 5

FISICA DIGITAL

NO APROBADO

0%

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE  SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CENTRO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE FORMACIÓN - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

 6 de octubre de 2025 

P V C P V C

CÓDIGO:NÚMERO DE FICHA: 2925310

FECHA RECOLECCIÓN (DD/MM/AA)

Actividad No. 1 RAP 3: 

RESOLVER 

PROBLEMA

S 

MATEMÁTIC

OS A 

PARTIR DE 

SITUACION

ES 

GENERADA

S EN EL 

CONTEXTO 

RAP 4: 

PROPONER 

ACCIONES 

DE MEJORA 

FRENTE A 

LOS 

RESULTAD

OS DE LOS 

PROCEDIMI

ENTOS 

MATEMÁ

RAP 5: 

IDENTIFAPL

ICAR 

MODELOS 

MATEMÁTIC

OS DE 

ACUERDO 

CON LOS 

REQUERIMI

ENTOS DEL 

PROBLEM

RAP 1: 

IDENTIFICA

R MODELOS 

MATEMÁTIC

OS DE 

ACUERDO 

CON LOS 

REQUERIMI

ENTOS DEL 

PROBLEMA 

P

RAP 2: 

PLANTEAR 

PROBLEMA

S 

MATEMÁTIC

OS A 

PARTIR DE 

SITUACION

ES 

GENERADA

S EN EL 

CONTEXTO 

RAP 6: 

SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORTE

RAP 8: 

60 D

A

100 A

0 D

0 D

100 A

0 D

0 D

100 A

100

90 A

50 D

100 A

100 A

100 A

100 A

0 D

100 A

0 D

100 A

0 D

A

A

0%VALORACIÓN CUANTITATIVA Y CUALITATIVA 0%0%

A

0 D

60 D

0 D

100 A

0 D

100

50 D 100 A 100 A 100 A 100

100 A

100 A

A 100 A

A 100 A

100 A

100 A

0 D

A 90 A 100

A 30 D 100

D 60 D 100

D 70

0 D

100 A

100

100

60

60

0

100

60

70

100

0

100

60

D 0

A 100 A

90 A 100 A 100 A 100 A

D 0 D

D 0 D 0 D 0 D

100 A 100 A 90 A

100 A 100 A 100 A

100 A 100 A 95 A 100 A

D 60 D 100 A 100 A

100 A 100 A 100 A 90 A

D 90 A 100 A 100 A

70 D 60 D 100 A 100 A

A 100 A 100 A 90 A

100 A 100 A 100 A 90 A

D 0 D 0 D 0 D

0 D 0 D 0 D 0 D

A 100 A 90 A

0 D 0 D 0 D 0 D

A 100

D 60 D 100 A 100 A

100 A 100 A 100 A

EVIDENCIA N° 4EVIDENCIA N° 2

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A):

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: 

FECHA FIN:

N/A

PORCENTAJE

RAP 1: Operar los recursos tecnológicos 

de oficina de acuerdo con las 

necesidades y pol

RAP 1: Operar los recursos tecnológicos 

de oficina de acuerdo con las 

necesidades y pol

RAP 1: Operar los recursos tecnológicos 

de oficina de acuerdo con las 

necesidades y pol

PRIMER CORTE

FECHA INICIO: 

10%

EVIDENCIA N° 1

CRITERIOS DE EVALUACIÓN

No. RAP

1

FISICA

29/07/2025 5/08/2025 12/08/2025 19/08/2025 26/08/2025

DIGITAL

Énfasis en Pruebas T&T CÓDIGO:

PONDERACIÓN EVALUACIÓN DE ACTIVIDADES

APROBADO

NO APROBADO

% ASIGNACIÓN

0% APROBADO

PONDERACIÓN JUICIOS DE EVALUACIÓN RAP

OBSERVACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE

IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

PROGRAMA DE FORMACIÓN: Tecnólogo en Gestión Empresarial 621201

FISICA DIGITAL FISICA DIGITAL FISICA

P V C P V

Actividad No.2

3

4

5

7 0%

0%

0%

0%

0%

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

6

8

FORMA DE ENTREGA DIGITAL

10% 10%10%10%

RESULTADOS APRENDIZAJE

C

EVIDENCIA N° 3

RAP 1: Operar los recursos tecnológicos 

de oficina de acuerdo con las 

necesidades y pol

ACTIVIDADES DE 

ENSEÑANZA - APRENDIZAJE - EVALUACIÓN

VERIFICACIÓN

TIPO DE EVIDENCIA

0%

RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA PLANTEADO

IDENTIFAPLICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

2

 



A de 90 a 100

D de 0 a 89,99

CODIGO RESULTADO

RAP 1 24020152801 A de 90 a 100

RAP 2 24020152802 D de 0 a 89,99

RAP 3 24020152803

RAP 4 24020152804

RAP 5 24020152805

RAP 6

RAP 7

RAP 8

CONOC. DESEM. PROD. X CONOC. DESEM. X PROD. CONOC. DESEM. PROD. X CONOC. DESEM. PROD. X CONOC. X DESEM. PROD.

X X X X X

N° TIPO DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) SI NO

1 CC 1.019.017.925 ACEVEDO BEDOYA KEVIN STIVEN 0% 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2 1.014.305.219 ALFONSO RIAÑO ORLANDO 0% 2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

3 1.023.032.508 AREVALO AVENDAÑO LADY VANESSA 0% 3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

4 1.011.093.519 AROCA OBANDO LIZETH TATIANA 1011093519 0% 4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

5 1.058.933.172 BAHAMON CAMPUZANO DAN SEBASTIAN 0% 5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

6 1.023.368.697 BERMUDEZ DURAN KAREN ANDREA 0% 6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

7 1.013.110.884 BOHORQUEZ RUIZ CRISTIAN CAMILO 0% 7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

8 1.193.257.838 DIAZ RAMOS ELIAS MANUEL 0% 8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

9 1.001.061.346 FERNANDEZ GARZON NICOL DANIELA 0% 9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

10 1.140.884.595 GUERRERO MAURY MARGARITA ELODIA 0% 10 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

11 1.026.262.645 HERNANDEZ BARRERA WILLIAM ALEXANDER 0% 11 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

12 80.184.806 JEREZ VALERO DEIVI 0% 12 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

13 1.102.891.146 JIMENEZ VERGARA YULIMAR 0% 13 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

14 1.022.969.800 MEJIA SOLER YENIFER TATIANA 0% 14 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

15 1.023.957.989 PALMA ADAME DARLIN SUSLAY 0% 15 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

16 1.077.860.040 PEREZ PERDOMO MARLON YAIR 0% 16 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

17 1.110.363.770 POLINDARA DUQUE JUAN SEBASTIAN 0% 17 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

18 1.073.558.329 PULIDO CASTIBLANCO PATRICIA 0% 18 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

19 1.024.560.328 REAL  DENNYS YUNARY 0% 19 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

20 1.051.890.648 ROMERO SERPA ANDREINA DEL CARMEN 0% 20 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

21 1.016.716.249 SANCHEZ MOYANO STHEFANY LORENZA 0% 21 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

22 1.016.949.734 SIERRA GONZALEZ JUAN DIEGO 0% 22 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

23 1.023.243.054 TORRES ARROYAVE DANIEL FELIPE 0% 23 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

24 1.015.478.331 VELASQUEZ DAVILA DILAN ALEXIS 0% 24 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

25 0% 25 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

26 0% 26 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

27 0% 27 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

28 0% 28 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

29 0% 29 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

30 0% 30 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

31 0% 31 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

32 0% 32 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

33 0% 33 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

34 0% 34 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

35 0% 35 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CONVENCIONES:  P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad

FORMA DE ENTREGA FISICA DIGITAL FISICA DIGITAL FISICA DIGITAL FISICA DIGITAL

PONDERACIÓN EVALUACIÓN DE JUICIOS DE EVALUACIÓN 

RAP% ASIGNACIÓN

0%

0%

0%

0%

RAP 8: 

0%0% 0%0% 0% 0% 0% 0%

RAP 3: 

RESOLVER 

PROBLEMA

S 

MATEMÁTIC

OS A 

PARTIR DE 

SITUACION

ES 

GENERADA

S EN EL 

CONTEXTO 

RAP 4: 

PROPONER 

ACCIONES 

DE MEJORA 

FRENTE A 

LOS 

RESULTAD

OS DE LOS 

PROCEDIMI

ENTOS 

MATEMÁ

RAP 5: 

IDENTIFAPL

ICAR 

MODELOS 

MATEMÁTIC

OS DE 

ACUERDO 

CON LOS 

REQUERIMI

ENTOS DEL 

PROBLEM

ESTADO

FINAL:
SI

APROBADO

NO APROBADO

0%

SEGUNDO CORTE

 6 de octubre de 2025 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE  SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CENTRO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE FORMACIÓN - PLAN DE TRABAJO  -  JORNADA FINES DE SEMANA

RAP 6: RAP 7: 

FECHA RECOLECCIÓN (DD/MM/AA)

TIPO DE EVIDENCIA

CUMPLE

VERIFICACIÓN P

Actividad No. 7 Actividad No. 8 Actividad No.9 Actividad No. 10 RAP 1: 

IDENTIFICA

R MODELOS 

MATEMÁTIC

OS DE 

ACUERDO 

CON LOS 

REQUERIMI

ENTOS DEL 

PROBLEMA 

P

RAP 2: 

PLANTEAR 

PROBLEMA

S 

MATEMÁTIC

OS A 

PARTIR DE 

SITUACION

ES 

GENERADA

S EN EL 

CONTEXTO 

V C P V

Tecnólogo en Gestión Empresarial

IDENTIFAPLICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

PROGRAMA DE FORMACIÓN:

A

100 A 100 A 100 A

100 A 100 A 100 A 90 A

EVIDENCIA N° 8 EVIDENCIA N° 9

FECHA FIN:

100 A 0 D 100 A

0 D 90 A 0 D

0 D 0 D 0 D

100 A 100 A 100 A

100 A 100 A 100 A

0 D 0 D 0 D

0 D 50 D 0 D

0 D 0 D 0 D

100 A 100 A 100 A

100 A 100 A 100 A

100 A 100 A 100 A

0 D 90 A 100 A

100 A 50 D 100 A

100 A 50 D 100 A

100 A 100 A 100 A

100 A 100 A 100 A

0 D 0 D 0 D

0 D 0 D 0 D

0 D 0 D 0 D

100 A 100 A 100 A

100 A 100 A 100 A

0 D 0 D 0 D

ACTIVIDADES DE 

ENSEÑANZA - APRENDIZAJE - EVALUACIÓN

EVIDENCIA N° 6 EVIDENCIA N° 7

FISICA

PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA PLANTEADO4

8

0%

0%

0%

0%

10% 10% 10% 10% 10%

VALORACIÓN CUANTITATIVA Y CUALITATIVA

PORCENTAJE

P

ESTRATEGIA 

PEDAGÓGICA

Actividad No. 6

OBSERVACIONES

RAP 1: Operar los recursos tecnológicos 

de oficina de acuerdo con las 

necesidades y pol
RESULTADOS APRENDIZAJE

C

RAP 1: Operar los recursos tecnológicos 

de oficina de acuerdo con las 

necesidades y pol

CRITERIOS DE EVALUACIÓN

09/09/2025

PONDERACIÓN EVALUACIÓN DE ACTIVIDADES

APROBADO

NO APROBADO

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A):

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: Énfasis en Pruebas T&T CÓDIGO:

NÚMERO DE FICHA: 2925310 CÓDIGO:

N/A

Edgar Enrique Vanegas Pérez

621201

No. RAP

1

2

3

7

16/09/2025

5

23/09/2025

6

30/09/2025

C P

90

SEGUIMIENTO ESTADO RAP - SEGUNDO CORTE

FECHA INICIO:  25 de julio de 2025

IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE

RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

EVIDENCIA N° 10

Énfasis en 

Pruebas T&TV C P V C

RAP 1: Operar los recursos tecnológicos 

de oficina de acuerdo con las 

necesidades y pol

RAP 1: Operar los recursos tecnológicos 

de oficina de acuerdo con las 

necesidades y pol

RAP 1: Operar los recursos tecnológicos 

de oficina de acuerdo con las 

necesidades y pol

V

DIGITAL

02/09/2025

 



A de 90 a 100

D de 0 a 89,99

CODIGO RESULTADO

RAP 1 24020152801 A de 90 a 100

RAP 2 24020152802 D de 0 a 89,99

RAP 3 24020152803

RAP 4 24020152804

RAP 5 24020152805

RAP 6

RAP 7

RAP 8

CONOC. DESEM. PRODUC. X CONOC. DESEM. X PRODUC. CONOC. DESEM. PRODUC. X CONOC. DESEM. X PRODUC. CONOC. X DESEM. PRODUC.

X X X X X

N° TIPO DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) SI NO

1 CC 1.002.859.771 CAICEDO IBARRA ANA MARYORIS 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2 CC 1.014.231.182 CANTOR BONILLA PATRICIA CATHERINE 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

3 CC 1.000.226.266 ESPEJO GONZALEZ LEIDY NATALIA 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

4 CC 1.015.481.418 GOMEZ ROMERO MAITE VALENTINA 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

5 CC 1.015.432.690 MONDRAGON LUGO KAREN IVONEE 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

6 CC 1.021.674.130 MORENO MALDONADO DIANA LUCIA 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

7 CC 1.029.142.951 TORO PINZON DAVID RICARDO 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

8 CC 1.233.497.870 VARGAS ABRIL CRISTIAN FABIAN 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

9 CC 1.106.891.013 VASQUEZ  MICHAEL ALEXANDER 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

10 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

11 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

12 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

13 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

14 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

15 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

16 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

17 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

18 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

19 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

20 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

21 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

22 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

23 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

24 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

25 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

26 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

27 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

28 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

29 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

30 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

31 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

32 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

33 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

34 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

35 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CONVENCIONES:  P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad

0%

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

6

8

FORMA DE ENTREGA DIGITAL

10% 10%10%10%

RESULTADOS APRENDIZAJE

C

EVIDENCIA N° 3

RAP 1: Operar los recursos tecnológicos 

de oficina de acuerdo con las 

necesidades y pol

ACTIVIDADES DE 

ENSEÑANZA - APRENDIZAJE - EVALUACIÓN

VERIFICACIÓN

TIPO DE EVIDENCIA

0%

RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA PLANTEADO

IDENTIFAPLICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

2

3

4

5

7 0%

0%

0%

0%

PONDERACIÓN EVALUACIÓN DE ACTIVIDADES

APROBADO

NO APROBADO

% ASIGNACIÓN

0% APROBADO

PONDERACIÓN JUICIOS DE EVALUACIÓN RAP

OBSERVACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE

IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

PROGRAMA DE FORMACIÓN: Tecnólogo en Gestión Empresarial 621201

FISICA DIGITAL FISICA DIGITAL FISICA

P V C P V

Actividad No.2

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A):

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: 

FECHA FIN:

N/A

PORCENTAJE

RAP 1: Operar los recursos tecnológicos 

de oficina de acuerdo con las 

necesidades y pol

RAP 1: Operar los recursos tecnológicos 

de oficina de acuerdo con las 

necesidades y pol

RAP 1: Operar los recursos tecnológicos 

de oficina de acuerdo con las 

necesidades y pol

PRIMER CORTE

FECHA INICIO: 

10%

EVIDENCIA N° 1

CRITERIOS DE EVALUACIÓN

No. RAP

1

FISICA

29/07/2025 5/08/2025 12/08/2025 19/08/2025 26/08/2025

DIGITAL

Énfasis en Pruebas T&T CÓDIGO:

EVIDENCIA N° 4EVIDENCIA N° 2

D 0 D 0 D 0 D

D 0

A 100 A

100 A 100 A 100 A 90 A

D 0 D

0 D

100 A

90

100

100

0

0

A

A 90 A

90 A

100 A

0 D

A 100 A 100

A 100 A 100

A 100 A 100

D 0

0 D 0

90 A

100 A

A 100

D

0%VALORACIÓN CUANTITATIVA Y CUALITATIVA 0%0%

A

100 A

100 A

95 A

100 A

100 A

90

0 D 0 D 0 D

100 A

90 A100 A

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE  SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CENTRO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE FORMACIÓN - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

 6 de octubre de 2025 

P V C P V C

CÓDIGO:NÚMERO DE FICHA: 2925309

FECHA RECOLECCIÓN (DD/MM/AA)

Actividad No. 1 RAP 3: 

RESOLVER 

PROBLEMA

S 

MATEMÁTIC

OS A 

PARTIR DE 

SITUACION

ES 

GENERADA

S EN EL 

CONTEXTO 

RAP 4: 

PROPONER 

ACCIONES 

DE MEJORA 

FRENTE A 

LOS 

RESULTAD

OS DE LOS 

PROCEDIMI

ENTOS 

MATEMÁ

RAP 5: 

IDENTIFAPL

ICAR 

MODELOS 

MATEMÁTIC

OS DE 

ACUERDO 

CON LOS 

REQUERIMI

ENTOS DEL 

PROBLEM

RAP 1: 

IDENTIFICA

R MODELOS 

MATEMÁTIC

OS DE 

ACUERDO 

CON LOS 

REQUERIMI

ENTOS DEL 

PROBLEMA 

P

RAP 2: 

PLANTEAR 

PROBLEMA

S 

MATEMÁTIC

OS A 

PARTIR DE 

SITUACION

ES 

GENERADA

S EN EL 

CONTEXTO 

RAP 6: 

SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORTE

RAP 8: 

 25 de julio de 2025

Edgar Enrique Vanegas Pérez

0%0%0% 0%0% 0%

10-ene
RAP 1: Operar los recursos tecnológicos 

de oficina de acuerdo con las 

necesidades y pol

RAP 7: 

Énfasis en 

Pruebas T&T

Actividad No.3
ESTRATEGIA 

PEDAGÓGICA

V

Actividad No. 5

C

Actividad No. 4

P

EVIDENCIA N° 5

FISICA DIGITAL

NO APROBADO

0%

 



A de 90 a 100

D de 0 a 89,99

CODIGO RESULTADO

RAP 1 24020152801 A de 90 a 100

RAP 2 24020152802 D de 0 a 89,99

RAP 3 24020152803

RAP 4 24020152804

RAP 5 24020152805

RAP 6

RAP 7

RAP 8

CONOC. DESEM. PROD. X CONOC. DESEM. X PROD. CONOC. DESEM. PROD. X CONOC. DESEM. PROD. X CONOC. X DESEM. PROD.

X X X X X

N° TIPO DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) SI NO

1 CC 1.002.859.771 CAICEDO IBARRA ANA MARYORIS 0% 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2 CC 1.014.231.182 CANTOR BONILLA PATRICIA CATHERINE 0% 2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

3 CC 1.000.226.266 ESPEJO GONZALEZ LEIDY NATALIA 0% 3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

4 CC 1.015.481.418 GOMEZ ROMERO MAITE VALENTINA 0% 4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

5 CC 1.015.432.690 MONDRAGON LUGO KAREN IVONEE 0% 5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

6 CC 1.021.674.130 MORENO MALDONADO DIANA LUCIA 0% 6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

7 CC 1.029.142.951 TORO PINZON DAVID RICARDO 0% 7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

8 CC 1.233.497.870 VARGAS ABRIL CRISTIAN FABIAN 0% 8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

9 CC 1.106.891.013 VASQUEZ  MICHAEL ALEXANDER 0% 9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

10 0% 10 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

11 0% 11 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

12 0% 12 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

13 0% 13 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

14 0% 14 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

15 0% 15 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

16 0% 16 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

17 0% 17 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

18 0% 18 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

19 0% 19 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

20 0% 20 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

21 0% 21 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

22 0% 22 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

23 0% 23 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

24 0% 24 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

25 0% 25 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

26 0% 26 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

27 0% 27 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

28 0% 28 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

29 0% 29 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

30 0% 30 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

31 0% 31 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

32 0% 32 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

33 0% 33 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

34 0% 34 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

35 0% 35 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CONVENCIONES:  P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad

30/09/2025

C P

SEGUIMIENTO ESTADO RAP - SEGUNDO CORTE

FECHA INICIO:  25 de julio de 2025

IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE

RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

EVIDENCIA N° 10

Énfasis en 

Pruebas T&TV C P V C

RAP 1: Operar los recursos tecnológicos 

de oficina de acuerdo con las 

necesidades y pol

RAP 1: Operar los recursos tecnológicos 

de oficina de acuerdo con las 

necesidades y pol

RAP 1: Operar los recursos tecnológicos 

de oficina de acuerdo con las 

necesidades y pol

V

DIGITAL

02/09/2025 09/09/2025

PONDERACIÓN EVALUACIÓN DE ACTIVIDADES

APROBADO

NO APROBADO

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A):

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: Énfasis en Pruebas T&T CÓDIGO:

NÚMERO DE FICHA: 2925309 CÓDIGO:

N/A

Edgar Enrique Vanegas Pérez

621201

No. RAP

1

2

3

7

16/09/2025

5

23/09/2025

6

PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA PLANTEADO4

8

0%

0%

0%

0%

10% 10% 10% 10% 10%

VALORACIÓN CUANTITATIVA Y CUALITATIVA

PORCENTAJE

P

ESTRATEGIA 

PEDAGÓGICA

Actividad No. 6

OBSERVACIONES

RAP 1: Operar los recursos tecnológicos 

de oficina de acuerdo con las 

necesidades y pol
RESULTADOS APRENDIZAJE

C

RAP 1: Operar los recursos tecnológicos 

de oficina de acuerdo con las 

necesidades y pol

CRITERIOS DE EVALUACIÓN

ACTIVIDADES DE 

ENSEÑANZA - APRENDIZAJE - EVALUACIÓN

EVIDENCIA N° 6 EVIDENCIA N° 7

FISICA

100 A 100 A 100 A

100 A 100 A 100 A

0 D 0 D 0 D

0 D 0 D 0 D

100 A 100 A 100 A

100 A 100 A 100 A

100 A 100 A 100 A

PROGRAMA DE FORMACIÓN:

100 A 100 A 100 A

0 D 0 D 0 D

EVIDENCIA N° 8 EVIDENCIA N° 9

FECHA FIN:  6 de octubre de 2025 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE  SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CENTRO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE FORMACIÓN - PLAN DE TRABAJO  -  JORNADA FINES DE SEMANA

RAP 6: RAP 7: 

FECHA RECOLECCIÓN (DD/MM/AA)

TIPO DE EVIDENCIA

CUMPLE

VERIFICACIÓN P

Actividad No. 7 Actividad No. 8 Actividad No.9 Actividad No. 10 RAP 1: 

IDENTIFICA

R MODELOS 

MATEMÁTIC

OS DE 

ACUERDO 

CON LOS 

REQUERIMI

ENTOS DEL 

PROBLEMA 

P

RAP 2: 

PLANTEAR 

PROBLEMA

S 

MATEMÁTIC

OS A 

PARTIR DE 

SITUACION

ES 

GENERADA

S EN EL 

CONTEXTO 

V C P V

Tecnólogo en Gestión Empresarial

IDENTIFAPLICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

PONDERACIÓN EVALUACIÓN DE JUICIOS DE EVALUACIÓN 

RAP% ASIGNACIÓN

0%

0%

0%

0%

RAP 8: 

0%0% 0%0% 0% 0% 0% 0%

RAP 3: 

RESOLVER 

PROBLEMA

S 

MATEMÁTIC

OS A 

PARTIR DE 

SITUACION

ES 

GENERADA

S EN EL 

CONTEXTO 

RAP 4: 

PROPONER 

ACCIONES 

DE MEJORA 

FRENTE A 

LOS 

RESULTAD

OS DE LOS 

PROCEDIMI

ENTOS 

MATEMÁ

RAP 5: 

IDENTIFAPL

ICAR 

MODELOS 

MATEMÁTIC

OS DE 

ACUERDO 

CON LOS 

REQUERIMI

ENTOS DEL 

PROBLEM

ESTADO

FINAL:
SI

APROBADO

NO APROBADO

0%

SEGUNDO CORTE

FORMA DE ENTREGA FISICA DIGITAL FISICA DIGITAL FISICA DIGITAL FISICA DIGITAL

 



A de 90 a 100

D de 0 a 89,99

CODIGO RESULTADO

RAP 1 24020152801 A de 90 a 100

RAP 2 24020152802 D de 0 a 89,99

RAP 3 24020152803

RAP 4 24020152804

RAP 5 24020152805

RAP 6

RAP 7

RAP 8

CONOC. DESEM. PRODUC. X CONOC. DESEM. X PRODUC. CONOC. DESEM. PRODUC. X CONOC. DESEM. X PRODUC. CONOC. X DESEM. PRODUC.

X X X X X

N° TIPO DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) SI NO

1 CC 53.161.681 ALFONSO GAITAN MARIA CLARA 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2 CC 1.030.621.988 BELTRAN ROJAS KEMBERLY ALEXANDRA 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

3 CC 1.033.701.300 CALDERON MARTINEZ ALBA LUCIA 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

4 CC 1.010.237.444 CARDENAS GAMBOA ASHLY KATERYN 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

5 CC 1.026.595.255 CASTRO PIZZA MARIA FERNANDA 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

6 CC 1.030.591.513 CIPRIAN ORTIZ LADY BIBIANA 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

7 CC 1.013.677.567 FETECUA SALAZAR LADY ANDREA 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

8 CC 1.031.151.435 GARCIA ROMERO LUISA FERNANDA 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

9 CC 1.003.806.082 GONZALEZ  INGRID VANESSA 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

10 CC 1.003.806.082 GONZALEZ BARRERA ORLANDO ANTONIO 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

11 CC 1.013.649.037 GONZALEZ HERNANDEZ ALISSON MILENA 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

12 CC 1.000.621.790 HERNANDEZ TORRES BREYNER RICARDO 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

13 CC 10.882.332 HOYOS GIL NELSON YAHIR 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

14 CC 1.005.821.094 JIMENEZ REINA RAFAEL HUMBERTO 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

15 CC 1.030.641.649 LEON LEON JOHANN ALEXANDER 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

16 CC 50.909.470 MARTINEZ MEDINA LUZ MARIELA 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

17 CC 1.030.581.401 MATEUS ASCANIO GILMA ADRIANA 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

18 CC 1.013.656.530 MORENO POPAYAN DIANA CAROLINA 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

19 CC 1.012.457.047 OLAYA CALVO ANGIE CAMILA 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

20 CC 1.014.233.703 PEREZ GUALTERO JHONATAN 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

21 CC 1.030.537.065 POLANIA AMAYA SAIDETH NAYIBE 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

22 CC 1.233.903.794 QUILINDO QUILINDO LEIDY YURANI 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

23 CC 1.018.491.628 RAMIREZ ALTAMIRANDA LESLY JINETH 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

24 CC 1.014.236.839 RUIZ PEDRAZA JUAN CAMILO 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

25 CC 1.015.394.440 VARGAS MORENO ANGELICA 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

26 CC 53.015.790 VELANDIA DIAZ NINA JOHANNA 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

27 CC 1.079.262.225 VIRGUEZ CIFUENTES ANGELICA 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

28 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

29 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

30 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

31 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

32 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

33 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

34 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

35 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CONVENCIONES:  P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad

 25 de julio de 2025

Edgar Enrique Vanegas Pérez

0%0%0% 0%0% 0%

10-ene
RAP 1: Operar los recursos tecnológicos 

de oficina de acuerdo con las 

necesidades y pol

RAP 7: 

Énfasis en 

Pruebas T&T

Actividad No.3
ESTRATEGIA 

PEDAGÓGICA

V

Actividad No. 5

C

Actividad No. 4

P

EVIDENCIA N° 5

FISICA DIGITAL

NO APROBADO

0%

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE  SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CENTRO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE FORMACIÓN - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

 6 de octubre de 2025 

P V C P V C

CÓDIGO:NÚMERO DE FICHA: 2847912

FECHA RECOLECCIÓN (DD/MM/AA)

Actividad No. 1 RAP 3: 

RESOLVER 

PROBLEMA

S 

MATEMÁTIC

OS A 

PARTIR DE 

SITUACION

ES 

GENERADA

S EN EL 

CONTEXTO 

RAP 4: 

PROPONER 

ACCIONES 

DE MEJORA 

FRENTE A 

LOS 

RESULTAD

OS DE LOS 

PROCEDIMI

ENTOS 

MATEMÁ

RAP 5: 

IDENTIFAPL

ICAR 

MODELOS 

MATEMÁTIC

OS DE 

ACUERDO 

CON LOS 

REQUERIMI

ENTOS DEL 

PROBLEM

RAP 1: 

IDENTIFICA

R MODELOS 

MATEMÁTIC

OS DE 

ACUERDO 

CON LOS 

REQUERIMI

ENTOS DEL 

PROBLEMA 

P

RAP 2: 

PLANTEAR 

PROBLEMA

S 

MATEMÁTIC

OS A 

PARTIR DE 

SITUACION

ES 

GENERADA

S EN EL 

CONTEXTO 

RAP 6: 

SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORTE

RAP 8: 

60 D

100 A

0 D

0 D

100 A

D

A

A

100 A

0 D

0 D

100 A

0 D

0 D

100 A

100

90 A

50 D

100 A

100 A

100 A

100 A

0 D

100 A

0 D

100 A

0 D

A

A

0%VALORACIÓN CUANTITATIVA Y CUALITATIVA 0%0%

A

0 D

60 D

0 D

100 A

0 D

100

50 D 100 A 100 A 100 A 100

100 A

100 A

A 100 A

A 100 A

100 A

100 A

0 D

A 90 A 100

A 30 D 100

D 60 D 100

D 70

0 D

100 A

100

100

60

60

0

100

60

70

100

0

100

60

0

100

D 0

A 100 A

90 A 100 A 100 A 100 A

D 0 D

D 0 D 0 D 0 D

100 A 100 A 90 A

100 A 100 A 100 A

100 A 100 A 95 A 100 A

D 60 D 100 A 100 A

100 A 100 A 100 A 90 A

D 90 A 100 A 100 A

70 D 60 D 100 A 100 A

A 100 A 100 A 90 A

100 A 100 A 100 A 90 A

D 0 D 0 D 0 D

0 D 0 D 0 D 0 D

A 100 A 90 A

0 D 0 D 0 D 0 D

A 100

D

60 D 100 A 100 A

D 60 D 100 A 100 A

100 A 100 A 100 A

30 D 100 A 100 A

EVIDENCIA N° 4EVIDENCIA N° 2

0 D 0 D 0

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A):

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: 

FECHA FIN:

N/A

PORCENTAJE

RAP 1: Operar los recursos tecnológicos 

de oficina de acuerdo con las 

necesidades y pol

RAP 1: Operar los recursos tecnológicos 

de oficina de acuerdo con las 

necesidades y pol

RAP 1: Operar los recursos tecnológicos 

de oficina de acuerdo con las 

necesidades y pol

PRIMER CORTE

FECHA INICIO: 

10%

EVIDENCIA N° 1

CRITERIOS DE EVALUACIÓN

No. RAP

1

FISICA

29/07/2025 5/08/2025 12/08/2025 19/08/2025 26/08/2025

DIGITAL

Énfasis en Pruebas T&T CÓDIGO:

PONDERACIÓN EVALUACIÓN DE ACTIVIDADES

APROBADO

NO APROBADO

% ASIGNACIÓN

0% APROBADO

PONDERACIÓN JUICIOS DE EVALUACIÓN RAP

OBSERVACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE

IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

PROGRAMA DE FORMACIÓN: Tecnólogo en Gestión documental 621201

FISICA DIGITAL FISICA DIGITAL FISICA

P V C P V

Actividad No.2

3

4

5

7 0%

0%

0%

0%

0%

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

6

8

FORMA DE ENTREGA DIGITAL

10% 10%10%10%

RESULTADOS APRENDIZAJE

C

EVIDENCIA N° 3

RAP 1: Operar los recursos tecnológicos 

de oficina de acuerdo con las 

necesidades y pol

ACTIVIDADES DE 

ENSEÑANZA - APRENDIZAJE - EVALUACIÓN

VERIFICACIÓN

TIPO DE EVIDENCIA

0%

RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA PLANTEADO

IDENTIFAPLICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

2

 



A de 90 a 100

D de 0 a 89,99

CODIGO RESULTADO

RAP 1 24020152801 A de 90 a 100

RAP 2 24020152802 D de 0 a 89,99

RAP 3 24020152803

RAP 4 24020152804

RAP 5 24020152805

RAP 6

RAP 7

RAP 8

CONOC. DESEM. PROD. X CONOC. DESEM. X PROD. CONOC. DESEM. PROD. X CONOC. DESEM. PROD. X CONOC. X DESEM. PROD.

X X X X X

N° TIPO DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) SI NO

1 CC 53.161.681 ALFONSO GAITAN MARIA CLARA 0% 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2 CC 1.030.621.988 BELTRAN ROJAS KEMBERLY ALEXANDRA 0% 2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

3 CC 1.033.701.300 CALDERON MARTINEZ ALBA LUCIA 0% 3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

4 CC 1.010.237.444 CARDENAS GAMBOA ASHLY KATERYN 0% 4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

5 CC 1.026.595.255 CASTRO PIZZA MARIA FERNANDA 0% 5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

6 CC 1.030.591.513 CIPRIAN ORTIZ LADY BIBIANA 0% 6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

7 CC 1.013.677.567 FETECUA SALAZAR LADY ANDREA 0% 7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

8 CC 1.031.151.435 GARCIA ROMERO LUISA FERNANDA 0% 8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

9 CC 1.003.806.082 GONZALEZ  INGRID VANESSA 0% 9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

10 CC 1.003.806.082 GONZALEZ BARRERA ORLANDO ANTONIO 0% 10 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

11 CC 1.013.649.037 GONZALEZ HERNANDEZ ALISSON MILENA 0% 11 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

12 CC 1.000.621.790 HERNANDEZ TORRES BREYNER RICARDO 0% 12 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

13 CC 10.882.332 HOYOS GIL NELSON YAHIR 0% 13 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

14 CC 1.005.821.094 JIMENEZ REINA RAFAEL HUMBERTO 0% 14 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

15 CC 1.030.641.649 LEON LEON JOHANN ALEXANDER 0% 15 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

16 CC 50.909.470 MARTINEZ MEDINA LUZ MARIELA 0% 16 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

17 CC 1.030.581.401 MATEUS ASCANIO GILMA ADRIANA 0% 17 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

18 CC 1.013.656.530 MORENO POPAYAN DIANA CAROLINA 0% 18 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

19 CC 1.012.457.047 OLAYA CALVO ANGIE CAMILA 0% 19 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

20 CC 1.014.233.703 PEREZ GUALTERO JHONATAN 0% 20 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

21 CC 1.030.537.065 POLANIA AMAYA SAIDETH NAYIBE 0% 21 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

22 CC 1.233.903.794 QUILINDO QUILINDO LEIDY YURANI 0% 22 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

23 CC 1.018.491.628 RAMIREZ ALTAMIRANDA LESLY JINETH 0% 23 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

24 CC 1.014.236.839 RUIZ PEDRAZA JUAN CAMILO 0% 24 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

25 CC 1.015.394.440 VARGAS MORENO ANGELICA 0% 25 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

26 CC 53.015.790 VELANDIA DIAZ NINA JOHANNA 0% 26 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

27 CC 1.079.262.225 VIRGUEZ CIFUENTES ANGELICA 0% 27 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

28 0% 28 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

29 0% 29 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

30 0% 30 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

31 0% 31 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

32 0% 32 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

33 0% 33 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

34 0% 34 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

35 0% 35 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CONVENCIONES:  P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad

FORMA DE ENTREGA FISICA DIGITAL FISICA DIGITAL FISICA DIGITAL FISICA DIGITAL

PONDERACIÓN EVALUACIÓN DE JUICIOS DE EVALUACIÓN 

RAP% ASIGNACIÓN

0%

0%

0%

0%

RAP 8: 

0%0% 0%0% 0% 0% 0% 0%

RAP 3: 

RESOLVER 

PROBLEMA

S 

MATEMÁTIC

OS A 

PARTIR DE 

SITUACION

ES 

GENERADA

S EN EL 

CONTEXTO 

RAP 4: 

PROPONER 

ACCIONES 

DE MEJORA 

FRENTE A 

LOS 

RESULTAD

OS DE LOS 

PROCEDIMI

ENTOS 

MATEMÁ

RAP 5: 

IDENTIFAPL

ICAR 

MODELOS 

MATEMÁTIC

OS DE 

ACUERDO 

CON LOS 

REQUERIMI

ENTOS DEL 

PROBLEM

ESTADO

FINAL:
SI

APROBADO

NO APROBADO

0%

SEGUNDO CORTE

 6 de octubre de 2025 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE  SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CENTRO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE FORMACIÓN - PLAN DE TRABAJO  -  JORNADA FINES DE SEMANA

RAP 6: RAP 7: 

FECHA RECOLECCIÓN (DD/MM/AA)

TIPO DE EVIDENCIA

CUMPLE

VERIFICACIÓN P

Actividad No. 7 Actividad No. 8 Actividad No.9 Actividad No. 10 RAP 1: 

IDENTIFICA

R MODELOS 

MATEMÁTIC

OS DE 

ACUERDO 

CON LOS 

REQUERIMI

ENTOS DEL 

PROBLEMA 

P

RAP 2: 

PLANTEAR 

PROBLEMA

S 

MATEMÁTIC

OS A 

PARTIR DE 

SITUACION

ES 

GENERADA

S EN EL 

CONTEXTO 

V C P V

Tecnólogo en Gestión documental

IDENTIFAPLICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

PROGRAMA DE FORMACIÓN:

100 A 100 A 100 A

100 A 100 A 100 A

EVIDENCIA N° 8 EVIDENCIA N° 9

FECHA FIN:

100 A 0 D 100 A

0 D 90 A 0 D

0 D 0 D 0 D

100 A 100 A 100 A

100 A 100 A 100 A

0 D 0 D 0 D

0 D 50 D 0 D

0 D 0 D 0 D

100 A 100 A 100 A

100 A 100 A 100 A

100 A 100 A 100 A

0 D 90 A 100 A

100 A 50 D 100 A

100 A 50 D 100 A

100 A 100 A 100 A

100 A 100 A 100 A

0 D 0 D 0 D

0 D 0 D 0 D

0 D 0 D 0 D

100 A 100 A 100 A

100 A 100 A 100 A

0 D 0 D 0 D

0 D 0 D 0 D

0 D 50 D 100 A

0 D 100 A 90 A

ACTIVIDADES DE 

ENSEÑANZA - APRENDIZAJE - EVALUACIÓN

EVIDENCIA N° 6 EVIDENCIA N° 7

FISICA

PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA PLANTEADO4

8

0%

0%

0%

0%

10% 10% 10% 10% 10%

VALORACIÓN CUANTITATIVA Y CUALITATIVA

PORCENTAJE

P

ESTRATEGIA 

PEDAGÓGICA

Actividad No. 6

OBSERVACIONES

RAP 1: Operar los recursos tecnológicos 

de oficina de acuerdo con las 

necesidades y pol
RESULTADOS APRENDIZAJE

C

RAP 1: Operar los recursos tecnológicos 

de oficina de acuerdo con las 

necesidades y pol

CRITERIOS DE EVALUACIÓN

09/09/2025

PONDERACIÓN EVALUACIÓN DE ACTIVIDADES

APROBADO

NO APROBADO

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A):

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: Énfasis en Pruebas T&T CÓDIGO:

NÚMERO DE FICHA: 2847912 CÓDIGO:

N/A

Edgar Enrique Vanegas Pérez

621201

No. RAP

1

2

3

7

16/09/2025

5

23/09/2025

6

30/09/2025

C P

SEGUIMIENTO ESTADO RAP - SEGUNDO CORTE

FECHA INICIO:  25 de julio de 2025

IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE

RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

EVIDENCIA N° 10

Énfasis en 

Pruebas T&TV C P V C

RAP 1: Operar los recursos tecnológicos 

de oficina de acuerdo con las 

necesidades y pol

RAP 1: Operar los recursos tecnológicos 

de oficina de acuerdo con las 

necesidades y pol

RAP 1: Operar los recursos tecnológicos 

de oficina de acuerdo con las 

necesidades y pol

V

DIGITAL

02/09/2025

 



A de 90 a 100

D de 0 a 89,99

CODIGO RESULTADO

RAP 1 24020152801 A de 90 a 100

RAP 2 24020152802 D de 0 a 89,99

RAP 3 24020152803

RAP 4 24020152804

RAP 5 24020152805

RAP 6

RAP 7

RAP 8

CONOC. DESEM. PRODUC. X CONOC. DESEM. X PRODUC. CONOC. DESEM. PRODUC. X CONOC. DESEM. X PRODUC. CONOC. X DESEM. PRODUC.

X X X X X

N° TIPO DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) SI NO

1 CC 1.081.807.021 ACOSTA PEREZ LIGIA ISABEL 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2 CC 1.000.382.159 ARROYO VELANDIA JEIMMY PAOLA 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

3 CC 1.001.051.889 BUITRAGO PULIDO JEIMY ALEJANDRA 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

4 CC 1.140.914.596 CACERES RAMIREZ LADY ALEJANDRA 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

5 CC 1.024.522.745 CAMARGO BETANCUR JENNY PAOLA 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

6 CC 1.025.526.211 CARDONA SARMIENTO JULIETH VALENTINA 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

7 CC 1.072.421.745 CARO BLANCO JUAN ESTEBAN 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

8 CC 1.033.702.833 CLAVIJO LINARES CINDY LORENA 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

9 CC 38.290.389 CORRALES FORERO YOJANA 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

10 CC 1.053.558.214 DIAZ BUITRAGO DAVID ALEXANDER 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

11 CC 1.057.782.000 GALLEGO BELTRAN DIANA MAYERLY 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

12 CC 1.117.810.860 GAONA VILLORIA MAYERLY 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

13 CC 1.011.086.323 JACOBO BURBANO LAURA MANUELA 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

14 CC 1.014.295.755 MUÑOZ MENESES ADRIANA PAOLA 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

15 CC 1.007.324.366 MURCIA RODRIGUEZ KATERINE 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

16 CC 1.074.526.289 PALACIO FLORES NICOLL VALENTINA 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

17 CC 1.011.083.735 PALACIOS MARTIN FABIO ANDRES 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

18 CC 52.113.575 PALACIOS MARTIN MIDIA ESMERALDA 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

19 CC 1.023.948.450 PARRA GONZALEZ LINA FERNANDA 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

20 CC 1.118.120.635 RAMIREZ MORENO DIBRID SURYSADDAY 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

21 CC 1.024.587.661 RAYO ESCOBAR YEIMI 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

22 CC 1.012.351.670 ROJAS ALBAN ESTEBAN CAMILO 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

23 CC 1.021.671.699 ROJAS ALDANA LAURA DANIELA 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

24 CC 1.021.671.884 ROSERO BUITRAGO PAULA VALENTINA 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

25 CC 1.030.592.415 RUIZ MARTINEZ ANGIE JOHANNA 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

26 CC 1.033.734.304 SOTO VILLALOBOS JEIMY MARCELA 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

27 CC 1.082.350.229 TAPIAS TORRADO MILENA MARIA 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

28 1.021.397.269 TIQUE ORTIZ ANGIE PAOLA 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

29 1.019.605.155 VERDUGO NIVIA PAOLA CAROLINA 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

30 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

31 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

32 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

33 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

34 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

35 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CONVENCIONES:  P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad

0%

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

6

8

FORMA DE ENTREGA DIGITAL

10% 10%10%10%

RESULTADOS APRENDIZAJE

C

EVIDENCIA N° 3

RAP 1: Operar los recursos tecnológicos 

de oficina de acuerdo con las 

necesidades y pol

ACTIVIDADES DE 

ENSEÑANZA - APRENDIZAJE - EVALUACIÓN

VERIFICACIÓN

TIPO DE EVIDENCIA

0%

RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA PLANTEADO

IDENTIFAPLICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

2

3

4

5

7 0%

0%

0%

0%

PONDERACIÓN EVALUACIÓN DE ACTIVIDADES

APROBADO

NO APROBADO

% ASIGNACIÓN

0% APROBADO

PONDERACIÓN JUICIOS DE EVALUACIÓN RAP

OBSERVACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE

IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

PROGRAMA DE FORMACIÓN: Tecnólogo en Gestión empresarial 621201

FISICA DIGITAL FISICA DIGITAL FISICA

P V C P V

Actividad No.2

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A):

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: 

FECHA FIN:

N/A

PORCENTAJE

RAP 1: Operar los recursos tecnológicos 

de oficina de acuerdo con las 

necesidades y pol

RAP 1: Operar los recursos tecnológicos 

de oficina de acuerdo con las 

necesidades y pol

RAP 1: Operar los recursos tecnológicos 

de oficina de acuerdo con las 

necesidades y pol

PRIMER CORTE

FECHA INICIO: 

10%

EVIDENCIA N° 1

CRITERIOS DE EVALUACIÓN

No. RAP

1

FISICA

29/07/2025 5/08/2025 12/08/2025 19/08/2025 26/08/2025

DIGITAL

Énfasis en Pruebas T&T CÓDIGO:

0 D 0 D 0

EVIDENCIA N° 4EVIDENCIA N° 2

100 A 90 A 100 A

90 A 100 A 100 A

90 A 100 A 100 A

D

90 A 100 A 100 A

A 95 A 90 A 100 A

100 A 100 A 100 A

A 100 A 90 A

0 D 0 D 0 D 0 D

A 100

D 0 D 0 D 0 D

0 D 0 D 0 D 0 D

A 100 A 90 A 90 A

100 A 100 A 100 A 90 A

A 90 A 100 A 100 A

95 A 95 A 100 A 100 A

A 95 A 100 A 100 A

100 A 100 A 100 A 90 A

100 A 100 A 100 A

100 A 100 A 95 A 100 A

D 0 D 0 D 0 D

100 A 100 A 90 A

A 0

A 100 A

90 A 100 A 90 A 100 A

D 0 D

0 D

100 A

95

100

95

95

0

100

95

95

90

0

100

95

0

100

90

A

A 95 A

100 A

100 A

0 D

A 90 A 100

A 95 A 90

A 95 A 100

A 95

90 A 90

90 A

100 A

A 100

A

0%VALORACIÓN CUANTITATIVA Y CUALITATIVA 0%0%

A

0 D

95 A

0 D

100 A

0 D

100

95 A 100 A 100 A

100 A

0 D

100 A

0 D

100 A

0 D

A

90 A

95 A

100 A

90 A

90 A

A

90 A

100 A

100 A

0 D

0 D

100 A

0 D

0 D

100 A

100

95 A

100 A

100 A

0 D

0 D

100 A

D

A

A

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE  SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CENTRO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE FORMACIÓN - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

 6 de octubre de 2025 

P V C P V C

CÓDIGO:NÚMERO DE FICHA: 2925395

FECHA RECOLECCIÓN (DD/MM/AA)

Actividad No. 1 RAP 3: 

RESOLVER 

PROBLEMA

S 

MATEMÁTIC

OS A 

PARTIR DE 

SITUACIONE

S 

GENERADA

S EN EL 

CONTEXTO 

RAP 4: 

PROPONER 

ACCIONES 

DE MEJORA 

FRENTE A 

LOS 

RESULTAD

OS DE LOS 

PROCEDIMI

ENTOS 

MATEMÁ

RAP 5: 

IDENTIFAPLI

CAR 

MODELOS 

MATEMÁTIC

OS DE 

ACUERDO 

CON LOS 

REQUERIMI

ENTOS DEL 

PROBLEM

RAP 1: 

IDENTIFICA

R MODELOS 

MATEMÁTIC

OS DE 

ACUERDO 

CON LOS 

REQUERIMI

ENTOS DEL 

PROBLEMA 

P

RAP 2: 

PLANTEAR 

PROBLEMA

S 

MATEMÁTIC

OS A 

PARTIR DE 

SITUACIONE

S 

GENERADA

S EN EL 

CONTEXTO 

RAP 6: 

SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORTE

RAP 8: 

 25 de julio de 2025

Edgar Enrique Vanegas Pérez

0%0%0% 0%0% 0%

10-eneRAP 1: Operar los recursos tecnológicos 

de oficina de acuerdo con las 

necesidades y pol

RAP 7: 

Énfasis en 

Pruebas T&T

Actividad No.3
ESTRATEGIA 

PEDAGÓGICA

V

Actividad No. 5

C

Actividad No. 4

P

EVIDENCIA N° 5

FISICA DIGITAL

NO APROBADO

0%

 



A de 90 a 100

D de 0 a 89,99

CODIGO RESULTADO

RAP 1 24020152801 A de 90 a 100

RAP 2 24020152802 D de 0 a 89,99

RAP 3 24020152803

RAP 4 24020152804

RAP 5 24020152805

RAP 6

RAP 7

RAP 8

CONOC. DESEM. PROD. X CONOC. DESEM. X PROD. CONOC. DESEM. PROD. X CONOC. DESEM. PROD. X CONOC. X DESEM. PROD.

X X X X X

N° TIPO DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) SI NO

1 CC 1.081.807.021 ACOSTA PEREZ LIGIA ISABEL 0% 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2 CC 1.000.382.159 ARROYO VELANDIA JEIMMY PAOLA 0% 2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

3 CC 1.001.051.889 BUITRAGO PULIDO JEIMY ALEJANDRA 0% 3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

4 CC 1.140.914.596 CACERES RAMIREZ LADY ALEJANDRA 0% 4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

5 CC 1.024.522.745 CAMARGO BETANCUR JENNY PAOLA 0% 5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

6 CC 1.025.526.211 CARDONA SARMIENTO JULIETH VALENTINA 0% 6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

7 CC 1.072.421.745 CARO BLANCO JUAN ESTEBAN 0% 7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

8 CC 1.033.702.833 CLAVIJO LINARES CINDY LORENA 0% 8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

9 CC 38.290.389 CORRALES FORERO YOJANA 0% 9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

10 CC 1.053.558.214 DIAZ BUITRAGO DAVID ALEXANDER 0% 10 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

11 CC 1.057.782.000 GALLEGO BELTRAN DIANA MAYERLY 0% 11 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

12 CC 1.117.810.860 GAONA VILLORIA MAYERLY 0% 12 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

13 CC 1.011.086.323 JACOBO BURBANO LAURA MANUELA 0% 13 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

14 CC 1.014.295.755 MUÑOZ MENESES ADRIANA PAOLA 0% 14 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

15 CC 1.007.324.366 MURCIA RODRIGUEZ KATERINE 0% 15 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

16 CC 1.074.526.289 PALACIO FLORES NICOLL VALENTINA 0% 16 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

17 CC 1.011.083.735 PALACIOS MARTIN FABIO ANDRES 0% 17 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

18 CC 52.113.575 PALACIOS MARTIN MIDIA ESMERALDA 0% 18 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

19 CC 1.023.948.450 PARRA GONZALEZ LINA FERNANDA 0% 19 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

20 CC 1.118.120.635 RAMIREZ MORENO DIBRID SURYSADDAY 0% 20 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

21 CC 1.024.587.661 RAYO ESCOBAR YEIMI 0% 21 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

22 CC 1.012.351.670 ROJAS ALBAN ESTEBAN CAMILO 0% 22 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

23 CC 1.021.671.699 ROJAS ALDANA LAURA DANIELA 0% 23 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

24 CC 1.021.671.884 ROSERO BUITRAGO PAULA VALENTINA 0% 24 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

25 CC 1.030.592.415 RUIZ MARTINEZ ANGIE JOHANNA 0% 25 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

26 CC 1.033.734.304 SOTO VILLALOBOS JEIMY MARCELA 0% 26 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

27 CC 1.082.350.229 TAPIAS TORRADO MILENA MARIA 0% 27 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

28 1.021.397.269 TIQUE ORTIZ ANGIE PAOLA 0% 28 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

29 1.019.605.155 VERDUGO NIVIA PAOLA CAROLINA 0% 29 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

30 0% 30 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

31 0% 31 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

32 0% 32 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

33 0% 33 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

34 0% 34 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

35 0% 35 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CONVENCIONES:  P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad

30/09/2025

C P

SEGUIMIENTO ESTADO RAP - SEGUNDO CORTE

FECHA INICIO:  25 de julio de 2025

IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE

RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

EVIDENCIA N° 10

Énfasis en 

Pruebas T&TV C P V C

RAP 1: Operar los recursos tecnológicos 

de oficina de acuerdo con las 

necesidades y pol

RAP 1: Operar los recursos tecnológicos 

de oficina de acuerdo con las 

necesidades y pol

RAP 1: Operar los recursos tecnológicos 

de oficina de acuerdo con las 

necesidades y pol

V

DIGITAL

02/09/2025 09/09/2025

PONDERACIÓN EVALUACIÓN DE ACTIVIDADES

APROBADO

NO APROBADO

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A):

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: Énfasis en Pruebas T&T CÓDIGO:

NÚMERO DE FICHA: 2925395 CÓDIGO:

N/A

Edgar Enrique Vanegas Pérez

621201

No. RAP

1

2

3

7

16/09/2025

5

23/09/2025

6

PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA PLANTEADO4

8

0%

0%

0%

0%

10% 10% 10% 10% 10%

VALORACIÓN CUANTITATIVA Y CUALITATIVA

PORCENTAJE

P

ESTRATEGIA 

PEDAGÓGICA

Actividad No. 6

OBSERVACIONES

RAP 1: Operar los recursos tecnológicos 

de oficina de acuerdo con las 

necesidades y pol
RESULTADOS APRENDIZAJE

C

RAP 1: Operar los recursos tecnológicos 

de oficina de acuerdo con las 

necesidades y pol

CRITERIOS DE EVALUACIÓN

ACTIVIDADES DE 

ENSEÑANZA - APRENDIZAJE - EVALUACIÓN

EVIDENCIA N° 6 EVIDENCIA N° 7

A

A

FISICA

100 A 90 A 100 A 90 A 100

90 A 100 A 90 A 100 A 100

0 D 100 A 90 A

0 D 50 D 90 A

0 D 0 D 0 D

100 A 100 A 100 A

0 D 0 D 0 D

0 D 0 D 0 D

100 A 100 A 100 A

0 D 0 D 0 D

0 D 0 D 0 D

100 A 100 A 100 A

100 A 100 A 100 A

100 A 50 D 100 A

100 A 50 D 100 A

100 A 100 A 100 A

0 D 90 A 100 A

100 A 100 A 100 A

100 A 100 A 100 A

0 D 50 D 0 D

0 D 0 D 0 D

100 A 100 A 100 A

0 D 0 D 0 D

0 D 0 D 0 D

100 A 100 A 100 A

100 A 0 D 100 A

0 D 90 A 0 D

PROGRAMA DE FORMACIÓN:

100 A 100 A 100 A

100 A 100 A 100 A

EVIDENCIA N° 8 EVIDENCIA N° 9

FECHA FIN:  6 de octubre de 2025 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE  SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CENTRO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE FORMACIÓN - PLAN DE TRABAJO  -  JORNADA FINES DE SEMANA

RAP 6: RAP 7: 

FECHA RECOLECCIÓN (DD/MM/AA)

TIPO DE EVIDENCIA

CUMPLE

VERIFICACIÓN P

Actividad No. 7 Actividad No. 8 Actividad No.9 Actividad No. 10 RAP 1: 

IDENTIFICA

R MODELOS 

MATEMÁTIC

OS DE 

ACUERDO 

CON LOS 

REQUERIMI

ENTOS DEL 

PROBLEMA 

P

RAP 2: 

PLANTEAR 

PROBLEMA

S 

MATEMÁTIC

OS A 

PARTIR DE 

SITUACIONE

S 

GENERADA

S EN EL 

CONTEXTO 

V C P V

Tecnólogo en Gestión empresarial

IDENTIFAPLICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

PONDERACIÓN EVALUACIÓN DE JUICIOS DE EVALUACIÓN 

RAP% ASIGNACIÓN

0%

0%

0%

0%

RAP 8: 

0%0% 0%0% 0% 0% 0% 0%

RAP 3: 

RESOLVER 

PROBLEMA

S 

MATEMÁTIC

OS A 

PARTIR DE 

SITUACIONE

S 

GENERADA

S EN EL 

CONTEXTO 

RAP 4: 

PROPONER 

ACCIONES 

DE MEJORA 

FRENTE A 

LOS 

RESULTAD

OS DE LOS 

PROCEDIMI

ENTOS 

MATEMÁ

RAP 5: 

IDENTIFAPLI

CAR 

MODELOS 

MATEMÁTIC

OS DE 

ACUERDO 

CON LOS 

REQUERIMI

ENTOS DEL 

PROBLEM

ESTADO

FINAL:
SI

APROBADO

NO APROBADO

0%

SEGUNDO CORTE

FORMA DE ENTREGA FISICA DIGITAL FISICA DIGITAL FISICA DIGITAL FISICA DIGITAL

 



A de 90 a 100

D de 0 a 89,99

CODIGO RESULTADO

RAP 1 24020152801 A de 90 a 100

RAP 2 24020152802 D de 0 a 89,99

RAP 3 24020152803

RAP 4 24020152804

RAP 5 24020152805

RAP 6

RAP 7

RAP 8

CONOC. DESEM. PRODUC. X CONOC. DESEM. X PRODUC. CONOC. DESEM. PRODUC. X CONOC. DESEM. X PRODUC. CONOC. X DESEM. PRODUC.

X X X X X

N° TIPO DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) SI NO

1 CC 1.004.307.483 ACUÑA ARRIETA EDER DAVID 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2 CC 1.007.107.465 ALVAREZ VILLALOBOS NATALIA 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

3 CC 1.016.109.724 AMAYA MUÑOZ JENCY NATALY 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

4 CC 1.074.811.544 AYALA PUENTES ALLISON SHIREL 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

5 CC 1.010.231.288 BAUTISTA MEDINA BRYAN NICOLAS 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

6 CC 1.074.526.571 BAUTISTA VALOR DEIGNE YURANY 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

7 CC 1.101.874.654 BLANCO TORO ANDER LUIS 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

8 CC 1.018.500.524 BOHORQUEZ HERRERA VIVIANA DANELIA 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

9 CC 1.120.839.273 CESPEDES VILLEGAS ERICK BRYAN MATTHEW 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

10 CC 1.022.948.419 CORBA MUÑOZ LEIDY TATIANA 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

11 CC 1.046.700.123 CORTINA JAMBOOS JUANITA ANRIET 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

12 CC 1.033.696.780 DUARTE SANGUÑA LAURA CAMILA 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

13 CC 1.023.374.473 FIERRO VILLANUEVA DAVID ALEJANDRO 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

14 CC 1.085.166.671 FONSECA AVILA JAVIER MAURICIO 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

15 CC 1.004.249.443 GOMEZ RIASCOS EHTNA BRIYITH 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

16 CC 1.030.689.085 HOLGUIN URUEÑA LISSET VALENTINA 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

17 CC 1.005.966.052 NAVARRETE BURGOS MAURICIO STEVEN 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

18 CC 1.000.723.257 NIETO CASTRO KEVIN ORLANDO 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

19 CC 1.003.819.277 PERDOMO SANCHEZ WENDY DAYANA 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

20 CC 1.067.912.011 REALES MERCADO KATY MILENA 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

21 CC 1.032.476.886 RODRIGUEZ FELIX HIDALY HASBLEIDY 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

22 CC 1.016.945.234 RODRIGUEZ RAMIREZ KAREN DANIELA 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

23 CC 1.016.102.123 SANCHEZ ALVAREZ ERIKA DAHIANA 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

24 CC 1.019.006.746 VILLAMIL URREA GEMMI ANDREA 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

25 CC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

26 CC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

27 CC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

28 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

29 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

30 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

31 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

32 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

33 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

34 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

35 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CONVENCIONES:  P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad

 25 de julio de 2025

Edgar Enrique Vanegas Pérez

0%0%0% 0%0% 0%

10-eneRAP 1: Operar los recursos tecnológicos 

de oficina de acuerdo con las 

necesidades y pol

RAP 7: 

Énfasis en 

Pruebas T&T

Actividad No.3
ESTRATEGIA 

PEDAGÓGICA

V

Actividad No. 5

C

Actividad No. 4

P

EVIDENCIA N° 5

FISICA DIGITAL

NO APROBADO

0%

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE  SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CENTRO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE FORMACIÓN - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

 6 de octubre de 2025 

P V C P V C

CÓDIGO:NÚMERO DE FICHA: 2925380

FECHA RECOLECCIÓN (DD/MM/AA)

Actividad No. 1 RAP 3: 

RESOLVER 

PROBLEMA

S 

MATEMÁTIC

OS A 

PARTIR DE 

SITUACIONE

S 

GENERADA

S EN EL 

CONTEXTO 

RAP 4: 

PROPONER 

ACCIONES 

DE MEJORA 

FRENTE A 

LOS 

RESULTAD

OS DE LOS 

PROCEDIMI

ENTOS 

MATEMÁ

RAP 5: 

IDENTIFAPLI

CAR 

MODELOS 

MATEMÁTIC

OS DE 

ACUERDO 

CON LOS 

REQUERIMI

ENTOS DEL 

PROBLEM

RAP 1: 

IDENTIFICA

R MODELOS 

MATEMÁTIC

OS DE 

ACUERDO 

CON LOS 

REQUERIMI

ENTOS DEL 

PROBLEMA 

P

RAP 2: 

PLANTEAR 

PROBLEMA

S 

MATEMÁTIC

OS A 

PARTIR DE 

SITUACIONE

S 

GENERADA

S EN EL 

CONTEXTO 

RAP 6: 

SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORTE

RAP 8: 

100 A

A

100 A

0 D

0 D

100 A

0 D

0 D

100 A

100

90 A

100 A

100 A

100 A

100 A

100 A

0 D

100 A

0 D

100 A

0 D

A

A

0%VALORACIÓN CUANTITATIVA Y CUALITATIVA 0%0%

A

0 D

100 A

0 D

100 A

0 D

100

100 A 100 A 100 A 100 A 100

100 A

100 A

A 100 A

A 100 A

100 A

100 A

0 D

A 90 A 100

A 100 A 100

A 100 A 100

A 100

0 D

100 A

100

100

90

90

0

100

90

100

100

0

100

100

A 0

A 100 A

90 A 100 A 100 A 100 A

D 90 A

D 0 D 0 D 0 D

100 A 100 A 90 A

100 A 100 A 100 A

100 A 100 A 95 A 100 A

A 90 A 100 A 100 A

100 A 100 A 100 A 90 A

A 90 A 100 A 100 A

100 A 90 A 100 A 100 A

A 100 A 100 A 90 A

100 A 100 A 100 A 90 A

D 0 D 0 D 0 D

0 D 0 D 0 D 0 D

A 100 A 90 A

0 D 0 D 0 D 0 D

A 100

A 100 A 100 A 100 A

100 A 100 A 100 A

EVIDENCIA N° 4EVIDENCIA N° 2

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A):

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: 

FECHA FIN:

N/A

PORCENTAJE

RAP 1: Operar los recursos tecnológicos 

de oficina de acuerdo con las 

necesidades y pol

RAP 1: Operar los recursos tecnológicos 

de oficina de acuerdo con las 

necesidades y pol

RAP 1: Operar los recursos tecnológicos 

de oficina de acuerdo con las 

necesidades y pol

PRIMER CORTE

FECHA INICIO: 

10%

EVIDENCIA N° 1

CRITERIOS DE EVALUACIÓN

No. RAP

1

FISICA

29/07/2025 5/08/2025 12/08/2025 19/08/2025 26/08/2025

DIGITAL

Énfasis en Pruebas T&T CÓDIGO:

PONDERACIÓN EVALUACIÓN DE ACTIVIDADES

APROBADO

NO APROBADO

% ASIGNACIÓN

0% APROBADO

PONDERACIÓN JUICIOS DE EVALUACIÓN RAP

OBSERVACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE

IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

PROGRAMA DE FORMACIÓN: Tecnólogo en Gestión Administrativa 621201

FISICA DIGITAL FISICA DIGITAL FISICA

P V C P V

Actividad No.2

3

4

5

7 0%

0%

0%

0%

0%

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

6

8

FORMA DE ENTREGA DIGITAL

10% 10%10%10%

RESULTADOS APRENDIZAJE

C

EVIDENCIA N° 3

RAP 1: Operar los recursos tecnológicos 

de oficina de acuerdo con las 

necesidades y pol

ACTIVIDADES DE 

ENSEÑANZA - APRENDIZAJE - EVALUACIÓN

VERIFICACIÓN

TIPO DE EVIDENCIA

0%

RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA PLANTEADO

IDENTIFAPLICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

2

 



A de 90 a 100

D de 0 a 89,99

CODIGO RESULTADO

RAP 1 24020152801 A de 90 a 100

RAP 2 24020152802 D de 0 a 89,99

RAP 3 24020152803

RAP 4 24020152804

RAP 5 24020152805

RAP 6

RAP 7

RAP 8

CONOC. DESEM. PROD. X CONOC. DESEM. X PROD. CONOC. DESEM. PROD. X CONOC. DESEM. PROD. X CONOC. X DESEM. PROD.

X X X X X

N° TIPO DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) SI NO

1 CC 1.004.307.483 ACUÑA ARRIETA EDER DAVID 0% 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2 CC 1.007.107.465 ALVAREZ VILLALOBOS NATALIA 0% 2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

3 CC 1.016.109.724 AMAYA MUÑOZ JENCY NATALY 0% 3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

4 CC 1.074.811.544 AYALA PUENTES ALLISON SHIREL 0% 4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

5 CC 1.010.231.288 BAUTISTA MEDINA BRYAN NICOLAS 0% 5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

6 CC 1.074.526.571 BAUTISTA VALOR DEIGNE YURANY 0% 6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

7 CC 1.101.874.654 BLANCO TORO ANDER LUIS 0% 7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

8 CC 1.018.500.524 BOHORQUEZ HERRERA VIVIANA DANELIA 0% 8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

9 CC 1.120.839.273 CESPEDES VILLEGAS ERICK BRYAN MATTHEW 0% 9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

10 CC 1.022.948.419 CORBA MUÑOZ LEIDY TATIANA 0% 10 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

11 CC 1.046.700.123 CORTINA JAMBOOS JUANITA ANRIET 0% 11 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

12 CC 1.033.696.780 DUARTE SANGUÑA LAURA CAMILA 0% 12 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

13 CC 1.023.374.473 FIERRO VILLANUEVA DAVID ALEJANDRO 0% 13 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

14 CC 1.085.166.671 FONSECA AVILA JAVIER MAURICIO 0% 14 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

15 CC 1.004.249.443 GOMEZ RIASCOS EHTNA BRIYITH 0% 15 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

16 CC 1.030.689.085 HOLGUIN URUEÑA LISSET VALENTINA 0% 16 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

17 CC 1.005.966.052 NAVARRETE BURGOS MAURICIO STEVEN 0% 17 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

18 CC 1.000.723.257 NIETO CASTRO KEVIN ORLANDO 0% 18 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

19 CC 1.003.819.277 PERDOMO SANCHEZ WENDY DAYANA 0% 19 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

20 CC 1.067.912.011 REALES MERCADO KATY MILENA 0% 20 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

21 CC 1.032.476.886 RODRIGUEZ FELIX HIDALY HASBLEIDY 0% 21 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

22 CC 1.016.945.234 RODRIGUEZ RAMIREZ KAREN DANIELA 0% 22 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

23 CC 1.016.102.123 SANCHEZ ALVAREZ ERIKA DAHIANA 0% 23 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

24 CC 1.019.006.746 VILLAMIL URREA GEMMI ANDREA 0% 24 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

25 CC 0% 25 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

26 CC 0% 26 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

27 CC 0% 27 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

28 0% 28 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

29 0% 29 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

30 0% 30 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

31 0% 31 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

32 0% 32 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

33 0% 33 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

34 0% 34 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

35 0% 35 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CONVENCIONES:  P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad

FORMA DE ENTREGA FISICA DIGITAL FISICA DIGITAL FISICA DIGITAL FISICA DIGITAL

PONDERACIÓN EVALUACIÓN DE JUICIOS DE EVALUACIÓN 

RAP% ASIGNACIÓN

0%

0%

0%

0%

RAP 8: 

0%0% 0%0% 0% 0% 0% 0%

RAP 3: 

RESOLVER 

PROBLEMA

S 

MATEMÁTIC

OS A 

PARTIR DE 

SITUACIONE

S 

GENERADA

S EN EL 

CONTEXTO 

RAP 4: 

PROPONER 

ACCIONES 

DE MEJORA 

FRENTE A 

LOS 

RESULTAD

OS DE LOS 

PROCEDIMI

ENTOS 

MATEMÁ

RAP 5: 

IDENTIFAPLI

CAR 

MODELOS 

MATEMÁTIC

OS DE 

ACUERDO 

CON LOS 

REQUERIMI

ENTOS DEL 

PROBLEM

ESTADO

FINAL:
SI

APROBADO

NO APROBADO

0%

SEGUNDO CORTE

 6 de octubre de 2025 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE  SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CENTRO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE FORMACIÓN - PLAN DE TRABAJO  -  JORNADA FINES DE SEMANA

RAP 6: RAP 7: 

FECHA RECOLECCIÓN (DD/MM/AA)

TIPO DE EVIDENCIA

CUMPLE

VERIFICACIÓN P

Actividad No. 7 Actividad No. 8 Actividad No.9 Actividad No. 10 RAP 1: 

IDENTIFICA

R MODELOS 

MATEMÁTIC

OS DE 

ACUERDO 

CON LOS 

REQUERIMI

ENTOS DEL 

PROBLEMA 

P

RAP 2: 

PLANTEAR 

PROBLEMA

S 

MATEMÁTIC

OS A 

PARTIR DE 

SITUACIONE

S 

GENERADA

S EN EL 

CONTEXTO 

V C P V

Tecnólogo en Gestión Administrativa

IDENTIFAPLICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

PROGRAMA DE FORMACIÓN:

100 A 100 A 100 A

100 A 100 A 100 A

EVIDENCIA N° 8 EVIDENCIA N° 9

FECHA FIN:

100 A 0 D 100 A

0 D 90 A 0 D

0 D 0 D 0 D

100 A 100 A 100 A

100 A 100 A 100 A

0 D 0 D 0 D

0 D 90 A 0 D

0 D 0 D 0 D

100 A 100 A 100 A

100 A 100 A 100 A

100 A 100 A 100 A

0 D 90 A 100 A

100 A 90 A 100 A

100 A 90 A 100 A

100 A 100 A 100 A

100 A 100 A 100 A

0 D 0 D 0 D

0 D 0 D 0 D

0 D 0 D 0 D

100 A 100 A 100 A

100 A 100 A 100 A

0 D 0 D 0 D

ACTIVIDADES DE 

ENSEÑANZA - APRENDIZAJE - EVALUACIÓN

EVIDENCIA N° 6 EVIDENCIA N° 7

FISICA

PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA PLANTEADO4

8

0%

0%

0%

0%

10% 10% 10% 10% 10%

VALORACIÓN CUANTITATIVA Y CUALITATIVA

PORCENTAJE

P

ESTRATEGIA 

PEDAGÓGICA

Actividad No. 6

OBSERVACIONES

RAP 1: Operar los recursos tecnológicos 

de oficina de acuerdo con las 

necesidades y pol
RESULTADOS APRENDIZAJE

C

RAP 1: Operar los recursos tecnológicos 

de oficina de acuerdo con las 

necesidades y pol

CRITERIOS DE EVALUACIÓN

09/09/2025

PONDERACIÓN EVALUACIÓN DE ACTIVIDADES

APROBADO

NO APROBADO

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A):

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: Énfasis en Pruebas T&T CÓDIGO:

NÚMERO DE FICHA: 2925380 CÓDIGO:

N/A

Edgar Enrique Vanegas Pérez

621201

No. RAP

1

2

3

7

16/09/2025

5

23/09/2025

6

30/09/2025

C P

SEGUIMIENTO ESTADO RAP - SEGUNDO CORTE

FECHA INICIO:  25 de julio de 2025

IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE

RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

EVIDENCIA N° 10

Énfasis en 

Pruebas T&TV C P V C

RAP 1: Operar los recursos tecnológicos 

de oficina de acuerdo con las 

necesidades y pol

RAP 1: Operar los recursos tecnológicos 

de oficina de acuerdo con las 

necesidades y pol

RAP 1: Operar los recursos tecnológicos 

de oficina de acuerdo con las 

necesidades y pol

V

DIGITAL

02/09/2025

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDGAR ENRIQUE VANEGAS PEREZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

01/08/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/08/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2925314 - GESTIÓN EMPRESARIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TÉCNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS COMERCIALES, TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL
CICLO CONTABLE EN UN PROCESO MANUAL Y SISTEMATIZADO.

CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TÍTULOS VALORES

CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TÍTULOS VALORES.

CODIFICAR Y DILIGENCIAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CON EL PUC DEL SECTOR.

CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE LA EMPRESA, APLICANDO METODOLOGÍAS DE COSTOS Y

DILIGENCIAR LOS SOPORTES CONTABLES

ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL PROCESO CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS
COMERCIALES, CONTABLES Y TRIBUTARIAS
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ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL PROCESO CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS
COMERCIALES, CONTABLES Y TRIBUTARIAS.

INTERPRETAR CONTRATOS, Y LOS DOCUMENTOS INTEGRALES DEL CONTRATO PARA SU CONTABILIZACIÓN

INTERPRETAR CONTRATOS, Y LOS DOCUMENTOS INTEGRALES DEL CONTRATO PARA SU CONTABILIZACIÓN.

INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPÓSITOS DE LA CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS, POR ÓRDENES DE
PRODUCCIÓN O CUALQUIER OTRO SISTEMA DE COSTOS.

INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGÚN LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS

INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGÚN LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS.

PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y ANEXOS DE COSTOS.

VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACIÓN DE LAS OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGÚN INDICADORES DE
ROTACIÓN Y MÉTODOS DE MANEJO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCIÓN DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCIÓN ADMINISTRATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

2925377 - GESTIÓN ADMINISTRATIVAFICHA
DE APRENDIZAJE:
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APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS COMERCIALES, TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL
CICLO CONTABLE EN UN PROCESO MANUAL Y SISTEMATIZADO.

CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TÍTULOS VALORES

CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TÍTULOS VALORES.

CODIFICAR Y DILIGENCIAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CON EL PUC DEL SECTOR.

CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE LA EMPRESA, APLICANDO METODOLOGÍAS DE COSTOS Y

DILIGENCIAR LOS SOPORTES CONTABLES

ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL PROCESO CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS
COMERCIALES, CONTABLES Y TRIBUTARIAS

ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL PROCESO CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS
COMERCIALES, CONTABLES Y TRIBUTARIAS.

INTERPRETAR CONTRATOS, Y LOS DOCUMENTOS INTEGRALES DEL CONTRATO PARA SU CONTABILIZACIÓN

INTERPRETAR CONTRATOS, Y LOS DOCUMENTOS INTEGRALES DEL CONTRATO PARA SU CONTABILIZACIÓN.

INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPÓSITOS DE LA CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS, POR ÓRDENES DE
PRODUCCIÓN O CUALQUIER OTRO SISTEMA DE COSTOS.

INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGÚN LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS

INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGÚN LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS.

PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y ANEXOS DE COSTOS.

VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACIÓN DE LAS OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS
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COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCIÓN ADMINISTRATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 5 of 1119/09/25 22:38



PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

2925395 - GESTIÓN ADMINISTRATIVAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS COMERCIALES, TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL
CICLO CONTABLE EN UN PROCESO MANUAL Y SISTEMATIZADO.

CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TÍTULOS VALORES

CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TÍTULOS VALORES.

CODIFICAR Y DILIGENCIAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CON EL PUC DEL SECTOR.

CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE LA EMPRESA, APLICANDO METODOLOGÍAS DE COSTOS Y

DILIGENCIAR LOS SOPORTES CONTABLES

ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL PROCESO CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS
COMERCIALES, CONTABLES Y TRIBUTARIAS
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ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL PROCESO CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS
COMERCIALES, CONTABLES Y TRIBUTARIAS.

INTERPRETAR CONTRATOS, Y LOS DOCUMENTOS INTEGRALES DEL CONTRATO PARA SU CONTABILIZACIÓN

INTERPRETAR CONTRATOS, Y LOS DOCUMENTOS INTEGRALES DEL CONTRATO PARA SU CONTABILIZACIÓN.

INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPÓSITOS DE LA CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS, POR ÓRDENES DE
PRODUCCIÓN O CUALQUIER OTRO SISTEMA DE COSTOS.

INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGÚN LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS

INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGÚN LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS.

PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y ANEXOS DE COSTOS.

VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACIÓN DE LAS OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCIÓN ADMINISTRATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

2925380 - GESTIÓN ADMINISTRATIVAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS COMERCIALES, TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL
CICLO CONTABLE EN UN PROCESO MANUAL Y SISTEMATIZADO.

CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TÍTULOS VALORES

CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TÍTULOS VALORES.

CODIFICAR Y DILIGENCIAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CON EL PUC DEL SECTOR.

CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE LA EMPRESA, APLICANDO METODOLOGÍAS DE COSTOS Y

DILIGENCIAR LOS SOPORTES CONTABLES

ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL PROCESO CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS
COMERCIALES, CONTABLES Y TRIBUTARIAS

ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL PROCESO CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS
COMERCIALES, CONTABLES Y TRIBUTARIAS.

INTERPRETAR CONTRATOS, Y LOS DOCUMENTOS INTEGRALES DEL CONTRATO PARA SU CONTABILIZACIÓN

INTERPRETAR CONTRATOS, Y LOS DOCUMENTOS INTEGRALES DEL CONTRATO PARA SU CONTABILIZACIÓN.

INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPÓSITOS DE LA CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS, POR ÓRDENES DE
PRODUCCIÓN O CUALQUIER OTRO SISTEMA DE COSTOS.

INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGÚN LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS

INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGÚN LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS.

PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y ANEXOS DE COSTOS.

VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACIÓN DE LAS OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCIÓN ADMINISTRATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 80,0001/08/2025 31/08/2025

80,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: EDGAR ENRIQUE VANEGAS PEREZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 80,00
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