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# OBJETO DE LA CONTRATACION
PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLEZCON EL FIN DE APOYAR LA
REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO CONSERVAGION
DEL RECURSO HIDRICO, LA BIODIVERSIDAD¥:5US SERVICIOS ECOSISTEMICOS

: »
EN CU%'NCAS HIDROGRAFICAS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA B
¥ z
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ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
(Articulo 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015)
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1. Intfoduccién &
La Goberria:c;ién del Valle del Cauca a través de su Plaf de Desarrollo 2024-2027 “Liderazgo
que Transforma”, en su linea eslratégica VALLE BIODIVERSO, CULTURAL E
INCLUYENTE, establece como macro problema “El deterioro de las condiciones naturales
ecosistémicas claves ...” Para ello, en dicho instrumento de planificacién intermedia, se

e

encuentra tyoga la cadena de valor que orienta Ia cap'%cjdad institucional del departamento
del Valle del.Cauca, para lograr los avances pertinentqs en el cumplimiento de las metas
producto y resultado, las cuales han sido proyectadas de una manera clara, medible y
alcanzable gr’ocurando un trabajo intersectorial qué@.—fpemita al finalizar este periodo
constitucion'al‘ de gobiemo, rendir cuentas a ios vallecaucanos sobre la materializacion

satisfactorig¥de acciones hacia un Valle ambientalmente diverso,

%

- S

5 67
Ademas, quncién de compras debe estar orientadrgi a satisfacer las necesidades de las
entidades' ggblims y a obtener el mayor valor por ef dinero piiblico. Las entidades estatales
deben entender claramente cudl es su necesidad Yy como pueden satisfacerta, por lo cual,

-

deben congcer y entender cémo y con quien pueden rg"’_;“tablet:er la relacién contractual que
permita satisfacer la necesidad identificada. Para el | efecto es necesario que las entidades

estatales éQnozcan el contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.
7] i

i
2. Déseripcion de la necesidad

La contratgcion de la Gobernaci6n del Valle del Cauca se enmarca dentro de lo establecido
en la Le?"‘ 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015, para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion en la modalidad de Contratacion Directa y en ese
sentido es necesario celebrar, en el presente caso, contrato por PRESTACION DE
SERVICIOS. &

Que, esgdeber de la Administracion Central Departamental brindar a todas sus
dependengias todo el apoyo que se requiere para suinormal funcionamiento. Es imperioso
manifestaggue en la planta de cargos de! Departam&nto del Valle del Cauca no se cuenta
con suficiente personal para atender todos los requerimientos de las diferentes areas, por
ello resuli¥necesario el apoyo de personal caliﬁcadg'fg'iue contribuya al buen desarrollo de
las metas'ﬁzadas por la Secretaria de Ambiente y Désarrollo Sostenible, velando porque
todas las dctuaciones encomendadas al mismo permitan mejorar la gestién y resultados de
la depend€fitia dentro de su area. 1

o
Que, los reug‘?lerimientos de personal son necesarios &en el sector pliblico, en mayor o menor
medida, dggendiendo de la planta de personal existéite en cada entidad y del presupuesto
con el cual'cuente. 4
4 &
3 Péagina 2 de 28




‘Pepartamento del
Vdlle del Caued
) Gebernacion
s Secrelaiia da Amblenie y
} Ouesarrollo Sostenible

652

Para el'cumplimiento de su misiény las funciones‘Se la Secretaria de Ambiente y Desarrollo.
Sostenible, el Decreto 1.22-15-99 del 16 de;»3 septiembre de 2024, ‘establece susl,gﬂ
respon§abilidades y funciones, como lo son 1§Promover y ejecutar politicas, planes, &
progra”tgas y proyectos, nacionales y regionales relacionados con la sostenibilidadys,
ambientg’! del departamento del Valle del Cauca 'eg..el marco legal de sus competencias y "t
el decrefd 1076 de 2015, Unico reglamentario del sector ambiente y desarrollo sostenible, ‘%}
o norma que lo modifique, reglamente o sustituya. 2. Contribuir en coordinacion con las ™
demés entidades del SINA, en la proteccion del ambiente y los recursos naturales .
renovatgllgs-RNR; asi como, el derecho fundamegtgl a gozar de un ambiente sano en el £,
Departa_glgnto del Valle del Cauca. 3. Expedir, oog;sujecién a las normas superiores, las §
disposicignes, directrices, consideraciones y orient&cimes del Departamento del Valle del
Cauca relacionadas con el ambiente y 0s recursos hidricos en coordinacion con las
entidade’é'*:del sistemna nacional ambiental-SINA y Igs/concejos de gobiemo Departamental
y de politica publica en ambiente y recursos hgg?ricos-COODEPARH. 4. Coordinar la 3
implementacién y articulacion con los diferentes actores nacionales y regionales, de las g
politica‘ggfde ambiente y recursos hidricos dgﬁDepaﬂamento del Valle del Cauca
(ordenanzas No. 445 y 446 del 2017-659 dgg;2024), planes y programas para laxy
wnse%acién y el uso sostenible de los recursos naturales y el ambiente. 5.Participar en lafg);
elaboragién, ejecucion del Plan Departamental déiDesarrollo, brindando apoyo en temas
&

ambientiles y de recursos hidricos a las demas instituciones o dependencias, de manera
que losjprocesos sean transversales, coherentes3y pertinentes. 6. Dar asesoria y apoyo
financidrd, técnico y administrativo a los Municipios del Departamento del Valle del Cauca+
para Ig&ejecucién de planes, programas y proyectos de conservacion del ambiente y losg.
recursos naturales renovables — RNR. 7. Desan,g!lar programas y proyectos ambientale
en alidnza con organizaciones publicas, privadéag‘ y comunitarias, a través de recurso:

propioSy/o de cooperacién técnica y financiefa. 8. Administrar el funcionamiento Yz
ﬁnancnzangién de organismos consultivos y otras instancias existentes que se encarguen dexy
articular la accién ambiental en el Departamento: del Valle del Cauca, como el Consejoz*

Depart'%mental de Politca Ambiental y de (?éstién Integral del Recurso Hidrico —
CODEPARH. 9. Realizar los procesos de adquisicion de predios y restauracion de éreas de
importancia estratégica para la conservacién de los recursos hidricos, establecidos en la
normagvidad vigente; incluyendo, la implementacién de mecanismos como el pago por
servicias ambientales y otros incentivos a la cor;ggrvacién, en aplicacién de normatividad
vigent%ﬂo. Apoyar y promover la realizacién»g-,de programas de cultura, educacién%
investigacion ambiental, que fomenten la concief_gja colectiva sobre la conservacion y el
manejgggntegrado del ambiente y los recurso;s‘fglaturales. 11. Apoyar e incentivar elX¥f:
desarrgllo de iniciativas y proyectos institucionales con enfoque comunitario, relacionado 4
con la produccion y el consumo sostenible. 12. Cdntribuir con Ia definicién e implementaciong
de lasgmedidas de adaptacién y mitigacion définidas en los Planes Departamental y3
Municipales de Gestion al Cambio Climético - PIGCC, incluida la ordenanza 630 de 2023.2%z
13. Apgyar Ja formulacién e implementacién de F@Qes, Programas y Proyectos asociadosg
al turismo de naturaleza, al paisajismo y al d%rrollo de corredores ecoldgicos en el
Departg,rpento del Valle del Cauca. 14. Parlicigfa/r en la operatividad del Sistema de¥
informa_glrén ambiental del Departamento del Vallgidel Cauca, en conjunto con las demas &
entidadés, que producen informacion relacionada, en el marco de la coordinacion y “'%’f?
L Eod
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articula;c;ién del CODEPARH. 15. Adelantar Iéf; acciones para la implementacion gj

Dassrvefie Sostenible

participitiva de la politica publica de proteccion ¥ bienestar animal de! Departamento del
Valle deLCauca, Ordenanza 612 del 2023, que permita la articulacién de las Instituciones,

= . . 5
de la aG3demia y de la comunidad de acuerdo con sus competencias y responsabilidades g}?

parala 'b:;'_gmocién, prevencién y fortalecimiento institucional, para la proteccion y bienestar &
de los aggmales en el territorio departamental. 16% implementar, desarroliar, coordinar, %
vigilar, evaluar y efectuar el seguimiento a fa Politica'de protecci6n y bienestar animal. 17. %
Brindar asistencia técnica y liderar procesos de capacitacion técnica a los municipios de
Departamento del valle del Cauca para la ejecucion e implementacién de planes,
programas y proyectos relacionados con la proteccion y bienestar animal. 18. Realizar
arﬁculacid_;q interinstitucional e intersectorial en los Planes, programas, proyectos, comités
o mesas felacionadas con la proteccion y bienestarﬁlimal. 19. Coordinar con la Policia de
Carretera?gue se controle el Tréfico de Ganadoy de;otros animales que atenten contra el
medio Ambiente, la Fauna y la Seguridad Alimentarfa. 20. Las demas que le asigne la
constituciiﬁ, la ley, las ordenanzas, los decretos, Iosieglamentos, normas y las que surjan
como consgcuencia del desarrollo normativo y jurisprudencial.

¢!

3. Clasificacion UNSPSC

Con el finide identificar el objeto de la contratacil on y homogeneizar aquellos bienes y
servicioséﬁe comiin utilizacién con especificaciongs técnicas, patrones de desempeiio,
calidades Tguales o similares para desarrollar las actividades del proyecto de inversion, se :
hace negasan'o clasificar cada uno con los cédigoé‘_%gNSPSC. 3

pectos generales

Ry

-

Gm% Segmento Familia Clase Producto
g 80 ] {3
2 Servicios de 1 B 1 80111701
F Gestion, Servicios Servicios de |~ . Servicios de
Servicios Profesionales de recursos Recluﬁg\;ﬁg}o de contratacién de
Empresa y Servicios humanos P personal
& Administrativos -
4 A v
e

[ =4 :
44. Identificacién del sector econdmico.

e i3

De acui@) con la identificacion de codigos UNS,I‘?,§\_C, se establece que el sector a tratar &
en el presente proceso contractual es el sector teggﬁo o de prestacion de servicios, toda
vez qu%:ara el desarrollo de las actividades &ggpecesan‘o la prestacién de servicios

profesioné)les. ]
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4.2, Variables macroeconémicas

G

Sl

‘ En Colombia, el mercado ambiental se ha desarrollado, por las tendencias intenfafcionales
%‘éy la evolucion legislativa lo que ha pemitido el auge de diferentes entidades empl;“e‘;sariales,
-sociales, del orden privado como pﬂblicg en la elaboracion de proyectos encaminados al
gmercado ambiental y de una u otra manera en coordinacién piblico-privada en btisqueda
de estrategias de conservacién ambiental. Generando proceso de educacién en la

. ciudadania, participacion, y empoderamiento en los temas ambientales tales como Pago
k. por Servicios Ambientales, Conservacién Ambiental, Fortalecimiento Especies -’Ngﬁvas,

=Pla\nes de Manejo Ambiental y Proteocig‘f’%g\nimal. ;

¥Las actividades ambientales se clasiﬁcan.e:h dos grupos: proteccion ambiental y ge'sh;én de
Fecursos, Las actividades de proteccion ambiental son aquellas cuya finalidad prin%pal es
Bla prevencion, la reduccién y la eliminacién de la contaminacién y otras forjr'hgs de
legradacion del ambiente; mientras queﬁ‘ligs actividades de gestion de recursos tienen por
%/ finalidad principal preservar y mantenerzel stock de recursos naturales y, en consgajencia,
R evitar su agotamiento. L &

4

PIB DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCION

b

. A continuacién, se hace un anélisis#g’esde lo general (Economia Nacional)’;ﬁacia lo
7 especifico, en este caso Servicios Mégpambienmles, iniciando desde el comportamiento
%, del PIB nacional a lo largo de los Ultimag:5 afios. Tomando como referencia el Gitifo boletin

del Departamento Nacional de Estadistica DANE (18 de noviembre de 2024)

;

g

Grilico 1. Producto faterna Brsto

=
4

Fuente: FANE, 13, i,
Saresen s 8 vohamten o 300 da srimreacty 2018

L s i
= En el primer trimestre de 2025pr, el Progucto Intemo Bruto en su serie original, cr%ef
2,7% respecto al mismo periodo de 20%@ (vertabla 1). Las actividades econémicas
que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son: 3
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ﬁ“: Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores. N
\.f‘.imotocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
5«‘3,9% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacion anual). (?,

o e 4
£+ Agricultura, ganaderia, caza, silvicuituraly pesca crece 7,1% (contribuye 0,7 puntos

Hporcentuales a la variacién anual). b

"f’Actividades artisticas, de entretenimiérgfo y recreacién y otras actividades de‘§

servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
. actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes
y servicios para uso propio crece 15,5% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la
Variacion anual).

Tasas do crecimiento (%)
Serie ajustads por
Serieodginel  efecta estacionaly

calerxiario

Araal Trimesteal

TNy 2025%-8¢ 2025%.17

2024%-1 20240V
Agricultura, ganaderta, ez, sibiculturay pesca E‘ A 02
Explatacién de minas y canteras @ 50 az
Indusirias manufactireras = 4 02
Suministro de electricidad. gas, vapor y sire acond%@do’ 12 a3
Construccidn 3 35 -1.8
Comercio al por mayory al por menor® . a8 04

Informicibn y comunicacicnes ¥4 -0

Actividades financieras y da seqguros g 33 1.0 -:
Acovidades inmobifiarias 2 23 as ?
Actvidsdes profesionales. centificas y técnicas® 10 06
dministracin piblica, defensa, educacidny salud® as a6
N e . :

actividades. d:’ sem—c:o‘:: 7 yo 135 A1
Valor agregada bruto 27 [
b b 22 03
Producto laterno Bruto 27 08

R A

gﬁuente: DANE.
e

¥

¥ . 3 -2 g ” TRIT)
1E:omporlamlento de la variacién mensuakdel IPC segiin divisiones y subclases
] R

; ;

SRR

En el mes de abril de 2025, el IPC regisﬁ}ﬁ una variacion de 0,66% en comparacién con

gmarzo de 2025, dos divisiones se ubiwggn por encima del promedio nacional (0,66%):

v y{\Jimenlos y bebidas no alcohdlicas (1,10%) y Alojamiento, agua, electricidad, gasai,otros
i

3.
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combustibles (0,74%). Por debajo se ubicaron: Restaurantes y hoteles (0,63"_/53“', Bienes y

&Y

servicios diversos (0,61%), Muebles, articulos para el hogary para la conservacion ordinaria
del hogar (0,53%), Transporte (0,49%), Recreacion y cultura (0,45%), Prenda;s;;de vestiry
calzado (0,40%), Bebidas alcohdlicas y tabaco {0,38%), Salud (0,38%), Educacién (0,03%)
y por uitimo, Informacién y comunicacion (-0,19%). 2oy

Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Abril 2024 - 2025

7%
600
550

A00

Porcentale X

Fuente: DANE, IPC. £y

g
Variacién y contribucién mensual por divisiones de gasto

5
De acuerdo a la siguiente tabla se prgsentan Ja variacién y su contribucion menmis
una de las divisiones del gasto utilizgg%xs para determinar el IPC, para el mes de'diciembre

de 2024.

c
o
Q
®
8
<3
9
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Segiin divisiones de gasto i 3
Abril 2024 - 2025 %}i 5

SSTS—
. e v ™) Tt P veacoa (]| G Para,
Chbicnes de Gavie ixl orack) Toreondang " B} sweesctavies
Asprasa y Debiay no weahiicas ‘55 1 (>3 tw
& Aniawintn, a2, cocuictid, gt y ovos corbakties niz [ an ars
e TOTAL 0008 b5 s o
Pustaraniiz y hedeisy 243 oA /% LU
Boerex'y cormios thraron g o8 wm et
Munbian, stiaos Y i o3 om o83
= % y

Porasorie 28 o [*] [y
Beestacibey cudurn e e a0t nas
Fowodas davestry crltaa 3587 [ Y] t40
Babicirt stnboRtas ¥ habacs u’g';g 8A3 ant 03
20 ut 2% 09t (2]
T ghuaion [Yi ks gt o s
C oo ¥ KRS AR 012 o0 S 1g

Fuente: DANE, IPC g’)‘

Nota: La diferencia en ta suma de las variables ob.gggce al sistema de aproximacidn en ef nivel de dlgiwmbajados en el

indice. Y

" para el mes de noviembre de 2024, 13 tasa de desocupacion del total nacional fue 8,2%, lo
' 5 que representd una disminucion de 0,8;phntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023
© (9,0%). La tasa global de participaciop:se ubics en 63,7%, mientras que en noviembre de
2023 fue 64,1%. Finalmente, la tasa d&Zocupacion fue 58,5% ]

El
Ry

= Grifico \.nnglabnld-pmdpamn%c'n Tos» d acupadién (70} y Tasa d
k4 Total nacional Eo
Ait (2017 - 2025) :

Twa1D (%)

a S CNPY 8

Hatx
3 Notr fras specnisradys 2 o Soensl

é Fuente: Departamento Administrativo Na%:ional de Estadistica DANE
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SECTOR SERVICIOS ¥ ¢
Pasando desde un enfoquggeneral, en el presente andlisis se procede a hacer un analisis
maés especifico al sector segv(cios, continuando con la metodologia dé.ir de lo general a lo

especifico. ]

Se denomina sector servicios al conjunto de todas aquellas actividades que no producen
bienes materiales en forma directa; servicios que se ofrecen para satisfacer las necesidades
de Ja poblacién, incluyendg,iiqdo lo relativo al comercio, turismo, sar'i;qad. actividad civil,
industria del ocio incluyendg:la industria de la grabacion, musica, radg; television y cine;
seguros, actividades bancan&s%, ventas al por menor, educacién, restatggntes, franquicias;
informatica y tecnologia; transporte; cuidados personales y de salud; servicios de
consultorfa, inversién y asesofémiento juridico; comunicaciones (prensa,fradio, internet),

4

ACTIVIDADES PROFESION;_\LES CIENTIFICAS Y TECNICAS

Por su parte la actividad eg@némica que mas enmarca el objeto del presente proceso
contractual son las actividades profesionales, cientificas y técnicas,%as cuales para el

primer trimestre del 2025 (ultimo dato oficial) crece 1,0% en su seﬁg’céﬁginal, respecto al
mismo periodo de 2023. °.. ;

2P e

5
Tabla 11, Actividades profesianales, dentificas y tecnicas?

Tasas de crecimiento en volumen?

Primer trimestra 2025
&
™ Tosas de cracimiento (%)
. Sorio ariginal €T ﬂ““:‘“‘?‘ efecto
Acthigad econémi Antal Trimektral
¥ R and
53 202571/ 2025?5[
202471 2024°%HV
Actividades profesionales; cientificas y técnicas [+1] 0,%‘.’.&:
Activid: de senvicia§ ddministrativas y de apoyo 11 0638
Actividades profesionigs, clentificasy técnicas® 10 0g%
- 3
Fuente: DANEFIR T % 'KSR_-
Pareliminar 2 ]
‘Actividades profesiofaias, cientificas y teriicas Actividades de senvicios adminisirativos v da
spoye, 4

Senes encadenadas d%vo!umm con afie de referencia 2015,

i ;
L3 = ¥y
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4.3. Aspectos técnicos ¥

2 iE
Para la realizacién de la cf:fritratacién de personas bajo Ia modalidga de prestacion de
servicios se debera tener{gn cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben guardar
coherencia con los principios‘é’_de equidad, eficiencia y objetividad, cu”j'gs honorarios son
establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes criterigs:

Formacién Académics..

Experiencia ey

Actividades a realizar $i~

Responsabilidad de lag'actividades encomendadas
£

PONS

A

3
En cada uno de los Estudio§revios se determinara el perfil requerido acorde con e}

. . - ”, - . B N

objeto y las obligaciones gSpecificas sefialadas, atendiendo las necesidades de la
Secretaria de Ambiente y DeSarrollo Sostenible de igual forma existeg.casos especificos
en los cuales, dadas lasficondiciones del servicio a contratar,%la necesidad y
especificidad de las tareas¥a realizar, se contratara personal tenie_}rnido en cuenta la

experiencia en la realizacion’de actividades especificas. F

Requisitos de Experiencia y'Figrmacién:

. 4
Por otra parte, para determ_inar los requisitos generales en cuanto%"fa la formacion y
experiencia se tendra en cuenta lo siguiente; 5,

i b
Para efectos de la validaciémde la experiencia, esta serd acreditada porparte del contratista
mediante la presentacién de’ constancias expedidas por la entidad contratante donde se
indique el cargo desempeiiado o el objeto contractual, las cuales deben ser a fines con las
actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de terminacién.

e

De igual forma, el futuro o&htratista debera aportar los siguientes documentos los cuales

acreditan su idoneidad de Ia'siguiente manera:

=]

P

ghat

Hoja de vida actualizada del SIGEP. F o
Fotocopia de la c&iiula de ciudadania ambos lados. Eol

Fotocopia libretaﬁ‘nﬂitar ylo certificacion provisional VIGENIE (mayores de 50
no es necesario)ses \

Diploma de Bachiller, Pregrado y Postgrado. 3

Acta de grado degegtudio para Bachiller, Pregrado y Postgrado.

Tarjeta Profesionalz 53

Certificaciones laborales. :
Registro Unico Tributario — RUT (ACTUALIZADO).

43

PN

BNO oA
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10.
1.

12.

13.
14.

15.
16.
17.

18.
19.
20.

44. Aspectos rggulatorios
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1

74
207

el

Antecedentes_Disciplinarios de la Profesion (Si es Abogado debe ANEXAR
vigencia). &% L34
Certificado Agtecedentes Penales ~ Policia Nacional (ACTUALIZADO)
Certificado Antecedentes Disciplinarios — Procuraduria general de la Repuiblica
(ACTUALIZADO) 63

Certificado Afifecedentes Fiscales — Contralorfa General de la Republica
(ACTUALIZADO) 4

Certificado De Medidas Correctivas - Policfa Nacional (ACTUALIZADO)
Ceriificado De Inhabilidades Por Delitos Sexuales - Policia Nacional
(AGTUALIZADO). &

Certificado de Afiliacion EPS (debe aparecer como contributivo)

Certificado de Pét;lliacién PENSION (debe aparecer activoi‘&ACTUALlZADO).
Certificado Examen Médico Ocupacional (que se encuentre dentro de la vigencia
de 3 Afios). s 18
Certificacién Bancaria - (ACTUALIZADO).

Declaracion de@ienes y Rentas — (Funcién Piblica)
Registro de Detidores Alimentarios Morosos.

g

Conforme al articulo 305 A la Constitucion Politica, corresponde al Gobernador dirigir la
accién administrativa delsDepartamento, asegurar el cumplimient.de las funciones y la

prestacion de los serviciog a su cargo. :

i

El presente estudio y comfato que se suscriba se fundamentan en gfférticulo 32 numeral 3°
de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1j§p0 de 2007 y el articulo

2.2.1.2.1.4.9 del Decretod

1082 de 2015 conforme con los cuales Io%servicios requeridos se

contrataran directamente: !

De conformidad con e! articulo 2.2.1.2.1.4.9  del Decreto 1082 de 2015, las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de

K3

servicios profesionales yzde apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutaiié’! objeto del contrato, siempre y cuando \d'entidad estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area d§"§_ﬁue se trate. En este
caso, no es necesario qe:la entidad estatal haya obtenido previag_ernte varias ofertas, de
lo cual el ordenador del "g‘%to debe dejar constancia escrita. Los sﬁg_ryicios profesionales y
de apoyo a la gestion co';‘i_e;‘sponden a aquellos de naturaleza inteleggal diferentes a los de
consultoria que se derivaijgjel cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como
los relacionados con acﬁ%@ades operativas, logisticas, o asistencia;gqs\. La entidad estatal,

para la

contratacién déBtrabajos artisticos que solamente pugda'n encomendarse a

determinadas personas’ naturales, debe justificar esta situacign? en los estudios y

documentos previos.

)
Ex

s

]

s

g

%

% 1
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N E . N .
A continuacion, se hace Ie.x;ldentlﬁcauén de la normativa (Leyes, decretos, resoluciones,

decisiones administrativas'y judiciales) vigentes aplicables al objetg"ael presente Proceso
de contratacion: o] foe!

5! DE LOS CONTRATOS ESTATALES. (...)Son contratos de prestacién de
_}\seqrif:ios los que celebren las entide_ldes esﬁt_‘ales para desarrolfar

R {K: con la i n¢o. i jento de la
Numeral 3° del articulo 32}|’entidad. Estos conlratos sslo podran con p Je
de la Ley 80 de 1993 _’g do dichas actividades no pued Ii: conp | de planta o
requi . pecializad 3

fry”

1 En ninguin caso estos contratos generan relaciénﬁl’aboral ni prestaciones
il7sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable.

L4 pi-
Articulo 40 de la Ley 80 dé ; DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL;‘?&)L‘ES entidades podran
1993 E N brar los y fos que pernlilén fa autonomla de la
: voluntad uieran el cumplimiento de los finé¥estatales (...).

: W

{DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. (...) h).Para Ja prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestionEo para la ejecucion de
| trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales(...) T

0:l DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS v’F:N LOS CONTRATOS
&¢| ESTATALES. g

ﬁ “CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVC|OS PROFESIONALES Y
A

=

z

Numeral 4° del articulo 2;
de la Ley 1150 de 2007 3

Articulo 5 de la Ley 11
de 2007

' DE APOYO A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS
ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN &ENCOMENDARSE A
DETERMINADAS PERSONAS NATURALESELas entidades estalales
pued: tratar bajo la idad de contrafdcién directa la prestacién
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural
o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del | requerida y relacionada con el drea de que sé frate. En este caso, no es
Decreto 1082 de 2015 8% o que fa entidad estafal haya ido previ te varias ofertas,
A de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
%‘ -Los servicios profesionales y de apoyo a Ia'r”;'gf stion comesponden a
quelios de naturaleza intelectual dife allos de consultorfa que se
5 . derivan del plimiento de las fi de Id!éntidad estatal, asf como
glos jonados con actividades operativas, loglsticas, 0 asi: il
[
e

-La enfidad estatal, para la co ién dégirabaj i que
te poed: aree 3 ]
8| debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.

inadas p
Articulo 2.2.1.1.1.7.1 dégf.

Decreto 1082 de 2015 &
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Articulo 23 de la' Ley 1150
de 2007

DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCI ...) EI

prop yel ista deberdn acreditar que se encuentran al dia en

el pago de aportes parafi: lativos al Sistema de Seguridad Social

Integral, asf como los propios del §ena, ICBF y Cajas de Compensacién
H]

Familiar, cuando corresponda.

-
PARAGRAFO {o. EI requisito esta’blecido en' la parte final del inciso
segundo de este articulo, debera acreditarse para la realizacién de cada
pago derivado del contrato estatal.

W
El servidor pablico que sin justa causa no verifique el pago de los aportes
aque se refiere el presenie arﬂculo,@;lir‘;%unifé en causal de mala conducta,

Articulo 2 de lgikey 1562
de 2012 /

gque serd sancionada con ameglo al régimen disciplinanio vigente.
AFILIACION AL SISTEMA GENER&?E RIESGOS LABORALES

)
Decreto 1703 dgf'zooz
£H

POR EL CUAL SE ADOPTAN ;MEDIDAS PARA PROMOVER Y
CONTROLAR LA AFILIACION YEEL PAGO DE APORTES EN EL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

POR LA CUAL SE REFORMANZALGUNAS DISPOSICIONES DEL
SISTEMA GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE
1983 Y SE ADOPTAN DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES
PENSIONALES EXCEPTUADOS YESPECIALES.

POR LO CULA SE MODIFICA EL ARTICULO 2.2.1.1.1.7, SE ADICIONAL
EL TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 201,
UNICO REGLAMENTARIO DEL’ SECTOR DE LA SALUD Y
PROTECCION SOCIAL EN RELACION AL PAGO Y RETENCION DE
APQRTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES
DE LOS TRABAJADORES INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS
ARTICULOS 2.2.4.2.2.13 Y 2.2.412.2 15 DEL DECRETO 1072 DE 2015,

UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR TRABAJO

Articulo 7 defa Ley 1150
de 2007 4

DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION. (...} Las g:
serdn obligatorias en los {contratos de empréstifo, en los
interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo valor sea
inferior al 10% de la menor cuantia a que se refiere esta ley, caso en el
cual comesponders a la entidadigeterminar la necesidad de exigirla,
alendiendo a la naturaleza del objefo del contrato y a la forma de pago,
asl como en los demés que seflala 6] reglamento.

Gt

Articulo 2.2.122.1.4.5. del
Decreto 1082% 2015

3

NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En Ja conlratacién directa Ia

i iade g tablecidas’en la Seccion 3,-que Jo los
articulos 2.2.1.231.1 y 2.2.1.2_.;'}3__5.1 del presente decreto no es
obligatonia y la justificacién para gﬁgﬂas 0 no debe estar en los estudios

y documentos previos.
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Articulo 5 de la Ley 80 de | De ios Derechos y Deberes de los Contratistas
1993 g &

Articulos 8, 9 y;go de la A

Ley 80 de 1993ty;articulo | De las Inhabilidades e Incompatibilidades para Contratar
18 de la Ley 1150°de 2007 ®

De la Responsabilidad de Jlos .Contratistas. Los contratistas

icul respon ferdn civil y penall POrsus acciones y omisiones en la
gg'fgg% 52 de 'i Ley 80 actuacién contractual en los términos de Ia ley. Los consorcios y
‘z;-; uniones temporales respondelén‘%or las acciones y omisiones de

sus integrantes, en los términos dél articulo 7o. de esla Ley.

Ley General de Archivo y el Mang‘gl de instrucciones del manejo
de las Tablas de Refencién Documental adoptado por fa entidad,
Se debers entregar inventariad3iia la Unidad de Gestion y
Administracién las carpetas y documentacion que tenga a su cargo
en virtud del desarrollo del objetgzael presente contrato, entrega
que deberd hacerse de acuérdo con los procedimientos
establecidos por la entidad o

SUPERVISION E lNTERVENTOﬁ;{\ CONTRAGTUAL

Articulo 82 y 83jde la Ley
1474 de 2011 %

5. Comportamiento del Gasto Hist6rico
& 1
El analisis del og@portamiento del gasto histérico, en el cgigtexto 'de un andlisis del sector
dentro de un proceso de contratacion, se refiere a la evalugéién detallada de la necesidad
0 la demanda rggl de un bien, obra o servicio en el merczﬁip o sector especfifico que esta
siendo consider%go paraa contratacion publica.

3 a
La informaciénfde! comportamiento del gasto permite Fla Secretaria de Ambiente y
Desarrolio Sostenible, recopitar informacion histérica sobre cémo se ha contratado o
ejecutado los procesos de prestacién de servicio, conocer las experiencias y recopilar
informacion sob'g’e las buenas practicas que implementa tanto la Gabernacién del Valle del
Cauca, como olias entidades estatales, entidades interfiacionales u organizaciones de!
sector privado p&% su contratacion.

¥
5,

La siguiente infaimacién orienta la verificacion de la necesggd, asi como la determinacion

de requisitos habjlitantes, especificaciones, requisitos minig;os técnicos y metodologias de
evaluacion y adjﬁ'qi_cacién, entre otros.

Pagina 14 de 28
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5.1. £/;¢Como ha adquirido la Entidad Estatafen el pasado este bien, obra o
_f:gservicio? 28
b

LA SECRETARIA DE
 AMBIENTE Y ic/Tende
) <DESARROLLO ring/Opp
“SDSTENIBLE, GON ortunityD
PRESTAR LOS EL FIN DE APOYAR etailinde
SERVICIOS ~ DE https:fico n
4 LA REALIZACION DE x?notice
APOYO ~ A LA mmunity. LAS ACTIVIDADES =
GESTION ~ COMO secop.go uib=co
p.g ASOCIADAS AL 1.NTC.6
TECNICO EN LA v.colPubl
) ) PROYECTO 913198&
/SECRETARIA  DE ic/Tende ‘FORTALECIMIENTO isFromP
JAMBIENTE Y N ring/Opp DE ;
i Y ot LA ublicAre
JDESARROLLO : ortunityD GOBERNANZA Y LA a=Truegi
VSOSTENIBLE; CON - etaillinde 2 5 &
L FIN DE APOYAR JEBASTIAN xnotice EDUCACION sModal=t
1330.47.13- |15k FIN D AFOVAR | $12.00 | Contratacien | IMORENO | 04 | yip=CO AMBIENTAL ~ PARA rue&asP
8808 TAS  AGTIVIDADES 0.000 | directa HURTADO 1NTC.6 LAY RESTAURACION opupVie
oo » ¢ e o
4PROYECTO ¢ isFromP SUS  SERVICIOS
' FORTALECIMIENTO g ¥ ublicAre S COSISTEMICOS
W y =’ H A%
DE LA ESTRATEGIA i a=Trueai AUALLE DEL CAUCA
§pe EDUCACION = sModal=t RESAR o5
JAMBIENTAL EN EL 3 ruedasP i
$DEPARTAMENTO 2 opupVie SERVICIOS = COMO
JDEL VALLE DEL wetue PROFESIONAL EN ]
Acauca i ,FA SECRETARIA DE mm‘{?
AMBIENTE -
; "PRESTAR LOS &'DESARROLLO Y sect)”}i:.ggI
e M e
’LA SECRETARIA DE hitps:fico fEL FIN DE APOYAR ilten
s, mmunity. {fA REALIZACION DE o .PB
AMBIENTE Y il AS ACTIVIDADES orturity
'DESARROLLO P etailinde
SOSTENIBLE, CON v.coiPubl YASOCIADAS AL | g4500 . tail
| $0S E X ic/Tende 1.330.17.13- [{PROYECTO Sooo. | Contratacion [ Hieo
H &;&?’ZEAC]@NQE fing/Opp 12434 [{CONSERVACION - directa 204 | {\Wrce
[AS ACTIVIDADES ortunityD DEL _ _ RECURSO 9125628
B ASOCIADAS AL etailfinds HIDRICO, HA jsFromP
~ | %| PROYECTO $12.00 | Contratacion| Lonn x2notica  BIODIVERSIDAD ¥ ublicAre
o | 1075208085 | FOCCERVAGION | 0000 | directa B cooasTa | 2024 DIDZED LSS sTEaeaC® a=Truesi
ShDEL  RECURSO | iDIAZ ROIAS 1.NTC6 ECOSISTEMICOS sModal=t
PHIDRICO. LA 9148558 BN OGRATERS S rue8asP
BIODIVERSIDAD Y ieFrome ;’DROG 10AS .\ opupVie
Hols oS § g e
& sModal=t
HEN CUENCAS TiokasP SCAUCA
HIDROGRAFICAS = opupVie EPRESTAR LOS https:/ico
8l R PARTAMENTO gfa w=tnue 2SERVICIOS COMO mmuriy.
ibEL VALLE DEL = EBROFESIONAL EN | o100 M secop.go
SCAUCA g’i‘? 1.330.17.13- [EFA SECRETARIA DE | 5 9o Contratacién [KECRISTINA 2024 v.co/Publ
e 105 SV — 12435 [EAMBIENTE v|® directa us ic/Tende
i ion] : DESARROLLO i
1-3igf;é1aistch:os como | $1220 dci‘r’gg:'a““% RENGIFO | 2024 | mmunity. JSOSTENIBLE, CON g ggﬂﬁ,’gg
PROFESIONAL EN K?AR!N secop.go EL FIN DE APOYAR oy etailfinde
2 -5
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LA REALIZACION DE x?notice
LAS ACTIVIDADES uIb=Cco
ASOCIADAS AL 1.NTC.6
PROYECTO R 913198&
FORTALECIMIENTO isFromP
DE LA ublicAre
GOBERNANZA Y LA a=True&i
EDUCACION sModal=t
AMBIENTAL PARA rue8aspP
LA RESTAURACION opupVie
PROGRESIVA DE LA w=true
BIODIVERSIDAD Y
Sus SERVICIOS
ECOSISTEMICOS
VALLE DEL CAUCA
PRESTAR LOS
SERVICIOS COMO
PROFESIONAL EN
LA SECRETARIA DE https:/fco
AMBIENTE Y mmunity.
DESARROLLO secop.go
SOSTENIBLE, CON v.co/Publ
EL FIN DE APOYAR ic/Tende
LA REALIZACION DE ring/Opp
LAS ACTIVIDADES ortunityD
ASOCIADAS AL etailinde
PROYECTO x7notice
"CONSERVACION 2024 uiD=CO
DE AREAS DE 1.NTC6 |3
IMPORTANCIA 2543318 |;
ESTRATEGICA isFromP
PARA LA ublicAre |
PROTECCION DEL a=True&i
RECURSO HIDRICO sModal=t
EN CUENCAS rue&aspP
HIDROGRAFICAS opupVie
EN EL w=tue
DEPARTAMENTO $ SANDRA
DEL VALLE DEL | 20.000. PATRICIA
CAUCA" 000,00 CASTRILLON
PRESTAR LOS https:/ico
SERVICIOS COMO mmunity.
PROFESIONAL EN $ec0p.go
LA SECRETARIA DE v.co/Publ
AMBIENTE Y ic/Tende
DESARROLLO 2024 ring/Opp
SOSTENIBLE; CON ortunityD
EL FIN DE APOYAR etail/inde
LA REALIZACION DE JOSE x?notice
LAS ACTIVIDADES | $ EDISSON UID=CO
ASOCIADAS AL | 21.900. STERLING 1.NTC.6
PROYECTO 000,00 MUfioz 923337&
Pagina 17 de 28

CONSERVACION isFromP
DEL RECURSO ublicAre
HIDRICO; LA a=True&i
BIODIVERSIDAD Y sModal=t
SuUS SERVICIOS rue&aspP x
ECOSISTEMICOS opupVie T
EN CUENCAS w=true
HIDROGRAFICAS
EN EL
DEPARTAMENTO
PRESTAR LOS htips:/fco
SERVICIOS COMO mmunity.
PROFESIONAL EN secop.go
LA SECRETARIA DE v.co/Publ
AMBIENTE Y ic/Tende
DESARROLLO 1ing/Opp
SOSTENIBLE; CON ortunityD
EL FIN DE APOYAR etailinde
LA REALIZACION DE x?notice
LAS ACTIVIDADES 2024 uIb=CO
ASOCIADAS AL 1.NTC.6
PROYECTO 254602&
FORTALECIMIENTO isFromP
DE LA ESTRATEGIA ublicAre
DE EDUCACION a=True&i
AMBIENTAL EN EL LAURA sModal=t
DEPARTAMENTO JIMENA rue&asP
DEL VALLE DEL VARGAS opupVie
CAUCA DORADO w=true
PRESTAR LOS hitps:/ico
SERVICIOS COMO mmunity.
PROFESIONAL.  EN secop.go
LA SECRETARIA DE v.co/Publ
AMBIENTE Y ic/Tende
DESARROLLO ring/Opp
SOSTENIBLE; CON ortunityD { o
EL FIN DE APOYAR efailinde | 8
LA REALIZACION DE x?notice | 3.
LAS ACTIVIDADES 2024 | UID=CO g
ASOCIADAS AL 1.NTC.6 2
PROYECTO 254814&
FORTALECIMIENTO isFromP
DE LA ESTRATEGIA ublicAre
DE EDUCACION a=True&i
AMBIENTAL EN EL HARRISON sModal=t
DEPARTAMENTO AICARDO rue&asP
DEL. VALLE DEL CERGN opupVie
CAUCA DAVALOS w=true
£
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CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DEL DISTRITO A
TRAVES DEL MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO (MAE)
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La gobemaci6n del Vaile del Cauca, adelanto para el afio 2024 un total de 10654 contratos
bajo ‘los codigos 801115 y 8010155 representando una contratacién total de
$387.474.636.728. X g

i

e =3 =

£ 53. Procesos de Contratacién,de otras Entidades Estatales g

= o 3

4! e §

PRESTAR : https:/

1 Mayra 5%

SERVICIOS Contratacién | Jimena wWw.Secozs

PROFESION Directa Wilches p.gov.cg[%

% ALES AL § Gonzalez CO1Busis
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ﬁ. 0 ANTONIO g NoticeViz
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) ASUNTOS 2prevCix [*
e RELACIONA »* Lbl=Busc | %
DOS CON LA ar+proce
GESTION Y sos&prev:,
ATENCION CtxUrl=htkl
el
3 iR
CAMBIO w.secop. [z,
CLIMATICO gov.co% %
Y  MEDIO 32443%2
AMBIENTE fCO18usi g
ADEMAS DE nessLine 3
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x&notice 3}
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€.725925
7
https:/i
WW.Seco: 3
APOYAR AL Pgov.col
MME EN LAS usEy
ACTIVIDADE nessLinglf
s afCone
RELACIONA Lol
DAS CON LA Wotioovt
IMPLEMENT ow/index
ACION, FpravCx
SEGUIMIENT S
cb-2216- | O Y : Julio Junior
2243 | ConTROL | 8116 ontratacion | Robles 2024 | SoS3ATONS
21912024 | DE Los | 897 4 Forero B
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Se realizé la consulta en el MAE, bajo los siguientes codigos UNSPSC 89;,1 15y 801015y
se encontré que desde el afio}2020 se adelantaron 567323 contratos og‘;'z:estos codigos.
Solo en el aio 2024 se registraron procesos bajo estos codigos por valor de
$667.752.697.095 i d

5.5. Andlisis de los procesos identificados H
De acuerdo a los pracesos de contratacion identificados tanto en 1a entidad como en otras
entidades del pais se permite desagregar el siguiente andlisis d% _acuerdo a las
caracteristicas de modalidad deiseleccién, valor, tiempo de ejecucién tipo,de contratacion
y condiciones de garantias: % K

. %

o Modalidad de selecciéragwgel contratista: Se observa de acuerdo;&_l_lla contratacion
analizada que para estgitipo de procesos la modalidad de selection usada es la
Contratacién Directa 5= %

e Plazo. El plazo varié désde un (1) mes hasta los doce (12) meses sin superar la
vigencia fiscal. : %
o Presupuesto. Este itemavari6 de acuerdo con el nivel de profesionalizacion y

experiencia requerida emzéada proceso de contratacion. ’f}

e Forma de pago: en la mayoria de los casos son pagos por avance de actividades
mes a mes.

i &
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s Experiencia: este factor ¥aﬁa de la necesidad de cada proceso.
o Garantias. No son necesarias para este tipo de procesos-

)
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6. Analisis de la Oferta ‘%
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6.1.  Estructura de costos

it 3
El articulo 2.2.1.1.1.6_.i1mdel decreto 1082 de 2015, establece que las entidades estatales,
deben hacer durante 1aietapa de planeacién el analisis necesén;q para conocer el sector
relativo al objeto del "E)roceso de contratacién desde la perspectiva legal, comercial )
financiera, organizacional, técnica y andlisis del riesgo, de igual forma Colombia compra -
eficiente, establecié la guia para la elaboracion de estudios del sector, con el fin de entender
el mercado del bien c)“*;,servicio con el fin de alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia,
economia, promocion di_aq la competencia y mansjo del riesgo. 2

R

? 13
El mercado colombiangicuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan sus
servicios en diferentesjentidades y asuntos. La contratacion délestos no esta sujeta a

requisitos particulares de fndole legal, salvo las propias del ejercigid‘ mismo de la profesién.

La determinacién del perfil del posible contratista y de quienlo cumple esta relacionada con
el conocimiento previgde las condiciones académicas, profesinales y de experiencia, de
contratos anteriores gje’_cutados por el posible contratista. B
> 13

La Secretaria de Ambignte y Desarrollo Sostenible, ha requerid%éervicios profesionales y
de apoyo ala gestion més alla de los propios de los que corresponden a los cargos de su
planta de personal, prestados por personas que exceden los requisitos fijados para sus
funcionarios. 3 ]

2
Para determinar el vglor estimado del contrato de conforrnii!ad con las actividades

encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como b§“§e y referencia los valores
promedios de contrafaciones anteriores, el objeto contractual a:desarrollarse, el, plazo de
ejecucion, la idoneidad y la experiencia con la que debe contaizel futuro contratista que se

=
requiere para cubrir Ia necesidad actual, ademas de tener en clienta documentos técnicos N
y directrices como lo es la Circular interna No. 2024030373 del 22 de julio de 2024,
& 5 e
2 &
7. Estudiode Me;’cado %
= =
Tal como lo estableq&;la circutar No. Gircular Interna No. 2024030373 del 22 de julio de %
2024, asi: ﬁ ] : o
(533 8 A

e i e s 2
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TABLAé?E HONORARIOS CONTRACTUALES‘}‘-_'2024
% Kin
== Requisitos Alternativas ¢ Valor
. a3 I3 Hasta
ti de N .
Qc vida I'p Estudio | Experienci | Estudios | Experienci | Desde
s_ B |a a i
¥ Altemativa 1%
- Altemativa +T2MEPIR
Asesor 1 TP+MA +B0MEPLR A Altemative 2 s10.800.00
A Altemativa 2 TP 484 MEPLR . $9.000.001 0
Atemativa Aemaliva i s
1P+ B Atomios SB.| 7000001 $9.000.000
Profesional | 1 +36 MEPLR N pl O ftd
Altemativa 2 TP +72 MEPLR 4
Altemativa
1TP+E s
Altemativa
Profesional | 2 +24 MEPLR =t 6.000.001 | $7.000.000
B
%.,
Altemativ ivaily,
a1TP+E : lﬁi $6.000,000
Profesional | 3 + Altemativa $
on 1ZMEPLR 27 +60MEPLRE | 5000001
: Altemativa Altemativa 1,,'
. g il $5.000,000
Profesional | 4 TP Iy | 424M 1P . $
W EFIR 48 MEP% 4,000.001
e :
] A
Profesional | 5 ™ % 0 NA NA S $4.000.000
& Q 3.500.001
Alternativa 13 | Atemativa 1
Py afios do ES s 53,500,000
Tecndlogo | 1 "n-—r%E DEGA 12 MEL +12MEL gté 3.000.001
2= =
oy Altenativa 12 | Atemativa %‘r
Técnico 1 mg DEGA12MEL | afiosde ES 5 | $2.500.00 | $3.000.000
- +12MEL 5% 1
e xZ:
s
s 3 Altemativa 1
Asistencial 1B g DEOAG6MEL NOTB NA $2.500.000
k “.‘g
R
R
=3
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8. Andlisis de:l}ilesgo e
¥ 4
VER ANEXO — AN@\!,}ISIS DE RIESGOS. 3 ;;‘;
‘ i
2 s i
9. Conclusiones} 4 ; %

Con base en la informacién compilada en el presente estudio del sector, se recomienda
tener en cuenta los siguientes aspectos para el proceso de contratacion:
&

4
Los codigos UNSPSC identificados son:

E
L

Grupo Segn';gglto Familia Clas%? Producto
5 ERLY
igg‘o 1

Senviciogide Gestion, " e ' 80111701

F Servicios Servicios de o Servicios de
Servicios Profesidnales de recursos leu;ﬂig{? de contratacién de
Empresa. F Servicios humanos p 3 personal
Administrativos rd

Modalidad de selec)gién y su justificacion: Para este tipo de g_rgrbesos en concordancia con
del aﬁwlo 2de la Ley 1150 de 2007 "DE___LAS MODALIDADES _ DE

el numeral 4°
SELECCION. (...) RYPara la prestacién de seivicios rofesiohales y de apoyo a la gestién

o para la ejecuciériide trabajos artlsticos que sélo puedan eficomendarse a determinadas
personas naturalesy...)"La modalidad de seleccién es la contratacion directa

Forma de pago deicontrato: DOS (2) CUOTAS IGUALES, cada una por valor de CUATRO

MILLONES DE PESOS ($ 4.000.000). e
Presupuesto oﬁciald“Asi las cosas, el presupuesto oficial eside OCHO MILLONES DE
PESOS (8 8.000.000;MCTE), los cuales tendran las deducciones establecidas en la Ley.

Plazo de ejecucion31 DE OCTUBRE DE 2025.

Tener en cuenta el g{uieme descuento por concepto de estaigguasz

Estampilla Adaito Mayor 2% e

tampilla Pro‘ultura 1% &
Estampilia Pro’hospitales 1% &%
Estampilla Pro‘Desarrollo 2% W

B
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Estampilla Pro.UCEVA 0,5% &>
Estampilla Proiinivalle 2% %%
Sistematizacion de datos 1% =
Retencién en la fuente Dependiente de Ia entidad y det tipo de empresa
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