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#0BJETO DE LA CONTRATACION ]
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO GUARDIAN
AMBIENTAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROELO SOSTENIBLE,
CONEL FIN DE APOYAE LA REALIZACION DE LAS AgTIVID@ES ASOQCIADAS AL
PROYECTO IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PROTECCION
ANIMAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - UN gALLE ANIMALISTA

r

s

g

R

23 DE SEPTIEMBRE DE 2025

Pagina 1 de 28

il

e,

et
‘[&.%

25

T
7’:&};&1“ gl ,‘z?fﬁis’m} S

M
X

T
24

IR ST
- iﬁ'_ T R

%

%
5 a%ise

Departamentgide} %9 Qidmis&
Valle del Catica o de todgs

Gobornazién 4 %’ &

Secretaria de Amblanile y . g

Desarolio S&%@iﬁbfc gg

759 g«? ;1

by i
ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO ¥
(Articuld 2.211.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015)
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1.  Introduccién

& i

La Gobernacion del Valle dgf Qauca através de su Plan de Desarrollo 25\;'4-2027 “Liderazgo
que Transforma’, en su linea estratégica VALLE BIODIVERSO; CULTURAL E
INCLUYENTE, establece como macro problema “Ef deterioro de las condiciones naturales
ecosistémicas claves ...” Para ello, en dicho instrumento de planificacién intermedia, se
encuentra toda la cadena de_l\;alor que orienta la capacidad institucional gel departamento
del Valle del Cauca, para lograr los avances pertinentes en el cumplimiento de las metas
producto y resultado, las cules han sido proyectadas de una manewx;éf_clara, medible y
alcanzable procurando un & Tbajo intersectorial que permita al finaiizar este periodo
constitucional de gobiemo, fendir cuentas a los vallecaucanos sobretla materializacién
satisfactoria, de acciones hiqiié un Valle ambientalmente diverso. 7;’

Ademds, la funcién de corgj;_ras debe estar orientada a satisfacer lag| ‘r_\geoesidades de las
entidades publicas y a obterier el mayor valor por el dinero ptiblico. La§ entidades estatales
deben entender claramente Cual es su necesidad y cémo pueden sati“sfacerla, por lo cual,
deben conocer y entender c§imo y con quien pueden establecer la requéj&n contractual que
permita satisfacer ta necesidad identificada. Para el efécto es necesario que las entidades
estatales conozcan el contexto en el cual los posibles proveedores de.sajrollan su actividad.

o5 o
)

2. Descripcion de la fiecesidad
La contratacién de la Gobemacion del Valle del Cauca se enmarca défitro de lo establecido
en la Ley 80 de 1993 y_g:al Decreto 1082 de 2015, para la préstacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién en la modalidad de Contratacion Directa y en ese
sentido es necesario celebrar, en el presente caso, contrato por PRESTACION DE
SERVICIOS. & &

Que, es deber de Ia I-Ediministracién Central Departamental bﬁ_hdar a todas sus
dependencias todo el apoyg que se requiere para su normal funcionaimiento. Es imperioso
manifestar que en la plantaide cargos del Departamento del Valle deECauca no se cuenta
con suficiente personal para-atender todos los requerimientos de lasidiferentes areas, por
ello resulta necesario el ap:@o de personal calificado que contribuya'al buen desarrolio de
las metas trazadas por la Secretarfa de Ambiente y Desarrollo Sostenible, velando porque
todas las actuaciones encojiendadas al mismo permitan mejorar la géstion y resultados de
la dependencia dentro de s“ﬁfé{ea.

Que, los requerimientos deipersonal son necesarios en el sector pﬂblio_g en mayor o menor
medida, dependiendo de la/planta de personal existente en cada entidad y del presupuesto
con el cual cuente. \ 9
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Para el cumplimiento (}é su misién y las funciones de la Secretaria‘“(;e Ambiente y Desarrollo
Sostenible, el Decrefg 1.22-15-96 del 16 de septiembre de 2024, establece sus
responsabilidades y t:u'nciones, como lo son 1. Promover y ejecutar politicas, planes,
programas y proyect9:5. nacionales y regionales relacionados con la sostenibilidad
ambiental del departaménto del Valle del Cauca en el marco legalide sus competencias y
el decreto 1076 de 2015 tinico reglamentario del sector ambiente’y desarrollo sostenible,
o norma que lo modifique; reglamente o sustituya. 2. Contribuir en coordinacién con las
demas entidades del SINA, en la proteccion del ambiente y los recursos naturales
renovables-RNR; asi cbrpo. el derecho fundamental a gozar de}‘u_n ambiente sano en el
Departamento del Vallé’féggl Cauca. 3. Expedir, con sujecion a laSinormas superiores, las
disposiciones, directriceg?consideraciones y orientaciones det Deg'gmamento del Valle del
Cauca relacionadas cogy’“ﬁ‘hel ambiente y los recursos hidricos eg}_},coordinacién con las
entidades del sistema nacional ambiental-SINA y los concejos de gobierno Departamental
y de politica publica eﬁ"%ambiente y recursos hidricos-COODERARH. 4. Coordinar la
implementacion y articulacién con los diferentes actores nacionalés y regionales, de las
politicas de ambienteffy recursos hidricos del Departamenigidel Valle del Cauca
(ordenanzas No. 4458y 446 del 2017-659 del 2024), planes'y programas para la
conservacion y el uso Sostenible de los recursos naturales y el ambiente. 5.Participar en la
elaboracién, ejecucién'”:qgl Plan Departamental de Desarrollo, brindando apoyo en temas
ambientales y de recursgs hidricos a las demas instituciones o dependencias, de manera
que los procesos sean_gtrransversales, coherentes y pertinentes. aq’fDar asesoria y apoyo
financiero, técnico y administrativo a los Municipios del Departaniento del Valle del Cauca
para la ejecucion de g[gnes, programas y proyectos de consery“'g;cién del ambiente y los
recursos naturales refovables — RNR. 7. Desarrollar programasgiy proyectos ambientales
en alianza con organizaciones publicas, privadas y comunitarias, a través de recursos
propios ylo de coopg"?'gcién técnica y financiera. 8. Adminiﬂ;i"gr el funcionamiento y
financiacién de organiSmos consultivos y otras instancias existertes que se encarguen de
articular la accion ambiental en el Departamento del Valle del,ay_Cauca, como el Consejo
Departamental de Politica Ambiental y de Gestién Integral* del Recurso Hidrico —
CODEPARH. 9. Realizar los procesos de adquisicién de predios y restauracion de areas de
importancia estratégica para la conservacion de los recursos hidricos, establecidos en la
normatividad vigente:kincluyendo, la implementacién de mecanismos como el pago por
servicios ambientales?ﬁptros incentivos a la conservacién, en qg‘ﬂcacién de normatividad
vigente. 10. Apoyar Yipromover [a realizacion de programasy de cultura, educacién
investigacién ambientdlZque fomenten la conciencia colectiva sobre la conservacion y el
manejo integrado deffambiente y los recursos naturales. 11§‘Z\poyar e incentivar el
desarrollo de iniciativas;y proyectos institucionales con enfoquef(‘imunitario, relacionados
con la produccion y el copisumo sostenible. 12. Contribuir con la définicién e implementacion
de las medidas de adaptacion y mitigacion definidas en los@anes Departamental y
Municipales de Gestid Q;gl Cambio Climatico - PIGCC, incluida Iq;gdenanza 630 de 2023.
13. Apoyar la fonnulag_aﬁr; e implementacién de Planes, Programgsy Proyectos asociados
al turismo de naturaléza, al paisajismo y al desarrollo de corredores ecoldgicos en el
Departamento del Valle’g_del Cauca. 14. Participar en la opel;aﬁvidad del Sistema de
informacion ambientalﬁg}Departamento del Valle del Cauca, erﬁéonjunto con las demés
entidades que producp;;}i informacion relacionada, en el marco"g_de la coordinacién y

6.0)
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articulacion del CODEPARH. 15. Adelantar las acciones ;E‘ara la implementacion
participativa de la politica publica de proteccién y bienestar animal del Departamento del
Valle del Cauca, Ordenanza 612 del 2023, que permita la articulacion de las Instituciones,
de la academia y de la comunidad de acuerdo con sus competer{cias y responsabilidades
para la promocién, prevéncién y fortalecimiento institucional, para’la proteccion y bienestar
de los animales en el t%ritorio departamental. 16. lmplementar’!‘g:desarrollar, coordinar,
vigilar, evaluar y efectuar’el seguimiento a la Politica de proteccion ¥ bienestar animal. 17.
Brindar asistencia técnica y liderar procesos de capacitacién técnica a los municipios de
Departamento del Vaile del Cauca para la ejecucion e implementacién de planes,
programas y proyectos relacionados con la proteccion y bienestar, animal. 18, Realizar
articulacion interinstitucional e intersectorial en los planes, programas, proyectos, comités
0 mesas relacionadas corﬁ[a proteccion y bienestar animal. 19. Cooardinar con la Policia de
Carreteras que se controlg el Trafico de Ganado y de otros animaleS/que atenten contra el
medio Ambiente, la Faunaty la Seguridad Alimentaria. 20. Las dg‘Lnés que le asigne la
constitucion, la ley, las ordu:gnanzas, los decretos, los reglamentos, normas y fas que surjan
como consecuencia del desarrollo normativo y jurisprudencial. :
i

4
¥

3. Clasificacién UNSPSC

Con el fin de identiﬁcar;g] objeto de la contratacion y homogenen’iar aquellos bienes y
servicios de comin utiliZacion con especificaciones técnicas, patfones de desemperio,
calidades iguales o similafes para desarrollar las actividades del proyecto de inversion, se

hace necesario clasiﬁca&qada uno con los c6digos UNSPSC. @
x i

Grupo Segmﬁ'gto Familia Clase g Producto
80% i
Servicios de 1 17 %‘ 80111701
F Gestion, Servicios Servicios de Reclutamiento de Servicios de
Servicios Profesionales de recursos ersonal contratacion de
Empresa y Servicios humanos P personal
Administrativos i)
51 k &
s :‘
4.  Aspectos generales =
& b
: :
4.1. ldentiﬁcagf(m del sector econémico. % I
De acuerdo con la iden:ﬁﬁwcién de codigos UNSPSC, se establece que el sector a tratar
D . . o . .
en el presente proceso contractual es el sector terciario o de presﬁ&én de servicios, toda

MO . . . . .. e
vez que para el desarfollo de las actividades es necesario lafpréstacion de servicios

profesionales.
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4.2. ﬁVanables macroeconomicas

En Colombia, el mercado ambiental se ha desarrollado, por las tendencias internacionales
y la evolucion, Ieglslanva lo que ha permitido el auge de diferentes entidades empresariales,
sociales, del cgrQen privado como ptiblico en la eIaborac:én de proyectos encaminados al
mercado amblegtal y de una u otra manera en coordinacion publico-privada en bisqueda
de estrategias de conservacién ambiental. Generando proceso de educacién en la
ciudadania, participacién y empoderamiento en los temas ambientales tales como Pago
por Servicios Ambientales, Conservacién Ambiental, Fortalecimiento Especies Nativas,
Planes de Man%jo Ambiental y Proteccién Animal. :f

e £}
Las actividades ambientales se clasifican en dos grupos: proteccion ambiental y gestion de

e .o . i . ..

recursos. Las actividades de proteccién ambiental son aqg&llas cuya finalidad principal es
la prevencién, Ja reduccién y la eliminacion de la comfminacién y otras formas de
degradacién de‘I’ambnente mientras que las actividades dé gestién de recursos tienen por
finalidad pnnc:pal preservar y mantener el stock de recursos naturales Yy, €n consecuencia,

evitar su agotamlento

PIB DESDE EL¢! éNFOQUE DE LA PRODUCCION

A contmuacléﬁl, se hace un andlisis desde lo general (Economla Nacional) hacia lo
especifico, er’f{este caso Servicios Medioambientales, mgnando desde el comportamiento
del PIB nacnonal a lo largo de los tltimos 5 arios. Tomando como referencia el Giltimo boletin
del Deparlamento Nacional de Estadistica DANE (18 dgg?vnembre de 2024)

123

o

=

P i

En el primer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto;en su serie original, crece
2,7% respecto al mismo periodo de 2024pr (ver tabla 1). % actividades econémicas
que mas contnbuyen a la dindmica del valor agregado son.

5 3
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« Comercio al.por mayor y al por menor; reparacién de vehlculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
3,9% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacion anual).

+ Agricultura, gagadena caza, silvicultura y pesca crece 7 1% (contribuye 0,7 puntos
porcentuales a l% variacion anual). n

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacxénwy ofras actividades de
servicios; Acuvndades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes
y servnmos para;uso propio crece 15,5% (contribuye 0 G‘ipuntos porcentuales a la

H

Tasas do Grecimiento (%)
155 Serie ajustads por

rfecto estacionaly
calendario

sty

Actividad econdmica y

Ancd FH Teimestoal

2025""/'%’& 2025"17

2024%.3 202470V
Agrcultdes, ganaderia, cazy, sibviculiuray pesca A} 02
Explotaciénl de minasy cantoras -50 a2
Indusirias manuisctureras 14 02
Suministed da electricidad. gas, vapor y site acondicionado® 12 03
Consw 35 18
Comestio af por mayory al por menor® 39 04
informacita y comunicacicnes a7 -10
Auiv?:ﬁdh_;‘a finsncienas y de sequros 33 e
ActvidXdes inmobilissias 23 a5
Actrvidades profesionsles, centificas y ticnicas® 10 as
Administracidn poblica, defensa, educxvén ysalug® 35 a6

& i

e ce et T w 4
Valor biregada bruto 27 (Y3
fmpuest¥ menas 22 0.3
Produtth Jaterno Bruto 27 [X]

=
Fuente: DANE%

i
Comportamien 0 de la variacion mensual del IPC segiin ivisiones y subclases
ib ’

En el mes de abiil de 2025, el IPC registr6 una vanacm&%e 0,66% en comparacién con
marzo de 202%&05 divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,66%):
Alimentos y bebidas no alcohélicas (1,10%) y Alo;amlento agua electricidad, gas y ofros
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combustxbles (0 74%). Por debajo se ubicaron: Restaurantes y hoteles (0,63%), Bienes y
e e

servicios diversos (0,61%), Muebles, articulos para el hogary para la conservaci6n ordinaria
del hogar (0,53%), Transporte (0,49%), Recreacion y, cultura (0,45%), Prendas de vestir y
calzado (0, 40%) Bebidas alcohdlicas y tabaco (0, 38%)ESaIud (0,38%), Educacién (0,03%)
y por ultlmo‘%nfonnacxén y comunicacién (-0,19%). :’:_ .

2y 5

(4

e

o

Gréfico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Abril 2024 -2025

Porcentaje %

Fuente: DANE, IPC.
&
¥

Variacién y contribucién mensual por divisiones de gasto

B &
De acuerdd, a la siguiente tabla se presentan la variacién y su contribucién mensual de cada
una de las divisiones del gasto utilizadas para determ&ar el IPC, para el mes de diciembre

de 2024, E

>
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Cuadro 1. u»(:‘; riacién y
Segun divisiones de gasto

Abril 2024 - 2025
i

i
‘Wamao

Alrweon y Setitay fo wochiia.
m%muagmymmm
TomL " g
Pottacemntod y Sotiod

Turway ravicion tewison,
Maios, actcuin oy
g G
Dorwpocte vy
Puerdachiny coburs 5
Freacas devestry. 53
Behian abodifitam y ! -
s Y
ehwwan
uumym 2

Fuente: DANE, | {

Notat La diferencia’en ta suma de las variables obedece al sistera de aptoaumac«on en el nivel de digitos trabajadas en el

fndica. na

TASA DE DE?éMPLEO NACIONAL

Para el mes de noviembre de 2024, la tasa de desocug';géién del total nacional fue 8,2%, lo
que represeg&tgs una disminucién de 0,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023
(9,0%). La tasa global de participacion se ubicd en 63§7%, mientras que en noviembre de
2023 fue 64%:%. Finalmente, la tasa de ocupaci6n fue 58,5%
% G
2Grifico 1. Tasa glabal da partid; (TGP). Tasa do é frzq)yrm de 160 {TD)

*"'ronl nacional
ATl (2017 « 20283

§ £ :
. ki3 53 (7Y st wus Yy 3yl
b 3 5% E 3
S s > ! ) g
7 % e
g 40~ el & i 8
E ‘ R

3 2
% mlicd O il

Mk muv-bmnmr-whm\;&x'}chﬂ"w

ra X
Fuente; Dep%amento Administrativo Nacional de Esta%;tlca DANE

4‘

3
i 8
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™
&
7
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26
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SECTOR SERVICIOS

Pasando desde un enfoque general, en el presente andalisis se procede a hacer un anahss
mas especifico al sector servicios, contlnuando con la metodologia de ir de lo general a lo
espemf ico. 3 \
g 4
Se denomina sector servicios al conjunto de todas aquellas actividades que no producen
bienes materiales en forma directa; servicios que se ofrecen para satisfacer las necesxdades
dea poblacién, incluyendo todo lo relativo al; comercio, turismo, sanidad, actividad cMT
industtia del ocio incluyendo la industria de Ia grabacuén musica, radio, television y clne,
seguros, actividades bancarias, ventas al por menor, educacion, restaurantes, franqwclaS'
informética y tecnologia; transporte; cuidados personales y de salud; servicios de
constiltoria, inversién y asesoramiento juridico, comunicaciones (prensa, radio, internet).Zs.

ACTIVIDADES PROFESIONALES CIENT[FICAS Y TECNICAS

Por;{gu parte la actividad econémica que m s enmarca el objeto del presente proceso
contlactual son las actividades profesmnales‘ﬁclentlf icas y técnicas, las cuales para. eI
pnmer trimestre del 2025 (dltimo dato ofi c:al){crece 1,0% en su serie original, respectoxal
mismo periodo de 2023.

¥
)

b
Tabla 11. Actividades profesionales, denﬁﬁcasy tecnicas?

Tasas de crecimiento en volumen? i
Primer trimestre 2025~ 3
2N
k4
Tasas de erecimiento (%)
Sorie original S¢7ia ajustada por efecto
3 Avetoldad . E. y
& = Anul Trimestral
i 3. 2025%4/ 2025™-17
5 202471 202474V,
Actividades profesionales, cientificas y téenicas BI%° 09 06
Actividades de servicios administrativosy deapoyo.. 1,1 06
Actividades profesionales, ﬁenﬂﬁmytémitg::f( 1.0 06
o
B
Fuente: DANEPIB T m';;%
Parelminar :
*Acti profesioniales, cients yléc'xicashi“‘ e servicios adminlstrativos y de
2050,
Senies encadenadas de volumen con afic do refex%maml-
“1’3“. Pagina 9 de 28§r
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Ifg 4.3. Aspectos técnicos %
e

Para la realizacién de la contratacion de personas bajo la modalidad de prestacion de
Sel’VICIOS se debera tener en cuenta los perﬁles exigidos, los cuales deben guardar
coherencla con los principios de equidad, efi iciencia y objetividad, cuyos honorarios son;
establécidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes criterios: 15

L« Formacioén Académica

rExpenencla
#i Actividades a realizar
Responsabllxdad de las actividades encomendadas

¥ %ﬁ
2

En cada uno de los Estudios previos se determinara el perfil requerido acorde con eig
Fooad Al

objeto y las obligaciones especificas senaladas atendiendo las necesidades de la
Secretana de Ambiente y Desarrolio Sostemb(g de igual forma existen casos especifi cqs
en ifos cuales, dadas las condiciones déf:servicio a contratar, Ia necesidad

especnﬁmdad de las tareas a realizar, se contratara personal teniendo en cuenta 1a;

DN =

expe’ﬁencla en la realizacion de actividades especnf' cas. i
& A
Requnsnos de Experiencia y Formacion: ;’": N
o 51

]

Por ptra parte, para determinar los requnsntos generales en cuanto a la formacioi ongy
expenenma se tendra en cuenta lo siguiente: § ;

ol

Pam efectos de la validacion de la experienciage esta ser4 acreditada por parte del contrahsta
mediante la presentacién de constancias expedldas por la entidad contratante donde ‘Se
indique el cargo desempefiado o el objeto contractual, las cuales deben ser a fines con las
actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de terminacién.

DeLgual forma, el futuro contratista debers aponar los siguientes documentos los cual
acredltan su idoneidad de la siguiente mane%

> Hoja de vida actualizada del SIGERZE :
ég} Fotocopia de fa cédula de c1udadar§na ambos lados. 4
3?; Fotocopia libreta militar y/o certifi cacuén provisional VIGENTE (mayores de 50
% no es necesario). m 5

:g; Diploma de Bachiller, Pregrado y Postgrado

5%  Acta de grado de estudio para Bacm ler, Pregrado y Postgrado.
23 Tarjeta Profesional.

= Certificaciones laborales.

*' Registro Unico Tributario — RUT (ACTUALIZADO)

At
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5? 9. Antecedentes Disciplinarios de la Profesion (Si es Abogado debe ANEXAR
‘i; vigencia). 53

i 10.  Certificado Antecedentes Penales — Policfa Nacional (ACTUALIZADO) ,{;.5
i‘l{ 11.  Certificado Antecedentes Disciplinarios — Procuraduria General de la Replibllca

(ACTUALIZADO) W &
Certificado Antecedentes Flscales — Contraloria General de la Repubhca
(ACTUALIZADO)

Certificado De Medidas Correctivas - Policia Nacional (ACTUALIZADO)
Certificado De Inhabilidades Por Delitos Sexuales - Policia Nacional
(ACTUALIZADO). i @i’
Certificado de Afiliacion EPS (debe aparecer como contributivo) &
Certificado de Afiliacion PENSIO!‘J“ (debe aparecer activo) (ACTUALIZADO) 3 -
Certificado Examen Médico Ocupac:onal (que se encuentre dentro de la v19enc|a
de 3 Afios).

Certificacién Bancaria - (ACTUALIZADO)
Declaracion de Bienes y Rentas Heuncion Pablica)
Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

3

4.4. Aspectos regulatorios é

Conforme al articulo 305 de la Consﬁtumo’hﬁPohtma corresponde al Gobernador dmglr la
accuon administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacuon de los servicios a su cargo. _% 2y

3 presente estudio y contrato que se su! ﬁa se fundamentan en el artfculo 32 numéaral 3°
3e la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeraj 4° literal h) de la Ley 1150 de 2007 y el :ﬂfculo
w2 2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 co%fon'ne con los cuales los servicios requendos se

contratarén directamente.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las entidades
festatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestaclén de
Tservicios profesionales y de apoyo a la gestlon con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutarel objeto del contrato siempre y cuando la entidad estatal venﬁque
‘Ez‘_:doneldad [¢] expenenma requerida y relaclonada con el drea de que se trate. ‘este
.£aso, no es necesario que la entidad estafal haya obtenido prev:amente varias ofertas de
!5"cual el ordenador del gasto debe dejar ggnstancla escrita. Los servicios profesnonales y
ggapoyo a la gestion corresponden a aquggos de naturaleza intelectual diferentes ailos de
Nc‘gnsultona que se derivan del cumpllmlentgge las funciones de la entidad estatal, as@%mo
,!r%s relacionados con actividades operatnvagJognsﬁcas o asistenciales. La entidad estatal
jpara la contratacién de trabajos artisticds que solamente puedan encomendarse a
eterminadas personas naturales, deb Iustlf icar esta situacién en los estudlos y
documentos previos. A

¢ : ]
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Ml
1

‘ﬂ}."::
A*contmuacron se hace la identificacién de Ia normativa (Leyes, decretos, resolucnones
declsmnes administrativas y judiciales) vugentes aplicables al objeto del presente Prooeso
de confratacion: {, ¥ .
: 3
[

Eorh
G
.

i DE LOS CONTRATOS ESTATALES. (...)Son contratos de prestacién de
i servicios los que;uaelebren las entidades eswtales para desanollar

3 o . actividades relac:onadas con la i ofi it délla
Ng!neral 3° del articulo 32 | entidad. Estos coriffatos sélo podran celebrarse con personas naturales
de;la Ley 80 de 1993 cuando dichas act:vrdades no puedan realizarse con personal de planta ¢ o
b imiento

g :

q

A En ningdn caso estos trat lacién laboral ni p i as
i sociales y 58 oelebnarén porel término estrictamente indispensable. &t
] &
Artfculo 40delaley80de | DEL CONTENIDQDEL CONTRATO ESTATAL. (...)Las entidades p ran
};‘993 celebrar los confratos y acuerdos que permitan la autonomia de-la

voluntad zlegwe”an el cumpliimiento de los fines estatales (...). o

"t%l

Numeral 4° del articulo 2 DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. = )h) Parala prestaclén%’e
) SeIVlCIOS pmfes:anales yde apoyo alag , 0 para Ia ej Ade
d? la Ley 1150 de 2007 ico$?que solo pued: a determinadas
personas naturales,( .)
;Mwlo 5delaley 1150 |DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS
de 2007 ESTATALES.
CONTRATOS DE:PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALESY

: DE APOYO A LEGESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABA. OS
e ARTISTICOS 3§UE SOLO PUEDEN ENCOMENDARS

rF DETERMINADAS; PERSONAS NATURALES Las entidades eslatales
o pueden r'bajo la modalidad de jén directa la prestacion

de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural
o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
. siempre y cuando Ia enlidad estatal verifique a idoneidad o experiencia
:Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del | requerida y relacionada con el 4rea de que se lrate. En este caso, no es
!Decreto 1082 de 2015 necesario que la®entidad estatal haya oblenido previamente varias ofgras,
de /o cual el onlenador del gasto debe dejar constancia escrita. X
Los servicios pmfesronales y de apoyo a la gestién comesponden a
aguellos de na!u_@leza Je dife a los de ftorla que se
derivan del cumpl:’m:enla de las funciones de fa entidad estatal, asi gomo
los 'con actividades operativas, loglisticas, o asrstenc;ales.
La ent/dad esté'EI para Ia conflalaadn de trabajos artisticos’ que
a nalurales

debe (usﬂﬁcar e@s:tuaclon en los estudios y documenlos previos. B
'Artfculo 2.21.1.1.7.1 del
Decreto 1082 de 2015 PUBLICIDAD EN E'_EECW %

i
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Articulo 23 de la Ley 1150
de 2007

DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. (...) &

yel de an acreditar que se encuentran al dfa en
el pago de oy fativos al Sistema de, Segundad Social
Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensac:én
Famifiar, cuando cormesponda.

PARAGRAFO 1o. El requisito establecido en la parte ﬁnal del inciso
segundo de este articulo, deberé acreditarse para la realizacién de cada
pago derivado del contrato estatal. ;-

5
El semdorpubhco que sin justa causa no verifique el pago de los aportes
aque se 3 refiere el presente articulo, incurrird en causal de’fh pala conducta,
que sera sancionada con ameglo al régimen disciplinario vigente.

Articulo 2 de la Ley 1562
de 2012

AFlLIA%I;ON AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABOR;ALES
A ]

Decreto 1703 de 2002

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y
CONTROLAR LA AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

Ley 797 de 2003

PORELA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL
SISTEMA GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE
19955\' SE ADOPTAN DISPOSICIONES SOBRE LOS:REGIMENES

‘ﬁt

PENSIONALES EXCEPTUADOS Y ESPECIALES, i3

Decreto 1273 del 23 de
Julio de 2018

PORL.Q CULA SE MODIFICA EL ARTICULO 2.2.1.1.1.7, SE ADICIONAL
EL TI]’ULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 201,

UNICO® REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SALUD Y
PRQTECCION SOCIAL EN RELACION AL PAGO Y RETENCION DE
APOR TES AL SISTEMA DE SEGURIDAD INTEGRAL Y,,PARAFISCALES
DESLOS TRABAJADORES INDEPENDIENTES Y IMODIFICA LOS

ARTICULOS 2.2.4.2.2.13 Y 2.2.4.2.2.15 DEL DECRETQ 4072 DE 2015,
UNIéO REGLAMENTARIO DEL SECTOR TRABAJO 85

de 2007

Articulo 7 de la Ley 1150

DE,LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION. (...} Las garantias no
serén obligatorias en los contralos de emprgstito, en los
mleradm/mstratzvos en los de seguro y en los conﬂatos - cuyo valor sea
lnfenoral 10% de ia menor cuantia a que se refiere esfa ley, caso en e/
cualie P a la entidad d inar la necesrdad de exigira,

afen(ﬂendo ala naluraleza del objeto del contrato y a Ia forma de pago,

asf ¢omo en los demés que seflale el reglamento. -

Decreto 1082 de 2015

Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del

NOOBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En la conligtacicn directa la
exigencia de 6 je los

/e tablecidas en la St 3, qtié comp
arﬂculos 2212311 y 2212351 del plesenlefqecreto no es

obl/gaﬁana yla justlf ficacién para exigirlas o no debe es@éfn los estudios

Yy documentos previos.

4,
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Amculo 5 de la Ley 80 de S
1993 N
Articulos 8, 9y 10 de la £ .
Ley 80 de 1993 y articulo | De las’l%abilidades e Incompatibilidades para Conl?afér
18 de laLey 1150 de 2007 ¥

De la Responsabilidad de Jos Contratistas. Los contratistas
. } responderan civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la
?2'%;% 52 de la Ley 80 acluac:én contractual en los términos de la Iey Los,\consorc/os y
unloneatemparales responderdn por las acciones y omls:ones de
sus integrantes, en los términos del articulo 7o. de ests Ley.
Ley General de Archivo y el Manual de mstrucczones;del manejo
de las Tablas de Retencién Documental adoptado ponla entidad.
Se debelé entregar inventariada a la Unidad de. Geshén y
Admlnlstraclén las carpetas y documentacién que tenga a su cargo
en vmug del desarrolfo del objefo del presente conttato entrega
que deberd hacerse de acuerdo con los pm‘?:"edlmlentos
establec:dos por la entidad B

SUPEI%XISION E INTERVENTORIA CONTRACTU%

Ley 594 de 2000

Articulo 82 y 83 de la Ley

1474 de 2011
5. Comportamiento del Gastoal‘-hsténco ‘g;

El andlisis del comportamiento deggasto histérico, en el contexto de un andlisis del sector
dentro de un proceso de contratacidn, se refiere a la evaluacién detallada dg Ia necesidad
o la demanda real de un bien, obﬁ"o servicio en el mercado o sector especifico que esta
siendo considerado para la oontra%c:on publica. %

La informacion del comportamlento ‘del gasto permite a la Secretaria de Amblente y
Desarrollo Sostenible, recopilar informacién histérica sobre c6mo se ha contratado o
ejecutado los procesos de prestacién de servicio, conocer las experiencias y recopilar
informacién sobre las buenas précucas que implementa tanto la Gobemaclén del Valle del
Cauca, como ofras entidades estatales entidades internacionales u orgamzacnones del
sector privado para su oontratacnémr :
La siguiente informacién orienta laﬁeriﬁcacién de la necesidad, asi como Ia gétennmacxén
de requisitos habilitantes, espec:ﬁ%a_ctones requisitos minimos técnicos y metodologlas de
evaluacién y adjudicacion, entre otros

Pagma 14 de 28

?




R
£

o TR .
TRy o

b
:
.
£
2

el

%
Departamento dﬁl
valle del Caucd

e SOBOIRTCIS
SBecretatia da.Amblentay
Desanollo Sostenjﬂe

g

759 <
&

}F
514. ¢Coémo ha adqulndo la Entidad Estatal en el pasad
servicio? ’%‘1

PRESTAR  LOS
SERVICIOS ~ DE https:fico
APOYO A LA mmunity.
GESTION COMO 5€Cc0p.go
TECNICO EN [A v.co/Publ
SECRETARIA  DE fefTende
AMBIENTE ¥z | ring/Opp
DESARROLLO | orunityd
SOSTENIBLE; CONi| SEBASTIAN etailinde
1.330.47.13- | EL FIN DE APOYARK o415 60 | Contratacién | MORENO Xanotica
go0s | MAREALIZACIONDES 06" | girecta HURTADO uiD=co
LAS ACTIVIDADESH * 1NTC6
ASOCIADAS  Al% i| 3071198
PROYECTO % isFromP
FORTALECIMIENTO ublicAre
DE LA ESTRATEGIA a=Trueai
DE  EDUCACION | sModal=t
AMBIENTAL EN EE? ‘| ruegasp
DEPARTAMENTO %% #| opupVie
DEL VALLE DEL w=true
CAUCA
PRESTAR _ LOS
SERVICIOS COMO
PROFESIONAL $EN )
LA SECRETARIAIDE ’;::ﬁ;{{f;
AMBIENTE Y mumuniy.
DESARROLLO o Igl?bl
SOSTENIBLE, GON it
EL FIN DE APOYAR i
LA REALIZACION DE omnﬂso
LAS ACTIVIDADES ooty
ASOCIADAS AL n
PROYECTO & | $12.00 | Contratacien | VAN g | X2notice
1107520898 | oONSERVACIONE: | 0.000 | directa SEBASTIAN - | uib=co
DEL RECUR.SO DIAZ ROJAS 1.NTC.6
. 9148558
HIDRICO, jsFromP
BIODIVERSIDAD &y isFromP
SUS  SERVICIOS P
ECOSISTEMICOSES il
EN CUENGAS shoca=
HIDROGRAFICASS ueBash
EN EE pup e
DEPARTAMENTO, w=true
DEL VALLE DEL*
CAUCA g
PRESTAR [het3 . XIMENA https:ifco
1.830.17.13- | sErvicios coMo 1200 Contratacién | penairo mmunity.
PROFESIONAL EN | * MARIN secop.go
£ -
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LA SECRETARIA DE &1-| v.co/Publ
AMBIENTE Y te | ic/Tende
DESARROLLO % fing/Opp
SOSTENIBLE, CON¥ 4l ortunityD
EL FIN DE APOYAR'Y|' ' etailfinde
LA REALIZACION DE x?notice
LAS ACTIVIDADES UID=CO
ASOCIADAS AL 1.NTC.6
PROYECTO | | 9131988
FORTALECIMIENTOY|. . IsFromP
DE LAY [fublicAre
GOBERNANZA Y LAY a=Truesi
EDUCACION e {sModal=t
AMBIENTAL PARAj|Y ijuedasP
LA RESTAURACIONJI® E,DpupVie
PROGRESIVA DE LAY} fw=tue
BIODIVERSIDAD  Y3( »
5US SERVICIOS;.
ECOSISTEMICOS
VALLE DEL CAUCAR
PRESTAR LOS};
SERVICIOS COMOR .
PROFESIONAL EN} “hitmssi
LA SECRETARIA DE” /| htips:/ico
AMBIENTE Yy mmunity.
DESARROLLO  § '-sem/g-gl;
SOSTENIBLE, CON- “':;‘T° 3
EL FIN DE APOYAR bl e
LA REALIZACION DE! fing/Q e
LAS ACTIVIDADES* N °“‘!{,‘|“{j
ASOCIADAS AF MARIA x| etailinde
1330.17.13- | PROVECTO % | $1800 | contratacion | camiLa &= | Xmnotico
12434 CONSERVACION * | ™ directa QUINTERO [ 20247 | {'ore s
DEL  RECURSO WBERTH 9125878
HIDRICO, LA s
BIODIVERSIDAD .Y o 'Sblfg“m
SUS  SERVICIOS B |
ECOSISTEMICOS %? )| = f e
S ) oo
5
HIDROGRAF]CAS 9 B opupvie
DEPARTAMENTO ¥ £ £l weine
DEL VALLE DEL o4
CAUCA &= %
PRESTAR LOS3 hittps:/ico
SERVICIOS COMO: 3 mmunity.
PROFESIONAL ENj $15.00 MARIA . 5ecop.go
1.33047.13- | LA SECRETARIA DEJf gong | Contratacién | CRISTNA | o) jRt:v.co/Publ
12435 | AMBIENTE ihe directa LEMUS | ic/Tende
DESARROLLO PEREZ ting/Opp
SOSTENIBLE, CON3 ortunityD
EL FIN DE APOYAR:,  etail/inde
“é} "
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Gobornacion

SecretoriagfAmbiente y
Dssarivﬂd Sosteanitle

LA REALIZACION DE
LAS ACTIVIDADES
ASOCIADAS AL
PROYECTO
FORTALECIMIENTO
DE LA
GOBERNANZA Y LA
EDUCACION
AMBIENTAL PARA
LA RESTAURACION
PROGRESIVA DE LA
BIODIVERSIDAD Y
SUS  SERVICIOS
ECOSISTEMICOS
VALLE DEE CAUCA

x?notice
UlD=CO
1.NTC.6
913198&
isFrompP
ublicAre
a=True8i
sModal=t
rue&asP
opupVie
w=true

PRESTAR],  LOS
SERVICJOS COMO
PROFESIONAL EN
LA SECRETARIA DE

https:/ico

B

AMBIENTE Y mmunity.
DESARROLLO $Eecop.go
SOSTENIBLE, CON v.co/Publ
EL FIN DE APOYAR ic/Tende
i LA REALIZACION DE ring/Opp
. LAS ACTIVIDADES ortunityD
ASOCIADAS AL etailinde
PROYECTO x2notice
"CONSERVACION 2024 | UID=CO
DE “AREAS DE 1.NTC.6
IMPORTANCIA 2543318
ESTRATEG!CA isFromP
PARAER LA ublicAre
PROTECCION DEL a=Truesj
RECURSO HIDRICO sModal=t
EN CUENCAS nie&asP
HIDROGRAFICAS opupVie
EN B EL w=true
DEPARTAMENTO $ SAND
s 1.330.17.13- DEL ’tALLE DEL | 20.000. | Contrataci6n | PATRICIAY::,
g 7990 CAUCARY 000,00 | directa CASTRILEON
3 PRESTAR LOS 7 https:/ico
N SERVIGIOS COMO mmunity.
";.n- PROFESIONAL EN secop.go
e LA SEGRETARIA DE v.co/Publ
14 AMBIENTE Y ic/Tende
B DESARROLLO 2024 | fing/Opp
F SOSTENIBLE; CON ortunityD
JY EL FINIDE APOYAR etaifinde
<4 LA REALIZACION DE X?notice
Y . LAS ACTIVIDADES | $ uID=CO
TE 1330,17.13- | ASOCIADAS AL | 21.900. | Contratacién 1.NTC.6
: 12545 PROYECTO 000,00 | directa 923337&
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CONSERVACION L isFromP
DEL g«RECURSO By ublicAre
HIDRICO: % LA ki a=Truegi
BIODIVERSIDAD Y b sModal=t
SuUs SERVICIOS ruedasP
ECOSISTEMICOS E opupVie
EN CUENCAS w=true
HIDROGRAFICAS g
EN i EL i,
DEPARTAMENTO iﬁ:‘
PRESTAR&»‘c LOS ¥ https:i/co
SERVICIOS,% COMO mmunity.
PROFESIONAL EN + secop.go
LA SECRErARIA DE v.co/Publ
AMBIENT Y ic/Tende
DESARROLLO ring/Opp
SOSTENIBJ.-E; CON ortunityD
EL FIN DE APOYAR etailinde
LA REALIZACION DE x?notice
LAS ACTIVIDADES 2024 uID=CO
ASOCIADAS AL 1.NTC.8
PROYECTO# 254602&
FORTALECIMIENTO isFromP
DE LA ESTRATEGIA ublicAre
DE EDUCACION a=True&i
AMBIENTAL EN EL LAURA  #£2 sModal=t
DEPARTAMENTO $ JIMENA ; rue&asP

1330.17.13- | DEL VALLE DEL | 26.000. Contratacién | VARGAS opupVie

7950 CAUCA g 000,00_| directa DORADO w=tnie
PRESTAR? LOS hitps:/ico
SERVICIOS COMO mmunity.
PROFESIONAL. EN secop.go
LA SECRETARIA DE v.co/Publ
AMBIENTE Y ic/Tende
DESARROLLO ring/Opp
SOSTENIBLE; CON ortunityD
EL FIN DE APOYAR etailinde
LA REALIZACION DE x?notice
LAS AG'TIVIDADES uib=Co
ASOCIADAS AL 1.NTC.6
PROYECTO 254814&
FORTALECIMIENTO isFromP
DE LA ESTRATEGIA ublicAre
DE EDUCACION a=True&i
AMBIENT'AL ‘EN EL sModal=t
. DEPARTAMENTO $ rue&asP
1.330.17.13- ALLE  DEL | 26.000. | Contratacién opupVie
7908 000,00 | directa w=true
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5.2. CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRA‘!“ACION DEL DISTRITO A

TRAVES DEL MODELO DE ABASTECIMIE\\I;:!"O ESTRATEGICO (MAE)

iy
e .i:§; e 15
37 Gasto Anual %
aee $GALE - Enbtlar (Eation. EatiT, $25317 L 5 t.

ang RS Az 201 W
Afc
Fuesite ®58C0P) @SECOPM

" Gusiitad de Gantisios - Mensual |

La gobemacion del Valle del Cauca, adelanto para el afio 2024 un total de 10654 contratos
bajo los cédigos 801115 y 801015, representando t.una contratacién total de

$387.474.636.728;?§ %

5.3. Prdgsos de Contratacién de otras Enﬁdafé Estatales

i
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RESTAR
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PROFESION
ALES AL
FONDO DE &
3 o
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i} ASUNTOS B ?prevCix
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NoticeMa
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ew/Index
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Vcﬂ!e del Caucd 3’:3; 3 de todos
Gobernacién §; 4 4 g\
Secrelotia de Ambiente y 7 ‘
{ Desarrallo Sostenitle g
5 “g‘
L 7&“
£, Contralos Total | f{ﬂ :
Cantidad de contratos Mensual 567.323 5

Ao S220 g2t @

2023 92024

I A
Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico MAE 111

Se rea'!hx‘zvo la consulta en el MAE, bajo los sngunentes codigos UNSPSC 801115y 801015y
se en@tré que desde el afio 2020 se adelant%ggn 567323 contratos con estos codigos. ;

$667.752.697.095
B
@

b 5oy

5.  Andlisis de los procesos identificados

o

De acuerdo a los procesos de contratacion identificados tanto en la entidad como en otras

entidades del pais se permite desagregar el siguiente andlisis de acuerdo a las,‘

caracter[stlcas de modalidad de seleccion, valor'fuempo de ejecucién tipo de contratacion
y condncxones de garantias:

Eodahdad de seleccion del contratista: E‘g observa de acuerdo a la contratacnén&
analizada que para este tipo de procesgla modalidad de seleccién usada es Iag

Contratacion Directa
. ggpzo El plazo varié desde un (1) mes hasta los doce (12) meses sin superar la
vxgencna fiscal.
P{esupuesto Este ftem vari6 de acuerdo con el nivel de profesionalizacion y
experiencia requerida en cada proceso d%contratacwn
Forma de pago: en la mayoria de los casgs son pagos por avance de actividades
mes a mes. 3

A W
i

el
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. Expenencna este factor varia de la necesndad de cada proceso.
» Garantias. No son necesarias para este tlp% 5 de procesos

=X 43; 3,

,J 3
6. A"‘ﬁalisis de Ia Oferta G 2
?m - q%.&

CONSULTA DE PROVEEDORES DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A TRAVES DEL
MODEL%DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO,
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£ A8970 ; ag902
“ ‘Q K]
4 Departamento del %% 9 paraiso & Departamento del h g {i .
I : was B 5 ¥ paraiso 5
i Valle del Cauca w5 06 todos & Valle del Cauca %% de todos 4
& Gobornacion YN & Gobornaeién NS =
i Secretarls do Amblente y " Becretaria do Amblente y ‘ B
i Desanolle Sestenible s Desarreflo Sostenible i
{ :.3':; s ﬂ‘.-r
759 7%
B & # ¥
b ¢ ; %‘ TABLA DE HONORARIOS CONTRACTUALES 2024 L
&, 6.1.  Estructura de costos * & [ 7t
o W P2 Requisitos 4 Alternativas Valor ¥
N y;-::‘ x . . Hasta
2 El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades estatales, 4 ;3““""3 l”P Estudio | Experienci| Estudios | Experienci | Desde 7%
Wideben hacer durante la etapa de planeacitn el andlisis necesario para conocer el sector & S a X a 2
relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comiercial ¥ ‘Alternativa 1 ¥
financiera, organizacional, técnica y andlisis de! riesgo, de igual forma Colombia compra +72 MEPLR $10.000,00
. eficiente, estableci6 la guia parala elaboracién de estudios de! sector, con el fin de entender Asesor 1 TP+MA | +60MEPLR wﬁ“ﬁgpﬂ"&a 2" | $9.000.001
.61 mercado del bien o servicio con el ﬁr}&de alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia, . Atemativa 1
.economia, promocién de la competencia j;panejo del riesgo. kot k, gL +54 MEPLR $ %’;
; ] 1 Profesional | 1 TP+MA +38MEPLR Altemaliva2 | 7.000.001 | § 9.000.000@
| mercado colombiano cuenta con una’gferta amplia de profesionales que prest5h sus HIZMEPLR .
jagrs " N 23 H Foes -
servicios en diferentes entidades y asunfos. La contratacion de estos no esta sijeta a Alternativa 1 "
."requisitos particulares de Indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la profesion. | +48MEPLR 4
y ' ol 2 TP+MA | 424MEPLR j a2 aoon001 | $7.00800
; La determinacion de! perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta relacioqg’qa con 3}; 1 B
%! el conocimiento previo de las condiciones académicas, profesionales y de experiencia, de ] ] ) , gﬁ
{4 contratos anteriores ejecutados por el pbs%)le contratista. ; :i 3 18 :|1xe.T11PaEvE f!;gn&aé:;ié "
i b I Atemalh Altemativa 2 $ 3
La Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, ha requerido servicios profesioiales ;, 8 |®eMA [ +12MERR 27 0 | GeoMEPLR | S000.001 X
1 y 0 q p n y y ]

}%;He apoyo a la gestion mas alla de los propios de los que corresponden a los cargqlsfde su
+“planta de personal, prestados por personas que exceden los requisitos fijados para sus

= X

M%’aeﬁ

i 5 4| Altemativa Alternativa 1
. rios. 000,
, funcionarios 3 Profesional |4 | TP 4E s2amePlR B[ 1P HBMEPLR [ 08 M i
ey 7 a5 : q - . 9
i; Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las acfividades - - =2
4 encaminadas al cumplimiento del mismogse ha tomado como base y referencia logfyalores =18 piag
promedios de contrataciones anterioresgel objeto contractual a desarrollarse, el plazo de 1 $4:990.000
& ejecucion, la idoneidad y la experiencialton la que debe contar el futuro contratista que se I Protesional |5 P e @ Na NA asonoor | AE
" requiere para cubrir la necesidad actual; ademas de tener en cuenta documentos téchicos * ¥ L
y directrices como lo es la Circular interna No. 2024030373 de! 22 de julio de 2024.
Altemativa13 | Atemativa 1
3 $ | aflos de ES S §3.500.000
éh 1 TFTG DEOA 12MELS, +12MEL 2,000,001 %{
: ; s
% 7.  Estudio de Mercado i E
; 5 =3
. ory i :Alternativa 12 b e
& Tal como lo establece la circular No. Cifeular Interna No. 2024030373 del 22 deijulio de Bl arosde Bs | Mematvat | o) s00.00 | Sa566000
i 0 u 1 T DEOA12 A 12 MEL 3 =
%2024, asi: i i 2]
£ 4 4.
< f o2
g 1 emativa 1 Aftemaliva 4 s gﬁ?‘m
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8. Andlisis de Riesgo E'

i VER ANEXO - ANALISIS DE RIESGOS.

%y 9. Conclusiones Y
?

~Con base en la informacion compilada en el presente estudio del sector, se recomienda
tener en cuenta los siguientes aspectos para el proceso de contratacion:
v

[

f‘i‘:% Los cédigos UNSPSC identificados son:ﬁ‘

3

5 ) fi 25
;45 Grupo Segmento Ffﬂgilia Clase Produgto
ni i .
: 80 b ')&1“
Ml Servicios de Gestion, r11 17 801&‘701
F Servicios Servicios de . Servicjos de
At servicios Profesionales de re§'xrsos Reclu;ar::;z::o de contmt:igién de
f f Empresa y Servicios humarnos P personal
2 Administrativos =
sl 3 T

3 Modalidad de seleccién y su justiﬁcaciéj'n: Para este tipo de procesos en wncoréf;_ncia con

% el numeral 4° del articulo 2 de la Ley @50 de 2007 "‘DE___LAS _ MODALIDADES DE
SELECCION. {...) h) Para la prestacién de servicios profesionales y de apo a'la gestion
o para Ia ejecucidn de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a deferminadas

personas naturales:(...)”\.a modalidad de seleccion es la contratacién directa *

Forma de pago del contrato: DOS (2) CUOTAS IGUALES, cada una por valér_ de DOS

MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS;($ 2.500.000). %

. Presupuesto oficial: Asi las cosas, elipresupuesto oficial es de CINCO MlLl;gyES DE

. PESOS ($ 5.000.000 MCTE), los cual‘;es" tendran las deducciones establecidas efxla Ley.
Plazo de ejecucion: 31 DE OCTUBREIDE 2025. &

@ Tener en cuenta el siguiente descuen%or concepto de estampillas:

7

Estampilla Adulto Mayor 2% TR
Estampilla Pro cultura 1% C3]
Estampilla Pro hospitales 1% (53
Estampilla Pro Desarrollo 2% B
&
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3 l‘; : Eslamgilla Pro UCEVA 0.5% &
5, stampilla Prounivalle 2% (i)
A [Sistematizacion de datos t 1% Rl
fé’:‘f Retencién en la fuente Dependiente de la entidad y del tipo de empresa b
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