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i OBJETO DE LA CONTRATACION
PRESTARILOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL' EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CONEL FIN DE APOYAR LA
REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOGIADAS AL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA Y LA EDUGACION AMBIENTAL PARA LA
RESTAURACION PROGRESIVA DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS
‘ ECOSISTEMICOS VALLE DEL'CAUCA
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%‘ ANALISIS DEL SEGTOR ECONOMICO
5;;(Arﬁculo 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO %%82 DE 2015)
S
1. Introductién B !
La Gobernacién del Valle del Cauca a través de su Plan de Desarrollo 2024-2027 “Liderazgo
que Transforma®, ‘en su linea estratégica VALLE BIODIVERSO, CULTURAL E
INCLUYENTE, establece como macro problema “E/ deteriogo de las condiciones naturales
ecosistémicas cléges -." Para ello, en dicho instrumento de planificacion intermedia, se
encuentra toda Iaq'é’adena de valor que orienta la capacidad xﬁ"stitucional del departamento
del Valle del Cau,éa‘,‘ para lograr los avances pertinentes entel cumplimiento de las metas
producto y resultag '6, las cuales han sido proyectadas de Ana manera clara, medible y
alcanzable procurando un trabajo intersectorial que permita al finalizar este periodo
constitucional dﬂfg%biemo, rendir cuentas a los vallecauw’nos sobre la materializacién
satisfactoria, degpciones hacia un Valle ambientalmente diverso.

4 :
Ademés, la func%% de compras debe estar orientada a satg_éfacer las necesidades de las
entidades pﬂblicqéjy a obtener el mayor valor por el dinero publico. Las entidades estatales
deben entender claramente cual es su necesidad y como pgeden satisfacerla, por lo cual,
deben conocer x}éhtender cbmo y con quien pueden establécer la relacién contractual que
permita satisfacg; la necesidad identificada. Para el efectgmes necesario que las entidades

estatales conozcan el contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

B
2. Descripggn de la necesidad

3 Lo
La contratacion de la Gobernacién de! Valle del Cauca se enmarca dentro de lo establecido
en la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015, para la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion en la modalidad de Contratacién Directa y en ese
s?sntido eg necesario celebrar, en el presente caso, contrato por PRESTACION DE
SERVICIOS. s

Que, es deberide la Administracion Central Depar@;nental brindar a todas sus
dependencias tado el apoyo que se requiere para su nonr;g[mncionamiento. Es imperioso
manifestar que 9‘@ la planta de cargos del Departamento deI:VaIle del Cauca no se cuenta
con suficiente personal para atender todos los requerimier;igs de las diferentes areas, por
ello resulta necesario el apoyo de personal calificado que centribuya al buen desarrollo de
las metas trazadas por la Secretaria de Ambiente y Desarrglio Sostenible, velando porque
todas las actua@es encomendadas al mismo permitan mgjorar la gestién y resultados de
la dependencia deptm de su drea. ol
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Que, los requerimientos de personal son necesarios en el sector publico, en mayor o menor

medida, depéndiendo de la planta de personal existente en cada entidad y del presupuesto
con el cual ctggante. i

F:3 i
Parael cumpr}jmiento de su misién y las funciones de la Sn:;gcretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, el’ig,Decreto 1.22-15-99 del 16 de septlgmbm de 2024, establece sus
responsabilidades y funciones, como lo son 1. Promover y ejecutar politicas, planes,
programas y proyectos, nacionales y regionales relacionados con la sostenibilidad
ambiental del departamento del Valle del Cauca en el marco legal de sus competencias y
el decreto 1078 de 2015, Ginico reglamentario del sectqlf_“ambiente y desarrollo sostenible,
0 norma que Jgélmodiﬁque, reglamente o sustituya. 2. Gontribuir en coordinacion con las
demas entidades del SINA, en la proteccién del arh:éiente y los recursos naturales
renovables-RNR; asi como, el derecho fundamental a gozar de un ambiente sano en el
Depaﬂamento"ﬂ:el Valle del Cauca. 3. Expedir, con suje:c’:gpn a las normas superiores, 1as
disposiciones, .;g‘irecirices. consideraciones y orientaciones del Departamento del Valle del
Cauca relaciopadas con el ambiente y los recursos Q{dricos en coordinacién con las
entidades de%ﬁistema nacional ambiental-SINA y los cggcejos de gobierno Departamental
y de politicaquublica en ambiente y recursos hidricg;srCOODEPARH. 4. Coordinar la
implementacion y articulacién con los diferentes actoreés nacionales y regionales, de las
politicas de"{’_ambiente y recursos hidricos del Dep’grtamento del Valle del Cauca
(ordenanzas No. 445 y 446 del 2017-659 del 2024); planes y programas para la
conservacion V’el uso sostenible de los recursos natural;zjs y el ambiente. 5.Participar en la
elaboracion,.gjecucion del Plan Departamental de Desarrollo, brindando apoyo en temas
ambientalesg;gje recursos hidricos a las demas instituciones o dependencias, de manera

e

que los prog‘é;sﬂos sean fransversales, coherentes y p‘g"r,tinentes. 6. Dar asesoria y apoyo
financiero, t(?_gr)ico y administrativo a los Municipios de'l_gal_)epartamento del Valle del Cauca
para la ejecticion de planes, programas y proyectos gg conservacion del ambiente y los
recursos na@ales renovables — RNR. 7. Desarrollar programas y proyectos ambientales
en alianza ¢on organizaciones ptblicas, privadas y gpmunitan’as. a través de recursos
propios y/o%de cooperacion técnica y financiera. 8. Administrar el funcionamiento y
financiacién de organismos consuitivos y otras instancias existentes que se encarguen de
articular la accién ambiental en el Departamento del Valle del Cauca, como el Consejo
Departamental de Politica Ambiental y de Gestion Integral del Recurso Hidrico —

£

CODEPARHEQ, Realizar los procesos de adquisicion d%predios y restauracion de dreas de
imponancia’:&stratégica para la conservacién de los recursos hidricos, establecidos en la

normatividadfiiigente; incluyendo, la implementacion & mecanismos como el pago por

e

servicios ambientales y otros incentivos a la conservagion, en aplicacién de normatividad
vigente. 10.§5poyar y promover la realizacién de ﬁogramas de cultura, educacién
investigaciérl@mbienml, que fomenten la conciencia c'g_[rectiva sobre la conservacién y el
manejo integrado de! ambiente y l0s recursos natz&l%. 11. Apoyar e incentivar el
desarrolio dé;jgjciativas y proyectos institucionales co! fenfoque comunitario, relacionados
con la produccion y el consumo sostenible. 12. Contribulcon la definicién e implementacidn
de las medidas de adaptacién y mitigacion definidasien los Planes Departamental y
Municipales de Gestién al Cambio Climatico - PlGCC,‘"iﬁ’éluida la ordenanza 630 de 2023.
13. Apoyar lég’énnulacién e implementacién de Planeng}rogramas y Proyectos asociados

ge corredores ecol6gicos en el

: X P A
al turismo defhaturaleza, al paisajismo y al desarrollo;

z :
Y Ay
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Departamento del Valle del Cauca. 14. Participar enzla operatividad del Sistema de

informacién ambiental de! Departamento del Valle del Cauca, en conjunto con las demés
entidades quj-.",; producen informacién relacionada, eni:{‘el marco de la coordinacion y
articulacién  del CODEPARH. 15. Adelantar las a@t’:iones para la implementacion
participativa dgula politica publica de proteccin y bienéstar animal del Departamento del
Valle del Cauca,'w‘Ordenanza 612 del 2023, que permita Ié“ggniculacién de las Instituciones,
de la academia'y de la comunidad de acuerdo con sus competencias y responsabilidades
para la promoci6n, prevencién y fortalecimiento institucional, para la proteccién y bienestar
de los animales en el teritorio departamental. 16. Implementar, desarrollar, coordinar,
vigilar, evaluar}"\y,_efectuar el seguimiento a la Politica de proteccion y bienestar animal. 17.
Brindar asistenéig técnica y liderar procesos de capacité’éign técnica a los municipios de
Departamento ’f@el Valle del Cauca para la ejecucién'%fé implementacién de planes,
programas y proyectos relacionados con la proteccion ¥ pienestar animal. 18. Realizar
articulacion intep;hstitucional e intersectorial en los planesfprogramas, proyectos, comités
0 mesas relaciogg_xdas con la proteccion y bienestar anima’}j 9. Coordinar con la Policia de
Carreteras que se controle el Trafico de Ganado y de otro:_‘animales que atenten contra el
medio Ambiegte,‘ la Fauna y la Seguridad Alimentaria,;20. Las demas que le asigne la
constitucion, lgﬁey, las ordenanzas, los decretos, los reglamentos, normas y las que surjan
como consecu‘encia del desarrollo normativo y jurisprudé'ﬁ?ial,

3 .: 13
3. Clasificacion UNSPSC &
B &

Con el fin degidentificar el objeto de la contratacién );,i%lrtl)mogeneizar aquellos bienes y
servicios de comtn utilizacion con especificaciones técnicas, patrones de desempeiio,

calidades iguglkes o similares para desarrollar las activiq_aji,es del proyecto de inversion, se
hace neoesa%% clasificar cada uno con los cédigos UNSgPCSC.

& =
Grupo |¥ Segmento Familia $Clase Producto
80
. Servicios de 11 . 17 80111701
F % Geslion, Servicios Servicios de - Servicios de

Servicios g}-;?rofesionales de recursos Reclu?mner;:o de contratacion de
Empresa y Servicios humanos 5 _fon personal
& Administrativos 3

4. Aspectos generales

4.1.

ld;entiﬁcacién del sector econémico.

De acuerdo con la identificacién de codigos UNSPSC, Yéstablece que el sector a tratar

" S s St ..
en el presenté‘igljoceso contractual es el sector terciario‘c.de prestacién de servicios, toda

1
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vez_que para el desamollo de las acnwdades es necesario la prestacion de servrglos
)‘

profesnonales “ ¢
t1 . 5 4'},
4: 42. Variables macroeconémicasy" %

T - £
En Colombia, el mercado ambiental se ha desaﬁl;rollado, por las tendencias intemacionaf&s_
y la evolucién legislativa lo que ha permitido el auge de diferentes entidades empresariales’ -
saciales, del orden privado como piiblico en la elaboracién de proyectos encaminados al
mergado ambiental y de una u otra manera en coordinacién piblico-privada en busqueda
de g‘gtrategms de conservacion ambiental. Generando proceso de educacién en ! la
cnudadanla, participacién, y empoderamiento gg los temas ambientales tales como Pag
por Servicios Ambientales, Conservacion Ambiental, Fortalecimiento Especies Natwas

Wi i <
Planes de Manejo Ambiental'y Proteccion Ammal E
: i
Las actlvndades ambientales se clasifican en dgs ¢ grupos: proteccién ambiental y gestion de’
_ats i
reciirsos. Las actividades de proteccion amb@gtal son aquellas cuya finalidad principales
la prevencion, la reduccién y la ehmlnac:é’l de la contaminacién y otras formas de

AR
degx‘?damon del ambiente; mientras que las ag?uwdades de gestién de recursos tienen por
fi nalﬁ)ad principal preservar y mantener el stock'de recursos naturales y, en consecuencna\
evnar su agotamiento. ﬁ 2 ¥

3

PIB %ESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCION 1,
A contmuacuSn se hace un andlisis desdg};la general (Economia Nacional) hacna;\lwo
especif ico, en este caso Servicios Medioambientales, iniciando desde el comportamxento
dellPIB nacional alo largo de los ultimos 5 anos Tomando como referencia el tltimo boletin
rDepaﬂamento Nacional de Estadistica DANE (18 de noviembre de 2024) g
v
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En gL primer trimestre de 2025pr, el Producto Intemno Bruto en su serie original, crece
2 7%1, tespecto al mismo periodo de 2024pr (ver tabla 1). Las actividades econdmicas
que més contribuyen a la dindmica del valor agregado son:
. Cor{r}ercno al por mayor y al por menor; repgracxon de vehiculos automotores y
motacicletas; Transporte y almacenamiento; Alo;amnento y servicios de comida crece
3,9% (contnbuye 0,8 puntos porcentuales a la variacién anual).
* Agricultura, ganadena caza, silviculturay pesca crece 7,1% (contribuye 0,7 puntos
porcentuales a la variacién anual).
. Achwdades artisticas, de entretenimiento y;recreaclon y ofras actividades de
serv:cl‘ghs Actividades de los hogares individugles en calidad de empleadores;
actrvldgges no diferenciadas de los hogares lndlwc!uales como productores de bienes
Yy servicios para uso propio crece 15,5% (contnbuye 0,6 puntos porcentuales a la

varlaclén anual) i

g

&

& | Tesssdacrecimiento (%)
" f Seria sfustada por
2 Sarh original  efecto estacionaly
Actividad aconémica calendarlo
5‘;{‘ Anual Teimestral
A 202571/ 025" 1
& 2004my 20001y
Agricultura, ganaderta, caza, sibiculturay pesca Fo 71 -a2 2
Explotacién de minasy conteras %‘; 50 b2
Inthustrias manufacturerss F 14 a2
de electricidad, gas, vapor y 5 s $ 12 a3 it
Construccién %E:_ s -18 &
Comercio sl por mayory ol por menor® = 39 a4 ¥
Informacién y comunitacianes [:¥3 B
Actvidades financleras y de seguros 23 16

Actividades inmolxliarias
Actividades p:ohsionals. cientificasy thenecas’
pabx.a,defm ducacibn y salua®

artisticas, di

5 actividades de servicios
Valor agregado bruto

21 as
16 a6
3s 06
41
27 06
22 03
27 Y]

~
g

e

¥

% Products Interno Bruto

Fuente: DANE.

Comportamlento de la variacion mensual del IPC segun divisiones y subclases
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En el mes de abril de 2025, el IPC regnst{é una variacién de 0,66% en comparaclén con
rparzo de 2025, dos divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0 66%)
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1, 10%) y Alojamiento, agua, electricidad, gas y‘otros
gombustnbles (0,74%). Por debajo se ubluron Restaurantes y hoteles (0,63%), Blen“es y
sergwclos diversos (0,61%), Muebles, artfculos para el hogary para la conservacion ordnunana
de[}hogar (0,53%), Transporte (0,49%), Rec:eac:én y cultura (0,45%), Prendas de vesfiry
calzado (0,40%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,38%), Salud (0,38%), Educacion (0, 03%)
y por Gitimo, Informacién y comunicacion (-0 19%).

Grafico 1. IPC Variaciones

Porcentaje®

A
o000 e = - 4
Mersust i Afo corido Anual i
G

|
&
=
" N2024 H20B

Fuente: DANE, IPC.
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\ianacuén y contribucién mensual por divi %ﬁes de gasto
Qf; L

De acuerdo a la siguiente tabla se presentan la variacién y su contribucién mensual dggmda
tina de las divisiones del gasto utilizadas %ra determinar el IPC, para el mes de dnmembre
2024. i
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Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual% 3;

egx‘kn divislones de gasto k,
Abrll 2024 - 2025

2
ﬁ‘;

by 3

P lr
i b 24 2028 A:?
18, - 3 . Coirtacon Paios iy

- Dvaioms e G0 i e o Vaiscda{n} R
ARrross 3 SEGALEY o weohtican 3808 'i" 'i kX3 (>3 [5-] o2t
e, D00, G EAIN GRS Y D008 Corbutiien ne2 oss [ an a0
TOTAL 32 a0 ke om ass wes am Ry
Rt antas y hotolos Rt am 06l B8
Rarws Y RIS (NSO fx ) L.t et ey
SRnbing, 2o P o RogAry BN 1 Eansary i Rina) aaf 118 o 08 W“
feae : 2,

;‘:l 1293 001 Ras 0]
Pucidcing cutwa A o [T o001

in Gavestey caltose 388 025 [ 20
Badit alroboicas y Bihacs. »m ant 3 nos
sl S [ 09t [ a0 G
Ww 241 ond o [:3: -
ot y eomaii 43 e ©od am [
Fuhite: DANE, IPC 13
Nota. La diferencia en a suma de las variables obedece al sistera de aproximacion en el nivet de digitos trabzjad e

i
St

TASA DE DESEMPLEO NACIONAL

5 ',
Para el mes de noviembre de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8 2%, Io
B wal
qg'*e representd una disminucion de 0,8 punt?u§_ porcentuales respecto al mismo mes de2023
(9 0%). La tasa global de participacién se ubicé en 63,7%, mientras que en novuembre de

2053 fue 64,1%. Finalmente, Ia tasa de ocu‘;“:‘é’czon fue 58,5% 3
; f ;;aé
'ﬂ” Grifico 1, Tasa global da participackn (TG, Tagyda én {¥0) y Fasa o 150 {T0) o
* Total naclonal ] ';’

Abril 2017 - 2025}

&

g
; B 3
e b :
s i =
B
4 o 8
3y Yor Pt i oo te o CRFY 2038
& Rt s apeasiradas 2 o Repl, g:a
Fuente: Departamento Administrativo Naclonal de Estadistica DANE
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SECTOR SERVICIOS e &z
o it

Pasando desde un enfoque gene@ en el presente andlisis se procede a hacer un analisis
mas especifico al sector servicios;;continuando con la metodologia de ir de ,lq general a lo
especifico. % Wy

: &

Se denomina sector servicios al coannto de todas aquellas actividades que no producen
bienes materiales en forma directa;, ;Servicios que se ofrecen para satisfacer las necesidades
de la poblacion, incluyendo todo lo;relativo al comercio, turismo, sanidad, gmdad civil,

industria del ocio incluyendo la lndgstna de la grabacion, musica, radio, television y cine;

seguros, actividades bancarias, ver)}gs al por menor, educacién, restaurantes ,franqmmas

informatica y tecnologfa; transporle; cuidados personales y de salud; Servicios de

consultoria, inversion y asesoramiento juridico; comunicaciones (prensa, radlo’fmtemet)
I "

ACTIVIDADES PROFESIONALES“.CIENT[FICAS Y TECNICAS

Por su parte la actividad econéml’ca que més enmarca el objeto del presente proceso
contractual son las actividades profesmnales cientificas y técnicas, las cuales para el
pnmer trimestre del 2025 (ultlmo dato oficial) crece 1,0% en su serie ongmal respecto al
mismo periodo de 2023.

Tabla 11. Actividades profesionales, dentificas y tecnicas?
Tasas de crecimiento en volomen?

Primer trimestre 20257
‘._:P.'
) ‘Tasas de cracimiento (%)
Serie sjustada por efecto
Sorie original
3 acional y catendar,
Actividad econdipica estacoraly fa
: Antsal Vrimestral £
b o
i 202571/ 202571/ %
202471 202471V 1
Actividades profesionales, cientiitas y técnicas 0.9 06 352:
Actividades de servicios adminiSitativas y de apoyo 11 06 ,ﬁ\
Actividades profesionales, cletfices y téenicas’ 10 06 [
PR
Fuente: DANEPIRY fri
areliminar g g
“Actividades profesionales, cieniificas y terticas Activi de sewvielos admink y g2k
apoyo L‘
Senies encadenadas de volumen con aﬁ- de referencia 2015
i A
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f% 4.3. Aspectos técnlcos 2
&
;{}v Para la realizacion de la contratac:on de personas bajo la modalidad de p%estacuon de

3.  servicios se debera tener en cuenta los perﬁles exigidos, los cuales deben guardar
¥ coherencia con los principios de equzdad eficiencia y objetividad, cuyos honoranos son
L establecidos atendiendo cada uno o én su conjunto los siguientes criterios:

Formacién Académica

Experiencia B

Actividades a realizar e

Responsabilidad de las actividaades encomendadas
4

3

EFINES

. i
En cada uno de los Estudios preV[?S se determinara el perfil requerido acorde con el
objeto y las obligaciones especificas sefialadas, atendiendo las necesidides de la
Secretarfa de Ambiente y Desarrolig;Sostenible de igual forma existen caso?especuf icos
en los cuales, dadas las condiciones del servicio a contratar, la fecesidad y
especnﬁcndad de las tareas a reaﬁz'ar se contratara personal teniendo é‘m cuenta la
experiencia en la realizacién de actlwdades especificas. i
b‘\

Requisitos de Experiencia y Formagién:

experiencia se tendra en cuenta lo snguiente'

Para efectos de la validacién de la expenencna esta serd acreditada por parte gel contratista
mediante la presentacion de oonstanclas expedidas por la entidad contratante donde se
indique el cargo desempefiado o el objeto contractual, las cuales deben ser a fines con las

actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de terminacién.

s\ De igual forma, el futuro contratlsta debera aportar los siguientes documentg s Ios cuales
:  acreditan su idoneidad de la sngu:ente manera: ;

.'

1. Hoja de vida actuallzadadel SIGEP. &

2. Fotocopia de la cédula d& ciudadania ambos lados. g:

3. Fotocopia libreta mlhtar"jio certificacion provisional VIGENTE (mayores de 50

No es necesario). =

4. Diploma de Bachiller, Pnegrado y Postgrado. %

5. Acta de grado de estudio| para Bachiller, Pregrado y Postgrado. ?

6. Tarjeta Profesional. -a

7. Certificaciones laborales:

8. Registro Unico Tributario RUT (ACTUALIZADO). S
% Pagina 10 de 28
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9. Antecedentes Disciplinarios de la Profesién (Si es AbogadQ':debe ANEXAR
vigencia). ¥ 54
10.  Certificado Antecedentes Penales — Policia Nacional (ACTUALIZADO)
1. Certificado Antecedentes Disciplinarios — Procuraduria General'de la Republica
(ACTUALIZADO) 3. L
12.  Certificado Antecedentes Fiscales — Contraloria General de la Replblica
(ACTUALIZADO) ¥, 4
13.  Certificado De Medidas Correctivas - Policfa Nacional (ACTUALIZADO)
14, Certificado De Inhabilidades Por Delitos Sexuales - Policia Nacional
(ACTUALIZADO). ffz. &
15.  Certificado de Afiliacion EPS (debe aparecer como contributivo)s.
16.  Certificado de Afiliacion PENSION (debe aparecer activo) (ACTUALIZADO).
17.  Certificado Examen Médico Ocupacional (que se encuentre dentio de la vigencia
de 3 Afios). b el
18.  Certificacion Bancariaﬁ'v(ACTUALlZADO).
19.  Declaracién de Biene.s;)" Rentas — (Funcién Publica)
20. Registro de Deudore;é:Alimentarios Morosos.

ik
4.4. Aspectos regul'e':itoﬂos
Conforme al articulo 305 de Ia'%onstitucién Politica, corresponde al Gobsrador dirigir fa
accion administrativa del Depa{tamento. asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacién de los servicios a su;cargo. ;

RT3
El presente estudio y contrato € L'ge se suscriba se fundamentan en el artig,ujb 32 numeral 3°
de la Ley 80 de 1993; el articulo,2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150 de:2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082de 2015 conforme con los cuales los servicios requeridos se
3

contratardn directamente. ¥

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directagla prestacion de
servicios profesionales y de a'b;gyo a la gestién con la persona natural @jpﬁdica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique
la idoneidad o experiencia reﬁerida y relacionada con el drea de quejSe trate. En este
caso, no es necesario que la énfidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
lo cual el ordenador del gastofg‘_’gbe dejar constancia escrita. Los servicios’ profesionales y
de apoyo a la gestién correspopden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del %mplimiento de las funciones de la entidad’estatal, asi como
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. L‘ggnﬁdad estatal,
para la contratacién de trab‘gjés artfsticos que solamente puedan gncomendarse a
determinadas personas natufales, debe justificar esta situacion er%jos estudios y

documentos previos. 3

794
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A continuacién, se hace la ideﬁﬁf‘lcacién de la normativa (Leyes, decretgs, resoluciones,
decisiones administrativas y judiciales) vigentes aplicables al objeto del pr‘g’sente Proceso

i

B ¥
i};& X

de contratacion:

Numeral 3° del articulo 32
de la Ley 80 de 1993

DE LOS CONTRATOS ESTATALES. (...)Son contratos de prestacién de
h " a de P

servicios los que celebren las pal

actividades relacionadas con la ién o funcighamiento de Ia
entidad. Estos contratos solo podrén celebrarse con pefsonas naturales
cuandg dichas actividad ! 7 con personal de planta o

P
requieran conocimiento especializado. b

% §
En ninglin caso estos contratos generan relacion laboral pi prestaciones

P

socialeS'y se celebrardn por el término estrictamente indispensable.
9 4

Articulo 40 de laLey 80 de
1993

voldifitad y requieran el cumplimiento de los fines esta3lés (...).

DE‘I?Q:'ONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. (...)Lasentidades podran
celgbrar los contratos y acuerdos que permitan lazautonomia de la

Numeral 4° del articulo 2
de la Ley 1150 de 2007

DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. (...) b} Palgf :
o - - kY o .
servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para.a ejecucion de
baj Isti que sélo p encamendarsgga determinadas

pers'énas naturales(...)

‘a prestacion de

Articulo 5 de la Ley 1150
de 2007

DERLA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS
ESTATALES. e

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y
DEﬁPOYO A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION.DE TRABAJOS
AREISTICOS QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A
DETERMINADAS PERSONAS NATURALES. Las eplidades estalales
pueden bajo la modalidad de ién difecta la prestacid
de servicios profesionales y de apoyo a Ja gestién con la persona natural
o juridica que esté en capacidad de ejecular el objeto del contrato,
femp do ta entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es
netesario que la enlidad estatal haya oblenido previamente varias ofertas,
de'lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
Lo§f_§ervicios profesionales y de apoyo a la gesti comesponden a
aquellos de intelectual dife a los de’gonsulforia que se
derivan del cumplimiento de las funciones de la entidadiestatal, asl como
losTelacionados con actividades operativas, Ioglsticas?é asistenciales.
Lag?ntidad estatal, para la contratacién de trabajos' artfsticos que

solgiente p a fas pelsonas :
debéjustificar esta situacion en los estudios y documentos previos. ]
Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Bee j
UBLIC) EL . 4
Decreto 1082 de 2015 | "egs o o - oEo0 :
g, &5
: %
3 ]
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Articulo 23 de la Ley 1'150
de 2007

: o
DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. (...

prop yel 4n acreditar que se encuentran al dfa en
el pago de ap fiscal lativos al'Sistema de Seguridad Social

Integral, asf como Ios propios def Sena, ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar, cuando comresponda.

PARAGRAFO 1o. El requisito establecido en Ia parte final del inciso
segundo de este articulo, deberd acred/ta:se para la realizacién de cada
pago derivado del contralo estatal. )

gt
El servidor ptiblico que sin justa causa no venﬁque el pago de los aportes
a que se refiere el presente articulo, /ncumr:‘o'en causal de mala conducta,
que serd sancionada con arreglo al régimen disciplinario vigente.

Articulo 2 de la Le 1562
Y

de 2012

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIE_SGOS LABORALES

Decreto 1703 de 200%§g

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y
CONTROLAR LA AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOGIAL EN SALUD.

Ley 797 de 2003

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL
SISTEMA GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE
1993 Y SE ADOPTAN DISPOSICIONES}S‘OBRE LOS REGIMENES
PENSIONALES EXCEPTUADOS Y ESPECIALES.

Decreto 1273 del 23

3
Julio de 2018 %

POR LO CULA SE MODIFICAEL ARTICULQ2.2.1.1.1.7, SE ADICIONAL
EL TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 201,

UNICO REGLAMENTARIO DEL SEGCTOR DE LA SALUD Y
PROTECCION SQCIAL EN RELACION AL: PAGO Y RETENCION DE
APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD | INTEGRALY PARAFISCALES
DE LOS TRABAJADORES INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS
ARTICULOS 2.2.4.2.2.13 Y 2.2.4.2.2.15 DEL DECRETO 1072 DE 2015,

UNICQ REGLAMENTARIO DEL SECTOR\TRABAJO

de 2007

Decreto 1082 de 2015*’
5

Articulo 7 de la Ley 1150

Articulo 2.2.1 .2.1.4.%@[

DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATQCION ...} Las garantfas no
serdn obligatorias en los contmlos__,x,‘ de empréstifo, en los
interadministrativos, en los de seguro y errlos contratos cuyo valor sea
inferior al 10% de la menor cuantia a quese refiere esta Iey, caso en el
cual lerd a la idad determigiar la idad de exigirla,
atendiendo a a la naturaleza del objeto defl Contrato y a la forma de pago,
asi como en los demds que sefale el regiamento.
NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIASEER Ia contratacion directa Ia
de tablecidas en Ia‘ eceion 3, que comprende los
artfculos 22.1.2.3.1.1 y 2.21.2.3.5.1 {&li presente decrefo no es

obligatoria y Ia justificacién para exigirlas @70 debe estaren los estudios
y documentos previos, Mg

i
i

&
»
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\AI'lICUlO 5delaley 80 de
1993

De los Derechos y Deberes de los Con!;anstas

“

3

Articulo 52 de la Ley 80
de 1993 By

Articulos 8, 9y 10 de la Y

Ley 80 de 1993 y artictilo | De las Inhabilidades e Incompatibilidades:para Contratar

18 de la Ley 1150 de 2007 ¥
De la Responsabilidad de los Contrafisk Los contrah
responderdn civily p te por sus acci y omisiones en la

actuacién contractual en los términos de fa Iey Los consorcios y
uniones temporales responderén por las ‘acciones y omisiones de
sus integrantes, en los términos del artictlo 7o, de esta Ley.

Ley 594 de 2000

-de las Tablas de Retencién Documental adoptado por la entidad.
'} Se debers entregar inventariada a la ;.Un:dad de Gestién y

Ley General de Archivo y el Manual de mstmcc:anes del manejo

Administracién las carpelas y documentac/tf'n que tenga a su cargo
en virtud del desarrollo del objeto del plesente contrato, entrega
que deberd hacerse de acuerdo con los procedimientos

establecidos por la entidad P
Articulo 82 y 83 de Ia ey k3
1474 de 2011 % SUPERVISION E INTERVENTORIA CO[}{}"RACTUAL
5. Comportamlengb%el Gasto Histérico e@'
#yE

El andlisis del comportamlento del gasto histérico, en el contexto;ge un analisis del sector
dentro de un proceso J‘;é"contratamén se refiere a la evaluacién detallada de la necesidad
o la demanda real de g&blen obra o servicio en el mercado o s‘é’dor especifico que esta
siendo considerado paratla contratacion publica.

La informacién del comporlamlento del gasto permite a la Secretana de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, recopnlar informacién historica sobre cémo se ha contratado o
ejecutado los procesos de prestacién de servicio, conocer las experiencias y recopilar
informacién sobre las buenas précticas que implementa tanto la Gobernacion del Valle del
Cauca, como otras enggdades estatales, entidades internacionales u organizaciones del

sector privado para su gnhatamon %

La siguiente mformac:é’l:;gnenta la verificacion de la necesidad, ag?oomo la determinacién
de requisitos habilitant S5 ;-especificaciones, requisitos minimos tecmcos y metodologias de

evaluacion y adjudlmc ion, entre ofros. .

H
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5.1. (,Cdmo ha adquirido la Entidad Estatal en-q g.il basado este bien, obra o

servicio?
)1 b e ]
. e T 2 w LA SECRETARIA DE ] v.co/Publ
g AMBIENTE Y Y ic/Tende
G ? ",. DESARROLLO '!;i"‘;. ring/Opp
e s " i SooTa, o e
s . F L etailinde
SERvICIOS ~ DE 13 hitps:/fco LA REALIZACION DE * xnotice
APOYO A LA mmunity. LAS _ACTIVIDADES UID=CO
GESTION COM . Secop.go ASOCIADAS AL 1.NTC.6
TECNICO EN LA \ v.co/Publ PROYECTO 9131988
A DE 5 ic/Tende h
SECRETARI g, c FORTALECIMIENTO isFromP
AMBIENTE Y 3 ring/Opp | .
DESARROLL N v S DE @ LA ublicAre
S 0 i ortunity GOBERNANZA Y LA a=Truesi
SOSTENéﬁLE o etailfinda EDUCACION sModal=t
1.330.17.13- fkg%éf& AR | 512,00 | Contratacién o02s | ool AMBIENTAL PARA ruekasP
8808 0.000 | directa NT LA RESTAURACION opupVie
LAS ACTIVIDADES 1.NTC.8 PROGRESIVA DE LA il
ASOCIADAS AL 3971198 BIODVERSIDAD v
PROYECTO isFromP SUS (EHSERVICIOS
FORTALECIMIENTO ublicAre BCOSIAEMICOS
> i s e e
AMBIENTAL EN EL ruesasP PRESTAR =~ 1OS
DEPARTAMENTO opupVie gg'é‘é’gsl?osmfc"ég
gf\b(;?' ALLE DR wete LA SECRETARIA DE hitps:/ico
EST) 5 — AMBIENTE Y mmunity.
CERyIIOS COMO L DESARROLLO V.coPubl
SERVICIOS = COMO ; SOSTENIBLE, CON v
PROEESIONAL EN . 3 3 ic/Tende
LA SECRETARIA DE ' https:/fco EL FINIDE APOYAR . ring/Opp
AMBlENTE v b mmunity. LAR] CION DE 3 ortunityD
DESARROLLO p secop.go ACTIVIDADES etailinde
SOSTENIBLE, CON 3 v.co/Publ ASOCIADAS AL | g4500 MARAGE xnotice
& ic/Tende 1.330.17.13- | PROYECTO 90 | contratacion | CAMILE o
EL FIN DE APOYAR e ¢ o 0000 | UID=CO
ing/Opp 12434 | CONSERVACION directa QUINTERO | 2024 .
LA REALIZACION DE 5 ) 1.NTC.6
LAS _ACTIVIDADES ortunityD DEL o, RECURSe WBERTH 9125628
etail/inde 0 .
Aoveors ™l s12.00 | contratacion |10 x?notice 3 BIODIVERSIDAD ¥ Ublcro
1107520888 | PRQYECTO  on | i’ | Someia2ien | seadSman | 2024 | UID=CO % SUS i SERVICIOS o Triogi
- ire DIAZ] 1.NTC.6 ; ECOSISTEMICOS & ¥
1 DELEEL  RECURSO [ 9148558 EN 5% CUENCAS sModal=t
i HIDRICO, LA = s A RAF rue&asP
; BIODIVERSIDAD Y isFromP HIDROGRAFICAS opupVie
i ublicAre > EN & EL =
1} SUS@ SERVICIOS ; w=true
% GISTE a=True&l 3 DEPARTAMENTO
ECOSISTEMICOS & ! DEL EVALLE  DEL
! EN $° CUENCAS sModal~t 3 AT
; HIDRGGRAFICAS ruedasp chss :
i EN &% EL opupVie PREST) LOS 2% https:fico
DEP;:.‘AR‘TAMENTO w=ltrue SERVICIOS COMO v mmunity.
DELEEVALLE  DEL PROFESIONAL "EN | 1o 00 MARIAES secop.go
a3 CAUCAY £ 1.330.17.13- | LA SECRETARIA DE § 5,000 Contratacion [ CRISTINARE | 0y v.co/Publ
} SR oS TV s 12435 | AMBIENTE v directa LEMUSKS ic/Tende
. i A : DESARROLLO ing/0
4 13304713 | SERYiCIOs  COMO | S1200 | Soneatadon | genciFo | 2024 | mmunily. SOSTENIBLE, CON ez f’ Sty
! PROFESIONAL EN MARINE 5ec0p.go x EL FIN'DE APOYAR G etailinde
, i e 1 o
%& g ' Pagina 15 de 28 % = Péagina 16 de 28 5
i 1 Y ‘3} .
¥ 4 : :
: & H




] ¢
i s
1, s

‘Departamento del

(Valle def Caucd
F . Gobomuclén

ecretaria de.Ambiente y
%i -Desarrollo Sostenible

.&'

. | LAREALIZACION DE b x?notice
iz | LAS ACTIVIDADES e uID=CO
i [ AsoclaDAS AL J’ 1.NTC6

5| PROYECTO 9131988

if| FORTALECIMIENTO isFromP

‘DE LA ublicAre
GOBERNANZA Y LA a=True&i
EDUCACION sModal=t
AMBIENTAL PARA rue&asP
LA RESTAURACION opupVie
| PROGRESIVA DE LA w=tiue
BIODIVERSIDAD Y
i| SUS  SERVICIOS
il ECOSISTEMICOS
] VALLE DEL CAUCA
it PRESTAR LOS
SERVICIOS COMO
PROFESIONAL  EN
LA SECRETARIA DE https:/ico
2| AMBIENTE Y mmunity.
| DESARROLLO Secop.go
SOSTENIBLE, CON v.co/Publ
EL FIN DE APOYAR ic/Tende
LA REALIZACION DE ring/Opp
LAS ACTIVIDADES ortunityD
ASOCIADAS AL etailinde
PROYECTO X?notice
"CONSERVACION 2024 | UID=CO
DE AREAS DE 1.NTC.6
IMPORTANCIA 254331&
ESTRATEGICA isFromP
P, LA ublicAre
PROTECCION DEL a=True&i
RECURSO HIDRICO sModal=t
EN CUENCAS rue&asP
v | HIDROGRAFICAS 2 opupVie
3 EN EL & w=true
'%i: DEPARTAMENTO $ fi% | SANDRA
1330.17.137% | DEL. VALLE DEL | 20.000. | Contrataci6in- | PATRICIA
7990 F5+ | CAUCA" 000,00 | directa 5% | CASTRILLON
g PRESTAR LOS B hitps:/fco
£=: [ SERVICIOS COMO fee mmunity.
% PROFESIONAL EN o s5ecop.go

& | LA SECRETARIA DE N v.co/Publ
B | AMBIENTE Y ic/Tende
%= | DESARROLLO 2024 | Ying/Opp

2l SOSTENIBLE; CON ortunityD
EL FIN DE APOYAR etaillnde
. | LA REALIZACION DE i | JOSE x?notice
Y| LAS  ACTIVIDADES | $ | EDISSON uiD=Cco
1.330.17.: ASQCIADAS AL | 21.900. . STERLING 1.NTC.6
13545 45| PROYECTO 000,00 | Mmulioz 9233374
B
4 A
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. = il
% | CONSERVACION isFromP
| DEL RECURSO ublicAre
,g HIDRICO; LA a=Truei

%ji BIODIVERSIDAD Y sModal=t
SuUs SERVICIOS rue&aspP
ECOSISTEMICOS e opupVie
EN CUENCAS w=true

.| HIDROGRAFICAS
EN EL

|\ DEPARTAMENTO ¢
TPRESTAR LOS https:/ico
{SERVICIOS COMO 4 mmunity.

1{PROFESIONAL  EN iy secop.go

LA SECRETARIA DE i v.co/Publ

{[{AMBIENTE Y ] c/Tende

4[;DESARROLLO i< ring/Opp

&['SOSTENIBLE; CON { ortunityD

il EL FIN DE APOYAR etailinde

il LA REALIZACION DE x?notice
LAS ACTIVIDADES 2024 | UID=CO

] ASOCIADAS AL 3 1.NTC.6

#f:PROYECTO ¥ 2546028
“FORTALECIMIENTO : isFromP

| DE LA ESTRATEGIA . ublicAre
DE  EDUCACION [ a=True&i
AMBIENTAL EN EL j| LAURA sModal=t
DEPARTAMENTO $ t| HMENA rue&asP
DEL VALLE DEL | 26.000. | Contratacionii| VARGAS opupVie

¥| CAUCA 000,00 | directa 3| porADO w=true
%’ PRESTAR LOS g‘ https://co
% | SERVICIOS COMO b= mmunity.
¥ PROFESIONAL EN ¥ Secop.go
LA SECRETARIA DE = v.co/Publ
AMBIENTE Y ic/Tende
DESARROLLO ring/Opp
£ | SOSTENIBLE; CON ortunityD
%,i EL FIN DE APOYAR etaifinde
28| [ A REALIZACION DE x?notice
% LAS ACTIVIDADES 2024 | UID=CO
&5 ASOCIADAS AL 1.NTC.6
®¥ PROYECTO 2548148
£z| FORTALECIMIENTO isFromP

3l DE LA ESTRATEGIA ublicAre

%' DE  EDUCACION a=True&l
il AMBIENTAL EN EL sModal=t
;| DEPARTAMENTO $ rue&asP
133017.1398LDEL  VALLE DEL | 26.000. opupVie
7508 !CAUCA 000,00 w=true
%
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CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DEL DISTRITO A-{y
TRAVES DEL MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO (MAE) ¥
Gasto Anuakg_ e
$GADEL - Enbar. At g ;‘z'am

$03bR

" VatorTotal
"
&
&

$oika

$20ML
w20

o
Fuente $5EL0P3 .fé??_ﬂ

{ "Cortrmtoy WAl |

Cantided de contratos - Mensual

B Ao $XD 822 $2022 XN $ITL BRDT. :

La gobernacion del Valle del Cauca, adelanto para el afio 2024 un total de 10654 contratos
bajo los codigos 801115 y 801015, representando una contratacion  total de 5

$387. 4%636 728. :
3 ¥
; z

=
53. Procesos de Contratacion de otr?it_g Entidades Estatales
s

PRESTAR fi hitps:/w

ALCALZ '
% | FDLANCD & Mayra
Lgtl:%é -g30. | SERVICIOS | 510,00 | Contritacien | Jimena | 5004 | poovcor
DESE, | 202401234 | pigg py | 0000 Diredt; Wilches p.gov.col
antont | ®9 | Fonpo bE Gonzalez COtbust
e

822

.:. Departamento del

raiso
' Valle def Cauca fodos
Gobornacién

t )-\"Secretaria de Amblente y
2 Desamollo Sostenible

& :‘*..‘3;73’% E{."m;w)ﬂf'&‘ﬁ " Frge

iy DESARROLL Tenderin
NARIN: O LOCAL DE g/Contrac
o ANTONIO tNoticeVi
i3 NARINO EN ew/Index
ASUNTOS 2prevCix
o RELACIONA Lbl=Busc
DOS CON LA artproce
i GESTION Y s0s&prev
| ATENCION fis. cxUrt=ht
i DEL W, tps%3a%
1 RIESGO, N 21%2fww
1 CAMBIO ‘a‘ w.secop.
3 CLIMATICO - gov.co%
B Y  MEDIO g 3a443%2
& AMBIENTE 1CO1Busi
b ADEMAS DE nessLine
: MONITOREA %2fTend
R, ering%2f
Contract
NoticeMa
nagemen
o t%2finde
. x&notice
{ =CO1NT
;& C.725925
; 7
MINISTE hitps:/iw
ERII_:_O ww.seco 4
DE&l p.gov.co/ :
MINASE ATER AL CO1Busi :
Y& ACTIVIDADE nesstine/ | ¥t
ENER?I s Tenderin z
A RELACIONA giContrac |
DASCON LA | _ tNoticeVi
IMPLEMENT | ~ ew/index
Q{ ACION, ?prevCix
: SEGUIMIENT Lbt=Busc
<l cp-2216- | O Y ! o118 Julio Junior :;*%mc"
il 2243 | CONTROL | s Robles 2024 Cb’(‘ugr_‘;"t
2191-2024 | DE LOS | ™ Forero h A
: PROCESOS ps3at
C 20%26ww
RELACIONA
DOS CON EL w.secop.
MEDIO gov.co% %
AMBIENTE Y 3fca443%2'
DESARROLL O1Busi
0o nessLine
SOSTENIBLE ;f‘%g;g‘:
DE LA SAF Contract
NoticeMa
nagemen
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PRESTACIO Zg,’e;gs"; i
N DE ar‘rproce égﬁ
SERVICIOS sosabrev Fid
ZROFESIOI?N VULIANA CtxUdzht 54. CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DE OTRAS
CORTOLI | AbES BN | oS | iatacion | oo s 1ps%3a% ENTIDADES ESTATALES A TRAVES DEL MODELO@:‘:" DE
oot | CION " DEL | 000 %, | Directa OSPINA | 2024 | 2r2niew ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO B
- k= W.56C0p. f
MEDIO z JIMENEZ
AMBIENTE Y gov.co% e e s B
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3 Gobernacién ‘4 LY
3 Secretaria de Amblente y ‘
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F §22 -
7
i 4 — € Totir -
éi‘*% Camldag':e contratos - Mensual 567.323 %‘f

q;.

40 it

i

Afo .’7{}20@2&7 .’022 2023 @224

Fuente: Modelo de Abasleumxento Estratégico MAE

3]
Se realiz6 la consulta en el MAE, bajo los siguientes cadigos UNSPSC 801115y, 801015 y
% se encontré que desde el afio 2020 sel adelantaron 567323 contratos con estos‘cédxgos
2 Solo en el afio 2024 se registraron procesos bajo estos cédigos por valor de
i $667.752.697.095 A E

%f; S
}

ﬁ“. £
5.5. Andlisis de los procegas identificados

«a;a

De acuerdo a los procesos de contratacién identificados tanto en la entidad como en otras
entidades del pais se permite desagregar el siguiente andlisis de acuerdo a las
caracteristicas de modalidad de selecgién, valor, tiempo de ejecucion tipo de contratacnén
*y condiciones de garantias: %‘ 2
o Modalidad de seleccién del comﬁ‘tlahsta Se observa de acuerdo a la contratacxon
analizada que para este tipo cg; procesos la modalidad de seleccion u§ida es la

SR

Contratacion Directa (-3 E
e Plazo. El plazo varié desde um(1) mes hasta los doce (12) meses sin Superar la
£ vigencia fiscal. 2

e Presupuesto. Este item vané 'de acuerdo con el nivel de profesionalizacién y
experiencia requerida en cada proceso de contratacion.
e Forma de pago: en la mayorla‘:t%a los casos son pagos por avance de a%vldades

mes a mes. 5
14

\,s'
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%gg e Experiencia: este factor varia d%Ja necesidad de cada proceso. i:g:
S e Garantias. No son necesarias pala este tipo de procesos 154
i &
15 %

i .

4‘;% 6. Anilisis de la Oferta %

-~ i

. CONSULTA DE PROVEEDORES DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A TRAVES DEL
1 MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

! [P . ———— . .

‘; Namero de Com{atos por Proveedores
i SUNDAL LM UNNVERS m&aw.i <

I S GL3Esac oypvaL s

Cuadd SOCRL Y SEPCR

Proveedores

SO END TRACS T DA aﬁfm:
R4 ORES ROWAMARSDLE”

e
STAM GRS Aue:

CATARA D!
DR DA

[

- Nimero de Contratos "
Odggn de Proveedores ’ :
Bepartamento estandar i ¢
. 3 avarederCancs
sz oy %“““‘" : epsuoCaptatdetogats :
23 253% ; RN, :
[ :
WCundnamancy
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disicay
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. §i B
6.1. Estructura de costos i
95_:{ iR

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las gnudades estatales,
deben hacer durante la etapa'de planeacion el analisis necesario para'¢onocer el sector
relativo al objeto del proces‘* de contratacion desde la perspechva?legal comercial
financiera, organizacional, técnica y anélisis del riesgo, de igual forma Colombia compra
eficiente, estableclé la guia para la elaboracisn de estudios del sector, con el fin de entender
el mercado del bien o serv:mg;:on el fin de alcanzar los objetivos de eﬁcacna eficiencia,
economia, promocion de Ja competenc:a y manejo del riesgo. 28

El mercado colombiano cuenta; con una oferta amplia de profesnonales, que prestan sus

servicios en diferentes entldades y asuntos. La contratacion de estos no esta sujeta a

requisitos particulares de mdolelegal salvo las propias del ejercicio mismg de 1a profesién.
§.\

La determinaci6n del perfil de}. ;%snble contratista y de quien lo cumple estd relacionada con

el conocimiento previo de lasi‘oondmones académicas, profesionales de experiencia, de

contratos anteriores ejecutadc%s por el posible contratista.

La Secretaria de Ambiente y Dgsarrollo Sostenible, ha requerido servncms profesionales y
de apoyo a la gestién mas allé‘de los propios de los que corresponden axlos cargos de su
planta de personal, prestados por personas que exceden los requusnos fijados para sus
funcionarios. }‘ #;.-

Para determinar el valor estlmado del contrato de conformidad ogg las actividades
encaminadas al cumpl:m:ento del mismo, se ha tomado como base y referenma los valores
promedios de contratacionesianteriores, el objeto contractual a desan;ollarse el plazo de
ejecucion, fa idoneidad y la éXperiencia con la que debe contar el futurgcontransta que se
requiere para cubrir la necesidad actual, ademas de tener en cuenta décumentos técnicos
y directrices como lo es la Circular interna No. 2024030373 del 22 de julio de 2024.

spe
4\1&"

7. Estudiode Mercado%i .

Tal como lo establece Ia cnrcular No. Circular Interna No. 202403037 et 22 de julio de
2024, asi: E

e

z.g,b
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TABLA DE H%NORARIOS CONTRACTUALES 2024 ;’;
S
Requisitos Alternativas 3 Valor
N i & Hasta
ctivida S )
2 tivid ;l)'ip Estudio | Experienci | Estudios | Experienci | Desde
s aldly a B
¥ Alternativa 1 FJ
1 Altemativa
Asesor 1 |PemA | +6OMEPIR o Atemata 3 , | s1000000
% Atematha2TP | Loy yepi R $9.000.001 °
2. " Altemativa 1 f?x‘.‘a,
Altemativa kit
Profesional | 1 TP+MA | 438 n:fzpm 17P+ B Pl 7000551 $5.000.000
T Atemalva2TP | 475 yep R [
% 5
7 Altemativa Aliemativa 1 53
1TP+E +48 MEPLR E i
Prof A Altemativa Altemnativa 2 i
fesional | 2| TP+MA "%%EP'—R 21 +6MEPLR | 6000001 | $7.000.000
o S
Altemativ Altemativa 1 et
A a1TP+E | +38MEPLR l?&:{ $6.000.000
% i€
Profesional | 3 TP+ + Altemativa Altemativa 2 $,
M BEPLR 2P +60MEPLR | 5.000.001
isq' = Altemativa | Atemativa 1 'S
Prolesional | 4 | TP +E I MEPLR 1P vaMEPLR | BS¢ | $5000000
¥ 4.000.001
X R
e :
) 4 $4.000.000
Profesional | 5 B3 NA NA =S
i ™ gg‘- 0 3.500.001
&
Altemnativa13 | Anemativa 1
afioe e ES o5 $3.500.000
Tecngloge | 1 TFTG +H2MEL 3.000.001
ity
=
=
Altemativa12 | Altemativa 1 o
"y afios de ES $2500.00 | $3.000.000
Técnico 1 TFT +12MEL S |
qE
)
" ooy
- Alternativa 1 XL
. Altemativa 1 fruinl
Asistencial 1 T NOTB GMEL A $2.500.000
i
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8. Anilisis de Rlesgo

VER ANEXO - ANALISIS‘ DE RIESGOS. p

iﬁs

<
9. Conclusiones %; g
b ;

Con base en la informacion compilada en el presente estudio del sector, se recomienda
tener en cuenta los siguientes aspectos para el proceso de contratacion:

Los codigos UNSPSC ideﬁtiﬁgados son:

Y

Departomentcgdel paraiso:
Valle del Catica Sl de todq’

Goborngeidn % Wity ’E
Bocretana da Ambighte y ‘

Dasanalo Sqﬁ&mble

Grupo Segmento L& Familia Clase Producto
A
w
Servicios de Gestién 11 17 80111701
F Servicios' Servicios de . Servicios de
Servicios Profesionales de recursos Reclutamiento de t}k. contratacién de
Empresay Serv:cros humanos personal 5 personal
Administrativos' '

Modalidad de seleccion yj sﬁ justificacion: Para este tipo de procesos %n concordancia con
el numeral 4° del articulo 2de la Ley 1150 de 2007 "DE___LAS WODALIDADES _ DE
SELECCION. (...) h) Parsila prestacién de servicios profesionales yide apoyo a la gestién,

o_para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan, encomendarse a determinadas
personas palurales;(...)" L'a modalidad de seleccion es la contratacién directa

Forma de pago del contrato DOS (2) CUOTAS IGUALES, cada una por valor de CINCO
MILLONES DE PESOS (%gooo .000).

Presupuesto oficial: Asi a5 Cosas, el presupuesto oficial es de DIEZ MlLLONES DE PESOS
($ 10.000.000 MCTE), losfé'hales tendran las deducciones establecidas en la Ley.

Plazo de ejecucién: 31 DEXQCTUBRE DE 2025. 23

s

KA

- b
Tener en cuenta el siguierg% descuento por concepto de estampillasz,

£4]

Estampilla Adulto Mayor: 29 BB
Estampilla Pro culturd®s 19 720
Estampilla Pro hospitales 19 W5
Estampilla Pro Desarrollo 2% e
«' ﬁtv
% &
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Estampilla Pro UCEVA . 0,5%
Estampilla Prounivalle™* 2%
Sistematizacién de datos 1%
Retencién en la fuente ¥ [Dependiente de la entidad y del tipo de empresa

b a%&%ﬂg :

RANCIA ELENA OBANDO ORTIZ ‘ %
SecTetdria de’Ambiente y Desarrollo Sostenibl

(K
JHONNY ROLANDO VERGEL TORRADO AUDREY BAHAMON:GOMEZ
Subdirector Técnico Jurfdlco Subdirectora Técnica de ;époyo ala Gestiény
Rol Fmancnero

Redacts: Daniela Rojas Rodas —~ meeslons Unrversnzno— SADS B
Revisd: Jhonny Rolando Verge! Torrade —Subdirector Técnico Jurldico - SADS
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