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OBJETO DE LA CONTRATAC[ON

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE CON EL FIN DE APOYAR

REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO

i FORTALECIMIENTO DELA GOBERNANZA Y LA EDUCACION AMBIENTAL P

3 RESTAURACION PROGRESIVA DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICI

ECOSISTEMICOS VALLE DEL CAUCA

b
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i ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO i
g’:z' (Articulo 2.2.1.1.1.6.1 DEL. DECRETO 1082 DE 2015) 4
o3 ir
1. Introduccion ¢
5 § 5

La'Gobernacién del Valle del Cauca a través de su Plan de Desarrollo 2024-2027 * leerazgo
que Transforma®, en su linea estratégica VALLE BIODIVERSO, CULTURAL E
IQCLWENTE establece comno macro problema “EJ deterioro de las condiciones natu‘r;ales
ecosistémicas claves ..." Para ello, en dncﬁg‘ instrumento de planificacién mtermedl%
eficuentra toda la cadena de valor que orienta la capacidad institucional det departamento
deﬁ‘ ;Valle del Cauca, para lograr los avan: pemnentes en el cumplimiento de las metas
e
producto y resultado, las cuales han sido proyectadas de una manera clara, medible’y
B (%3] s
algpzable procurando un trabajo intersectorial que permita al finalizar este perigdo
canstitucional de gobiemo, rendir cuentasig los vallecaucanos sobre la matenallzacnin
satlsfactona, de acciones hacia un Valle amblenlalmente diverso.
Ademas la funcién de compras debe estal;&qnentada a satisfacer las necesidades de las
entidades publicas y a obtener el mayor valag; por el dinero pablico. Las entidades estatales
dében entender claramente cual es su necesmad y cémo pueden satisfacerla, por lo cual
dében conacer y entender como y con qmer?“pueden establecer la relacion contractual "que
permita satisfacer la necesidad identifi cadgeE Para el efecto es necesario que las enhdades
estatales conozcan el contexto en el cual los posibles proveedores desarrolian su acﬁwdad
ﬂ!

%%. Descripcién de la necesidad

® 4 fad

Ea contratacién de la Gobernacién del Valle del Cauca se enmarca dentro de lo establécido
en la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015, para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién en la modalldad de Contratacion Directa y en ese
sentido es necesario celebrar, en el presente caso, contrato por PRESTACION DE
SERVICIOS. &ﬁ %g

Que, es deber de la Administracion Central Departamental brindar a todasgsus
dependencuas todo el apoyo que se requne?é para su normal funcicnamiento. Es impefioso
mamfestar que en la planta de cargos del Departamento del Valle del Cauca no se cuenta
gg!n suficiente personal para atender todo?ios requerimientos de las diferentes area;g"por
g}g.g resulta necesario el apoyo de personad callf icado que contribuya al buen desarrollg de
l§§ metas trazadas por la Secretaria de Al glente y Desarrollo Sostenible, velando porque
g%das las actuaciones encomendadas al miSmo permitan mejorar la gestion y resultados de
fa; dependencna dentro de su area.

%
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. Que, los requerimientos de personal son necesarios en el sector publico, en mayoro menor
.,4 medida, dependiendo de la planta de personal existente en cada entidad y del presupuesto
{ 4 con el cual cuente. ,\; s

¥ g

L5 o

Eg% Para el cumplimiento de su misiény las funciones de la Secretaria de Ambiente y Desarrolio

H¥fiSostenible, el Decreto 1.22-15-99 del 16 de septiembre de 2024, establece sus
responsab:lldades y funciones, como I& son 1. Promover y ejecutar politicas, planes

23002
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%& Departamento del Valle del Cauca. 14 Participar en la operatividad del Slstema de
¥ informacion ambiental del Departamento del Valle del Cauca, en conjunto con 1as demds
@Q‘enndades que producen informacién relacionada, en el marco de la coordifacion y
& articulacion del CODEPARH. 15. Adelantar las acciones para la |mplementac10n
= participativa de la politica publica de proteccién y bienestar animal del Departamento del
&Valle del Cauca, Ordenanza 612 del 2023, que permita la articulacion de las lnstltuclones
“¥e Ia academia y de la comunidad de acuerdo con sus competencias y responsabilidades

. ambiental del depanamento del Valle del Gauca en el marco legal de sus competencnas y
4 *gel decreto 1076 de 2015, tnico reglameéntario del sector ambiente y desarrollo sostemble
%¥:0 norma que lo modifique, reglamente"&;susmuya 2. Contribuir en coordmacnon,\'gon las
#.demas entidades del SINA, en la proteoclon del ambiente y los recursos naturales
[enovables-RNR asf como, el derecho ﬁJndamentaI a gozar de un ambiente sano en el

giCauca relaclonadas con el ambiente yglos recursos hidricos en coordinacion @n las
I entidades del sistema nacional amb|enta -SINA y los concejos de gobierno Departamental
"y de politica publica en ambiente y recursos hidricos-COODEPARH. 4. Coordmar la
: implementacion y articulacién con los, diferentes actores nacionales y reglonales de las
22 politicas de ambiente y recursos hidricos del Departamento del Valle dé?sQCauca
& (ordenanzas No. 445 y 446 del 2017—659 del 2024), planes y programas ’bara la
Z* conservacion y el uso sostenible de los “rgcursos naturales y el ambiente. 5. Pamcngar enla
& elaboracién, ejecucion del Plan Departamental de Desarrollo, brindando apoyo €n temas
2 ambientales y de recursos hidricos a las demds instituciones o dependencias, d&manera
¢ que los procesos sean transversales, eoherentes y pertinentes. 6. Dar asesonz,;_gy apoyo
financiero, técnico y administrativo a 108, Mumclpxos del Departamento del Valle del Cauca
para la ejecucion de planes, programas y proyectos de conservacién del amblsg_te y los
. recursos naturales renovables — RN . Desarrollar programas y proyectos arr,m‘l_mentales
en alianza con organizaciones pﬁbliws, privadas y comunitarias, a través degecursos
propios y/o de cooperacion técnica®y financiera. 8. Administrar el funcionamiento y
financiacién de organismos consultivos y otras instancias existentes que se encarguen de
articular la accién ambiental en el Departamento del Valle del Cauca, como el Consejo
z Departamental de Politica Ambiental y de Gestién Integral del Recurso Hidrico —
;: CODEPARH. 9. Realizar los procesos ggadqu:smon de predios y restauracion d%éreas de
= importancia estratégica para la conselyacion de los recursos hidricos, establectdos enla

* normatividad vigente; incluyendo, la lmplementamon de mecanismos como el pago por

» servicios ambientales y otros incentivoS:a la conservacion, en aplicacién de normatividad

¢ vigente. 10. Apoyar y promover Ia%ré‘ahzacnon de programas de cultura, educacnon

|nvest|gac10n ambiental, que fomenten;la conciencia colectiva sobre la conservacxon yel
> manejo integrado de! ambiente y losirecursos naturales. 11. Apoyar e mcenhvar el

desarrollo de iniciativas y proyectos inSttucionales con enfoque comunitario, relaaonados
g? con la praduccién y el consumo sostemﬁie. 12. Contribuir con la definicion e |mplementacmn
de las medidas de adaptacion y mmgaclon definidas en los Planes Departamental y
i Municipales de Gestién al Cambio Cllmétho PIGCC, incluida la ordenanza 630fg;e 2023.
¥ 13. Apoyar la formulacion e |mplementac|6n de Planes, Programas y Proyectos aggcuados
éal turismo de naturaleza, al palsajlsm‘&‘;y al desarrollo de corredores ecologncos en el

24,
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de los animales en el territorio departamental. 16. Implementar, desarollar, coordinar,
Vvigitar, evaluar y efectuar el seguimiento.g a la Politica de proteccion y bienestar ammal 17.
Brindar asistencia técnica y liderar proce’s’os de capacitacin técnica a los mumcnplos de
;Depan‘.amento del Valle del Cauca parg la ejecucién e implementacién de planes
programas y proyectos relacionados oon:la proteccion y bienestar animal. 18. Reallzar
arﬂculacnén interinstitucional e mtersectonal en los planes, programas, proyectos, co;mtes
o mesas relacionadas con la proteccién y bie bienestar animal. 19. Coordinar con la Pollc[a de
‘Carreteras que se controle el Tréfico de G‘gnado y de otros animales que atenten contra el
4fmedio Ambiente, la Fauna y la Segundad Alimentaria. 20. Las demés que le asngne la
#constitucion, 1a ley, las ordenanzas, los a"ecretos los reglamentos, normas y las que surjan
"como consecuencia del desarrollo normatlvo y jurisprudencial.

Con el fin de identificar el objeto de Igicontratacnon y homogeneizar aquellos 1pﬁlenes y
2 servicios de comin utilizacién con esg&ecn~ caciones técnicas, patrones de desempeno
= calidades iguales o similares para desafrollar las actividades del proyecto de i invefsion, se

»_‘ 3. Clasificacion UNSPSC

‘hace necesario clasificar cada uno con% cédigos UNSPSC. =
; Grupo Segmento F;a'?nilia Clase Produt;’g
80

. Servicios de M 17 80111701

i F Gestién, Servicios Servicios de . Serviciog de
| senvicios Profesionales de re'&ﬁ;sos Radu;ar;ngsg}o de contratac:éq de

2 Empresa y Servicios humanos p personal-L

Administrativos L =

E

%

20y
® 4. Aspectos generales
&

4.1. Identificacién del sectol -eéonémico

De acuerdo con Ia identificacion de codlgos UNSPSC, se establece que el sector;g tratar
en el presente proceso contractual es elfsector terciario o de prestacién de servicios, toda

qg:'?
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il ool
vez que para el desarrollo de las actividades es necesario la presta clén de servicios
profesionales. ; ¢
. [ . i
4.2, Variables macroeconémlcas iy

}

En Colombia, el mercado ambl%ntal se ha desarrollado, por las tendencna%;ntemaclonales
y la evolucion legislativa lo que ha permitido el auge de diferentes entidades empresariales,
sociales, del orden privado como piiblico en la elaboracion de proyectos encaminados al
mercado ambiental y de una u,otra manera en coordinacion piiblico-privada en biisqueda
de estrategias de conservaclélg ambiental. Generando proceso de gduwc:on en la
ciudadania, participacion, y empoderamiento en los temas ambientales tales como Pago
por Servicios Ambientales, Co&servac:on Ambiental, Fortalecimiento Especues Nativas,
Planes de Manejo Ambiental y Proteccién Animal. ;4
Las actividades ambientales se%%siﬁcan en dos grupos: proteccion amblental y gestion de
recursos. Las actividades de proteccion ambiental son aquellas cuya finalidad principal es
la prevencion, la reduccion "9‘ la eliminacién de la contaminacion ygotras formas de
degradacién del ambiente; mie&tras que las actividades de gestion de reglrsos tienen por
finalidad principal preservar y mantener el stock de recursos naturales y, en consecuencia,

evitar su agotamiento. i

;;e,x ot
PIB DESDE EL ENFOQUE DELA PRODUCCION ig‘

A continuacién, se hace unis anahsls desde lo general (Economia Igacnonal) hacia lo
especifico, en este caso Servnclos Medioambientales, iniciando desde '€i’comportamiento
del PIB nacional a lo largo de Ios tiltimos 5 afios. Tomando como referenaa el Gitimo boletin
del Departamento Nacional de ‘Estadistica DANE (18 de noviembre de 2024)

Geatico 1. Producto Intesns Sruta
Tara de crecimiento en volomea'
WAL 200 gy

%
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En el primer trimestre de 2025pr el Producto Interno Bruto en su serie ongmal crece
2,7% respecto al mismo penodo de 2024pr (ver tabla 1). Las actividades econémlcas
que mas contribuyen a la dinamica del valar agregado son: Lo

* Comercio al por mayor y alipor menor; reparacién de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamlento Alojamiento y servicios de comlda crece

3,9% (contribuye 0,8 puntos poroentuales a la variacién anual). i

» Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 7,1% (contribuye 0,7 puntos
porcentuales a la variacion anua,l)

» Actividades artisticas, de entgetemmnento y recreacion y otras actlwq?des de
servicios; Actividades de los Iévogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores dé bienes
y servicios para uso propio crece§15,5% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la
variacién anual).

Tasas de crecimianto (%)
5 Seria sjustada por
3 Serisoriginal  afecto estacionaly
Actividad econbenica
g' Amad Timestral
? 202871/ 2025™1 1
£ 2024”1 2024™v
Agricultum, ganadeda caza, silv:é’dlimypma 71 -2
Explotacién do minasy canteras é =50 02
industrias manufactureras 14 02
d i ?y i jonado? 4, 3
995 vagory e 2 -}
Constrsccidn 5 35 18
Comercio af por mayory al por menor® 39 as
Informacidn y comunizacianes ar -10
Actividades financieras y de seguros. 33 10
Actvidadesiomobaiaios &, 21 as &
Actividades profesionales, cientificag y técnecas® 10 as &
Administracion poblica, defenss, edl.moén ysalua® 15 193 Wk
Activi artisheas, d ..u'ienuy y otras < 4
actividades de sevicios® E” b A ®5
Valor agregado bruta o 21 o5 &
menas i 22 a3 3
1
Producto Interno Bruto [ 27 [X] R
5
%’
Fuente: DANE. E
2)

Comportamiento de la variacion'mensuat del IPC segtin divisiones y subcidses

i ;
g’g 5
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Fuente: DANE, IPC.

Variacién y contribucién mensual por divisiones de gasto
9

De acuerdo a la siguiente tab t%la se presentan la variacién y su contnbucton mensual de cada

una de las divisiones del gasto utitizadas para determinar el {PC, par?'el mes de diciembre

de 2024.

%
<
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En el mes de abril de 20%\2 el IPC registré una variacién de 0, 66"/? ‘en comparacion con £ Cuadro 1. IPC Variacion y contril
marzo de 2025, dos divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,66%): v:i Segiin divisiones de gasto -’5‘??
Alimentos y bebidas no alcohélicas (1,10%) y Alojamiento, agua, electricidad, gas ¥ ofros f Abrit 2024 - 2025 %‘«3
combustibles (0,74%). Pox, deba]o se ubicaron: Restaurantes y hotelszs (0,63%), Bienes y ggi —
servicios diversos (0,61%), Muebles artfculos para el hogary para la conservacion ordinaria Hh I skt ﬁ” iadind Vorsciets)
‘?‘f "&f% AN y Gabiis no wechitien 7, 1503 X0 ozt
del hogar (0,53%), Transporte (0,49%), Recreacion y cultura (0,45%),'Prendas de vestiry - Aiiaienk, s, secctlod, ghe y 00 corbuthiies a2 ™ 0
~~calzado (0,40%), Bebidas a alcohslicas y tabaco (0,38%), Salad (0; 38%) Eduwcién‘(o;oa%)* - - o - o - ;;;
y por ultimo, Informacion y comunicacién (-0,19%). Biarwny sarvicion cvarsos A s am
.‘ Mndiey, MM“W’M!:MM&&MN .99 o3 Yo
M"m 1293 [15] 0
Brersaciiny cutus Al 028 o081
Gréfico 1. IPC Varlaciones mm:;“:a ,_m.,; m o
Total Nacional s 1 Y o
Abril 2024 « 2025 Eacmion oo o ¥ oy
b e il A3 013 000
00 Fuente: DANE, IPC : &
Notas La diferencia en la suma de | ﬁabrs obedece af sistema de aproximacidn en el nivel de digitos trabajados en el
200 fndice. '{\ﬁ 53
600
)
£ 5w =0
% TASA DE DESEMPLEO NACIONAL
g 400
£ 200 Para el mes de noviembre de 2024, la tasa de desocupacion del total nacronal fue 8,2%, lo
B 2
200 que representé una dlsmmu%tsén de 0,8 puntos porcentuales respecto almismo mes de 2023
) (9,0%). La tasa global de patticipacion se ubic6 en 63,7%, mientras que en noviembre de
2023 fue 64,1%. Fnalmen%ﬁa tasa de ocupacién fue 58,5%

Grifico 1. r.mg!abaldc 0GPy, Tas di tién (T0} y Tasa i
Total naclonat

Al (2017 - 20255

3
Fuente. DAYE Gron Esmuesta Epgrady = Hogams UiH)
Ny, Hors o 1%

Nor fras peeiradas 2 m’?zi - L s St SHPY 2088 ‘
Fuente: Departamento Admin| g? trativo Nacional de Estadistica DANE %% .
X5, b
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SECTOR SERVICI?S P
£

Pasando desde un enfoque general en el presente andlisis se procede a hacer un andlisis

mas especifico al Sector servicios, continuando con la metodo!ogla de ir de lo general a lo

especifico. %;

Se denomina sector servicios al conjunto de todas aquellas actfvidades que no producen
bienes materiales en forma directa; servicios que se ofrecen para satisfacer las necesidades
de la poblaci6n, m%uyendo todo lo relativo al comercio, tunsnrgo sanidad, actividad civil,
industria del ocio incluyendo la industria de la grabacién, musica, radio, television y cine;
seguros, actividades;bancarias, ventas al por menor, educacion, restaurantes, franquicias;
informatica y tecnoéggfa transporte; cuidados personales y de salud; servicios de
consultoria, mversnényasesoramnento;undlco comunicaciones (prensa radio, intemet).

o A
i

ACTIVIDADES PRéFESIONALES CIENTIFICAS Y TE':'CNICAé

Por su parte la achwdad econdémica que mas enmarca el objeto del presente proceso
contractual son las&actividades profesionales, cientificas y téenicas, las cuales para el
pnmer trimestre del§2025 (Gltimo dato oficial) crece 1,0% enﬁs'h serie original, respecto al
mismo periodo de 2023.

%

Tabla 115Actividades profesionales, clentificas y tecnicas’ 5
Tasas deigrecimients en volumen?
Primer h@ﬁnestre 2025

Rl

Tasas de erachmiento (%)

Serie njmuda por efecto
Seria original y eatendario

Anud B Trimestral

202571/ ‘@: 202571/
2024%1 2 202471V

Actividad

Lo

Actividadss profesionales, cientificas y téenicas 09 %;‘f 05
Actividads de servicios administrativos y de apoyo 11 = 06
S rotesionales contifcasy eenias’ 10 B 0g
b\’; R ,’
Fuente: DANEPIR T e
y =0 | el ~
s prerumnar%,%
Actividadas profesi cientificas y téenlcas Actividades de servicios yde
apoye & {
Senes encidenadas de volumen con aflo de referencia 2015, (1
3 53
13
ki 4
¢
gl &5,
% Péagina 9 de 28
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4.3. Aspéétos técnicos

Para la reahzacnon de la contratacion de personas bajo la modahdad de prestacion de
servicios se deberé tener en cuenta los perfiles exngldosf.ilos cuales deben guardar
coherencia con los’ pnnclplos de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos honorarios son
establecidos atendlendo cada uno o en su conjunto los siguientés criterios:

Formacién Académlca

Experiencia

Actividades al reallzar

Responsablhdéd de las actividades encomendadas

PO

En cada uno de los Estudlos previos se determinara el perﬁﬂ!;'requendo acorde con el
objeto y las obligaciones especificas sefialadas, atendiendo las necesidades de la
Secretaria de Amb:?nte y Desarrollo Sostenible de igual form%‘exnsten casos especificos
en los cuales, da’das las condiciones del servicio a ‘Gontratar, la necesidad y
especlﬁcldad de las;;tareas a realizar, se contratara persofi"al teniendo en cuenta la
experiencia en la reahzacnon de actividades especificas.

33
P
.;,..

Por otra parte para determinar los requisitos generales &N cuanto a la formacién y
experiencia se tendf: a en cuenta lo siguiente: ’“

Requisitos de Expengncna y Formacién:

Para efectos de la validacion de la experiencia, esta sera acredltada por parte del contratista
mediante la presentacron de constancias expedidas por la entidad contratante donde se
indique el cargo desempeiiado o el objeto contractual, las cuales deben ser a fines con las
actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de terminacion.

De igual forma, el ilturo contratista deberé aportar los siguiéntes documentos los cuales

acreditan su idoneidac} de la siguiente manera: 5
1. Hoja deyqda actualizada del SIGEP. =
2. Fotocopgde la cédula de ciudadania ambos Iados"?ﬁ
3. Fotocopia; fibreta militar y/o certificacién pmv:sronalMGENTE (mayores de 50

no es necesario).

4, Dlploma'de Bachiller, Pregrado y Postgrado. N

5. Acta de grado de estudio para Bachiller, Pregrado %Sostgrado.

8. Tarjeta F;mfesronal gg

7. Certificaciones laborales.

8. Registro’U;gioo Tributario - RUT (ACTUALIZADO). %
%é% i Pagina 10 de 28
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9. Anteoedentes Disciplinarios de la Profesiéng (S| es Abogado debe ANEXAR
vigencia). 2’

10.  Certificado Antecedentes Penales — Policia Nac:onal (ACTUALIZADO)

11.  Certificado Antecedentes Disciplinarios — Procm:@laduna General de la Repiblica

(ACTUALIZADO)
12. Certificado Antecedentes Fiscales — Contralorfa General de la Reptiblica
(ACTUALIZADO) k4

13.  Ceriificado De Medidas Cortectivas - Policia Nacional (ACTUALIZADO)

14.  Certificado De Inhabilidades Por Delitos Sexuales - Policia Nacional
(ACTUALIZADO).

15.  Certificado de Afiliacion EPS (debe aparecer como contributivo)

16. Cemf’&do de Afiliacion PENSION (debe aparecer activo) (ACTUALIZADO)

17.  Certifi wdo Examen Médico Ocupacional (que se encuentre dentro de la vigencia
de3 Aﬁbs)

18.  Certifica icacion Bancaria - (ACTUALIZADO). :i

19. Declaramon de Bienes y Rentas.— (Funcién Publica)

20. Reglstro de Deudores Alimentarios Morosos. gif’

3
A4, Aspectos regulatorios

=

Conforme al articilo 305 de la Constitucién Politica, corrt%ponde al Gobernador dirigir la
accion admlnlstratlva del Departamento, asegurar el cumphmlento de las funciones y la
prestacién de Ios servnmos a su cargo.

El presente estudio y contrato que se suscriba se fundamentan en el articulo 32 numeral 3°
delatey 80 dq"‘§993 el articulo 2° numeral 4° literal h) d%ma Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.21.2.1.4.9 dgtl:Decreto 1082 de 2015 conforme con los ctiales los servicios requeridos se
contratardn directamente. =

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de
servicios profeSionales y de apoyo a la gestién con la pe@ona natural o juridica que esté
en capacidad d?a"e;ecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique
la idoneidad o *é(penencna requerida y relacionada con €l:area de que se trate. En este
caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido prevnamente varias ofertas, de
o cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escnta Los servicios profesionales y
de apoyo a la gestion comesponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que@ derivan del cumplimiento de las funcuon&s de la entidad estatal, asi como
los relacionados;con actividades operativas, logisticas, o asxstencnales La entidad estatal,
para la contratac:on de trabajos artisticos que solam_ggte puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar estas sﬁuacnon en los estudios y
documentos previos.
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A connnua0|on,1se hace la identificacién de Ia normativa; (Leyes decretos, resoluciones,
decisiones admifiistrativas y judiciales) vigentes apllcables al objeto del presente Proceso

de contratamén.w

£

Numeral 3° del r’dc lo 32
delaley 80de1

B,

éf‘

DE LOS CONTRATOS ESTATALES, (...)Son contratos de prestacién de
servicios los que celebren las enﬂdades eslatales para desarrollar
actividades relacionadas con la admln/slracvén o funcionamiento de la

entidad. Estos contratos sélo podlén cel con p
lo dichas actividad: nop I§ 1i; conp | de planta o

73

q

En ningtin caso estos generan lacién laboral ni p jone.

y se celebrardn por el términd estrictamente indispensable.

Articulo 40 de léﬁy 80de

1993

DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. ( )Las enl/dades podrén
los cont sYque de la

y oL
voluntad y requieran el cumgl/m/entcrde los fines estalales {-..).

o AR

Numeral 4° del articulo 2
de la Ley 1150 de 2007

kS)
DE LAS MODALIDADES DE SELECClON (...) h) Para Ia prestacién de
servicios profesionales y de apoyo aila gestion, 0 para la e;ecucrdn de
trabajos artisticos que sélo puedan a
personas naturales;(...}

Articulo 5 de Ia*Ley 1160
de 2007 %

DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS
ESTATALES. a8y

PTG

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de-2015

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y
DE APOYO A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS
ARTISTICOS QUE SOLO EUEDEN ENCOMENDARSE A
DETERMINADAS PERSONAS NATURALES Las enlidades estatales
bajo la falidad’de ién directa Ia prestacion
de servicios pmfes:onales y de apoyo a la gestién con la persona natural
o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se trale. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe e dejar constancia escrita.
Los servicios pmfes:onales y de apoyo a la gestion comesponden a

de dlferenles a los de consulforfa que se
denvan del cumplimiento de las fundones de la entidad estatal, asf como
los relacionados con actividad: opelatlvas, loglsticas, o asistenciales.

La entidad esfalal para Ia conifatacién de trabajos artisticos que
& determinadas personas naturales,
debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.

Articulo 2.2.1. .71 del
Decreto 1082 de:_2015

PUBLICIDAD EN EL SECOP. ",_
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TAGIO) - T
A %DESCRIEGION§ i ﬁwymw =
7 DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. (...} E/
‘fjfs prop yel jsta deberdn acreditar que se encueniran al dfa en
i§§ el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social |-
';3 5 Integral, asf como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién
'%}1 Familiar, cuando conesponda

Articulo23 de la Ley 1150
de 2007

PARAGRAFO 1o. El requisito establecido en la parte final del inciso
segundo de este articulo, deberd acreditarse para /a realizacién de cada
pago derivado del conhalo estatal.

El servidor piiblico que sln iTjusta causa no verifique el pago de los aportes
a que se refiere el plesenla artfculo, incurrird en causal de mala conducta,
ue sers sancionada con'areglo al régimen disciplinario vigente.

Artlculdgz de la Ley 1562
de 201 2;

AFILIACION AL SISTEM%MQENERAL DE RIESGOS LABORALES
3

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y
CONTROLAR LA AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL

e

PENSIONALES EXCEPTUADOS Y ESPECIALES.

k)

At

Decr;:go 1273 del 23 de
Julio d% 2018

POR LO CULA SE MODIFICA EL ARTICULO 2.2,1.1.1.7, SE ADICIONAL
EL TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 201,
UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SALUD Y
PROTECCION SOCIAL:EN RELACION AL PAGO Y RETENCION DE

APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES 1| i

Decret’o 1708 de 2002 y
I SISTEMA GENERAL DE'SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD. :
H POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL |2
Ley 757 de 2003 SISTEMA GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE
ey (g de 1993 Y SE ADOPTAN]DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES

DE LOS TRABAJADORES INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS}?L

ARTICULOS 2.2.4.2.243 Y 2.2.4.2.2.15 DEL DECRETO 1072 DE 2015,
UNICO REGLAMENTARlO DEL SECTOR TRABAJO !

Anic%nfi';b 7 de la Ley 1150
de 2007

o

& Pel R

DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION. (.. ) Las garanflas no
serdn obligaforias jen los contratos de empréstito, en los‘
Iinteradministrativos, enlos de seguro y en los contratos cuyo valor sea
inferior al 10% de Ia menor cuant[a a que se refiere esta ley, caso en el
cual r& ala la idad de exigira,
atendiendo a Ja naturalgza del objeto del contrato y a la forma de pago,
asf como en los demés que sefiale el reglamento.

.

Articdlo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015
=

NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En la contratacién directa la

i de idas en la Seccién 3, que s fos
articulos 2.2.1.2.3.1.1E'y 221.235.1 del plesenfe decrelo no es
obligatoria yla jushﬁcacldn para exigirlas o no debe estar en los estudios

y documentos previos ¥E&:
E

Arllculo 5de la Ley 80 de
1993 *

Departamento del
‘lele del Cauca

Ggbarpacidén
- Bicretania da Ambiente y
Desarrolio Sostenible

De los Derechos y Deberes de los Contratistas

Artmulos 8,9y 10dela
Ley 80'de 1993 y articulo
18 de la Fey 1150 de 2007

y -y
De las Inhabilidades e Iﬁwmpahb:hdades para Contratar

Articulg 52 de la Ley 80

de 1993}

De la Responsabilidad de los Contratistas. Los contratistas
responderdn civil y penalmente por sus acciones y omisiones en-la
actuacion contractual ef, los témminos de la Iey Los consorcios y
uniones temporales responderén por las acciones y omisiones de
sus integrantes, en los rminos del articulo 7o. de esta Ley.

fensie

Ley 5947de 2000

¢
i

Ley General de Arch/vosy el Manual de instrucciones del manejo
de Jas Tablas de Retencidn Documental adoptado por la entidad.
Se deberd entregar mventanada a la Unidad de Gestién y
Administracién las carpetas y documentacién que tenga a su cargo
en virtud del desarrollo 8el objeto del presente contrato, entrega
que deberd hacerse,é‘de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la enfidad

Amculo 82 y 83 de la Ley
1474 d€2011

o,
SUPERVISION E, lNTE!}gENTORIA CONTRACTUAL

i
5. %}%&ponamlenm del Gasto Histérico Aé

El analax; del comportamiento del gasto histéricofen el contexto de un analisis del sector ';
dentro ,‘,’S un proceso de contratacion, se refiere %ﬂa evaluacion detallada de la necesidad £

ola demgnda real de un bien, obra ¢ servicio en; e(L mercado o sector especifico que esta
siendo cgnsnderado para la contratacién publica. ;

i

W-.«
i ehE

A

5

La mformaclén del comportamiento del gasto permlte a la Secretaria de Ambiente yz
Desan'ollo Sostenible, recopilar informacion histérica sobre cémo se ha contratado o
ejecutado los procesos de prestacién de servicio, conocer las experiencias y recopilar
informacion sobre las buenas précticas que implementa tanto la Gobernacion de! Valle del
Cauca?como ofras entidades estatales, entidadés intemacionales u organizaciones del %

sector @ado para su contratacién. :

La siguighte informacion orienta la verificacion della 'necesidad, asf como la determinacién g
de requ;§itos habilitantes, especificaciones, requisitos minimos técnicos y metodologfas de &
evaluacién y adjudicacion, entre otros. & 3
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i

¢C6mo ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obraf'
servicio? BE 23
P t? HSEaE i 2
§ LA SECRETARIA DE i
i AMBIENTE Y &
B, DESARROLLO %‘.
2 13 SOSTENIBLE, CON ¥
k] PRESTAR, 102 ¥ I % EL FIN DE APOYAR % etailinde
ABOYO A LA ps:/ico = LA REALIZACION DE - x?notice
BESTON | coMo mmunity. . LAS ACTIVIDADES UID=CO
TECNICO EN - LA : Sew/g'gé" ; : ASOCIADAS AL 1.NTC.6
SECRETARIA  DE "d°r° :,’ PROYECTO 9131988&
AMBIENTE v lc/Tende FORTALECIMIENTO isFromP
> ring/Opp DE LA ublicAre
DESARROLLO ortunityD GOBERNANZA Y LA a=Truegi
. SOSTENIBLE; CON : etaillinde 5
1) EL FIN DE APOYAR SEBASTIAN xanoti EDUCACION sModal=t
13803713 | % REALIZAGION DE | $12:00 | Contraiacion | MORENO | -0 UIBZICGS AMBIENTAL  PARA rue&asP
s A CIDADES | 0.000 | directzt HURTADO INTGS LA RESTAURACION opupVie
7y LA PROGRESIVA DE LA w=true
ASOCIADAS AL v 3971198 BIODVERSIDAD. Y
PROYECTO isFromP
FORTALECIMIENTO P blicAre SUS  SERVICIOS
DE LA ESTRATEGIA B u__;- 8i ECOSISTEMICOS
DE  EDUCACION aModai=t VALLE DEL CAUCA
AMBIENTAL EN EL T rue&asP PRESTAR LOS
DEPARTAMENTO 3 opupVie SERVICIOS = COMO
DEL VALLE DEL ; wtrue PROFESIONAL EN hitps:/fco
CAUCA i LA SECRETARIA DE . rﬁu~ d
PRESTAR _ LOS AMBIENTE Y revonen
SERVICIOS COMO i DESARROLLO vioolPubi
PROFESIONAL EN SOSTENIBLE, CON icTende
LA S f & https:/ico EL FIN DE APOYAR naf
ECRETARIA DE 3 i LA REALIZACION DE fing/Opp
AMBIENTE Y i mmunity. ortunityD
DESARROLLO 4 secop.go LAS  ACTIVIDADES ; etailinde
SOSTENIBLE, CON & v.co/Publ = ASOCIADAS AL 1 g1500 |, &2 MARIA x7notice
S oTan L io/Tende 1.330.17.13- | PROYECTO on | Conffatacion | camiLa e | &
A i fing/Opp 12434 | CONSERVACION - directa quiTero [ 2024 | IEE0
LAS ACTIVIDADES ortunityD DEL RECURSO WBERTH 9125628
ASOCIADAS AL etailfinds HIDRICO, LA isFromP
PROYECTO $12.00 | Contratacion | AN x2notice z BIODIVERSIDAD Y ublicAre |
CONSERVACION | 0.000 | difcta SEBASTIAN | 2024 | UID=CO i, Sus SERVICIOS a=Truegi | %
DEL  RECURSO | ; DIAZ ROJAS 1.NTCS - ECOSISTEMICOS sModal=t
HIPRICO o A 9148558 El CUENCAS s 3
BIODIVERSIDAD Y 1 isFrompP 5 HIDROGRAFICAS opupVie 3
SUS  SERVICIOS 7 ublicAre ﬁ EN EL w=trug 3
ECOSISTEMICOS - a=Truesi : DEPARTAMENTO %
EN CUENCAS - sModal=t % DEL VALLE DEL 9
HIDROGRAFICAS ruegaspP = CAUCA y
EN EL opl:gx\ﬁe - ggESEgs LOS https://ico
DEP, - w=true e RV COMO mmunity,
DELARJQHEENT% EL _ =3 PROFESIONAL EN | ¢z 1 MARIA s8C0P.gOo
CALCA ; 13307.13- | LA SECRETARIA DE | 510 CRISTINA | 500, | v.cO/PUBI
e o5 - v —— 12435 | AMBIENTE v {0 LEMUS ic/Tende
SERVICIOS CoMo | $12:00 | Contratacion 2024 | mmnity, L DESARROLLO PEREZ ringlOpp
0.000 | diredta RENGIFO mmunity. . SOSTENIBLE, CON ortunityD
PROFESIONAL EN fCy MARIN $ecop.go EL FIN DE APOYAR etailinde
&
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2489 pardiso
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wFL de fodos

LA REALIZACIONDE |
i LAS ACTIVIDADES ig;‘
ke ASOCIADAS AL |
s PROYECTO 4
i FORTALECIMIENTO B
DE LA g
GOBERNANZA Y LA
EDUCACION
AMBIENTAL  PARA
LA RESTAURACION
PROGRESIVA DE LA
BIODIVERSIDAD Y
SUS  SERVICIOS
ECOSISTEMICOS
VALLE DEL CAUCA
PRESTAR LOS
SERVICIOS COMO 20
PROFESIONAL EN 4
LA SECRETARIA DE https:/ico
AMBIENTE Y migiinity.
DESARROLLO secop.go
SOSTENIBLE, CON v.CO/Publ
EL FIN DE APOYAR ic/[énde
LA REALIZACION DE Hng/Opp
LAS ACTIVIDADES ortunityD
ASOCIADAS AL efgilinde
PROYECTO XZxiotice
"CONSERVACION 2024 | UID=CO
DE AREAS DE 1INTC.6
IMPORTANCIA 2543318
ESTRATEGICA isEromP
PARA LA ublicAre
PROTECCION DEL a=True&i
RECURSO HIDRICO sModal=|
EN CUENCAS rue&aspP
- HIDROGRAFICAS £ opupVie
-1 EN EL § wstue
%’; DEPARTAMENTO $3k SANDRA A
1.330.17.13- DEL VALLE DEL 2{000. Contratacién PATRICIA
i 7990 CAUCA" directa CASTRILLON 3
%ﬁ_ PRESTAR LOS htfgs:lco
: SERVICIOS COMO migunity.
3 PROFESIONAL EN 56C0p.go
" LA SECRETARIA DE v.Ea/Publ
AMBIENTE Y ic/Tende
DESARROLLO 2004 | TNGIOPR
SOSTENIBLE; CON ortonityD
EL FIN DE APOYAR etéillinde
LA REALIZACION DE JOsE x7figtice
LAS ACTIVIDADES EDISSON vigsco
1330.17.13- | ASOCIADAS AL Contratacién | STERLING .NTC6
12545 PROYECTO directa Mufoz 923337&
it
&
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CONSERVACION ¥ isFromP
DEL RECURSO | %, ublicAre
HIDRICO; LA 2 a=Tiue&i
BIODIVERSIDAD Y oy sModal=t
SUS  SERVICIOS ¥ ruegasP
ECOSISTEMICOS opupVie
EN CUENCAS w=true
HIDROGRAFICAS ;
EN EL %
DEPARTAMENTO S
PRESTAR LOS hitpsfco
SERVICIOS COMO mmunity.
PROFESIONAL  EN secop.go
LA SECRETARIA DE v.co/Publ
AMBIENTE Y ic/Tende
DESARROLLO ring/Opp
SOSTENIBLE; CON ortunityD
EL FIN DE APOYAR etaillinde
LA REALIZACION DE x?ntice
LAS ACTIVIDADES 2024 | UIDECO
ASOCIADAS AL 1.NTC.6
PROYECTO 2546028
FORTALECIMIENTO isFromP
DE LA ESTRATEGIA ublicAre
DE  EDUCACION a=True&i
AMBIENTAL EN EL LAURA sModal=t
DEPARTAMENTO JIMENA ruegasP
1330.17.13- | DEL VALLE DEL Contratacién | VARGAS oplpVie
7950 CAUCA directa DORADO w=hiie
PRESTAR LOS hitps/ico
SERVICIOS COMO mmiinity.
PROFESIONAL EN secop.go
LA SECRETARIA DE v.co/Publ
AMBIENTE Y ic/Tende
DESARROLLO ring/Opp
SOSTENIBLE; CON ortunityD
EL FIN DE APOYAR etailfinde
LA REALIZACION DE x?notice
LAS ACTIVIDADES 2024 | VIDECO
ASOCIADAS AL 1.NIC.6
PROYECTO 254814&
FORTALECIMIENTO isFromP
DE LA ESTRATEGIA ublicAre
DE  EDUCACION a=Truesi
AMBIENTAL EN EL HARRISON sMgdal=t
DEPARTAMENTO AICARDO rue8asP
1330.17.13- | DEL VALLE DEL Conlratacién | CERON
7908 CAUCA directa DAVALOS
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52. CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DELgDISTRlTO A
TRAVES DEL MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO (MAE)

9 B
X ki
% 1
ST g ¥ 4 B
Ydlle del Cauca "% de {jodos
Bobernocién fﬁ ’ l %"
Sacretaria deAmbjentey 852 ‘

Desarrolle Sostemb!e %:

, i - i‘é’ 0 DESARROLLE] "Tenderin
;}1{! ey NARIN O LOCAL DE; . | giContrac
D STAML - gnmm fEabar Enttr. 5268 B o ANTONIO i tNoticeVi
: 5 NARINO EN ?’ “ew/findex
ASUNTOS X PprevCix
. RELACIONA -~ Lbi=Busc
DOS CON LA ar+proce
‘5 GESTION Y .sos&prev
02 e ATENCION SCtxUri=ht
g SEL pps%sa%
IESGO, 2A%2Mww
: CAMBIO w .5ecop.
CLIMATICO gov.co%
Y  MEDIO 33443%2
AMBIENTE fCO1Busi
$00%L ¢ o - ADEMAS DE fgssLine
we o MONITOREA #2fTend
1 ” R, Yering%2f
Fu:nt: BSEOPY SSEQUP U Contract
PR— 05 T e ot} NoticeMa
n_nndad da dantratos - Mensual o | fhagemen
JLh2iinde
ix&notice
=CO1.NT
'F'c.725025
a7
MINIST thttps:iiw
ERIO ;%ww.seco
DE p.gov.co/
APOYAR A ¢ !
MINAS MME EN LASH! CO1Busi
Y ACTIVIDADES! £jinessLine/
Aa 610 B2 SN IV RILH QNS ENEARGI S X 3 ;Ie(?g:tl::c
T RELACIONA % : e
{NoticeVi
. DAS CON LA
La gobernaci6n del Valle de! Cauca, adelanto para el afio 2024 un total de 10654 contratos IMPLEMENT ew/index
bajo los cddigos 801115 y 801 015, representando una contratacién total de ACION, % g| Pprevi
i SEGUIMIENTH g Lbl=Busc
$387.474.636.728. 3 R . . :rartproce
e CD-2216- | O iss1.18 | © ; Julio Junior % :
2243- | CONTROL 6 | Contratacién | papres 2024 §;2058preY
> ¢ ;6.667 | Directa §i:CtxUri=ht
= -4 2191-2024 | DE LOSE: Forero psh3at
53. Procesos de Gontratacién de otras Entidades Estatales % SEE/?;(S)OS £ : Hoomuatww
i 4 DOS CON ELYf; W.Secop.
MEDIO , igov.co%
AMBIENTE Y jli2adaon2
. L DESARROLL§&2 %,ﬂes i
ALCAL | £y e | PRESTAR g Mayra hitps:/w SosTEnBLEHS {#2fTend
DA SERVICIOS N " &l ww.seco 2 :
LOCAL -639- PROFESIONE| $10:00 | Contratacién | Jimena 2004 av.00/ DE LASAF 4|5 1ering%2f
2024(1234 | 0.000 | Directa Wilches p-gav. 4 iContract
DE 89) ALES i Gonmalez §¥| co1Busi % iNoticeMa
ANTONI FONDO DE} nessLine/ §
3 & =
% = éﬁ’ %,
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e sos&prev
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CORTOLI | 2= . IANAS tps%3a% ENTIDADESL ESTATALES A TRAVES DEL“ MODELO DE
ADMINISTRA | $9.750 | Contratacion | CAROLINA |
MACPS- | CioN DL |.000 | Directa OSPINA |fz | 2024 | 22w ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO
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ngIENTE v 383‘:%%2_ - 5” o Gasto Anual :
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XA ering%:2f
MAQISTER Contract
4 NoticeMa
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x&notice 5
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ALCAL CONTRATAR https:/iw 2.
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PAL DE DEAPOYO A . usi p. gl . ' 3
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DoT COMO E Tenderin . Afio
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gg Cantidad de contratos - Mensual |

5 Aflo 2020 $2021 W2022 2023 $2024 RS
Esl

Fuente: Modelo de Abastecim| ién stratégico MAE

Se realizd la consulta 39 el MAE, bajo los siguientes cddigos UNSPSC 801115y 801015y
se encontré que desde,el afio 2020 se adelantaron 567323 conffatos con estos cédigos.
Solo en el afo 2024 se registraron procesos bajo estogﬁg’codlgos por valor de
$667.752.697.095 " %
= a3
55. Andlisi$ de los procesos identificados 5

De acuerdo a los procesos de contratacion identificados tanto en la entidad como en otras
entidades del pais se permite desagregar el siguiente ané;nsns de acuerdo a las
caracteristicas de mog'ahdad de seleccion, valor, tiempo de ejecumén tipo de contratacién
y condiciones de garar}ggs

e Modalidad de seIeccnén del contratista: Se observa de g::ﬁerdo a la contratacion
analizada que para este tipo de procesos la modalidad ’&”é seleccion usada es la
Contratacion Dlrecta

e Plazo. El plazo; vano desde un (1) mes hasta los doce 2) meses sin superar la
vigencia fiscal.

e Presupuesto. %ge ftem vari6 de acuerdo con el nivelide profesionalizacién y
experiencia requerida en cada proceso de contratacion.

e Forma de pago%én la mayoria de los casos son pagos por avance de actividades
mes a mes. 4

% 2
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e Experiencia: estg factor varia de la necesidad de cada progeso.
e Garantias. No son necesarias para este tipo de procesos ﬁ‘;

&
6. Analisis de la Oferta 3
3 ¥
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6.1. Estructura de costos

m\ &
SR

DR

El articulo 2. 2.1 1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades estatales,
deben hacer dgrante la etapa de planeacion el anélusns“’r‘;ecesano para conocer el sector
relativo al objéto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial
financiera, orgamzacmnal técnica y analisis del riesgo, de igual forma Colombia compra
eficiente, establecio la guia para la elaboracién de estudios del sector, con el fin de entender
el mercado del‘blen o servicio con el fin de alcanzar IOS‘QODJETJVOS de eficacia, eficiencia,
economia, promoclon de la competencia y manejo del nesgo

El mercado colomblano cuenta con una oferta amplia de profesuonales que prestan sus
servicios en dlggrentes entidades y asuntos. La contrataclén de estos no esta sujeta a
requisitos pamculares de indole legal, salvo las propias del; e;erc:cno mismo de la profesion.

La determlnagén del perfil del posible contratista y de qunen Io cumple esta relacionada con
el conoc:mleq:t,o previo de las condiciones académicas, ’b’rofesxonales y de experiencia, de
contratos antefiores ejecutados por el posible contratlsta}

La Secretaria (e Ambiente y Desarrollo Sostenible, ha requendo servicios profesionales y
de apoyo a Iag;eshon mas alla de los propios de los que?oorresponden alos cargos de su
planta de personal prestados por personas que exceden los requisitos fijados para sus
funcionarios: 4

Para determmar el valor estimado del contrato de§Conformidad con las actividades
encammada%\l cumplimiento del mismo, se ha tomado;como base y referencia los valores,
promedios de‘tontrataciones anteriores, el objeto contractual a desarrollarse, el plazo de
e;ecucnén Iaﬁdoneldad y la experiencia con la que debgcontar el futuro contratista que se
requiere para cubrir la necesidad actual, ademé&s de tener en cuenta documentos técnicos
y directrices como lo es la Circular interna No. 2024030373 del 22 de julio de 2024.

5t

7. Estudio de Mercado
[+

Tal como lo 'eis:tablece la circular No. Circular Interna No_ 2024030373 del 22 de julio de
2024, asf:
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$TABLA DE HONORARIOS CONTRACTUALES 2024
[ (<
Requisitos Altemativas Valor
Activida Hasta
d Estudio | Experienci | Estudios Expenencl Desde
D
a ags
=
R Atemativa 1
TP E +72 MEPLR $10.000.00
Asesor +60MEPLR i Alternativa 2 .000.
Arematva2TP | o0 vin D $9.000.001 0
A -
Mmemava | G5 $
1TP+ E e
Profesional +38 MEPLR " i a2 7.000.001 | $9.000.000
Atemativa2TP | SyEei R
Aftemativa A?Eiﬂauva 1
1TP+E 8 MEPLR s
Altemativa Alismativa 2
Profesional MA +24 MEPLR ZTPm %‘éﬁ MEPLR 6.000.001 | $7.000.000
Altemativ Ahemativa 1
alTP+E | §I3BMEPLR $6.000.000
Altemativa ‘Altemativa 2 $
Profesional +12MEPLR 2P iso MEPLR 5.000.001
&
Atemativa | &
Profesional +24 MEPLR T | s $ $8.000.000
; HABMEPLR | 4 000.001
gﬁs
B $4.000.000
i NA . NA $
Profesionzl 0 % 3,500,001
Altemativa13 | Altemativa 1
% afiosde ES | % s §3.500.000
Tecndlogo | 1 % TETG DEOA 12 MEL 12MEL 3.000.001
E B
|- 2
4 Altemativa12 | Altemativa 1 $
Técnico 1 ﬁ: ki DEOA12MEL | aflosde ES %M e sz.st:o.oo 3.000,000
i3 -7
e 9
b -3
2 Aftémativa 1
. N E—&; Altenativa 1 | ‘gggas
Asistencial 1 % 8 DEOASMEL NOTB E..... NA $2.500.000
-
128
i
L
o,
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8. Ar?hsns de Riesgo

VER ANE)_(O — ANALISIS DE RIESGOS.
“

2
g
9.  Conclusiones

Con base en la informacién compilada en el presente estudio del sector, se recomienda
teneren cuenta los siguientes aspectos para el proceso de contratacion:

Los cbdigos §NSPSC identificados son:

i
Grupo ﬁ Segmento Familia ‘§{" Clase Producto
£ 3

& 80 ;
Servicios de Gestion, 11 o 17 80111701
F Servicios Servicios de : Servicios de
Servicios Profesionales de recursos Reclu:':sngsra\:o de contratacién de
Empresa y Servicios humanos p personal
%% Administrativos i

s
Modahdad’de seleccion y su justificacion: Para este %o de procesos en concordarncia con
el numel 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 “DE__IAS __MODALIDADES _DE
SELECCIC N (...) h) Para la prestacién de servicios’profesionales y de apoyo a la gestion,

0 para la &fecucién de trabajos artisticos que sélo pliedan encomendarse a determinadas
personas naturales;(...)” | a modalidad de seleccion €s la contratacion directa

Forma de"pago del contrato: DOS (2) CUOTAS IGUALES cada una por valor de SEIS
MILLONESDE PESOS ($ 6.000.000).

Presupuesto oficial: Asl las cosas, el presupuesto%ﬁcual es de DOCE MILLONES DE
PESOS ($£12.000.000 MCTE), los cuales tendran Ias.deducc:ones establecidas en la Ley.
Plazo de e]_eguc:én 31 DE OCTUBRE DE 2025. ;

Teneren t?é?ta el siguiente descuento por conoepto%e estampillas:

stafpilla Adulto Mayor
stampifla Pro cultura
stémpilla Pro hospitales
starmipilla Pro Desarrollo
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Estampilla Pro UCEVA
Estampilla Prounivalle

Sistematizacion de datos
Retencidn en la fuente Dependiente de la entidad y del tipo de empresa

g

FRANCIA-ELENA OBANDgQRﬂZ
Secretaria de’Ambiente y Desagllo Sostenible

45;3§§%%4%é£ =

AUI?‘E}EY BAHAMON GOMEZ
Subdlrectora Técnica de Apoyo a la Gestion y
Rol Financiero

JHONNY ROLANDO VERGEL TORRADO
Subdwéﬁor Técnico Juridico

i g

&

Redactd: Daniela Rojas Rodas — Profesional Universitario- SADS t
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