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‘%Kf OBJETODE LA CONTRATACIQN
PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTEY DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EI¥FIN DE APOYAR LA )
REALIZACION DE:L AS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL RROYECTO CONSERVACION
DEL RECURSOSI;IIDRICO, LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS
EN CUENCAS I;lleROGRAFICAS EN EL DEPARTAMEN_;};O DEL VALLE DEL CAUCA

i

23 DE SEPTIEMBRE DE 202

B

ezt

2

&M S ot

B

L 5
g i

Pagina 1 de 28

o
e
s
gy

tamento del
Valle del Cauca
Bebernacién

Sectelq;;{g e Amblente y
Dasagp{i_o Sostenitio

[0
22

739 %?‘;_
¥ ¥
5  ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
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1. Introduccién prs

La Gobemnacién del Valle del Cauca a través de su Plan de Desairollo 2024-2027 “Liderazgo
que Transforma®, en_su linea estratégica VALLE BIODIVERSO, CULTURAL E
INCLUYENTE, establece como macro problema “El deterioro de Jas condiciones naturales
ecosistémicas claves ...” Para ello, en dicho instrumento de, planificacion intermedia, se
encuentra toda la cgégna de valor que orienta la capacidad institucional del departamento
del Valle del Cauw,gﬁam lograr los avances pertinentes en el‘cumplimiento de las metas
producto y resultadq“,élas cuales han sido proyectadas de unz?: manera clara, medible y
alcanzable procurandp un trabajo intersectorial que permitaa%al finalizar este periodo
constitucional de goﬁemo, rendir cuentas a los vallecaucangs sobre la materializacion
satisfactoria, de acciones hacia un Valle ambientalmente diverso.

1 i
Ademads, la funcion ée compras debe estar orientada a satis'fa'{:cer las necesidades de las
entidades pﬁblicas‘yg‘g obtener el mayor valor por el dinero publico. Las entidades estatales
deben entender claramente cudl es su necesidad y como pueden satisfacerla, por lo cual,
deben conocer y entender c6mo y con quien pueden establecetila relacién contractual que
permita satisfacer la‘Tiecesidad identificada. Para el efecto es,flecesario que las entidades
estatales conozcan el contexto en el cual los posibles proveed_gges desarrollan su actividad.

2. Descripci 'n;‘de la necesidad
i

La contratacién deﬂ,a" Gobemnacién del Valle del Cauca se enn'falrca dentro de lo establecido
en la Ley 80 de%1993 y el Decreto 1082 de 2015, para la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién en la modalidad de Contratacion Directa y en ese
sentido es necesario celebrar, en el presente caso, contrato por PRESTACION DE
SERVICIOS. &

Que, es deber &:é, la Administracién Central Departam%_“ﬁtal brindar a todas sus
dependencias todolel apoyo que se requiere para su normal fiincionamiento. Es imperioso
manifestar que en Ja’planta de cargos del Departamento del zélle del Cauca no se cuenta
con suficiente pempgal para atender todos los requerimientog;ye las diferentes areas, por
ello resuita necesafo el apoyo de personal calificado que contribuya al buen desarrollo de
las metas trazadasBor la Secretaria de Ambiente y DesarroligiSostenible, velando porque
todas las actuacion:é“g;enoomendadas al mismo permitan mejorar la gestion y resultados de
la dependencia deftfo de su area. 4

23
s

Que, los requerimiéntos de personal son necesarios en el sector publico, en mayor o menor

medida, dependiendo de la planta de personal existente en cada entidad y del presupuesto
con el cual cuente.@%; %
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Para el cumplimiento de su misién y las funciones de la Sec?étaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, el ;I?ecreto 1.22-15-99 del 16 de septierpbre de 2024, establece sus
responsabilidades y funciones, como lo son 1. Promover y ejecutar politicas, planes,
programas y ;ﬁbyectos, nacionales y regionales relagignados con la sostenibilidad
ambiental del dep‘g:)rtamento de! Valle del Cauca en el marco legal de sus competencias y
el decreto 1076 dé 2015, tnico reglamentario del sector ambiente y desarrollc sostenible,
o norma que lo modifique, reglamente o sustituya. 2. Contribuir en coordinacién con las
demas entidades del SINA, en la proteccion del ambiente y los recursos naturales
renovables-RNRg,asi como, el derecho fundamental a gozar-de un ambiente sano en el
Departamento del\Valle del Cauca. 3. Expedir, con sujeci5‘§}‘a las normas superiores, las
disposiciones, dirgrgtrioes, consideraciones y orientaciones del Departamento del Valle del
Cauca relacionadas con el ambiente y los recursos hidr;ogs en coordinacién con las
entidades del sistema nacional ambiental-SINA y los concejos de gobierno Departamental
y de politica publica en ambiente y recursos hidricos—CQ_QDEPARH. 4. Coordinar la
implementacién y;{arﬁculacién con los diferentes actores nacionales y regionales, de las
politicas de ambiente y recursos hidricos del Departamento del Valle del Cauca
(ordenanzas N§§445 y 446 del 2017-659 del 2024)fiiplanes y programas para la
conservacion y g{ﬁuso sostenible de los recursos naturalesiy,el ambiente. 5.Participar en la
elaboracion, ejeoi{cién del Plan Departamental de Desarr'drll'o, brindando apoyo en temas
ambientales y deliecursos hidricos a las demas instituciong:é o dependencias, de manera
que los procesogg;%ean transversales, coherentes y peﬂingnt’es. 6. Dar asesoria y apoyo
financiero, técnico y administrativo a los Municipios del Departamento del Valle del Cauca
para la ejecuci@;}a’de planes, programas y proyectos de w‘nservacién del ambiente y los
recursos naturdlés renovables — RNR. 7. Desarrollar programas y proyectos ambientales
en alianza wnﬁmanizacianes publicas, privadas y comunitarias, a través de recursos
propios y/o deficooperacién técnica y financiera. 8. A‘d:ministrar el funcionamiento y
financiacion de;,gjganismos consultivos y otras instanciasféxistentes que se encarguen de
articular la accién ambiental en el Departamento del Vajjé del Cauca, como el Consejo
Departamental Sde Poliica Ambiental y de Gestién Integral del Recurso Hidrico —
CODEPARH. 9. Realizar los procesos de adquisicién de predios y restauracion de areas de
importancia estratégica para la conservacion de los recursos hidricos, establecidos en la
normatividad vigente; incluyendo, la implementacién dejmecanismos como el pago por
servicios ambie:mnt'ales y otros incentivos a la conservaciq’gﬁ;;en aplicacién de normatividad
vigente. 10. Apoyar y promover la realizacién de prggi‘amas de cultura, educacion
investigacién ambiental, que fomenten fa conciencia oole;cgﬁIa sobre la conservacion y el
manejo integrado- de! ambiente y los recursos naturales. 11. Apoyar e incentivar el
desarrollo de irgﬁ;ativas y proyectos institucionales con erLfé’que comunitario, refacionados
con la producciony el consumo sostenible. 12. Contribuir cg_g la definicion e implementacién
de las medidaside adaptacién y mitigacion definidas eflos Planes Departamental y
Municipales de ggsﬁén al Cambio Climéatico - PIGCC, inciuida 1a ordenanza 630 de 2023.
13. Apoyar la fo&ulacién e implementacion de Planes, Programas y Proyectos asociados
al turismo de naturaleza, al paisajismo y al desarrollo §§;conedores ecoldgicos en el
Departamento HEI,, Valle del Cauca. 14. Participar en Iggoperatividad del Sistema de
informacién amlgégntal del Departamento del Valle del Calica, en conjunto con las demas
entidades que prqducen informacion relacionada, en el‘{;narco de la coordinacién y
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articulacion del;CODEPARH. 15. Adelantar las acciones para la implementacién
participativa de ré"politim plblica de protecci6n y bienesté?{animal del Departamento del
Valle del Cauca,%grdenanza 612 del 2023, que permita la arficulacion de las Instituciones,
de la academia y de la comunidad de acuerdo con sus competencias y responsabilidades
parala promociép%‘;'kprevencién y fortalecimiento institucional;para la proteccion y bienestar
de los animales “ep el teritorio departamental. 16. Implementar, desarollar, coordinar,
vigilar, evaluary eféctuar el seguimiento a la Politica de prote"(':cién y bienestar animal. 17.
Brindar asistencia técnica y liderar procesos de capacitacion técnica a los municipios de
Departamento del Valle del Cauca para la ejecucién e implementacién de planes,
programas y proyectos relacionados con la proteccion y bienestar animal. 18. Realizar
articulacién inteﬁn§§tucional e intersectorial en los planes, ;’)”r;ogramas, proyectos, comités
o0 mesas relacionadas con la proteccién y bienestar animal. 1 Qﬂ Coordinar con ia Policia de
Carreteras que se ggntrole el Trafico de Ganado y de ofros animales que atenten contra el
medio Ambiente, lazFauna y la Seguridad Alimentaria. 20. ﬁés demas que le asigne la
constitucion, la ley,l@s ordenanzas, los decretos, los reglamefitos, normas y las que surjan
como consecuenciadel desarrollo normativo y jurisprudencialss

>

3. Clasificacion UNSPSC

v

Con el fin de idergj car el objeto de la contratacion y horr'lggeneizar aquellos bienes y
servicios de comtin utilizacién con especificaciones técnicas, patrones de desempefio,
calidades iguales 0 similares para desarrollar las actividadeS'de} proyecto de inversion, se
hace necesario clasificar cada uno con los codigos UNSPSGL

.

i ;
Grupo ?gegmento Familia CI§ Producto
80 B
Servicios de 11 5 80111701
F Gestién, Servicios Servicios de . Servicios de
Servicios Profesionales de recursos Recluta:rsngera\}o de contratacién de
Empresa y Servicios humanos person personal
Administrativos €
e 5

§i.
4. Aspectosigenerales
B . . N
4.1. Idg!!tlﬁcaclén del sector econémico.

De acuerdo con I@_fdenﬁﬁcacién de codigos UNSPSC, se %blece que el sector a tratar
en el presente proces contractual es el sector terciario o de;prestacion de servicios, toda
vez que para eltdesamollo de las actividades es necesano la prestacion de servicios

profesionales.
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En Colpmbia, el mercado ambiental se ha desarrollado, por las tendencias intemacionales\';

y la evolucion legislativa lo que ha permitido el auge de diferentes entidades empresariales,s,
socialé'%, del orden privado como publico en Ia*?élgboracién de proyectos encaminados alﬁ.";v,
mercadé’ ambiental y de una u otra manera en c'o@rdinacién publico-privada en blisqueda 3
de estrategias de conservacién ambiental. Generando proceso de educacién en la °
ciudadania, participacion, y empoderamiento en los temas ambientales tales como Pago

por Sejvicios Ambientales, Conservacién Ambiental, Fortalecimiento Especies Nativas, -_
Planes’de Manejo Ambiental y Proteccion Animals; > ;

Las actividades ambientales se clasifican en dos grupos: proteccion ambiental y gestién de :
D .y .o . e . .
recursos&a' Las actividades de proteccién ambiental:son aquellas cuya finalidad principal es &
la prevencion, la reduccién y la eliminacion dpg;-:'la contaminacién y ofras formas de i-‘f:

e . . . Bl . . 92,
degradgclén del ambiente; mientras que las acu\(;gades de gestién de recursos tienen porgs
finalidad principal preservar y mantener el stoclgaqé recursos naturales y, en consecuencia >

evitar{su agotamiento. ¥
¢

PIB DESDE EL. ENFOQUE DE LA PRODUCCION® g
A cor)_tjﬂuacién. se hace un andlisis desde kjS: general (Economia Nacional) hacia 1g...

especifico, en este caso Servicios Medioambié“‘tales. iniciando desde el comportamientb"”f‘

del PiB'nacional a lo largo de los tiltimos 5 afios§Tomando como referencia el dltimo boletin

de! Departamento Nacional de Estadistica DANE1$18 de noviembre de 2024)

N

Grfkn 1. Prodsto lntema Bruta.

HERERCY
84
o

&
:

Enel 'ﬁ‘ﬁfner trimestre de 2025pr, el Producto lnt?@o Bruto en su serie original, crece

2,7% @pecto al mismo periodo de 2024pr (ver ggla 1). Las actividades econémicas
que mg"s contribuyen a la dindmica del valor agr(;:;gédo som:
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+ Comegrcio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y
L) ! LS L .

motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
3,9% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacién anual).

. Agricq}gura, ganaderia, caza, silvicultura y pesql&rece 7.1% (contribuye 0,7 puntos
porcentuales a la variacién anual). )

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individyales como productores de bienes
Yy servicigs para uso propio crece 15,5% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la
variacién anual). iz

B vasasde crecimiento (%)

PR . R
;mg Serig ajustada por
Serie original  efecto estacionaly
calendario

Actividad econdmica
Yrimestral
202571/
202470V
ganaderta, caza, sibvi y pesca 02
11" Explotacidn de minasy canters a2
Indusirias manufactureras 62
‘.g inlstro de electricidad, gas, vapoey si J a3
i Construccion RYS
- Comertio 2l poe mayory i por menor 04
e Informacibn y comunicaciones -10
%‘ Actividades financieras y da sequios 1.6
& Actvidades inmobifiarias s ¥
o i fhicas y técricas® 6
Administracidn piblica, defensa, educacion y salud’ EY a6
% pidades antica, o yrRaRibny O g e 41
. actividades de senvicins® 3 =
*_ Valor agregada bruto 5 27 06 B
. - 22 -03 i3
g Producta Interno Bruta B3 27 08 §
&3 2 T
FuenteZDANE. =
3 e
Comp%mlento de la variacién mensual del IPCi$&gtin divisiones y subclases
&

En el m&;é de abril de 2025, el IPC registré una va_riécién de 0,66% en comparacién con 2

marzo 5?2025, dos divisiones se ubicaron po| eﬁcima del promedio nacional (0,66%): F

Alimentbg(y bebidas no alcohdlicas (1,10%) y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros g‘{
Yal EE

. =25
A p
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combustibles (0,74%). Por debajo se ubicaraf); Restaurantes y hoteles (0,63%), Biene’s_“.y
servicios diversos (0,61%), Muebles, articulos'para el hogary para la conservacion ordinaria
del hogar (0,53%), Transporte (0,49%), Recrgé;cién y cultura (0,45%), Prendas de vestiry
calzgfo (0,40%), Bebidas alcohtlicas y tabaco (0,38%), Salud (0,38%), Educacion (0,03%)
y poi%l'l‘ltimo, Informaci6n y comunicacion (-0,19;@. T

‘73-" A T
Gréfico 1. IPC Variaciones

Total Naclonal
Ahri! 2024 - 2025

Porcentaje %

;_Fyeme: DANE, IPC.
x*

¥

Variacién y contribucién mensual por divisiones de gasto

i - £ N £
De dcuerdo a la siguiente tabla se presentan layariacion y su contribucién mensual de cada

unaide las divisiones del gasto utilizadas para'determinar el IPC, para el mes de diciembre
& &

de 2024. g
. £
&; .T
& %

2
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Cuadro 1. 1PC Variacién y contribucién mensual 2 &
Segtin divisiones de gasto i ;
Abril 2024 - 2025 o £
‘:s 5f; ame 2028 {%‘
I ‘Twlbicws b Garo Peso ) Yot 04} CRUECEVREDS o) Srpeon L,
R o o o ) ) 3] X’} o2t T2
Absiatrionto. R, Sociliad 693 Y 008 Corbustihes B fon o2 (A3 an g’
oML R 10000 azy 0358 nes -t Y
Festaearies ¥ holeias 843 o 8% L1~ ber
Derws 'y sarvicion dhiersos 4% wiiag vk et f:t
— v w9 ozt as 82
mmﬁ_x‘ [ ot 2 oer
Mrm&?‘?&ﬂ A 08¢ a4 (3]
Proncas Gy catisso 358 om e oot
Babkaes aisobehean y bihocn 10 ot was ans
S -t d kR4 a3 039 80
Edacacion ﬂ!}‘ A O&W B e g:3-
Ioamacn FEReicaics 48 tan oo e [
FuenteZDANE, IPC [<I

Nota: I..'xrén’erencia en la suma de las variables obedece al sisten':a-de aproximacion en el nivel de digitos trabajados I
fndic2 T i :

=

TASA DE DESEMPLEO NAGIONAL

1 3 | | 3
Para el mes de noviembre de 2024, la tasa de dgsocupacién del total nacional fue 8,2%, 10 5
que fepresenté una disminucion de 0,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023

oS

(9,0%):. La tasa global de participacién se ubic'&?én 63,7%, mientras que en noviembre g

o
20234ue 64,1%. Finalmente, 1a tasa de ocupac?ﬁ\ fue 58,5% :

it

Gréfico 1. Tass global de participaden (1673, Tasa da epscién (10} y Tasa de desocupstién (T0)
Yotal nacional =
At (2017 + 2025

UGS
a_ﬂm

-

7068 83 qa g i %

Ay

Aorag

a1y
3 an2e
G

ZHE
|

e

Hora St petlecin eisborad h ot CNPY 2018
MNotir s ey 2 v Srond. l}
s

AT

Fuente_'%Departamento Administrativo Nacional deﬁ‘}; Estadistica DANE
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SECTOR SERVICIOS T [

¢ A
Pasando desde un enfoque generalitén el presente andlisis se procede a hace_"r@un analisis
mas especifico al sector servicios, qurginuando con la metodologia de ir de lo'general a lo

especifico. %

Se denomina sector servicios al conjunts de todas aquellas actividades que no producen
bienes materiales en forma directa; servicios que se ofrecen para satisfacer las necesidades
de la poblaci6n, incluyendo todo lo Félgﬁvo al comercio, turismo, sanidad, actividad civil,
industria del ocio incluyendo la indushia de Ia grabacion, musica, radio, televis'igp y cine;

- seguros, actividades bancarias, ventasial por menor, educacion, restaurantes, franquicias;
. P M. 2.
% informatica y tecnologia; transporte% cuidados personales y de salud; sefyicios de
. consultorfa, inversion y asesoramientoljuridico; comunicaciones (prensa, radio, internet).

N o

A
08
53

i .
ACTIVIDADES PROFESIONALES QIENT[FICAS Y TECNICAS ?

Por su parte la actividad econémicé;faue mas enmarca el objeto del presenté' proceso

* contractual son las actividades profésionales, cientificas y técnicas, las cualés para el

primer trimestre del 2025 (tltimo dq‘t"‘&'oﬁcial) crece 1,0% en su serie original, féspecto al
mismo periodo de 2023. ~;~§} ¥
7

4
Tabla 11. Actividades profesiog!es. cientificas y teenicas?
Tasos de crecimiento en volomen®
Primer trimestre 2025 g .
oy

=

Tasas de crecimiento (%)

P Serle ajustada por efecto
Seris original estaclonaly ealendarka 5

»
Actividad econdmica :
. Anual Trimestral %
5 A
2 20251/ 2025717 ‘3
G
2 202474 20247-1v %
Actividades profesionales, cientificaSy técnicas 09 06 he
i ol =
Activid: de servicios administrativosy de spoy 11 0.6
Actividadas profesionales, denﬁﬁg?ytémhs‘ 10 06
[
Fuente: DANEPIR T 3
Poreliminar
iActividades profesionales; cienuficas’y técnicas; Actividades de servicios admini
apayo, >
“Senes encadenadys de volumen :cr&gﬂp de referencia 2015

i 5
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4.3. Aspectos técnicos - é%“
. kL
N - L . " i
i;:; Para la realizacién de la contratacion de personas bajo la modalidad de pre_s‘tacnon de
'&”{;}, servicios se deberd tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales debén . guardar
i}? coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos honorarios son
ﬁ%lestablecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes criterios: ¥,
Formaci6én Académica
Experiencia

Actividades a realizar ¢
Responsabilidad de las actividades encomendadas

Ky o

& : ;

181 En cada uno de los Estudios previosjse determinara el perfil requerido acorde con el
& . « N v R L. p q . R

&% objeto y las obligaciones espec;ﬁcﬂag,;senaladas, atendiendo las necesnda&es de la

"' Secretaria de Ambiente y Desarrollo %)_s.tenible de igual forma existen casos egpeciﬁcos

F en los cuales, dadas las condiciones del servicio a contratar, la neo’e;§idad y

N . P . .
especificidad de [as tareas a reallza|;§r se contratara personal teniendo en 1?:;,A:g,enta la

" experiencia en la realizacion de activia‘édes especificas. %
A4 i :'.. %
.. Requisitos de Experiencia y Formacion: R ff-g.
’ i i1
- Por otra parte, para determinar lo§- ['equlsnos generales en cuanto a la formacion y
experiencia se tendra en cuenta lo siguiente: 5‘ 5.

b 55

% Paraefectos de lavalidacién de la experiencia, esta seré acreditada por parte del,"géntmtista
T mediante la presentacién de constancias expedidas por la entidad contratanté’ donde se
indique el cargo desempefiado o el objeto contractual, las cuales deben ser a fines con las
actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de terminacién.

De igual forma, el futuro contratista (‘fgberé aportar los siguientes documentos; C
acreditan su idoneidad de la siguient@ljganera: %

53
1. Hoja de vida actualizada dey SIGEP. -3
2, Fotocopia de la cédula de Eiiidadania ambos lados. =
3 Fotocopia libreta miitar ylawéerﬁﬁcacién provisional VIGENTE (mayores de 50

no es necesario). 3
Diploma de Bachiller, Pregrado y Postgrado.

Acta de grado de estudio p”é"r% Bachiller, Pregrado y Postgrado.
Tarjeta Profesional. 3

Certificaciones laborales. ¥

Registro Unico Tributario —‘I}IQJT (ACTUALIZADO).

i 4
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9. Antecedentes Dlsmpllnanos de la Profesion (Si es Abogado debe ANEXAR
vigencia).

10.  Certificado Antecedentes Penales — Policia Nacional (ACTUALIZADO)

11.  Certificado Antecedentes Disciplinarios — Procuraduria General de Ia Republica
(ACTUALIZADO) ‘ﬁii

12.  Certificado Antecedentes Fiscales = Contraloria General de la Repuiblica
(ACTUALIZADO) §

13.  Certificado De Medidas Con’ectlvas Policfa Nacional (ACTUALIZADO)

14. Certificado De Inhabilidades Por Delitos Sexuales - Policia Nacional
(ACTUALIZADO). ¥ e

15.  Certificado de Afiliacion EPS (debe aparecer como contributivo)

16.  Certificado de Afiliacion PENSION (debe aparecer activo) (ACTUAUZADO)

17.  Certificado Examen Medlco Ocupacional (que se encuentre dentro de Ia vigencia
de 3 Afios).

18.  Certificacién Bancaria - (ACTUALIZADO)

19.  Declaracién de Bienes y.Rentas (Funcién Publica)

20.  Registro de Deudores Ahmentanos Morosos.

&;
4.4. Aspectos regulatoriqs
5

Conforme al articulo 305 de la Constitucion Politica, corresponde al Gobemador dirigir la
accién administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funclones y la
prestacion de los servicios a su cargo

El presente estudio y contrato qu%“ Se suscriba se fundamentan en el aruculo~32 numeral 3°
de la Ley 80 de 1993; el articulo 2 numeral 4° literal h) de la Ley 1150 de 2037 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de»201 5 conforme con los cuales los servncxosrequendos se
contratarén directamente.

De conformidad con el articulo 2:2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las entidades
estatales pueden contratar bajo‘ila modalidad de contratacién directa Iaéprestacnén de
servicios profesionales y de apoyoa la gestion con la persona natural o mg@ca que esté
en capacidad de ejecutar el objetogel contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique
la idoneidad o expenencna requerida y relacionada con el drea de que seifra ate. En este
caso, no es necesario que Ia enhdad estatal haya obtenido prewamente vanﬁs ofertas, de
lo cual el ordenador del gasto debe :dejar constancia escrita. Los servicios %gfeSIonales y
de apoyo a la gestién corresponde_g a aquellos de naturaleza intelectual difefentes a los de
consultoria que se derivan del cum&mlento de las funciones de la entidad estatal, asf como
los relacionados con actividades operauvas logisticas, o asistenciales. La e'gndad estatal,
para la contratacién de trabaj artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas natumkﬂﬁbb debe justificar esta situacién en los;y 355 estudios y
documentos previos.

o
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A continuacion, se hace la ldentlf caclon de la normativa (Leyes, decretos,: resolucnones
decisiones administrativas y ]UdlClaleS) vigentes aplicables al objeto del presente Proceso
de contratacién: 2 g.g‘

DE LOS,CONTRATOS ESTATALES. (...)Son contratos de prestacién de
servrclog‘las que celebren las entidades estalales para,desarrollar
- acllwdades relacionadas con la administracién o Iunc:onamlenlo de la
Numeral 3° del articulo 32 | entidad. Estos contratos sclo podrén celebrarse con personas naturales

de la Ley 80 de 1993 cuando dighas actividades no p

quieran Gor i

con pelsonaf de planta o

3

En ningun caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones
sociales y se celebrarn por el término estrictamente indispeiisable.

. A g
Articulo 40 de la Ley 80 de | DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. {...)Las enfidades podrén
1993 celebrar !los contratos y acuerdos que permitan la aufonomia de Ia

volunladz requieran el cumplimiento de los fines eslalales'f. ).

¥R £
Numeral 4° del articulo 2 | O LA e O e iny b pam b Bbcacion I
de la Ley 1150 de 2007 trabajosliariisticos que solo pued:
personas naturales;(...)

Articulo 5 de Ia Ley 1150 | D 1A% DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS
de 2007 ESTATALES.
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y
>0YO A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE;TRABAJOS
ARTlS'[lCOS QUE SOLO PUEDEN ENCOME[;{DARSE A
¢ DETERMINADAS PERSONAS NATURALES. Las entidades estatales
bajo la falidad de contratacién dlrecta la p i6
de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona natural
o Jurldlca que eslé en capacidad de ejecutar el objeto del contralo,

AJ'-

pre y la entidad estatal verifique Ia idoneidad o experiencia
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del | requerida y relacionada con el érea de que se trate. En este caso, no es
Decreto 1082 de 2015 necesano que la entidad estatal haya obfenido plewamenteyanas ofertas,

delo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escnta

Los séjvicios pmfeszonales y de apoyo a la geslién conespanden a
aquellos.de tual diferentes a los de consultbrla que se
derivardel cumplimiento de las funciones de Ia entldad estaml asl como
los mlagonados con actividad STsh

La entidad estatal, para Ia contratactén de Irabajos Filisticos que
salamenfe a de personas

debe jiStiicar esta situacion en los estudios y documentog previos.
o Fiey
PUBLICIDAD EN EL SECOP.

Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del
Decreto 1082 de 2015
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DE LOS APORTES AL SISTEMA D S e
prop yel deberén acreditar §ue se encuentran al dfa en
el pago de aport: fativos al Slstema de Seguridad Social
Integral, asf como fos propios del Sena, ICBF KCajas de Compensacion
‘Familiar, cuando commesponda.

Articulo 23 de la Ley 1150°

de 2007 PARAGRAFO 1o. El requisito establecido en ;a parte final del inciso

segundo de este articulo, deberd acreditarse pala la realizacion de cada
pago derivado del contrato estatal. §5

El servidor publico que sin justa causa no venﬁ&sue el pago de los aportes

a que se refiere el presente arlfculo, incunird en'ca -usal de mala conducta,

gue serd sancionada con al régimen disGiplinario vigente.

3] AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES
2

Articulo 2 de la Ley 156
de 2012

Decreto 1703 de 2002

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS (PARA PROMOVER Y

hﬁ CONTROLAR LA AFILIACION Y EL PAGO§DE APORTES EN EL

| SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAITEN SALUD.

% POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS: DISPOSICIONES DEL
u

SISTEMA GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE
1993 Y SE ADOPTAN DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES
PENSIONALES EXCEPTUADOS Y ESPECIALES.

¥| POR LO CULA SE MODIFICA EL ARTICULO 2.2:1.1.1.7, SE ADICIONAL
i [ EL TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEE’DECRETO 780 DE 201,

" | UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR® DE LA SALUD Y
PROTECCION SOCIAL EN RELACION AL PAGO Y RETENCION DE
APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES
DE LOS TRABAJADORES INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS
ARTICULOS 2.24.2.2.13Y 2.2.4.2.2.15 DEL&DECRETO 1072 DE 2015,
UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR TRABAJO

e

Ley 797 de 2003

Julio de 2018

DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION. {.. ) Las garanlias no
serdn obligalorias en los contratos tde empréstito, en los
inferadministrativos, en los de seguro y en 10$.contralos cuyo valor sea
Articulo 7 de la Ley 1150 inferior al 10% de la menor cuantla a que se'fefiere esta ley, caso en el
de 2007 cual corresponderd a la entidad detenmna?iia necesidad de exigira,
atendiendo a Ja naturaleza del objeto del conltala y a la forma de pago,
asf como en los demds que seflale el reglamento.
NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. Effifa coniralacion directa Ia
de blecidas en la Setcion 3, que comprende los
artlculos 2.2.1.2.3.1.1 y 2.21.2351 del?iﬁesente decreto no es
obligatoria y la justificacién para exigirlas o nqﬁbe estaren los estudios

2| y documentos previos.

Articulo 2.2.1.2.1.4.5
Decreto 1082 de 2015
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Articulos 8, 9y 10 de Ia‘
Ley 80 de 1993 y articul6;

e las Inhabilidades e Incompatibilidades p.’é%\ Contratar
18 de la Ley 1150 de 2007 [

E

De la Responsabilidad de los Contralistas. Los contratistas
. responderén civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la
le f g‘l’% 52 de la Ley 89_.2 actuacién contractual en los términos de Ia; Iey. Los consorcios y
‘; tniones temporales responderan por las acciones y omisiones de

¥Sus integrantes, en los términos del articulo 7o- de esta Ley.
1Ley General de Archivo y el Manual de mslfucclones del manejo
de las Tablas de Retencién Documental adoptado por la entidad.
i?Se deberd entregar inventariada a Ja Unfdad de Gestién y

Ley 594 de 2000 Admm:strac:én las carpetas y documentacién gt gue tenga a su cargo
4 Yen virtud de/ desarrollo del objeto del presente contrato, entrega

)"'que deberd hacerse de acuerdo co ;Ios procedimientos
| establecidos por Ia entidad

Articulo 82y 83 de la Ley

1474 de 2011 : SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

5. Comportamiento dél Gasto Histérico g
i I

El analisis del comportarry;eﬁnto del gasto historico, en el contexto d%-yn analisis del sector
dentro de un proceso de Contratacién, se refiere a la evaluacién detg!!ada de la necesidad
0 la demanda real de un glen obra o servicio en el mercado o sector especnf co que esta

siendo considerado para @wnhatacnén publica. &
o

La informacion del compprtamnento del gasto permite a la Secrétaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, recopilar informacién histérica sobre cémo se ha contratado o
ejecutado los procesos de prestacién de servicio, conocer las experiencias y recopilar
informacién sobre las buepas practicas que implementa tanto la Gobernacion del Valle del
Cauca, como otras entxdades estatales, entidades internacionalesiu organizaciones de}
sector privado para su contratacién. %

La siguiente informacién %enta la verificacion de la necesidad, asi oomo la determinacion
de requisitos habilitantes, £specificaciones, requisitos minimos tecmcos y metodologfas de
evaluacién y adjudlcacwntre ofros.
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5.1. (,Cémo ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o

[

3

B servncio? :
# LA SECRETARIA DE | ] ;t v.colPubl '
AMBIENTE Y & ic/Tende i
DESARROLLO L fingiOpp k!
- SOSTENIBEE, CON =) ortunityD
PRESTARR:  LOS E ] EL FIN DE APOYAR i etailiinde
SERVICIOS ., DE e hitps:/fco LA REALIZACION DE x?notice
APOYO A LA mmunity. LAS ACTIVIDADES UID=CO
GESTION  COMO secop.go ASOCIADAS AL INTG.6
TECNICO EN LA £ v.ca/Pubt PROYECTQ.» & 913198&
) \ . {
SECRETARIA  DE ic/Tende FORTALECIMIENTO 2 isFromP
AMBIENTEZ Y ning/Opp DE n, LA v ublicAre
DESARROLLO X ortunityD ta = f
SOSTENIBLE; CON g etailinde GOBERNANZA Y LA b a=Truedi
EL FIN DEYAPOYAR SEBASTIAN otice EDUCACH ér £ sModal=t
1.330.17.13- LA REALIZACION DE $12.00 | Contratacién | MORENO 2024 UlD=(l:O AMBIENTAI PARA g rue&asP
8808 LAS  ACIMDADES | 0.000 | directa HURTADO %] INTCS LA RESTAURACION I opupVie
! : T, PROGRESIVA DE LA P w=tue
ssoosge M s B
S 3
FORTALECIMIENTO ublicAre EggS,STgﬁ*}ggcg°s
DE LA ESTRATEGIA a=Truedi VALLE DEFFCAUCA
DE  EDUCACION sModal=t ‘
AMBIENTAL EN EL ruegasP PRESTAR Los
SERVICIOSIS COMO
DEPARTAMENTO opupVie PROFESIONAL EN
DEL VAILE DEL w=true NAL hitps:/ico ;
Cricnde L Secna iy )
PRESTAR' LOS DESARRQELO Sew,g-ggl
SERVICIOS COMO v.co/Pu '
PROFESIONAL EN hitps:fico ic/Tende 1
it 0% mmuriy LAREAIZECION DE oD ¥
7 secop.go g -
DESARROLLO V.carPabl ASOCIADAS AL | g1500 MARIA K otairnde
] SOSTENIBLE, CON g ic/Tende ¥ 1.330.17.13- | PROYECTO 00 | Contratacion | camia 3¢ notice
; EL FIN DE APOYAR ¥ : ¥ 12434 | CONSERVACION | %09 | directa UINTEROY | 2024 | VID=CO ¥
LA REALIZACION DE ; finglOpp DEL e ECURSO e QUINTERD 1.NTC.6
LAS _ACTIVIDADES Sy HIDRICO, LA WBERTH 9125628
5 pRovEGTO " | 51200 | Contratacen | 1A xtnotics % ) i \iehre
1107520898 < - 3 SEBASTIAN, | 2024 | UID=CO SUS 'SERVICIOS blicAre
CONSERVACION 0.000 | directa b a=True8i
» DEL &BRECURSO DIAZ ROIAS, 1.NTCS A ECOSISTEMICOS sModal=t
4 HIDRICOZS. LA 9148558 4 EN F?Acly ENCAS rue&asP
S isFromP i HIDROG! ICAS
BIODIVERSIDAD Y i EN EL opupVie
SUS ESERVICIOS £ aoTrueai E DEPARTAMENTO wetnue
ECOSISTEMICOS & ATPE  DE
sModal=t DEL WV L
E%ROGRE#EKgAS e rue&asP % CAUCA @
EN &E  EL opupVie Y PRESTAREE: LOS https:fico
DEPARTAMENTO w=tue @g SERVICIOS'&, COMO mmunity.
DEL VAU_E DEL B PROFESIONAL EN | ¢4 g MARIA secop.go
CAUCA 1.330.17.13- | LA SECRETARIA DE | 5 0" | Contratacion | CRISTINA v.coPubl
PRESTAR T TV Hieen 12435 | AMBIENTER: v | directa LEMUS ic/Tende
] % ; % : DESARRGLLO ing/O
1830 7,18 | sERvicioS como a0 Conlratacion | penGiro @Y | 2024 | mmunity. SOSTENIBEE, CON PEREZ Zﬁﬂﬁig’é
PROFESIONAL EN | ™ MARIN %5 secop.go EL FIN DE¥APOYAR etailinde
é;':’ g’ PN g&t é%‘ Aqil
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i 'LA REALIZACION DE x2notice .CONSERVACION
iliLas AcTIVIDADES il uID=CO | DEL RECURSO ‘ ublicAre
asociADAS AL T 1.NTC 6 *HIDRICO; LA i a=Truegi
{RROYECTO % 9131988 BIODIVERSIDAD Y K1 sModal=t
FORTALECIMIENTO Y isFrompP SUS  SERVICIOS ¥ rue8asP
DE LA ublicAre ECOSISTEMICOS ™ opupVie
GOBERNANZA Y LA a=Truedi EN CUENCAS w=true
. EDUCACION sModal=t HIDROGRAFICAS ;
AMBIENTAL  PARA rue&asP EN EL
I'A RESTAURACION opupVie DEPARTAMENTO &
\EROGRESIVA DE LA w=true PRESTAR LOS hitps:/ico
BIODIVERSIDAD ¥ SERVICIOS COMO mmunity.
SUS  SERVICIOS PROFESIONAL EN secop.go
ECOSISTEMICOS LAISECRETARIA DE v.co/Publ
VALLE DEL CAUCA AMBIENTE Y ic/Tende
LPRESTAR LOS DESARROLLO ring/Opp
¥SERVICIOS COMO SOSTENIBLE; CON ortunityD
{PROFESIONAL EN e EL FIN DE APOYAR etailllnde
/LA SECRETARIA DE e https:/ico 1'A REALIZACION DE x?notice
HYAMBIENTE Y g' mmunity. IAS  ACTIVIDADES 2024 | UID=CO
{DESARROLLO i 5ecop.go ASOCIADAS AL 1.NTC6
SOSTENIBLE, CON % v.co/Publ PROYECTO 2546028
EL FIN DE APOYAR & ic/Tende FORTALECIMIENTO isFromP
1 A REALIZACION DE B fing/Opp _DE LA ESTRATEGIA % ublicAre
[LAS  ACTIVIDADES . ortunityD :DE  EDUCACION g a=True&i
IASOCIADAS AL AT etaillinde JAMBIENTAL EN EL SLAURA sModal=t
{PROYECTO % x?notice DEPARTAMENTO $ HiMENA rue&asP
"CONSERVACION ¢ 2024 | UID=CO 183017.13- [\DEL VALLE DEL | 26000. | Contratacién [3VARGAS opupVie
iDE  AREAS DE 5 1.NTC.6 7950 J3CAUCA 000,00 | directa %pom\oo w=true
IMPORTANCIA g 4 254331& FPRESTAR L0S https:/ico
3|{ESTRATEGICA & IsFromP dERVICIOS  COMO mmunity.
] PARA LA i ublicAre $PROFESIONAL EN secop.go
PROTECCION DEL a=True&i LA SECRETARIA DE v.cofPubl
RECURSO HIDRICO sModal=t AMBIENTE Y ic/Tende
EN CUENCAS rue&asP DESARROLLO ring/Opp
| PoROSRAFICAS i M  SOSTENIBLE; CON ortunityD Y
. £ = HiEL FIN DE APOYAR etaillinde ¢
] E;DEPARTAMENTO $ . EHSANDRA SEA REALIZACION DE x?notice 2
1.330.17.13- ,PDEL VALLE DEL | 20.000. Contratacgéns PATRICIA EAS ACTIVIDADES 2024 uID=coO %
7990 d sCAUCA™ 000,00 directa CASTRILLON &SOCIADAS AL 1.NTC.6 3
JEPRESTAR LOS https:lico iPROYECTO 2548148 =
£JiSERVICIOS COMO mmunity. SEORTALECIMIENTO isFromP =
g YPROFESIONAL EN secop.go YDE LA ESTRATEGIA ublicAre %
ELA SECRETARIA DE v.co/Publ 395 EDUCACION a=Truegi 53
I|EAMBIENTE Y ic/Tende AMBIENTAL EN EL sModal=t &
SHDESARROLLO 2024 | n9/Opp YDEPARTAMENTO | $ ruedasP B
JESOSTENIBLE; CON ortunityD 1.330.17.13- XY|:‘>g£L VALLE DEL | 26.000. | Contratacion opupVie
1 2EL FIN DE APOYAR etailinde 7908 CAUCA 000,00 | directa w=true
A REALIZACION DE ifJOSE x?notice 3 Ty
{HfAS  ACTIVIDADES | § JEDISSON uID=CO 1 4 ;
133017.13- [fASOCIADAS AL | 21.900. | Contratacion [5STERLING 1.NTC.6 3 : =
12545 |*RROYECTO 000,00 | directa ooz 9233378 3 Y é
; %{ & £ %
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52.; CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DEL DISTRITO A

%4 TRAVES DEL MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO (MAE)

l i -
Gasto Anual ﬁ';'g

SCALEL - Entiay (EAMA ErTh s:sust oy s g s
-] I
SeiEn -

La gobemacion del Valle del Cauca, adelanto para el afio 2024 un total de 10654 contratos
bajo losjcodigos 801115 y 801015, representando una contratacion total de
$387.474. 636 728. :

Tvdertotal
"
%
s
"

nE
5.3% Procesos de Contratacin de otras Entidades Estatales
5

"ALCAL o hitpsin
DIA g,”FD_‘ég';FD SERVICIOS Ww.5eco
LOCAL § PROFESION p.gov.co/
DE ALES AL CO1Busi
ANTONI FONDO DE nessLine/
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Tenderin

- s SRR

0 i )
NARIN |2 O LOCAL DE 5’«% g/Contrac
o |& ANTONIO e {NoticeVi
3 NARINO EN ’{g ew/lndex
? ASUNTOS £ ?preveix
Al RELACIONA Lbl=Busc
DOS CON LA ar+proce
GESTION Y sos&prev
ATENCION CtxUri=ht
DEL tps%3a%
RIESGO, 2%2fww
CAMBIO w.secop.
CLIMATICO gov.co%
Y  MEDIO 3a443%2
AMBIENTE fCO1Busi
ADEMAS DE nessLine
MONITOREA %2fTend
R, ering%2f
Contract
NoticeMa
nagemen
t%2finde
x&notice
=CO1NT
C.725925
7
MINIST 53 hitps:/iw
ERIO ‘—"* WW.Seco
DE p.gov.co/
MINAS AR A CO1Busi
Y ACTIVIDADE nessLine/
ENERGIH 3 s Tenderin
2 Reciow e
DAS CON LA ew/Index
IMPLEMENT 2pravCh
ACION, & Lgl'Busc
SEGUIMIENT e o areproce
v | GontroL | | 8116 Contraiaion momos " | 2004 | SosEprev
6.667 Directa CixUri=ht
2191-2024 | DE Los | > % Forero ths%3a%
PROCESOS 113 Aoy
RELACIONA Ey o
DOS CON EL ~ w.secop.
gov.co%
AMBIENTE v 3ad43%2
fCO1Busi
8ESARROLL nessLing
SOSTENIBLE Z‘;,%g;,“;f'
DE LA SAF Contract
NoticeMa
nagemen
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t%2finde
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2 ¥
htips: /W
Www.seco
p.gov.co/
CO1Bus§
nesskinehi}
Tendering
glContrazg
tNoticeVi&|-
CONTRATAR ewnndex |-
LA ?prethx |
PRESTACIO LbieBusch|
N DE
ar+proce
SERVICIOS SospEy
PROFESION ULAN CoxUiaRL
ALES EN A 5
CORTO! | ADMINISTRA ‘ConlrataciOn CAROLINA | 5004 ;‘;f/:’;m"
0650-0054 | CON_ DEL 000 fiDirecta OSPINA w.secoptl
MEDIO g JIMENEZ By
AMBIENTE Y ’é ypea o
LOS o
RECURSOS &l fCO1Bugl
nessl.mag
NATURALES %2rTefd:
CON wing
MAGISTER Pl
Nolioelfﬁ
nagem
E w%2fnde
N x&notice
=CO1.NT
C.722423
N P 4 -
1], ALCAL CONTRATAR ; nitps /iy,
gl DIA LOS X ww.se
é SMUNICI SERVICIOS P.gov.
tipaL DE DE APOYO A 18 e&iban
§[GIRAR LA GESTION Bl nessLingl.
|2 DOT COMO ESlg Tenderiis
i COORDINAD CRISTIAN g/Contiac
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CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DE OTRAS
ENTIDADES ESTATALES%’ A TRAVES DEL MODELO DE

ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO
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F' ente: Modelo de Abastecxmxento Estratéglco MA%‘

Se realizé la consulta en el MAE, bajo Io%sngunenles cédigos UNSPSC 801115y 801015 y
se encontré que desde el afio 2020 se adelantaron 567323 contratos con estos cddlgos
Solo en el afio 2024 se registraron! procesos bajo estos codigos por valor de
$667.752.697.095

g

- ﬂlir;gg@

5.5. Andlisis de los procesos identificados

. De acuerdo a los procesos de contratacién identificados tanto en la entidad como en ofras
Zentidades del pais se permite desag;;egar el siguiente andlisis de acuerdo%',a las
,@racterisucas de modalidad de selecc:on#valor tiempo de ejecucidn tipo de contratamon
Yy condiciones de garantias: g"’

Modalidad de seleccion del conlghsta Se observa de acuerdo a Ja contratacion
analizada que para este tipo de procesos ia modalidad de seleccién usadaies la
Contratacién Directa o %
Plazo. Ei plazo varié desde un (1) mes hasta los doce (12) meses sin superar la
vigencia fiscal.
Presupuesto. Este item vari6 defacuerdo con el nivel de profes:onahzac:én y
experiencia requerida en cada proceso de contratacion.
Forma de pago: en la mayoria de los €asos son pagos por avance de achvndades
mes a mes. {5'3’

g

%
i

oy
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6.1. Estructura de costos %
¢ i

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las enudades estatales,
deben hacer durante la etapa deaplaneac:on el andlisis necesario para conocer el sector
relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva Iegal comercial
financiera, organlzacuonal técnica y analisis del riesgo, de igual forma Colombia compra
eficiente, establecié la guia para la elaboracién de estudios del sector, con el fin de entender
el mercado del bien o servicio ogan el fin de alcanzar los objetivos de efi cac:a eficiencia,
economia, promocién de la compgtencia y manejo del riesgo. i A

i
El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan sus
servicios en diferentes enudadesfﬁ asuntos. La contratacién de estos no; ‘gsté sujeta a
requisitos particulares de indole Iegal salvo las propias del ejercicio mismo de la profesion.
La determinacién del perfil del pgglble contratista y de quien lo cumple esta, relacnonada con
el conocimiento previo de las condiciones académicas, profesionales y de: expenenc:a de
contratos anteriores ejecutados’b'or el posible contratista.

é
La Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, ha requerido servicios profes:onales y
de apoyo a la gestion mas alla de,los propios de los que corresponden a Io§ cargos de su
planta de personal, prestados por personas que exceden los requisitos fijados para sus

funcionarios.

i

Para determinar el valor estl_r;g:gdo del contrato de conformidad con Ias actividades
encaminadas al cumplimiento dg;”m:smo se ha tomado como base y refe[‘e;nma los valores
promedios de contrataciones agiterlores el objeto contractual a desarrollarse el plazo de
e;ecucnén, la idoneidad y la expetiencia con la que debe contar el futuro contratlsta que se
requiere para cubrir la necesidad actual, ademas de tener en cuenta doctimentos técnicos
y directrices como lo es la Circular interna No. 2024030373 del 22 de julio de 2024.

7. Estudio de Mercado

Tal como lo establece la cnrcul
2024, asi:
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TABLA DE HONORARIOS CONTRACGTUALES 2024 «g:-
=
Requisitos Alternativas .. Valor
X -+
. % . g\ Hasta
Actvida | TP | Estudio | Experienci | Estudios | Experienci | Desde,
s a_ @ a B
F Altemativa 1 ¥
P Altemativa ,
Asesor 1 TP+MA | +60MEPIR s Alomaa 2 so000001 | S OB
A Atematva2TP | orpord)' 000,00
S . Alternativa 1
Y Altemativa +54 MEPLR s 5
Profesional | 1 TP+MA 436 MEPIR Al1 TP+ ZETP Altemativa 2 7.00&00;@;‘ 9,000,000
™ ematia +72MEPLR it
b i
A Altemativa Altemativa 1 li%
5 1TP+E +48 MEPLR s (%
Altemativa Altenaliva 2 g
Profesional | 2 TP+ MA +24 MEP‘LR phoid +6§TIIEP?.R 5-°°°~°ggf $7.000.000
= W
3 Altemativ Altemativa 1 ! ,ﬁ
;' ai1TP+E ;nae M§PL§ 3 | $6.000.000
P Altemativa emativa $ HE
Profesional | 3 TP +MA +12 Mg;LR 27 +60 MEPLR 5.000.0(!!};
=
& &
e Allemativa | Atemaliva 1 i | 5000000
Profesional | 4 T 4 #24MEPIR 1 HBMEPLR | , 0 S5 e
7 000
% %
o3 §
¢ ¢ | s4.000.000
. 24 NA NA $55
Profesional { § TP :)’:5.0 3 500_;“1
Alternativa13 | Alternativa 1
- dos de B3 s, §3.500.000
Tecnélogo | 1 TFTG DE ﬁjz MEL | aresde +12 MEL 3000001
= 25
B Altemativa12 | Altemativa 1
] ey 5250080 | $3.000.000
Técnico 1 TFT DEGAT2MEL | Bfosde BS | ) e by
e RS
% " Altemativa 1 N
N - Attemativa 1 2
Asistencial 1 B DE GABMEL NOTB GMEL NIA ‘3T $2.500.000
S d
-
%
e
251
4
%
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8. Analisis de Riesgo

9. Conclusiones

Con base en la informacién compilada en el presente estudio del sector, se recomienda
tener en cuenta los siguientes aspectos para el proceso de contratacion: -

Los-cédigos UNSPSC identiﬁce}dgs son:

2

73

i

2
Grupo Segmento _‘élt Familia Clase ' Producto
Servicios 40 Gestid 'Iéf 1 17 5 80111701
F Servicios " Servicios de . 4% Servicios de
Servicios Profesionales de % . recursos Reclu:;r:ﬁgto de .contratacion de
Empresa y Servicios humanos P ug‘-’ personal
Administrativos {¥ & #

Modalidad de seleccién y su justlf icacion: Para este tipo de procesos euponcordancna con
el numeral 4° del articulo 2 d“"]a Ley 1150 de 2007 'DE_ LAS MODALIDADES _DE
SELECCION. {...) h) Para la prestacién de servicios profesionales y de’apoyo a Ia gestion,
0 para la ejecucién de trabajos artisticos que sélo puedan encomendafse a determinadas
personas naturales:(...)” | a modalidad de seleccion es la contratacion directa

Forma de pago del contrato: *DOS (2) CUOTAS IGUALES, cada una por valor de CINCO
MILLONES DE PESOS ($ 5. ooo 000).

Presupuesto oficial: Asi las c%s el presupuesto oficial es de DIEZ MIL ONES DE PESOS
($ 10.000.000 MCTE), los cuales tendran las deducciones establecidasien la Ley.

Plazo de ejecucion: 31 DE OGIUBRE DE 2025. B

B

Tener en cuenta el siguiente g escuento por concepto de estampillas:

Adulto Mayor $&% 2%
Pro cultura 3% 1%
Pro hospitales&is 1%
Pro Desarrollo%si 2% [ 55
& )
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