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1. lntrodugaién
T

La Gobemacién dél Valie del Cauca a través de sy Plan de Desarollo 2024-2027 “Liderazgo
que Transforma®, en su finea estratégica VALLE BICDIVERSO, CULTURAL E
INCLUYENTE, establece como macr problema “Ef deteriorn de jas cendiciones naturales
ecosistémicas c{ag‘es -" Para ello, en dicho instrumento Yo planificacion intermedia, se
encuentra toda Iadena de valor que orienta Ia capacidad@sﬁtucional del depariamento

del Valle del Cau_(zl_, para lograr los avancas pertinentes engsl cumplimiento de las metas

constitucional d §Obiemo, rendir cuentas a los vallecaunos sobre ia materializacién
- . LN . N it
satisfacioria, dei.zgccuon&c hacia un Vaile ambientalmente diverso.

v

4
6 tisfacer las necesidades de las
entidades pﬂblicag." ¥ a oblener el mayor valor por el dinero publico. Las entidades estatales
deben entender é!gmmente cudl es su necesidad ¥ cmo plieden salisfaceria, por lo cual,
deben conocer yjentender cémoy can quien pueden estabfter Ia relacién contractual que
permita satisracﬁ la necesitlad identificada, Para el efecto*es necesario que las entidades
estatales conozcan el contexte en el cual los posibles proveedores desamolian su actividad,
Jd

Ademds, la funciGh de compras debe estar orientada a sa

52,
v
2. Description de fa necesidad g

La contratacién de la Gobernacisn del Valle del Cauca se éhmarca dentro de jo establecido
€n la Ley 80 de 1993 y el Decrefo 1082 de 2015, para la prestacion de servicios
profesicnales y de apoyo a ia gestién en la modalidad de Contratacién Directa Y en ese
sentido es necesario celebrar, en el presenta Gaso, contralo por PRESTACION DE
SERVICIOS. B, =

Que, es deberfde la Administracién Central Departamental brindar a todas sus
dependencias ado el apoyo que se requiere para su nomﬁ funcionamiento. Es imperioso
manifestar que £n Ia plants de cargos del Departamento def Valie del Cauca no se cuenta
con suficiente personal para atender todos Ios requerimichfos de las diferentes &reas, por
ello resukta nec&Sario el apoyo de personal calificado que Eontribuya aj buen desamollo de
las metas trazad:% por la Secretaria de Ambiente ¥ Desal;ggo Sostenible, velanda porque
todas las actuaciones encomendadas al mismo permitan mejorar la gestion y resultados de
ia dependencia B&ntro de su area,
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Qus, los requerimientos de personal son necesarios en:e! sector

publico, en mayor o menor

medida, dependiendo de'a planta de personal existents en cada entidad y del presupuesto

con el cual cﬁgente. gg

+

Parael cum;i!i,miento de su misién y las funciones de Iats_ecretaria de Ambiente y Desarrolio

Sostenible, elj,Decreto 1.22-15-09 del 16 de septiembro
responsabilidades y funciones, como lo son t. Promover y

de 2024, establece sus
ejecutar politicas, planes,

programas y proyectos, nacionales y regionales relacionados con la sostenibilidad
ambiental det departamento del Valle del Cauca en el marco legal de sus competencias y
el decreto 1076 de 2015, tinico regiamentario del sector ambiente ¥ desarrolio sostenible,

o horma que{!i:: modifique, reglamente o sustituya, 2. g’qntﬁbu
demas entidades del SINA, en la proteccin del ambiente
renovables-RNR; asi como, el derecho fundamental a gozar d

ir en coordinacién con las
y los Tecursos naturales
& un ambiente sanc en el

Departarento’del Valle del Cauca. 3, Expedir, con sujegién a las normmas superiores, 1as
disposiciones, directrices, consideraciones y orientaciones del Departamento del Valle del

Cauca relacio;;adas con el ambiente y 10§ recursos idricos en coordinacién con 1as
entidades del'sistema nacional amblental-SINA ¥ los concejos de gobiemo Departamental

e

y de politic%}fﬁublica en ambiente y recursos hidricos-COODEPARH. 4. Coordinar 1a

implementacion ¥ articulacién con los diferentes actofés nacionales y regionales, de las

e

puliticas de%ambiente y recursos hidricos del Departamento del Valle del Cauca

{ordenanzas bl;lp. 445 y 446 del 2017-659 de! 2024), planes ¥ programas para 1a
oonservacién;y,el uso sostenible de los recursos naturales y el ambiente. 5.Participaren la

LY

elaboracion,-ejecucién de! Plan Departamental de D
amnbientalessy;de recursos hidricos a las demdas inslituciones o

e

rallo, brindando apoyo en lemas

dependencias, de manera

que los progesos sean transversales, coherenles ¥ pertinentes. 6. Dar asesoria ¥ apoyo

financiero, fé‘&}ico y administrativo a los Municipios del.Departa
para la eje M:én de planes, programas ¥ proyectos de
recursos naturales renovables — RNR. 7. De_sarroliqr programa

mento del Valle del Cauca

conservacion del ambiente y 10s

5 ¥ proyectos ambientales

en alianza }é'"on organizaciones piblicas, privadas Y gomunitarias, a través de recursos
propios yloide cooperacién técnica y financiera, B: Administrar el funcionamienta ¥
financiacién de organismos consultivos ¥ otras instancias existentes que se encarguen de
articular la accién ambiental en el Departarnento del Valle del Cauca, como &l Consejo

Deparlameftal de Politica Ambiental y de Gestién Integra
CODEPARIZ9. Realizar los procesos de adquisicion de predios

| del Recurso Hidrico -
y restauracion de dreas de

importancialgsiratégica para la conservacion de los récursos hidricos, establecidos en la
normatividadfvigente; incluyendo, la irnp'lementacién@e, mecanismos como el pago por
servicios ambientales y otros incentivos a 1a conservagion, en aplicacion de normatividad
vigente. 10£Apoyar y promover la realizacion deiﬁ”‘mgramas de cultura, educacién
investiacié:;_ambiental, que fomenten la conciencia cglecﬁm sobre 1a conservacién y el
mangjo integrado del ambiente y los recursos nafirales. 11. Apoyar e incentivar el

N

desarrollo d&iciativas y proyectos Institucionales comiénfoque comunitario, relacionados
con la produceion y el consuma sostenible. 12, Conlﬂbt@on \a definicin e implementacion
de fas medidas de adaptacion ¥y mitigacion definidasien los Ptanes Departamental y

Municipales (g8 Gestion al Cambio Climatico - PIGCC,ncluida |

a ordenanza 630 de 2023.

13. Apoyar i@ formulacidn e implementacion de Planes; rogramas y Proyectos asociados
d

al turismo dBnaturaleza, al paisajismo ¥ al desarrollo;de co

i}

edores ecolégicos en el
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Departamento;,del Valle del Cauca. 14. Participar en.la operatividad del Sistema de
informacién ambiental del Departamento del Valle del Cauca, en conjunto con las dernés
entidades que. producen informacion refacionada, e el marco de la coordinacién y
articulacion  def CODEPARH. 15, Adelantar las acciones para la implementacion
participativa de:la politica piblica de proteccién y bienestar animal del Departamento del
Valle del Cauc:g}.Ordenanza 812 del 2023, que permita légélrﬁculacién de las Instituciones,
de la academia'y de fa comunidad de acuerdo con sus competencias y responsabilidades
para la promocion, prevencién y tortalecimiento institucional, para la proteccion y bienestar
de los animales en el territorio departamental. 16. Implementar, desarrollar, coordinar,
vigilar, evaluary, efectuar el seguimiento a la Politica de proteccion y bienestar animal. 17.

Brindar asistencia técnica y liderar procesas de capacitacion técnica a los municipios de

Departamento fdel Valle del Cauca para la ejecuciémye implementacién de planes,
programas y proyecios relacipnados con la proteccion ﬁ“bienestar animal. 18. Reatizar
articulacion inte_q"t)stitucionai e intersectorial en los pleme#X programas, proyeclos, comités
o mesas relacionadas con la proteccion y bienestar animal;19. Coordinar con la Policia de
Carreferas que,se controle el Trafico de Ganado y de otros animales que alenten contra el
medio Ambiente, la Fauna y [a Seguridad Alimentaria20. Las demas que le asigne la
constitucion, 1a ey, Jas ordenanzas, los decretos, los reg;réxmentos. normas y las que surjan
como consecu.:ggcia del desarrolio nommative ¥ jurisprudféiidal.

3. Clasificaclon UNSPSC

5 el
Con el fin dekidentificar el chjeto de ta contratacion gg_nmnogeneizar aquefios bienes y
servicios de-\ggmﬂn ulilizacion con especificaciones tgenicas, patrones de desempeiio,
calidades igugles o similares para desarrollar las actividades del proyecio de inversion, se

hace nec%agdasiﬁcar cada uno con los cadigos UNSESC. ‘

g e

s B g
Grupo % Segmento Familia %Iase Producto
80 = -
. " Seén‘:icios de 11 ‘_‘h 17 80111701

% Gestién, Servicios Servicios de ; " Servicios de

Servicios ‘Profesionales de recursos Recluia ngen:o de contratacion de
‘Empresa y Senvicios humanos Bﬁ‘f na personal
FAdministratives 0

4, Aspegfs generales
ﬁa

5]
vy

e
4.1 ldgntiﬁcacién del sector econdmico.

De acuerdo con la identificacién de cadigos UNSPSC, sa establece que el sector a tratar
enel presenté"ﬁroceso contractual es el sector \erciario’ o de prestacion de servicios, toda

L33 ;.
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Y la evolucion legislativa lo que ha permitido el auge de diferentes entidades ernpresariales“f
sociales, del orden privado como piblico en la elaboracién de proyectos encaminados al

mergado ambiental y de una u otra manera en coordinacién pablico-privada en buis
de estrategias de conservacién ambiental. Generando proceso de educacién
clud3dania, participacitn, y empoderamiento en;los temas ambientales tales como Pagg]
por Servicios Ambientales, Conservacion Ambiental

Planés de Manejo Ambiental ¥ Proteccion Animal

Las g&ﬁvidades ambientales se clasifican en dg§ rupos: proteccién ambientat
rec'tél;sos. Las actividades de proteccin ambigntal son aquellas cuya finalidad

evitat su agotamiento.
A

. %
PIEBESDE EL. ENFOQUE DE LA PRODUGCIN

e .
gontinuacién, se hace un andlisis desd

, Fortalecimiento Es

lo general (Economia N

queda
enla

pecies Naﬁvaé}':‘&

Ty

y gesiion de*
principa[fé"s
la Ergvencién, la reduccion y la eliminacicn de la contaminacién y otras formas h’Ele
degradacién del amblente; mientras que las adlividades de gestith de recursos tienen por
finalidad principal preservar y mantener | slocﬁ:le recursos naturales y, en oonsecuenci_g}':

M

3
acional) hacigllo

A
es!féciﬁco, en este caso Servicios Medioambientales, iniciando desde el comportamiento

delPIB nacional a lo largo de los Gltimos 5 angs. Tomando como refere
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M
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2,7.°f§gi'especto al mismo periodo de 2024pr (veftab!a 1). Las actividades econdmicas
que,p!}‘és contribuyen a la dindmica del valor agregado son:
. Coquemio al por mayor y al por Menor; reparacion de vehlculas automotores y

A

mototicletas; Transporte ¥ almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
3,9% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a Ia vatiacién anual),

- Agricutura, ganaderia, caza, silviculiura ¥ pesca crece 7,1% (contribuye 0,7 puntos e

porcentuales z la variacién anual).

activir%‘aes no diferenciadas de los hogares in

¥ SenvICios para uso propio crece 15,5% (contxibi!ye 0.6 puntos porcentuales a Ia

variacién anual),

f

SN !
paraiso i
=23 de todos 2
‘4 ‘\\' &

Iptemo Bruto en su serie original, crece

s

div:r’:éuares come productares de bieneg

1y
3

Actividad scancmica
: Agricutus, Gasdeniz, cazy, sihvicultursy pesca ¢
3 El:‘m‘ciﬁndamimycmun § ’
3 Inchuteriant manfacturenst et ol
S e s, e wivery A
g Conrtauccidn fiod as 3
A Comereioal por mayory of pormena? I 19 as
Inforriacin ¥ comunicacianes. er 1.0
Amﬁadnlhm:huydrw 33 i}
Actividades inobulinies & z1 as
Actiricades proflesonalss, crentifoss ¥ tcrucas® B L1 Qs
Administraciin pibica, dtfena, aducatisny takug® 13 aE
AsSridrdes aclistic . de erueteviminnio y merescidn ¥ A
i . T 4
Valor agrivgado bruta e 2y [
Irp fenos fo: g" 22 -3
Products laterns Snsto [~ 7 0%
;
e
Fuente: DANE.
> 3
Comportamiento de Iz variagién mensual del n;c segun divisiones y subclases
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En el mes de abyil de 2025, € IPC regisgg una varacién de 0,66% en comparacieiicon
Marzo de 2025, dos divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,5?%):
]}iimentos y bebidas no alcohblicas (1,10%) ¥ Alojamiento, agua, electricidad, gas ¥ ’L_Qtros
‘Eggmbusﬁbles (0,74%). Por debajo se ub"nca?;_ron: Restaurantes y hoteles {0,63%), Bienes ¥
s__%r_vicios diversos (0,61%), Muebles, articuk");s; parael Hogary parala conservacion ord_;f;igﬁa
dej hogar {0,53%), Transporte {0,48%). Reqeacién y cultura (0,45%), Prendas de vestir y
calzado (0,40%), Bebidas alcohtlicas y tabaco (0,38%), Salud (0,38%), Educacién (0,03%)
y por Gltimo, Informacicn y comunicacion (-0,19%). .

G

Fusnte: DANE, IPC.
" % %
B s e &
ariacibn y contribucion mensual por divisiones de gasto -
nﬁTe acuerdo a la siguiente tabla se presentan la variacién y su contribucién mensual d;tdada

st
]

a de las divisiones del gasto utitizadas para determinar el 1PC, para el mes de dici
2024,
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Pira el mes de noviembre de 2024, a tasa de desocupacion del total nacional fue 8,2}

Jlo

tie representd una disminucitn de 0,8 punﬁ? porcentuales respecto al mismo mes deg’oza

5

_(gE_)%). La tasa global de participacién se ii‘bioé en 63,7%, mientras que en noviembreide

.
3 fue 64,1%. Finalmente, la tasa de ocu 6n fue 58,5% i
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SECTOR SERVICIOS @

Pasanda desde un enfoque gene;rr;l. en el presente andlisis se procede a hgiéer un analisis
mas especifico al sector servicios; continurando con la metodologia de ir de Jo general a lo
especifico, % }

Se denomina sector servicios al oonffmto de todas aquellas actividades que no producen
bienes materiales en forma directa; servicios que se ofrecen para satisfacer laé’necesidades
de la poblacién, incluyendo todo l‘gﬂre!ativo al comercio, turismo, sanidad, ‘%ggvidad civil,
industria del oclo incluyendo la ind}ﬂ:siﬁa de la grabacion, misica, radio, television y cine;
seguros, actividades bancarias, ver_;lt?'s al por menor, educacién, restaurante wﬁ'anquicias;
informatica y tecnologia; transpogg; cuidados personales y de salud; g_@_wicios de
consultoria, inversicn y asesoramiento juridico; comunicaciones (prensa, radia’lintemnet).
; + =i

4z
ACTIVIDADES PROFESIONALES CIENTIFICAS Y TECNICAS

Por su parte la actividad eoonéngfq‘m que mas enmarca el objeto def pbresente proceso
contractual son las actividades p,,_réfesfonares, cientificas y técnicas, las cuales para el
primer trimestre del 2025 {Glimo gatn oficial) creca 1,0% en su serie original; respecto al
mismo periodo de 2023, " '

Fh

Tobla 11, Actividades ;lroffsfnmles. cientificas ¥ tecnicas!
Tazos de credmiento go iment
Pricner trimestre 2025 {B"

Tacas de erecimiento (%)
- Serle ajustads por stecto
Activkiad ecor) Sarie el ™ aconsly externdonio
3 Anusk Trimestral g'ﬁ
5 202571 7 05717
ik 20247 2024".4v H:
Actividades prefesionales, cienifficas y téenicas 28 a6 e
= E -
Actividades de senicios 2dmi ¥ deapaye 11 26 e
Actividades profes '-dn?_ng‘fizzy“ ) 1.0 06 &h L
5 §5
Fuante: ANEPIR T
Ppreliminar 5 -
iActividadss profedonates, cientibeas ¥ thonitay At e servicios adnsini rtﬁ..-r
waye. # q
Seres eradensdas de volummen pan afis de refecencia X5,
My i
5 =
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43.  Aspectos técnicos” ,if
ik

i
Para la realizacitn de Ia mnhatqgén de personas bajo la modatidad de prestacién de
servicios se deberg tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben guardar

coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos héRorarios son
establecidos atendiendo cada uno o &n su conjunto los siguientes eriterios: -

Experiencia
Actividades a realizar
Responsabilidad de las actividades encomendadas

ga

En cada uno de los Estudios pre@ se determinara el perfil requerido acdrde con el

abjeto y las obligaciones especificas sefialadas, atendiendo las necesidades da la

ek

Formacion Académica %

el

Secretaria de Ambiente y Desarrol'féf_Sostenible de igual forma existen casdé‘i?speciﬁcos

en los cuales, dadas las condiciones del servicio a contratar, Ia necesidad y
especificidad de las tareas a realizar, se contratard personal teniendo €n cuenta la
experiencia en la realizacion de aclividades especificas. 1
Requisitos de Experiencia y Formégian: -
Por otra parte, para determinar $ requisitos generales en cuanto a ls%dmacién y
experiencia se tendrd en cuenta lo siguiente; Fi

f R
Para efectos de la validacion de |a Experiencia, esta ser4 acreditada por parte del contratista
mediante [a presentacidn da constancias expedidas por la entidad contratante donde se
indique el cargo desempefiado g e objeto contractual, las cuales deben ser a fines con las
actividades a efecutar, fecha de ingreso y fecha de terminacién.

De igual forma, el futuro oonn'aﬁstﬁé_,deberé aportar los siguientes documen
acreditan su idoneidad de la siguiente manera: [ 53

los cuales

1. Hoja de vida actualizadﬁel SIGEP,

2. Fotocopia de la cédula @e ciudadania ambos lados. o
3. Fotocopia libreta militarmp certificacion provisional VIGENTE (mayores de 50
na es necesario). = o
4. Diploma de Bachiller, PIegrado y Postgrado,
5. Acta de grado de estudio'para Bachiller, Pregrado y Postgrado,
6. Tarjeta Profesional. '
7. Cerlificaciones laboral 3
8. Registro Unico Tributarié® RUT (ACTUALIZADO). %:
Pégi?ﬁ] 0de 28
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12 Dopartamento del %% g ‘pnruiso g & Departamiento de% - \§ V%Qraiso g
Rl - £ : . £ 3y 4 o 3
: Valle del Cnucel Y de todos & E& Valle del Cnucui ! 33‘3 de todos £
=X Gehornocids " \"r g;.f .'g Gobarnacidl N ’ Y, g\- Sﬁ
X Tecretona da Amblentgy ‘ =y Ex Secretaria de Ambientay” . %’;ﬁ
s Desanole Sostenbla, ’%’ =0 Dasanalo Sostenibla: ",5;._
_ — 4 9 o
‘ 39 2 3 A 8% ,' _g,.ﬁ'
9. Antecedentes Disciplinarios de 1a Profesion (Si es Abogado’debe ANEXAR ﬁar A continuacién, se hace la idenfificacién de la normativa (Leyes, decretos, resoluciones,
vigencia). T i 1is Eﬁ” dedisiones administrativas y judiciales) vigentes aplicables al objeto del piésente Proceso
10.  Certificado Anlecedentes Penales — Policia Nacional (ACTUAH;ADO) ki de contratacion: ha3 I
B 11. Certificado Antecedentes Disciplinarios — Procuraduria General de 1a Repiiblica e i Iy
;;(F.,:, (ACTUALIZADO) %, %%: N 51 =
- 42, Certiicado Antecedéntes Fiscales — Contraloria General id:1a Republica e ODATIOR E )
: (ACTUALIZADO) ¥ 4 | SURIDIC
" 13.  Certificado De Medidas_(;orreciivas - Policia Nacional (ACTUALIZ‘ADO) . - i !
14, (fét_jlj‘hcicll_?ageo ) Inhsbnhdades Por Delitos Sexuales - P?\hcfa Nacional DE LDS CONTRATOS ESTAT, ALES. (... Son Gonlratos de prostacién de
( ! - B o servicios los quo celebren las enlidades esiatales ‘para desarrollar
15.  Certificado de Afiliacion EPS (debe aparecar como contributivo) s activigades relacionadas con a administracidn o funcionarmiento de fa
16,  Certificado de Afiliacion PENSION (debe aparecer aclivo) (ACTQJ_\L!ZADO). Numeral 3° del artfculo 32 | entidad, Estos contratos sola podrén celebrarse con personas naturales
47.  Certificado Examen Médico Ocupacional {que se encuentre dentro de la vigencia de la Ley 80 de 1993 cuanda gichas actividades no puedan i con perstinal de planta o
y roquician conocimiento especializado. ?';

de 3 Afos). i)
18.  Certificacion Bancaria&(ACTUALIZADO).
19.  Declaracién de Bienesy Rentas — (Funcion Pablica)
20.  Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

En ningtin caso estos contratos generan refacién Jabmaf y j:resmdones
sociales y se celebrardn por el Iémmino estricfamente r'ndisgg' nsable.
- -1
- i 7l
Articulo 40 de laLey 80 de DEGONTENIDG DEL CONTRATO ESTATAL (.. )Last tidades podran
1093 celihrar los contralos y acuerdos que permitan Jafaulonomia de fa

voliiptad y requieran ef cumplimiento da los finas estatales (.. ).

3 \f
Numeral 4° def articulo 2 DE 12&'5 MODALIDADES DE SELECCION. (...} b} Para %pmstacidn de
de la Ley 1150 de 2007 senvitids profesionales y de apoyo a Ja gesfion, o para'.lh ejecucion de
Y trabafes artisticos que solo puedan enoomendarsodfa‘ﬂ deferminadas
personas naturalas;(.. }
Articulo 5 de 1a Ley 1150 D%ﬂ\ DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS 4 CONTRATOS
de 2007 ESJATALES. E 1)
CONIRATOS DE PRESTAGION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y
DEZAPOYO A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS
ARTISTICOS QUE  SOLO PUEDEN ENGCCGMENDARSE A
DE_EJERMINADAS PERSONAS NATURALES. Las el'ib‘dades eslatales

4,

44. Aspecios regulapﬁos

i &
Conforme al articulo 305 de Iaf:bnstilucién Politica, comesponde al Gobemador dirigir la
accidn administrativa del Dep_af{lamento, asegurar el cumplimiento de las funcicnes ¥ la
prestacian de los servicios a su.cargo. .

El presente estudio y contrato "E; se suscriba se fundamentan en el artf :’ 32 numneral 3°
de la Ley B0 de 1993; el anicul'd'_Z“ numera) 4° literal h) de la Ley 1150 déﬁ-?po‘f y el articulo

2.2.1,2.1.4.9 det Decreto 1082 e 2015 conforme con los cuales [0s servigps requeridos se by o ey
C A = pucE jo la modaitad de conlrafacion difecta la p
contratarén directamente. b o+ E do stra[rn\'ridos prefesionales y da apoye a Ia gestién con fa persona natural
. . . o jurlcica que esté en capacidad de efecuta o objeto del contralo,
De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9  del Decreto 1082 de 2015, Ias entidades ] S e Guando la ontidad estatal veriRque o i o exporioncis
estatales pueden contratar bajo 13 rmodalidad de contratacién directaila prestacion de Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del | myuerida y refacionada con ef dred de gua se trate. Ep esfe caso, no B8

Decreto 1082 de 2015 nedesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas,

servicios profesionales y de ab:__c}yo a la gestidn con la persena natural cﬁqridica gue esté
en capacidad de ejecutarel objeto del contrato, siemprey cuando la entiddd estatal verifique
12 idoneidad o experiencia reaenda y relacionada con el drea de queiSE trate. En esto
caso, no es necesario que la enlidad estatal haya cbtenido previamenlekvg_ﬁas ofertas, de
1o cual el ordenador del gasto g_é_be dejar constancia escrita. Los 5enaicios\pmfesionales y
de apoyo a!a gestién comespofiden a aquellos de naturaleza intelectual &jg:renles alos de
consultoria que se derivan del w“‘mplimiemo de las funciones de la entidad éstatal, asi como
los relacionados con actividadeﬂ;peraﬁvas, logisticas, © asistenciales. lsg;gntidad estatal,
para la contratacién de trabaios artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturalés, debe justificar esta situacion englos estudios y

documentos previos.

vicios profesionales y de apoyo a la gestioit] corresponden a
do naturaleza inteleciual diferentes a fos de gopsultoria que se

derivan def cumplimiento de las ji de la entidadestatal, asl como
losFelacionados con actividatles operativas, loglsticas{@ asistenciales-
ta¥éntiiad estatsl, para Ja_contratacidn de trabajgst artisticos que
sofamente puedan encormendarse a8 determinadas bnas nalturales,
debe? E%ﬁcar esta situacién en los estudios y documentos previas.
Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del | St ]
oot 1082 o 2015 | T amg o BN EL SECOP

da fcual el ordenador det gasto debe dajar constancia gsciita,
Lﬂgs.ﬂ
aqLey

s
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Deporta(fijgnto del
Vaile dél Cauca

Gobornecidn
Secreiotia dyAmbienta y
Bosienible

-Dasan

Articulo 23 de la Ley 1150
de 2007

DE LOS APDRTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL {...) &f
proponente y ef contralista debersdn acreditar que sa encuentran al dia en
©f page de aportes parafiscales refativos af Sisterma de Seguridad Social

Familiar, cuando comesponds,

PARAGRAFO 1o. EI requisito estabiecido 'an I parte final def inciso
segunda de este anticulo, debera acreditarse para la realizacion de cada
pago derivade del contrato estatal. .

4
B servider piiblico que sin Jjusta causa no vqiﬁque e/ pago de fos apories
aque se refiers el presento antfeulo, incym'q en causal de mala conducta,

gue serd sancienada con ameglo al régimen disci inario vigenta,

Articulo 2 de Ia Ley 1562
de 2012 #e

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABCRALES
3

e
Decreto 1703 de 203%?

Ley 797 de 2003

B

Decreto 1273 del 23 ge
Julio de 2018 v

POR EL CUAL 5E ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y
CONTROLAR LA AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SQCIAL EN SALLD.

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPGSICIONES DEL
SISTEMA GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE
1893 ¥ SE ADOPTAN DISPOSICIONES: SOBRE LOS REGIMENES
PENSIONALES EXCEPTUADOS Y ESPECIALES.

POR LO CULA SEMOGIFICA ELARTICULOZ2.1.1.17, SE ADICIONAL
ELTITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 201,
UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SALUD Y
PROTECCION SOCIAL EN RELACION AL PAGC Y RETENCION DE
APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAININTEGRAL Y PARAFISCALES
DE LOS TRABAJADORES INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS

de 2007

i
Articulo 7 de la Le@ 50

ARTICULOS 2.2.42213Y 224221 %E. DECRETO 1072 DE 2015,
TRABAIQ
DESCRIPCION

UNICO REGLAMENTARIC DEL SEGTO
DE LA GARANTIAS

S i
LA CONTRA'I,}RCION. (...} Las garantias no
serdn obligaforias en los conlratoy  de  empréstto, en los
interadministrativas, en los da SEQUID ¥ & Jos contratos cuy valor sea
inferior &l 10% de la menor cuantia a quSse refiers esta lay, caso en el
cusl corresponderd 8 la entidad defo, r i3 necesigad de exigitla,
alendiendo & la naturaleza dof objeto del'conirata y & la forma da pago,
asl coma en los demds qua seflale ef rolarmento,
NO OBLIGATORIEDAD DE.GARANTIASA En /a <Sontratacion diracia Ja
exigencia de garantias establecidas en id8eccidn 3, que comprande los
artlculos 2212311 y 2212351 ‘S presente decrelo mo es

obiigatoria y Ia justificacion para exigias'aio debe estar e Ids estudios
¥ documentos previas. g :

%
“42 Pagina 13 de 28
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Departamg_’hto del
Valle def Cauca

Gobbrhocisn
Secretaria dgAmblente y

t}asauci@%&qmzﬁb!e
896 : ;"‘
0 S CONSIDERA ¥ R
NORMA S DESCRIPCION 3 :
Artfculo 5 de g Ley So;de De los Derechos y Deberes de los Contratistas
1993 i Hr

Articulos 8, 9y 10 de;la B
Ley B0 de 1993 y articule | De las Inhabilidades e lncumpatibiiidades,, ara Gontratar
18 de laLey 1150 da 2007 '

De fs Responsabilidad de bos Contrafistas. Los cotlralistas
: responderén civil y penalmanite POr SUs actiones y omisiones en Ja
Qéngé% 52 dela l.ey%gu actuacién contractual en jos férmines da Ia jey. Los Consoios y

e

uniones temporales responderdn por Ias;‘gpcbnes ¥ omisiones de
Sus infegranles, en los términas det artfelifd 7. de esta Loy,

Ley 594 de 2000

=5

5. Comportamien',tg el Gasto Histérico
n

1
Ley General de Archivo Y el Manual da {r;'sﬂ'ucciunes def manefo
L: de fas Tablas de Retencion Documental §doptado por Ia entidad.
:| Se deberd entregar invenlariada a fa3tinidad de Gestidn y
?‘! Administracin las caipetas y documenta -fon que lenga a su cargo
11| en virlud def desarrolio def objefo del presente coniralo, entrega
r U | que debers hacerse de acuerdo .con los procedimientos
}ﬁi establecidos por la entidad B
Articulo B2 y 83 de Ja Ley et
1474 de 2011 1%& SUPERVISION E INTERVENTORIA CO&[RACTUAL
H B &;‘
El andlisis del comportdmiento del gaslo histérico, en a| conte)ao"ag un anélisis del sector
dentro de un proceso (E’“ contratacidn, se refierealg evaluacién Setallada de la necesidad
0 la demanda real de HL'EUE"- obra o servicio en el mercado o sector especifico que esta
siendo considerado para la contratacién pablica, 73
i 14

La informacién del cé;ﬁpurtamiento del gasto permite a Ja Sgd-etaria de Ambiente y
Desarroflo Sostenible, recopifar informacién histérica sobra como se ha contratado o

La siguiente infonnacl‘ég‘grienta la verificacién de Ja necesidad, e toma Ia determinacicn
de requisitos habiritant&q;espedﬁcadones, requisitos rhinimos t&enicos ¥ mefodologias de
evaluacion y adjudicaci i, entre otros. P gk,

Pagina 14 de 28
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" 3072 ¥ ¥
' Departgmenta del « 4§ paraiso ¥ Dopartdihento del
vallo del Cauca v détodos : valle dél Cauca
Gobornecion ‘4 “a».g. ix Gohamacion
Boczelafn e Ambicnls y .43 Fid Sporcianage Ambienta ¥
Desiiroiio Sostenible 35 g Do Spstenible
e ,QJ 'ﬁ_ d
5.1. z,cq‘rﬁo ha adquirido la Entidad Estatal en'ei pasado este bien, obra o ; :
senficio? é ) :
LA SECRETARIA DE %! v.ca/Publ
AMBIENTE Y i, ic/Tende
DESARROLLO =l fingiOpp
e : SOSTENIBLE, CON : orumityD
: SERVICIOS https:lico EL FIN DE APOYAR B etailinde
APOYO A LA menuty. v, DE - x?nolics
GESTION _ COMO $8¢0p.G0 A A TNIDAO uip=co
TECNICO EN LA . v.co/Publ PROYECTO baioas
SECRETARWA DE ic/Tends 8131988
AMBIENTE Y fing/Opp EgRTM@CIMIEm& isFromP
DESARROLLO ortunityD ublicAre
SOSTENIELE; CON etailinda %&m T ::n-ror:;?t
1.33047.13- | B FINIDE APOYAR § 542,00 | Contratacién xnotica AMBIENTAL PARA ekash
LA REALIZACION DE ! 2024 | AD=CO
8508 e ACTIVIDADES 0.000 | directa LNIC6 LA RESTAURACION opupVia
ASOCIADAS AL 3971198 ‘;{g%?ﬁgggg%; we=irue
PROYECTO isFromP SUS AESERVICIOS
FOR;.guéEcmnEETo wblicAm ECOSISTEMICOS
DE 1A{ESTRATEGIA gTruedi 4
DE ZXEDUCACION sModal=t VALLESDEL CAUCA
AMBIENTAL EN EL rueasP PRESTAR L0S
DEPARTAMENTO apupVie SERVICIOS = COMD
DEL EVALLE DiL wetrue PROFESIONAL EN .
GAUCA’ LA SECRETARIA DE hitps:fico
PRESTAR _ LDS AMBIENTS ¥ g0
DESARROLLO Secop.go
N SERVICIOS COMO SOSTENBLE. CON w.co/Publ
PROEESIONAL EN e AT ic/Tende
LA SECRETARIA DE hips:fica EL FINIDE APOYAR :
) SENTE - mmenity. LAR CION DE 3 ZIE’C?P%
DESARROLLO ' ot S s R - Slainde
3 v A 3
Eﬁ%ﬁ“&%hipo‘ﬁg i&/Tende 1.330.47.13- | PROYECTO $1800 | conuatacion | CAMICRS Kmatica
LA REALIZACION DE # 6ngfOpp 12434 CONSERVACION - directs quinTera | 2024 | N'Fco
[AS ACTIVIDADES orturity’® o | P RERR WEERTH Sranee
ASQCIADAS AL etailinda : . isFromP
| oy, XTnotics BIODIVERSIDAD Y T
1107520898 | EROYEET von $1200 | Contatacion | semsman | 2024 | UIO=C0 SUS B SERVICIS ublicArs
o Recurso L DIAZROIAS 1.NTC.B ECOSISTEMICOS “Mofé‘eﬁ-‘
: i o A & 5148558 EN B9 CUENCAS sl &ﬂH
. ODNVERSIDAD ¥ 1sFromP HIDROGRAFICAS rue&ash
) SUSERE SERVICIOS & ublicAra EN B= EL opupvio
ECOSISTEMICOS anTeuedi DEPARTAMENTO w=lrue
EN 9 CUENCAS i shodaist DEL §VALLE DEL
S HIDRDGRAFICAS 2 rue&aspP CAUGCHA -
EN mz L ) opupVie PRESTAR LOS htips:ffco
‘a OEPRRTAMENTO - wetrue servicios COMO mmusity,
b DELEEVALLE DEL 3 sec0p.
} c.'\ugci’%‘ % 13301713 | LA SEGRETARIA DE | S50 | Contratacién TcolPubl
s = - BIENTE Yim directa ic/Tenda
! 1oa0.17.15- | PRESTAR oG | §12.00 | Contrtactén XMERA™ | o2a | Mt DESARROLLO ring/Opg
: 12473 o i | o0 | directa i mmunity. SOSTEMIBLE, CON ortunityD
% PROFESIONAL _EN Mmmgs 5ecop.g¢ EL FIN DE APOYAR 3 etaillnda
3 A 2 3
% A Pagina 15 de 28 i Pagina 16 de 28
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‘Vaile del Couca

Gobemuacidn
Sectetatia dg Ambiente y
Dirsanoflo Sottenible

LA REALIZACION hE
LAS ACTIVIDADES
ASOCIADAS Al
PROYECTO
FORTALECIMIENTO
DE

LA
GOBERNANZA ¥ LA
EDUCACION
AMBIENTAL PARA

‘LA RESTALRACION
‘83| PROGRESIVA DE LA
.| BIODIVERSIDAD Y
:| SUS  SERVICIOS
4t ECOSISTEMICOS

| VALLE DEL CAUICA

‘! PRESTAR LOS

SERVICIOS  COMO
FROFESIONAL EN
LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y
DESARROLLO

SOBTENIBLE, CON
EL FIN DE APOYAR
LA REALIZACION Di
LAS  ACTIVIDADES

"CONSERVACION
DE  AREAS
IMPORTANCIA
ESTRATEGICA
PARA LA
PROTECCION DEL
RECURSC HIDRICO
EN CUENCAS
HIDROGRAFICAS
EN

EL
DEPARTAMENTO
DEL VAILE DEL
Cauca

DE

20.000.

000,00

2024

hitps:itco
Mimunity,
secop.go
v.ca/Publ
IefTende
ring/Cpp
oriunityD
elailinda
X?notice
UID=CO
1NTCS
25433118

12545 9

PRESTAR LOS
SERVICIOS COMO
PROFESIONAE, EN

LA SECRETARIA DE.

AMBIENTE Y
DESARROLLO
SOSTENIELE; CON
EL FIN DE APOYAR
LA REALIZACION DE
LAS ACTIVIDADES
ASOCIADAS AL
PROYECTO

21.900.

000,06

Pégina 17 de 28

896,

lfggpcrtamento clel
Vdlle def Cauca

M Sohamogcidn
{Becretaria do Amblanty y
E}lr ‘Desonolo Sastanible

CONSERVACION
DEL RECURSO
HIDRICO; LA
BIODIVERSIDAD ¥
SUs SERVICIOS
ECOSISTEMICOS
EN CUENCAS
i HIDROGRAFICAS
. EN

< EL
iDEPARTAMENTO

isFrompP
ublicArg
a=True&]
sModal=t
fuefasp
opupVia
weine

{{PRESTAR 10§
{JiSERVICIOS  como
[[IPROFESIONAL  EN
{JiLA SECRETARIA DE
AfaMBIENTE Y
{i!oEsARRGLLO
SOSYENIBLE; CoN
EL FIN CE APOYAR
/| LA REALIZACION DE
I LAS  ACTIVIDADES
ASQCIADAS AL
‘PROYECTO
[ FORTALECIMIENTO
BE LA ESTRATEGIA
«| DE_ EDUCACION
| AMBIENTAL EN EL,
REPARTAMENTO | §
DEL VAILE Dt | 26.000,
¥l CAuCA 000,00
' PRESTAR 103
SERVICIOS  COMO
PROFESIONAL ~ EN
LA SECRETARIA D
AMBIENTE Y
DESARROLLO -
SOSTENBLE; CON
EL FIN DE APOYAR
LA REALIZACION DE
LAS “ACTIVIDADES
ASOCIADAS

AL

PROYECTO
}| FORTALECIMIENTO
GE LA ESTRATEGIA
-DE .EDUCACION
"AMBIENTAL EN EL

Bl peparramento | s

DEL VALLE DEL | 25.000,
CALICA 000,00

| Laura
2| aMENA
Contratacionif| vargas
directa  $%| porapo

Contratacidnz| CERON
directa &%/ bAvalos

2024

https:ifco
Fmunity,
Secop.go
V.Ca/Publ
icfTende
fingOpp
artunityD
etailinda
X?notice
ulD=CcQ
1.NTC6
2545028
IsFromP
ublicAre
a=Trued|
sModal=t
ruedasp
opupVie

opupVia
w=lrue
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Valle del Caucd ' de todos f valle del Cduca ,

" Gobernaeidn s‘ Gobornpckdn =

Becrelatia do Ambientey 2  Eocretaria do Ambisole ¥ 2

Disarvollo Sostenible ’ Tresarofie Sosterible e

896

896

A’ *
CONSULTA DE PROCESOS DE?’CONTRATACION DEL DISTRITO Aii;{ Fe )
TRAVES DEL WMODELO DE ABA.ST ECIMIENTO ESTRATEGICO {MAE) ?{ 3
3 il 3 5
JE—— i S ¥ DESARROLL
“Gas Anull 3 % O LOGAL DE
§RADIL - (e . (Eadhak TEEEL 's-mu s . ;"5 K m?ﬁNolO en
, ' 3 FprevCix
P . - # - Lbl=Busc
. DOS CON LA ar+proce
: ! GESTION ¥ soskprev
" . e " Bl ATENCION CixUn=ht
) - i Bl DEL tps%3a%
% i RIESGO, 2f%2fww
: 3 Bi: CAMBIOC W.5eCep.
- d it CLIMATICO gov.co%
: 419 ¥ MEDIO 33443%2
: ; §1% AMBIENTE CO1Busi
e : r 1 ADEMAS DE nessLina
’ i MONITOREA %2fTend
X R/l ering%2f
Contract
N NoticaMa
nagemen
th2inde
X&notice
=GO1NT
?.725925
httpsihw
WW,58c0
e =T APOYAR AL p.gov.col
e - MME EN LAS ) corBusi
& = AGTIVIDADE . nessLine/
3 A w70 Wi WL -xgxrua:ﬂ ) Tandern
N T - ,‘..’l_ e e ane e birmn i 4 REmCloNA gl'Con‘raG
DAS CON LA - tNoticeVi
La gobernacién del Valle del Cauca, adelanto para el aiio 2024 un total de 10654 contratos IMPLEMENT ” - ‘;W"“v‘ée*
bajo lps cbdigos 801115 y 801015, representando una conlratacion total dei ACION, Lg{:m:‘c
$387. 474 636.728. b SEGUIMIENT . Lbi=Duse
N cp2216- | O Y $61.16 Julie Junior 088
= 2243- | CONTROL : Robies 2024 prov
. B8.6567 CteUsi=ht
21912024 | DE LOS Forero
3 i = Enti : PROCESOS Ipsthia%
B3 Procesos da Contratacién de o Entidades Estatales FELACIONA 2fofww
- a DOS CON EL w.5eCop.
MEDIO gov.co%
AMBIENTE Y Fiv
DESARROLL nessl_l::l
E o %2fTend
SERVICIOS SOSTENIBLE ;
PROFESION DE LA SAF g'gm
- NoticaMa
nesstine/ L na gemeJ
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£ Valle dél Cauca ~¢ i de todos 5 Valle del Cauca 3
i Gobemuzidn * > i Gobernoeid 3
H Socretania de Ambientc y "‘\ P Bicetata da hrhb;enm;‘ 4

1 -Dasarrofio Sostanible £ ‘Desaztofio Sostenible a.
s & o ) =)

! o

¥ DESARROLL
. © RURAL Y
o AMBIENTE
b SDRAM DEL
MUNICIPIO
L DE GIRARDO
EENTRATAR onfings
7 S
PRESTACIO Hi Lblopde : i
N DE ; Ao } g;
SERVICIOS Al - s&P'B,mPWV J )'
ngosresrogN J; VoL Cheltaht §4. CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DE OTRAS
CORTOL ; JANA 1ps%83a ENTIDADES ESTATA 5 g
MACPS- | ADMINISTRA | $9.750 | Contratacion | GAROLINA 2024 | Imioiny LES A TRAVES DgL MODELOY pE
0652.2024 ﬁ?go DEL | 0003t | Girecta ﬁns‘?&:gz w.sechh ABASTECIMIENTO ESTRA;I;EGICO
3 ov.Ch 5 1
AMBIENTE v | J§ A —— B
LOS ‘ a Gaste Anual
RECURS0S ; fCO1Busi )
NATURALES nessline SR e senm- gran [i T TV Sy
CON %21Ténd E
enn|
MAGISTER b omﬂ:""z'
Noﬁ_ggMa
nagefmen T
ngnde = X
x&ndtice 2 ossha
=CO1.NT g
C.722423 E
4 - .
CONTRATAR httpgciiw : %
LOS Ww.S6c0 k
SERVICIOS gVt 3
CE APOYO A CO1Blsi 50 n i : § e
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 Serealizdla consuita en el MAE, bajg.‘lES siguientes codigos UNSPSC 801115 x@pﬂh 5y

: se encontré que desde el afio 2029 58 adelantaron 567323 conlratos con estos]eddigos.
Solo en el afo 2024 se registraron  procesos bajo estos cadigos  pogavalor de

§667.752.697.085 5 .

=
55. Analisis delos proce’sos jdentificados

De acuerdo a los procesos de contratacion identificados tante en la entidad como en otras
antidades del pals se permite desagregar el siguiente andlisis de acuerdo a las
caracteristicas de rodalidad de seleggion, valor, tiempo de eiecucion tipo de tratacion
y condiclones de garantias: 3 >

» Modalidad de seleccién del Contratista: Se observa de acuerdo a la conratacion
analizada que pasa este lipo"'ﬁaprocesos ta modalidad de seleccion u‘fgda esla

Contratacion Directa L —
e Plazo. El plazo varid desde un;(1) mes hasta jos doce (12) meses sinjsuperar la
vigencia fiscal. -2 i

e Presupuesto. Este ftern varidide acuerdo con el nivel de profesionalizacién ¥
experiencia requerida en cada;proceso de contratacion. 5
« Forma de pago: enla mayarialde los casos SON pagos por avance de actividades

mes a mes. Y
i,
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e Experiencia: este factor varia dé'la necesidad de cada proceso. e

« Garantias. No son necesarias ’pa;ra este tipo de procesos g’:
1 b
oY ’r‘i‘

6. Analisis de la Oferta

&

Ve -

. CONSULTA DE PROVEEDORES DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A TRAVES DEL
By MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO b

9 i

NG RS TARA A FREAIOLLFe T &l’f! LT
soane L ok ISmOCDn O viRoEeT E .
COMUIOR & T ABTENASS A SCORSER e
A ALY
S0 EDAN TR SN T TIEFLS (154 o3
Arsa OFELS RSIATARTIE A [ msidnss |
i
EYOVRTY /o35 |

E

£

i

rvsaea TE Coness 21 3ves EEERR }
H

i . o rs s e Lao R
T
s v.WmNmAW.WMM,.MEE;‘_éﬁW e
: e

Provascures

5
‘de 28

% Pagina 24’

§




Ay
‘nw

g % .
(24 u ¥ 2
3 % % : é}?‘é
f f : S
Departamento go! Departamento de} ) LSt 7 b

) g S 1gei] 3

Yalle gi! Cugr.t;t: Valle def Cauély ’ et 4 ﬁg g,ggsé

cbamg Gobe 1R 14 Al

Seceiata do Ambigriey Foarioa da Ambleyy 4 a‘ £

I

‘Bedartollo Soste

896 .—f.‘ iy
TABLA DE Hc%ijﬁémmos CONTRACTUALES 2024 £53
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6.1. Estructura def‘éostos

f, e
i.. 1 ‘ B Requisitos Alternativas [_F& Valor ]
&, : - k. S " b R
7. El articulo 2.2.1.1.1.6.1. del degreto 1082 de 2015, establece que las entidades estataies, ‘g Activida ' Tip | o Exner i ; £
o] deben hacer durante la elapalde planeacion el anglisis necesario para‘genocer el sector : d o |g e ;;zenend Estudios Ex perioncl ;

B relativo al objeto del procesd de contratacién desde fa perspecﬁva'ﬁegal. comercial ; 3 P B

b financiera, organizacional, técnica ¥ andiisis del riesgo, de igual forma Golombia compra " - {lemata +72 MEPLR -
eficiente, establecié la guia para fa elaboracion de estudios del seclor, con el fin de entender _ Asgsor 1 TR+MA +8OMEPLR mm‘;fw Altemaliva 2 0
el mercado del bien o servicig,con el fin de alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia, i Z 268 MEPLR
economla, promocién de |a competencia y manejo del riesgo. L %zé Atemativa privi MEPL;

) 2 ) ﬁ . Profesional | 1 TPMA | mhERin N;’;Lﬁ.,, Alternativa 2
El mercado colombiang cuentaicon una oferta amplia de profesionales#;ye prestan sus ’-*'i T2 MEPLR
servicios en diferentes entidades y asuntos. La conlratacién de estos [0 esté sujeta a it Atemater | Aermatva 1
requisitos particulares de findol legal, salva las propias del ejercicio mismo de la profesion, ; 1TP+E +BMEPLR
3 Bl Profesional | 2 TR+MA | +24MEPLR Aemativa Allenaliva 2
La determinacion del perfil de] posible contratista y de quien fo cumple esta Telacionada con e 2w *EBMEPLR
&l conocimiento previo de laségondiciones académicas, profesionales yde experiencia, de 1
contratos anteriores ejecutadds por el posible contratista. ; ll i ' Allernatiy Ahemativa 1
_ : il aTTP+E :uaa ME_PU;
La Secretarla de Ambiente y Désammotio Sostenible, ha requerido servicios profesionates y Polesinal '3 | TPema | ZMEPLR S remaliva +SEMEPLR
de apoyo a la gestién mas all‘;iiae los propics de los que corresponden 2los cargos de su v
planta de personal, prestados por personas que exceden {os requisitos fijados para sus .‘5?‘:
funcicnarios. .28 s Aemathva | avemaig 1
; ; Profesional | 4 T g )mzmspm 1w +BMEPLR
Para determinar el valor eStimado del contrato de conformidad 6311 las actividades - #
encaminadas al cumplimientdfdel mismo, se ha tomado cormo basey refefencia los valores ’ i
promedios de contratacion sfanteriores, el objeto contractual a desar[_gllarse, ¢l plazo de H
ejecucién, la idoneidad y a experiencia con la que debe contar e} futurg contratista que se & Profesiona) | 5 ™ I NA N
requiere para cubrir ia necesidad actual, ademas de tener en cuenta documentos técnicos " bl
¥ directrices como lo es Ia Circular intemna No. 2024030373 del 22 de julio de 2024, T .
- = Alernativa 1 3 tha
& . 5 Tecnslogo | 1 TG %sumzm. afsoe 55 | Aol
o : {
7.  Estudio de Mercado% § %i gg
E . & - g ‘ ARematia 12
;'31220215?_ lo establece la m%!far No. Circular intemna No. 202403037e| 22 de julio de & Técakco 1 ™ % At2ME | wosdo S
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Los cadigos UNSPSC idenﬁﬂgdos son:
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896 : f
8. Analisis de Riesg%f'
VER ANEXO ~ ANALISléE gE RIESGOS. ]
Qéﬁ' éi_
9. Conclusiones %é;

Con base en ia informacién compilada en el presente estudio del sector, se recomienda
tener en cuenta los siguientes aspectos para el proceso de contratacion:

o

|

L
Grupo Segmento § Familia \ Clase Producte
Fi5
80 5y g2
Servicios de G%%g‘én, 11 17 : 80111701
F Servicios 3" Servicios de < il Servicios de
Servicios Profesionales de-. recursos Reclut:rg:zg}o de 43 contratacién de
Empresa y Servicios hurnanos P £l personal
AdministratlyGs ;

g para

Forma

Presup

personas naturates{...)"F modatidad de seleccion es la contratacion directa

MILLONES QUIN'IENTO%I’\QIL PESOS ($ 5.500.000).

i 4
Tener en cuenta el siguie Mdascuento por conceplo de estampill .
nor

i

Modalidad de seleccion yj £U justificacion: Para este tipo de procesas en concordancia con
el pumeral 4° del articulojZd
SELECCION. (...} h) Pardtla

e 1a Ley_1150 de 2007 ‘DE !_AS FODALIDADES __DE

DE _ LAS MODUALASES =

rostacidn de senvicios rofesionales v.de apovo afa estion

la ejecucion enidarse a delerminadas

de pago del contrato: DOS (2) CUOTAS IGUALES, cada u'ﬁq por valor de CINCO

uesto oficial: Asi cosas, el presupuesto oficial es de Q'I_QCE MILLONES DE

PESOS (§ 11.000.000 MGIE), los cuales tendran las deducciones establecidas en la Ley.
Plazo de ejecucion: 31 DEOCTUBRE DE 2025. B

ﬁ-g;.

stampiia Adulto Mayor: 2%

stampilla Pro culturatt: 1%
stamnpila Pro hospitales 1%
stampilla Pro Desartollo 2%
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Subdirector Técnica Jutidico
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