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OBJETO DE LA CONTRATACIO
PRESTARIIOS SERVICIOS COMO PROFESIONALYEN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE.Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA
REALIZACION DE LAS AGTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO CONSERVACION
DEL RECURSOJHIDRICO, LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS
EN CUENCAS l;!lDROGRAFICAS EN EL. DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
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jif  ANALISIS DEL SECTOR ECONGMICO
(Articulo 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015)
3 1
1. lntroducclzcih ’{"%‘

i i,
La Gobernacién delValte del Cauca a través de su Plan de Desgdrrollo 2024-2027 “Liderazgo
que Transforma”, ‘en su linea estratégica VALLE BIODIVERSO, CULTURAL E
INCLUYENTE, establece como macro problema “El deterioro de las condiciones naturales
ecosistémicas clavsf ..." Para ello, en dicho instrumento de planificacion intermedia, se
encuentra toda la cadena de valor que orienta la capacidad iq’s’titucional del departamento
del Valle del Caucagpara lograr los avances pertinentes en elicumplimiento de las metas
producto y resultadoZlas cuales han sido proyectadas de una. manera clara, medible y
alcanzable procurangj: un trabajo intersectorial que permifa:ai finalizar este periodo
constitucional de gobiemo, rendir cuentas a los vallecaucangs sobre la materializacion
satisfactoria, de aocl'gﬁes hacia un Valle ambientalmente dive'rsyé.

> &

Ademas, la funciéw'de compras debe estar orientada a satisf%icer las necesidades de las
entidades pﬁblicas-)"éa obtener el mayor valor por el dinero plﬁj!ipo. Las entidades estatales
deben entender claramente cudl es su necesidad y como pue_g‘gn satisfacerla, por lo cual,
deben conocery er;;ender c6mo y con quien pueden establecer la relacion contractual que
permita satisfacer la‘necesidad identificada. Para el efecto e_s'fﬁecesario que las entidades
estatales conozcan el contexto en el cual los posibles proveeg(res desarrollan su actividad.

A oy

s

2. Descripcigﬁl};de la necesidad

La contratacion defla Gobernacion del Valle del Cauca se enfmarca dentro de lo establecido
en la Ley 80 de¥1993 y el Decreto 1082 de 2015, para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion en la modalidad de Contratacion Directa y en ese
sentido es necesario celebrar, en el presente caso, contrato por PRESTACION DE
SERVICIOS. 5 i
. i}b

Que, es deber dé la Administracién Central Departamiental brindar a todas sus
dependencias tod('if(’el apoyo que se requiere para su normalfuncionamiento. Es imperioso
manifestar que enjla planta de cargos del Departamento deljValle del Cauca no se cuenta
con suficiente personal para atender todos los requerimientds:de las diferentes areas, por
ello resulta necesafio el apoyo de personal calificado que co"r'i“ﬁ'ibuya al buen desarrollo de
las metas trazadaS{por la Secretaria de Ambiente y Desarrold,Sostenible, velando porque
todas las actuaciones encomendadas al mismo permitan mejorar la gestién y resultados de

la dependencia deftfo de su érea.

Que, los requerimxgg@os de personal son necesarios en el sector ptiblico, en mayor o menor
medida, dependiendo de la planta de personal existente en cada entidad y del presupuesto
con el cual cuente. ‘_r ]
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Para el cumplimiento de su fision y las funciones de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, el; Decreto 1.22-15-99 del 16 de septiembre de 2024, establece sus
responsabilidades y funciones, como lo son 1. Promover y ejecutar politicas, planes,
programas y ,f'ﬁ.;{pyectos, nacionales y regionales reléqionados con la sostenibilidad
ambiental del dq_partamento del Valle del Cauca en el mafco legal de sus competencias y
el decreto 1076 de 2015, tnico reglamentario del sector ambiente y desarrollo sostenible,
o norma que lo modifique, reglamente o sustituya. 2. Contribuir en coordinacién con las
demds entidades del SINA, en la proteccién del ambiente y los recursos naturales
renovables-RNR; asi como, el derecho fundamental a gozar de un ambiente sano en el
Departamento dfel Valle del Cauca. 3. Expedir, con sujecién a las normas superiores, las
disposiciones, directrices, consideraciones y orientacioneg"'_,g!el Departamento del Valle del
Cauca relacionadas con el ambiente y los recursos hidricos en coordinacion con las
entidades del sistg"ma nacional ambiental-SINA y los concejos de gobierno Departamental
y de politica pubiica en ambiente y recursos hfdricos-COODEPARH. 4. Coordinar la
implementacion Y articulacién con los diferentes actoresg,lacionales y regionales, de las
politicas de %biente y recursos hidricos del Departamento del Valle del Cauca
(ordenanzas NO. 445 y 446 del 2017-659 del zozqﬁplanes y programas para la
conservacion yzel uso sostenible de los recursos naturales;y el ambiente. 5,Participaren la
elaboracién, ejecucion del Plan Departamental de Desarrollo, brindando apoyo en temas

g

ambientales y déirecursos hidricos a las demas instituciones o dependencias, de manera

que los proces_o§ sean transversales, coherentes y perti,rrgntes. 6. Dar asesoria y apoyo
financiero, técnico y administrativo a los Municipios del Departamento del Valle del Cauca
para la ejecucjgg de planes, programas y proyectos dq{gonservacién del ambiente y los
recursos naturales renovables — RNR. 7. Desarrollar programas y proyectos ambientales
en alianza cog‘iorganizaciones publicas, privadas y comunitarias, a través de recursos
propios y/o dfaf{cooperacién técnica y financiera. 8. Wministrar el funcionamiento y
financiacién dejorganismos consultivos y otras instanciag existentes que se encarguen de
articular la acgién ambiental en el Departamento del \(;élle del Cauca, como el Consejo
Departamentaf‘»’ de Politica Ambiental y de Gestion “Integral del Recurso Hidrico —
CODEPARH. 9. Realizar los procesos de adquisicion de predios y restauracion de éreas de
importancia estratégica para la conservacion de los recursos hidricos, establecidos en la
normatividad v_ggente; incluyendo, la implementacion de mecanismos como el pago por
servicios ambig‘g’tales y otros incentivos a la conservaci‘tls,g, en aplicacién de normatividad
vigente. 10. ngyar y promover la realizacién de programas de cultura, educacion
investigacién athbiental, que fomenten la conciencia colectiva sobre la conservacion y el
manejo integrado del ambiente y los recursos naturales. 11. Apoyar e incentivar el

3,

desarrollo de ifiiciativas y proyectos institucionales con é‘;rgfoque comunitario, relacionados
conla producc;’gg y el consumo sostenible. 12. Contribuir con la definicién e implementacion
de las medidagide adaptacion y mitigacién deﬁnidasi@j} los Planes Departamental y
Municipales dejGestion al Cambio Climatico - PIGCC, incluida Ia ordenanza 630 de 2023.
13. Apoyar la formulacién e implementacién de Planes, %@gramas y Proyectos asociados
al turismo de {Raturaleza, al paisajismo y al desarroliogde corredores ecoldgicos. en el
Departamentoidel Valle del Cauca. 14. Participar en fa operatividad del Sistema de

informacion ambiental del Departamento de! Valle del Catica, en conjunto con las demds

entidades que producen informacion relacionada, en €l, marco de la coordinacion
b2y i
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articulacién delzyCODEPARH. 15. Adelantar las acciones para la implementacion
participativa defla politica publica de proteccion y bienestar animal del Departamento del
Valle del Cauca, Ordenanza 612 del 2023, que permita la,articulacién de las Instituciones,
de la academia y de la comunidad de acuerdo con sus competencias y responsabilidades
para la promocién, prevencién y fortalecimiento institucion'g!, para la proteccion y bienestar
de los animalesﬁep el territorio departamental. 16. Implefentar, desamollar, coordinar,
vigilar, evaluar y efectuar el seguimiento a la Politica de proteccion y bienestar animal. 17.
Brindar asistencia técnica y liderar procesos de capacitacion técnica a los municipios de
Departamento del Valle del Cauca para la ejecucién e implementacién de planes,
programas y prq‘ygctos relacionados con la proteccién yibienestar animal. 18. Realizar
articulacion interiﬁgitucional e intersectorial en los planes,iﬁrogramas, proyectos, comités
© mesas relacionadas con la proteccion y bienestar animal.§18. Coordinar con la Policia de
Carreteras que sejcontrole el Tréfico de Ganado y de otros animales que atenten contra el
medio Ambiente, 18 Fauna y la Seguridad Alimentaria. 20XLas demds que le asigne la
constitucion, la lef?u"[as ordenanzas, los decretos, los reglamentos, normas y las que surjan

hy . P 8
como consecuencia del desarrollo normativo y jurisprudencialé

&
e
1oy i

3. Clasificacion UNSPSC X

Con el fin de idqiﬁﬁwr el objeto de la contratacién y honiogeneizar aquellos bienes y
servicios de comun utilizacion con especificaciones técnfgfms, patrones de desempeiio,
calidades iguales o similares para desarrollar las aclividades del proyecto de inversion, se
hace necesario clasificar cada uno con los cédigos UNSP%%.

&

Grupo %Swmenlo Familia éfige Producto
?_‘,2; 80 g‘
%sﬂvicios de 11 ',177 80111701
F Gestion, Servicios Servicios de v Servicios de
Servicios Profesionales de recursos Recluéar;rgegio de contratacion de
Empresa y Servicios humanos p n personal
*Administrativos

=
4. AspectoSgenerales
oo
ey
=
4.4. Identificacion del sector econdémico.

H

i

De acuerdo contla identificacién de codigos UNSPSC, seiestablece que ¢l sector a tratar
en el presente proceso contractual es el sector terciario o@jé_ prestacion de servicios, toda

vez que para é'f"fiesanollo de las actividades es necesario la prestacion de servicios
profesionales. M7 :
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En Colombla el mercado ambiental se ha desarmllado por las tendencias mtemacnonales
yla évolucxon legislativa lo que ha permitido el auge de diferentes entidades empresanalesw
somalsﬁs del orden privado como pablico en Ia; elaboracuon de proyectos encaminados al‘u
mercatlo ambiental y de una u otra manera en coordinacion publico-privada en bisqueda %
de estrategias de conservaci6on ambiental. Generando proceso de educacién en la
ciudadania, participacion, y empoderamiento en los temas ambientales tales como Pago
por Servicios Ambientales, Conservacion Ambiental, Fortalecimiento Especies Natwaséé
iy

Plane%ﬁe Manejo Ambiental y Proteccion Amma 3
4

Las actividades ambientales se clasifican en dos gmpos proteccion ambiental y gestion de
recursgg. Las actividades de proteccién amblentaﬁson aquellas cuya finalidad principal es
la prevgncnén la reduccién y la eliminacion ge la contaminacién y otras formas de g
degradaclon del ambiente; mientras que las actividades de gestion de recursos tienen por”
finalidad principal preservar y mantener el stock’ de recursos naturales y, en consecuencidi

evita Msg agotamiento. fa a3
.“l" fr'
% paiy
PIB DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCION ;::”
M

W
A confinuacién, se hace un andlisis desde Io general (Economfa Nacional) hacia Io
especifico, en este caso Servicios Medioambiéntales, iniciando desde el comportamlent 18
del PIB nacwnal alolargo de los tiltimos 5 anosﬁTomando como referencia el Gltimo boletin:
del Departamento Nacional de Estadistica DANE(16 de noviembre de 2024) S

i
‘g rﬁ"
s Gedfico 1. Produicto tnterns Brsto i
‘% Yasa du crocimenta on vohimen! I, -
. 20014720251 g‘

Enel pnmer trimestre de 2025pr, el Producto ln%o Bruto en su serie original, crece
2,7%¥aspecto al mismo periodo de 2024pr (ver@la 1). Las actividades econémicas

que n%is contribuyen a la dindmica del valor agregado son:
E%: 'z, !
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. Comercxo al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y %{

motoclg!etas Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece R

3,9% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacion anual). #

. Agncultura ganaderfa, caza, silvicultura y pesca crece 7,1% (contribuye 0,7 puntos i

porcentuales a la variacién anual). ¥ .;4;\.

. Acﬁvnd;des artisticas, de entretenimiento y r?preacién y otras actividades de §:
*

servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actlvldades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes
y servnggs para uso propio crece 15,5% (contnbuye 0,6 puntos porcentuales a la
vanacnénégnual)

Q‘f',. ﬁyr Taszs de crecimiento {X)

Seria ajustada por
vrk odginal  efecto estacionaly
o Golendaria

Actividad zcondmica
Trimestral
Jzozs" VT T TR
. A‘ZOZA" ! 2024™.0v

[ Agrcultura, ganaders, caza, sibvicutura y pesca =X 02
Explotacion de minas y canterss f% &0 az
,.“ _ Indusirias manutactureraz ' 14 02
[ inistro de electiicidad, gas, vopory ai ’ 12 a3
S Construccion 35 18
k. Comertio al pot mayory 2l por menor® as 04
A ntormacidn y comunicaciones a7 -0
4 Actividades financioras y de sequros a3 10
H Acovidades inmobiliarias g 2 as
4 Actvidsdes profesionales, mﬁﬁmy tienicas® 10 a8
ion piblica, defensa, educacion y safug® 35 ae

Actividades artisticas, de entreteaimiento y recreacibn y otras.
sctvidades de serdcios* - S &
Valor agregada bruto a7 0.6
3 g}‘ 22 03
Producta Intemo Bruto N 08

Fuent&SDANE.

55

Compﬁfamiento de la variacién mensual del IPG
2

En el mes de abril de 2025, el IPC registrd unéé?%nacnon de 0,66% en comparacién co

Segun divisiones y subclases

marzo¥de 2025, dos divisiones se ubicaron porsencima del promedio nacional (0,66%)
Ahmentos y bebidas no alcohdlicas (1,10%) y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros ’3"{;
"

i
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corpbustlbles (0,74%). Por debajo se ublcargn Restaurantes y hoteles (0,63%), Bienés y
servicios diversos (0,61%), Muebles, articulos para el hogary para la conservacién ordinaria
del hogar (0,53%), Transporte (0,49%), Recreacnén y cultura (0,45%), Prendas de vestlry
cal;ﬁado (0,40%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,38%), Salud (0,38%), Educacién (0, 03%)
y parultimo, Informacién y comunicacion (-0, 19%)

9 ki

I wt B

Gréfico 1. IPC Variaciones

Jotal Nacional

Abril 2024 - 2025
>

Porcentale%

iFuente: DANE, IPC.

SHY)

Variacién y contribucién mensual por divisiones de gasto

k] & Z
Déacuerdo a la siguiente tabla se presentani%vaﬁacién y su contribucién mensual de cada
una'de las divisiones de! gasto utllizadas parg determinar el IPC, para el mes de diciem| re
del2024.
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Cuadm 1. IPC Variacién y contribucidn mensual
Seglin divisiones de gasto
Abril 2024 - 2025

& 224

kL, Ihisionns de Gasto Pesa %) Conéoecudn Py Vaciscda s}
Aoraricny Sabis oo ookt 1563 3-3 (X
Ammmimmymmbum na o a4
WL T e 000 asg oes
Postaueanies y tocies 843 [ ass
Burwn y sarvichos dversca am o aet
P, it ¥
nogae £33 A onz a8
FrawpaL 129 00 043
Becroociay cobuen are a1 s
Freoday umt ¥ catzasa 108 Lo 0A¢
Bobima M.u ¥ tabacn R am s
EN] il R ast ¥

i L) i L]

oformec 36  Exuamcacitn 43 000 a1

FuenthANE, PC
Nota?%’ difecencia en la suma de las variables obedeca &t s:stema de aproximadidn en el nivel de digitos trabajado:

it

DE DESEMPLEO NACIONAL

Para el mes de noviembre de 2024, 1a tasa de desocupacmn del total nacional fue 8 2%, lo
32
que epresento una disminucién de 0,8 puntos.porcentuales respecto al mismo mes de 2023
9,0%). La tasa global de participacién se ub&c@@' en 63,7%, mientras que en noviembre
202%7fue 64,1%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,5%

f
Graflco 1, Tosa global da usrLusad.c‘ &1 (T0) y Tasa d pacién {T0)
% Total naclonal 4

Abril (2017 - 2025)

Tea D (%}

Muummmumnmm %
T

Fuen S'E Departamento Administrativo Nacional'c

= 3]
p &({a 3
23 i L
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Pasando desde un enfoque general, en el presente analisis se procede a hact;:[_ un andlisis e ? Para la realizacién de la contratacién de personas bajo la modalidad de prestacién de

mas especifico al sector servicios, continuando con ia metodologia de ir de Io general a lo ‘j" servicios se deberé tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales debé;rl guardar
Ay 1 ¢ coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos honorarios son

~rait

SECTOR SERVICIOS 4.3. Aspectos técnicos

&

especifico. ‘i% ’%

N *
Se denomina sector servicios al conjunto de todas aquellas actividades que no ;foducen
bienes materiales en forma directa; servicios que se ofrecen para satisfacer las necesidades
de la poblacién, incluyendo todo lo '{;gl_ativo al comercio, turismo, sanidad, actividad civil,
industria del ocio incluyendo la indusgig de [a grabacion, musica, radio, televisign y cine;
seguros, actividades bancarias, ventas,al por menor, educacion, restaurantes, fganquicias;

; informatica y tecnologia; transporte;.'fcuidados personales y de salud; sefvicios de

consultoria, inversion y asesoramientgfjuridico; comunicaciones {prensa, radio, internet).
# Fid

3

3 e

ACTIVIDADES PROFESIONALES ClENT[FlCAS Y TECNICAS ‘%i
'n.é proceso

Por su parte la actividad econémic'a;.;que més enmarca el objeto del presel I
contractual son las actividades proggsionales, cientificas y técnicas, las cualés para el
primer trimestre del 2025 (itimo dabt“o oficial) crece 1,0% en su serie original,éféspecto al
mismo periodo de 2023. o

;4
%]

Tabla 11, Actividades profesig_gglu. cientificas y tecnicas?
Tasas de crecimiento en volurmen®

Brimer trimestro 202507 g
e
Tasas de cracimiento (%) 4
I Serls ajustada por efecto
Sorie original o
ey estacionaly ealendario £
Actividad econdmica onely e £
o Anual Trimestral e
. 202571 / 20251/ e
: 2024 202471
Actividades profesionales, ciemfﬁcé;s’:!;écnicas 09 06 % .
Actividades de servicios administralivos y de apoy 11 06 ;

profesi clentifitay técnicas’ 10 06 %ﬂ

Fuente: DANEFIBY

Parelininar B
‘Actividades profesionales, cientficary téenicas Activid: de servicios administrativos y dag
apoyo. 4
Senes encadenadas de vol conaffa de referencia 2015,
% Pégin 9 de 28
¢

1
5 2.
ﬁ{ 3. Actividades a realizar 9
:“ 4
M
2

" _establecidos atendiendo cada uno o en'su conjunto Ios siguientes criterios:

Formacién Académica %, f:
Experiencia ¥ 15

Responsabilidad de las actividad_gs encomendadas

12" En cada uno de los Estudios previou 'se determinara el perfil requerido acorggécon el
objeto y las obligaciones especiﬁg_ag sefialadas, atendiendo las necesidgges de la
Secretaria de Ambiente y Desarrollo'rs__pstenible de igual forma existen casos especificos
en los cuales, dadas las condiciénes del servicio a contratar, la neGesidad y
. especificidad de las tareas a realizar, se contratara personal teniendo en'Cuenta la

1 2

igs experiencia en la realizacién de acti\gx:gades especificas. 5

Requisitos de Experiencia y Formacig‘ﬁ'n:. P .
Por otra parte, para determinar lo;égrequisitos generales en cuanto a la formacion y
experiencia se tendra en cuenta lo sg_i_uiente: T
Para efectos de Ia validacién de la exggﬁencia, esta ser4 acreditada por parte def contratista
mediante la presentacion de constaficias expedidas por la entidad contratante donde se
indique el cargo desempeiiado o el objeto contractual, las cuales deben ser 4 fines con las
actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de terminacién.

De igual forma, el futuro contratista%eberé aportar los siguientes documentoé._los cuales
acreditan su idoneidad de la siguientesmanera: 2,

4

1. Hoja de vida actualizada dgéi’;SlGEP. %
2. Fotocopia de la cédula de¥€iudadania ambos lados. &
3. Fotocopia libreta militar ){@z;cerﬁﬁcacién provisional VIGENTE (mayores de 50
no es necesario). =3 X
4. Diploma de Bachiller, Pregrado y Postgrado. L7
5. Acta de grado de estudio para Bachiller, Pregrado y Postgrado. Ly
6. Tarjeta Profesional. %
7. Certificaciones laborales. g& 2
8. Registro Unico Tributario %UT (ACTUALIZADO). i
£ el 5
% ‘&% Pagina 10 de 28
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9. Antecedentes Dlsmplmanos de la Profesion (Si es Abogado»debe ANEXAR
vigencia). %] &

10. Certificado Antecedentes Penales — Policia Nacional (ACTUALIZADO)

11.  Certificado Antecedentes Disciplinarios — Procuraduria General de la Republica
(ACTUALIZADO) %

12.  Certificado Antecedentes Fiscales — Contraloria General de’ Ia Republica
(ACTUALIZADO) ¥

13.  Certificado De Medidas Correctivas - Policia Nacional (ACTUALIZADO)

14. Certificado De Inhabilidades Por Delitos Sexuales - Policia Nacional
(ACTUALIZADO). gf

15.  Certificado de AfiliacioniEPS (debe aparecer como contributivo)

16.  Certificado de Afi llacmn'iPENSION (debe aparecer activo) (ACTUALlZADO)

17.  Certificado Examen Médlco Ocupacional (que se encuentre dentro de la vigencia
de 3 Afios).

18.  Certificacion Bancaria - (ACTUALIZADO)

19.  Declaracion de Bienes )ﬁRentas (Funcion Publica)

20.  Registro de Deudores, AI;mentarios Morosos.

o]

44. Aspectos regulatoios

Conforme al articulo 305 de la Constitucion Politica, comresponde al Gobemgdor dirigir la
accion administrativa del Depart%mento asegurar el cumplimiento de lasifuncnones yla
prestacion de los servicios a su cargo

El presente estudio y contrato que; %se suscriba se fundamentan en el artlculaaz numeral 3°
de la Ley 80 de 1993, el articulo gamumeral 4° literal h) de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 dg:2015 conforme con los cuales los serwclogrequendos se

contrataran directamente. 7

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las entidades
estatales pueden contratar bajo: la modalidad de contratacién directa la: prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o Juﬁdlca que esté
en capacidad de ejecutar el objetéfgel contrato, siemprey cuando la entidad estatal verifique
la idoneidad o expenencla requenda y relacionada con el 4rea de que séftmte En este
caso, no es necesario que la enfidad estatal haya obtenido previamente vanas ofertas, de
lo cual el ordenador del gasto deE € dejar constancia escrita. Los servncxos&rofesnonales y
de apoyo ala gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cun'lgllmlento de las funciones de la entidad &g_iatal asi como
los relacionados con actividades ,gperaﬂvas logisticas, o asistenciales. La gﬂhdad estatal,
para la contratacién de trabajogg}amsucos que solamente puedan encomendarse a
Sl
determinadas personas naturales debe justificar esta situacion en oS estudios y
documentos previos.

Pégifla 11 de 28

Y
o

eI

2y

IR ey

3L

s

1
F1

Departamento del l &2 g%grmso

Valle del Cauca _~ ¢ a de todos

o' %)
§gcrelaria da Ambiente ¥ Y‘:ng l ‘§
Desarollo Sos!emb!a%t

823 ? i

R fq
A continuacion, se hace la identificacién de la normativa (Leyes, decretos@resolucrones
decisiones administrativas y ]udlClales) vigentes aplicables al objeto del presente Proceso
de contratacion: & g;ﬁ

DE LOS CONTRATOS ESTATALES. ( )San contratos de plestaclén de

serv:c:os los que celeb fas pal ra

. actividades relacionadas con la administracién o func:onam:ento de la
Numeral 3° del articulo 32 enlldad';Estos contratos sélo podrén celebrarse con persopias naturales
de la Ley 80 de 1993 dichas activid des no puedan real. con persongl/ de planta o
quu:eran ;‘onoc:mlento especializado.

En nmgggn caso eslos conlratos generan relacion laboral nnpreswcmnes
socrales se celebrardn por el término estrictamente indispénsable.

. B3
Articulo 40 de la Ley 80 de | DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. (...)Las enbdadespodlén

1993 celeb& los y que p a autunomla de Ia
voluntad y quit el cumplimiento de los fines eslatales‘(f J.

Numeral 4° del articulo 2 DE LA%MOI?ALIDADES DE SELECCION. {...) h) Para I;'-J preslaclén ge
servicios profesionales y de aj a la gestién, o para aeecuc:én e
dela Ley 1150 de 2007 | hmnaicS anistios que sclo psedan encomendarse a{%j
personas naturales;(...)
Articulo 5 de la Ley 1150 | bE 'FA- DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS
de 2007 ESTATALES 85
CONJIRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y
DE ABOYO A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION; DE TRABAJOS
ARTISJICOS QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A
DETERMINADAS PERSONAS NATURALES. Las entidades estalales
puedén bajo la jalidad de jén directa la prest.
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural
o jurldica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del | requeyida y relacionada con el drea de que se trafe. En este caso, no es
Decreto 1082 de 2015 necesano que la entidad estatal haya obtenido prewamente varias ofertas,
de Io'Ci cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escnla
Los semclos pmfes:anales y de apoyo a la gestién conespanden a

aquellos de fual dife. a los de consullarla que se
derivai del plimi de las fi de la entid: eslatal asf como
los ref' cionados con actividades ope/ahvas Ioglsbcas, 0 aslstenc:ales
La enbdad estatal, para la sjosFartisti que
solanjente puedan a i pelsonas naturales,
debe 3ustrﬁcar esla situacién en los estudios y dacumentosgrewos

Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del =3

Decreto 1082 de 2015 | "~ o o SECOP: gﬁi
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Articulo 23 de la Ley 1150
de 2007

Articulo 2 de la Ley 1562
de 2012 o

- [IDESCRIPCION -

~ | Familiar, cuando corresponda. £

que serd sancionada con ameglo al régimen dlsc:p_lmano vigente.
AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. (...)

Je yel 4n acreditar que se encuentran al dia en
el pago de ap Jativos al Sit de Seguridad Social
Integral, asl como los propios def Sena, ICBﬁxfajas de Compensacion

.r

PARAGRAFO 1o. EI requisito establecido en Ta parte final del inciso
segundo de este artfculo, deberd acreditarse para la realizacién de cada
pago derivado del contrato estatal. I3

El servidor piblico que sin justa causa no venfique el pago de los aportes
a que se refiere el presente artfculo, incurrird en’ causal de mala conducta,

Decreto 1703 de 2002 %

1 POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDlDAS%PARA PROMOVER Y

CONTROLAR LA AFILIACION Y EL PAGOFDE APORTES EN EL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL'EN SALUD.

3
e
Ley 797 de 2003 %}

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL
SISTEMA GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE
1993 Y SE ADOPTAN DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES
PENSIONALES EXCEPTUADOS Y ESPECIALES.

POR LO CULA SE MODIFICA EL ARTICULO 2.2.1.1.1.7, SE ADICIONAL
EL TITULO 7 ALA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL! DECRETO 780 DE 201,
UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SALUD Y
PROTECCION SOCIAL EN RELACION ALyPAGO Y RETENCION DE
APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES
DE LOS TRABAJADORES INDEFENDIENTES Y MODIFICA LOS
ARTICULOS 2.2.4.2.2.13 Y 2.2.4.2.2.15 DEIXDECRETO 1072 DE 2015,
UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR TR’ABAJO

Articulo 7 de la Ley 1%&0
de 2007 %

Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015%

ShE e

DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION. (...) Las garantlas no
serdn obligatorias en los contratos ﬁds empréstito, en los
interadministrativos, en los de seguro y en Jos contratos cuyo valor sea
inferior al 10% de la menor cuantla a que sé’lefiere esta ley, caso en ef
cual lerd a la entid: 3, idad de exigira,
atendiendo a la naturaleza def objelo del canﬁata y ala forma de pago,
asl como en Jos demas que seflale el reglamento.
NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. Efl la conlratacion directa la

de tablecidas en la Seccrdn.’i que comprende los
articulos 2.2. 12311 y 2.21.2351 deﬁgbresente decrefo no es

: | ydocumentos previos.

obligatoria yla justlﬁwcmn para exigirias o mxdebe estar en los estudios
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Artfculo 5 de la Ley 80 de
1993 P
Articulos 8, 9y 10 de la i’é;'..
Ley 80 de 1993 y amculoi De las Inhabilidades e Incompatibilidades ;i'?'aja Contratar
18delaLey 1150 de 2007 it

De la Responsabilidad de los Contratistas. Los contratistas
. responderan civily penalmente por sus acciones y omisiones en la
Articulo 52 de la Ley 80 acluacion contractual en los ténminos de Ia ley. Los consorcios y

de 1983 ! umones temporales responderén por las acc:anes y omisiones de
ﬁl 'sus integrantes, en los términos del articulo 76; de esta Ley.

:Ley General de Archivo y el Manual de mstmcclones del manejo

de las Tablas de Retencién Documental adopfado por la entidad.

Ley 594 de 2000 ;Se deberd entregar inventariada a la Unidad de Gestibn y

Adm:mslraclén las carpetas ydocumentac:éwue tenga a su cargo
)en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega
i

que deberd hacerse de acuerdo can #los procedimientos
establecidos por la entidad 5&5
Artfculo 82 y 83 de la Lé!

1474 de 2011 ¥5I SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

;@ i
5. Comportamiento é(ggl Gasto Histérico 8
o A
El andlisis del comportan‘}‘l‘ento del gasto histdrico, en el contexto dg un analisis del sector
dentro de un proceso de Contratacion, se refiere a la evaluacién de‘tgllada de la necesidad
o la demanda real de unfblen obra o servicio en el mercado o sector especff ico que esta
siendo considerado paraJa contratacién publica.

1
La informacion de! comportamlento del gasto permite a la Secretana de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, recopilar informacién histérica sobre c6mo se ha contratado o
ejecutado los procesos de prestacion de servicio, conocer las experiencias y recopilar
informacion sobre las buenas practicas que implementa tanto la Gobernacion del Valle de!
Catca, como ofras entidades estatales, entidades internacionale: 2 u organizaciones del
sector privado para su co&n?atamén

La siguiente informacién onenta la verificacién de la necesidad, asi Como la determinacién
de requisitos habilitantes; aspecnf icaciones, requisitos minimos técnicos y metodologlas de
evaluacion y adjudicacion entre otros.

S
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51. ¢C6émo ha adquirido la Entidad Estatal en el'g’asado este bien, obra o
servicio? i{.’i
. ) i
PRESTAR} ?@
SERVICIOS , DE ¥ hitps:ifco
APOYO A LA mmunity.
GESTION. COMO $ecop.go
TECNICO EN LA v.co/Pub}
SECRETARIA  DE ic/Tende
AMBIENTE® Y ring/Opp
DESARROLLO orturityD
SOSTENIE!EI:E; CON etailll?de
EL FIN DEYAPOYAR . x2notice
1.830.17.13- | LA REALIZACION DE $12.00 | Contratacion 2024 | UID=CO
LAS AGTVIDADES | 1.NTC6
ASOCIADA AL 397119&
PROYEGTO isFromP
FORTAFECIMIENTO ublicAre
DE LA ESTRATEGIA a=Truedi
DE  YEDUCACION sModal=t
AMBIENTAL EN EL ruegasP
DEPARTAMENTO opupVie
DEL VALLE DEL w=true
CAUCA
PRESTAR LOS
SERVICIOS COMO
PROFESIONAL EN .
LA SEGRETARIA DE https:/ico
AMBIEI Y mmunity.
DESARROLLO opsar
SOSTENIBLE, CON hirasing
EL FINIDE APOYAR ringiO,
LA REALIZACION DE onunitsg
LAS ACTIVIDADES oAl
Aso%\g]f\os AL c on | AN 5 x?notice
PRO $12.00 ontratacién 5 -
1107520898 | cONSERVACION | 0.000 | directa P 2024 | UID=CO
DEL ##;RECURSO 9148558
HIDRICQ.: A ] isFromP
BIODIVERSIDAD Y 3 StlcAre
sus HESERVICIOS % a=Truski
ECOSISTEMICOS = Modal=t
EN ‘HECUENCAS GE sme‘;:s;
HIDROGRAFICAS et Y
EN 5 EL ﬁ opupVie
DEPARFAMENTO E wetue
DEL WALLE DEL %
CAUCARE? =
PRESTARY LOS . XIMENAYSE: hitps:ifco
13301713 | sERVICIOS COMO $12.00 | Contratacion RENGIFOES | 2024 | mmunity.
PROFESIONAL EN | MARIN %% secop.go
-]

3

N
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LA SE
AMBIENTE ic/Tende
DESARROLLO ring/Opp
SOSTENIBLE, CON ortunityD
EL FIN DEJAPOYAR etailinde
LA REALIZACION DE - x2nofice
LAS ACTIVIDADES UID=CO
ASOCIADAS AL 1.NTC.6
PROYECTO 9131988
FORTALECIMIENTO isFromP
DE WA ublicAre
GOBERNANZA Y LA a=True8i
EDUCACIONS . sMadal=t
AMBIENTALE PARA : rue&asP
LA RESTAURACION opupVie
PROGRESIVA DE LA w=true
BIODIVERSIDAD Y
SUS  ;SERVICIOS
ECOSISTEMICOS
VALLE DELCAUCA
PRESTARI  LOS
SERVICIOS:: COMO
PROFESIONAL EN .
LA SECRETARIA DE hitps:/ico
AMBIENTE Y mmunity.
DESARROLLO iy
SOSTENIBLE, CON ‘::,“T" o
EL FIN DE APOYAR 1€ eg e
LA REAIZACION DE ring/Opp
LAS _AGTIVIDADES oy
ASOCIADAS AL | g4 00 g
4 1.330.47.43- | PROYEGTO 31060 Contratacién )l(nggco
= 12434 CONSERVACION : directa 2024 | T'NTC6
DEL  RECURSO 12585
HIDRICO, LA 9125628
: FromP
BIODIVERSIDAD Y iy
SUS  ESERVICIOS s
ECOSISTEMICOS Modit
EN fCUENCAS P,
HIDROGRAFICAS fuesas
EN 4 EL ;. opupVis
DEPARTAMENTO & w=tre
DEL VALLE DEL
CAUCA i %
PRESTAR%E:  LOS ;Y https:/ico
SERVICIGS: COMO mmunity.
PROFESIONAL EN $15.00 MARIA i1 secop.go
1.330.17.13- | LA SECRETARIA DE 0.000 Contratacion CRISHNA% 2024 v.co/Publ
12435 AMBIENTE: v [ ¥ directa LEMUS ic/Tende
DESARROLLO PEREZ % fing/Opp
SOSTENIBLE, CON 7 ortunityD
EL FIN DE*APOYAR 3 etailiinde
& & #
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¥
: ?;
LA REALIZACION DE 5 x?notice {CONSERVACION 3 isFromP #i
« | LAS ACTIVIDADES & uiD=CO “DEL RECURSO ; ublicAre i
‘.| ASOCIADAS AL i 1.NTC6 HIDRICO; LA o =Truei ey
*|iPROYECTO k13 9131984 BIODIVERSIDAD Y = sModal=t (1
TFORTALECIMIENTO (4 isFromP SUS  SERVICIOS y rue&asP i
DE LA 2 ublicAre ECOSISTEMICOS opupVie ~
GOBERNANZA Y LA a=Truedi EN CUENCAS w=true
EDUCACION J sModal=t HIDROGRAFICAS . g
L AMBIENTAL PARA i ruedasP ten EL
LA RESTAURACION 3 opupVie TBEPARTAMENTO
JPROGRESIVA DE LA w=tie BRESTAR LOS https://co
BIODIVERSIDAD Y SERVICIOS  COMO mmunity.
ISUS  SERVICIOS F;ROFESIONAL EN seCop.go
ECOSISTEMICOS LA SECRETARIA DE v.co/Publ
WALLE DEL CAUCA A AMBIENTE Y ic/Tende
%ERESTAR LOS i [DESARROLLO ring/Opp
ISERVICIOS  COMO ¢ {SOSTENIBLE; CON ortunityD
‘PROFESIONAL  EN 4 EL FIN DE APOYAR etaillnde
LA SECRETARIA DE - hitps:iico LA REALIZACION DE x?notice
AMBIENTE Y K mmunity. %LAS ACTIVIDADES 2024 | UID=CO
{DESARROLLO B secop.go ASOCIADAS AL 1.NTC.6
jSOSTENlBLE CON : v.cofPubl BROYECTO 2546028
YEL FIN DE APOYAR b icfTende {FORTALECIMIENTO isFromp
'LA REALIZACION DE ring/Opp DE LA ESTRATEGIA ublicAre
LAS ACTIVIDADES ortunityD |;DE__ EDUCACION a=True8i
ASOCIADAS AL etaillnde siAMBIENTAL EN EL sModal=t
PROYECTO x2notice iDEPARTAMENTO | $ rue&asP
4| "CONSERVACION 2024 | UID=CO 1330.17.13-§ DEL VALLE DEL | 26.000. | Contratacién : opupVie
'DE  AREAS DE 1.NTC.6 7950  3}SCAUCA 000,00 | directa w=true
if IMPORTANCIA 2543318 {PRESTAR LOS htips://co
| ESTRATEGICA isFromP S{{SERVICIOS COMO mmunity.
PARA LA ublicAre # PROFESIONAL EN sec0p.go
PROTECCION DEL a=True&i | LA SECRETARIA DE v.co/Publ
RECURSO HIDRICO sModal=t AMBIENTE Y ic/Tende
EN CUENCAS rue&asP DESARROLLO ring/Opp
» | HIDROGRAFICAS & opupVie il SOSTENIBLE; CON ortunityD L
EN EL % w=tue etailinde B
DEPARTAMENTO | $ | sanDRA x2notice 3
13230.17.13-%['DEL VALLE DEL | 20.000. Contratadél% i PATRICIA 2024 | uib=co
7990 GficAauca” 000,00 | directa  JE[CASTRILLON 1.NTC.6
§|. PRESTAR LOS ; https:ifco 2548148
Z1-SERVICIOS COMO f mmunity. isEromP
% -PROFESIONAL EN g secop.go ublicAre
HI'LA SECRETARIA DE 15 v.co/Publ a=Truedi
TAMBIENTE Y i ic/Tende sModal=
SDESARROLLO £ 2024 | finGIOPP $ . rue&asP
{SOSTENIBLE; CON i ortunityD 1330.17.13- 26.000. | Contratacién opupVie
{EL FIN DE APOYAR iy etailfinde 7908 000,00 | directa w=true
fLA REALIZACION DE fiose x?notice
ILAS  ACTIVIDADES | $ JEDISSON UID=CO
1330.17.13- §’ASOCIADAS AL | 21.900. | Contratacién STERLING 1.NTC.6
12545 “|{PROYECTO 000,00 | directa 'liMuRoz 9233378
N
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i CONSULTA DE PROCESOS DE ;CONTRATACION DEL DISTRITO A
gtg TRAVES DEL MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO (MAE)

B

: ,“,.'-“%

§§” i - DESARROLL Tenderin &
B . Gasto Anual x . O LOCAL DE g/Contrac £33
E % T STAMAL - Entha(Eatte, YEnber 326300 ANTONIO tNoticeVi :.
X 13 NARINO EN ew/index %
: t ASUNTOS 7prevCix .
v P soaen 5 RELACIONA Lbl=Busc e
N DOS CON LA ar+proce
I8 H GESTION Y so0s8prev
8 i ATENCION CixUrl=ht
5 Se DEL tps%3a%
2 i RIESGO, 20%2fww
B i CAMBIO W.5ecop.
A | CLIMATICO gov.co%
Y  MEDIO 33443%2
: ; AMBIENTE CO1Busi
§O0LEL B . i ADEMAS DE nessLine
R N g 1 MONITOREA %2fTend
Al Ay R 1 ering%2f
Fuente @SICOR} os‘m’_u Contract
Jionergeng el NoticeMa
{ Canti ¥ cantratos - mnml_ ! i nagemen
§ B Lo | t%2flnde
: x&notice
=CO1NT
€.725925
7
https:/iw
Ww.seco
p.gov.co/
APOYAR AL CO1Busi
MME EN LAS p
ACTIVIDADE nessL.ine/
s Tenderin
RELACIONA g/Contrac
. ) DAS CON LA thoticaVi
La gobemnaci6n del Valle del Cauca, adelanto para el afio 2024 un total de 10654 contratos IMPLEMENT gwiindex
bajo losz codigos 801115 y 801015, representando una contratacion total de ACION, é: il
$387.474% 636 728, s g'CD-2216- gEGUlMIEN$ 7 Julio Junior ar+proce
s 3 CONTROL $61.16 | Contratacidn Rob! 2024 sos&prev
g 5 ‘ 6667 | Directa @i onles CtxUri=ht
-2191 -2024 ;. Forero tps%3a%
5% Procesos de Contratacién de otrasiEntidades Estatales ngggg%i > 26%20ww
B DOS CON EL 5 W.Secop.
: gov.co%
d MEDIO 3a443%2
AMBIENTE Y 2
fCO1Busi
i : DESARROLL 3
nessLine
iiedla SOSTENIBLE %2fTend
Rl Contrafacien | Jimena DE LA SAF ering%2f
Directaf. Wilches Contract
ALES AL g Gonzalez NoticeMa
5 FONDO DE N nesstine/ nagemen
=
Si‘ '% Pagina 19 de 28 Pagina 20 de 28
H ¢

G




Departamento del
Valle del Cauca
sobemaciéon

Secretarla de Amblente y
Desarrofio Sostenible

%952
o 34

e i

bol4-

(l‘%‘

pardiso
de todos

7o

-

VE

e
'du .‘i}:

t9%2finde
x&notice
=CO1.NT
C.723784:
2 ¥
https:/iw
ww.seco
p.gov.co/
CO1BuBly
3 nessLin;efp.;
. Tenden‘r%'a
i q‘ g/Contrag
B3 tNoticeVi
CONTRATAR i ewlingand
HE ?prevC
PRESTAGIO_ xﬁ e
N ar+proce,”
SERVICIOS Co
PROFESION Sosaproy
: CtxUriZht
CORTOLI | AbmnusTan | 507558 Conratacis v 1ps%3Ech
MA-CPS- ADMINISTRA | $9.750  Contratacién 2024 | 21%25was
CION  DEL : Directa OSPINA
0652-2024 | mEpIO & JMENEZ Wsecon
7 AMBIENTE Y gov.cosex.
1t 32443%2
N LOS fCO1Bus!
% RECURSOS nessLIgE
! NATURALES sl
2 CON R ering%2t
. MAGIST COnm;né}
5 NoticeMa
14 nagenign
b te2finde
- x&notice
=CO1.NT
C.722423
r 4 =
CONTRATAR 3 htipsipw.
LOS WW.SeCco:
SERVICIOS p.gov.E
DE APOYO A CO1BiS):
LA GESTION g ¥ess&u§/
COMO £ endefin?
COORDINAD & CRISTIAN g/Confide
PSA- | OR DE JAVIER 2024 | tNoticaVE
1169-2024 | GUARDABO CASTRO ew/ndexs
SQUEAR EN FANDINO ZglreB» 3
LAS AREAS =
ar+proce.
RESERVA éosSs_r%\{:‘
PARA LA UASHE
SECRETAR ps%35%"
A DE 2%26wW-E
i g%z
1 Pagina 21 de 28
¥ ¥
¢ #

s £33 0o N N

x.

:,-«}g&‘l“‘?&vrn Lt e .

0
N
“
)

= S

Departamento del %9 9 naraiso
Valle del Cauca oo B odos |
Sobornocidn Wity
Secrelarla de Ambiente y 4 ‘
Dasarrolio Soatenible !325,

O RURAL Y A
AMBIENTE
SDRAM DEL ity
MUNICIPIO A
DE GIRARDO =

3a443%2,
fCO1Busit}
nessLine
%2fTend | *~
ering%2f
Contract
NoticeMa.
nagemen?f.
t%2finde -,‘
x&notice L
=CO1.NT .
C.709841 ¢
6

Eoo ey v

2

1

o

g4

AR

ity

Lty

CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DE OTRAS
ENTIDADES ESTATALES%E‘,'.A TRAVES DEL MODELO %’Q}E
ABASTECIMIENTO ESTRATEQICO 3
o H
SIOEN  Entonu songfisrea  34ba SBuX- sam

3
T ossen
8
S
£ R i
20w 20 20820 201 22 W WS
L Aflo
Fuente ®SECOR} @ SECORH
s
=

%% Pagina 22 de ;38£

3




P

Forth

SR

f 3 *
%
% B
W t‘fg
2 i3 1l {d
Departamento del araiso g Departamento del 2% @ium'so
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Goborngcidn ' }o3 . Gobornacién NS
Secrelaria de Ambiente y 7 Secretorio de Ambiente y ‘
Desanolio Sostenible 5 Dasarrollo Sostenible
i
g f Coviand de PSPy T ST € Total T Experiencia: este factor varia de '?L necesidad de cada proceso.
é' i W 567323 & Garantias. No son necesarias para este tipo de procesos
i E ?3 l’z"
z .

4
Analisis de la Oferta %%.
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ki
Nimero de Contratos

se encontré que desde el afio 2020 sefgdelantaron 567323 contratos con estos:c6digos.
2Solo en el afio 2024 se reglstrarom procesos bajo estos codigos por \?alor de

gSe realiz6 la consulta en el MAE, bajo los siguientes codigos UNSPSC 801115y § 801015 y
f

13667.752.697.005 s

L z”@

£ k Depactamento estantar
i “ 2 Ve ducauc
I 5.5. Anélisis de los proceso% identificados ! s Gj;;’z“' ::'2: ;;m.amow
_ De acuerdo a los procesos de contratacion identificados tanto en la entidad como en otras . g :fi:wm
% entidades del pafs se permite desagregar e! siguiente andlisis de acuerdo a las 1 : itaratd
caractenstlcas de modalidad de selecclén valor, tiempo de ejecucion tipo de conﬁatacnon ; : sess
y condiciones de garantias: 8 Santander
iy 1 @Amazonas
e Modalidad de seleccion de! contratista: Se observa de acuerdo a la co tacion , PO
analizada que para este tipo d "“brocesos la modalidad de seleccién usadé esla t o Atintico
Contratacion Directa 5 @Batkes
e Plazo. El plazo vari6 desde un () mes hasta los doce (12) meses sin superar la i Beoyucs
vigencia fiscal. g{s; : .
o Presupuesto. Este item varid dey deracuerdo con el nivel de profesmnallzac:én y T . T
experiencia requerida en cada proceso de contratacion. ¥
e Forma de pago: en la mayoria déllos casos son pagos por avance de achv:dades
mes a mes. ‘? b
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it Departamento del 2% ¢ armso S L% ¥
¢ Valle def Cauca o am d fod }‘; 4 o e paraiso 7
5 Jalle ges Laucd we s deto 05% & »g s de todos &
‘{*‘ Gobernocidn s 4 N g' 3= # YN 5
bl Secretoria do Amblents y ‘ & 5 ‘ &
Mo, Desarolle Sostedible 2 . %\ &
i g & 3
P 823 g f’v‘ 0 823 &
ke o B £ &
L i : Al 3 3
l ] d 5%'-‘55 e TABLA DE HONORARIOS CONTRACTUALES 2024 i
138 6.1.  Estructura de costos i I b }u
e i "\ g% Requisitos Alternativas ¢ Valor
. I N A Activida | Ti - i | Hasta
tely El articulo 2.2.1,1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades estatales, b a V9@ | P | Estudio | Experlenci | Estudios | Experienci | Desds,
gt deben hacer durante la etapa de planeacién el anélisis necesario para oonooer el sector K ° s a a KA
¥ relativo al objeto del proceso “de contratacién desde la perspectiva legal, comercial B ¢ ] Altemativa 1 5
R Altemativa i
financiera, organizacional, técnica’y analisis del riesgo, de igual forma Colombia compra TIPLE +72 MEPLR " | s10.00000
eficiente, establecio la guia para la elaboracion de estudios del sector, con el fin de entender ) Asesor 1 TP+MA +EOMEPLR Aremativa 2 TP ,Bﬁ‘"&g‘;",_‘g 2 $9.000.001 0
el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia, F Altemativa 1 -'~,,.‘
economia, promocién de la comretenua y manejo del riesgo. 5& 3 ?ﬂﬁfaﬂf\g +54 MEPLR SsHIE
Profesional | 1 TP+MA +36 MEPLR Atemativa2 TP Alternativa 2 7.000. &1‘: $9.000.000
El mercado colombiano cuenta’con una oferta amplia de profesionales quie prestan sus & +T2MEPLR il
servicios en diferentes entldade"iay asuntos. La contratacién de estos no»esta sujeta a e Alemativa Altemativa 1 o
requisitos particulares de indole legal salvo las propias del ejercicio mismo de la profesion. i 1TP+E +48MEPLR 2
Profesional | 2 TP +MA +24 MEPLR Altemativa Altemaliva 2 $ k.
Ty 2P +66 MEPLR 6.000.0017 | $7.000.000
La determinacion del perfil del ggsxble contratista y de quien lo cumple esté;relac:lonada con i B
el conocimiento previo de las condncrones académicas, profesionales y de expenencna de i Atemat Atemativa 1 ¥
' emativ em: 2
contratos anteriores ejecutadoS por el posible contratista. s :; a1 TP+E \a8MEPIR 8% | s6000000
3 e Altemativa Altemativa 2 $
La Secretaria de Ambiente y Depgarrollo Sostenible, ha requerido servicios; profesnonales y Profesional |3 | TR*MA | +12MEPLR 27P +6OMEPLR | 5.000.001
de apoyo a la gestion mas alld dé los propios de los que corresponden a los cargos de su &8 ¥
planta de personal, prestadosw’ﬁor personas que exceden los requisitos ﬁjados para sus ‘;E“.s" Atematly - of
funcionarios. 2 i okt Trorava | Atemativa 1 2. | ss.o00000
s + Bt ol
‘\ Profesional | 4 TP +E +§A£EPLR 48 MEPLR 4.000.001
Para determinar el valor esw hado del contrato de conformidad conx] ilas actividades - b
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia los valores %‘ﬂh ;
promedios de contrataciones anteriores, el objeto contractual a desarroLgrse el plazo de by Y| s4000000
ejecuclén la idoneidad y la exferiencia con la que debe contar el futuro contratista que se Profesional | § ™ o NA NA 3508001 o
requiere para cubrir la necesidad actual, ademas de tener en cuenta documentos técnicos kel X
y directrices como lo es la Circular interna No. 2024030373 del 22 de julio de 2024. ’
Altemativai3 | Allemativa 1
: i W s $3.500.000
é &. ) - 5 Tecndlogo | 1 TFTG afiosds BS | o MEL 3003001
3 iz Ry
4 7. Estudio de Mercado % % g o
e = s Altemativa12 | Attemati 1
£1 Tal como lo establece la circular No. Circular Interna No. 2024030373 dél 22 de julio de i Técnico 1 T afios de ES omativa $3.000.000
= 2024, as: B B Z +2MEL
: 2 : :
e o] - Alternativa 1
% i ﬁ Asistenciad |1 | Auematva 1 oL $2.500.000
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8. Andlisis de Riesgor_.;l

L VER ANEXO - ANALISIS DE RIESGOS. %
g RS ity
& 9. Conclusi \g‘; %
G . onclusiones %} !Lr,

o
Con base en la informacién compilada en el presente estudio del sector, se recomienda
tener en cuenta los siguientes aspectos para el proceso de contratacion:
S .

B
Los codigos UNSPSC idenﬁ#éégos son:

i
T
Grupo Segmento ¢ z Familia Clase Producto
s I&
Servicios de Gestién, 1 17 80111701
F Servicios 3 Servicios de . Servicios de
Servicios Profesionales dedit recursos Reclu;ar:xz:o de i, contratacion de
Empresa y Servicios* humanos P personal
Administrativos#it
Ty

Modalidad de seleccion y st justificacion: Para este tipo de procesos en concordancia con
el numeral 4° del articulo 2 g &'la Ley 1150 de 2007 “DE___LAS _ MODALIDADES  DE
SELECCION. (...) h) Para Ia'i"”grestacidn de servicios profesionales y delapoyo a /a gestion,
o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales;(...)" La tmodalidad de selecci6n es la contratacion directa

Forma de pago del contratd; DOS (2) CUOTAS IGUALES, cada unaipor valor de CINCO
MILLONES DE PESOS (8 5,000.000). %
Presupuesto oficial: Asi las cosas, el presupuesto oficial es de DIEZ MIE.‘I‘;&ONES DE PESOS
($ 10.000.000 MCTE), los cuales tendran las deducciones establecidasien la Ley.
Plazo de ejecucion: 31 DE GCTUBRE DE 2025. =
7
e

=y .
Tener en cuenta el siguiente;deéscuento por concepto de estampillas:
-

Estampilla Adulto Mayor&t 2
Estampilla Pro culiura &% 1
Estampilla Pro hospitalés¥ 1%
Estampilla Pro Desarrollo%: 2
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:ggg Estampilla Pro UCEVA .£.4 0,5% it
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;i:' [Sistematizacion de datos: * 1% £
5; Retencion en la fuente pt [Dependiente de ia entidad y del tipo de gr\_\presa
".' 1 g’ .‘ {
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JHONNY ROLANDO VERGEISTORRADO AUDREY BAHAMON GOMEZ
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1, Rol Financie‘rc‘;‘-{
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