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% OBJETO DE LA CONTRATAGION
PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA
REALIZAE[ON DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS'AL PROYECTO CONTRIBUCION
A LA GESTION INTEGRAL DEL CAMBIO CLIMATICO - VALLE EN RUTA A LA

DESCARBONIZACION Y RESILIENCIA
»
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ANALISIS DEL SECTOR EGONOMICO
(Articulo 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015)
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1. Intro:lir‘qccién 2
A e
La Gobemacfldjy del Valle del Cauca a través de su Plan?:léNDesarrollo 20242027 “Liderazgo
que Transforma®”, en su linea estratégica VALLE: BIODIVERSO, CULTURAL E
INCLUYENTE, establece como macro problema “El deterioro de las condiciones naturales
ecosistémicag Claves ..." Para ello, en dicho instmmeggo de planificacién intermedia, se
encuentra todggia cadena de valor que orienta la capacidad institucional del departamento
del Valle del Cauca, para lograr los avances pertinenteg“%n el cumplimiento de las metas
producto y resultado, las cuales han sido proyectadaside una manera clara, medible y
alcanzable procurando un trabajo intersectorial que permita al finalizar este periodo
constitucional,de gabierno, rendir cuentas a los vallec%ii{canos sobre la materializacién
satisfactoria, %\g acciones hacia un Valle ambientalmenté diverso.
. o

Ademads, la "”ﬁcién de compras debe estar orientada;g;éatisfacer las necesidades de las
entidades pﬁb,lgcas y a obtener el mayor valor por el dinéro publico. Las entidades estatales

deben entendEL claramente cudl es su necesidad y cén‘i‘?g; pueden satisfacerla, por lo cual,
deben conocery entender c6mo y con quien pueden es,ggblecer la relacién contractual que
permita satisfacer la necesidad identificada. Para el efecto es necesario que las entidades

estatales co| 0zcan el contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

2. Descr_ipcién de la necesidad

La contratacién de la Gobernacion del Valle del Cauca:se enmarca dentro de lo establecido
en la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015, para la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién en la modalidad de Contratacién Directa y en ese
sentido es necesario celebrar, en el presente caso, contrato por PRESTACION DE
SERVICIOS, &
Que, es d%!_ier de la Administracion Central Dc;%mamental brindar a todas sus
dependenciag todo el apoyo que se requiere para su nfginnal funcionamiento. Es imperioso
manifestar qYe en la planta de cargos del Departamer}gg del Valle del Cauca no se cuenta

con suﬁcien‘t%personal para atender todos los 'requen;r!n_wlentos de las diferentes areas, por
ello resulta necesario el apoyo de personal calificado cﬁ;«y;e contribuya al buen desarrolio de
las metas trazadas por la Secretaria de Ambiente y DeSarollo Sostenible, velando porque
todas las actiiaciones encomendadas al mismo permitdf’mejorar la gestién y resultados de
la dependentia dentro de su drea, 2 ’

f: A . -
Que, los requerimientos de personal son necesarios en‘g sector pliblico, en mayor o menor

medida, dependiendo de la planta de personal existenteen cada entidad y del presupuesto
con el cual cuente.
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Parael ngfnplimiento de su misién y las funciones de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, el Decreto 1.22-15-99 del 16 de septiembre de 2024, establece sus
responsa_gilidades y funciones, como lo son 1. Promover y ejecutar politicas, planes,
programag; y proyectos, nacionales y regionales; relacionados con la sostenibilidad
ambiental'del departamento del Valle del Cauca en'el, marco legal de sus competencias y
el decreto 1076 de 2015, Gnico reglamentario del sector ambiente y desarmollo sostenible,
o norma que’ lo modifique, reglamente o sustituya. 2. Contribuir en coordinacién con las
demas entidades del SINA, en la proteccion del ambiente y los recursos naturales
renovableé;RNR; asi como, el derecho fundamental a gozar de un ambiente sano en el
Departamqgtg del Valle del Cauca. 3. Expedir, con ﬂ;!jecién a las normas superiores, las
disposicionss, directrices, consideraciones y orientaciones del Departamenito del Valle del
Cauca reldcionadas con el ambiente y los recursgg; hidricos en coordinacion con las
entidades qg! sistema nacional ambiental-SINA y los ".E’anejos de gobierno Departamental
y de politica publica en ambiente y recursos hidrjggs-COODEPARH. 4. Coordinar la
implementggion y articulacion con los diferentes aclores nacionales y regionales, de las
politicas ﬁg:? ambiente y recursos hidricos del ;Departamento del Valle del Cauca
(ordenanzas No. 445 y 446 del 2017-659 del$2024), planes y programas para la
conservagén y el uso sostenible de los recursos naturales y el ambiente. 5.Participar en la
elaboracié‘rl;zejecucién del Plan Departamental de D_gsarrollo. brindando apoyo en temas
ambientaleﬂ%‘iy de recursos hidricos a las demds instituciones o dependencias, de manera

que los procesos sean transversales, coherentes yipertinentes. 6. Dar asesoria y apoyo
financiero¥técnico y administrativo a los Municipios‘del Departamento del Valle del Cauca
para la ejecucién de planes, programas y proyectg's de conservacion del ambiente y los
recursosﬁ'gturales renovables — RNR. 7. Desarrollar programas y proyectos ambientales
en alianza’ con organizaciones publicas, privadasiy comunitarias, a través de recursos
propios JJo de cooperacién técnica y financieraks. Administrar el funcionamiento y
ﬁnanciaq'ah de organismos consultivos y otras instancias existentes que se encarguen de
articulars"lg accién ambiental en el Departamento 'del Vaile del Cauca, como el Consejo
Departamental de Politica Ambiental y de Gestion Integral del Recurso Hidrico —
CODEPARH. 9. Realizar los procesos de adquisicién de predios y restauracion de éreas de
importancia estratégica para la conservacion de los recursos hidricos, establecidos en la
normatividad vigente; incluyendo, ia implementacién de mecanismos como el pago por
sewicios‘?‘ambientales y otros incentivos a la conszie}yacién, en aplicacién de normatividad
vigente. iiq. Apoyar y promover la realizacion ‘gg programas de cultura, educacion
investiga__g:gvn ambiental, que fomenten la concienci’g:oolectiva sobre la conservacion y el
manejo g}}ggrado del ambiente y los recursos ihaturales. 11. Apoyar e incentivar el
desanollg@e iniciativas y proyectos institucionalesicon enfoque comunitario, relacionados
conla prq_q:ﬁccién y el consumo sostenible. 12. Contiibuir con fa definicién e implementacion
de las Q%didas de adaptacién y mitigacion definidas en los Planes Departamental y
Municipales de Gestién al Cambio Climético - PlGG*(;:éincluida la ordenanza 630 de 2023.
13. Apoyafila formulacién e implementacién de Planes, Programas y Proyectos asociados
al turismﬁde naturaleza, al paisajismo y al desa_‘r.rﬂquo de corredores ecolégicos en el
Departariento de! Valle del Cauca. 14. Participaizen la operatividad del Sistema de
informaci&"fambiental del Departamento del Valle del Cauca, en conjunto con las demas
entidadesﬂ;@ue producen informacién relacionada, fen el marco de la coordinacion y
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articulacighy del CODEPARH. 15. Adelantar lagifacciones para la_implementacién

participativa de la politica pablica de proteccion y bgé_nestar animal de! Departamento del
Valle del Cauca, Ordenanza 612 del 2023, que permita la articulacién de las Instituciones,
de la academia y de la comunidad de acuerdo con sus competencias y responsabilidades
para la prowpcién, prevencion y fortalecimiento institticional, para la proteccién y bienestar
de los anim:z::jes en el territorio departamental. 16.“{ljnplementar, desarrollar, coordinar,
vigilar, evaluar y efectuar el seguimiento a la Politica deé proteccion y bienestar animal. 17.
Brindar asistencia técnica y liderar procesos de capacitacién técnica a los municipios de
Departamento del Valle del Cauca para la ejecucion e implementacién de planes,
programas yy, proyectos relacionados con la protecc’ign y bienestar animal. 18. Realizar
articulacién'z;gterinstitucionaI e intersectorial en los plgggs, programas, proyectos, comités
0 mesas requgionadas con la proteccion y bienestar animnal. 19. Coordinar con la Policia de
Carreteras que se controle el Trafico de Ganado y de olros animales que atenten contra el
medio Ambiente, la Fauna y la Seguridad Alimentaria:?gzo. Las demés que le asigne la
constilucién,ii'g ley, las ordenanzas, los decretos, los rég[amentos, normas y las que surjan
como consecuencia del desarrollo normativo y jun'spruat;ancial.

t

<3
3. Clasificacién UNSPSC
=
: 3
Con el fin chidentiﬁcar ¢l objeto de la contrataciéniy: homogeneizar aquellos bienes y
servicios d'e“x’oomﬁn utilizacién con especificacionesgtécnicas, patrones de desempefio,
calidades igiiales o similares para desarrollar las actividades del proyecto de inversion, se
hace necesario clasificar cada uno con los cadigos %SPSC.

Segmento Familia % Clase Producto
80 W
Servicios de 1 17 80111701
Gestion, Servicios Servicios de : Servicios de
Profesionales de fecursos Reclu;amner;}o de contratacién de
Empresa y Servicios humanos person personal
% | Administrativos E
4. Aspectos generales %
b = _3

4.1&‘; ldentificacién del sector econémicb%’
De acuerdg;épn la identificacion de codigos UNSPSGEse establece que el sector a tratar

en el presente proceso contractual es el sector terciario o de prestacién de servicios, toda
vez que para el desarollo de las actividades es necesario la prestacion de servicios

profesionaleé"t e
\ i3
% %

% Pagina 4 de 28

]
?%




A%9s2

Departamento del

249 paraiso
Valle del Cauca %3 de todos
Sobornucidn ¢ l %x
Secretaria de Ambiente y l

Ousarralio Sosienible

4.2. Variables macroeconémicas

B

g =8,

r En Colombia, el mercado ambiental se hadesarrollado, por las tendencias intemaqif?_nales
+¥ la evolucion legislativa lo que ha permitijé el auge de diferentes entidades empresariales,
'“s;fs‘qciales, del orden privado como pﬂblicé‘%n la elaboracién de proyectos encaminados al

mercado ambiental y de una u otra manerg_,‘en coordinacién publico-privada en bﬁscigeda

de estrategias de conservacion ambiental* Generando proceso de educacién en la
ciudadania, participacion, y empoderamiento en los temas ambientales tales como Pago
por Servicios Ambientales, Conservacion Ambiental, Fortalecimiento Especies Nét_iyas,

P2

'%lanes de Manejo Ambiental y Proteccién Animal.
& 7 ;
Las actividades ambientales se clasifican enidos grupos: proteccion ambiental y gestion de
= - e B . A
recursos. Las actividades de proteccién ambiental son aquellas cuya finalidad pnncrpg_l es
ld"?prevencién, la reducci6n y la eliminacion de la contaminacién y otras formas’ de
) - N . v . . Y
degradacion del ambiente; mientras que las actividades de gestion de recursos nen%rj por
finalidad principal preservar y mantener e'i%tock de recursos naturales y, en consectiencia,

3

gvitar su agotamiento. 4

4 £
BIB DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODU,%CION ;
oA continuacién, se hace un andlisis desae lo general (Economia Nacional) hc;ia lo
34 » .. o AT 3 PN RC,
especifico, en este caso Servicios Medigambientales, iniciando desde el comportamiento
del PIB nacional a lo largo de los Gttimos 5afios. Tomando como referencia el titimo Boletin
del Departamento Nacional de EstadisticaiDANE (18 de noviembre de 2024) 5

Poriing
Fpodsoos

&
B
. . § i - . ] 3
H oy et | H E futsge 3
Fuenie 08, 18,1 % &
“Seres eexariinds €8 sohenen con sfg datrienes 2013 oy
%-;
4y

En el primer trimestre de 2025pr, el Product)o' Interno Bruto en su serie original, cre

2,7% respecto al mismo periodo de 2024pF;(ver tabla 1). Las actividades econémicaszs;
yque mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son: k

5
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~-.~':pomercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores ¥
Mmotocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece?s.
3!9% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacién anual). x;»;g
gAgricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 7,1% (contribuye 0,7 puntosjz_
porcentuales a la variacién anual). % B
+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y ofras actividades de %

servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; ¥
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes
yégervicios para uso propio crece 15,5% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la 3

variacién anual). i )

Tasas de crecimiento (%)
Serie afustada por
Seria original  afecto estacional: y
Actividad econdmica —_ ealendario
Anval Trimestral
2025717 2025*47
2024".1 2024"0v
Agricultura, ganaderia, caza, sibicultura y pesca g FA] 02
Explotacidn de minasy canteras 1 -50 az
Indusirias manulactureras N 14 02
Suministro de electricidad. gas, vapory sire acendici :& 2 .12 03
Construccidn E 35 -8
Comentio al pot mayory al pot menar 38 a4
Informacin y comunicacinnes a7 -10
Actividatles financieras y da sequros 33 10
- Actvidades Inmovifiartas ? 21 03
Actvidsdes profesionales, cientificasy ticnicas® =7 0 111
Administracidn piblica, defensa, educacion y salud® 35 a6
. Actividades ansticas, de entreteaimiento y recrexidn y otras.
% actividades de sencios’ & 155 A1 &
z ; Valos sgregada bruto o 27 (X3
% X % 22 03
Products lnteme Brute i 27 08
X 2
L E

i g

{ente: DANE.

‘Comportamiento de la variacién mensual del IPC segtin divisiones y subclases

e iy

ER el mes de abril de 2025, el IPC registré:una variacion de 0,66% en comparacié%’con

marzo de 2025, dos divisiones se ubicar% por encima del promedio nacional (0,3"6‘%):
Alimentos y bebidas no alcohélicas (1,10%),y Alojamiento, agua, electricidad, gas y ofros
a4 &

o
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combustlbles (0,74%). Por debajo se ublcaron Restaurantes y hoteles (0, 63%);§Blenes y
i servicios diversos (0,61%), Muebles, articulos para el hogary parala conservaclén ordmana
gg del hogar (0,53%), Transporte (0, 49%), ‘Recreaci6n y cultura (0,45%), Prendas de vestiry

‘gy calzado (0,40%), Bebidas alcohdlicas yagl‘abaco (0,38%), Salud (0,38%), Educacnon (0,03%)

R

%y por tltimo, Informacion y comumcacnér,léo 19%). %

PN

2

-
Grafico 1. IPC Variaciones

Total Nacional
Abril 2024 - 2025

700
600

500

Porcontaje %
>
2

Alia rotrido
2024 #2025

Fuente: DANE, {PC.

g
Variacién y contribucién mensual por d|v151ones de gasto

De acuerdo a la siguiente tabla se presentan Ja variacién y su contribucion mensuéi de cada
X una de las divisiones del gasto uhllZad% para determinar el IPC, para el mes de ;ﬁgembre

de 2024.

¥,,q¥
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%;; Cuadro 1. IPC Variacién y contribucion mensual ¥ h !
,5: Seguin divisiones de gasto g
¥ Abril 2024 - 2025 3
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Fuente: DANE, IPC
3 Nota: La diferencia en 1a suma de Jas variables obedeae 3t sistemna de aproximacidn en el nivel de digitos

»’Indicz.

p Para el mes de noviembre de 2024, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8 2%, lo
que representé una disminucion de 0,8 p%r;tos porcentuales respecto al mismo mes sge 2023
{(9,0%). La tasa global de participacion sel ubicod en 63,7%, mientras que en noviefibre de
2023 fue 64,1%. Finalmente, la tasa de ocupacmn fue 58,5% % N

e

v

i Gréfico 1. Tasa global da ¢ aciimnd &n (TO} y Tasa d ) &

r Total nacional ¥ >
Abril (2017 » 2025} °

70 - 678

TeaTD(%)

g Dol st gpeeiradas 2 w St
iuente Departamento Administrativo Namonal de Estadistica DANE
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SECTOR SERVICIOS 3 &

Pasando desde un enfoque general, en el presente andlisis se procede. a hacer un andlisis
mas especifico al sector servicios, continuando con la metodologia de ir;de lo general a lo

especifico.
T i3

Se denomina sector servicios al conjunto de todas aquellas actividades qu:a no producen
bienes materiales en forma directa; servicios que se ofrecen para satisfacer las necesidades
de la poblacidn, incluyendo todo o relativo al comercio, turismo, sanidgq,- actividad civil,
industria del ocio incluyendo la%{hdustria de la grabacién, musica, radio,ggtélevisién y cine;
seguros, actividades bancariasZventas al por menor, educacién, restaurantes, franquicias;
informatica y tecnologia; transporte; cuidados pérsonales y de salud; servicios de
consultoria, inversién y asesoramiento juridico; comunicacienes (prensa, r2dio, internet),

3 o
PO LT Y e
e 4 .

Sty . . v -
ACTIVID, DES-PROFESIONAI%ES CIENTIFIC_I_\S \(TEQM{GAS_
Por su parte la actividad ecoﬁ%mica que m&s enmarca el objeto del Presente proceso
contractual son las actividade:é?profesionales, cientificas y técnicas, la_g,}'cuales para el
primer trimestre del 20256 (L'Jltirgo dato oficial) crece 1,0% en su serie cg’ginal, respecto al
mismo periodo de 2023. % ;

Tabla 11, Actividades grgfesinnales. dentificas y tecnicas?
Tasas de crecimiento &nvolomen?

Primer trimestre 202505 -
Tasas de eracimiento (%)
. Sorie original Serie agmxda p:xefmo
Actividad Econdmi y cater
B Anval Trimestraly
M 2025%1/ 2025%.1 “ﬁ,‘
) 202471 20247yt
Actividades profesionalesfientificas y técnicas 09 06
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 11 06 W
Actividades profesionaleglentificas y técnicas' 10 ve BT
Fuente: DANEFIBT it 5
Poreliminar : i d
“Actividades profestonales entificas y téenicas Activid: de servicles admint y de
apeye {4 i

2

P 3 . q
“Seties encadenadas de wm@ con afte de referencia 2015, g
3 Y

¢ 2
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4.3. Aspectos técn{é%s

Hy

=
g b

Para la realizacién de la confratacién de personas bajo la modalidad e prestacion de

servicios se debera tener quguenta los perfiles exigidos, los cuale_s_'*‘;_deben guardar

coherencia con los principios dg; equidad, eficiencia y objetividad, cuyosthonorarios son

establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes criterios:¥ .

Formacién Académica

Experiencia A

Actividades a realizar %,

Responsabilidad de las act;'vidades encomendadas
oh

PN

R _ g .

En cada ung de los Estudios previos se determinara el perfil requeridgfacorde con €l ——

objeto y las -abligaciones especificas sefialadas; atendiérido las necesidddes deld.«i .

3 L (55 - i e s B ., :

Secretarfa de’Ambiente.y Desamrrpllo Sostenible de igual forma existen casos especificos

en los cuales, dadas las Condiciones del servicio a contratar, ﬁp% necesidad y

especificidad de las tareas afrealizar, se contratara personal teniendo en cuenta la
experiencia en la realizacion dgﬁactividades especificas. A

i o]

Requisitos de Experiencia y Foél‘r:\nacién: £

Por ofra parte, para detenn!ggfr los requisitos generales en cuanto a(,'la formacién y
experiencia se tendra en cuenta-lo siguiente: 3

Para efectos de la validacion dgla experiencia, esta serd acreditada por piﬂe del contratista
mediante la presentacion de Constancias expedidas por la entidad confratante donde se
indique el cargo desempeiiado o el objeto contractual, las cuales deben ser a fines con las
actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de terminacion.

De igual forma, el futuro cont_’Eﬁsta debera aportar los siguientes docur"hentos los cuales
acreditan su idoneidad de la 5|gu{ente manera; =

&

Hoja de vida actualiZAda del SIGEP.
Fotocopia de la cédgla de ciudadania ambos lados. 2
gmayores de 50
£

IRy

Fotocopia libreta militar ylo certificacién provisional VIGENT!
no es necesario). P&

Diploma de Bachille&fregrado y Postgrado. ;
Acta de grado de eshidio para Bachiller, Pregrado y Postgrado?
Tarjeta Profesional %,

Certificaciones laborales. 3
Registro Unico Tribttario — RUT (ACTUALIZADO). %
& %

5 Pégina 10 de 28
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9.  Antecedentes Disciplinarios de la Profesion (Si es Abogado debe ANEXAR
vigencia). 1509
10. Certificado Ante(cedentes Penales — Policia Nacional (AC'I;@’ALIZADO)
11.  Certificado Antedgdentes Disciplinarios — Procuraduria General de la Repuiblica
(ACTUALIZADO); iy

12.  Certificado Antecédentes Fiscales — Contraloria GeneFaT de la Reptblica
(ACTUALIZADO) ¥

13.  Certificado De Medidas Correctivas - Policia Nacional (ACTUALIZADO)

14. Certificado De Inhabilidades Por Delitos Sexuales ; Policia Nacional
(ACTUALIZADO), . 9

15,  Certificado de Aﬁ[iggién EPS (debe aparecer como contributiyo)

16.  Certificado de Afiliacion PENSION (debe aparecer activo) (A‘QTUALIZADO).

17. Certificado Examén Médico Ocupacional (que se encuentre dentro de la vigencia
de 3 Afios). 9] 3

18. Certificacion Banc‘amria - (ACTUALIZADO).

19.  Declaracion de Bi_gp'es y Rentas — (Funcién Pablica)

20.  Registro de Deud%;es Alimentarios Morosos.

3
4.4. Aspectos regulatorios

Conforme al articulo 305 d&'la Constitucién Politica, corresponde al Gobernadar dirigir la
accion administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los serviciosja su cargo. f-'%

El presente estudio y contrato que se suscriba se fundamentan en el atticulo 32 numeral 3°
de la Ley 80 de 1993; el arficulo 2° numeral 4° fiteral h) de la Ley 115:6;de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales los servicios requeridos se
contrataran directamente. ¥ k7

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9  del Decreto 1082 de 2015, las entidades
estatales pueden contratdy. bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y d&;apoyo a la gestién con la persona natug_a;l o juridica que esté
en capacidad de ejecutar € “objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique
la idoneidad o expeﬁendaﬁqueﬁda y relacionada con el drea de 911:‘9 se trate. En este
caso, no es necesario quefa entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de

v

lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los seryzéjos profesicnales y

de apoyo a la gestion correggpnden a aquellos de naturaleza intelectlg_l; diferentes a los de
consulforia que se derivan del cumplimiento de las funciones dela entl:ggrd estatal, asi como
los relacionados con activi&éc’!es operativas, logisticas, 0 asistencialeﬁ[.a entidad estatal,
para la contratacion de @gajos artisticos que solamente puedaniencomendarse a
determinadas personas natirales, debe justificar esta situaciongen los estudios y

documentos previos. ] %

2
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A continuacién, se hace Iaﬁaenﬁﬁcacién de la normativa (Leyes, de;ftos, resoluciones,
decisiones administrativas y.kjpdiciales) vigentes aplicables al objeto del presente Proceso

d tratacion: A
e contratacion é é;
_oh e

1ok

servicios los que las
e

ales para &
2ctividades relacionadas con la administracién o f.i:;_qcianamienlo de la

gDE LOS CONTRATOS ESTATALES. {...)Son contratos de prestacién de

Numeral 3° del articulo 32 '(}Zpﬁdad. Estos contratos sélo podrdn celeb copp
de la Ley 80 de 1993 cuando dichas actividades no pued: 7 con'p ! de planta o

Cam o o
requieran conocimiento especializado. ,
) 3
”:ningﬂn caso estos conlratos generan relacién Iaegral ni prestaciones
Sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable.

o 2

.5EL CONTENIDO DEL CONTRATO.ESTATAL. (. t'.)ﬁﬁn_riyggqs podrén
?i;glebmr los contratos y acuerdos que permitapila autonomia de la
Rroluntad y requieran el cumplimiento de los fines eStatales (...).

ki . B
Pa-E LAS MODALIDADES DE SELECCION. (...) h)%ra la prestacién de
\SErvicios profesionales y de apoyo a la gestion, ofﬁ’ara la ejecucion de

trabajos artisticos que solo pued: Jarse a
rsonas naturalesy(...) e

Articulo 40 de la Ley 80 de-
1993

Numeral 4° del articulo 2
de la Ley 1150 de 2007

Articulo 5 de la Ley 1150%

'DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS El "!_.OS CONTRATOS
de 2007

{ESTATALES. ;

§;_CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS:RROFESIONALES Y

#{DE APOYO A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS

SJIARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A

tEDETERMINADAS PERSONAS NATURALES. Las entidades estatales

*Fpued: bajo la modalidad de tacion directa la prestacion

de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural

o jurldica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,

N siempre y cuando-la entidad estatal verifique Ia idoneidad o experiencia

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del}| requerida y refacionada con el drea de que se trafe. En este caso, no es

Decreto 1082 de 2015 t|necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
Q *de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios pmle'asionales y de apoyo a la g’e"stidn comesponden a

1iaquellos de I diferentes a loside consultoria que se
iderivan del cumplimiento de las funciones de la enfidad estatal, asf como
B lacionados con actividades o, tivas, loglsticas, o asi: jal

entidad estatal, para la car;'llatacién de @Eajos arifsticos que
- . " ad . - ’

NZ5or, D
‘¥ebe justificar esta situacién en los estudios docTimentos previos.

2

Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del

Decreto 1082 de 2015
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SAFIEIAGIONY:PAGO'D
INORMATZ :

Articulo 23 de Iaci%y 1150
de 2007

ki

puraiso
defodos

prop yel 4n acreditar que se encuentran al dia en
el pago de aportes parafi lativos al Si de S idad Social
Integral, asi como los propios del Séfia, ICBF ¥ Cajas de Compensacién
Famifiar, cuando corresponda. 73

PARAGRAFO 1o. El requisito establecido en la parte final del inciso
segundo de este articulo, deberd acreditarse para Ia realizacién de cada
pago derivado del conirato estatal.

El servidor pablico que sin justa causa‘ég verifique el pago de los aportes
a que se refiere el presente articulo, incurird en causal de mala conducta,

Articulo 2 de la L8y 1562
de 2012 w

que serd sancionada con arreglo al régimen disciplinario vigente.
AFILIACION AL SISTEMA GENERAL %E RIESGOS LABORALES
¢

1

A

-3
Decreto 1703 de 2002

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y
CONTROLAR LA AFILIACION Y EIPAGO DE APORTES -EN EL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOGIAL EN SALUD.

&~

o

l

|POR 1A CUAL SE REFORMANfALGUNAS DISPOSICIONES DEL
SISTEMA GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE
1993 Y SE ADOPTAN DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES
PENSIONALES EXCEPTUADOS Y ESPECIALES.

Decreto 1273 del 23 de

Julio de 2018

POR LO CULA SE MODIFICA EL ARTICULO 2.2.1.7.1.7, SE ADICIONAL
EL TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 201,
UNICO REGLAMENTARIO DEL!??SECTOR DE LA SALUD Y
PROTECCION SOCIAL EN RELACION AL PAGO Y RETENCION DE
APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES
DE LOS TRABAJADORES INDERENDIENTES Y MODIFICA LOS
ARTICULOS 2.2.4.2.2.13 Y 2.2.4.22:15 DEL DECRETO 1072 DE 2015,

UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR TRABAJO

Articulo 7 de Ia¥Ley 1150
de 2007 e

&

®

A

DE LA GARANTIAS EN LA CONJRATACION. (...} Las garantias no
serdn obligatorias en Jos co“h’l\latos de empréstito, en los
interadministratives, en los de segina-y en los contratos cuyo valor sea
inferior al 10% de la menor cuanlla”:f'que se refiere esta ley, caso en ef
cual J: ala i determinar la idad de exigira,
afendiendo a la naturaleza del abjeﬁi;?el contrato y a fa forma de pago,
asf como en los demés que sefiale lamento.

Articulo 2.2.1 2%45 del

Decreto 1082 de:2015
p il

NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En Ja contratacion directa fa

i ia de {ablecit ,‘_e_nla Seccidn 3, que comprende los
artlculos 2.2.1.2.31.1 y 2‘2.1.2.3;;5_41 del presente decreto no es
obligatoria y la justificacién para exigirias o no debe estar en los estudios

y documentos previos.
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fGebornacion

Secretaifa de Amblente y
Des

fio Sostanilie
Articulo 5 de la Ley 80 de
1993 &
Articulos 8, 9y 10 de la =,
Ley 80 de 1993 y-articulo | De las Inhabilidades e Incompatibilidades para Contratar
18 de la Ley 1150 d& 2007 k]

4

SDESCRIPCION: B BT N
De los Derechos y Deberes de los Contratistas

i

k3
De la Responsabilidad de los Conirafistas. Los contrabistas
responderdn civil y penalmente por sus acciones Y omisiones en la
actuacién contractual en los términos de la ley. Los consorcios y
uniones temporales responderan p&j}‘;[as acciones y omisiones de
sus infegrantes, en los términos del Articulo 7o. de esta Ley.
Ley General de Archivo y el Mananye instrucciones del manejo
de las Tablas de Retencién Documental adoptado por la entidad.
Se deberd entregar inventariada gé!fla Unidad de Gestién y
Administracién las carpetas y dgcume‘ptacién que tenga a su cargo
|.en viftud d&l desamrollo def-objéto lelf'breisente contrato, entregg _
1que deberd hacerse de acueido con los procediniientos’
establecidos por Ia entidad [

SUPERVISION E INTERVENTOR!%&)ONTRACTUAL
Y

Articulo 52 de la,Ley 80
de 1993 %

Ley 594 de 2000

7.
Articulo 82y 83 d&la Ley
1474 de 2011 %%

; -
5. Comporta(rﬁgnto del Gasto Histérico ”é%

El andlisis del con;:zggrtamiento del gasto histérico, en el con;_éxto de un andlisis del sector
dentro de un proceso de contratacion, se refiere a la evaluadion detallada de la necesidad

o la demanda rea_ﬂie un bien, obra o servicio en el mercadg.o sector especifico que esta
siendo considerado;para la contratacion puiblica. i

La informacién dgT'comportamiento del gasto permite a E Secretaria de Ambiente y
Desarrallo Sostenible, recopilar informacién histérica sobre cémo se ha contratado o
ejecutado los procesos de prestacion de servicio, conocer las experiencias y recopilar
informaci6n sobre.las buenas practicas que implementa tanto la Gobernacién del Valle del
Cauca, como otras entidades estatales, entidades internacionales u organizaciones del
seclor privado parg%u contratacion. *

La siguiente infonﬁgcién orienta la verificacién de la necesid'géj asf como la determinacion
de requisitos habilfantes, especificaciones, requisitos minimgs técnicos y metodologias de
evaluacion y adjudicacion, entre otros.
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Ve

51. (,Cémo ha adquirido la Entidad Estatal’el n eI pasado este bien, obra o
s(;rv:cno? &

4.

*
o iy
R

g
g

PRESTAR LOS
SERVICIOS ~ DE : o
APOYO A LA mmunity
GESTION COMO secop.go
TECNICO EN LA v.co/Publ
SECREI’ARIA DE iciTende
AMBIENTE Y ring/Opp
DESARROLLO 4 ortunityD
SGSTENIBLE; CON semgsIAN etailinde
1.330.47.13- Ek?&?;é‘fggg‘; $12.00 | Contratacion | MOEENO | 500 | Sieeo
8808 0.000 | directa HUTADO
LAS® ACTIVIDADES 1.NTC6
ASOCIADAS AL ; 3071198
‘RROVECTO isFromP
EORTALECIMIENTO ublicAre
BEHLA ESTRATEGIA a=Truesi
OE, EDUCACION sModal=t
AMBIENTAL EN EL rue&asP
DEPARTAMENTO opupVie
DEf VALLE DEL w=lrue
CAUCA
ERESTAR _LOS
SERVICIOS COMO
SROFESIONAL  EN i
gt/‘\ SECRETARIA DE https:/ico
fL=a% mmunity,
AMBIENTE iR
DESARROLLO secongo
SOSTENIBLE, CON vicolpeb
EL FIN DE APOYAR s
LA REALIZACION DE o ng
[AS ACTIVIDADES ortunityD
Provero | s1200 | consatacion | 2N xanotico
1107520898 | EONSERVACION | 0.000 | directa iy 2024 | UIDZCO
DEL RECURSO ROJAS e
RIDRICO, LA 2 914855
BIODIVERSIDAD Y fskrome
SUS _ SERVICIOS = ublichre
ECOSISTEMICOS = a=Truedl
EN CUENCAS g e
HIDROGRAFICAS = opunVi
ENv EL s pupVie
BEPARTAMENTO = w=tue
DEL: VALLE DEL %
CAlCA 2
BRESTAR  LOS | YavENA hiips:/ico
13304713 | SERVICIOS  COMO | § 00 Conlratacion | R0 | 2024 | mmunity.
PROFESIONAL EN | & secop.go

E
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LA;SECRETARIA DE v.co/Publ
AMBIENTE Y ic/Tende
DESARROLLO ring/Opp
SOSTENIBLE, CON ortunityD
EL FIN DE APOYAR etailinde
LA REALIZACION DE x7notice
LAS ACTIVIDADES UID=CO
ASOCIADAS AL 1.NTC.6
PROYECTO 9131988
FORTALECIMIENTO isFromP
ublicAre
GOBERNANZA Y LA a=True&i
EDUCACION sModal=t
AMBIENTAL PARA rue&asP
LA RESTAURACION opupVie
PROGRESIVA DE LA w=true
BIQDIVERSIDAD Y
SUSY  SERVICIOS
EGOSISTEMICOS
VAELE DEL CAUCA
PRESTAR LOS ”
SERVICIOS COMO
PROFESIONAL  EN
LAYSECRETARIA DE https:/ico
AMBIENTE Y mmunity.
DESARROLLO A
SOSTENIBLE CON b g
BFIN DE APOYAR i 98 o
7 _REALIZACION DE ring/ope.
AS' ACTIVIDADES P
ASOCIADAS AL | g4509 X7notice
1.330.17.13- | PROYECTO o000 | Contratacién | CAR in2co
12434 CONSERVACION - directa QUINTERO | 2024 | 4\
a%mco RECURSLg WBERTH 0125828
BIODIVERSIDAD Y . isfromP
SUS  SERVICIOS ”_.'r “’&.
ECOSISTEMICOS A odeiet
ENE%:  CUENCAS ; P
HIDROGRAFICAS d fuesas
& EL opupVie
DEPARTAMENTO g wstiue
DER: VALLE DEL [l
CAUCA %
PRESTAR LOS = https:/ico
SERVICIOS COMO s mmunity.
PROFESIONAL EN | g1c 00 MARIA secop.go
1.330.17.13- | LAISECRETARIA DE | S\ | Contratacion | CRISTINA | 55, | v.cO/PubI
12435 AMBIENTE 2 b directa LEMUS ic/Tende
DESARROLLO ring/Opp
SOSTENIBLE, CON ortunityD
EYFIN DE APOYAR etaillinde
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*Bacreloria de Ambiante ¥
Dasarrollo Sostenitle

LA REALIZACION DE
LAS ACTIVIDADES
ASOCIADAS AL
PROYECTO

FORTALECIMIENTO
DE LA

GOBERNANZA Y LA
EDUCACION
AMBIENTAL PARA
LA RESTAURACION
PROGRESIVA DE LA
BIODIVERSIDAD Y
SUS  SERVICIOS
ECOSISTEMICOS
VALLE DEL CAUCA

3360

o

e'l‘%\

pardiso
de todos

ulp=Co
1.NTC.6
913198&
isFrompP
ublicAre
a=True&i
sModal=t
rue&asP
opupVie
w=true

PRESTAR LOS

| SERVICIOS COMO

PROFESIONAL EN

LA SECRETARIA DE https:/ico
AMBIENTE Y mmunity.
DESARROLLO secop.go
SOSTENIBLE, CON v.co/Publ
EL FIN DE APQYAR ic/Tende
LA REALIZACION DE ring/Opp
LAS .ACTIVIDADES ortunityD
ASOCIADAS AL etailinde
PROYECTO x?notice
"CONSERVACION 2024 UiD=CO
DE AREAS DE 1.NTC.6
IMPORTANCIA 2543318
ESTRATEGICA isFromP
LA ublicAre
PROTECCION DEL a=True&i
RECURSO HIDRICO sModal=t
EN CUENCAS rue&aspP
HIDROGRAFICAS . opupVie
EN EL A w=true
DEPARTAMENTO $ SANDRA
DEL VALLE DEL | 20.000. PATRICIA
CAUCA" 000,00 CASTRILLON
PRESTAR LOS https:/ico
SERVICIOS COMO mmunity.
PROFESIONAL EN secop.go
LA SECRETARIA DE v.co/Publ
AMBIENTE Y ic/Tende
DESARROLLO 2024 ring/Opp
SOSTENIBLE; CON ortunityD
EL FIN DE APOYAR etailinde
LA REALIZACION DE JOSE X?notice
el LAS ACTIVIDADES | $ % EDISSON UID=CO
1.330.17.13- | ASOCIADAS AL { 21.900. Contadén STERLING 1.NTC6
12545 PROYECTO 000,00 | directa. Mufioz 9233378
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él‘§\

%4 9 paraiso
v ¢4 de todos

E CONSERVACION isFromP é?
N DEL RECURSO ublicAre Fey
E HIDRICO; LA a=True&i %3;%
% | =opveRrsibap v sModal=t :
) SUS  SERVICIOS ruegasP s
* ECOSISTEMICOS opupVie ane
EN CUENCAS w=true
, HIDROGRAFICAS
% EN EL
& | DEPARTAMENTO
® | PRESTAR LOS hitps:/ico
.. | SERVICIOS COMO mmunity.
%% | PROFESIONAL EN secop.go
! | LA SECRETARIA DE v.co/Publ
AMBIENTE Y ic/Tende
DESARROLLO ring/Opp
SOSTENIBLE;s.CON ortunityD
EL FIN DE ABQYAR etailflnde
LA REALIZACION DE x?notice
LAS ACTIVIDADES 2024 | UID=CO
ASOCIADAS AL 1.NTC.6
PROYECTO 2546028&
& FORTALECIMIENTO isFromP
f5 DE LA ESTRATEGIA ublicAre
DE  EDUCACION a=Truedi
2 AMBIENTAL EN EL ’ LAURA sModal=t
2 DEPARTAMENTO $ r SIMENA rue&asP
1330.17.13- | DEL VALLE DEL | 26.000. | Contratacion | VARGAS opupVie
7950 CAUCA 000,00 | directite DORADO w=true
@ PRESTAR LOS % https:/ico
% SERVICIOS COMO =3 mmunity.
5 PROFESIONAL ~ EN ¥ secop.go
; LA SECRETARIA DE ) v.co/Publ
AMBIENTE Y ic/Tende
DESARROLLO ring/Opp
% SOSTENIBLE; CON ortunityD "
EL FIN DE APOYAR etailinde :
LA REALIZACION DE x?notice 3
LAS ACTIVIDADES 2024 | UID=CO
ASOCIADAS AL 1.NTC.6
PROYECTO 254814&
FORTALECIMIENTO isFromP
DE LA ESTRATEGIA ublicAre
DE  EDUCACION a=True&i
AMBIENTAL EN EL HARRISON sModal=t
DEPARTAMENTO S o AICARDO ruegasP
DEL  VALLE DEL | 26.000. | Contratacion | CERON opupVie
CAUCA 000,00 | directaZH¥ DAVALOS w=true
Pagina 18 de 28

h




44002 k

Departamento del %9 pqruiso g‘ét
Valle del Cauca 73 de todos &
Gebernacion iy <
Becrelans da Amblente y ‘ i

-Uesanelle Sestanible

b

CONSULTA DE PROCESOS! DE CONTRATACION DEL DISTRITQ.A
TRAVES DEL MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO (MAE);’.
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La gobemacién del Valle del Cauca, adelanto para el afio 2024 un total de 10654 contratos
bajo los codigos 801115 y 801015, rqpresentando una contratacién total ide

$387,474.636.728.
% 53. Procesos de Contratacién deotras Entidades Estatales ==
- &

contra
PRESTAR %=
FDLANCD | SERVICIOS Lo | Maym ww.seco %
-639- 1Contratacion Jimena 3
PROFESION " p.gov.col ¥
2024(1234 ALES AL Directa Wilches CO1Busi §l%
69) 5 Gonzalez usi
FONDO DE nessLine/

e

3

TR
ey

Departamento del &
Valle del Caucd 5
Gebernacién 5

-Seeretoria.de Amblente y
-Dasarroflo Sostenitle

Y
i

DESARROLL Tenderin |
NARIF 0 LOCAL DE 5 giContrac |3
%o ANTONIO & tNoticeVi |
%5 NARINO EN ewlindex |
B ASUNTOS ¥ 2prevCix
v RELACIONA - Lbi=Busc | =
DOS CON LA ar+proce
GESTION Y sos&prev g
ATENCION CtxUri=ht |&g
0 0. T
CAMBIO W.secop.
CLIMATICO gov.co%
Y  MEDIO 3a443%2
AMBIENTE fCO1Busi
ADEMAS DE nessLine
. | moNmmereA. | _ | wofrend
wr RIS G| > | esingw2t
~ [ Contract
NoticeMa
nagemen
{%2finde
x&notice
=CO1.NT |f%
q ©.725925 [
e 7
MINIST https:iiw {3
ERIO WW.seco
$DE p.gov.co/
MNAS A cotbusi [
& ACTIVIDADE nessLine/ ‘|
ol I e
ey, to
IMPLEMENT ew/index
5 ACION, A 7prevCix
&, SEGUIMIENT . ;}31;?.}‘5: ]
R CcD-2216- | O e N Julio Junior )
= 2243 | CONTROL _ | $6116 | Gontatacion | popes 2024 | oSSPIEY 1
2191-2024 | DE Los | & 4L Forero il 8
3 PROCESOS 4 ips3a% L5
= RELACIONA 2A%2vAww ez
& DOS CON EL w.secop. i
MEDIO gov.co% g
AMBIENTE Y 3a443%2
fCO1Busi <
DESARROLL hovsting. |25
) .
SOSTENIBLE Zﬂ%’é‘! :
DE LA SAF Sring2
NoticeMa
nagemen
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9
P

raiso
todos

5P

o4

TR o e

t%2flnde
- X&notice
=CO1.NT
4c.723789
z
CORFO htps /W
RACIO WW.5eco
N : p.gov.co/
AUTON ?‘_(2_01Busi
OMA ‘nessLine/
REGIO jTenderin
NAL g{jContrac
DEL oticeVi
TOLIMA CONTRATAR Swindex
PRESTACIO Zg;'fgﬁ:‘c
N DE
SERVICIOS @] | ,»:;gmg
PROFESION U . | Pk
ALES  EN YULIANA { i
Tos) | ADMINISTRAY Conlratacién | CAROLINA | ., '[AES%3a%
-CPS- | CloN  DEL Directa OSPINA igrataw
0852-2024 | el JIMENE? W.secop.
¢ ov.co%
AMBIENTE Y1, 132443%2
RECURSOS o0 Busi
NATURALES z%ZfTend
WAGISTER fering%2f
<Contract
NoticeMa
£lfnagemen
z 3| te2nnde
“ x&notice
=CO1.NT
C.722423
ALCAL CONTRATAR
DIA L0S A
MUNIG SERVICIOS Bf*
PAL DE DE APOYO A%S
GIRAR LA GESTIONg &
DoT B
COORDINADé - CRISTIAN
PSA- DE%{{$3.066 | Contratacién | JAVIER
1169-2024 | GUARDABO 2/2666 | Directa CASTRO
SQUE  ENK|E FANDINO
LAS AREASEHE
DE
RESERVA Bl&
PARA LA
SECRETARI "
A DE

7,
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Fuente: Modelo de Abaslectmxenlo Estratéglco MAE
3

e

Se realiz6 la consulta en el MAE,.bajo los siguientes codigos UNSPSC 801 “
se encontré que desde el afio 29%0 se adelantaron 567323 contratos con, estos codigos.
Solo en el afio 2024 se reglstraron procesos bajo estos cédigosgpor valor de
$667.752.697.095 :

¥
5.5, Andlisis de los procesos identificados

De acuerdo a los procesos de cogtratacién identificados tanto en la entidad como en otras
entidades del pais se penmte,;' desagregar el siguiente andlisis de acuerdo a las
caracteristicas de modalidad de Seleccién, valor, tiempo de ejecucion tipo ds contratacxén
y condiciones de garantias: A

e Modalidad de seleccién ,EL contratista; Se observa de acuerdo a %contratamon
analizada que para este hpo de procesos la modalidad de seleccu‘S” usada es la
Contratacion Directa : ﬁ

e Plazo. El plazo vari6 desde un (1) mes hasta los dace (12) mesesjsin superar la
vigencia fiscal.

e Presupuesto. Este item Vané de acuerdo con el nivel de profesxonahzac:on y
experiencia requerida en cada proceso de contratacion.

e Forma de pago: en la ma%'ﬂa de los casos son pagos por avance de actividades
mes a mes. ;;

s
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6.1.  Estructura de costos 1

‘g“ %

e 134

El articulo 2.2.1.1.1.6.1;:‘del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades estatales,
deben hacer durante laétapa de planeacién el analisis necesarioipara conocer el sector
relativo al objeto del proceso de contratacién desde la perspettiva legal, comercial
financiera, organizacional, técnica y analisis del riesgo, de igual forma Colombia compra
eficiente, establecié la gty’a para la elaboracion de estudios del sector, con el fin de entender
el mercado del bien o sefvicio con el fin de alcanzar los objetivos.de eficacia, eficiencia,
economia, promacién della competencia y manejo del riesgo. C

El mercado colombiano gpti:enta con una oferta amplia de profesionales que prestan sus
servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacién de eStos no esta sujeta a

requisitos particulares de‘rﬁ_dole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la profesion.

La determinacion del peﬂ%el posible contratista y de quien lo cumplg esta relacionada con
el conocimiento previo de las condiciones académicas, profesionales y de experiencia, de
contratos anteriores ejecutados por el posible contratista. %‘

\S

Y 3
La Secretaria de Ambienté y Desarrollo Sostenible, ha requerido sg_riricios profesionales y
de apoyo a la gestion mé_% alla de los propios de los que corresporden a los cargos de su
planta de personal, prestados por personas que exceden los reqlisitos fijados para sus
funcionarios. . i

Para determinar el vaﬁ@} estimado del confrato de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimmiento del mismo, se ha tomado como bas’é’j} referencia los valores
promedios de contrataciones anteriores, el objeto contractual a fesarrollarse, el plazo de
ejecucion, la idoneidady ia experiencia con la que debe contar eluturo contratista que se
requiere para cubrir la necesidad actual, ademéas de tener en cuenta documentos técnicos
y directrices como lo es la Circular interna No. 2024030373 del 22 de julio de 2024.

-

5
7. Estudio de Mel%do %

Tal como lo establece circular No. Circular Interna No. 20240

?:§373 del 22 de julio de
2024, asi: o

. 2

Pagina 25 de 28

Aer e

g

P .
F f 2
‘ Departamento del Ho

Valle del Cauca
Sobekiucion
Becretaria de.Amblente y

Deasanolio

slenitle

659 e
TABLA Df‘E"c HONORARIOS CONTRACTUALES 202
R s
Requisitos Alternativas B Valor
& & Hasta
Activid K N . 3
d a Iip Estudio . | Experienci | Estudios Experlencii:‘é Desde
s Tla a % A
3 " Atemativa 1 |§
pesr |1 |eown | scommn | ATPRE | mMERR [ sto00000
i Alemativa 2 TP 184 MEPLR . $9.000.001 1]
2 Alemia SRR % i s
Profesional | 1 TP+MA X +38 MEPLR " Allemaliva 2 '[57.000.001 | $9.000.000
i Nemalha2TP | s7oMERLR | &
1 : Atemativa Altemativa 1 5
1TP+E +48MEPLR
Profesional | 2 1. +24 MEPLR Altemativa Altemativa 2
3 2P +66 MEPLR l $7.000.000
D =
.;ﬁ__ Altemativ Altemativa 1 1 N
=y alTP+E +36 MEPLR #|™ $8,000.000
Profesional | 3 TP +MA B4 + Atematva | Alemativa2 {3 g
A @ 1ZMEPLR 279 +60 MEPLR ﬁ 55,000,001
¥
o Altemativa
5 Altemativa 1
Profesional | 4 TP +E Y | 24 MEPIR 1P waverLAyl| oog - $5.000.000
" g ol &
% § N
S, *
% . $4.000.000
Profesiong! | 5 ™ 3 0 NA NA 2% $
g:' % 3.500.001
Altemativa13 | Attemativa 1
f afios de ES . s §3.500.000
Tecndiogo | 1 TFTG & | DEOA12MEL +12MEL % 3,000,001
2 =
g B
Altemativa12 | Atemativa{ ==l s
i E afios de ES 4E)- $2.500.00 3.000.000
Técnico 1 TFT ﬁb DEOA 12 MEL +12MEL % - 1
B EH
%’ " Altemativa 1 <
y ; ] Altemnativa 1 S
Asistencial | 1 = ﬁ DEOAG6MEL NOTB oMEL % Z‘: NA $2.500.000
5 gle
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8. Analisis de Rlesgo 0,5%
2% %é

1% B .

VER ANEXO ~ ANAL}%SIS DE RIESGOS.
3

Dependiente de la entidad y del hpo de empresa
? “
a%ﬁdg@ &

FRANCIA ELENA OBANDO ORTIZ "5,

o,
9. Conclusiones

Con base en la informacién compilada en el presente estudio del" sector, se recomienda
tener en cuenta los siguientes aspectos para el proceso de contratacion:

Los codigos UNSPSC%fdclentiﬁcados son;

1 ::i‘ H Ravisd: Jhonny Rolando Vergel Tnnado Subdirector Técnico Juridico ~ SADS

4
Grupo Segm&%to Familia Producto
g'oﬁfr 5 JHONNY ROLANDO VERGEL TORRADO AUDREY BAHAMON GOMEZ ‘3'
Servicios de Gestion, 1 17 % 80111701 Subdirector Tecmco Jundlco Subdirectora Técnicp%ge Apoyo a la Gestién y £
ici & ici Rol Financiero 2]
F Serv:uos Servicios de Recl utamxentg?d o Servicios de ! _
Servicios Profesnona_les de recursos ersonal contratacion de ;
Empresa yjServicios humanos P L personal =
Administrativos 3 g F-
g Redactd: Daniela Rojas Rodas ~ meeslonal Universitario- SADS ﬁf 3

Modalidad de seleccxﬁ% y su justificacion: Para este tipo de procesos en concordancia con
el numeral 4° del artigilo 2 de la Ley 1150 de 2007 "DE___LASRL MODALIDADES _DE
SELECCION. {(...) h!?Para la prestacién de servicios Qrofes:onales y de apoyo a la gestion,

o_para la ejecucion d& trabajos arifsticos que sélo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales;(?..)" L.a medalidad de seleccion es la confratacion directa

Forma de pago del contrato DOS (2) CUOTAS IGUALES, cada una por valor de SEIS

MILLONES DE PESOS ($ 6.000.000).
Presupuesto oficial: JAsi las cosas, el presupuesto oficial es de DOCE MILLONES DE

PESOS ($ 12.000.00 MCTE) los cuales tendran las deducclones establemdas enlalLey.
Plazo de ejecucion: DE OCTUBRE DE 2025.

Tener en cuenta el srgunente descuento por concepto de estam lll as: )

Estampilla Adult’o"ngor 2
Estampilla Pro chltura 1% &
1
2

Estampilla Pro hospitales % fEu
Estampiila Pro Desarrollo

B 2
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