FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA . ..

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

[

Libertod y Oren

1 DATOS PERSONALES -

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NO_MBRES
Ayala Perdomo Marcela Alejandra
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
ce. @ce O ras O Noy 114402602 i e © Rl @) [l - 1Y COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
‘PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA X CALLE 5 OESTE 51 44 &
i oo [ 11 ]mes [ o4 ]ano [ 1oes ] bt i i
PAlS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO VALLE DEL CAUCA
DEPTO VALLE DEL CAUCA MUNICIPIO CALI
MUNICIPIO CALI TELEFONO 3104795279 EMAIL marayalap04@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BAGHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 80. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO [ BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA | B FECHA DE GRADO
12 I 2° I 3° ] 4° I 5° 6° I i | 8° l 9° 10° e MES I 06 I ANO [ 2006

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO) b
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) “ UN (UNIVERSITARIA)
L ";:' | T L] i - T s ] =%b»ﬁ*€fa'l‘..1 s et o a0 s ey
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADRO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS ‘ OBTENIDO e PROFESIONAL
ek L Sl NO amefueelES. | . ANO.. |
g ESPECIALIZACION EN DERECHO F'
POSTGRADO 2 X s 09 2017
PREGRADD 10 X DERECHO 02 2014 244415

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1898)

HHET
GRADUADO T TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS NOMBﬁE DE LOS ESTUDIOS
; 5/ NO O TITULOS OBTENIDOS MES ANO
LT S T '
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
e M?W LOHABLA et LEE “LO ESCRIBE
IDIOMA
R| 8 |mB| R B | mMB| R B | MB
RELACIONE SU EXPERIENCIA LABOHAL ODE PHESTACION DE ssnwmos EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL
et e e e
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD & PUBLICA PRIVADA | PAlS e
FONDO DE DESARROLLO LOCAL ANTONIO NARINO BOGOTA X COLOMBIA 4
DEPARTAMENTO SmuNieIPIo CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO EECHA DE RETIRO \
4432490 pia| o8 | mes| o6 | Ao | 2024 pia| 05 | mes [ 10 | Ao | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADO DESPACHO DESPACHO ALCALDE CALLE 17 SUR 18 49
et e e ] ae ey i |-l
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOH
EMPRESA O ENTIDAD 5 PUBLICA PRIVADA | PAIS
FONDO DE DESARROLLO LOCAL ANTONIO NARINO BOGOTA X COLOMBIA
¢
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. .| BOGQTAD.C. - e
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4432490 w | om| 18 | mes| | amo| 2023 Dia | | Mes| o5 | a0 | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADO DESPACHO DESPACHO ALCALDE CALLE 17 SUR 18 49
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(Leyes 190 de 1995, 480 y 443 ds 100g) ~ IR S i
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD : pUBLICA | PrRIvADA | PAlS
FONDO DE DESARROLLO LOCAL ANTONIO NARINO BOGOTA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO » MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI A
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia| 18 | Mes| 01 | a0 [ 2023 pa| 17 | mes| 12 | Ao | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCION
CONTRATISTA .| DESPACHO ALCALDE o -CALLE17.SUR #1849
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD ; PUBLICA PRIVADA | PAIS
FONDO DE DESARROLLO LOCAL ANTONIO NARINO BOGOTA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO  |municipio CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA o e | CALI A . :
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4432490 - pia| 13 | mes| o1 [ a0 | 2022 Dia | 15 | mes| o1 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADA DESPACHO DESPACHO ALCALDE CALLE 17 SUR 18 49
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR -+ Wi T & 8% -
EMPRESA O ENTIDAD 5 PUBLICA PRIVADA | PAIS
FONDO DE DESARROLLO LOCAL ANTONIO NARINO BOGOTA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS > FECHA DE INGRESO et FECHA DE RETIRO
$432490 Da | 09 [ Mes| 12 [ ao] 2021 | Dia]| 31| Mes| 12 | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADO AREA JURIDICO POLIGIVA JURIDICA CALLE 17 SUR 18 49
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA™ 1 PRIVADA™ | P Al = Ho s e s it
CONSEJO NACIONAL ELECTORAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C. ;
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2202880 o ®. | Da| o2 | Mes| o5 [ aro] 2019 | Qiacfemitan] Mes] 12 ] A% | 2019
CARGO O GONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TEGNICO QPERATIVO DESPACHO MAGISTRADO CALLE 26 51 50
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS 2
PARTIDO ALIANZA SOCIAL INDEPENDIENTE AS i i ] COLOME bt i s ks
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO ]
7017360 Dia | 01 | Mes| 11 | ao] 2018 | ba] so | mes[ 04 | ano [ 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL « . | bEPENDENCIA gﬁgﬁm &
ABOGADA - POR CONTRATO % JURIDICA 2146
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

.o G i sl -
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
CONSEJO NACIONAL ELECTORAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRQ. = !
2202860 Dia| o1 | Mes| o7 [ ano| 208 | Dia] 26 | mes| o8 [ aio [ 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL = | DEPENDENGIA DIRECCION
PROFESIONAL UNIVERSITARIO “ | DESPACHO MAGISTRADO Avenida Calle 26 # 51-50
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD .. s PUBLICA PRIVADA | PAlS 2 .
CONSEJO NACIONAL ELECTORAL : X COLOMBIA L
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS = FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2202880 pia | o1 | mes| o3 | ano] 2018 pia | a0 | mes| o8 | ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA i DIRECCION
PROFESIONAL UNIVERSITARIC DESPACHO MAGISTRADO Av Calle 26 No.51-50
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS L
CONSEJO NACIONAL ELECTORAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 31 | mes| 12 | ato]| 2017 pia | 22 | Mes| o2 | ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL UNIVERSITARIO ..+ | DESPAGHO MAGISTRADO sl Av. Calle 26 No/51-50 g
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
CONSEJO NACIONAL ELECTORAL X COLOMBIA i
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. | BOGOTArD.C. ol -
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 25 | mes| 10 [ ato| 2017 pia | 30 | Mes| 12 | Ao | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL ‘= | DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL UNIVERSITARIO “ | DESPACHO MAGISTRADO Av. Calle 26 No.51-50
TN EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
CONSEJO NACIONAL ELECTORAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD ¢
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS R e FECHA DE INGRESO e FEGMA DE RETIRO
2202060 pia | 09 | mes| o3 | amo] 2017 | pa| 07 | mes| 09 [ ano | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL UNIVERSITARIO DESPACHO MAGISTRADO Av. Calle 26 No.51-50
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
CONSEJO NACIONAL ELECTORAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2202880 i Dia [ 01 | Mes | 01 [ Ao | 2017 wm}mwu{ MBS;.I;H 03 [ - Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PPROFESIONAL UNIVERSITARIO DESPACHO MAGISTRADO Av Calle 26 No.51-50 i
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLicA | PRivapa | Pals
| CONSEJO. NACIONAL ELECTORAL Koo simsniih-COLONBUNGRMBIE ipunes 0 e
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELEGTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C. w
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia| o1 | mes| o | o] 2018 pia | 31 | mes| 12 | ano | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGGION s
PROFESIONAL UNIVERSITARIO DESPACHO MAGISTRADO Av. Calle 26 No.51-50
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLIcA | PRIVADA | Pals ;
CONSEJO NACIONAL ELECTORAL X COLOMBIA =
DEPARTAMENTO .. MUNICIPIO S CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia| o2 | mes| oo [ aio] 2015 pia| 31 [ Mes| 12 | Ao | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL UNIVERSITARIO DESPACHO MAGISTRADO Av. Calle 26 No,51-50
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
'EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
CONSEJO NACIONAL ELECTORAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C. ; b o : S _
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2202880 pia| 09 | Mes| o7 [ ano| 2015 Dia | o01:f mes| o9 | ano | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DESPACHO MAGISTRADO Av Calle 26 No.51-50
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
CONSEJO NAGIONAL ELECTORAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C. ‘ * :
TELEfONOS FECHA DE INGRESO . P : FECHH DE REWRO
2202880 Dia I 02 _] Mes| 08 | Ado| 2015 | Dia 1 o6 | mes| o7 | a0 ] 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DESPACHO DE MAGISTRADO Av Calle 26 No.51-50

ot b L G g



HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS L
RAMA JUDICIAL X COLOMBIA o
DEPARTAMENTO | MUNICIBIO. CORREOQ EL ECTQCWJCO ENTIDAD \
VALLE DEL CAUCA GUADALAJARA DE BUGA o~ \
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO \
| pa| o8 | mes| o5 | 0] 2013 | Dia| a0 [ mes| o5 [ a0 | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL * | DEPENDENCIA DIRECCION
SUSTANCIADOR NOMINADO EN DESCO JUZGADO ADMINITRATIVO DEL CIRC CARRERA 16 N6 40
" EXPERIENCIAS DEL DOCENTE T
INSTITUCION EDUCATIVA - | &, B ! PUBLICA PRIVADA |PAIS i
ik - T & i
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: ] I/Ees: I lAﬁo. I Dia: ] | Mes: I | Afo: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO —_— DIRECCION E
- h w-;omvnm' ol
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENGIA
e - OCUPACION -
= ANOS MESES
\
SERVIDOR PUBLICO 7 6
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 6
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 11 g
EXPEH!ENGIA’&GENT!M- 0 s 0 W




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

’ oot bR T
8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| __ NO ¥\ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTAGION DE SERVICIOS CON

LA ADM[NISTHACI(’)N PUE!LICA
pr : £ R

PAFIA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, GEHTIFICO QUE LOS DATOS POR M| ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95). -

Cludad y fecha de diligenciamierito. T ; 6@;47.: mbre 23 o/c 202, j‘
o B o R
/M’l /0 fcf

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

S b S
CERTIFICO QUE LA INFORMAGION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A L DO UM ENTOS QUE HAN SiDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE.

Cu-h, o€ 1o embre 232525

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE €E ONAL O DE CONTRATOS
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No, 018000917770 PAGINA WEB: www.tunclonpublica.gov.co \

- R e Sy -

o a—






ot

UBLICA DE COLC ,
Ri%gﬂﬂﬁCAC!QN PE

FECHA DE NACIMIENTO 1 1"‘99-1 989

CALI
(VALLE) :
LUGAR DE NACIMIENTO s
1.63 O+ F
ESTATURA GS.RH . SEXO
30-ABR-2007 CALI Al
: : P L,
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION i
INDICE DERECHO - “EG‘STW,,HC,“QEQ.’;?







a #epiblica de Colombia
i en su nambre, el

(olegin Ciudanela £ducatina
fa Hresentacinn

Santiagn de Cali, Halle del Caura

@on reconorimients oficial de estudios de la Secrefarfa de Eduraciin Departamental
del Halle del Gaura, seoin Resolucion No. 1847 del 14 de funin de 2000,

Confiers a:

- Marcela Alejandra Agala Perdomo

Fdentificada con TI. No, 890411-66258 de Cali, Halle

Ll Titulo de

Rachiller Téenicn
Lapecialidad: Comercin

Yur haber cursado y aprobads s estudios correspondientes al wivel de Educaciin Media
Tienica, seouitd [og planes y programas vigentes del Progecto Educative Institucional

\ e

-~

3 L o8\

= IR Rertoria
T, bt i Andrade e
Rectora o vt

D it
Seeretaria . uga

o
“oyomues®

Anotado al Folio Xo.e4  Tibro de Begistrn No.cioe |
Dado en Santiagn de Gali, Valle del Cauca, a 30 de junio de 2006
Neo rexisre registrn, segiin Decretn N, 521 el B e maye de 1995, cxpedvido gor ol LEXN,

Premilin







Inscripeién DANE: 476001038251

ICFES: 028985
Inscripcidn S.E.: 1B027025

audaddeSmmagod'eCnﬁ,Vaﬁ'z_ Catica, mﬁm&&mdew&tmzoos,
semmamz,cmefﬁndefonmﬁm L grad t&fasaﬁmmsdefu&hw

Firmada y sellada por Hna. MAR'IHA LHCMNDRADE MORALES (Rectora)
¥y mmcmcmmMN (Secretaria)

En Santiago de Cali, Va[[edeICm ummﬁmmwmﬁmm
Fmﬁmﬁ;y&ﬁm’a

DIVA ALICIA CEDIEL CASTRIELON
CC. ‘No. 31.923.648 de Cali, Vu&

Secretaria

o=






SAN BUENAVENTURA

PERSONERIA JURIDICA RESOLUCION No. 1326 DEL 25 MARZO DE 1975
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

CONFIERE A

Marcela A[ejandm A\,afa, Perdomo

C.C. 1.144.024.602 de Cali

Aboqada

En testimonio de ello le otorga el presente Diploma
Cali, Valle del Cauca, 19 de febrero de 2014

/2:;0:«4:@ u/. AR Qu«:ﬁcwﬂ\f—c..\

-—74:4774«/@/:.__

Secretario

Anotadoen el folio 41840  dellibro 14  de Registro de Diplomas, alos 19  djas del mes de febrero de 2014

25225

e

Scanned by CamScanner






les de esta Universidad.

, Tomo XVI, registro No. 3 de la







Repiiblica de Colombia

i \ 0

LA UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

Autorizada por el Ministerio de Educacién Nacional
Teniendo en cuenta que

@Warcela @A lejandra @ yala @erSomo

@A %.02%.602 e @ ali

Aprobé los estudios programados y cumplié con las exigencias
legales y reglamentarias, le confiere el Titulo de

@Egpecialista en @erechio @ Sministratii

En constancia se firma y sella en Bogot3 D.C.
alos 19 diasdel mesde  gepfiembre de 2017

El Rector General

wamama,

—

El Decano de Facultad El Secretario General

Registro Interno No. __1309.378719-09-201T
Folio 33 Libro __22

Scanned by CamScanner
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*
SECRETARIA DE

BOGOT/\ | cosierno

Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No. 20256520018001
Fecha: 14-02-2025

*20256520018001°%*

Péagina1de5
Bogoti, D.C.
Daros Notificacién
652
Nombres/Apellidos:
Sefiora: No Identificacién:
MARCELA ALEJANDRA AYALA PERDOMO Fecha y Hora:

CEDULA: 1.144.024.602

CORREOQ: marayalap04@hotmail.com
marcela.ayala@gobiemobogota.gov.go

Nota: Los datos de este apartado solo serin diligenciados por la persona quien
recibe este documento al momento de la notificacién.

Bogota D.C

ASUNTO: ~ Solicitud certificado de los contratos No. 035-2023, 204-2024 y 560-2024
REFERENCIA:  Radicacién Orfeo No 20256510006342

Apreciada sefiora Marcela Alejandra,

Con especial interés hemos recibido la comunicacién del asunto, mediante la cual solicita: se expida la
certificacion en la que se especifique tiempo, objeto, valor y obligaciones de los contratos No. 035-2023, 204-
2024 y 560-2024 suscritos con el Fondo de Desarrollo Local Antonio Narifio.

Al respecto y de conformidad con lo sefialado en el literal n) del Articulo 5 del Decreto Distrital 411 de 2016,”
Por medio del cual se modifica la Estructura Organizacional de la secretaria Distrital de Gobierno”, de manera
atenta le informamos que, el Fondo de Desarrollo Local de Antonio Narifio procede a expedir las certificaciones
de los contratos en comento.

Lo anterior, para su conocimiento y demis fines que estime pertinentes.

Cordialmente,

ANILSON GUEVARA VILLABON
Alcalde Local Antonio Narifio (E)

Proyecto: Jairo Alonso Gonzilez Giraldo — Auxiliar Administrativo Cadigo 407-19 FDLAN
Revisd y Aprobé:  Edwin Johan Chocontd Quintero -Profesional universitanio Cadigo 219 Grado 18 FDLAN

Alcaldia Local de Antonio Narifio

Ca"e 17 Sur No. 18 - 49 GDI-GPD-F094

Cédigo Postal: 111411 Versién: 06

Tel. 4432490 Vigencia: 15 de diciembre de 2022

Informacién Linea 195 Caso HOLA: 281893 ol
www.antonionarino.gov.co ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.






Al contestar por favor cite estos datos:
- ’ i Radicado No. 20256520018001
SECREJARCA D Fecha: 14-02-2025
BOGOT/\ | cogicrno
*20256520018001*
Pégina2de5

ALCALDIA LOCAL ANTONIO NARINO
EL SUSCRITO ALCALDE LOCAL ANTONIO NARINO (E)
En respuesta al oficio Radicado No 20256510006342 del 06 de febrero de 2025
CERTIFICA

Que una vez revisado el archivo de contratos que celebra el FDLAN se encontré que la sefiora MARCELA
ALEJANDRA AYALA PERDOMO identificada con nimero de cedula 1.144.024.602 suscribié y ejecuté con
el Fondo de Desarrollo Local Antonio Narifio los contratos de prestacién de servicios No. 035-2023, 204-2024
y se encuentra en ejecucién del contrato de prestacién de servicios No. 560-2024, los cuales se describen a
continuacién:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 035-2023

OBJETO DEL CONTRATO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR
APOYO AL ALCALDE LOCAL DE ANTONIO NARINO EN EL CONTROL, EVALUACION Y
SEGUIMIENTO JURIDICO-ADMINISTRATIVO EN LOS PROCESOS DE PLANEACION Y
GESTION INSTITUCIONAL DEL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE ANTONIO NARINO.”

FECHA DE SUSCRIPCION: 16 DE ENERO DE 2023

FECHA DE INICIO: 18 DE ENERO DE 2023 _—

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: SESENTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS
($69.300.000) M/CTE

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO: 11 MESES

FECHA DE TERMINACION INICIAL: 17 DE DICIEMBRE DE T

ADICION 1: VEINTIUN MILLONES SEISCIENTOS TREINTA MIL PESOS ($21.630.000) M/CTE
PRORROGA 1: 3 MESES Y 13 DiAS

ADICION 2: DOCE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($12.600.000) M/CTE

PRORROGA 2: 2 MESES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: CIENTO TRES MILLONES SETECIENTOS CUARENTA MIL
PESOS ($103.740.000) M/CTE

PLAZO TOTAL DEL CONTRATO: 1 ANO, 4 MESES Y 13 DIAS

FECHA DE TERMINACION FINAL: 31 DE MAYO DE 2024

ESTADO DEL CONTRATO: EJECUTADO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Hacer seguimiento y vigilancia al cumplimiento de los aspectos que en material contractual, resulten
consignados en los diversos planes de mejoramiento.
2. Apoyar las actividades de planeacién, organizacién, implementacién y seguimiento de los planes de

accién de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Secretaria Distrital de Gobierno.
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3. Efectuar seguimiento a los procesos de gestién institucional y del Fondo de Desarrollo Local de
Antonio Narifio.

4. Realizar control sobre el desarrollo de los procedimientos que tienen por finalidad orientar y fortalecer
la gestion institucional en el marco del Modelo integrado de Gestidén y Planeacién.

5. Evaluar desde una perspectiva juridica la aplicacién e impacto de cada proceso de acuerdo con las
caracterizaciones vigentes.

6. Evaluar la conveniencia y oportunidad desde el punto de vista juridico de los procedimientos que, con
ocasion a los sistemas de gestion, impacten en el desarrollo de la actividad cotidiana de la Entidad

7. Elaborar y presentar informes sobre los planes, programas, proyectos, gestién de calidad o actividades
institucionales que, en materia de sus competencias sean solicitados por el Alcalde Local.

8. Emitir conceptos que, con relacién a la gestion institucional y los subsistemas de calidad, soporten las
decisiones estratégicas que el Alcalde Local deba asumir en el marco de sus competencias.

9. Servir de Apoyo del Alcalde Local en las diversas relaciones interinstitucionales que con ocasién de la
gestion local sean requeridas.

10. Proporcionar asistencia juridica a las respuestas y proposiciones que con ocasién a la gestion
institucional sean delegadas a la Entidad.

11. Prestar apoyo a las actividades instruccionales del Fondo de desarrollo Local de Antonio Narifio en el
matco del cumplimiento de metas en los que se requiera segtin la designacién del alcalde Local.

12. Presentar en los tiempos establecidos el informe mensual de las actividades realizadas en cumplimiento
de las obligaciones pactadas

13. Las demis obligaciones que sean asignadas por el supervisor y que se detiven del objeto contractual

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 204-2024

OBJETO DEL CONTRATO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR
APOYO AL ALCALDE LOCAL DE ANTONIO NARINO EN EL CONTROL, EVALUACION Y
SEGUIMIENTO JURIDICO-ADMINISTRATIVO EN LOS PROCESOS DE PLANEACION Y
GESTION INSTITUCIONAL, ASI COMO EN LA ORIENTACION Y APLICACION DE LA
NORMATIVIDAD NACIONAL, DISTRITAL Y LOCAL DEL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE
ANTONIO NARINO.”

FECHA DE SUSCRIPCION: 5 DE JUNIO DE 2024

FECHA DE INICIO: 6 DE JUNIO DE 2024

VALOR CONTRATO: VEINTICINCO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($25.200.000) M/CTE
PLAZO DEL CONTRATO: 4 MESES

FECHA DE TERMINACION: 5 DE OCTUBRE DE 2024

ESTADO DEL CONTRATO: EJECUTADO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Hacer seguimiento y vigilancia al cumplimiento de los aspectos que en material contractual, resulten
consignados en los diversos planes de mejoramiento.
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2. Apoyar las actividades de planeacién, organizacién, implementacién y seguimiento de los planes de
accién de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Secretatia Distrital de Gobierno, asi como
efectuar seguimiento a los procesos de gestién institucional en el marco del Modelo integrado de
Gestién y Planeacién.

3. Apoyar al despacho en el anilisis, estudio, interpretacién, aplicacién y\o adopcién de normatividad
distrital y\o nacional, asi como de procedimientos juridicos, control de legalidad de sus actuaciones,
dentro de la linea normativa legal vigente del Distrito, que tengan incidencia en el 4mbito local.

4. Apoyar, revisar y evaluar la legalidad, pertinencia, coherencia y conveniencia de los actos administrativos
referentes a asuntos legales inherentes a las funciones y competencias del Despacho del Alcalde, de
conformidad con la normativa local y/o Distrital legal vigente, asi como Realizar los trimites pendientes
para la publicacién de los actos administrativos expedidos por el Alcalde Local.

5. Realizar estudios, investigaciones, informes y anilisis jurisprudenciales y doctrinales que sitvan de
insumo para la gestién de la localidad en aspectos de interés y relevancia para la administracién -

6. Evaluar la conveniencia y oportunidad desde el punto de vista juridico de los procedimientos que, con
ocasion a los sistemas de gestién, impacten en el desarrollo de la actividad cotidiana de la Entidad

7. Elaborar y presentar informes sobre los planes, programas, proyectos, gestién de calidad o actividades
institucionales que, en materia de sus competencias sean solicitados por el Alcalde Local.

8. Emitir conceptos que, con relacién a la gestién institucional y los subsistemas de calidad, soporten las
decisiones estratégicas que el Alcalde Local deba asumir en el marco de sus competencias.

9. Proyectar las respuestas a las reclamaciones, requerimientos y derechos de peticién, tanto de ciudadanos
como de entes de control que sean allegados a la Administracién Local ¥ que sean asignados por el
Alcalde Local.

10. Proporcionar asistencia juridica a las respuestas y proposiciones que con ocasién a la gestién
institucional sean delegadas a la Entidad.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 560-2024

OBJETO DEL CONTRATO: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR
TECNICAMENTE A LA ALCALDIA LOCAL DE ANTONIO NARINO EN LA IMPLEMENTACION
Y SEGUIMIENTO DE HERRAMIENTAS DE GESTION INSTITUCIONAL, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS METODOLOGICOS ESTABLECIDOS POR LA SECRETARIA DISTRITAL DE
GOBIERNO, FORTALECIENDO LA GESTION ADMINISTRATIVA, OPTIMIZANDO LOS
PROCESOS Y ASEGURANDO EL CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS DEL MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION (MIPG).”

FECHA DE SUSCRIPCION: 12 DE DICIEMBRE DE 2024

FECHA DE INICIO: 13 DE DICIEMBRE DF 2024

VALOR CONTRATO: VEINTICINCO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS (§25.200.000) M/CTE
PLAZO DEL CONTRATO: 4 MESES

FECHA DE TERMINACION: 12 DE ABRIL DE 2025 7

ESTADO DEL CONTRATO: EN EJECUCION
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar la formulacion, seguimiento y reporte de las acciones establecidas en el Plan de Gestién Local,
garantizando su desarrollo conforme a los lineamientos institucionales y contribuyendo a la
optimizacion de la gestion.

2. Monitorear y documentar la ejecucion de acciones correctivas derivadas de auditodas internas y
externas, asegurando el registro adecuado de evidencias y su carga en las plataformas correspondientes.

3. Documentar las acciones de tratamiento y efectuar los reportes de la gestion del riesgo para los procesos
de las Alcaldias Locales, de acuerdo con metodologia y periodos establecidos por la SDG.

4. Promover el conocimiento y la apropiacion del Sistema de Gestion Institucional entre los equipos de
trabajo, capacitando al personal sobre la normatividad técnica y legal que sustenta los procesos
administrativos.

5. Monitoreat, en coordinacién con el responsable de comunicaciones y el administrador de red la local
de sistemas de la Alcaldia Local, el cumplimiento de la publicacién y seguimiento a las acciones del Plan
Anticorrupciéon y de Atenciéon a la Ciudadania (PAAC) de cada vigencia, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la Oficina Asesora de Planeacién.

6. Apoyar la revisién y actualizacién de la documentacién de los procesos locales, en colaboracién con los
responsables de los macroprocesos, para asegurar la conformidad con las politicas y lineamientos
vigentes.

7. Verificar el estado de implementacién de los requerimientos técnicos y normativos que respaldan el
Sistema de Gestion Institucional, presentando los resultados al Alcalde y los equipos de trabajo, y
proponiendo acciones de mejora.

8. Facilitar la atencién y coordinacién de las auditorias internas y externas DE MANERA PRESENCIAL,
colaborando con las dreas correspondientes para proporcionar la informacién requerida y asegurar la
respuesta adecuada a los equipos auditores.

9. Asistir a las reuniones o comités a los que sea convocado, para tratar asuntos relacionados con el objeto
contractual y contribuir al desarrollo de las actividades requeridas.

10. Las demas que se le asignen y que surjan de la naturaleza del Contrato.

La presente se expide en Bogotd D.C., a solicitud del interesado a los catorce (14) dias del mes de febrero de
dos mil veinticinco (2025). :

DANILSON GUEVARA VILLABON
Alcalde Local Antonio Narifio (E)

Proyectd: Jairo Alonso Gonzilez Giraldo — Auxiliar Administrativo Codigo 407-19 FDLAN
Revisd y Aprobé:  Edwin Johan Choconti Quintero -Profesional universitario Codigo 219 Grade 18 FDLAN
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ASUNTO: Solicitud certificacién de los contratos No 035-2022, 015-2022, y 189-2021

Radicacién Orfeo No. 2023651004494-2

Apreciada sefiora Ayala,

Con especial interés hemos recibido la comunicacién del asunto, mediante la cual solicita: se expida la
certificacion en la que se especifique tiempo, objeto, valor y obligaciones de los contratos No. 015-2022, 189-
2021, y actualmente estd en ejecucién el CPS No 035-2023 con el Fondo de Desarrollo Local Antonio Narifio,

Al respecto y de conformidad con lo sefialado en ¢l literal n) del Articulo 5 del Decreto Distrital 411 de 201 6,”
Por medio del cual se modifica la Estructura Organizacional de la secretada Distrital de Gobierno”, de macera
atenta le informamos que, el Fondo de Desarrollo Local de Antonio Nardfio procede a expedir la certificacién
del contrato en comento.

Lo anterior, para su conocimiento y demis fines que estime pertinentes.

Cordialmente,

CALDE LCCAL DE ANTONIO NARINO (E)
Anexo: Certificacion cuatzo (04) folios

Proyectd: Alejandra Castallon. — Téenico auxiliar
Revisé: Fancisco Salazar - Profesional FDLAN

il
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ALCALDIA LOCAL ANTONIO NARINO
EL SUSCRITO ALCALDE LOCAL ANTONIO NARINO (E)
En respuesta al oficio Radicado No. 2023651004494-2 del 15 de agosto del 2023

CERTIFICA

Que una vez revisado el archivo de contratos que celebra el FDLAN se encontrd que la sefiora MARCELA
ALEJANDRA AYALA PERDOMO, identificada con néimero de cedula No. 1.144.024.602, suscribié los
CPS No 015-2022, 189-2021, y actualmente esti ¢jecucion el CPS No 035-2023 con el Fondo de Desarrollo
Local Antonio Naifio los contratos que se describen a continuacién:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 035-2023

OBJETO DEL CONTRATO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR
APOYO AL ALCALDE LOCAL DE ANTONIO NARINO EN EL CONTROL, EVALUACION Y
SEGUIMIENTO JURIDICO-ADMINISTRATIVO EN LOS PROCESOS DE PLANEACION Y
GESTION INSTITUCIONAL DEL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE ANTONIO NARINO.”

FECHA DE SUSCRIPCION: 16 DE ENERO DEL 2023

FECHA DE INICIO: 18 DE ENERO DEL 2023

PLAZO DEL CONTRATO: ONCE (11) MESES.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: SESENTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS
MCTE ($ 69.300.000)

FECHA DE TERMINACION: 17 DE DICIEMBRE DEL 2023

ESTADO DEL CONTRATO: EN EJECUCION

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Hacer seguimiento y vigilancia al cumplimiento de los aspectos que, en material contractual, resulten

consignados en los diversos planes de mejoramiento, ' '

Apoyar las actividades de planeacién, organizacién, implementacién y seguimiento de los planes de

accién de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Secretaria Distrital de Gobierno.

3. Efectuar seguimiento a los procesos de gestién institucional y del Fondo de Desarrollo Local de
Antonio Narifio.

4. Realizar control sobre el desarrollo de los procedimientos que tienen por finalidad orentar y fortalecer
la gestion institucional en el marco del Modelo integrado de Gestién y Planeacién.

5. Evaluar desde una perspectiva juridica la aplicacién e impacto de cada proceso de acuerdo con las
caracterizaciones vigentes.

6. Evaluar la conveniencia y oportunidad desde el punto de vista jurddico de los procedimientos que, con
ocasién a los sistemas de gestién, impacten en el desarrollo de la actividad cotidiana de la Entidad

7. Elaborar y presentar informes sobre los planes, programas, proyectos, gestion de calidad o actividades
institacionales que, en matera de sus competencias sean solicitados por el Alcalde Local,

9
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Emitir conceptos que, con relacién 2 la gestién institucional y los subsistemas de calidad, soporten las
decisiones estratégicas que el Alcalde Local deba asumir en el marco de sus competencias.
Servir de Apoyo del Alcalde Local cn Jas diversas relaciones interinstitucionales que con ocasién de la
gestion local sean requeridas.
Proporcionar asistencia juridica a las respuestas y proposiciones que con ocasién a la gestién
institucional sean delegadas a la Entidad.

Prestac apoyo a las actividades instruccionales del Fondo de desarrollo Local de Antorio Narifio en el
marco del cumplimiento de metas en los que se requiera segin la designacién del alcalde Local.
Presentar en los tiempos establecidos ¢l informe mensual de las actividades realizadas cn cumplimiento
de las obligaciones pactadas
Las demis obligaciones que sean asignadas por el supervisor y que se deriven del objeto contractual

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 015-2022

OBJETO DEL CONTRATO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR
APOYO AL ALCALDE LOCAL DE ANTONIO NARINO EN EL CONTROL, EVALUAGION Y
SEGUIMIENTO JURIDICO-ADMINISTRATIVO EN LOS PROCESOS DE PLANEACION Y
GESTION INSTITUCIONAL DEL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE ANTONIO NARINO.”

FECHA DE SUSCRIPCION: 12 DE ENERO DEL 2022

FECHA DE INICIO: 13 DE ENERO DEL 2022

PLAZO DEL CONTRATO: ONCE (11) MESES

VALOR DEL CONTRATO: SESENTA Y SEIS MILLONES MTCE (§ 66.000.000).
FECHA DE TERMINACION:11 DE DICIEMBRE DEL 2022

PRORROGA Not: UN MES (1) Y CUATRO (4) DIAS

ADICION: SEIS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE ($6.800.000) /
FECHAS DE TERMINACION CON PRORROGA: 15 DE ENERO DEL 2023
ESTADO DEL CONTRATO: EJECUTADO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

2

2
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Hacer seguimicnto y vigilancia al cumplimiento de los aspectos que en material contractual, resuiten
consignados en los diversos planes de mejoramiento.

Apoyar las actividades de planeacién, organizacién, implementacién y seguimiento de los plancs de
accién de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Secretaria Distrital de Gobierno.

Efectuar seguimiento a los procesos de gestién institucional y del Fondo de Desarrollo Local de
Antonio Narifio.

Realizar control sobre el desarrollo de los procedimientos que tienen por finalidad orientar y fortalecer
la gestién institucional en el marco del Modelo integrado de Gestién y Plancacién.

Evaluar desde una perspectiva juridica la aplicacién ¢ impacto de cada proceso de acuerdo con las
caracterizaciones vigentes.

Ewaluar la conveniencia y oportunidad desde el punto de vista juridico de los procedimientos que, con
ocasién 2 los sistemas de gestién, impacten en el desarrollo de la actividad cotidiana de la Entidad
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Elaborar y presentar informes sobre los planes, programas, proyectos, gestion de calidad o actividades
institucionales que, en materia de su competencia sean solicitados por el Alcalde Local.

Emitir conceptos que, con relacién 2 1a gestién institucional y los subsistemas de calidad, soporten las
decisiones estratégicas que el Alcalde Local deba asumir en el marco de sus competencias.

Servir de Apoyo del Alcalde Local en las diversas relaciones interinstitucionales que con ocasidn de la
gestidn local sean requeridas.

Proporcionar asistencia juridica a las Tespuestas y proposiciones que con ocasién a la gestién
institucional sean delegadas 2 12 Entidad.
Las demis obligaciones que sean asignadas por el Supervisor y que se deriven del objeto contractual.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 189-2021

OBJETO DEL CONTRATO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR
JURIDICAMENTE LA EJECUCION DE LAS ACCIONES REQUERIDAS PARA LA DEPURACION
DE LAS ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS QUE CURSAN EN LA ALCALDIA LOCAL.»

FECHA DE SUSCRIPCION: 09 DE DICIEMBRE DEL 2021

FECHA DE INICIO: 09 DE DICIEMBRE DEL 2021

PLAZO DEL CONTRATO: VEINTITRES (23) DiAS

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: CUATRO MILLONES TRESCIENTOS UN MIL PESOS MCTE

(§ 4301

.000)

FECHA DE TERMINACION: 31 DE DICIEMBRE DEL 2021 /
ESTADO DEL CONTRATO: EJECUTADO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1

2,

Alcaldia Local de Antonio Narifio

Calle 17 Sur No. 18— 49 GDI-GPD-F084
Cédigo Postal: 111411 Versién: 06
Tel. 4432490 Vigencia:15 de diciembre de 2022

Informacién Linea 195 Casoc HOLA: 281893
www.antonionarino.gov.co

Clasificar los expedientes asignados por vigencia y tipologias: espacio piblico, establecimientos de
comercio Ley 232 de 1995 y régimen de obras y urbanismo.

Analizar juridicamente los expedientes asignados, emitir el respectivo concepto de acuerdo con la
revision realizada para establecer la actuacién juridica a seguir conforme con la naturaleza del proceso
que corresponda.

Determinar del reparto asignado, los expedientes que pueden ser archivados a partiz de las causales de
caducidad y/o preseripcién y/o pérdida de fuerza de ejecutoria del acto administrativo.

Proyectar los actos administrativos cortespondientes, conforme con la normatividad vigente, que
permitan impulsar efectivamente los expedientes propendiendo por una decisién de fondo y/o su
oportuna terminacidén o detre y presentarlos al profesional que cumpla con el rol de supervisién
estratégica de depuracion e impulso procesal local para su revision.

Ajustar los proyectos de actos administrativos 2 partic de las observaciones y/o modificaciones
sugeridas por el profesional que cumpla con el rol de supervisién estratégica de depuracién e impulso
procesal local de la Alcaldia, o quien este designe

P:oyectar para firma del alcalde local las solicitudes de informacién y/o concepto dirigidas a las
instancias distritales competentes y realizar su respectivo seguimiento.

Realizar seguimiento a las visitas técnicas solicitadas y a la oportuna entrega del correspondiente
informe.
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Revisar, analizat y proyectar respuesta oportuna a la totalidad de las solicitudes que le sean asignadas,
en el aplicativo institucional ORFEQ y presentarlos al Profesional que cumpla con el rol de supervisién
estratégica de depuracién e impulso procesal local de la Alcaldia, para su revisién.
Incorporar al expediente fisico los actos administrativos y/o la documentacién generada por cada
impulso procesal realizado
Apoyar en los trimites necesarios 2 la Alcaldia Local para surtir ¢l trimite de notificacién perssonal y
mediante edicto de los actos administrativos y decisiones, en los téominos de la Ley 1437 de 2011.
Registrar correctamente en el Aplicativo ¢SI ACTUA¢ la actvacién realizadd en cada uno de los
expedientes asignados.
Asistir 2 las reuniones 2 las quc sea citado o designado, para la atencién de los asuntos relacionados con
¢l objeto contractual.
Presentar informe mensual de las actividades realizadas en cumplimiento de las obligaciones pactadas.
entregar, mensualmente, ¢l archivo de los documentos suscritos que haya generado en cumplimiento
del objeto y obligaciones contractuales
Las demas que se le asignen y que surjan de la naturalcza del contrato

La presente se expide en Bogoti D.C., a solicitud del interesado 2 los diecisicte (17) dias del mes de agosto del
dos mil veindtrés (2023).

Proyectd:

Revisd: Frandsco Salazar - Profesional FDLAN \O

Alcaldia Local de Antonio Narifio

Calle 17 Sur No. 18 — 48 GDI-GPD-F054

Cdédigo Postal: 111411 Versién: 08

Tel. 4432490 Vigencia:15 de diciembre de 2022
Informacién Linea 185 Caso HOLA: 281893

www.antonio

L CALDERO REZ
E LOCALDE ANTONION

Alcjandra Castrillon, — Téenico auxiliag FD

narine.gov.co A;ECALD[A{:AEE{







REGI
NACIONAL

Que la sefiora MARCELA ALEJANDRA AYALA PERDOMO, identificada con cédula de ciudadania No.

STRADURIA

DEL ESTADO CIVIL

LA GERENCIA DE TALENTO HUMANO

GRUPO DE REGISTRO Y CONTROL

CERTIFICA

RC-02871-20

1.144.024.602 de Cali, fue servidora de esta Entidad y presté sus servicios como se indica a continuacion:

No.|Fecha Inicid Fecha Fin Cargo Clase de Nombramiento

01 | 02/06/2015 | 06/07/2015 | Auxiliar Administrativo 5120-04 Supernumerario "
02 | 09/07/2015 | 01/09/2015 | Auxiliar Administrativo 5120-07 Supernumerario

03 | 02/09/2015 | 31/12/2015 | Profesional Universitario 3020-01 Libre nombramiento y remocién

04 | 01/01/2016 | 31/12/2016 | Profesional Universitario 3020-01 Libre nombramiento y remocién

05 | 01/01/2017 | 02/03/2017 | Profesional Universitario 3020-01 Libre nombramiento y remocién |
06 | 09/03/2017 | 07/09/2017 | Profesional Universitario 3020-03 Supernumerario

07 | 25/10/2017 | 30/12/2017 | Profesional Universitario 3020-01 Supernumerario

08 | 31/12/2017 | 22/02/2018 | Profesional Universitario 3020-01 Supernumerario

09 | 01/03/2018 | 30/06/2018 | Profesional Universitario 3020-01 Supernumerario

10 | 01/07/2018 | 24/08/2018 | Profesional Universitario 3020-01 Supernumerario

NN NN

Que la ditima vinculacién fue como Supernumerario en el cargo de TECNICO OPE
Consejo Nacional Electoral, desde el 02 de mayo del 2019 al 31 de diciembre del 2019y en el momento

de su retiro devengaba una asignacion mensual de $2.436.450

Que durante su vinculacion tuvo las siguientes situaciones administrativas:

1. Del 16 de noviembre de 2017 al 17 de noviembre de 2017 - Licencia no remunerada

Se expide para los fines a que haya lugar.

Dada en Bogota D.C., el 24 de agosto del 2020

Elabord:

YEIMY MARTINEZ
CG

AD

.
A GUEVARA ALADINO
Coordinadora De Registro Y Control

ADVERTENCIA: La Aoresente certificacion no presenta tachaduras ni enmendaduras, y es INEFICAZ si se utiliza con

prop

sitos diferentes a los autorizados sin perjuicio a las acciones legales pertinentes.

Grupo Registro y Control - Gerencia del Talento Humano
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Partido /s

ALIANZA SOCIAL INDEPENDIENTE
EL PARTIDO ALIANZA SOCIAL INDEPENDIENTE
CERTIFICA:

Que al movimiento Alianza Social Independiente- ASI-, le fue reconocida personeria juridica mediante
Resolucién No. 018 de 18 de febrero de 1992, confirmada por la Resolucion 2246 del 10 de agosto de
2018 del Consejo Nacional Electoral, la cual se encuentra vigente.

Que el Consejo Nacional Electoral, mediante Resolucion No. 0503 de 06 de julio de 2011, registro el
cambio de nombre del Movimiento Alianza Social Indigena por el de Partido Alianza Social
Independiente.

Que la doctora MARCELA ALEJANDRA AYALA PERDOMO, mayor de edad, identificada con cédula
de ciudadania No. 1.144.024.60, suscribio contrato de prestacion de servicios con el Partido Alianza
Social Independiente, desde el 1 de noviembre de 2018 al 30 de abril de 2019, cuyo objeto contractual
era LA CONTRATISTA se obliga a prestar asesoria juridica a la Oficina Asesora Juridica del Partido
Alianza Social Independiente.”, con unos honorarios mensuales de dos millones quinientos mil pesos
($2.500.000) MCTE

Que, en desarrollo de dicho contrato, la contratista ejecutd las siguientes obligaciones contractuales:

1. Obrar con diligencia en los asuntos a él encomendados.

2. Resolver las consultas con la mayor celeridad posible.

3. Proyectar y dar respuesta a derechos de peticion encomendados, Realizar el seguimiento a
los planes de mejoramiento formulados con base en los resultados de las evaluaciones
internas, externas y de autoevaluacion, para evaluar su cumplimiento y consolidar informes
de avance para los organismos de control de manera oportuna

4. Conforme a sus instrucciones, asistir al Representante Legal en la revision y distribucion de
los asuntos y documentos sometidos a su consideracion.

5. Realizar investigaciones y analisis con el fin de facilitarle al Representante legal el desarrollo
y cumplimiento de sus funciones y la toma de decisiones.

6. Las demas que sean inherentes a la naturaleza del contrato

Que el motivo del retiro fue la terminacién del plazo del contrato suscrito. La presente certificacion se
expide en Bogoté D.C., a los veintiocho (28) dias del mes de enero de dos mil veintiuno (2021).

BEDOYA PEREZ
Representante Legal.

BE

Calle 34 # 21-46-La Soledad
Tels: (1) 7017360-51065

www.alianzasocialindependiente.org
Twitter: @ASIPartido Fb: Partido ASI

Email: alianzasocialindependiente@yahoo.com

Bogota D.C.-Colombia







LA GERENCIA DE TALENTO HUMANO
GRUPO DE REGISTRO Y CONTROL

RC-01823-19

Que la sefiora MARCELA ALEJANDRA AYALA PERDOMO,
1.144.024.602 de Cali, fue servidora de esta Entidad y presté s

CERTIFICA

identificada con cédula de ciudadania No.
us servicios como se indica a continuacién:

No. [Fecha Inicio| Fecha Fin Clase de Nombramiento Sede

01 | 02/06/2015 | 06/07/2015 Supernumerario Consejo Nacional Electoral
02 | 09/07/2015 | 01/09/2015 Supernumerario Consejo Nacional Electoral
03 | 02/09/2015 | 31/12/2015 |Libre nombramiento y remocion Consejo Nacional Electoral
04 | 01/01/2016 | 31/12/2016 |Libre nombramiento y remocién Consejo Nacional Electoral
05 | 01/01/2017 | 02/03/2017 |Libre nombramiento y remocion Consejo Nacional Electoral
06 | 09/03/2017 | 07/09/2017 Supernumerario Consejo Nacional Electoral
07 | 25/10/2017 | 30/12/2017 Supernumerario Consejo Nacional Electoral
08 | 31/12/2017 | 22/02/2018 Supernumerario Consejo Nacional Electoral
09 | 01/03/2018 | 30/06/2018 Supernumerario Consejo Nacional Electoral

Que la ditima vinculacién fue' como Supernumerario en el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
3020-01 Consejo Nacional Electoral, desde el 01 de julio del 2018 al 24 de agosto del 2018, y en el
momento de su retiro devengaba una asignacion mensual de $3.634.663

Que durante su vinculacién tuvo las siguientes situaciones administrativas:

1. Del 16 de noviembre de 2017 al 17 de noviembre de 2017 - Licencia no remunerada

Que segun resolucién 6053 de diciembre de 2000, las funciones generales del cargo Profesional
Universitario 3020-01 son:

1.Ejecutar las actividades y tareas requeridas para e| logro de las responsabilidades y funciones del 4rea,
las cuales deben estar orientadas al cumplimiento Misional de la Entidad.

2. Atender de manera personal y con absoluta responsabilidad y confianza, los asuntos de caracter
confidencial que le sean asignados por su jefe inmediato.

3.Realizar todas y cada una de sus acciones atendiendo los conceptos de autocontrol y autoevaluacion.
Art. 5° literal e, Decreto 2145/99.

4 Prestar apoyo en la generacion, disefio y desarrollo de proyectos de investigacion confiados por el jefe
inmediato.

5.Contribuir con la recopilacién, procesamiento y analisis de la informacion necesaria para la realizacion
de los proyectos de investigacion.

6.Responder por la confiabilidad, oportunidad y calidad de los trabajos asignados, preparar Y presentar los

ADVERTENCIA: Lag)

resente certificacion no presenta tachaduras ni enmendaduras, y es INEFICAZ si se utiliza con
proposit

sitos diferentes a los autorizados sin perjuicio a las acciones legales pertinentes.

Grupo Registro y Control - Gerencia del Talento Humano
Av. Calle 26 # 51-50 - Teléfono ﬁS?) 12202880 Ext. 1477 - C.P. 111321 - Bogota D.C. - www.registraduria.gov.co

A T o . i e e i

"Colombia es democracia, Registraduria su garantia”

Pagina 1 de 2







LA GERENCIA DE TALENTO HUMANO

GRUPO DE REGISTRO Y CONTROL
RC-01823-19

informes sobre las actividades desarrolladas, con la oportunidad y periodicidad requeridas.

7.Cumplir con los objetivos y metas concertadas

8.Asistir y participar, en representacion de la Registraduria Nacional del Estado Civil o de la Dependencia,
segun sea el caso, en reuniones o comités de caracter oficial, cuando sea convocado o delegado por el
jefe inmediato.

9.Actualizar el sistema de informacién de su competencia.

10.Apoyar los procesos de capacitacion.

11.Prestar apoyo a las demas dependencias.

12.Participar en las reuniones y grupos de trabajo que se conformen para el disefio y ejecucién de
proyectos puntuales, necesarios en la Entidad, en razdn de sus funciones y profesién.

13.Contribuir en el desarrollo de los procesos que conlleven a la optimizacion de las funciones del area.
14.Colaborar en la formulacién de procedimientos que, de acuerdo con sus conocimientos y experiencia,
optimicen y simplifiquen las actividades que se realizan.

15.Colaborar en la ejecucion de los informes relacionados con el control de Gestién.

16.Responder por el inventario de elementos devolutivos asignados.

17.Ademas de las anteriores funciones, debera cumplir con las actividades y responsabilidades
especificas indicadas en la resolucién de creacién del grupo de trabajo, donde sea asignado.
18.Desempefar las demas funciones que le sean asignadas por el Registrador Nacional, las que reciba
por delegacion y aquellas inherentes al nivel, la naturaleza de la dependencia y del cargo.

Se expide para los fines a que haya lugar.

Dada en Bogota D.C., el 16 de abril del 201

A GUEVARA ALADINO

- Coordinadora De Registro Y Control
Elaboré: YEIMY MARTINEZ

ADVERTENCIA: La presente certificacién no presenta tachaduras ni enmendaduras, y es INEFICAZ si se utiliza con
propositos diferentes a los autorizados sin perjuicio a las acciones lega!es pertinentes.

o Registro y Control - Gerencia del Talento Humano
Av. Caﬂe 26 # 51 -50 - Tefefono (057} 1 2202880 Ext. 1477 - C.P. 111321 - Bogafa D C - WWW. reg.'srradurra gcv co
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REGISTRADURIA

MNACIONAL DEL ESTADO CIVIL

LA GERENCIA DE TALENTO HUMANO
GRUPO DE REGISTRO Y CONTROL

CERTIFICA

RC-00638-17

Que la sefiora MARCELA ALEJANDRA AYALA PERDOMO, identificada con cédula de ciudadania No.
1.144.024.602 de Cali, es servidora de esta Entidad y viene prestando sus servicios como se indica a
continuacion:

No.|[Fecha Inicio Fecha Fin Cargo Clase de Nombramiento
01 | 02/06/2015 | 06/07/2015 | Auxiliar Administrativo 5120-04 Supernumerario

02 | 09/07/2015 | 01/08/2015 | Auxiliar Administrativo 5120-07 Supernumerario

03 | 02/09/2015 | 31/12/2015 | Profesional Universitario 3020-01 Libre nombramiento y remocion
04 | 01/01/2016 | 31/12/2016 | Profesional Universitario 3020-01 Libre nombramiento y remocién
05 | 01/01/2017 | 02/03/2017 | Profesional Universitario 3020-01 Libre nombramiento y remocion

Que actualmente se desempefia como Supernumerario en el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
3020-03 Consejo Nacional Electoral, desde el 09 de Marzo del 2017, devengando una asignacién mensual
de $3.853.263

Que segun resolucion 6053 de diciembre de 2000, las funciones generales del cargo Profesional
Universitario 3020-03 son:

1.Aplicar procesos, metodologias y efectuar el seguimiento y evaluacién de los programas y proyectos del
area, los cuales deben estar orientadas al cumplimiento Misional de la Entidad.

2.Atender de manera personal y con absoluta responsabilidad y confianza, los asuntos de caracter
confidencial que le sean asignados por su jefe inmediato.

3.Realizar todas y cada una de sus acciones atendiendo los conceptos de autocontrol y autoevaluacion.
Art. 5°, literal e, Decreto 2145/99.

4 Laborar en la generacion, disefio y desarrollo de proyectos de investigacion confiados por el jefe
inmediato.

5.Colaborar con la recopilacion, procesamiento y analisis de la informacién necesaria para la realizacion
de los proyectos de investigacion.

6.Responder por la confiabilidad, oportunidad y calidad de los trabajos asignados, preparar y presentar los
informes sobre las actividades desarrolladas, con la oportunidad y periodicidad requeridas.

7.Cumplir con los objetivos y metas concertadas

8 Asistir y participar, en representacion de la Registraduria Nacional del Estado Civil o de la Dependencia,
segun sea el caso, en reuniones o comités de caracter oficial, cuando sea convocado o delegado por el
jefe inmediato.

9.Procesar y actualizar el sistema de informacién de su competencia.

10.Apoyar los procesos de capacitacion y contribuir con la redaccién de contenidos y disefo de los
documentos tendientes a brindar informacion sobre los procesos del area de trabajo donde se encuentran
vinculados.

A

"

ADVERTENCIA: La presente cerlificacién no presenta tachaduras ni enmendaduras, y es INEFICAZ si se uliliza con
propositos diferentes a los autorizados sin perjuicio a las acciones legales pertinentes.

Grupo Registro y Controf - Gerencia del Talento Humano 2 ?
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LA GERENCIA DE TALENTO HUMANO

e GRUPO DE REGISTRO Y CONTROL
REGISTRADURIA RC-00638-17

DEL ESTADO CIVIL

11.Colaborar en la asesoria y apoyo que se preste a las demas dependencias, tanto del nivel central como
del desconcentrado.

12.Participar en las reuniones y grupos de trabajo que se conformen para el disefio y ejecucién de
proyectos puntuales, necesarios en la Entidad, en razén de sus funciones y profesion.

13.Contribuir con los procesos que conlleven a la optimizacion de las funciones del area.

14.Formular procedimientos que, de acuerdo con sus conocimientos y experiencia, optimicen y
simplifiquen las actividades que se realizan.

15.Colaborar en la ejecucién de los informes relacionados con el control de Gestion.

16.Responder por el inventario de elementos devolutivos asignados.

17.Ademas de las anteriores funciones, debera cumplir con las actividades y responsabilidades
especificas indicadas en la resolucion de creacion del grupo de trabajo, donde sea asignado.
18.Desempenar las demas funciones que le sean asignadas por el Registrador Nacional, las que reciba
por delegacion y aquellas inherentes al nivel, la naturaleza de la dependencia y del cargo.

Se expide a solicitud de la interesada, para los fines a que haya lugar.

Dada en Bogota D.C., el 10 de Marzo del 2017

e Snd s donn

Coordinador Grupo Registro Y Control
Elabord: CAMILO ALBERTO JAIME ARIAS'{,\

ADVERTENCIA: La presente certificacién no presenta tachaduras ni enmendaduras, y es INEFICAZ si se utiliza con
propositos diferentes a los autorizados sin perjuicio a las acciones legales pertinentes.

Grupo Registro y Control - Gerencia del Talento Hummano : ;
Av. Calle 26 # 51-50 - Teléfono ﬁﬁ?) 2202880 Ext, 1477 - C.P. 111321 - Bogota D.C. - www.regisiraduria.gov.co
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Raa Judicial del Pode Pablicu
Cunsero Supenion de la Judicaiua
Sala Administrativa
Dircecion Bjccutive Scecional do Admin:istracidn Judicial
1 Cali Vallc dcl Canca

Comgpr S

Comvepr Searer s
a {e Juficanad

LA SUSCRITA COORDINADORA DE TALENTO HUMANO DE LA DIRECCION EJECUTIVA
SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DEL VALLE DEL CAUCA

Que la Sefiora MARCELA ALEJANDRA AYALA PERDOMO identificada con la cédula
de ciudadania Namero No. 1.144.024.602 registra Vinculacién a la RAMA JUDICIAL
DEL PODER PUBLICO desde el 07 de septiembre de 2012 y ha desempeiiado los
siguientes cargos :

ESTADO
CARGO DESPACHO FECHAINI | FECHA FIN
FUNCIONARIO

CITADOR Il 00 DESCONGESTION Juzgado 7 Municipal de Pequefias Causas 07/08/2012 18/09/2012
Laborales Cali
JUZGADO 002 ADMINISTRATIVO

S’DF ICIAL MAYOR CIRCUITO 1, ONGESTION DESCONGESTION CIRCUITO JUDICIAL 06/05/2013 31/07/2013
ADTIVO BUGA
JUZGADO 002 ADMINISTRATIVO

OFICIAL MAYOR CIRCUITO. 1 s ongESTION DESCONGESTION CIRCUITO JUDICIAL 01/08/2013 30/00/2013
ADTIVO BUGA
JUZGADO 002 ADMINISTRATIVO

S’OF'C'AL MAYOR CIRCUITO ., cANTE DESCONGESTION CIRCUITO JUDICIAL 01/10/2013 30/05/2014
ADTIVO BUGA

La presente constancia se expide en CALI, 27/08/2020

Mo

ALBA MIRIAM ORDONEZ SANCHEZ
Coordinadora Area Recursos Humanos

I = Y o4

Palucio de Jushoa "Podio Blias Seinano Abadia” Canera 10 No. 1214 B
et =3

www ramandicial gov ro







Repiblica de Colombia
Juzgado Segundo Administrativo de Descongestién
Circuito Judicial Administrativo de Buga
Valle del Cauca

EL JUEZ SEGUNDO ADMINISTRATIVO DE DESCONGESTION DE
GUADALAJARA DE BUGA, A SOLICITUD DE LA INTERESADA:

CER!’IFICA:

Que la doctora MARCELA ALEJANDRA AYALA PERDOMO, identificada con la cédula de
ciudadania N° 1.144.024.602 expedida en Cali, Valle del Cauca, labord en este Juzgado
desde el seis (6) de , hasta el treinta (3 m de
dos mil catorce (2014), sin interrupcién alguna y en una jornada diaria de ocho (8) horas
que comprendia dentro del horario de 8:00 A.M. a 12:00 M y 1:00 P.M. a 5 P.M., en el
cargo que se describe a continuacion, junto con el periodo respectivo, en el que de acuerdo
con el manual de funciones establecido, al igual que en las reglamentaciones especiales, le
correspondio cumplir diversas actividades a saber:

CARGO: \ ALIDAD:
Desde: seis (6) de mayo de dos mil trece (2013). /
Hasta: treinta (30) de mayo de dos mil catorce (2014)

Eunciones del Sustanciador:

» Reemplazar al Secretario en las faltas temporales.

Ejercera labores de vigilancia sobre los expedientes a fin de que éstos permanezcan

en los anaqueles respectivos.

Evacuar oportunamente los trabajos que le encomienden el Juez y / o el Secretario.

Atender al piblico de manera solicita.

Librar oficios, los despachos comisorios y las comunicaciones que se le requieran.

Sustanciar toda clase de procesos de acuerdo con los lineamientos trazados por el

Juez.

Proyectar sentencias dentro de los proceses que el Juez le asigne.

» Realizar las demas funciones que, de acuerdo a la necesidad del servicio, le asigne el
Juez y/o el Secretario del Despacho.

Y

YV VY

¥

Para constancia de lo anterior se firma la presente en Guadalajara de Buga, Valle del Cauca,
a los treinta (30) dias del mes de mayo del afio dos mil catorce (2014).

JUL&Q HEBERWELASQUE
\\

Carrera 16 N° 6-40. Teléfono (2) 2361964. Guadalajara de Buga.
Valle del Cauca. Colombia
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Formulario del Registro Unico Tributario

001
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2. Concepto mﬂ Actualizacion

4. Namero de formulario

141150456271
“\

Il

¥
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5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT)
LS I O T

12. Direccién seccional
Impuestos de Bogota

} uzon electronico

r‘\\ /@KL

IDENTIFICACION

W’/’ /f\\

24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento

26. Nomero de Identificac

C;\

Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 1.3 11440
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento \/‘"‘:-\:\7
COLOMBIA 1 6 9 [Valle del Cauca T e\\‘;/w C.CEB 0.0
31. Primer apeliido | 32. Segundo apellido 33. Primer nombre / 7 }\)' ¢
AYALA PERDOMO MARCELA ﬂ,‘.‘_,x‘_,i’ }QEJANDRA
35. Razén social o SR e
O A
J/ / >\ 0,0
36. Nombre comercial .i \ '\ :fs\. | e
/)\ \V. AN -
ua.{:ACIuN NS
38, Pais 39. Departamento ~ \w//\j 40. Giudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 Bogotd D.C. O </ 1 1 |Bogot4, D.C. 0-105
41, Direccion principal Ve \\\ /f’?.;.
s e
CR 45 22 A37 AP 406 {0 ALY )
42. Correo electronico marayalap04@hoimail.com 2 NSl T————
43, Codigo postal [s4.Toetone 1\ /Y LN N3 104795 2 7 9[45 Telétono2 6015518575
N UM "ctesmcnclcn
Adiv}m& econémlca‘ \~ — . Ocupacién
Actividad principal Act‘vie(ed 50E qu,z y NS Otras actividades 52. NGmero
48,Codigo 7. Fecha inicio actividad 48, Cooio™, 49.sfech icio geyiigad | 5o, Codigo 1 w2 51. Codigo establecmarios
[691o||2021,01,o1|[_7,731Jaoz¢0601| |47 11]a724] | | [ [
NV & R;sponsabilldades Calidades y Atributos
e T /m“‘\?\ 7 &N ‘}rw O B R T e
: ) \
gicwwlslwllégl(fli_/q\g/ s O 0 i e e
Impto. renta y compl. régimen a ~ i =
49 - No responsable de IVA ké‘ Iy /jff ; e
/ 'a\“ — j'_g
{ C\ 3\
{ 1.}
by |
Q)
Q) :
Usuarigs aduaneros . Exportadores
1 2 3 a 5 6 7 8 0 10
I I | I ’ | | I l I 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
|57. Mogo |
12 13 14 15 16 17 18 19 20 I |
- v v | +1 58, CPC
i P S R Y

iencia no se exigird su renovacién

a

59. Anexos

SI D NO E 60. No. de Folios:

'%I““"’ de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT- tendré viglm:ll lnd-ﬁnldl y en cor
Para uso exclusivo de Ia DIAN iy

ummamwwmmmﬂm actualizacion, suspension
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacla y veraz; en caso de constatar
Inexactitud en algunc de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensién, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.8 del Decreto 1625
del 2016, De Igual manera al formallzar el trdmite el usuario fue Informado y acepta la polltica de
fratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las vermcaclones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

AYALA PERDOMO MARCELA ALEJANDRA
CONTRIBUYENTE

984, Nombre
985. Cargo

4

¥
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| COMISION NACIONAL DE 550
CERTIFICADO No. | pagina 1de 1

20250819-1582614 @ 1 DiSCipIina

Judicial

CERTIFICADO DE SANCIONES VIGENTES
PARA ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL DE
LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICA

Que revisados los archivos de antecedentes de esta corporacién, el(la) doctor(a) MARCELA
ALEJANDRA AYALA PERDOMO , identificado(a) con nimero de documento 1144024602 y tarjeta
profesional No. 244415, NO registra sanciones vigentes.

Este certificado no acredita la calidad de abogado

ADVERTENCIA: Esta certificacion se expide de conformidad con lo dispuesto en el inciso
tercero del articulo 238 de la Ley 1952 del afio 2019, que cita «La certificacién de
antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se
encuentren vigentes».

De conformidad con el inciso cuarto ibidem, cuando se trate de nombramiento o posesién
€n cargos que exijan para su desempefo ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro.

Por lo que, para esos efectos, se hace necesario informar que los certificados de sanciones
vigentes y el de antecedentes disciplinarios en donde se registran aguellas sanciones que el
abogado haya presentando durante el ejercicio profesional, se encuentra regulado por
medio del Acuerdo PCSJA25-12286 del 13 de marzo de 2025, proferido por el Consejo
Superior de la Judicatura, “Por medio del cual se reglamenta la expedicion de los certificados
de sanciones vigentes y de antecedentes disciplinarios de abogados reportados por la
Comisién Nacional de Disciplina Judicial”.

NOTA: Si el nimero de cédula, el de la tarjeta profesional o los nombres y/ o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados (URNA).

DADO EN BOGOTA D.C., EL DIA MARTES 19 DE AGOSTO DE 2025.

De Disciplina Judicial
Bogoté, D.C. - Bogots D.C.,
Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 4243affedc1b578e308a60d3fb5064 18a0dca2858b8b04104d3fcOcT2192685¢
Documento generado en 19/08/2025 01:26:50 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https-//procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica






I B 2 Rama Judicial ; . ; \ Consejo Superior de la Judicatura
5 S e s l | Unidad Registro Nacional
u Reptiblica de Colombia u de Abogados (URNA)

Certificado No. 1112414

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICA

Que de conformidad con el Decreto 196 de 1971 y la Ley 270 de 1996, modificada por la Ley 2430 de 2024,
le corresponde al Consejo Superior de la Judicatura regular, organizar y llevar el Registro Nacional de
Abogados, previa verificacion de los requisitos sefialados por la ley.

En atencion a las citadas disposiciones legales y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 2 y 3 del
Acuerdo PCSJA24-12162 de 2024, una vez revisados los registros de la base de datos de esta Unidad, se
constaté que, MARCELA ALEJANDRA AYALA PERDOMO, quien se identifica con la cédula de ciudadania
(C.C.) N.* 1144024602, registra la siguiente informacion:

h Fecha inscripcion
Calidad en el RNA Estado
Abogado Inscrito 20/06/2014 Vigente
Observaciones: N/A
Calidad NumeroTP | Fecha e;‘lfedi"m" Estado
Abogado con TP 244415 20/06/2014 Vigente

Observaciones: N/A

Se expide la presente certificacion, a los 19 dias del mes de agost042025.

@ www.ramajudicial.gov.co
& https://sima.ramajudidal.gov.co : c@ju:;;at;jraC;I dela Jodication
on jordela atura
@ Carrera8 No. 12B - 82 Piso 4 (Bogota) 9

@ Consejosuperiorjudicatura
€9 (601) 3817200 Ext. 7517 - 7519 B Rama judicial - Consejo Superior de la Judicatura
2 regnal@cendoj.ramajudicial gov.co ® Administrando justicia Podcast
& csjsimasoporte@deaj.ramajudicial.gov.co o Consejo Superior de la judicatura






Firmado Por:
Andrés Conrado Parra Rios
Director Unidad
Unidad Del Registro Nacional De Abogados Y Auxillares De La Justicia
Bogot4, D.C. - Bogoté D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cédigo de verificacion: 580fbf892¢3af6d6d7d77bdb61797727a2f1ffd4ebbaledcd3b1cc1835dd77e9
Documento generado en 19/08/2025 01:27:40 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica






19/8/25, 1:29 p.m. Policfa Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:29:45 PM horas del 19/08/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1144024602
Apellidos y Nombres: AYALA PERDOMO MARCELA ALEJANDRA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
in iones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
= 25 barrio Modelia, Bogot4 D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12.00 pm y
2,00 pm a 5:00 pm

Linea de atencicn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes policia.gov.co: 7005/ WebJudicial/formAntecedentes xhtml 172
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mELR:
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB
13:37:37
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

No. 278671327

Bogota DC, 19 de agosto del 294

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica-que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARCELA ALEJANDRA AYALAPERDOMO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1144024602

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el eslado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempeiien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. E| Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hﬂps:l!www,procuraduria.gov.colPages!ceniﬁcado-anleoedenles.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www . procuraduria.gov.co






LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ;

CONTRALORIA

GEMNERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez cons )bhado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 19 de
agosto de 2025, a las 13:34:48, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciugadania

No. Identificacion

1144024602

Cadigo de Verificacion

1144024602250819133448

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, s:emprc y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados. =

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucmn 220 del 5 de octubre de 2004 la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

’,-:: L

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR=

Pagina 1 de 1
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19/8/25, 1:43 p.m. Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

{ (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 19/08/2025 01:43:22"p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1144024602 y Nombre:
MARCELA ALEJANDRA AYALA PERDOMO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 121731707 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda J[ B Imprimir ]

515 9000

Policia Nacional de Colombia CDLD_HBIA
Direccdn General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C Vl DA

Linea de atencion: 018000-910112 _

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx







19825, 146 pm. Consulta de lnbabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 13:46:06 horas del 19/08/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1144024602,
Apellidos y Nombres AYALA PERDOMO MARCELA ALEJAN

NO REGISTRA INHABILIDAD P
La presente consuttq&e/tendré en consideracion por la entidad o empresa Gobernacién del Valle del Cauca, con NIT
890399029-5 y su utilizacién es exclusivamente dentro del procesc de seleccion al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece ef régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https:/finhabilidades policia.gov.co:8080/consuita

brtps/ inhabilidades policia pov co RS0 consulta
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CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS

SURA

Que MARCELA ALEJANDRA AYALA PERDOMO identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA ntimero 1144024602 esta
registrado(a) en el PBS EPS SURA con la siguiente informacion:

CERTIFICA

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1144024602

NOMBRES Y APELLIDOS MARCELA ALEJANDRA AYALA PERDOMO
TIPO DE AFILIADO TITULAR ~

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 08/10/2016
FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 344
SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 47

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacién: 19/09/2025

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION

TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
COBERTURA INTEGRAL

DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 01 8000 519 519

epssura.com o P

2 Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605319 7901, Cali: 802 380 8941,

B AT






porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicién de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

MARCELA ALEJANDRA AYALA PERDOMO, identificado(a) con cédula de/ciudadania 1.144.024.602, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 19 de Agosto del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

- ) ,/
03

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Srupo

Socwedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S A, - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L
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SICUSO.coM

118/25, 10:44
CodFT-MO-Vm-21
o \-Untdedt . Versién: 5
) ﬂo.'é? ffj‘éﬂ, ¥ VALORACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Fecho: 01[12]2023
Pagina:1

9

CERTIFICADO MEDICO LABORAL

Tt b e

Fecha Valorocién M&dicu:zozti-u‘!-a'l//
Fecha Cierre Concepto:2025-08-01 Tipo de axamen:EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL PRE-INGRESO

Nombre: MARCELA ALEJANDRA AYALA PERDOMO .
Empresa:PARTICULAR

En Mision: ; !

Cludad del Exdmen:CAL TEQUENDAMA g P o SN0 A ) 0
Cedula de Cludadonia:44024502 Cargo:CONTRATISTA . .| .. B18a78 ;

Para tomar el cancepto de aptitud se t\nfhmn an cuenta los sigulentes paraciinicos:
IHISTORJA CUNICA OCUPACIONAL DE INGRESO, 1

CONCEPTO MEDICO LABORAL DE APTITUD:SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

e e
e

REMiSiGN

NINGUNA
Observacién: NINGUNA

~ RESTRICCION.

NO

. CONCLUSIONES Y RECOMENDAFIONES

Yl

- TRABAJOS ESPECIALES
* Trabajo en alturas:NO APLICA Manlpulaelén de alirr :NO APLICA
Trabajo en altitudes > 2500 mts:NO APLICA Trobajo en ambi s hiperb&ricos:NO APLICA
Trabajo en espacios confinodos:NO APLICA Trabojo como brl.ud!stu:ND APLICA
Trabajo con energia peligroswhO APLICA Conducclén do vehiculos:NO APLICA
Trabajo con rodiociones lonlzantes:NO APUCA Manipulaclén de sustanclas quimices:NO APLICA
Trabajo en altas tampercturas:NO APLICA ‘I'rnbu]o on bajas tempaeraturas:NO APLICA
Trabaje con lzaje de Cargas:NO APUCA Munlpula:l&n de Praductos para el Consumo Humano (Proeductos de : Limpleza,
c Icos, Culdad 1): NO APLICA
Trobajo en caliente:NO APLICA
PVE VISUAL PVE AUDITIVO: | PVE RESPIRATORIO: -
PVE ERGONDOMICO! PVE CARDIOVASCULAR; y : PVEPSICOSOCIAL: :
PVE QUIMICO: PVE RADIACIONES IONIZANTES: PVE BIOLOGICO:
. | OBSERVACIONES GENERALES . : :
DIETA ¥ EJERCICIO.

' tr Ferris Aragon Vrcady
"f-M:a‘

v P::vu_ ..ug-.,,
Pigrris Ancgon Mercado
Registro: 19604857
Lic: 0787

“MARCELA ALEJANDRA AYALA PERDOMO®
C.C:1144024502

UNIDAD DE SALUD OCUPACIONAL SAS - Nit: 8050020364 - Teléfono: 310 2734439 - 3009108597 - Direccién: Colle Sb 4 # 38 - 67
www.unidadsa.com,co

Powered by CamScanner
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Certificacion
Bancaria
Martes, 19 de agosto de 2025 /

A quien le interese

Bancolombia S.A. se permite informar que MARCELA ALEJANDRA AYALA PERDOMO
identificado(a) con CC 1144024602, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Féag::dﬁ];?rﬁr.tgéa Estado

Cuenta de ahorros 17437932727 2015-02-12 Activo /

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefonica Bancolombia a los siguientes riumeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pdis: 01800 09 12345 .Sucursales telefonicas en el exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

~= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitard sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electronico. En caso de recibir alguno,
repdrtelo de inmediato a corrensospechoso@bancolombia.com.co







Funciéon Publica

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion

INGRESO

Fecha de publicacién

2025-08-19 1421

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

MARCELA ALEJANDRA AYALA PERDOMO
Documento de identificacién
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nidmero 1144024602
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALI
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALI

Nombre de la

otra donde trabaje

Lugar de sede

entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u

GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA

Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALI
Direccion | ['CARRERA 6 CALLE9Y 10 PALACIO SAN FRANCISCO']
Cargo o funcion que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, ptblica o privada, que
presten funcion publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion

del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

_._3;-{,,';_?;;f1l1. DE INGREsosf,a[gﬁEs Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:

Version 4.3 - Agosto 2024

Paginaldes5







CONCEPTO VALOR

Salarios y demds ingresos laborales $74.484.000,00
Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos $0,00
Honorarios $0,00
Otros ingresos y rentas $14.070.000,00

TOTAL $88.554.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $38.838,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
AUTOMOVIL COLOMBIA BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C. $23.050.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

TARJETA CREDITO

$12.021.613,00

CREDITO

$22.000.000,00

12 PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No

X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion

Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones:

Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Versién 4.3 - Agosto 2024

Pagina2de 5







N°."‘*”e mrporﬁ?‘:ié{" Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3 DECLARACIGN DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1, INFORMACION DE CONYUGE O COMPARERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compaiiero(a) permanente: Si No | X

Los intereses personales de mi conyuge o compaiiero o compaiiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Numereo

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

' 2.2.:IRF0RMAICION DE PARIENTES POR CONSANGUIN!DAD, AFINIDAD Y cIvIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempeifian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtt:l dg Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad gl

2.3, INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ARO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con

animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi % ol %
cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con animo o sin &nimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4, OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior; Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o . ;
encargo fiduciario Calidad Valor Pais
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del Gltimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

| 26.POTENCIALESCONFLICTOSDEINTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1144024602 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 19/08/2025 01:55 PM /

Cadigo Verificacion: EDL429K6QR
Valida hasta: 17/11/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC






