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#OBJETO DE LA CONTRATACION g
PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE

AMBIENTE Y DES@:BROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DEIAPOYAR LA
REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYE(;’;I:_O CONTRIBUGION
A LA GESTION INTEGRAL DEL CAMBIO CLIMATICO - VALIEEN RUTA A LA

DESCARBONIZACION Y RESILIENCIA
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ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO e
(Articulo2:2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015)
£ &
1. Introduccién ; 32"’ 3

] e

La Gobernacion del Valle deiﬁguca através de su Plan de Desamollo 2024-2027 “Liderazgo
que Transforma®, en su linea estratégica VALLE BIODIVERSO, LCULTURAL E
INCLUYENTE, establece como macro problema “Ef deterioro de las condiciones naturales
ecosistémicas claves ...” Para ello, en dicho instrumento de planificacién intermedia, se
encuentra toda la cadena deﬁlor que orienta la capacidad institucional gel departamento
del Valle del Cauca, para Ioggi:r los avances pertinentes en el cumplimal"gnto de las metas
producto y resuitado, las cua}ﬁs han sido proyectadas de una manerg‘!;;_clara, medible y
alcanzable procurando un tr,awb_ajo intersectorial que permita al ﬁnalg_atr este periodo
constitucional de gobiemo, rendir cuentas a los vallecaucanos sobrelia materializacion
satisfactoria, de acciones hagia un Valle ambientalmente diverso. §;Vr

7
Ademds, la funcién de compras debe estar orientada a satisfacer lagﬁr}ecesidades de las
entidades piiblicas y a obterierel mayor valor por el dinero puiblico. Lag’enﬁdades estatales
deben entender claramente cual es su necesidad y como pueden satisfgiperla, por lo cual,
deben conocer y entender camo y con quien pueden establecer Ia relacion contractual que
permita satisfacer la necesidad identificada. Para el efecto es necesagb*’que las entidades
estatales conozcan el conteigtg en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.
B i
2.  Descripci6n de la nécesidad ‘5
AERRS >
La contratacion de la Gobe@écién del Valle del Cauca se enmarca deptro de lo establecido
en la Ley 80 de 1993 y“el Decreto 1082 de 2015, para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a'ia gestién en la modalidad de Contratacion Directa y en ese
sentido es necesario celebrar, en el presente caso, contrato por PRESTACION DE
SERVICIOS. 5 z
Que, es deber de la Administracion Central Departamental bijiidar a todas sus
dependencias todo el apoy@"gue se requiere para su normal funcionamiento. Es imperioso
manifestar que en la planta@g’e cargos del Departamento del Valle deliCauca no se cuenta
con suficiente personal paratatender todos los requerimientos de las Hiferentes areas, por

ello resulta necesario el apoyo de personal calificado que contribuya alibuen desarrollo de
las metas trazadas por la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, velando porque
todas las actuaciones encoriéndadas al mismo permitan mejorar la gestién y resultados de
la dependencia dentro de stiarea. ﬁ
Que, los requerimientos de personal son necesarios en el sector pﬁbli%;,en mayor o menor
medida, dependiendo de la planta de personal existente en cada entid5d y del presupuesto
con el cual cuente. 2 ke
-39
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Para el cumplimiento dé“sﬂ misién y las funciones de la Secretariaﬁ_:e Ambiente y Desarrollo
Sostenible, el Decretq_=;§1 .22-15-99 del 16 de septiembre dg‘zi-‘- 2024, establece sus
responsabilidades y fu‘pyiones, como lo son 1. Promover y ejecutar politicas, planes,
programas Y proyectosg.;nacionales y regionales relacionado;}icon la sostenibilidad
ambiental de! departaménto del Valle del Cauca en el marco legalide sus competencias y
el decreto 1076 de 2015, tnico reglamentario del sector ambiente ?,-‘desarrollo sostenible,
o norma que lo modifique, reglamente o sustituya. 2. Contribuir en coordinacioén con las
deméas entidades de! SINA, en la proteccion del ambiente y los recursos naturales
renovables-RNR,; asi Como, el derecho fundamental a gozar de un ambiente sano en el
Departamento del Valle del Cauca. 3. Expedir, con sujecién a Ias\sr'l"qrmas superiores, las
disposiciones, directricesiconsideraciones y orientaciones del Departamento del Valle del
Cauca relacionadas con g} ambiente y los recursos hidricos ,enﬁgordinacién con las
entidades del sistema nacjonal ambiental-SINA y los concejos de gobiemo Departamental
y de politica publica eng:é_“mbiente y recursos hidricos-COODEPARH. 4. Coordinar la
implementacion y articulacién con los diferentes actores nacionale§?y regionales, de las
politicas de ambiente W recursos hidricos del Departamento, Qdel Valle del Cauca
(ordenanzas No. 445 ‘Y7446 del 2017-659 del 2024), planesjy programas para la
conservacion y el uso so"_*é';;enible de los recursos naturales y el arql:gj,ente. 5.Participar en la
elaboracion, ejecucion del.Plan Departamental de Desarrollo, brindando apoyo en temas
ambientales y de recursos;hidricos a las demés instituciones o depéndencias, de manera
que los procesos sean t;gnsversales, coherentes y pertinentes. G‘gpar asesoria y apoyo
financiero, técnico y adniinistrativo a los Municipios del Departamento del Valle del Cauca
para la ejecucién de plgjnes, programas y proyectos de conservacién del ambiente y los
recursos naturales ren%’gbles —RNR. 7. Desarrollar programasf;‘(;proyectos ambientales
en alianza con organizaciones publicas, privadas y comunitaﬁaisa,; a través de recursos
propios y/o de coopeg_ggién técnica y financiera. 8. Adminis%r el funcionamiento y
financiacién de organismos consultivos y otras instancias existenlgs que se encarguen de
articular la accion ambigntal en el Departamento del Valle dei Gauca, como el Consejo
Departamental de Poliica Ambiental y de Gestion Integral 7del Recurso Hidrico —
CODEPARH. 9. Realizar los procesos de adquisicion de predios y restauracion de areas de
importancia estratégica para la conservacion de los recursos hidricos, establecidos en fa
normatividad vigente; incluyendo, la implementacién de mecanismos como el pago por
servicios ambientales yﬁ’btros incentivos a la conservacion, en agycacién de normatividad
vigente. 10. Apoyar y&promover la realizacion de programaside cultura, educacion
investigacién ambiental§que fomenten la conciencia colectiva sobre la conservacién y el
manejo integrado del ?Embiente y los recursos naturales. 11.%oyar e incentivar el
desarrollo de iniciativasjy;proyectos institucionales con enfoque comunitario, relacionados
con la produccion y el co_ggumo sostenible. 12. Contribuir con la deﬁicic’m e implementacion

de las medidas de adgptacién y mitigacién definidas en los ’I}anes Departamental y

Municipales de Gestién;{gnlz‘Cambio Climatico - PIGCC, incluida la gigenanza 630 de 2023.
13. Apoyar la fonnulaci% implementacion de Planes, Programaws,fyiProyectos asociados

al turismo de naturalezagial paisajismo y al desarrollo de corre’(@res ecolégicos en el
Departamento del Vallefdel Cauca. 14. Participar en la operatividad del Sistema de

]

informacion ambiental dgliDepartamento del Valle del Cauca, enconjunto con las demés

entidades que producené‘infonnacién relacionada, en el marco‘ﬁge la coordinacién y
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articulacion del CODEE{}RH. 15, Adelantar las acciones paPé la implementacién
participativa de la politica’publica de proteccién y bienestar animal'del Departamento del
Valle del Cauca, Ordenary?,a 612 del 2023, que permita la articulacién de las Instituciones,
de la academia y de la comunidad de acuerdo con sus competenciﬁqis y responsabilidades
para la promocién, prevqu_én y fortalecimiento institucional, para la_proteccion y bienestar
de los animales en el temitorio departamental. 16. Implementar, “désarrollar, coordinar,
vigilar, evaluar y efectuar el’seguimiento a la Politica de proteccion y bienestar animal. 17.
Brindar asistencia técnica y liderar procesos de capacitacion técnica a los municipios de
Departamento del Valle del Cauca para la ejecucién e implementacion de planes,
programas y proyectos relacionados con la proteccién y bienestar animal. 18. Realizar
articulacién interinstituciong,fﬁe intersectorial en los planes, programéfég‘proyectos, comités
o mesas relacionadas con Ig proteccion y bienestar animal. 19. Coordinar con la Policfa de
Carreteras que se controle &L Trafico de Ganado y de otros animales’gue atenten contra el
medio Ambiente, la Fauna}'\'a la Seguridad Alimentaria. 20. Las derggfs que le asigne la
constitucién, la ley, las ordéar;anzas, los decretos, los reglamentos, nofmas y las que surjan
como consecuencia del desarrollo normativo y jurisprudencial. 4

3. Clasificacién UNSPSC e
Con el fin de identificar %pbjeto de la confratacién y homogeneizar aquellos bienes y

servicios de comun utilizagion con especificaciones técnicas, patignes de desempefio,
calidades iguales o similafés para desarrollar las actividades del proyecto de inversi6n, se

hace necesario clasificar,cada uno con los codigos UNSPSC. @{»
& o
3 1.
Grupo Segmeﬁfg Familia Clase %T Producto
80 &
ServicioSde 11 17 = 80111701
F Gestién, Servicios Servicios de f > Servicios de
Servicios Profesionales de recursos Reclulamnen:o de contratacién de
Empresa y Servicios humanos persona personal
Administrativos

4. Aspectos generdles

4.1. Identiﬁcag%n del sector econémico.

L L

De acuerdo con la identi@qécién de codigos UNSPSC, se establecgique el sector a tratar
en el presente proceso confractual es el sector terciario o de prestacion de servicios, toda
vez que para el desarrdllo’ de las actividades es necesario la prestacion de servicios
profesionales. 1 B
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4.2, i[\iariables macroeconémicas i
i
En Colombia, e; mercado ambiental se ha desarrollado por las tendencias intemacionales
y la evolucién l‘}eglslatlva lo que ha permitido el auge de dlferentes entidades empresariales,
sociales, del orden privado como ptiblico en la elaboracnérg de proyectos encaminados al
mercado amblenwl y de una u otra manera en coordinacién publico-privada en busqueda
de estrategias de conservacién ambiental. Generando ?proceso de educacién en la
ciudadania, participacién, y empoderamiento en los temas ambientales tales como Pago
por Servicios Ambientales, Conservacién Ambiental, Fortalecimiento Especies Nativas,
Planes de Manej’é,AmbientaI y Proteccion Animal. 3

}
Las actividades amblentales se clasifican en dos grupos: proteccién ambiental y gestion de
recursos. Las achvudades de proteccion ambiental son aquellas cuya finalidad principal es
la prevencion, 15" reduccion y la eliminacién de la contaminacion y otras formas de
degradacién dejambiente; mientras que las actividades ga gestion de recursos tienen por
finalidad pnncupal preservar y mantener el stock de recursos naturales y, en consecuencia,

evitar su agotamlento g

712

PIB DESDE EL,E'NFOQUE DE LA PRODUCCION :

A continuacién, se hace un andlisis desde lo gener?fl' (Econom|a Nacional) hacia lo
especifico, engeste caso Servicios Medioambientales, ificiando desde el comportarniento
del PIB nacuonal a lo largo de los tiltimos 5 afios. Tomandﬁ"como referencia el (ltimo boletin
del Departam%to Nacional de Estadistica DANE (18 de %vnembre de 2024)

&

% Grifica 3. Producta nterno Bruto
Tasa de crocimienta en vatumen®

RS

202117 2025"-1

En el primer tn%gstre de 2025pr, el Producto Interno Brutg'en su serie original, crece
2,7% respecto! al‘mismo periodo de 2024pr (ver tabla 1). Las actividades econémicas

que mas contnbuyen a la dinamica del valor agregado son.
i ‘gé
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« Comercio al pE“)r mayor y al por menor; reparacién de. ?/ehfculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y's servicios de comida crece
3,9% (contnbuye 0,8 puntos porcentuales a la variacion anual)

* Agricultura, ga;\adena caza, silvicultura y pesca crece 7; 1% (contnbuye 0,7 puntos
porcentuales a Iayariacion anual).

«+ Actividades amstlcas de entretenimiento y recreacuén y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes
y servicios para Juso propio crece 15,5% (contribuye 0,6 f)untos porcentuales a la
variacién anual).

Tasas do %hmn (%}
Sarie afustads por
Serie Mﬁg afecta estacionaly
Actividad econdmica ko3

Anal ﬁ« Yrimestral

202571/ %ﬂ 2025717

2024%1 202471V
”Wﬁa caza, il ¥ pesca 71 ; -02
rxp‘utaahdamb\as Y tantenas 58 a2
Indus!rhs n:uwfa:numas 14 0.2
Suminiso de electricidad. gas, vapor y aite acendicionado® w12 a3
c ; 35 ] 18
Comeecig gl pot mayory al por menor® s 04
Informacidn y comunicacicaes 07 -10
mmda&é finoncietas y de seguios 13 10
Actvidades inmobitiadas 21 as
Actvidades profesionales, Gentificasy técnicas® W - a6
50 piblica, defensa, edi ys;rgu‘ 35 a6

etienc a4 L

nm:dadcde;mms‘ | = i § “
Valor sgragado bruto 27 B3 (X3
impuestam binios 22 %7‘ -03
Productilnterno Bruta 27 W 08

Comporlamlento.de la variacién mensual del IPC seglin divisSiones y subclases

:'m»

Fuente: DANE. §
oy iz,

En el mes de abnl de 2025, el IPC registrd una variaciol de 0,66% en comparacion con
marzo de 2025%05 divisiones se ubicaron por encima ] promedio hacional (0,66%):
Alimentos y bebldgs no alcohdlicas (1,10%) y Alojamientofagua, electricidad, gas y otros

(i
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Cuadro 1. IPCVarfacion y contribucién mensual
Segiin divisiones de gaste
Abril 2024 - 2'0_25

)

combustiblis(;(o 74%). Por debajo se ubicaron: Restahtgrantes y hoteles (0,63%), Bienes y
servicios diversos (0,61%), Muebles, articulos para el hogary para la conservacién ordinaria
del hogar (0, 53%), Transporte (0,49%), Recreacién y cultura (0,45%), Prendas de vestiry

calzado (0, 40%) Bebidas alcohdlicas y tabaco (0, 38%) Salud (0,38%), Educacion (0,03%) 2 2028
e e Corptamn P,
y por ultlmoﬁllnfonnacxén y comunicacion (-0,19%). 2 Ehbime de Gao Peso %) Vadscdafn)
Alrmeara y Debilas n0 woohiicas 1808 [A) 02¢
i Abiarionts, mm‘fn yeo0s corbusihr mez are (XY
E=Y - TOTRL oo %028 o8 o8
Restneonst y ioiood 243 a8l o7
Gréafico 1. IPC Variaciones Baex y carveses dversoa o an et noy
Total Nacignal wovaiiatie 4 s 2
Abril 20245 2025 Panvpore 1299 e o
oA Pogreocking cxties 1 t4s °31
3 Proocas de vesd y el X 38 40 a6
o et 32 " asm 0
Y] W (¥ o0
Fcacon a8 L] [T
Idonmrid o ¢ CIRPVANCALKN 433 -01% 000
Fuente: DANE, 1P
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de apm:xirnacron en gl nivel de digitos trabajados en el
fndice.

t
TASA DE DESEMPLEO NACIONAL

Para el mes de novnembre de 2024, la tasa de desocupacnén del total nacional fue 8,2%, lo
Jrgald i

que representd una disminucién de 0,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023

(9,0%). La tasa global de participacion se ubicé en 63‘7%, mientras que en noviembre de

Ane toaido

B—n o<
w2 2023 fue 64,1%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue §8,5%
Fuente: DANE. IPC. . :
i , S Z
3};’ = rdfico 1. Tasa global de (1GP, Yasa ds &n (TG} Y Tasa d i60 (T}
¥ F Yotal naclonal ¥

bl (2017 - 2025)

Variacién y contribucién mensual por divisiones de gasto

De acuerdogq.la siguiente tabla se presentan la variaci%ﬂny su contribucién mensual de cada %‘
una de las divisiones del gasto utilizadas para determinar el IPC, para el mes de diciembre

de 2024. &

Tea 1D (%

2 Y k] 2 ] :

7 —tCT —t0 Tl

v 3
Puesite: DRE Cron Encueta tegracia 0 Hegants {08 5
Nedye dzcder elsbs 1o e $des CNPY TN
At eprecmas 2 oewrnal. 4 -;,

Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadlshca DANE
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Pégando desde un enfoque general, en el presente andlisis se procede a hacer un ané;;s;s
ma’;;s;;especiﬁco al sector servicios, continuando con la metodologia de ir de lo general g}!c:
espegﬁco. K o

i
SEGTOR SERVICIOS

. Y.
Se denomina sector servicios al conjunto de todas aquellas actividades que no producen v
bierles materiales en forma directa; servicios quese ofrecen para satisfacer las necesidaq»es
de la. poblacién, incluyendo todo lo relativo al ‘gomercio, turismo, sanidad, actividad civil;
induStia def ocio incluyendo la industria de laigrabacion, musica, radio, television y cin&;
segl?%és, actividades bancarias, ventas al por menor, educacién, restaurantes, franquicia‘sﬂ&
informética y tecnologia; transporte; cuidados personales y de salud; servicios det
consﬁﬁoria, inversién y asesoramiento juridico,%omunicaciones (prensa, radio, internet). é}

b4
s

Rt

i

Po s'fu parte la actividad econdmica que m’_sf enmarca el objeto del presente proceso
contractual son las actividades profesionales‘,{fcientfﬁcas y técnicas, las cuales paraéarl
pﬁnj'ér trimestre del 2025 (lltimo dato oﬁcial)fdrece 1,0% en su serie original, respec %al

A(}T'I‘VIDADES PROFESIONALES CIENT[FICI-SS Y TECNICAS
57y .

miégo periodo de 2023, 4 G

¥

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas! g?
Tasas de crecimiento en volomen® ; x
Primer trimestre 2025% g
i =
» Tasas de crecimiento (%) -
Serio original Serie a]l.madaporefmo
Acthvidad acandmd & y cal &
=E Anal Trimestral 2
% 2025%.1 7 202571/ "
s 20247 2024%-1v ﬁ~
Actividades profesionales, cientificas y téenicas $8x 09 06 @
Activid; de servicios administrativos y de apoyg © 11 06 g
Actividades profesionales, denﬁﬁasytémkz;_m;i 1.0 96 oy
Faentet DANEPIBT ﬁ
Parefiminar g‘t@g
*Act fost i y WenicasiActividades dte servicios adntinistrativos y de
apeye. i

"Senes encadenadas de volumen con afio de mferenga 2013, % ‘A‘

Pagina 9 de 28%

]

#
£
b2 78
! ¥
3 S 1174
é; Departamento de[ y efé @ ptsmiso
1%’ Vidlle del Cauca 3 ?%g de fodos
< Gobarnucién i # d b‘
A Seeretaria do Amblente y '
%1 Desarrello Sostenible
712 & §
B2 & 3
g8 33
1 43 Aspectos técnicos - ﬁ“‘%

e
v
7%’.‘:;’

Irnhiv:

i : ol B
Para la realizacién de la contratacién de personas bajo la modalidad de prestacion de
servicios se .deberd tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben guardar..

coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos honorarios soﬁ?

estabiécidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes criterios:

. Formacion Académica
:Experiencia
Actividades a realizar

rON S

objeté‘fy las obligaciones especificas sefialddas, atendiendo las necesidades de lat
i A PR . Py g
Squ‘tgna de Ambiente y Desarrollo Sostemblgu de igual forma existen casos especificos
en I0s cuales, dadas las condiciones deliservicio a contratar, la necesidad is‘r.-:\
espegt;ﬁcidad de las tareas a realizar, se co&gataré personal teniendo en cuenta la‘i-%

expefiencia en Ia realizacion de actividades especificas. §_
> "

En c?qé uno de los Estudios previos se determinara el perfil requerido acorde con etlgj

v 71
Requisitos de Experiencia y Formacion: "
Y 3
Porgotra parte, para determinar los requisitos generales en cuanto a la formacion
experiencia se tendrd en cuenta lo siguiente: i

Pargefectos de la validacion de la expeﬁencia;‘gsta sera acreditada por parte del contrati
mediante la presentacion de constancias expedidas por la entidad contratante donde se
indique el cargo desempeitado o &l objeto contractual, las cuales deben ser a fines con las
actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de terminacién.

De‘igual forma, el futuro contratista debera a?iz_grtar los siguientes documentos los cuales
acredi‘tan su idoneidad de la siguiente manera%

&

Hoja de vida actualizada del SIGElg‘%’
Fotocopia de la cédula de ciudadar:i‘l:é ambos lados. %i“
Fotocopia libreta militar y/o certificagién provisional VIGENTE (mayores de 50"
no es necesario). b <
Diploma de Bachiller, Pregrado y Pgstgrado.

Acta de grado de estudio para Bach‘ilgar, Pregrado y Postgrado.

EabT

Qgg“;

6=  Tarjeta Profesional.
7&  Certificaciones laborales. 2
8;,;% Registro Unico Tributario - RUT (AC’I}JALIZADO). Y
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: s,
Antecedentes Disciplinarios de la Profesion (Si es Abogado debe ANEXAR
vigencia). & %{

Certificado Antecedentes Penales — Policia Nacional (ACTUALIZADO) ¢
Certificado Antecedentes Disciplinarios — Procuraduria General de la Republica
(ACTUALIZADO) 3
Certificado Antecedentes Fiscales — Contralorfa General de la Republica
(ACTUALIZADO) ¥
Certificado De Medidas Correctivas™ Policia Nacional (ACTUALIZADO) e
Certificado De Inhabilidades Por Delitos Sexuales - Policla Nacional
(ACTUALIZADO). e

Certificado de Afiliacion EPS (debe aparecer como contributivo) e
Certificado de Afiliacion PENSIoug(debe aparecer activo) (ACTUALIZADO)3;:.
Certificado Examen Médico Ocupacional (que se encuentre dentrode la vigenpia
de 3 Afios). il as
Certificacion Bancaria - (ACTUALIZADO). ;
Declaracion de Bienes y Rentas %(Funcién Pdblica)
Registro de Deudores Nimentaﬁq)s Morosos.

Fx

4.4, Aspectos regulatorios

Conforme al articulo 305 de la Constitucion Politica, corresponde al Gobernador dinjé%' la
kﬁgcién administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la
gglestacién de los servicios a su cargo. 3 S

i

il € ;
ég‘[ presente estudio y contrato que se susgilga se fundamentan en el articulo 32 numgpl 3°
e la Ley 80 de 1993; el artfculo 2° numeral4° literal h) de la Ley 1150 de 2007 y el aliculo
+2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 co:r%fonne con los cuales los servicios requerigps se

£ ¥

*ontrataran directamente.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las entidades
zestatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de
Servicios profesionales y de apoyo a la gestién con a persona natural o juridica qu&esté
‘eh capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siemprey cuando la entidad estatal verifique
Ta'idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. Eﬁéste
‘easo, no es necesario que la entidad esta,tgl haya obtenido previamente varias ofertas, de
Yo-cual el ordenador del gasto debe dejar Einstancia escrita. Los servicios profesionales y
5.4 . LT . -, s
deapoyoala gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
@psultoria que se derivan del cumplimientp_;de las funciones de la entidad estatal, as@mo
los relacionados con actividades operativansfﬁl‘ogl’sﬁws, o asistenciales. La entidad esmigtal,

r

para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse. a

determinadas personas naturales, debgfjustificar esta situacion en los estudios y

ocumentos previos.
I

3

7

£

¥
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A tontinuacién, se hace la identificacién d

-Desanollo Sostenible

& B
‘la normativa (Leyes, decretos, resoluciones,

decisiones administrativas y judiciales) vige;nt&s aplicables al objeto del presente Préfc;?so

de contratacion:

Nui%eral 3° del articulo 32
delia Ley 80 de 1993

0

DE L.OS CONTRATOS ESTATALES. (...)Son contratos de prestacion,de

py

servicios los que;celeb las entid: para molfar
actividades relaciofjadas con la administracion o funcionamiento déjla
entidad. Estos conlratos séla podrén celebrarse con personas naturales
cuando dichas acﬁ\'{igades no pued: i conp ! de planta;o.

requieran conocimiento especializado. g

En ningun caso estos ‘contratos generan relacién laboral ni prestacionés.
sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable. i

Redp
AR

43
199

g

lo 40 de la Ley 80 de

‘pd?
0
(2]

b

celebrar los con

DEL CONTEN[D(:;;DEL CONTRATO ESTATAL. (...)Las entidades pogién
itratos y que permitan la fa déila
voluntad y reguierap el cumplimiento de los fines estatales (...). %ﬁ;

e

Némeral 4° del articulo 2
de'la Ley 1150 de 2007

DE LAS MODAnggDES DE SELECCION. (...) h) Para la prestacion de
servicios pmfesior).gles y de apoyo a la gestion, o para la ejecucidn,‘jie
baj Isticos?que sblo pued: ? a determingdas

persénas naturales(....)

;‘g\_fu'culo 5 de la Ley 1150
de 2007

DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS
ESTATALES, §& 8

e
=
¥

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del

CONTRATOS DEZPRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES.Y
DE APOYO A LAJGESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS
ARTISTICOS FQUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARS! A
DETERMINADASEPERSONAS NATURALES. Las entidades estafales
pued 7 bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural
o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando Ja entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se trate. En esle caso, no es

‘Decreto 1082 de 2015 necesario que la'entidad estatal haya obtenido previamentle varias oféptas,
] de lo cual el ordéRador del gasto debe dejar constancia escrita. &h
. Los servicios prp_.fésianales y de apoyo a la geslién coresponden.a
. aquelfos de natupleza intef | diferentes a los de ftorla qugse
z derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como
3 los refacionados €on actividades operati glsticas, o asistencialés::”
§' La entidad estatal; para la cont jon de bajt ] que
%}; 7 puedan farse a d inadas p naturalés, |~
b debe justificar esy situacién en los estudios y documentos previos. &
Atticulo 2.2.1.1.1.7.1 del o ‘
Dicreto 1082 de 2015 | | oo-CPADENRESFooP

post
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Becretasia de Amblenta 3
Desarrollo Sostanib a%

Articulo 23 de la Ley 1150
de 2007

peIo) Sk
DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. (..) &

Te yel acredilar que se encuentran al dia en
el pago de fiscale lativos al Sistema de Segundad Social
Integral, asi como Jos propios del Sena, ICBF y Cajas de !Compensacion
Famillar cuando corresponda.

PARAGRAFO 1o. El requisito establecido en la parte final del inciso
segundo de este articulo, deberd acreditarse para la realizacién de cada
pago den‘vado del contralo estatal. &

El semdorpubllco que sin justa causa no verifique el pagode los aportes
aque sereﬁere el presente antfculo, incurrira en causal de mala conducta,

Articulo 2 de la Ley 1562
de 2012

que sér% sancionada con arreglo al régimen disciplinario vr@nte
AF]LM%{ N AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

[

Decreto 1703 de 2002

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y
CONTROLAR LA AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

Ley 797 de 2003

PORJLA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL
SISTEMA GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN;_I.’.& LEY 100 DE
1993%Y, SE ADOPTAN DISPOSICIONES SOBRE LOSiREGIMENES
PENSIONALES EXCEPTUADOS Y ESPECIALES. 2

Decreto 1273 del 23 de
Julio de 2018

POR LO CULA SE MODIFICA EL ARTICULO 2.2.1.1.1.7, SEADICIONAL
EL TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECREI'O 780 DE 201,

UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SALUD Y
PROTECCION SOCIAL EN RELACION AL PAGO Y RETENCION DE
APORTES ALSISTEMA DE SEGURIDAD INTEGRAL Y EARAFISCALES
DEgLOS TRABAJADORES INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS
ARTICULOS 2.2.4.2.2.13 Y 2.2.4.2.2.15 DEL DECRETQ:1072 DE 2015,

UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR TRABAJO ﬁx

Articulo 7 de la Ley 1150
de 2007

T 7 S
DEs;LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION. (...} Las garantlas no

serén obligatorias en los contratos de empréshio en los
lnteladmzmstrahvos, en los de seguro y en los contratos cuyo valor sea
mfenaral 10% de Ia menor cuantia a que se refiere esta’ taley, caso en el
cualfc sponderd a la enfidad inar la necesr_dad de exigirla,
atengiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a Iq&ﬁrma de pago,

asf gomo en los demas que sefiale el reglamento.

Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015

NOOBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En /a contrafacién directa fa
exigencia de g blecidas en la Seccién 3, gi prende los
articilos 2.2.1.2.3.1.1 y 2.21.23.5.1 del presentefgecrelo no es
obllgatona yla justificacion para exigirlas o no debe estaren los estudios
y dociimentos previos. 23

)
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Articulos 8, 9y 10 de la
Ley 80 de 1993 y articulo
18 delaLey 1150 de 2007

De las l%habilidades e Incompatibilidades para Contﬁ‘ztér

F

Articulo 52 de la Ley 80
de 1993

De la kesponsabilidad de los Contralic Los contrati
responderén civil y penalmente por sus acciones y omisiones en Ila
actuacllén contractual en los témminos de la ley. Los consorcios y

umonestempo:ales responderdn por las acciones y om:s:ones de
sus mtgg ntes, en los términos del arifculo 70. de estaLey

Ley General de Archivo y el Manual de /nsfrucc:ones";del manejo
de las Tablas de Retencién Documental adoptado por;la entidad.
Se deberé entregar inventariada a la Unidad degGestién y
Admlnl§hac/6n las carpetas y documentacién que fenga a su cargo
en wrtug ‘del desarrolio del objeto del presente contlato entrega
que deberé hacerse de acuerdo con los pmced/m/entos
establecldos por la entidad

SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTU&

Ley 594 de 2000

Artfculo 82 y 83 de la Ley

1474 de 2011

3 ’3¢~
5. Comportamiento del Gasto’.Histérico ﬁ
El andlisis del comportamiento deggasto histérico, en el contexto de un analégls del sector
dentro de un proceso de oontrata?i:gn se refiere a la evaluacion detallada de'ﬁ!a necesidad
o la demanda real de un bien, obra o servicio en el mercado o sector espec ﬁco que esta
siendo considerado para la oontrag_c:on publica.

La informacion del comportamlento del gasto permite a la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, recopilar informacion histérica sobre cémo se hacontratado o
ejecutado los procesos de prestacién de servicio, conocer las experiencias y recopilar
informacién sobre las buenas précticas que implementa tanto la Gobemacnon del Valle del
Cauca, como ofras entidades esfatales, entidades internacionales u organcnones del
sector privado para su contratacné% ‘é'

La siguiente informacion orienta Iﬁenf‘ icacion de la necesidad, asf como la ggtermmacmn
de requisitos habilitantes, especnﬁ%clones requisitos minimos técnicos y meﬁodologias de
evaluacién y adjudicacion, entre olros.
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Departamento del'

Valle del Cauct

Gobormngcién

Seeretaria do Amblentay

Desarrolio Sosxanifsh

¢Como ha adqulrldo la Entidad Estatal en el pasado é:

servicio? ﬁj

Wwpe B
2% paraiso ¢
¢ 3 de todos %"
fl.\\ :
;

PRESTAR LOS
SERVICIOS DE https:iico
APOYO A LA mmunity.
GESTION COMO secop.go
TECNICO EN LA v.co/Publ
SECRETARIA  DE jc/Tende
AMBIENTE *ring/Opp
DESARROLLO ortunityD
SOSTENIBLE, CONil: SEBASTIAN fetailllnde
1330.47.13- | Ex P OF AFQVARGN'$12.00 | Contratacien | MORENO | 504 panoiee
8808 LAS ACTIVIDADESH0-000 | directa HURTADO ﬁ NTC.6
ASOCIADAS 3971198
PROYECTO 4 g1| isFromP
FORTALECIMIENTQ | ublicAre
DE LA ESTRATEGIA a=Truei
DE  EDUCACION} sModal=t
AMBIENTAL EN E rue&asP
DEPARTAMENTO opupVie
DEL VALLE D%’; ] w=true
CAUCA
PRESTAR LOS
SERVICIOS COMO
PROFESIONAL EN 3 .
LA SECRETARIA DE ' 'rﬁiﬁ’iéfﬁ
AMBIENTE 2| T
DESARROLLO : v ,gfbl
SOSTENIBLE, CON iyt
EL FIN DE APOYAR fingi0
LA REALIZACION DE v pg
LAS ACTIVIDADES oD
PRovECIo B | $12.00 | Conatacien | VAN Xnotice
1107520898 | CONSERVACION Bt | 0.000 | directa SEBASTIAN uID=c0
DEL RECURSO, DIAZ ROJAS . 1.NTC.6
HIDRICO, A g ?}:4855:
BIODIVERSIDAD Y. 3 strr::m
sus SERVICIOS : a-'{' g
ECOSISTEMICOS 522 i| oodaiot
EN CUENCAS P
HIDROGRAFICAS : g;ipf,ﬁe
EN :
DEPARTAMENTO@E g wetnue
DEL VALLE DE§
CAUCA ]
PRESTAR . XIMENA https://co
13301713 | ServICIos  coMo;| $1200 | Gentratadén | gengiro mmunity.
PROFESIONAL  ENY| ™ MARIN 3| secop.go
2,
Pégina 15 de 28
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Departamento dglfv
Vdlile del Coucdy

Goburnacisn:
Secretoria do Amblentg ¥’

Desarrolie Sosienib!a

LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y.
DESARROLLO %
SOSTENIBLE, CON
EL FIN DE APOYAR
LA REALIZACION DE
LAS ACTIVIDADES
ASOCIADAS AL,
PROYECTO é
FORTALECIMIENTO
DE LA

GOBERNANZA Y LA®
EDUCACION
AMBIENTAL PARA
LA RESTAURACION
PROGRESIVA DE LA
BIODIVERSIDAD Y,
SUS  SERVICIOS]
ECOSISTEMICOS
VALLE DEL CAUCA

&)

85002 i
D& 9paraiso
,p ’ & de todos o
l"%ﬁ «

etailinde
x?notice
uiD=CO

PRESTAR LOS
SERVICIOS COMO
PROFESIONAL EN
LA SECRETARIA DES
AMBIENTE Y
DESARROLLO i;!
SOSTENIBLE, CON!

|

hups lico
" mmunity.

secop.go
: v.co/Publ

EL FIN DE APOYAR: 'F"fg"e
LA REALIZACION D : iNg’pp
LAS ACTIVIDADES} - ortunityD
ASOCIADAS $15.00 MARIA e'a""t?de
1.330.17.13- | PROYECTO Tl Goop | Contratacien | camua ; ﬁ"l’gEC%
12434 | conservacion 7 | ¥ directa QuinTERo | 2024 ¥ [ Y=
DEL  RECURSO WBERTH 1.NTCS
HIDRICO, LA ?1,:2582&
BIODIVERSIDAD Y 'sb'!“"“’
SUS  SERVICIOS e
ECOSISTEMICOS & - a=Trucdi
EN CUENC  SModal=t
HIDROGRAFICAS &5 TuedasP
EN e 2] opupVie
DEPARTAMENTO 2  w=tiue
DEL VALLE DEE 5
CAUCA e
PRESTAR LOSH|: ihttps:lico
SERVICIOS COM@als- cmmunity.
PROFESIONAL  ENE| 715,00 MARIA lfisecop.go
1.330.17.13- =21 0.000 Contratacién | CRISTINA 2024 B Ev.co/Publ
12435 | directa LEMUS ‘ic/Tende
' PEREZ ring/Opp
| 7ortunityD
*|¢etailinde
Pz%fna 16 de 28
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= i&, 4 % 3 Z .
LA REALIZACION DE {; x7notice CONSERVACION isFrompP .
LAS ACTIVIDADES b UiD=CO DEL  RECURSO ublicAre #
ASOCIADAS AL i 1.NTC.6 HIDRICOZ» LA a=True&i %
PROYEGTO A 9131984 BIODIVERSIDAD Y sMadal=t ¥
FORTALECIMIENTO ¢ isFromP SUS  SERVICIOS rue&asP '\
DE 2 LA ublicAre ECOSISTEMICOS opupVie
GOBERNANZA Y LA a=True&i EN CUENCAS w=tiue
EDUCACION sModal=t HIDROGRAFICAS Y
AMBIENTAL PARA rue&asP EN EL &
LA RESTAURACION opupVie DEPARTAMENTO
PROGRESIVA DE LA w=true PRESTAR LOS https:/ico
BIODIVERSIDAD Y SERVICIOSE. COMO mmunity.

SUS  SERVICIOS PROFESIONAL EN secop.go §
ECOSISTEMICOS LA SECRETARIA DE V.co/Publ ;
VALLE DEL*CAUCA AMBIENTERS. Y ic/Tende
PRESTARY  LOS DESARROLLO ring/Opp
SERVICIOS COMO . SOSTENIBEE; CON ortunityD
PROFESIONAL EN : EL FIN DE-APOYAR etailinde
LA SECRETARIA DE hitps:/ico LA REALIZACION DE 28 x?notice
AMBIENTE Y mmisnity. LAS AGTIVIDADES B5| 2024 | UID=CO
DESARROLLO secop.go ASOCIADAS AL 1.NTC.6
SOSTENIBLE, CON v.co/Publ PROYECTO! 254602&
EL FIN DE APOYAR ic/Tende FORTALEGIMIENTO isFromP
LA REALIZACION DE ring/Opp DE LA ESTRATEGIA ublicAre
LAS ACTIVIDADES ortunityD DE  EDUCACION a=Truegi
ASOCIADAS AL etaillnde AMBIENTAL EN EL LAURA sModal=t
PROYECTO X?notice DEPARTAMENTO $ JIMENA rue&asP
"CONSERVACION 2024 | UID=CO 133017.13- | DEL VALLE DEL | 26.000. | Contratacion | VARGAS opupVie
DE %_REAS DE 1.NTC.(; 7950 CAUCA #5 000,00 | directa DORADO 5 w=true
IMPORFANCIA 254331 PRESTAR® _ LOS i https:/ico
ESTRATQGICA isFrompP SERVI(Q‘SS COMO %{3 mmunity.
P, b3 LA ublicAre PROFESIONAL  EN Ed secop.go
PROTECCION DEL a=True&i LA SECRETARIA DE ; v.colPubl
RECURSO HIDRICO sModal=t AMBIENTE Y ic/Tende
EN CUENCAS rue&asP DESARROLLO fingiOpp
HIDROGRAFICAS opupVie SOSTENIBLE; CON ortunityD
EN B EL w=tue EL FIN DE APOYAR etailinde
DEPARTAMENTO | % . i LA REALIZACION DE X?notice
1330.17.13- | DEL VALLE DEL | 20.000. | Contratacién i LAS AgMDADES UID=CO
7990 CAUCATH 000,00 | directa : ASOCIADAS AL 1.NTC.6
PRESTAR. LOS hitps:/ico PROYEGTO 254814&
SERVIGIOS COMO mmunity. FORTALECIMIENTO isFromP
PROFESIONAL EN secop.go DE LA ESTRATEGIA ublicAre
LA SEGRETARIA DE v.cofPubl DE  EDUCACION a=True&i
AMBIE Y ic/Tende AMBIENTAL EN EL. sModal=t
DESARROLLO o024 | TinG/OpP DEPARTAMENTO $ rue&asP
SOSTENIBLE; CON crturjityD 133017.13- | DEL VALEE DEL | 26.000. | Contratacién opupVie
EL FIN):DE APOYAR etailinde 7908 CAUCAm 000,00 | directa w=true

LA REAFIZACION DE x2notice

LAS  ACTIVIDADES | $ UID=Cco

1330.17.13- | ASOCIADAS AL | 21.900. | Contratacion 1.NTC.6

12545 PROYECTO 000,00 | directa 923337&
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5.2 CONSULTA DE PROCESQOS DE CONTRATACION DEL DISTRITO A
TRAVES DEL MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO (MAE)

Gasto Anual

3
$GALEL - Entbar Eatian Eony. S 253 33 mé;
I I I \
oy .. EID - i3

La gobernacién del Valle del Cauca, adelanto para el afio 2024 un total de 10654 contratos
bajo los cédigos 801115 y 801015, representando zuna contratacion total de
$387.474.636.728%: ‘%

Valor Total

5.3. Prog_wesos de Contratacién de otras Entidaq?‘_gg Estatales

ALCAL FDLANGD PRESTAR ‘Mayra https:/Mw
DIA SERVICIOS N F ww.seco
-63 $10.00 | Contratacién Jimena
LOCAL PROFESION . Ty 2024 | p.gov.co/
2024(1234 0.000 Directa Wilches .
DE 69) | ALES AL Conzalez CO1Busi
ANTONI g‘ FONDO DE v nessLine/
y 7]
é,ﬁ:\ ’3«?.
*'{g ‘g‘ Pagina 19 de 28
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Secrelaragle Ambiente y ‘ 2

DESARROLL Tenderin
NARIf '} | O LOCAL DE g/Contrac
o .| ANTONIO tNoticeVi
NARINO EN ewlindex
3| ASUNTOS 7prevCix
ggLSAgIOONNfA Lbi=Busc
artproce
4 | GESTION Y sosg-prev
5| ATENCION CtxUri=ht
tps%3a%
2%2fww
w.secop.
gov.co%
3a443%2
CO1Busi
AN nessLine
! MONITOREA %2fTend
. ering%2f
Contract
NoticeMa
nagemen
t%2finde
X&notice
=CO1.NT
C.725925
7
MINIST httpsAw
ERIO : WW.5eco
DE J p.gov.co/
MINAS OYAR AL CO1Busi
Y ACTIVIDADE nesstkine/
ENERGI = 1 g Tenderin
A « | RELACIONA g/contrac
DAS CON LA otice
IMPLEMENT owiindex
% | ACION, prevCix
2 | SEGUIMIENT Lbl=Busc
o Y | $61.18 | Gontratacion bl -k
CONTROL g | 6.667 | Directa 2024 | cpur=ht
| PROCESOS tps#3at
s RELACIONA 28%2fww
W.SECop.
cosCon e e
AMBIENTE Y ?5843%2.
i| DESARROLL 1Busi
il o nessLine
SOSTENIBLE Z‘;]i';";’g
| DELASAF g
NoticeMa
nagemen
%5
Péagina 20 de 28

<oxgepeit




i
e

o

\J
‘Departamento del 3
ivalle del Cauca &
‘ES ; Gebernacisén é‘
‘S&metan‘a de Ambientey ;

2 Desanollo Sostenible

12 ; 1%2finde
i =X x&notice
2l b =CO1.NT
Fé s C.723789
! i 2
CORPO hitps:/Av
RACIO . ww.seco
N 4 p.gov.co/
AUTON { CO1Busi
OMA nessLine/
REGIO Tenderin
NAL g/Contrac
DEL tNoticeVi
TOLIMA CONTRATAR ewlindex
PRESTACIO ekl
N DE
i SERVICIOS & z;‘;‘;’:f;
18 PROFESION ‘3 CixUrisht
Fcorrou |ALES  EN &: | YULANA 1ps%3at%
i 5.; ADMINISTRA | $9.750 | Contratacién CAROLINA p N
MA-CPS- " 2024 | 2f%2fww
v CION  DEL | .000 Directa OSPINA
%‘0652-2024 MEDIO JIMENEZ w.secoop.
Py AMBIENTE Y Ly
s LOS el 1COBusi
RECURSOS nessLine
R NATURALES %2fTend
CON ¢
; MAGISTER ering%2{
! Contract
- NoticeMa
nagemen
g t%2finde
x&notice
=CO1.NT
C.722423
4
CONTRATAR hitps:/iw
LOS ww.seco
SERVICIOS p.gov.co/
DE APOYO A CO1Busi
LA GESTION _r;essLine/
COMO enderin
COORDINAD CRISTIAN g/Contrac
OR DE | $3.066 JAVIER 2024 tNoticeVi
GUARDABO | .666 CASTRO ew/index
SQUE EN FANDINO ?prevCix
LAS AREAS Lbl=Busc
DE ar+proce
RESERVA sos8prev
PARA CixUri=ht
SECRETARI tps%3a%
A DE 2F%2fww
Pagina 21 de 28 %
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Bepartamento del |} %é giamiso
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¥

& I |

- DESARROLL : .secop.
S O RURAL Y B gov.co%

A AMBIENTE
SDRAM DEL

] MUNICIPIO -3 nessLine
Ll DE GIRARDO A %2fTend

ering%:2f
Contract

NoticeMa
nagemen
t%2finde

x&notice

=CO1.NT
C.709841
[

5.4.

A oy

fCONSULTA DE PROCESOS D%‘CONTRATACION DE OTRAS
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¥ if?:’? . Expenenma este factor variade la necesndgg de cada proceso.
%E . Garantlas No son necesarias para este tlpo de procesos
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CONSULTA DE PROVEEDORES DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A TRAVES DEL
MODELQ, DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO%,.

' Nimero de Contratos por Proveed'oies '
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A Afio $2020 ¢282% .20222?2923 BH224
Fuente: Moaelo de Abastecimiento Estratégico MAE i

Se reallgé la consulta en el MAE, bajo los sngunen!;s,s codigos UNSPSC 801115y 801015 y
se encontro que desde el afio 2020 se adelantaron 567323 contratos con estos cadigos.

Solo en| el afio 2024 se registraron proceg& bajo estos cddigos por valor de
$667. 752 697.095

Proveadores

©
f24 Numern dn Contratos

Oﬁgen de Proveedores
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5.5, Andlisis de los procesos identificados

- ¥
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De acuerdo a los procesos de contratacnén identificados tanto en la entidad como en otras, :2:3““,“ !
entidadgs del pais se permite desagregar el, siguiente andlisis de acuerdo a lasg ey ‘ &,
caractefisticas de modalidad de seleccion, valor, Uempo de ejecucion tipo de contratacion st
y condiciones de garantias: g aSastanger
!{» ]
Whmazoeas E
° Modalldad de seleccion del contratista: Saé' observa de acuerdo a la contrataclén% @A =,
anahzada que para este tipo de proceso; la modalidad de seleccion usada es la @ - B athntics N
Contrataclén Directa “}g E5- B gpoier
. g_azo El plazo varié desde un (1) mes hasta los doce (12) meses sin superar la % RIS ssod 4
#‘guencla fiscal. % - S 1 . :
. sﬁresupuesto Este item varid de acuerdo;con el nivel de profesionalizacion y o T - e J

Experiencia requerida en cada proceso dejcontratacion.
. Fonna de pago: en la mayoria de los casoS son pagos por avance de actividades

s
i

mes ames. Ay ; 5,
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6.1.  Estructura de costos

il

?

§"éi,El articulo 2.2:1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades estatales

'{deben hacer durante la etapa de planeactén el andlisis necesario para conocer elréector
Telativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial
financiera, organizacional, técnica y analisis del riesgo, de igual forma Colombia compra
eficiente, estableci6 la guia para la elaboracién de estudios del sector, con el fin de eptender
-el mercado del bien o servicio con el fi nﬁge alcanzar los objetivos de eficacia, efi iclencia,
economla promocion de la competencia'y:manejo del riesgo. ¥
;l mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan sus
servicios en diferentes entidades y asuntos La contratacién de estos no estd suleta a

requ151tos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la profesuon

La determinaci6n del perfil del posible coﬂl;tratnsta y de quien lo cumple esta relac:orl.a*da con
el conocimiento previo de las condlclones académicas, profesionales y de experiencia, de

L

‘contratos anteriores ejecutados por el p05|ble contratista. :
3 2
La Secretarfa de Ambiente y Desarrollo §gsten|ble ha requerido servicios profesnoggles y
g"de apoyo a la gestion més allé de los prgpios de los que corresponden a los cargog de su
planta de personal, prestados por personas que exceden los requisitos fijados para sus

funcionarios. ] iy
Para determinar el valor estimado del contrate de conformidad con las actﬁ'ridades

Sencaminadas al cumplimiento del mism moZse ha tomado como base y referencia logvalores
wpromedios de contrataciones antenoreg’el objeto contractual a desarrollarse, el plazo de
%‘ ejecumén la idoneidad y la expenenclafcon la que debe contar el futuro contratista' que se
requiere para cubrir la necesidad actual’ ademds de tener en cuenta documentos técnicos

y directrices como lo es la Circular interna No. 2024030373 del 22 de julio de 2024.
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- Cifcular Intema No. 2024030373 del 22 defjutio de

: ﬁ
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TABLA DE HONORARI(())§_ CONTRACTUALES 2024 %—"’-‘
P Requisitos Alternativas Valor o
of Activida | Tip % Hasta
Ig ° Estudio | Experienci ‘g \Estudios | Experienci | Desde =%
[ s a 7 a S
¥ ¥ Altenativa 1 ¥
. Atemativa )
Asesor 1 TP+MA +BDMEPLR 1T £ ;‘EFHMSE"\F';UZ s10.o00
: Atemata2 TP | o e $9.000.001 [
S & " Altemativa 1 E3
gﬁ # Atemativa “+54 MEPLR s z
Profesional | 1 TP+MA +38 MEPLR Altemativa 2 7.000.001 | $9.000.000
B +T2MEPLR ]
Alternativa 1
+48 MEPLR s
I 4
2 | TR+MA | +24MEPLR Aomaie® | eooocor | $7.000000
i : Altemativ Altemativa 1 4
i r;e § % a1TP+E +36 MEPLR $6.000.000
. Altemativa Altemativa 2 $ %
%,rofmonal 3 TP +MA +12MEPLR ﬁ; 21p +60MEPLR 5,000,001
= = 3
& d &

;!;rofwonal

e

Attemati . 3
1 T‘;’““ va Altemativa 1 $ 5,000,000

$
4 TP +E +24 MEPLR +48 MEPLR 4.000.001

Profeslonal

S ettty ity
i

NA NA s 000
3.500.001 %

SRR e, o
W
2
gh
g

Altemnativa 1 s
+12 MEL 3,000,001
Atemaliva 1 $2.500,00
+12MEL 1
Alternativa 1
6MEL NA
£
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9. Conclusiones ’%

gl

Con base en la informacién compilada en el presente estudio del sector, se recomlenda
tener en cuenta los siguientes aspectos para el proceso de contratacion: .

?3 Grupo Segmento Clase
80 iy !
) Servicios de Gestion, 11 17 801)11701
i F Servicios Seryicios de . Servicios de
; { Servicios Profesionales de recursos Reclu;e:rsr:;s::o de contratacuSn de
1 Empresa y Servicios huimanos P personal
2 Administrativos &

23

i

2
' Modalidad de seleccion y su justifi icacion: Para este tipo de procesos en concordanc:a con
. el numeral 4° del articulo 2 de la Ley &1;:1‘50 de 2007 "DE___LAS MODALIDADES _ DE

SELEGCION. (...) h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo aila gestion,
o para la ejecucion de trabajos artfsticos que sélo puedan encomendarse a deferminadas
personas naturales;(...)" La modalidad de seleccion es [a contratacién directa

Forma de pago del contrato: DOS ) CUOTAS IGUALES, cada una por va!or de SEIS
MILLONES DE PESOS ($ 6.000.000

Presupuesto oficial: Asi las cosas, g_l:presupuesto oficial es de DOCE MlLLE)NES DE
PESOS ($ 12.000.000 MCTE), los cuales tendran las deducciones establecldas?ée"h la Ley.
Plazo de ejecucion: 31 DE OCTUBR@DE 2025.

]

g
. Tener en cuenta el siguiente descuento’por concepto de estampillas:
e

Estampilla Adulto Mayor e 2% :

Estampilla Pro culiura F 1% B

Estampilla Pro hospitales e 1% o

[Estampilla Pro Desarrollo £ 2% s

x =
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Stampilla Pro UCEVA s 0.5% ®
stampilla Prounivalle [ 2% [E)
iSistematizacién de datos T 1% 5
Retencién en la fuente Dependlente de la entidad y del tipo de empresa ¥
[

2

Fl Ncm %ENA OBANDO ORTIZ
Secretdria de Amblente y Desarrollo Sostenible

HONNY ROLANDO VERGEL TORRADQ# AUDREY BAHAMON GOMEZ
Subdirector Técnico Juridico ::  Subdirectora Técnica de Apoyo a la Gestlon y
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R:dactb Danlela Rojas Rodas — Pm!estonal Unlversctario—sADs &'

Tt

8]
Péagina 28 de 28
\'{'

ok RTINS
wimo



