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SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARR&LLO SOSTENIBLE & o
5y E%. 1. Introdugcién ¥4 g
2 =3 ‘%J E 1 1y
‘{% '% La Gobernacién'del Valle del Cauca a través de su Plan de Desarrollo 2024-2027 "Liderazgo ’%
» que Transforma¥ .en su linea estratégica VALLE B'}ODIVERSO, CULTURAL E -
INCLUYENTE, establece como macro problema “E/ deterioro de las condiciones naturales

ecosistémicas claves ..."” Para ello, en dicho instrumento .de planificacion intermedia, se

CONTRATACION DIRECTA
3

Ademds, la funcién de compras debe estar orientada a sétisfacer las necesidades de las
entidades pﬁblic% Y a obtener el mayor valor porel dineroﬁ’xblico. Las entidades estatales
deben entender Glaramente cusl €s su necesidad y cémo plieden satisfacera, por lo cual,
deben conocer y;éf1tender c6mo y con quien pueden establgeer la relacién contractual que
permita satisfacer'la necesidad identificada, Para el efecto’es necesario que las entidades
estatales conozgan el contexto en el cual lo$ posibles provég_dores desarrollan su actividad,

g OBJETO DE LA CONTRATACION

A

PRESTI_\,B! LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE

o

AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CONEL FIN DE APOYAR LA

REALIZACIO?N;DE LAS ACTIVIDADES ASOGIADAS ALPROYECTO CONTRIBUCION
A LA GESTION INTEGRAL DEL CAMBIO CLIMATICO - VALLE EN RUTA A LA
wr

{2

2
2. DescripEl6n de Ia necesidad

2

k DESCARBONIZACION Y RES;:EIENCIA

=

La conh'amciénéde la Gobernacién del Valle del Cauca se??umarca dentro de lo establecido
en la Ley 80 ‘de 1993 y el Decreto 1082 de 2015, para la prestacién de servicios g
profesionales y de apoyo a Ia gestion en la medalidad de Contratacin Directa y en ese ¥
sentido es necesario celebrar, en el presente caso, contrato por PRESTACION DE
SERVICIOS. % z

r
-

Que, es deb&de la Administracién Central Deparrh;mi'nental brindar a todas sus _"f
dependencias mo el apoyo que se requiere para su normal funcionamiento. Es imperioso &
manifestar que.en la planta de cargos del Departameptq del Valle del Cauca no se cuenta

S

todas las actuac‘?ﬁnes encomendadas al mismo permitan n'i‘éj"orar la gestion y resultados de

23 DE SEPTIEMBRE D la dependencia*ﬁéph‘o de su drea. »

&
;‘%
E 2025
vy
2 e i
Que, los requerifientos de personal son necesarios en el Sactor pdblico, en mayor o menor

medida, dependiéndo de la planta de persona] existente ehfcada entidad y del presupuesto
con el cual cuenita: *%
#

1
!

4

SR

»} Pégina 1 de 28 h Péagina 2 de 28

- w o




lﬁfﬁpgﬁrtamantodel

-
~h

T

i

¥

Vélla del Caucd

AL,
B Gobernacion

Valle del Cauca
£ Gobarnacién

Eltretana de Ambiente y Tacretaria de Ambiente y

‘i resarrolic Sostenible Eifpsanolio Sostenible

662

8

g b %g articulacion {del CODEPARH. 15. Adelantar las dtciones para la_implementacion Y
Para el cumplimiento de su misiény las funciones de 1a Secretaria de Ambiente y Desarrollo 14 participativa de la politica pliblica de proteccion y bienéstar animal de! Departamento del <
Sostenible, ;e! Decreto 1.22-15-99 del 16 de septiembre de 2024, establece sus g Valle del Cauca, Ordenanza 612 del 2023, que permitaila articulacion de las Instituciones, A
responsabiligades y funciones, como lo son 1. Prgrgover y ejecutar politicas, planes, ‘3" de la academia y de la comunidad de acuerdo con Sus gompetencias y responsabilidades ’,‘3}
programas Y, proyectos, nacionales y regionales ;e‘lacionados con la sostenibilidad %,-g para la promogidn, prevencion y fortalecimiento institucignal, para la proteccion y bienestar 35
ambiental delidepartamento del Valle del Cauca en ef'marco legal de sus competencias y k2 de los animal%g en el territorio departamental. 16. Impxlementar, desarrollar, coordinar, &
¢l decreto 1076 de 2015, dnico reglamentario del sectofambiente y desamollo sostenible, 5 vigilar, evaluary efectuar el seguimiento a la Politica de proteccion y bienestar animal. 17. [

3

o norma que lo modifique, reglamente o sustituya. 2. Contribuir en coordinacion con las Brindar asistencia técnica y liderar procesos de capacitacion técnica a los municipios de
demas entidades dei SINA, en la proteccion del qmbiente y los recursos naturales Departamento,, del Valle del Cauca para la ejecucion e implementaciéon de planes,
renovables-RNR; asi como, el derecho fundamental a,gozar de un ambiente sano en el programas y &myectos relacionados con la proteccién y bienestar animal. 18. Realizar
Depanamen?b'“del Valle del Cauca. 3. Expedir, con sujecion a las normas superiores, las articulacion int_gljnstitucional e intersectorial-en los plane”S‘, programas, proyectos, comités
disposicionesjdirectrices, consideraciones y orientaciones del Departamento del Valle del o mesas relacionadas con la proteccion y bienestar animal. 19. Coordinar con la Policia de
Cauca relacicglgdas con el ambiente y l0s recursos mdﬁcos en coordinacién con las Carreteras que"Se controle el Trafico de Ganado y de olr§"§,animales que atenten contra el
entidades del'Sistema nacional ambiental-SINA y los concejos de gobierno Departamental medio Ambientg? la Fauna y la Seguridad Alimentaria. 20. Las demas que le asigne la

y de politicaﬁ)'pblica en ambiente y recursos hidrico&-COODEPARH. 4. Coordinar la constitucion, lagﬂéy, las ardenanzas, los decretos, los reglamentos, normas y las que surjan
como consecuéncia del desarrollo normativo y jurisprudencial.

implementaciéﬁ y articulacién con los diferentes actor§ nacionales y regionales, de las
politicas degambiente y recursos hidricos del Departamento del Valle detl Cauca
(ordenanzagiNo. 445 y 446 del 2017-659 del 2q2_4), planes y programas para la

4]

3. Clasificacion UNSPSC

conservaciég;y el uso sostenible de los recursos naturé!es y el ambiente. 5.Participar en la
elaboracién, gjecucién del Plan Departamental de Desarrolio, brindando apoyo en temas 2 23
ambientales i‘de recursos hidricos a las demés institugiones o dependencias, de manera Con el fin de igentiﬁcar el objeto de la contratacion yﬁomogeneizar aquellos bienes y

servicios de comun utifizacion con especificaciones técnicas, patrones de desempefio,

e,

calidades iguélés o similares para desarrollar las actividades del proyecto de inversion, se
hace necesa%?kdasiﬁcar cada uno con los cadigos UNSPSC.

que los proc:gg’os sean transversales, coherentes y pettinentes. 6. Dar asesoria y apoyo
financiero, técnico y administrativo a los Municipios del’Departamento del Valle del Cauca
para la ejecucion de planes, programas y proyectosde conservacion del ambiente y los
recursos natirales renovables — RNR. 7. Desarrollariprogramas y proyectos ambientales
en alianza ’c“én organizaciones publicas, privadas y comunitarias, a través de recursos
propios ylcgﬁe cooperacién técnica y financiera. gszAdministrar el funcionamiento y
financiacioride organismos consultivos y otras instancias existentes que se encarguen de
articular la‘gecion ambiental en el Departamento deltValle del Cauca, como el Consejo

80

= £
Grupo ‘% Segmento Familia %lase Producto
Servicios de 11 g

AR

80111701

Departamental de Politica Ambiental y de Gestién Integral del Recurso Hidrico — F ¥ Gestion, Servicios Senviciosde | ;'?‘ 17 to d Servicios de
CODEPARH. 9. Realizar los procesos de adquisicién de predios y restauracion de areas de Servicios | Profesionales de recursos o “;‘"s";ﬁ'a‘f e | contratacion de
Empresa y Servicios humanos P personal

importancia estratégica para la conservacion de los recursos hidricos, establecidos en la

normativida;g vigente; incluyendo, la implementaciénide mecanismos como el pago por

servicios a%t?ientales y otros incentivos a la conservacion, en-aplicacién de normatividad
03

3

+ _Administrativos
iy

vigente. 108 Apoyar y promover la realizacion defprogramas de cultura, educacion

investigaciéﬁ%mbiental, que fomenten la conciencia g‘g_lectiva sobre la conservacion y el 4. Aspeg__otgs generales

manejo inte’é‘[ado de| ambiente y los recursos naLu;ales.ﬂ. Apoyar e incentivar el &l 3

desarrollo dﬂgniciaﬁvas y proyectos institucionales courg\gnfoque comunitario, relacionados : £
4.4. Zidentificacién del sector econémico. %

con la producgion y el consumo sostenible. 12. Contribuit.con la definicion e implementacion
de las medgi_gs de adaptacién y mitigacion definidas, en los Planes Departamental y
Municipaleside Gestién al Cambio Climatico - PIGCCﬁﬁcIuida la ordenanza 630 de 2023.
13. Apoyar ‘[aﬁformulacién e implementacion de Planeg;:Programas y Proyectos asociados
al turismo gg;:,naturaleza, al paisajismo y al desarro,!!,g de corredores ecolégicos en el
Departamento: del Valle del Cauca. 14. Participar €f° 1a operatividad del Sistema de
informaciontambiental del Departamento del Valle dellCauca, en conjunto con las demds
entidades quez;l producen informacién relacionada, enéel marco de la coordinacién y

B

De acuerdo con la identificacién de codigos UNSPSC.%
en el presente;proceso contractual es el sector terciarigio de prestacion de servicios, toda

‘establece que el sector a tratar
0
e . o .o . .
vez que parazel desarrollo de las actividades es necesario la prestacion de servicios
profesionalesi:

g7
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Enlgolombia, €l mercado ambiental se ha desarrollado, por las tendencias intemacionalr&c

3‘-:':4‘3.
ks

§ ]
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Dasarrello Systenible

Variables macroeconémicas%, ~:.;
s >

3

y lq .evolucién legislativa lo que ha permitido e!guge de diferentes entidades empresarialg%,
socigles, del orden privado como publico en lé",elabomcién de proyectos encaminados al
mercgdo ambiental y de una u otra manera en"coardinacion puiblico-privada en bﬁsqued%%
de estrategias de conservacion ambiental. Generando proceso de educacién en la’
ciudadania, participacién, y empoderamiento en los temas ambientales tales como Pago
por Servicios Ambientales, Conservacion Ambiental, Fortalecimiento Especies Nativas,

Planes de Manejo Ambiental y Proteccién Anirr%!.
3 ;

recurggs. Las actividades de proteccion ambientdl son aquellas cuya finalidad principal es

Las ag;h‘vidades ambientales se clasifican en dos:k §rupcs: proteccién ambiental y gestion dz
la prevencion, la reduccién y la eliminacién gée la contaminacién y otras formas dex

3
Y

5
¢
X

degﬁdacién del ambiente; mientras que las actividades de gestién de recursos tienen po?"‘

ﬁna}ggad principal preservar y mantener el stock de recursos naturales y, en consecuencia;'
evitar su agotamiento. 3 ;

/]

PIB DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCl(ﬁN

k-3

G

A continuacién, se hace un andlisis desde&@ general (Economfg Nacional) hacia ,lo

especifico, en este caso Servicios Medioamb

e

entales, iniciando desde el comportamiento

del,BIB nacional a lo fargo de los tiltimos 5 afiGg: Tomando como referencia el Gltimo bolgtin

del{Departamento Nacional de Estadistica DAN[E (18 de noviembre de 2024) §
% Grifico 1. Produtto tnterna Hruts &}f' P2
¥ g “5

4 %@Eﬁgﬁ!mgﬁw

N

s

En eﬁSrimer trimestre de 2025pr, el Producto é%mo Bruto en su serie original, crece
2,7% respecto al mismo periodo de 2024pr (vertabla 1). Las actividades econémicas
quegnés contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

%

Igrodtons

iy

662

B
F £ ¥
. S
»\5 2
5 2%
¥ Departamento del 3 &%?ﬁgrm'so &
*  Vdlle def Caucd : { ?;‘,?; g de todos &
S et st ’ -
£ Sobornocién ¢ Vi %‘ 28
¢ Secetarla de Ambjente y a i
%% Dasarrolle Sostenible

. ch‘[ijercio al por mayor y al por menor; regéracién de vehiculos automotores y
motdcicletas; Transporte y almacenamiento; Alojariento y servicios de comida crece
3,8% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a Ia variacion anual).

. Agrjgultura, ganaderia, caza, silvicultura y pes_ga crece 7,1% (contribuye 0,7 puntos
porcentuales a la variacién anual), <

* Actividades artisticas, de entretenimiento Y Iecreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; o
acﬁvi?ades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes
y seryl;qios para uso propio crece 15,5% (conti'ilqyye 0,6 puntos porcentuales a la
variaci'g? anual). ¥,

Tasas da erecimienta (%)
b Serie afustada por
% Seria original slecto estacionaly
Actividad econdmica e o talendaria
Hig,  Anudl Trimestrat
¢, 2025714 202517
2024%.) 2024™.0v
Agricultura, ganaderta, cxza, siviculturay pesca R 02
Explatacion de minasy conteras p 60 a2
Indusirias manulactureras ) 14 a2
Saministro de el a5, vapory aire acondich "2 as
Constrxecign -35 -18
Comercio al por mayory al por menor® 19 ad
Informacién y comunicacicans a7 -0
Actividades financieras y de seguros 33 e
Actvidades inmobiliarias 21 as
Aeuvidades profesionales, centificas ¥ ticnicas* 1.0 Qa6
1R piblica, defensa, educacidn y salug® 38 a6
o Activi antisticas, d i reacit
x actividades de senvicios® | “Ignyomé 188 i
ab Valor agregado bruto - 27 06
% 8 bie 15 5, -03 3
é Producto Interno Broto & 27 08 -
Fuente: DANE. -, 5
£t 3
wE R >
Col portamiento de la variacion mensual del IBC segtin divisiones y subclases %
En efimes de abril de 2025, el IPC registro urgévariacién de 0,66% en comparacion cof Y
marzolde 2025, dos divisiones se ubicaren pcié‘-encima del promedio nacional (0,66%) 2
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,10%) y Alojamiento, agua, elecliicidad, gas y otrog 5
3 53
& £
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;?jémbusﬁbles (0,74%). Por debajo se ubicaron: Restaurantes y hoteles (0,63%), Bigﬁ)és y
s_Ervicios diversos (0,61%), Muebles, articulos para el hogary para la conservacién ordinaria
g;gl hogar (0,53%), Transporte (0,49%), Recreacion y cultura (0,45%), Prendas de vgsﬁry
calzado (0,40%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,38%), Salud (0,38%), Educacion (Ogg%)

ﬁpgr (itimo, Informacion y comunicacion (-0,1 9%). %
E ' §
» 204 o
Grafico 1. IPC Variaciones

_ Total Nacional
%Abril 2024 - 2025

Porcentale

Variacién y contribucién mensual por divisiones de gasto

S & o - 8
De acuerdo ala siguiente tabla se presenlan"' la variacién y su contribucién mensual d&cada
\iha de las divisiones del gasto utilizadas p%:a determinar el IPC, para el mes de dxc:ergpre

de 2024.
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Ciiadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual%‘w
1

oy .
Segiin divisiones de gasto M
zbril 2024 - 2025 E'E i3

‘3' it 2024 2028 ‘{‘
S Diriicrws de Gaseo Peiaity EY;  Vareolod) Doy ywacta (5] Cormncin e
Ah:_?_ny DREALES oo sechGican 1309 . 3.5 [:>-3 Lo

Apidiriart, 703, SoctIid, 083 Y 0U0E Cortuatbhas 32 653 0 a2

TOTAL 34 00 LR ose oes

Potiscemict Y hoibiey 2483 028 233 L

Baway'y $orveicd Shwisor 43 bas axe ast

“’:‘ o 4 bl e o3 0%z o

le;' 1253 (-85 L2 o043
20dcs y eudrs. i gt 0 [T}

Huﬁdﬁmﬁyu&m 289 008 o8 oK

WW;&M p ko) aas [t LE2]

s».‘éﬁg A It [ [t

Bk E S o 0@

oA ¢ £OTNE KN 40 10 000 a1

Fugiite: DANE, IPC &’,’ F33
Notat La difecencia en 1a suma de las variables obedece al sistemd de aproximacién en el nivel de digitos trabajadés en el

iy

e,

l

3

TASA DE DESEMPLEO NAGIONAL &

Phra el mes de noviembre de 2024, la tasa de desacupacion del total nacional fue 8,2°/’:,Alo
q%g represento una disminuci6n de 0,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023
(9‘-3%). La tasa global de participacién se Qcé en 63,7%, mientras que en noviembre de
2023 fue 64,1%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,5%

ES réfico 4, Fasa global da particpacidn (1GP), Tespda ocupadién (10} y Tasa i (T0)
Fotal nacional :
bt (2017 + 2025

[T
=

[T

70 ~ 678 3 ma

Hax i s 41 ocr Lase
Notar by speednadas 2 un otk %ﬁ;
P

Fueﬁte: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE §\
& pagina 8 de 28
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SECTOR SERVICIOS % %;,}
i [ -
Pasando desde un enfoque general, en el presente andlisis se procede a hacer un analisis
mas especifico al sector servicios'; continuando con la metodologia de ir de l_?_ general a lo
especifico. % g

Se denomina sector servicios al conjunto de todas aquellas actividades que no producen
bienes materiales en forma directa; servicios que se ofrecen para satisfacer las necesidades
de la poblacién, incluyendo todo I8"r9lativo al comercio, turismo, sanidad, agtividad civil,
industria del ocio incluyendo la indiggpia de la grabaci6n, misica, radio, television y cine;
seguros, actividades bancarias, ven§§ al por menor, educacion, restaurantes tfranquicias;
informética y tecnologfa; transporte]: cuidados personales y de salud; sejvicios de
consultorfa, inversién y asesoramientq' juridico; comunicaciones (prensa, radio, ,gltemet).
3 o

3

ACTIVIDADES PROFESIONALE_S;QENTIFICAS Y TECNICAS

R B gainga3at

Por su parte la actividad econémig_i que mas enmarca el objeto del presgfx,te proceso
contractual son las actividades prafesionales, cientificas y técnicas, las ctiales para el
primer trimestre del 2025 (Gltimo dato oficial) crece 1,0% en su serie originglgfrespecto al
mismo periodo de 2023. oy i

3
Tabla 11. Actividades profesignales, dentificas y tecnicas?
Tasas de crecimiento en volligmen?

Primer trimestre 20250 o
¥ =
Tasas de cracimionto (%)
P Serle ajustada poe efecto
Actboidnd ooncE Seria originat estacionaly calendaro
: Anual Trimestral B
% —T
74 202571/ 20251/ %
202474 202471y "
Actividades profesionales, cientificasy técnicas 09 06 %% ,
Actividades de servicios administzativas ydeapoyo 11 06 ,E"'.
Actividades profesionales, dengf‘ﬁytémhs‘ 10 06 %‘

il
Fuente: DANEPIB.T § §
) . y R 3

Pareliminar ﬁv
‘Actividadies profesionales, cien y tenicas Activid: de servicios

apoye. ] i}
"Senes ercadenadas de volumen €on afte de reforencia 2013, %
1
%,
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43.  Aspectos técnicos?: B
‘ &

Para la realizacién de la contratacién de personas bajo la modalidad de pr”éstacién de
servicios se debera tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben guardar
coherencia con los principios de edujdad, eficiencia y objetividad, cuyos horiorarios son
establecidos atendiendo cada uno o e $u conjunto los siguientes criterios:

Formacién Académica { &

Experiencia £

Actividades a realizar 5

Responsabilidad de las activida'}ges encomendadas
5

ERENP

A ol
En cada uno de los Estudios previoé‘:se determinara el perfil requerido acofde con el
objeto y las obligaciones especiﬁé’ﬁs sefialadas, atendiendo las necesidides de la
Secretaria de Ambiente y DesarrollQ"fSostenible de igual forma existen casos especificos
en los cuales, dadas las condiiones del servicio a contratar, la necesidad y
especificidad de las tareas a reai’lz"gqr, Se contratara personal teniendo efiicuenta la
experiencia en la realizacion de actividades especificas. J

g
Requisitos de Experiencia y Formaéién:

Por ofra parte, para determinar Igg.\ requisitos generales en cuanto a Ia f}Snnacién y
experiencia se tendra en cuenta lo Siguiente; L

De igual forma, el futuro contratist% debera aportar los siguientes document%is los cuales

acreditan su idoneidad de Ia siguieﬁfgmanera: %
1. Hoja de vida actualizadafiﬁdél SIGEP. i
2, Fotocopia de la cédula d&'ciudadania ambos lados. E
3. Fotocopia libreta militar?)??o certificacion provisional VIGENTE (mayores de 50
no es necesario). Fres- .
4. Diploma de Bachiller, Pregrado y Postgrado. %
5. Acta de grado de estudigpara Bachiller, Pregrado y Postgrado. ’
6. Tarjeta Profesional. :
7. Certificaciones laboralesks
8. Registro Unico Tributario® RUT (ACTUALIZADO).

2
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A cgr}tinuacién, se hace la idengﬁcacién de la normativa (Leyes, decreto$, resoluciones,
decisiones administrativas y judiciales) vigentes aplicables al objeto del presente Proceso
de contratacion: k-3 ,4

B
©

=

Antecedentes Disciplinarios de ia Profesién (Si es Abogado debe ANEXAR
vigencia). e i
10.  Certificado Antecedentes Penales — Policia Nacional (ACTUALIZADO)

S
#

(’_ 11.  Cerlificado Antecedentes Disciplinarios — Procuraduria General de la Republica 4 b
i3 (ACTUALIZADO) S W,
S 12.  Certificado Antecedentes Fiscales — Contraloria General defla Republica ";%
¥ (ACTUALIZADO) ¥ E4 g
e 13,  Certificado De Medidas Correctivas - Policia Nacional (ACTUALIZADO) v
14. gfg;ﬁﬁf\gfﬁg%) lnhal?:lldades Por Delitos Sexuales Poff'a Nacional . DE LOS CONTRATOS ESTATALES. (...\Son contratos de prestacion do
. . e BT 4 servigios los que celebren las dadt les para desarollar
15.  Certificado de Afiliaciop, EPS (debe aparecer cOmo contributivo) gz ¥ ’ actividades relacionadas con la administracién o funciopamiento de la
16.  Certificado de Aﬁliaciél_‘lé-‘PENSION (debe aparecer activo) (ACTU_QLIZADO). : Numeral 3° del articulo 32 en!ida'agﬁstos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales
17.  Certificado Examen Médico Ocupacional (que se encuentre dentrode la vigencia s de la Ley 80 de 1993 d3 dichas actividades no puedan realizarse con persofial de planta 0
de 3 Afios). '? 7 A requ:erarp‘conoclmlemo especializado. 5
18.  Certificacion Bancaria (ACTUALIZADO). e En ningin caso estos contraos generan relacién laboral 1i prestaciones
19.  Declaracién de Bienesy Rentas — (Funcion Publica) J = socialeS y se celebrardn por el término estrictamente indispensable.

Articulo 40 de la Ley 80 de DEL@NTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. (...)Las fe‘gtidadespodrén
1993 celeBrar los contratos y acuerdos que permitan la utonomfa de la

valuh'f'a:fi uieran el cumplimiento de los fines estatafZs (...).

20. Registro de Deudores Alimentarios Morosos.
5l

e

DE LA_‘§‘ MODALIDADES DE SELECCION. (...) h) Para I&/prestacién de
servicios profesionales y de apoyo @ la gestién, o para I3 ejecucion de
de la Ley 1150 de 2007 trabajos artisticos que solo pued: j ar inad:
personas naturales;(...) 3
Ariiculo 6 de la Ley 1150 | DEETA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOSY CONTRATOS
de 2007 ESTATALES. B
CONIRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PRQ SIONALES Y
DE'AROYO A LA GESTION, O PARA LA EJECUCIONIDE TRABAJOS
ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A

4.4. Aspectos regulatdhﬁos

%‘ i Numeral 4° del articulo 2

o=

Conforme al articufo 305 de la Constitucion Politica, corresponde al Gobe"r%ador dirigir la
accién administrativa del Depa@mento, asegurar el cumplimiento de las;funciones y 1a
prestacién de los servicios a su"’cgrgo. i

i3

E| presente estudio y contrato q‘q‘é se suscriba se fundamentan en el artictjg,32 numeral 3°
de la Ley 80 de 1993; el articule2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150 de 2007 y el articulo

2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 45 2015 conforme con los cuales los servicigs requeridos se i DETERMINADAS PERSONAS NATURALES. Las enfidades estatales
-4 3 L4 d tratar bajo la idad de tacién dirééta la prestacié

de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural

contrataran directamente. 2
o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contralo,

De conformidad con ef articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las entidades . ) siempre y cuando la entidad estatal verifique 1a idoneidad o experiencia
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de L Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del | requerida y refacionada con el drea de que se trate. Er gste caso, no es
servicios profesionales y de apgyo a la gestion con |a persona natural o Juridica que esté -3 Decreto 1082 de 2015 g quela entidad estatal haya oblenido previamenta varias ofertas,
en capacidad de ejecutar el objélb del contrata, siemprey cuando la entidad éstatal verifique e I§.cual el ordenador del gasto debe dejar constanciaigsgrita.

A . b sy ! i Los¥88nvicios profesionales y de apoyo a la gestiénigomesponden a
la idoneidad o experiencia requefida y relacionada con el drea de que sgitrate. En este aquellos de intelectual diferentes a los de cojisultorfa que se
caso, no es necesario que la enfidad estatal haya obtenido previamente v,;aﬁrjas ofertas, de derian del cumplimiento de las funci de la entidad @statal, asf como

los rélacionados con actividades operalivas, It it oasi fal

lo cual el ordenador del gasto dﬁip dejar constancia escrita. Los servicios;-xgrofesionales y
de apoyo a la gestion corresponden a aquelios de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad g;chtatal, asi como
los relacionados con acﬁvidadeé"éperaﬁvas. logisticas, o asistenciales. Laxﬁeﬂﬁdad estatal,
para la contratacion de trabajos, artisticos que sclamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturﬁl%, debe justificar esta situacion en 3los estudios y

La 'é‘ﬂfidad estatal, para la contratacién de tlabaj@;lﬁalﬂsticus que
solaffiéte puedan encomendarse a determinadas perzonas naturales,

debelt jstiﬁcaresta situacion en los estudios y documentos previos.

Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del
Decreto 1082 de 2015

PUBE%‘I;DAD ENEL SECOP. 2
e

documentos previos. £ 39
e by z}
ty % . i3,
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SISTEMA D SEGURIDAD SOCIAL. (..) B
prop yel ista deberdn acreditar que se encuentran al dia en
el pago de ay parafi: lativos al Sistema de Seguridad Social
Ey Integral, asf como las propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién
A Famifiar, cuando comresponda, A

Articulo 23 de la Ley 1150 PARAGRAFO 10. EI requisito establecido en la parte final del inciso
de 2007 segundo de este articulo, debers acreditarse para la realizacién de cada
pago derivado del contrato estatal, A

El servidor pblico que sin justa causa no veiifique el pago de los aportes
aque se refiere el presente arifculo, incurrird en causal de mala conducta,

que serd sancionada con areglo al @gimen"?ﬂ‘sciginaﬁo vigente.
Articulo 2 de la Ley 1582 | AFILIACION'AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES
ﬁ»

e

de 2012 & 3

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDID{,\S.‘ PARA PROMOVER Y
Decreto 1703 de 2002 | CONTROLAR LA AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL
g SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOGIAL EN SALUD.

. | BOR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL
| | SISTEMA GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE
1993 ¥ SE ADOPTAN DISPOSICIONESYSOBRE LOS REGIMENES
PENSIONALES EXCEPTUADOS Y ESPEGIALES.
¥ | PORLO CULA SE MODIFICA EL ARTICULOI2.2.1.1.1.7, SE ADICIONAL
# | ELTITULO7 ALA PARTE 2 DEL LIBRO 3'DEL DEGRETO 780 DE 201,
i UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SALUD ¥
Decreto 1273 del 23.de | PROTECCION SOGIAL EN RELACION AL PAGO Y RETENCION DE
Julio de 2018 it | APORTESAL SISTEMA DE SEGURIDADINTEGRAL Y PARAFISCALES
3 DE_LOS TRABAJADORES INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS

o A
X LA CONT! RATACION. (...) Las garantias no
e serén obligatorias en los contralos de empréstito, en los
. Y interadministrativos, en los de seguro y en Jos contratos cuyo valor sea
Articulo 7 de la Ley; "M 50 | inferior af 10% de 1 menor cuantla a qu&ss refiers esta ley, caso en ef

de 2007 cual corresponderd a la entidad delermipar la necesidad de exigirla,

gg alendiendo a la naturaleza def objeto de) liontrato y a la forma de pago,
fing asl como en los demds que seftale el reglamento,
%}n NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIA%ifEn la contratacién; directa Ja
. i i ia de s establecidas en Id*Seccidn 3, que comprende Jos
Aticulo 2'2‘1‘2‘1'4‘-*55»(131 arifculos 2.21.2.31.1 y 2.21.2.351 el presente decreto no es

Decreto 1082 de 20155.{5 obligatoria y la justificacién para exigirlas'C'no debe estar en los estudios

»: y documentos previos.

3
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Avana i:DESCRIPCION:

Articulo 5 de Ia Ley 80 de | De los Derecho&y Deberes de los Con sta
1993 E £

Articulos 8, 9y 10 dt; la

Ley 80 de 1993 y artictilo { De las Inhabilidades e lncompatibilidadéts%:i‘:ara Contratar
18deaLey 1150 de 2007 | ¥

De Ja Responsabilidad de los Contrafistas. Los contrabisias
responderén civil y penalmente porsus acciones y omisiones en Ja
Qgrfgé% 52 de la Ley,@," actuacién contractual en los téminos dg'L[a ley. Los consorcios y

Q uniones temporales responderdn por Ias!a;ccianes Y omisiones de
& | sus integrantes, en los témir 0s del artictlo-70. de esta Ley.
¥4, 1 Ley General de Archivo ¥ el Manual de ifstrucciones del manejo
;( de las Tablas de Retencién Documental é"t'ioptado por la entidad,
| Se debers entregar inventaniada a fa Q;Unidad de Gestién y
Administracién las capetas Y documentacjén que tenga a sy cargo
en virtud del desarolio del objeto del prg‘:.’s;énte contralo, entrega

Ley 594 de 2000

;‘ que deberd hacerse de acuerdo con los procedimientos
> | establecidos por la entidad g
Articulo 82 y 83 de iall’ey B
1474 de 2011 i?ir SUPERVISION E INTERVENTORIA cogrg;RACTUAL —1
T &
B &

5. Comportamientg'del Gasto Histérico e
El andlisis del comport‘?;gniento del gasto histérico, en el contextgfge un andlisis del sector
dentro de un proceso qgg‘oontratacién, se refiefe a la evaluacion gétallada de la necesidad
o la demanda real de % bien, obra o servicio en el mercado o s'&:_tor especifico que esta
siendo considerado pa@la;la contratacién puiblica, 3

ot ;
La informacion del cotfﬁportamiento del gasto permite a fa Sfé’(:retaria de Ambiente y

Desarrollo Sostenible,” recopilar informacién histérica sobre cémo se ha contratado o
ejecutado los procesos de prestacion de servicio, conocer Ias e periencias y recopilar

sector privado para su %ntratacién. 9

La siguiente informaciﬁan'enta la verificacién de la necesidad, ass?["como la determinacién
de requisitos habilitante;ej especificaciones, requisitos mintimos tég"ngcos Y metodologias de

evaluacién y adjudicac;‘g‘g, entre otros.

Pagina 14 de 28
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z,Cémo ha adquirido la Entidad Estatal en gl pasado este bien, obra o

servlclo?

e
PRESTAR LOS
SERVICIOS DE https:fico
APOYO A LA mmunity.
GESTION COMO secop.go
TECNICO EN LA v.colPubl
SECRETARIA  DE ic/Tende
AMBIENTE ring/Opp
DESARROLLO ortunityD
SOSTENJBLE; CON SEWIAN etaillinde
1330.47.43. | EL FIN DE APOYAR | 64500 | Conratacion | MORENGE | 507 X2notice
3508 LA REALIZACION DE | o'aao” | dirécta N oRTADG | 2024 UID=Co
LAS AGTIVIDADES | ; & - 1.NTC6
ASOCIADAS AL 3971198
PROYECT! isFromP
FORTALECIMIENTO ublicAre
DE LASESTRATEGIA a=Truedi
DE M¥IEDUCACION sModal=t
AMBIENTAL EN EL rue&asP
DEPAR:[AMENTO opupVie
DEL VALLE DEL w=true
CAUCA!
PRESTAR 1L0S
SERvFg:slos COMO
PROEESIONAL EN .
LA SECRETARIA DE hitps:/ico
AMBIENTE Y mmunity.
DESARROLLO sem,g"-‘;
SOSTENIBLE, CON ;’;T"en:
EL FIN DE APOYAR ingiO, e
LA REALIZACION DE v e
LAS ACTIVIDADES elailllrt\yde
A Al JUAN; x2notice
PROYECTO 12.00 | Contratacién 3 ’
1107520898 | CONSERVACION | 0.000 | directa SEBASTIAN | 2024 ?lﬁ{gce‘
DEL 8, RECURSO DIAZ BOIAS s
HIDRICO, LA %
BIODIVERSIDAD Y 5 's;’g}\"rz
SUS £ SERVICIOS % ubfichre
ECOSISTEMICOS 1 sMo‘é’:l s
EN %5 CUENCAS g s
HIDRGGRAFICAS : fuesas
EN EL % opupVie
DEPA;,KI'AMENTO - w=tnie
DEL ZVALLE DEL
CAUCAS % :
PRESTAR LOS L | xmERAT, https:fico
13301713 | SERVICIOS COMO S22 Contratacion | peaifgt | 2024 mmaniy,
PROFESIONAL EN | ™ NE: 5eC0p.go0
! Pagina 15 de 28
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LA SECRETARIA DE

w. coIPubl

{

AMBIENTE 5 ic/Tende
DESARROLLO T fing/Opp
SOSTENIBLE, CON T ortunityD
EL FIN DE: APOYAR ‘%; etailinde
LA REALIZACION DE i x?notice
LAS ACTIVIDADES UiD=CO
ASOCIADAS AL 1.NTC.6
PROYECTO 913198&
E%RTALECIMIENI’O isFromP

ublicAre
GOBERNANZA Y LA a=Trueai
EDUCACION sModal=t
AMBIENTAL PARA rue&asP
LA RESTAURACION opupVie
PROGRESIVA DE LA w=true
BIODIVERSIDAD Y
SUS SKSERVICIOS
ECOSISTEMICOS
VALLE{DEL CAUCA
PRESTAR. __ LOS
SERVICIOS COMO
PROFESIONAL EN
LA SECRETARIA DE hitps:/ico
AMBIENTE Y mmunity.
DESARROLLO secop.go
SOSTENIELE, CON v.co/Publ
EL FINIDE APOYAR 5 ic/Tends
LAR CiON DE : ring/Opp
LAS iﬂ’chDADES i ortunityD
ASOCIEDAS AL | g15.00 MARIARE etailfinda
1.330.17.13- | PROYECTO NS | Contratacion CAMILAE x?notice
12434 | CONSERVACION : directa qumteRo | 2024 | YID=C0
DEL = RECURSO WBERTH LNTCE
HIDRICO, LA 9125828
BIODIVERSIDAD Y isFromP
SUS E. SERVICIOS ublicAre
ECOSISTEMICOS a=Truedi
EN  WBACUENCAS sModal=t
HIDROGRAFICAS ruedasP
EN % EL opupVie
DEPARTAMENTO w=tus
DEL VALLE DEL
CAUCAR
PRESTAR __ LOS hitpsiiico
SERVICKOS COMO mmunity.
PROFESIONAL EN [ 1o 09 secop.go
1.330.47.43- | LA SEGRETARIA DE | 5 ong | Contratacién v.colPub!
12435 | AMBIENTE v % directa 2024 1 icrrende
DESARROLLO ring/Opp
SOSTENIBLE, CON ortunityD
EL FIN'DE APOYAR etailfinde
=
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5
S 3 S s % i 2 : T
LA REALIZACION DE x?notice % [ CONSERVACION 1 isFromP uh
LAS ACTIVIDADES UID=Cco | DEL RECURSO & ublicAre i
: | ASOCIADAS AL 1.NTC.6 | HIDRICO; LA ey a=True&i T,
“% PROYECTO 913198& é;jBlODlVERSIDAD Y k! sModal=t
% | FORTALECIMIENTO isFrompP 'SUS  SERVICIOS i rue&asP <
DE LA ublicAre ECOSISTEMICOS opupVie i
GOBERNANZA Y LA a=Truegi EN CUENCAS w=true
EDUCACION sModal=t -| HIDROGRAFICAS +
1| AMBIENTAL  PARA rue&aspP EN EL %
1| LA RESTAURACION opupVie :DEPARTAMENTO o
| PROGRESIVA DE 1A w=true {iPRESTAR LOS g, https:/ico
BIODIVERSIDAD Y ‘iservicios  como % mmunity,
SUS  SERVICIOS ‘iPROFESIONAL EN il secop.go
;| ECOSISTEMICOS %LA SECRETARIA DE [ %3 v.co/Publ
VALLE DEL CAUCA TAMBIENTE Y ; ic/Tende
i| PRESTAR LOS | (DESARROLLO ] ring/Opp
SERVICIOS COMO “I'SOSTENIBLE; CON ortunityD
PROFESIONAL EN #| EL FIN DE APOYAR o etailinde
LA SECRETARIA DE https:iico LA REALIZACION DE x?notice
i | AMBIENTE Y mmunity. LAS ACTIVIDADES 2024 | UID=CO
*| DESARROLLO secop.go .ASOCIADAS AL 1.NTC.6
SOSTENIBLE, CON v.co/Publ $lPROYECTO 8 2546028
EL FIN DE APOYAR ic/Tende “FORTALECIMIENTO & isFromP
LA REALIZACION DE ring/Opp DE LA ESTRATEGIA B ublicAre
LAS ACTIVIDADES ortunityD DE  EDUCACION P a=Truedi
ASOCIADAS AL etailinde AMBIENTAL EN EL | LAURA sModal=t
PROYECTO X2notice ;| DEPARTAMENTO $ 5| IMENA rue&asP
"CONSERVAGION 2024 | UID=CO | DEL VALLE DEL | 26.000. | Contralacihii VARGAS opupVie
DE AREAS DE 1.NTC6 il CAUCA 000,00 | directa 3| porADO w=lrue
IMPORTANCIA 2543318 ¥| PRESTAR LOS =3 hitps:iico
ESTRATEGICA 3 isFromP g SERVICIOS COMO % mtmpunity.
PARA LA E ublicAre €| PROFESIONAL  EN = secop.go
PROTECCION DEL a=True&i 3 LA SECRETARIA DE * v.co/Publ
RECURSO HIDRICO sModal=t AMBIENTE Y ic/Tende
EN CUENCAS ruedaspP DESARROLLO ring/Opp
% | HIDROGRAFICAS z opupVie % | SOSTENIBLE: CON % ortunityD
. [EN EL ., w=true ;| EL FIN DE APOYAR A etail/inde
% | DEPARTAMENTO | $ i | SANDRA LA REALIZACION DE x?notica
1330.47.13% | DEL  VALLE 'DEL | 20.000. | Contratacién: | PATRICIA ‘| LAS ACTIVIDADES 2024 | UID=CO
7990 %}' CAUCA” 000,00 directa m’ CASTRILLON q ASQCIADAS AL 1.NTC6
E PRESTAR LOS [ hitps:iico | PROYECTO 2548148
== | SERVICIOS COMO e mmunity. ¥i| FORTALECIMIENTO isFromp
%ﬁ PROFESIONAL EN = secop.go % DE LA ESTRATEGIA ublicAre
5 | LA SECRETARIA DE : v.co/Publ DE  EDUCACION a=Truedi
B | AMBIENTE Y -3 ic/Tende i AMBIENTAL EN EL | HARRISON sModal=t
B | DESARROLLO ~ 2024 | MinG/Opp | DEPARTAMENTO | $ AICARDO ruegasP
SOSTENIBLE; CON ortunityD 133017.13.961.DEL  VALLE DEL | 26.000. | Contratacio| CERGN opupVie
#| EL FIN DE APOYAR | etailinde 7908 '] CAUCA 000,00 | directa & ‘'DAVALOS w=true
LA REALIZACION DE : | JOSE x?notice
LAS ACTIVIDADES | $ " | EDISSON UID=CO
133017.1%¢ | ASOGIADAS AL | 21.900. | Contrataciény’. | STERLING 1.NTC.6
1255 %3 PROYECTO 000,00 | directa %% | MURoOZ 923337&
5 &Y
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5’2 CONSULTA DE PROCESOS DE:

o |
“CONTRATACION DEL DISTRITO A %5

?;’ TRAVES DEL MODELO DE ABAS’ ECIMIENTO ESTRATEGICO (MAE) +
I ~.‘;_ : e
ey ‘ - é \ DESARROLL Tenderin
& Gasto Anualf : ggs;‘ NARIN: O LOCAL DE g/Contrac
b $OABEL +* (Enban..GEA A, YER LR maw s | = o é{» ANTONIO tNoticeVi
% : % 4 NARINO EN ewflndex
3 i ASUNTOS 7prevCix
" soasa . B e RELACIONA Lbi=Busc
DOS CON LA ar+proce
B GESTION Y sos&prev
2 o ol ATENCION CxUri=ht
5 ¥ : DEL tps%3a%
s : RIESGO, 21%2fww
: CAMBIO w.secop.
R L c CLIMATICO gov.co%
: Y  MEDIO 33443%2
AMBIENTE fCO1Busi
H : ADEMAS DE nessLine
MONITOREA %2fTend
R, ernng%2f
Contract
.................. NoticeMa
nagemen
t%2finde
x&notice
: =CO1.NT
i ©.725925
B 7
MINISE hitps:/iw
ERI WW.SEC0
DE p.gov.co/
MINA APOYAR AL CO1Busi
{ 4 MME EN LAS :
i Y ACTIVIDADE nessLine/
‘g.‘" ENERG/ s Tenderin
B A RELACIONA giContes
DAS CON LA
La gobernacién del Valle del Cauca, adelanto para el afio 2024 un total de 10654 contratos IMPLEMENT gw/lﬂfée;
bajo los c6digos 801115 y 801015, repregentando  una contratacién total de 3 ACION, 2 ikt
$387.474,636.728. SEGUIMIENT 3 - ar+proce
cD-2216- | O Julio Junior
5 i S $61.16 | Contratacion sos&prav
3 2243- | CONTROL | geds | DirectEh Robles 2024 | ZoThoht
3 : il 2191-2024 | DE L . c%‘ = Forero 1ps% 3;%
% Procesos de Contratacién de otras Entidades Estatales ‘;‘éggg%%i % oEA2fww
5 5 DOS CON EL “ W.5€00p.
: gov.co%
MEDIO 3a443%2
AMBIENTE Y eO1Busi
e e DESARROLL moseLine
R s % Mayra SOSTENIBLE YearTend
PEgFlgSIION $10.00 | Conlratacién | Jimena ww:\fgg/ DE LA SAF ering%2f
2024(1234 0.000 | DireSla’ Wilches p.gav.co/ Contract
59) ALES AL Gonzalez CO1Busi NoticeMa
ANTONI- ! FONDO DE : nessLine/ ) nagemen
". . ¥y
{8 {’5 R A%, T
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PRESTACIO
N DE

SERVICIOS
PROFESION
CORTOLI QIISEASINISTS\“
MA-CPS-
0652-2024 | CION_ DEL
MEDIO
AMBIENTE Y
LoS
RECURSOS
NATURALES
CON
MAGISTER

ALCAL CONTRATAR
DIA LOS

MUNICI SERVICIOS
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GIRAR LA GESTION
DOT

Tenderin

CRISTIAN g/Contrac
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, Se realizé la consulta en el MAE, bajcﬁg)s siguientes codigos UNSPSC 801115 @01015 y
i se encontro que desde el afio 2020 Se adelantaron 567323 contratos con estos.codigos.
{ Solo en el afio 2024 se registrafon procesos bajo estos codigos po W\‘_/alor de

$667.752.697.095 § ;
& 3

ey
5.5, Andlisis de los procesos identificados

De acuerdo a los procesos de contratacion identificados tanto en la entidad como en otras
entidades del pais se permite desagregar el siguiente andlisis de acuerdo a las
caracteristicas de modalidad de seleccion, valor, tiempo de ejecucién tipo de contratacion
y condiciones de garantias: 7. %

e Modalidad de seleccién del o:g‘:nﬁatista: Se observa de acuerdo a la cofﬁixatacién
analizada que para este tipo d’é_' procesos la modalidad de seleccion usada es la

Contratacién Directa k4 2

e Plazo. El plazo vari6 desde ufg(1) mes hasta los doce (12) meses sinisuperar la
vigencia fiscal. g5 i

e Presupuesto. Este item vari6¥de acuerdo con el nivel de profesionalizacién y
experiencia requerida en cadajproceso de contratacion. <

e Forma de pago: en la mayoria“@e los casos Son pagos por avance de actividades
mes a mes. ﬁ
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« Experiencia: este factor varia de la necesidad de cada proceso.
e Garantias. No son necesarias para este tipo de procesos
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% 6.1,  Estructura de{postos g 53 12
"7 L ?i Requisitos Alternativas 1 Valor
7 ) i B Y
. i ; K . & s, Hasta
L’ El articylp 2.2.1.1,1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece,que las enfidades estatales, dA““"da l-'p Estudio |{Experienci | Estudios | Experienci | Desde
: deben hacer duifarite Td etaﬁ%de planeacion el andlisis necesario paraicohqcer- el sector . T . s () e ] |a kA
- relativo ‘al objeto del proceso _de’ contratacion desde la perspectiva’ legal, comercial™ ™., K N BN | Atemativa 1 %
7 ' , financiéra, organizacional, técnica y andlisis del riesgo, de igual forma Colombia compra ’ ?"ﬁ;"f"g +72 MEPLR - $10.000.00
* eficiente, estableci6 la guia para fa elaboracién de estudios del sector, con el fin de entender Asesor 1 TP+MA [ +6OMEPLR | ptemanaste ,'sg"ﬁg‘;["; 2 $9.000.001 [)
el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar los objetivos de "gtjcia, eficiencia, N Altematva 1 3
economia, promocion de la competencia y manejo del riesgo. ] s Altemativa +54 MEPLR s,
L 3 e 1TP+ E ME )
A Profesional | 1 TP+MA +3MEPLR AematvazTp | | Allemetiva 2 7.0%001 $9.000.000
El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionalesique prestan sus = 72 MEPLR 4
servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacion de esto no esta sujeta a % Altemativa Alternativa 1 i
requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la profesién. b 1TP+E +M8MEPLR wy
] q Profesional | 2 TP + MA +24 MEPLR Alemativa Altemativa 2 £33
’ .. ¥ . X e 5 E 27 66 MEPLR 6.000.001 | $7.000.000
La determinacion del perfil dg!r;posnble contratista y de quien lo cumple esta relacionada con il
el conocimiento previo de lag;condiciones académicas, profesionales F’He experiencia, de Atemat Atematia 1 ;‘
: i i 4 3 lemativ lermnath
contratos anteriores gjecutados por el posible contratista. 4 a1TP+E +36 MEPLR 9 $6.000.000
. ] 4 } _ ¥ . i Atemativa | Altemativa 2 s
La Secretaria de Ambiente y;Desarrollo Sostenible, ha requerido Servicios profesionales y Profesional | 3 21P +60MEPLR | 5000.001
de apoyo a la gestién mas alla de los propios de los que corresponden’d los cargos de su i
planta de personal, prestadds por personas que exceden los requisitos fijados para sus Atemativa =
ji i ; T Altemativa 1 %
funcionarios. 4 3 Profesional | 4 1P B MEm %om $5.000.000
2 N s . s
Para determinar el valor ;€Stimado del contrato de conformidad £on las actividades B
encaminadas al cumplimien gzdel mismo, se ha tomado como base y referencia los valores
promedios de contrataciones:anteriores, el objeto contractual a desarypllarse, el plazo de o $4.000.000
gjecucion, Ia idoneidad y lafExperiencia con Ia que debe contar el futufo contratista que se Profesional | & NA NA Foon 001 -
requiere para cubrir la necesidad actual, ademas de tener en cuenta documentos técnicos o
y directrices como lo es la Circular interna No. 2024030373 del 22 de julio de 2024.
+~ Altemativa 13 | Agtemativa 1
i B afos de ES s §3.500.000
3 §ng= Tecndloge | 1 os de +H2MEL iqoo.w1
7. Estudio de Mercad%"_r % %
- . Lo - Alemativa 12 " A
Tal como o establece fa cifcular No. Circular Interna No. 2024030373 del 22 de julio de Ténkco |1 anosge g5 | Memavat | S5 00 | saommo
i: . o +12 MEL g
2024, asi: 3
" E
A Altemnativa 1 :
Altemativa 1 e
§ Asistencial | 1 NOTE oMEL R $2.500.000
5h
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8. Anlisis de Riesgo
VER ANEXO — ANALISIS DE RIESGOS.

9. Conclusiones %

“Ri

™ Con base en la informacion compilada en ! presente estudio del sector, se recomienda

tener en cuenta los siguientes aspectos para el proceso de contratacion:

=3
Los c6digos UNSPSC identificados son:

23

Grupo Segmento ¥ Familia Clase Producto
80 b
Servicios de Gestion, 11 17 80111701
F Servicios %gi Servicios de . Servicios de
Servicios Profesionales da_ recursos RecluLarrsr:;ix;}o de ... contratacién de

Empresay Semacjos humanos P 3| personal
Administrativos ‘5 '
7 i
] %:

Modalidad de seleccion y@;'l justificacion: Para este

SELECCION. (...) h) Paraila restacion de servicios profesionales yide ap0.

tipo de proceso_§§n concordancia con
el numeral 4° del articulo 2/de la Ley 1150 de 2007 “DE__LAS  MIODALIDADES _DE
d

a Ja gestion,

sélo puedan encomendarse a determinadas

o_para la ejecucion de trabajos artisticos que pi

personas naturales:(...)" L'a modalidad de seleccién es la contratacién directa

Forma de pago del contrato: DOS (2) CUOTAS IGUALES, cada unag':ppr valor de CUATRO

MILLONES DE PESOS ($£4.000.000).

Presupuesto oficial: Asi ig's cosas, el presupuesto oficial es de ngHo MILLONES DE

e

PESOS (§ 8.000.000 MCTE), los cuales tendran las deducciones esté:blecidas enlaley.

Plazo de ejecucion: 31 D OCTUBRE DE 2025.

Tener en cuenta el siguie

Siampilia Adulto Mayor*

stampilla Pro cultura¥s.

stampilla Pro hospitales

stampilla Pro Desarrollo
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stampilla Pro UCEVA% 0.5% [
stampilla Prounivalle¥&. . 2% [
istematizacion de datos 1% &
etencion en la fuente®- ependiente de la entidad y del tipo de'empresa
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