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i OBJETO DE LA CONTRATACION

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE

AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE,{CON EL FIN DE APOYAR LA
REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASGCIADAS AL PROYECTO

IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICASDE PROTECCION ANIMAL DEL

D%:PARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUC?‘- UN VALLE ANIMALISTA
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b ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
% " (Articulo 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRE‘!‘? 1082 DE 2015)
1. lntroik&uccién ig.
24 By

La Gobemaéfé? del Valle del Cauca a través de su Plan'iiépesarrollo 2024-2027 “Liderazgo
que Transfoma”, en su linea estratégica VALLE® BIODIVERSO, CULTURAL E
INCLUYENTE, establece como macro problema “E/ deterioro de Jas condiciones naturales
ecosistémicas claves ...” Para ello, en dicho instrumento de planificacion intermedia, se
encuentra todg la cadena de valor que orienta la capacidgd institucional del departamento
del Valle del Ggu, para lograr los avances pertinentes:en el cumplimiento de las metas
producto y resu!tado, las cuales han sido proyectadas gg una manera clara, medible y
alcanzable procurando un trabajo intersectorial que &gnnita al finalizar este periodo
constitucional {de gobiemo, rendir cuentas a los vallecagcanos sobre la materializacion
satisfactoria, dg'acciones hacia un Valle ambientalmenté?;’di'verso.
§ f oh ;?

Ademas, la funcién de compras debe estar orientadag;gatisfacer las necesidades de las
entidades pu blicas y a obtener el mayor valor por el dine(n;g publico. Las entidades estatales
deben entendgy, claramente cudl es su necesidad y c6mo pueden satisfacerla, por lo cual,
deben conocery entender cémo y con quien pueden establecer la relacién contractual que
permita satisfacer la necesidad identificada. Para el efetto es necesario que Ias entidades
estatales conozcan el contexto en el cual los posibles p[gveedores desarrollan su actividad.
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15 :

2.  Descripcion de la necesidad

La contrataé}%n de la Gobernacién del Valle del Cauca'sa enmarca dentro de lo establecido
en la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015, para la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién en la modalidad de Contratacién Directa y en ese
sentido es necesario celebrar, en el presente caso, contrato por PRESTACION DE
SERVICIOS, P
& B

Que, es déber de la Administracién Central Departamental brindar a todas sus
dependenciéﬁtodo el apoyo que se requiere para su n,g":nnal funcionamiento. Es imperioso
manifestar que en la planta de cargos del Depanamen,tg del Valle del Cauca no se cuenta
con suﬁcienp_’%personal para atender todos los requerim{entos de las diferentes dreas, por
ello resulta rgcesario el apoyo de personal calificado g"g:e contribuya al buen desarrollo de
las metas trazadas por la Secretaria de Ambiente y Desarrolio Sostenible, velando porque
todas las a@den% encomendadas al mismo permitéﬁ‘?mejorar la gestion y resultados de
la dependencia dentro de su area. Y

Que, los requﬁqimientos de personal son necesarios en'el sector publico, en mayor o menor
medida, dependiendo de la planta de personal existenteien cada entidad y del presupuesto
con el cual cuehte. “%
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Para el cimplimiento de su misién y las funciones dé la Secretarfa de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, el Decreto 1.22-15-99 del 16 de septiembre de 2024, establece sus
responsabilidades y funciones, como lo son 1. Promover y ejecutar politicas, planes,

programas y proyectos, nacionales y regionalés, relacionados con la sostenibilidad 1
v 3

ambientaijdel departamento del Valle del Cauca efiiél marco legal de sus competencias y
el decreto 1076 de 2015, tnico reglamentario del sector ambiente y desarrollo sostenible,
o norma que lo modifique, reglamente o sustituya. 2. Contribuir en coordinacion con las
demas entidades del SINA, en la proteccién del ambiente y los recursos naturales
renovablés;RNR; asi como, el derecho fundamental a gozar de un ambiente sanc en el
Departamghto del Valle def Cauca. 3. Expedir, conSujecion a las normas superiores, las
disposicio&és, directrices, consideraciones y orientaglbnes del Departamento del Valle del
Cauca relacionadas con el ambiente y los recursog hidricos en coordinacién con las
entidades 'ggl sistema nacional ambiental-SINA y Iosff_concejos de gobierno Departamental
y de poliq'ga publica en ambiente y recursos hidricos-COODEPARH. 4. Coordinar la
implementggién y articulacion con los diferentes actores nacionales y regionales, de las
politicasé.‘de ambiente y recursos hidricos delg¢Departamento del Valle del Cauca

Ly
L)
TR

(ordenanz"a’s No. 445 y 446 del 2017-659 del}2024), planes y programas para la &%

conservq'fé'ién y el uso sostenible de los recursos naturales y el ambiente. 5.Participaren la 3}

elaboraci@, ejecucion del Plan Departamental de"'ggsarrollo, brindando apoyo en temas
ambientales y de recursos hidricos a las demas ins'taiguciones o dependencias, de manera
que los procesos sean transversales, coherentes )ﬁpertinentes. 6. Dar asesoria y apoyo
financierd? técnico y administrativo a los Municipios’del Departamento del Valle del Cauca
para la gjecucion de planes, programas y proyectos de conservacion del ambiente y los

recursos‘}'ﬁaturales renovables — RNR. 7. Desarroliar programas y proyectos ambientales

P . £ {1 Py P
en alianza con organizaciones publicas, privadag:y comunitarias, a través de recursos |

propios fi‘Zo de cooperacién técnica y ﬁnancie;'é‘wga. Administrar el funcionamiento y
ﬁnanciagjgn de organismos consultivos y otras insfancias existentes que se encarguen de
articulargla accion ambiental en el Deparlainentoiael Valle de} Cauca, como el Consejo
Departamental de Politica Ambiental y de Gestion Integral del Recurso Hidrico —
CODEPARH. 9. Realizar los procesos de adquisicion de predios y restauracién de dreas de

importancia estratégica para la conservacion de los recursos hidricos, establecidos en la

normatividad vigente; incluyendo, la implementacién de mecanismos como el pago por

serviciogigmbientales y otros incentivos a la consérvacion, en aplicacién de normatividad
vigente.10. Apoyar y promover la realizacién?ée programas de cultura, educacion
investigacién ambiental, que fomenten la conciengia colectiva sobre la conservacion y el
manejo fintegrado del ambiente y los recursosg:gturales. 11. Apoyar e incentivar el
desarrol@fge iniciativas y proyectos institucionalegjcon enfoque comunitario, relacionados
con la produccion y el consumo sostenible. 12. Contibuir con la definicién e implementacion
de las medidas de adaptacién y mitigacion defifidas en los Planes Departamental y
Municipales de Gestion al Cambio Climético - PIGEG, incluida la ordenanza 630 de 2023.
13. Apoyarila formulacion e implementacion de Plgnﬁefs, Pragramas y Proyectos asociados
al turismoide naturaleza, al paisajismo y al desggbllo de corredores ecolégicos en el
Departamento del Valle del Cauca. 14. Participar;en la operatividad del Sistema de
informaciéh ambiental del Departamento del Valle{del Cauca, en conjunto con las demas
entidades{gue producen informacion relacionadaen el marco de la coordinacién y

[
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articulaciéh, del CODEPARH. 15. Adelantar la§iacciones para la_implementacion
participativa de la politica ptiblica de proteccion y bienestar animal del Departamento del
Valle del Cauca, Ordenanza 612 del 2023, que pemita la articulacion de las Instituciones,
de la academia y de la comunidad de acuerdo con §lis competencias y responsabilidades
para la promacién, prevencién y fortalecimiento institlicional, para la proteccion y bienestar
de los animales en el territorio departamental. 16§LIanlementar, desarrollar, coordinar,
vigilar, evalliar y efectuar el seguimiento a la Politica de proteccién y bienestar animal. 17.
Brindar asistencia técnica y liderar procesos de capacitacion técnica a los municipios de
Departamento del Valle del Cauca para la ejecucién e implementacion de planes,
programasly proyectos relacionados con la proteccién y bienestar animal. 18, Realizar
arﬁculacién;,_ipteﬁnstitucionaI e intersectorial en los planes, programas, proyectos, comités
0 mesas relacionadas con la proteccién y bienestar animal. 19. Coordinar con la Policia de
Carreteras que se controle el Trafico de Ganado y de'é:tros animales que atenten contra el
medio Ambiente, la Fauna y la Seguridad Alimentaria, 20. Las demas que le asigne la
oonstituciéngza ley, las ordenanzas, los decretos, los réglamentos, normas y las que surjan
como consecuencia del desarrollo normativo y jurispru"dencial.
3 o

araiso
e todos

B i
3. Clisificacion UNSPSC il

Con el fin gg identificar e! objeto de la contrataciéiiiy homogeneizar aquellos bienes y
servicios de comin utilizacién con especiﬁcacione%ftécnicas, patrones de desempefio,
calidades iguales o similares para desarrollar las actividades del proyecto de inversion, se

hace neo?égrio clasificar cada uno con los cédigos UNSPSC.

i
Gmpo% Segmento Familia % Clase Producto
e 80 e
24 Servicios de 11 w7 80111701
F * Gestion, Servicios Servicios de }‘{ eclutamiento de Servicios de
Servicios Profesionales de recursos ersonal contratacion de
Empresa y Servicios humanos P personal
& Administrativog
s

e

4. Aspectos generales

e

W,
41?2, Identificacién del sector econémicoz

De acuer@_con la identificacion de c6digos UNSPSG: se establece que el sector a tratar
en el presgnte proceso contractual es el sector tercidrio o de prestacion de servicios, toda
vez que para el desarollo de las actividades esgnecesario la prestacion de servicios
profesionéfé:s.
%
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‘En Colombia, el mercado ambiental se ha desarrollado, por las tendencias mtemacnonales
f,y la evolucion legislativa lo que ha permitido el auge de diferentes entidades empresanales
iSociales, del orden privado como ptiblico en la elaboracién de proyectos encaminados al
rgercado ambiental y de una u otra manera en coordinacién pliblico-privada en busqueda
de estrategias de conservacidn ambiental. Generando proceso de educacién en la
ciudadania, participacion, y empoderamiento en los temas ambientales tales como Pago
por Servicios Ambientales, Conservaciéri Ambiental, Fortalecimiento Especies Nativas,
Planes de Manejo Ambiental y Protecci6n Animal. &
g R
Lg‘s actividades ambientales se clasifican end dos grupos: proteccién ambiental y gesndn de
recursos. Las actividades de proteccién ambxental son aquellas cuya finalidad pnnupal es
Ia“%'prevencuon la reduccion y la ellmlnagén de la contaminacién y otras fonna§ de
.degradacion del ambiente; mientras que las’actividades de gestién de recursos t:enen por
\ ifinalidad principal preservar y mantener el stock de recursos naturales y, en consec! e‘ﬁcla
‘evntar su agotamiento. % b ’«.l
g ¥ ji
P%B DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCION iy
A continuacion, se hace un andlisis dea;de lo general (Economfa Nacional) hgga lo
.especnf ico, en este caso Servicios Medloamblentales iniciando desde el comportamuento
,del PIB nacional a lo largo de los titimos 5A,_anos Tomando como referencia el tiimd; boletm
F eI Departamento Nacional de Estadnsuca,DANE (18 de noviembre de 2024)
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En el primer trimestre de 2025pr, el Prodicto Intemo Bruto en su serie original, crece:

2.7% respecto al mismo periodo de 20246:@'Zver tabla 1). Las actividades econémica 4
que més contribuyen a la dindmica del valar agregado son: -
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Comercno al por mayor y al por menor;? reparacuon de vehiculos automotores y; i
motocucletas Transporte y almacenamlento’ Alojamiento y servicios de comida crece * ‘*

38,9% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacion anual). m
. }Agncultura ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 7,1% (contribuye 0,7 puntosq%;.
porcentuales a la variacién anual). '3

3
. Actmdades artisticas, de entretemmlento y recreacién y ofras actividades de %
servncuos Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
achvudades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes ;
yqlserwcnos para uso propio crece 15,5% (gontnbuye 0,6 puntos porcentuales a Ia s
varEclén anual).

¥

Tasas de crecimiento {%)
Serle ajustada par
Serie ooginaf  afecto estacional y
Actividad econdmica calendaria
Anual Trimestral
20251/ 2025".17
; 2024%.) 2024”0V
g Agrcultura, gonaderfa, caza, sibiculturay pesca 1Al 02
£l A Explotacién de minas y canteras 50 42
) Industrias manulacturems 14 02
Suministro da electricidad, gas, vapor y site a«:m-lx:u*madox -1.2 03
Construcrién : -35 ~18
Comercio af por mayory &l por menor® LY a4
informacida y comunicaciones a7 -1.0
Actividades financierss y da seguios 33 1.0 2y
Actividades inmobifiarias A 21 a3 :x:v
Acticl I ficasy tcnicas’ % 0 a6
Administracidn poblica, defensa, edmanymua‘ 35 as
Actvi L i y ¥ otras
& attividades de servicios® 23 85 A
ﬁg Valor sgregado bruto % 27 06
% & menoy oy 22 -03
i; Producta Interno Brute e 27 0.8
b &,,;
2
£

?ﬁente DANE.
tt'...

COmportamlento de la variacién mensual ?IPC segun divisiones y subclases

En el mes de abril de 2025, el IPC reglsuﬁfﬂna variacién de 0,66% en comparacrén con
m‘glzo de 2025, dos divisiones se UblcaI’Ol} por encima del promedio nacional (0, 66%)
AFmentos y bebidas no alcohdlicas (1,1 0%)\y Alojamiento, agua, electricidad, gas y%’gos
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. :: combustlbles (0,74%). Por debajo se ublcaron Restaurantes y hoteles (0,63%);.F Bienes y

* servicios diversos (0,61%), Muebles, articulos para el hogary para la conservacxéﬁ ordinaria

s del hogar (0,53%), Transporte (0, 49%),; Recreacion y cultura (0,45%), Prendas de vestir y

i+ calzado (0,40%), Bebidas alcohélicas y tabaco (0,38%), Salud (0,38%), Educaclén (0,03%)
£y y por Gitimo, Informacién y comunlwmé% (-0,19%). 9,%%
t ¢

Gréfico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Abril 2024 - 2025

Porcentaje

Fuentez DANE, IPC.

Variacién y contribucién mensual por divisiones de gasto

E. &

. De acuerdo a la siguiente tabla se presentan la variacién y su contribucién mensual de cada
* una de las divisiones del gasto utilizadas para determinar el IPC, para el mes deBiciembre
: de 2024. 13 5
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* Cuadro 1. IPC Varjacidn y ©
' Segiin divisiones de gasto
@; Abril 2024 - 2025

B
” oo

iy Divisions e Garss ”_‘/. . e .

TEIA AN y beditay no dochoic EXE) ez X3
Arjatrionta. a0, $oclXiad 1a8 Y 6008 Cortaatihs. 093 [ ars
Yo, ” o5 ass uee
Fstactintis ¥ focsies 028 am s
Bunwa y sarvekos gewnon oas Lt aet

Y 043 ox a8

Qs 008 (v

3 28 et ™

Pranis dovests y caltasd ;: 008 0o e
Babizue aksohowan y Libach v a3 ot as
i o ot 0.3

087 L am

1 an 0 L3t

Fnema DANE, IPC 3

@ "Nota: La diferencia en 1a suma de las variables obedece al sistema de aprosimacidn en el nivel de digitos vﬁados enel

p Para el mes de noviembre de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue, '8 2%. lo
que representd una disminucion de 0,8 pmtos porcentuales respecto al mismo mes&gie 2023
¢(9,0%). La tasa global de participacion Se ubic6 en 63 ,7%, mientras que en nowembre de
%2023 fue 64,1%. Finalmente, la tasa de’gcupacion fue 58,5% e

Grifico 1, Tasa globa! de partic e s b dién (T0) y Tasa & i (T0) Lo
Totat nacional g ¥
- Al (2017 - 2025)
% LU . s% ©s “us €10 a.x? “
el
§
E 3
% L‘
10 -
= 2 3 [ [
1 Z k4 ] s R
TGP O R '
::.:nw& @mMAr&vﬁlﬁﬂw«'ﬂifm P
2 Notr i spronradas 2 on coomd, -
“Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE
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SECTOR SERVICIOS A g
£

w

Pasando desde un enfoque ge‘heral, en el presente andlisis se procede a hacer un andlisis
mas especfifico al sector servi,éios, continuando con la metodologia de ir “de: lo general a lo
especifico. g 3

3
Se denomina sector servicios al conjunto de todas aquellas actividades que no producen
bienes materiales en forma directa; servicios que se ofrecen para satisfao%r las necesidades
de la poblacién, incluyendo tcido lo relative al comercio, turismo, sanide;‘d% actividad civil,
industria del ocio incluyendo Ia _lgdustria de la grabacién, misica, radio, felevision y cine;
seguros, actividades bancariasiventas al por menor, educacién, restaurantes, franquicias;
informatica y tecnologia; transporte; cuidados personales y de salud: servicios de
consuitorfa, inversién y asesor;rﬁiento juridico; comunicaciones (prensa, radio, internet).
- i

d

ACTIVIDADES PROFESIONA!.[ES CIENTIFICAS Y TECNICAS

-
fl

Por su parte la actividad econgmica que més enmarca el objeto del Eﬁgsente proceso
contractual son las actividadeS3profesionales, cientificas y técnicas, lag ‘cuales para el
primer trimestre del 2025 (ﬁltin;"i’é dato oficial) crece 1,0% en su serie orjginal, respecto al
mismo periodo de 2023. ;E*

0

2

W
Tabla 11. Actividades»pfofesionales. cientificas y tecnicas?
Tasas de crecimients gi’vo!umen’

Primer trimestre 20255‘?E
4 &
‘ TYesas de erecimiento (%)
S Serie sjustada por efecto
Aetboldad Sennd mi Serie original estacional y calendario
; Anual Trimestsalls,
202574/ 20251 i
2 202471 20247 jVaE:
Actividades pmfesionals}"&egﬁﬁcas y técnicas 4] 06 3
Actividades de senicios adinistiativos y de apoy A 06
Actividades prof 1, g:fenﬁﬁm, serniencl 1.0 0,6 %&
=
Fuente: DANEPIR.T ‘_.:5
Pareliminar 5 ex
‘Actividades profesional lentficas y tenicay Actividades de serviclos administrativos.y de
apoye o S
Senes encadenadas de v en con afio de referencia 2015 ‘_3
7 &
%
i
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. A . A L.
Para la realizacion de la contratacion de personas bajo la modalidad yde prestacién de
servicios se deberd tener ericuenta los perfiles exigidos, los cuales; deben guardar

coherencia con los principios déé“equidad, eficiencia y objetividad, cuyoS:honorarios son
establecidos atendiendo cada uno censu conjunto los siguientes criterios:%?n

Formacién Académica &
Experiencia S
Actividades a realizar %

Responsabilidad de las agui/idades encomendadas

bl ol S

i y

] b3 /ol

En cada uno de los Estudios p%ios se determinara el perfil requerido?acorde con el
objeto y las obligaciones especificas sefialadas, atendiendo las necesidades de la

8 alha . . . VA v,

Secretarfa de Ambiente y Desq“r‘lpllo Sostenible de igual forma existen casos especificos
en los cuales, dadas las c&pdiciones del servicio a contratar, rI_él necesidad y
especificidad de las tareas a ul;_e;alizar, se contratara personal teniendp‘ en cuenta la
experiencia en la realizacién de actividades especificas. "

Requisitos de Experiencia y Fophacién: ‘.'v.v"‘

.{ H
Por ofra parte, para detennipér los requisitos generales en cuanto aéla formacion y
experiencia se tendré en cuentajlo siguiente: ;

s

Para efectos de la validacion dé’; experiencia, esta sera acreditada por pate del contratista
mediante la presentacion de constancias expedidas por la entidad contratante donde se
indique el cargo desempeiiado o el objeto contractual, las cuales deben ser a fines con las
actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de terminacién.

De igual forma, el futuro contx'égsta deberd aportar los siguientes docuﬁlentos los cuales
acreditan su idoneidad de la sig_uiente manera: .

3

Hoja de vida actuali%lia del SIGEP.

1.

2. Fotocopia de la cédiila de ciudadanfa ambos lados. 3

3. Fotocopia libreta mﬂ&a’r ylo certificacién provisional VIGENTES(mayores de 50
no es necesario). HEé

4, Diploma de BachillerzPregrado y Postgrado. 4

5. Acta de grado de estudio para Bachiller, Pregrado y Postgrado}

6. Tarjeta Profesional. £

7. Certificaciones laborales. %

8. Registro Unico Tributario - RUT (ACTUALIZADO).

P
g 3
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9. Antecedentes Disciplinarios de la Profesién (Si es Abog‘gao debe ANEXAR
vigencia). ek -3

10.  Certificado Antecedentes Penales — Policia Nacional (AC'I;Q?\LIZADO)
11. Certificado Antecedentes Disciplinarios ~ Procuraduria Geg‘gral de la Reptiblica

(ACTUALIZADO)!, 1

12.  Certificado Antécedentes Fiscales — Contraloria Generalide la Repiblica
(ACTUALIZADO) ¥ ;

13.  Certificado De Medidas Cormrectivas - Policia Nacional (AGTUALIZADO)

14,  Ceriificado De Inhabilidades Por Delitos Sexuales Policfa Nacional
(ACTUALIZADO). -

15,  Certificado de Aﬁjigc’ién EPS (debe aparecer como contributivo)

16.  Certificado de Afiliacion PENSION (debe aparecer activo) (ACTUALIZADO).

17.  Certificado ExaméenMédico Ocupacional (que se encuentre dentro de la vigencia
de 3 Afios). i ¥

18.  Certificacién Bancaria - (ACTUALIZADO).

19.  Declaracién de Bié_'nes y Rentas — (Funcién Pubiica)

20.  Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

AR
M

-.#}‘ s
4.4. Aspectos regulatorios 3
3 v
Conforme al articulo 305 dé'la Constitucién Politica, corresponde al Gobernador dirigir la
accion administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios%‘;ﬁsu cargo. 5
1

El presente estudio y contratg que se suscriba se fundamentan en el aqu’culo 32 numerai 3°
de la Ley 80 de 1993; el a@cﬂlo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150.de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 dei Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales los s%gvicios requeridos se

contratarén directamente. ¥

De conformidad con e} articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de
servicios profesionales y de.apoyo a la gestién con la persona natur*g; o juridica que esté
en capacidad de ejecutar ef?gbjeto del contrato, siemprey cuando la enggad estatal verifique
la idoneidad o experiencia%quen‘da y relacionada con el area de gue se trate. En este
caso, no es necesario que,la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
o cual el ordenador del gastd debe dejar constancia escrita. Los seryiclos profesionales y
de apoyo a la gestién comeésponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes g los de
consultoria que se derivan ggl cumplimiento de las funciones de fa entidad estatal, asi como
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistencialegz La entidad estatal,
para la contratacién de \E‘agajos artisticos que solamente puedantencomendarse a

determinadas personas nafurales, debe justificar esta situaciéngen los estudios. y

documentos previos. X (’f
B :
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A continuacion, se hace la gj;g.entiﬁcacién de la normativa (Leyes, degrétos, resoluciones,
decisiones administrativas Y'Jgdiciales) vigentes aplicables al objeto del-presente Proceso

de contratacion: & 4

DE LOS CONTRATOS ESTATALES. (...)Son contratos de prestacién de
#ﬁgryif:ios los que celebren las entidades estatéles para desarrollar
) : ién o -

. ac das con la i iento de la
Numeral 3° del articulo 32 | &ntidad. Estos contratos sélo podrdn conp I
de la Ley 80 de 1993 Giiando dichas actividades no pued i con'p I de planta o

q
Wl " ]

Ep;ningun caso estos contratos generan relacién Iabojal ni prestaciones

sociales y se celebrardn por el término eslriclamenttﬁndisgnsable.
o

= 3

DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. (.E}‘Lés entidades podrén
gelebrar los contratos y acuerdos que permilal “{a autonomia de la
wVoluntad y requieran el cumplimiento de los fines estafales {(...).

o b

DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. (...) ) gm la prestacién de
’fgrviqios profesionales y de apoyo a la gestion, ofpara la ejecucién de

Articulo 40 de la Ley 80 de
1993

Numeral 4° del articulo 2
dela Ley 1150 de 2007 i que sélo darse a def
o E

¥ rsonas naturales;(...} B
Articulo 5 de la Ley 1150 fDE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS Ehg‘ft.os CONTRATOS
de 2007 JESTATALES. &

FCONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS}PROFESIONALES Y
JHDE APOYO A LA GESTION, O.PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS
ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN EECOMENDARSE A
'KDETERMINADAS PERSONAS NATURALES. Las entidades estatales
‘Fpued tar bajo la modalidad de tratacién directa la prestacién
de servicios profesionales y de apoyo a Ia gestién con la persona natural
o juridica que esté en capacidad de ejecular el objeto del contralo,
R it y cuando la enti estalal verifique la idoneidad o experiencia
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del:| requerida y relacionada con el drea de que se trate. En esle caso, no es
Decreto 1082 de 2015 1| necesario que la entidad estatal haya obtenido preViamente varias ofertas,
H %d'e Jo cual el ordenador del gasto debe dejar const_qﬂncia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién comesponden a
aquellos de leza intelectual diferentes a loside ftorfa que se
Sderivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como
05 relac con actividades operativas, loglsticas, o asistenciales.
jLa entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que
P a . ool

S0 . dasip
‘debe Justificar esta situacién en los estudios y documentos previos.
Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del 32 s
Decrelo 1082 de 5015 __|eupHO0AD ENEL SECOP. i
%;%
)
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e
DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL .
yel ra acredltar que se encuentran al dia en
elpagode p lativos al Sist de S idad Social
Integral, asf como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién
Familiar, cuando commesponda. 'ﬂ&;

PARAGRAFO 1o. El requisito estableéfdo en la parte final del inciso
segundo de este articulo, debera acreditarse para la realizacién de cada
pago derivado del contrato estatal. ﬁ

El servidor piiblico que sin justa causa no venfique el pago de fos aportes
a que se refiere el presente articulo, /ncunmé en causal de mala conducta,

Articulo 2 de la Ley 1562
de 2012 iy

que serd sancionada con armeglo al ggi’men disciplinario vigente.
AFILIACION AL SISTEMA GENERAL Eg? RIESGOS LABORALES

%é;
Decreto 1703 de %(}102

POR EL CUAL SE ADOPTAN ME)]DAS PARA PROMOVER Y
CONTROLAR LA AFILIACION Y EIf}PAGO DE APORTES EN EL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

Ley 797 de 2003%3,

ki

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL
SISTEMA GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE
1993 Y SE ADOPTAN DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES
PENSIONALES EXCEPTUADOS Y ESRECIALES.

21l

s
Decreto 1273 del 23 de
Julio de 2018 3

POR LO CULA SE MODIFICA EL ARTICULO 2.2.1.1.1.7, SE ADICIONAL
ELTITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 201,
UNICO REGLAMENTARIO DELWSECTOR DE LA SAWUD Y
PROTECCION SOCIAL EN RELACION AL PAGO Y RETENCION DE
APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES
DE LOS TRABAJADORES lNDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS
ARTICULOS 2.2.4.2.2.13 Y 2.2. 4.2.235 DEL DECRETO 1072 DE 2015,
UNICO REGLAMENTARIO DEL SEGTOR TRABAJO

Articulo 7 de la; Iley 1150
de 2007 },

&

i

4

RIP S
DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION ( B) Las garantfas no
serdn obligatorias en los conhatos de empréstito, en los
interadministrativos, en los de segurmy en los contralos cuyo valor sea
inferior al 10% de la menor cuantla 3 que se refiere esta ey, caso en el
cual corresponderd a la entidad dé?emtmar fa necesidad de exigira,
alendiendo a la naturaleza del ob;etadel contrato y a la forma de pago,

as/ como en los demds que seflale elre "reglamento.

Articulo 2.2.1 2%4 5 del
Decreto 1082 dej2015

Eald

NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS En la contratacién directa la

de blecid: enla ién 3, que P los
artfculos 2.2.1.2.3.1.1 y 2.2.1.2.3. 1" del presente decrsto no es
obligatoria y la justificacién para ex:géﬁﬁs o no debe estar en los estudios

y documentos previos.
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Articulo 5 de la Ley 80 de
1993

et §DESCRIRG ON:

De los Derechos y Deberes de los C nlrahstas

Al

Articulos 8, 9 y 10 dela
Ley 80 de 1993 y' amculo
18delaley 1150 dé2007

Arr
a4
De las Inhabilidades e Incompaﬁbilicfgizjes para Contratar

Articulo 52 de la Ley 80
de 1993 =2

De Ia Responsabilidad de los Conty Los cc
responderdn civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la
actuacién contractual en los térmmos de la Iey Los consorcios y
uniones temporales responderén pork 5F las acciones y omisiones de
$us integrantes, en los términos del aitfeulo 70. de esta Ley.

Ley 594 de 2000

Ley General de Archivo y el M; ';de instrucciones del

de las Tablas de Retencién Documental adoptado por la enbdad
Se deberd entregar inventariada a}ela Unidad de Gestién y
Administracion las carpetas y dacumentac:én que tenga a su cargo
en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega
que deberd hacerse de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la entidad 3

Articulo 82 y 83 dé&:la Ley

1474 de 2011 Hie

SUPERVISION E INTERVENTORI%?ONTRACTUAL

5. Comportang{%%;to del Gasto Histérico QL?

El analisis del comtgorlamlento del gasto histérico, en el contexto de un andlisis del sector
dentro de un proceSa de contratacion, se refiere a la evaluacion detallada de la necesidad
o la demanda real de un bien, obra o servicio en el mercadé\“'f) sector especifico que esta
siendo consnderad para la contratacion publica.. i

La informacion del‘ comportamiento del gasto permite a la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostemble recopilar informacién histérica sobre cémo se ha contratado o
ejecutado los procesos de prestacién de servicio, conocer las experiencias y recopilar
informacién sobre las buenas practicas que implementa tanto la Gobernacion del Valle del
Cauca, como otrasﬁenndades estatales, entidades |ntemaaonales u organizaciones del

sector privado par?éu contratacidn.

Thin

La siguiente mformaczén orienta la verificacién de la necesndad asf como la determinacion
de requisitos habmtantes especificaciones, requisitos mlmmg; 55 técnicos y metodologias de

S5,
evaluacion y adjudmclon entre otros.
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;,Cémo ha adquirido 1a Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o

servicio?

|

§

PRESTAR LOS K
SERVICIOS DE ¥ hitps:/ico
APOYO A LA mmunity.
GESTION  COMO secop.go
TECNICO EN LA v.co/Publ
SECRETARIA  DE ic/Tende
AMBIENTE Y fing/Opp
DESARROLLO ] ortunityD
SOSTENIBLE; CON : etaillinde
i SEBASTIAN >
1330.17.13- &%‘E’ASEA@:?JSE $1200 | Contratacién | MORENO | ,o0s | SI0OCS
8808 0.000 | directa HURTADO
LASF ACTIVIDADES j 1.NTC.6
ASOCIADAS AL ’ 3971198
RROYECTO isFromP
FORTALECIMIENTO ublicAre
DE LA ESTRATEGIA a=True8i
DEj.  EDUCACION sModal=
AMBIENTAL EN EL rue&asP
DEPARTAMENTO opupVie
DEL VALLE DEL w=true
CAUCA
PRESTAR LOS
SERVICIOS COMO
PROFESIONAL EN )
A SECRETARIA DE https:/ico
AMBIENTE Y mmunity.
secop.go
BESARROLLO Ny
SOSTENIBLE, CON onde
EL FIN DE APOYAR ol
LA REALIZACION DE i nﬂ’;g
LAS ACTIVIDADES it
ASOCIé\DAS AL N c o | pion
PROYECTO 2.00 | Contratacién o!
1107520898 | GONSERVACION S50 | Goeca %mm 2024 | UID=CO
BEL  RECURSO 1AS 1NTC.E
2 9148558
HIDRICO, LA b SEromP
BIODIVERSIDAD Y g oA
SUS  SERVICIOS §i _} i
ECOSISTEMICOS oo a= Jrued
BN’ CUENCAS B shodal™t
B@ROGRAFICAS o %F; e
DEPARTAMENTO w=tiue
DEL VALLE DEL .
GAUCA
RRESTAR LOS : XIMENA https:/fco
1330171 | SErvicios  comMo Ha s Contratacién | RENGiro | 2024 | mmunity.
PROFESIONAL EN | ™ MARIN $ecop.go
[
&, [
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oY pardiso

,f, gﬁe todos
Ay

LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y ic/Tende
DESARROLLO ring/Opp
SOSTENIBLE, CON ortunityD
EL FIN DE APOYAR etailinde
LA REALIZACION DE X?notice
LAS ACTIVIDADES uID=CO
ASOCIADAS AL 1.NTC.6
PROYECTO 9131988
Eg ALECIMIENTS\ isFromP
ublicAre
GOBERNANZA Y LA a=Truegi
EDUCACION sModal=t
AMBIENTAL PARA ruegasP
LA RESTAURACION opupVie
PROGRESIVA DE LA w=true
BIODIVERSIDAD Y
SUS-  SERVICIOS
ECOSISTEMICOS
VAELE DEL CAUCA
PRESTAR 105
SERVICIOS COMO
PROFESIONAL EN —
LAYSECRETARIA DE tips:/ico
AMBIENTE Y mmunity.
DESARROLLO secop.go
SOSTENIBLE, CON v.colp :b'
EMSFIN DE APOYAR ic/Tende
LAREALIZACION DE ring/Opp
LAS! -ACTIVIDADES °{“!|',‘I"’;°
ASOCIADAS AL | g45 00 ‘*,;" g
1.330.17.13- | PROYECTO ooon. | Contratacien | CAX Uibeco
12434 CONSERVACION - directa aliNTERo | 2024 | 176 e
DEL  RECURSO WBERTH el
HIDRICO, LA oot
BIODIVERSIDAD Y . vl
SUS  SERVICIOS & “_.'r e
ECOSISTEMICOS =, o
ER®  CUENGCAS e sModal™t
HlDROGRAFlCAS [ 4 opupvie
EL by
DEPARTAMENTO &= w=true
DEE. VALLE DEL X
CAUCA %ﬁ'
PRESTAR LOS [ https:/ico
SERVICIOS COMO p-:4 mmunity.
PROFESIONAL  EN $15.00 MARIA secop.go
1.330.17.13- | LAYSECRETARIA DE | §0n° | Contratacion | CRISINA | 4, | v.co/Publ
12435 | AMBIENTE vy ™ directa LEMUS ic/Tende
DESARROLLO PEREZ ring/Opp
SOSTENIBLE, CON s ortunityD
EL”FIN DE APOYAR gl etailinds
By
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/' Valle del Cauca %% & de todos
b e SOROIROCION YN
Secrelaria da Amblentoy ; ‘
Desanollo Sosienible S§A
i
i
g TR
[Proreeos
LA REALIZACION DE L x?notice
LAS ACTIVIDADES i uIp=Co
ASOCIADAS AL R 1.NTC.6
PROYECTO 913198&
FORTALECIMIENTO isFromP
DE LA ublicAre
GOBERNANZA Y LA a=True&i
EDUCACION sModal=t
AMBIENTAL PARA rue&asP
LA RESTAURACION opupVie
PROGRESIVA DE LA w=true
BIODIVERSIDAD Y
SUS  SERVICIOS
ECOSISTEMICOS
VALLE DEL CAUCA
PRESTAR LOS
SERVICIOS COMO
PROFESIONAL  EN
LA SECRETARIA DE hitps:/fco
AMBIENTE Y mmunity.
DESARROLLO secop.go
SOSTENIBLE, CON v.co/Publ
EL FIN DE APOYAR ic/Tende
LA REALIZACION DE ring/Opp
LAS ACTIVIDADES ortunityD
ASOCIADAS AL etailinde
PROYECTO x?notice
"CONSERVACION 2024 | UID=CO
DE AREAS DE 1.NTC.6
IMPORTANCIA 254331&
ESTRATEGICA isFromP
P, LA ublicAre
PROTECCION DEL a=True&i
RECURSO HIDRICO sModal=t
EN CUENCAS ruedaspP
HIDROGRAFICAS . opupVie
EN EL §1 w=true
DEPARTAMENTO | $ T SANDRA
DEL VALLE DEL | 20.000. | Contratacién | PATRICIA
CAUCA" 000,00 | directadt CASTRILLON
PRESTAR LOS % https:/ico
SERVICIOS COMO e mmunity.
PROFESIONAL EN & secop.go
s | LA SECRETARIA DE 33 v.co/Publ
AMBIENTE Y e ic/Tende
DESARROLLO oz, 2024 | fing/Opp
SOSTENIBLE; CON A ortunityD
EL FIN DE APOYAR ¥ etail/inde
LA REALIZACION DE s JOSE x?notice
LAS ACTIVIDADES | $ ) EDISSON UID=CO
ASOCIADAS AL [ 21.900. | Contratacion | STERLING 1.NTC.6
PROYECTO 000,00 | directa Mufioz 923337&
f{g;
;. Pagina 17 de 28
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isFromP

2 DEL RECURSO ] ublicAre
4. | HIDRICO; LA i a=Truegi
% BIODIVERSIDAD Y ki3 sModal=t
¥ |sus servicios 5 ruedasP
ECOSISTEMICOS & opupVie
EN CUENCAS w=lrue
HIDROGRAFICAS
EN EL
DEPARTAMENTO
PRESTAR LOS https:/ico
SERVICIOS COMO mmunity.
PROFESIONAL EN secop.go
LA SECRETARIA DE v.co/Publ
AMBIENTE Y ic/Tende
DESARROLLO ring/Opp
SOSTENIBLE; CON ortunityD
EL FIN DE APOYAR etailfinde
LA REALIZACION DE x?notica
LAS ACTIVIDADES 2024 | UID=CO
ASOCIADAS AL 1.NTC.6
PROYECTO 2546028
FORTALECIMIENTO 3 isFrompP
DE LA ESTRATEGIA Fi ublicAre
DE  EDUCACION X a=True&i
7 | AMBIENTAL EN EL ¥ | LAURA sModal=t
% DEPARTAMENTO | $ 3 | IMENA rue&asP
1330.17:13- | DEL VALLE DEL | 26.000. | Contratagion | VARGAS opupVie
79503 | CAUCA 000,00 | directaf§% | borADO w=true
.| PRESTAR LOS ﬁf hitps:/fco
= SERVICIOS COMO & mmunity.
& PROFESIONAL EN # secop.go
LA SECRETARIA DE b v.co/Publ
AMBIENTE Y ic/Tende
DESARROLLO ring/Opp
SOSTENIBLE; CON % ortunityD
EL FIN DE APOYAR etailinde
LA REALIZACION DE x?notice
LAS ACTIVIDADES 2024 | UID=CO
ASOCIADAS AL 1.NTC.6
PROYECTO 2548148
FORTALECIMIENTO isFromP
DE LA ESTRATEGIA ublicAre
DE  EDUCACION a=True8i
AMBIENTAL EN EL HARRISON sModal=t
DEPARTAMENTO $ 7 AICARDO rue&asP
DEL. VALLE DEL | 26.000. | Contratacién | CERON opupVie
CAUCA 000,00 | directaf@®# | DAvALOS w=true
Pagina 18 de 28
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CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DEL DISTRITO}_A
TRAVES DEL MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO (MAE)"
Gasto Anual :
$CANEL ".Enm-x_-:eam‘snér:;:ssm

1§28,
$03ba

$azoi

Valor Total

sk

IS

H
i
i
i

Ao R O£ 907 @250 #1 QND

La gobemacion de! Valle de! Cauca, adelanto para el afio 2024 un total de 10654 contratos
bajo los cddigos 801115 y 801015, rgpresentando una contratacién total :de

-

$387,474.636.728. = )
3 2 .

% 53. Procesos de Contratacién d%_tras Entidades Estatales g
3 7] @

' PRESTAR 2 i)

FDLANCD % 135

-639- SERVICIOS Contratacién | Jimena ww.seco gl

PROFESION £ p.gov.co/ i

2024(1234 ALES AL Wilches CO1Busi 4%

69 | Fonpo OF g Gonzalez co:

A essLine/ ‘j&

2 g 3
fx%{ ?: Pagina 19 de 28 ¥,
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Departamento del 29 phruiso 2
Valle del Cauca @5 de todos 4
Gobornocién N ;,é.;’
Secretoria.de Ambiente y l b3
Dasarrolio Spstenible 85

Departamento del
valle del Cauca
Gobarnocién

Secretaria de Amblente y
Dasarrolie Sesteaible

70 DESARROLL Tenderin |3
NARIN O LOCAL DE giContrac |
¥0 ANTONIO tNoticeVi |33,
K NARINO EN ewlindex |,
b ASUNTOS 2prevCix
jo RELACIONA Lbl=Busc
DOS CON LA ar+proce
GESTION Y sos&prev
ATENCION CodUri=ht
DEL tps%3a%
RIESGO, 2%2fww
CAMBIO w.secop.
CLIMATICO gov.co%
Y  MEDIO 3a443%2
AMBIENTE fCO1Busi
ADEMAS DE nessline
MONITOREA %2fTend
R, | ering%2f
Contract
NoticeMa
nagemen
t%2finde
x&notice
=CO1.NT
C.725925
7
hitps:/iw
‘Ww.seco
p.gov.co/
APOYAR AL CO1Busi
s Tenderin =
RELACIONA giCentrac
" tNoticeVi
DAS CON LA .
ewl/index
IMPLEMENT
ACION, FprevCix
SEGUIMIENT LhrBusc
cb2216- | O Y | 56116 Julio Junior sos’; oy
2243- | CONTROL | 2y Robles 2024 | SR
2191-2024 | DE LOs | > Forero "
tps%3a%
PROCESOS
21%26ww
RELACIONA
w.secop.
DOS CON EL
gov.co%
MEDIO 32443%2
AMBIENTE Y fCO1B i
DESARROLL st i1
o nessLine
SOSTENIBLE ‘f?”f“d
DE LA SAF ring%2f
Contract
NoticeMa
nagemen
Pagina 20 de 28 %
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& Departamento del %% 9 paraiso ‘Departamente del @;% 9%&,01’50 i
i Valle def Cauca vz de todos ~ Valle del Cauca 53 de todos g
o Sobarnucién ‘4 .%‘ Sobarmucion Iy i
25} Secrelarla de Amblente y Secrelaria de Amblente y ‘ &
L Fg Dausarrolis Soslenible Dasarrollo Sestanible &

,é} SRR i it
ke 1 DESARROLL w.secop.
¥, l}% g"g{l%ﬁT O RURAL Y éo gov.co%
W § =CO1. AMBIENTE i 3a443%2
Kp;{f} . 23789 SDRAM DEL % FCOIBusi
L W 2% MUNICIPIO i neséLine
CORPO https:/iw DE GIRARDO 4 %2fTend
RACIO B WW.seco ering%2f
N p.gov.co/ Contract
AUTON CO1Busi NoticeMa
OMA néssLine/ nagemen
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Se realiz6 Ia consulta en el MAE,:éajo los siguientes cédigos UNSPSC 801145y 801015y
se encontré que desde el afio 2020 se adelantaron 567323 contratos conyestos cadigos.

Solo en el afio 2024 se reg'f‘s'ﬁ‘aron procesos bajo estos codigos

por valor de
$667.752.697.095 fisi e

R

55. Andlisis de los procesos identificados

De acuerdo a los procesos de contratacion identificados tanto en la entidad.como en otras
entidades del pais se permite?“‘,gesagregar el siguiente andlisis de acuerdo a las
caracteristicas de modalidad de s€leccion, valor, tiempo de ejecucion tipo gﬁeg contratacién

y condiciones de garantias: = n

e Modalidad de seleccion dé_jcontratista: Se observa de acuerdo a fa:contratacion

analizada que para este tl“ﬁ"q de procesos la modalidad de seleccion-usada es la

Contratacion Directa =
e Plazo. El plazo varié desdeiun (1) mes hasta los doce (12) meses{Sin superar la

vigencia fiscal. 4 25
e Presupuesto. Este ftem varié de acuerdo con el nivel de profesionalizacién y

experiencia requerida en ceg_a proceso de contratacion. L
e Forma de pago: en la mayoria de los casos son pagos por avance gé; actividades

mes a mes.
Péagina 23 de 28
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i e Experiencia: este factor varia de la necesidad de cada proceso. : "‘:’
e Garantias. No son necesarias para este tipo de procesos ;
L
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6. Analisis de la Oferta *"{%

CONSULTA DE PROVEEDORES DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A TRAVES DEL
MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO % i
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6.1.  Estructura de costos : i

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que lg-é‘ entidades estatales,
deben hacer durante la efdpa de planeacion el anlisis necesario para conocer el sector
relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial
financiera, organizacional, técnica y andlisis del riesgo, de igual forma Colombia compra
eficiente, estableci6 la guiq para la elaboracién de estudios del sector, con el fin de entender
el mercado del bien o se%cio con el fin de alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia,
economia, promocién de Ia competencia y manejo del riesgo. | s

- i

El mercado colombiano cug.:nta con una oferta amplia de profesionalZe_s que prestan sus
servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacién de eslos no estd sujeta a
requisitos particulares de indgle legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la profesian.

foo 1

La determinacién del pergl,,del posible contratista y de quien lo cump.!g_emsté relacionada con
el conocimiento previo d%f}as condiciones académicas, profesionales’y de experiencia, de
contratos anteriores ejecu_t'sdos por el posible contratista. 3

La Secretaria de Ambienté@ Desarrollo Sostenible, ha requerido ser:\iit:ios profesionales y
de apoyo a la gestion mé§?“allé de los propios de los que corresponden a los cargos de su
planta de personal, prestados por personas que exceden los requt'§itos fijados para sus

funcionarios. i\.‘ A

¥ g
Para determinar el valdr:estimado del contrato de conformidad®con las actividades
encaminadas al cumplimig’pto del mismo, se ha tomado como base ‘referencia los valores
promedios de contratacignes anteriores, el objeto contractual a degarrollarse, el plazo de
ejecucion, la idoneidad yila experiencia con la que debe contar el fituro contratista que se
requiere para cubrir la necesidad actual, ademas de tener en cuenta documentos técnicos
y directrices como lo es la Circular interna No. 2024030373 del 22 de julio de 2024,

£

7. Estudlio de Mercado %
8

Tal como lo establece Ia}'f:gx‘:rcular No. Circular Interna No. 2024030373 del 22 de julio de

2024, asi: , B

138
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TABLA DE@?ONORARIOS CONTRACTUALES 20L 24
il :;- )
Requisi Alternativas Valor
L B Hasta
Activida o s P b
d tivid ;':'p Estudio}) Experienci | Estudios | Experienci ‘| Desde
s % fa a e
3
" Atemativa1 | %
e +72 MEPLR i $10.000.00
Asesor 1 Atemativa 2 TP wﬂi’é‘g’_‘g 2 _$9.000.001 0
" Alemativa1  [3a
3 MPrE | e &%%og 001 | $9.000.000
Profesional | 1 . Alternativa 2 X .000.
B Alemativa2 TP +T2MEPLR 5
g Altemativa Alternativa 1 %{7
g; 1TP+E +ABMEPLR s
i g Atemativa Altemativa 2 | 2
Profesional | 2 ; §24 MEPLR e 186 MEPLR ‘;_:;?00.001 $7.000.000
T
Alternativ Altematival | %“ A
81TP+E | +386MEPLR | x_?;} $8.000.000
Profesional | 3 Afomaliva | Allemaliva2 iy s
2P +60MEPLR  |}15,000.001
[
£ i
:\h_rt::maﬁva Atemaliva1 |, s $ 5.000.000
Profesional | 4 - +48MEPLR f% o
£4.000.00
.gr 1
ia
&
< $4.000,000
Profesional | 5 NA L (N 503 - e
Altemativa13 | Akemativa 1
Tecnélogo | 1 . | DEOA12MEL | afios de ES HZMEL 3- . oog w01 §3.500.000
. Altemativa12 | Atemativa 1 3 2 s
Técnico 1 (DEOA1ZMEL |fosde ES § 35250000 | 73000000
[
Altemativa 1 }
Asistenciat | 1 Amomatva 1 i $2.500.000
6 MEL i
i
‘% Pagina 26 de 28

13




mg‘ft@% =5

R

s,

Sl sy

SHE

1,
L i

"X
a2

AT,
ety

P
FAR A

B

Departantsinto del
Ville delCGiuca
Goblrnucién

Secretaria dgAmblente y
Besarroll Fos_tenib!e
3]

839 i‘@:

8. Anlisis de Rlesgo e
VER ANEXO - ANALISIS DE RIESGOS. £

‘é} ??

9. Conclusiones g@

Fd
Con base en la informacién compilada en el presente estudio del sector, se recomienda
tener en cuenta los siguientes aspectos para el proceso de contratacién:

Los cédigos UNSPSG identificados son:

L

7. _ E

Grupo Segme:éo_- Familia Clase i Producto
1

sol R

Servicios de:Gestion, 11 17 q 80111701
F Servicios Servicios de LB Servicios de
Servicios Profesiona[is de recursos Reclul;::;ﬁgto e contratacién de
Empresa y Sefvicios humanos P personal
Administiativos i

5 Pl
Modalidad de selecciq y su justificacion: Para este tipo de proces?os en concordancia con
el numeral 4° del articiilo 2 de la Ley 1150 de 2007 "DE___LAS¥% MODALIDADES _ DE
SELECCION. (...) h) Para Ia prestacién de servicios rofesionalés y de a la gestién,

o para la e[ecucfén déitrabajos artlsticos que sélo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales:(..;)” ..a modalidad de seleccion es la contratacion directa

-

Forma de pago del contrato: DOS (2) CUOTAS IGUALES, cad'élgna por valor de CINCO

MILLONES DE PESOS($ 5.000.000). B
Presupuesto oficial: Asflas cosas, el presupuesto oficial es de DIEZ MILLONES DE PESOS

($ 10.000.000 MCTE),J3s cuales tendran las deducciones establecidas en la Ley.
Plazo de ejecucion: 31IDE OCTUBRE DE 2025. 3

L

Tener en cuenta el sig%nte descuento por concepto de estampillaé.

Estampilla Adulto!Mayor 2%

Estampilla Pro cultiira 1%

Estampilla Pro hospitales 1%

Estampitla Pro Desarrolio 2%
FL Y

i

b
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Estampilla Pro UCEVA 05% &t
Estampilla Prounivalle 2% [
ISistematizacion de datos 1% &

Retencion en la fuente

Dependiente de la entidad y del tipo de empresa
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ATIRAD. s

. FRANCIA-ELENA OBANDO ORTIZ
Secretdfia de’Ambiente y Desarrollo Sostenible

JHONNY ROLANDO VERGEL TORRADO
Subdirector Técnicgpluridico

Redacts: Daniela Rojas Rodas ~ Profesional Universitardo- SADS i3
Revisa: Jhonny Rolando Verge! T 3.
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35—~ Subdirector Técnico Juridico ~ SADS

AUDREY BAHAMON GOMEZ

Rol Financiero
w,

4

Subdirectora Técnicajde Apoyo a la Gestién y
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