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“y ; _ Pigina 1 de 1
& HGIFUTO DEC 03’?355 {'ﬁ: It'gl‘!fimf’“ HBICAYLA  leoniao  |roazen
ﬁ SISTERA DE GEGTION VERZION 2
3
CERTIFICACION DE PRESTACI{ON DE AHOBADO | 11772018
SERVICIOS r
|
R { , 3
- ; 5 N )
" LASUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL INSTITUTO DEL DEPORTE LA EDUCACION i
FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL-(I:AUCA ~INDERVALLE
HACE CONSTAR: |
Que al revisar ¢! archivo de 1a Secretaria General, se evidendia que o sefiora, CATHERINE PEREZ LIZALDA,
. identificadof® con 1o cédula de ciudadania No. 66.802.469, (cl) cual celebro con el Instituto del Deporte, 1a
’ Educacitn Fisica y la Recreacion del Valie de! Cauca ~ INDERVALLE, los siguientes contratos de prestacion de
tenvisios y de apoyo a la gestidn |
b4
Fechade
No. | Objelo Valor Elaboracisn/
Contrato ‘ ; Fecha de
Finalizacién
Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestidn, como ingeniera industrial en of desarolio del
proyecio esiralégico denominado “desarrolio del 12/0412019 /
18452010 [ orograma de remodetacisn y mantenimiento de los | © 24500000 | 4400019
escenanos deputives y fecreativos en ¢l VALLE .
4 7 | DELCAUCA" '
L i Prestacidn ge senvicios profesionales y de apoyo a la
R o ae pestidn como ingenitra industial , en el desarrollo ‘
R e 237&2019 del proyecto estratégico denominado *desarrollo del $ 3.500.000 18/1172018
it oy programa de remodelacidn y mantenimiento de los B 2911172019
B s " esCenarios departivos y recreativos en el VALLE $
. %-~. | DELCAUCA" y
s ¥ ‘
_ Prestacién de servicia profesionales y de apoyo a la
gestion como ingenlera industrial en el desamollo de! :
proyecto eslratégico denominado “fortalecimiento de g /
352912019 | la de ta promocidn, difusidn y fomento de la practica | $ 3.500.000 3“2’2%9 4
de la educacion fisica, el deporte social comunitario , 2man -
lél ;ﬁgﬁfdm ¥ 1a actividad fisica en el VALLE DEL i

Se anexa pago de estamplillas No. §501 0CDD0004850051, por valor de $28.700.00

S 2
e

Para constancia y a solicitud del interesado, se firma e:z faci i i
36 coptirmbre. dol don g Oelini ey n; fhagfiad dgﬁSanhagg de Cali, alos (03) dfas del mes
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STEMAS DE GESTIONY COUTROL | ryomaorosm 1+ o |

INTEGRADOS | ARSI OAB3 IR 1T 0 g

(*ISTEDA, 8GG y MECH e e
B AR _ 1 veAsion i
N SAHIAGO OL €811 | CERTIFICACION DE CONTRATO ! [ “rdmoe .
] G20 RN as o 1 - . 5
“‘“"?’fﬂ@mmm; me|  CONVENID | Empm )t g

s

13 suscrila C'RDEN: WDIDRA DEL (3ASTO de 1z Secrela-iz de Turismo, con bari: »n-la
yiormmacicn que 1efsa en el ar:hivo de geskion de coniratacidn, hace cons;z qua
CATHERINE PEF:IIT, LIZALDA o Cédula da Ciudadania No, 86.902.469, suz:r: §ef
sigaiente conu;ate

&

!

00 R o
10 , ?'aslac,.,n de servicins profes:omies
" ,' o s oo o - ¥
Ma ' ) 172 0° D261 117 .
FECHADE QUSC?«‘!PC ON QBRoEAN G i )
"oacmm‘e DE FARTICIPACION: - T T ‘
DEL CONSORCIO € UNIOH WA :
TEMr{‘RAL e e renn . I . \
ORIETO Prastar sus serncios como profesional k&
Secretaria de Tursmo para apoyar el oroept o O
plani cucidn, en [a difusidn d2 los circutos dadv ~mr

oe Caly, g2 conform dad con lafcha EBI133 ’11
JUPLEMEMTACION DEL PLAN ESTRATEG U
j PROM)CION TURISTICA DE SANTIAGO [ - t!.l

Dﬁs:P 1‘9'08!2019 Hasta el 31/12/2019

E{AZODESDE-HAS A .

VELOR o TJVEINTCINCO MILLONES DE PE3X% ¢
1250000 MDACTE T
108 EJECUTADD HASTALA  [N/A
SHA (APLICA PARA

ELNTIG&TO ENE.SGUCION) _ _
VALOR FINAL DEL COMTRATC  {VEINT.CINCO MILLONES DE FPESZ3 £
(ABLIC A PARA CORTRATOS {25.000.360 MDA /ICTE

EJECUTADCS) o Lo L
ESTADOLDELCOMIIATO {Finglzado . . _
“HREL DE CUNPLRENTO 'Satisfaztorio ' ~
(APLICAH PARA COL TRATOS

EJECUTADES) . oo o - o
- OBLICACIONES GENERALES -

3 BEDUERIDAS PO EL CONTRATISTA.

v g il gubbs Bt s 3 .-
B B - .

e | =
- Cade 47 £ 51764 iso Collaharo Piso 2 Teidiono 861 11 14 se
3 : vavw cch jCv.co >
1 '
3 T AL E
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ey [IOEOROCEREN Wi E
R A GTINENY Al contestar por favor cite 2stas - 5!
RHinryeiss Radicado Mo.: 20204172 ) 1334

2m‘ Fechz: 1120 132
ALCALDIA D TRD: 4172.010.13.1.853.0 633

SANTIAGO DE CALS Red. Padre: 2020417501201 1632
BEURETARILSY DIS TUBES iy

CATHERINE PEREZ LIZALDA
Contratista

#
‘t

/ &supfo: Respuesta a solicitud de certificacion de prestacion de servicios de apoy: a
gestion. -

Cordial saludo,

Dando respuesta al radicado No 2020417301000168682, se adjunta certificaci¢n d. -
contrato de prestacion de servicios profesionales No. 4172.010.26.1.117 de la viginc
2019. .

Cordialmente,

—r 4
CA TO MARTINEZ NOGUERA
Secretario de Despacho

Elabors: José Ademir Canibak Ramas - Prclesior ?nivemaaﬁ@
Preyecto; Alvaro Arias - Piofesional Universitaria.

ER I35 térmmos de la Ley 1431 d2 2011 articulo 14, modificado por €l Decreto 1494de 2015 y ley 17122 articulo 26, se dé regtues
21 gerasha de Peticion formulado. Adicionatments. de no hallarse conforme con 1a resauesta recibida, se le informa cue pecr: Herc
;1 (Ecurso Ce reposicion y 2n surslde de aselzcitn contra fa respuesta dentro de fos 1D dfas siguientes a su notificaciin ot Janh
rtidad 2 I establecido en ef Dacreto 0103 de 2015 En alencién del desarcollo de nusstres Sistemas da Gestién y Goatral

Integrados le solicito comezicamente diligenzis 12 encuesta de satisfactién d2 usuario accediendo al siguintts wilat
Fitp.frawni.cali gov.:o.'publ'::as;cnesﬂ03935{per:a;:dun

Calie 12 # 1-12 Edificio Coliabaco Piso 2 Teléfono: 8817115 www.cali.gov.co
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SISTEMAS DEGESTION Y CONTROL

Ge i) * - INTEGRADQS

gt {SISTEDA, SGC vy MECI)
LA CALDIA DE i

LHANTIAGO DE CALI

MAJAD1.04.03.18, PO5.FC1

YERSION ’ 1

CERTIFICACION DE CONTRATO / | FecisoE

*STISN JL IDICO ADMINIS ENTRADAEN.
—IEEBT ou ('.ZC)NTR;!'\(.‘,‘I‘l..l.l:;lzl:\_,ﬁmwu| ¢ DNVE NIO VIGENCIA

01/ocv2019

—— e

) OBLIGACIONES ESPECIFICAS

K
d

—— i —

1. .L'id'erar el disefio y el desarrolio de los productos turisticos identificados por le|
Secretaria de Turismo, tales como: Salsa, Gastronomia, Salud y Deporle,

P aturaleza entre otros.

. Fealizar el seguimiento a la ejecucion del convenio de cooperacion n® 134 enire
£lcaldia de Cali y el fondo Nacional del Turismo.
3. Gienerar la articulacion entre planificacion Y promocion para el desarrollo del plan
<2 trabajo del Ecosistemna de turismo identificados en el sector.
. (ienerar espacios de participacion, concertacion y articulacién con los actores
cel sector turistico sectores conexos.
3. Facer el seguimiento a la estrategia de Fortalecimiento Empresarial del sector
viristico.
G, Continuar la estrategia y el desarrollo de experiencias turisticas Gnicas en el
grdceso de fortalecimiento empresarigl. | -
7. liderar la construccién de rutas turisticas de la moda y compras, la ruta furistica:
 ce las casas de hacienda y la ruta de aves. o
&, Formar parte del equipo de acomparfiamiento a la Supervision del o los contraios
ce los diferentes proyectos que tejectlgta la Secretaria de Turismo referentes al;
. io de planificacién turistica. N o
o Erltjjrgg Ig—e t;;i?]a}()los plineamiedntgs deit p::lta:’r; iege accion de Ia Secret‘a_na.
£or dientes a sus actividades confra C _ ]
1&8,:;16:"'}02% los lineamientos del Sistema de Gestién de Calidad establecidos

’ atividad vigente. o

14 E(l)}r{gggr;orrg:] la oﬁcinagde gestion documental el informe final de los productos del
tabajo en medio digital.

12 Las demdas gque se requieran

¢ ontractual.

y estén dentro del giro ordinario del objeto

Eid

{ 2c¢e3

lle 12 # 1-12 Edificio Coltsbaco Piso 2 Telé¢fono 881 1115
Calle www.cali.gov.co -
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At SISTEN 43 DE GESTION v CONTROL :

E‘,\;gg@ INTEGFADOS MAJADY.04.03.15 =13 -0y
NG (BISTEDA, 30 y MECH i T e

ALCALD A I3f z

SANTIAGO DE cary Vh_______RSION ]

e e CERYIFICACION 9k CONTRATO / recmape ] T
e —EEEH%@&%}EJ]V‘J 7 CONVENIO E?‘M‘zgégaﬁn AT

INFORMACION ADIZIONAL: NiA,

[:sta ce:r_tiﬁcacién na liene validsz sin las estampillas de ley de conformidzc a
establecido en latev 79 de 1981, Ley 397 de 1997 modificada por la Ley 666 de 4101,
Ley 625 de 2001 Ley 669 de 2001, Decraln municipal No. 411.0.20.0259 de - 5
Ordenanza No. 474 de 2017 y la Fesolucion Departamental 166196 de 2018.

-~
Para constaricia se “ima en Santiago de Cali, a los doce dias (12) del mes de furres
tle: dos mil veinte (2020)
I
CARLTS «L3ERTO MA&R SUERA
Secietare: de Jesrzche -
Secretars de Tunsmo
Elaterm: Jose Adeniy Carzar Profasionnt Univestasia
Ferso.Aharo £rias Frulesicnal UnversianieQe _—
¢ — e s ¥ - .s,vT
QECIBC DE PAGO O DOCUMENTO EQUIVALENTE No. 990100&000036831%)0/}=ECHA EXPEDICIO 03/02/2020
DEPARTAKENTO DEL VALLE DEL CAUCA - DPTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PUSLICAS - SUBDIRECCION TESORERIA NIT 890.399,028.5
1 GESSZ4ED
SIARIO O USUARIO:  CATHERINE PEREZ LIZALDA C.CONT:
giﬁg?&i; ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CAU [TESORERIA) ORDEN MUNICIPAL
A;m ODOCUMENTO;  LOS GERTIICADOS O CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR FUCIONARIOS DEL MPID O DE SUS ENTIDADES DESCENTRALIZADAS CAL
VALOR AGTO O DOCUMENTQ UNITARID: § 7.000 NUMERODE ACTDS O DOCUMENTOS: 1~
VALOR TOTAL: s T.ODE' PAGO EN EFECTIVO . USUARIO GENERADOR: 1130598179
DESCRIPCION DEL PAGO: N
CONCEFTO UNITARIO | \LTOTAL | CONCEPTD V.UNITARIO | V.TOTAL
0,4% SMLV EST. PRO-HOSPITALES 3500 g:gg }g. ‘ . .
0,4% SMLV EST. PRO-SALUD 3500 ) 1"'; ® .
Pk . 4 ‘
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5 et e
; ‘ RS TEAT atrey b M G T
“TTRE AGO VALIDA LAS ESTANPILLAS AUTORIZADAS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUGA
o nzﬁ?ng:fnfa RCIPONSADLE DEL TRAMIE DEDE CXIGIRLO Y ADJUNTARLO AL TRAMITE CORRESPORDIENTE.
E“s{: DOCUMENTO SOLC £S VALIDO CON EL TIMBRE O SELLO DEL BANCO. USUARIO
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S RECIBO OFICIAL DE PAGO DE ESTAMPILLAS MUNICIPALES | .
3 SANTIACO DE CALY / { i
o GESTION DE HACIENDA PUBLICA p ] -
f GESTION TRIBUTARIA ,_ y . Aty :
i /s - S S
i [eec % £ - AP
CHA EXPEDICH : Py e F
: L N FECHA VENCIMIE ] RECIBO OFICIAL No ]
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Pr - it
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Shuiden i R
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. .
: . o
o jiee s | I 66902469 ] 0 - :
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\ S CERTIFICADIOS Y CONSTANCIAS EXPEDIDOS POR FUNCIONARIDS Y 1 ¢
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LA UNION TEMPORAL TURISMO REGION PACIFICO
q NIT: 901.380.396-9

CERTIFICA QUE:

CATHERINE PEREZ LIZALDA, identificado (a) con C.C. 66.902.469, estuvo vinculado a
nuestra organizacion desde el 16 de octubre de 2020 hasta el 16 de diciembre de 2020 con
contrato No CCPSP — 098 — 2020 por prestacion de servicios desempefiando el cargo de
Asesor Asistencia Técnica, en el proyecto denominado “Consolidacién del destino turistico
region pacifica, a partir del fortalecimiento de sus activos culturales y naturales, Cauca,
Narifio, Choco, Valle del Cauca®. Con las siguientes obligaciones especificas:

1. Acompafiar profesionalmente en el proceso de implementacién y certificacion en el eje
SOCIO-CULTURAL en la norma técnica NTS TS 001-1 para cinco (5) destinos de la region
pacifico de acuerdo a las metas y productos definidos en el proyecto turismo region pacifico.
2, Adelantar acciones de capacitacién y socializacion periédica en cuanto al conocimiento
y responsabilidades en la implementacion y mantenimiento de la norma.

3. Acompaiiar al municipio en las acciones de capacitacién sectorizada con los diferentes
actores, de acuerdo a la necesidad.

4, Orientar al equipo de implementacién en la delimitacion termritorial del destino o area
turistica (cartografica).

5. Disefiar los instrumentos necesarios para el diagnéstico, implementacién y certificacion
del sistema de gestion de sostenibilidad de acuerdo a los requisitos de la NTS TS 001-1.
6. Apoyar al municipio en la consolidacion de las matrices de roles y responsabilidades
asociados a la norma.

7. Apoyar en la elaboracién de matriz de requisitos legales aplicables.

8. Orientar al municipio en el disefio de la politica de sostenibilidad, el cédigo de conducta.
9. Identificar actividades, productos y servicios turisticos que se ofrecen en el area o destino.
10. Orientar al municipio en la identificacién de aspectos y valoracion de impacios
ambientales, sociocuiturales y econémicos.

11. Acompafiar al municipio en la formulacidn de programas de gestion para la
sostenibilidad.

12. Orientar al municipio en la implementacion de la metodologia para el monitoreo,
seguimiento y medicién de los programas de gestion para la sostenibilidad, encaminados
al mantenimiento de las acciones de mejora continua.

13. Orientar al municipio en la formulacién del plan de accidon para el cumplimiento de los
requisitos de sostenibilidad.

14. Realizar una auditoria interna al sistema de gestion de la sostenibilidad como
preparacion para la auditoria de tercera parte.

15, Brindar asistencia técnica para el cierre de brechas, resultado de la auditoria interna.
16. Verificar peridédicamente la ejecucion de las actividades definidas dentro del cronograma
de implementacién de la norma, con el fin de establecer su nivel de avance.

17. Realizar informes técnicos de gestion y avance de actividades.

T ' DY e P

Q Cailp 18 & 55« 74 « BiOafavaralsjo l. {57+ 2) 653 48 57 Cali B4 provecios@avelenl com.oy
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18. Realizar las demas actividades relacionadas con el objeto contractual y que se
requieran para el logro de los objetivos de la certificacién de la norma NTS TS 001-1. 18.
Acompaiiar a los destinos pricrizados en el proceso de auditoria externa

En constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali a los once (12) dias del mes de
abril del 2021.

GE'O]?IA MILENA GUTIERREZ ORTIZ
Represeptante legal
CC. 31.538.931
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Club Social y Dé{mrtivo Gobemacion del Valle
LA NATURALEZA MAS CERCADE T

Rﬁgferencia: Certificacidn Coniractual. .

; arfAugusio Valencia Suarez, idenfificado con cédula de ciudadania No.
93,372,953 de Ibagué Gerente del Club Social y Deporifivo Gobernacién del Valle

NIT. 8001468035-1 mediante la presente y de manera respeiuosa, me dirjo a usted,

«z con el fin de cerfificar que la ingeniera indusirial CATHERINE PEREZ LIZALDA

identificado, con cédula de ciudadania 66.902.469, con tarjefa profesional No.

76228114585V LL prestd sus servicios profesionales como ingeniera industrial desde el /

01 de junio de 2020 hasta el 31 de diciembre de 2020. Que desarrolld las siguientes

actividades coniraciuales a iravés de un confraio de prestacién de servicios el cual

iuvo por objefo: "Brindar apoyo profesional en la ejecucién de proyectos y/o

aclividades relacionadas con el desarrollo de los nuevos servicios de] CONTRATANTE

que lo consolidan como un espacio natural y ambienialmentie responsable”.

Actividades desarrolladas:

1. Redalizd y llevé a cabo la consolidacion y posicionamienio de actividades
como la educacién y sensibilizacion ambienial, desarrolio de apuesias
turisticas, desarrolio de actividades deportivas, desarrollo de programas
relacionados con el desamollo humano y desamollo de programa de
sano?ién fisica Yy mental,

2. Ejercid represeniacién y apoyo en la planeacién y ejecucion de eventos de
bienestar y/o relacionados con los nuevos servicios del CONTRATANTE.
3. Eercid apoyo en los procesos de comunicacion y direccicnamiento de las
estrategias comunicativas.

i
4. Implementé y apoyd en la consfruccidn y presentacidn de propuesias
comerciales de los servicios del CONTRATANTE.

4
f
i
t

Contictenos, es un placer atenderle
KM 14 La Voriagine, Pance, Valle del Cauca, Colombia
Tel: {2} 5550853 ~5550910 - 5550947 7 3204693 9701

asist.gerencia@clubdeldepartamento.com
wevclubdeldepartamento.com
@clubgcbemacdonvalle’f &
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Club Social y Deportivo Gobemacion del Valle
1 ANATURALEZA MAS CERCADETI

: _Sijercm Ia”’represenfoaon del CONTRATANTE asignadas en comités y
' reU_nlones relccxonodos a la Mesa Ambiental y DRM! - Pance, en las que
deba asisti "

P . . . - .
La*presente cerfificacion no acredita relacién laboral de ninguna manera con el
coniratista.

¥ Para ¢onstancia se firma el 09 de julio de 2021 en la ciudad de Saniiago de Cali.

Atentamente:

T2 i D

CESAR AUGUSTO VALENCIA SUAREZ
Gerente

Contictenos, es un placer atendere.
KM 14 La Voragine, Pance, Valle del Cauce, Colombia

Tel: (7) 5550853 - 5550910 - 5550947 7 3206939701
asist.gerencia@clubdeldepariamento.com
wwnw.clubdeldepartamento.com
@dubgnbemauonvalie" g3z
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LA UNION TEMPORAL TURISMO REGION PACIFICO
| NIT: 901.380.396-9

{

' CERTIFICA QUE:

i

CATHERINEI PEREZ LIZALDA, identificade (a) con C.C. 66.802.469, Se encuenira
vinculado a nuestra organizacion desde el 2 de enero de 2021 hasta el 2 de noviembre de
2021 con contrato No CCPSP — 041 — 2021 por prestacion de servicios desempefiando el
cargo de Asesor Asistencia Técnica, en el proyecto denominado “Consolidacion del destino
turistico region pacifica, a partir del fortalecimiento de sus activos culturales y naturales,
Cauca, Narifio, Choco, Valle del Cauca”. Con las siguientes obligaciones especificas:

1. Acompaiiar profesionalmente en el proceso de implementacién y certificacién en el eje
SOCIO-CULTURAL en la norma técnica NTS TS 001-1 para cinco (5) destinos de [a region
pacifico de acuerdo a las metas y productos definidos en el proyecto turismo regién pacifico.
2. Adelantar acciones de capacitacién y socializacion periddica en cuanto al conocimiento
y responsabilidades en la implementacién y mantenimiento de la norma.

3. Acompaiiar al municipio en las acciones de capacitacion sectorizada con los diferentes
actores, de acuerdo a la necesidad.

4. Orientar al equipo de implementacién en la delimitacion territorial del destino o drea
turistica (cartografica).

5. Disenar los instrumentos necesarios para el diagnostico, implementacién y certificacion
del sistema de gestién de sostenibilidad de acuerdo a los requisitos de la NTS TS 001-1.
6. Apoyar al municipio en la consolidacion de las matrices de roles y responsabilidades
asociados a la norma.

7. Apoyar en la elaboracién de matriz de requisitos legales aplicables.

8. Orientar al municipio en el disefio de la politica de sostenibilidad, el cddigo de conducta.
9, Identificar actividades, productos y servicios turisticos que se ofrecen en el area o destino.
10. Orientar al municipio en la identificacion de aspectos y valoracién de impactos
ambientales, socicculturales y econdmicos.

11. Acompanar al municipio en la formulacion de programas de gestién para la
sostenibilidad. '

12. Orientar al municipio en la implementacién de la metodologia para el monitoreo,
seguimiento y medicidn de los programas de gestién para la sostenibilidad, encaminados
al mantenimiento de las acciones de mejora continua.

13. Orientar al municipio en la formulacién del plan de accion para el cumplimiento de los
requisitos de sostenibilidad,

14. Realizar una auditoria interna al sistema de gestion de la sostenibilidad como
preparacién para la auditoria de tercera parie.

15, Brindar asistencia téchica para el cletre de brechas, resultado de la auditoria interna.
16. Verificar periddicamente Ia ejecucidn de las actividades definidas dentro del cronograma
de implementacién de la norma, con el fin de establecer su nivel de avance.

17. Realizar informes técnicos de gestidn y avance de actividades.
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18. Realizar las demas actividades relacionadas con el objeto contractual y que se
requieran para el logro de los objetivos de la certificacién de Ia norma NTS TS 001-1. 18.
Acompaiiar a los destinos priorizados en el proceso de auditoria externa

En constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali a los once (12) dias del mes de
abril del 2021.

GLOF,&[JA MILENA GUTIERREZ ORTIZ
I

Represeptante legal

CC. 31.538.931
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EL SUSCRITO DIRECTOR GENERAL DE LA CORPORACION
VALLECAUCANA DE LAS CUENCAS HIDROGRAFICAS Y EL MEDIO
AMBIENTE “CORPOCUENCAS”

CERTIFICA:

Que la sefiora CATHERINE PEREZ LIZALDA, identificada con cédula de
ciudadania No 66.902.469, prest6 sus servicios en nuesira Corporacién en calidad
de confratista, a través del confrato CPS No. 027-2023, como apoyo en la
coordinacién en el proyecio en su calidad de Ingeniera Industrial en el marco del
Convenio Interadminisirativo No. 072 de 2023, suscrito entre la Secretaria de
Ambiente y*Desarrollo Sostenible de la Gobernacién del Valle, la Corporacion
Autonoma Regional del Valle del Cauca C.V.C. y CORPOCUENCAS.

Objeto del’ Contrato: "AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, HUMANOS Y
RECURSOS FINANCIEROS DE LAS PARTES COPARTICIPES, CON EL FIN DE
REALIZAR ACTIVIDADES DE CONSERVACION Y PROTECCION DE LA
AVIFAUNAY SUS ECOSISTEMAS, EN EL DRMI PANCE Y LA IMPLEMENTACION
DE HURTAS DE PRODUCCION AGROECOLOGICA EN CONTEXTOS RURALES
Y URBANOS COMO APORTE A LA ADECUACION DE ESPACIOS CON FINES
DE TURISMO DE NATURALEZA EN AREA DE JURISDICCION DE LA CVC"

Valor del Contrato: Treinta Millones de Pesos ($30.000.000.00).
Fecha de ini_cio: 10 de julio 2023.
Fecha de terminacion: 29 de diciembre de 2024 /

Esta fue una confratacidén por prestacion de servicios, bajo el Régimen del Cédigo
Civil. i

L]
La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, para sus fines
pertinentes. ¢

Para constancia de lo anterior, se firma en Santiago de Cali, el veintitrés (23) dias
del mes de agosto de 2024.

%éA%OPEZ TABARES

Director General
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,EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TECNICO JURIDICO DE LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y
j DESARROLLO SOSTENIBLE
’ CERTIFICA: _

. Que CATHERINE PEREZ LIZ;U_._DA identificado (a) con la cédula de ciudadania N° 65902469,

celebrd y ejecuto a cabalidad los siguienties contratos con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA, encontrandose el tllimo de ellos en ejecucidn, asi:

o FECHAT Y #ie FECHA S sty

R %ﬁfg TERMINACION o
1.440-12.14-0139 18fAG0O2021 | 31/DICI2021 Terminado /
1.440-12.14-0018 | 340.500.000 | 11/ENE/2022 | 30/SEF/2022 | Terminado Ve
1.440-12.14-0241 | $13.500.000 | 11/0CT/2022 | 30/DICf2022 . | Terminado /
1.440-12.14-0005 | $19.800.000 | 12/ENE/2023 | 28/ABR/2023 Terminado /
1.440-12,14-0218 | $29,700.000 } 15/MAY/2023 | 31/0CT/2023 .. | Terminado /
1.440-12.14-0416 | $9.800,600 22/NOV/2023 | 29/DIC/2023 . | Terminado ?
1,330.17.13-0230 | $18.000.000 | 24/ENEf2024 | 27T/MAR/2024 .| Terminado
1,330,17.13-4738 | $18.000.000 | 18/ABR/2024 | 28/JUN/2024 | Terminado. |[v/
1.330.17.13-8828 | $18.000.000 |47/JUL/2024 | 30/SEP/2024 Terminado '///
.1,330.17.13-12635 $18.000,000 | 23/0CT/2024 | 31/DICF2024 ~ Terminado
1.330.17.13-1604 | $24.000.000 | 20/ENE/2025 | 30/ABR/2025 | En Ejecucidn

I
¥
X

*

-

Contrato niimero: 1.440-12.14-0139 del 18 de agosto de 2021. ¢ :
~Tipo de Contrato: Prestacién de Servicios Profesionales. .

Fecha de Acta de Inicio: Agosto 18 de 2021.

=

P

o
] [N o

e % e
. ¥ .

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERA® INDUSTRIAL
ESPECIALIZADA EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON
EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES'ASOCIADAS AL PROYECTO
*CONSERVACION DE AREAS DE IMPORTANCIA ESTRATEGICA PARA LA PROTECCION
DEL RECURSO HIDRICO EN CUENCAS HIDROGRAFICAS EN EL DEPARTAMENTO DEL

VALLE DEL CAUCA’,

“nonE L ¥ oo oS - W ":‘3' F et W A - ‘. e -
Este documonts os propiedad do i3 Adminlstracisn Centrol do! Dopartamarta dol Valla del Cauca. Prohibida su slteracién o
modificacidn par cunlquiat modio, sin previa autotizacién do In soflore Gobamadora. Paglna'{ 40 16
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Departamento del Valle del " s, g 2
Cauca Cédlgo: FO-M9-P2-26
< CERTIFICACION Versién: 01
@ CONTRATO PRESTACION DE .
SERVICIOS Y Fecha de aprobacién: 15/08/2018
Gobernacién MINIMA CUANTIA
NIT. B90599628-8 PiginaZ de 16

Actividades Generales: Presentar informes requeridos por el supervisor; guardar la debida
canfidencialidad y reserva de informacién y documentos aun después de terminado el contrato;
paortar el camet institucionatl dentro de las instalaciones del edificio y devolverlc a la finalizacién
del eontrato; Manejar la documentacion a su cargo de conformidad a la ley General de Archivo y
entrecaria inventariada; Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad
sosizl en saslud, pensiones y ARL e informar posibles traslados o novedades en las entidades de
sslud o Tondos; cumplir con [as normas y procedimientos sobre Salud ocupacional y Medio
finbiente, mantener actualizados {edos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT y
efectuar el regiso en el SIGEP. Manejar y cumplir las paliticas de Gestién Documental y
Vemanita Unica; Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacién y los recursos
informaticos de la Organizacién. Teda informacion o formafes generados por el contratista son
propezzd del Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especiflcas:

1. Femnular mecanismos, alternativas y practicas productivas sostenibles con las comunidades
rnreies que contribuyan al alcance del proyecto "Conservacién de cuencas hidrogrificas en el
Depanzmento del Valle del Cauca®.

2. Apoyar las mesas de trabajo que deriven enlomo a Ia protecclon, conservacién, gobernanza y
demés de 1a Cuenca hidrografica del Rip Cauca.

3. Apoyzr y representar a la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostemble en las mesas de
trztajo del Consejo Departamental de Politica Amblental’ y de Gestién Inlegral del Recurso
Hidrizo CODEPARH.

4. kpoyar la implementacion de los sistemas de calidad y Modelo Integrado de Planeacion y
Gestibn MIPG de 1z Secrelaria de Amblente y Desarrollo” Soslenible adscritos al proyecto
*Conszervacién de cuencas hidrograficas en el Departamento del Valla del Cauca®

5, Produdlo: formular un proyecio que contenga una propuesta técnica con componente
ambiental y sostenible, asi como financleramente viable para ser presentada ante un
cooperante internacional.

5. En desarrollo de las aclividades y. obligacionas del prasenie conitate, el conlratista debara
presentar los informes en los que dé cuenta de las acluaclones reallzadas con periodicidad
mensusl anle el cupervisor del confrato, lo anterior, sln perjuicio de los Informes que sl
cunervissr, tecretaria de despacho o entes de control lo requieran o consideren convenlenta.

7. Lzs demés que o seon asignadas ¥ qua comespondan a lograr los propésilos establecldos en
¢l gioyedio. - .

Lot pororariy of (usEdsd do s Mpreiayvetin Cuerdrpl ool Depanaments del Valla ol Cauea Prohibida sy anetacion o
P TSN [ LuavREM Frkdyy pn preva w.mum :Ia 14 paficrn Gobarnageia
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Valor: DIECISEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE.- {($16.500.000)

Plazo: Desde la suscripcion del acta de inicio (agosto 18 de 2021) hasta diciembre 31 de 2021
CDP: 5500002950 de Jullo 19 de 2021 s

RPC: 5600027229 de agosto 18 de 2021

Estado’ del contrato: Terminado,

E |

Contrato numero. 1.440-12.14-0018_del 11 de enero de 2022 y OTROSI de Junio 13 de 2022
Tlpo de Contrato Prestacién de Semc:os Profesionales. .
Fecha de Acta de Inicio. Enero 11 de 2022.

» >

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERA INDUSTRIAL
ESPECIALIZADA EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON
EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO ,
"FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA DE * EDUCACION AMBIENTAL EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUGA", . L. B}
Actlvidades Generales Fresentar informes requeridos por el supervisor, guardar la debida
confidencialidad y reserva de informacién y documentos aun después de terminado el contrato
portar el carnet institucional dentro de las' instalaciones del edificio y devclverlo alafi nahzacxon
del contrato; Manejar la documentacion a su cargo de conformidad a la’ Iey General de Arch:vo y
entregarla inventariada; Mantener al dfa el pago correspondiente a los sistemas de segundad
social ensalud, pensiones y ARL e informar posibles traslados o novedades en las entidades de
salud o fondos; cumplir con las normas y procedimientos sobre, Saiud ocupacmnal y Medio
Ambiente; mantener actualizados tedos stis documentos en la Enhdad espemalrnente el RUT ¥
efectuar.el registro en el SIGEP, Manejar y cumpl:r las potittcas de’ Gestion Documental y
Ventanilla Unica; Prestar sus servicios en pro de la segundad de la mformacic’m y los recursos
- . informaticos de Ja Orgamzaclén Toda informac:én o] formatos generados por el contrat;sta son
! prOpledad del Departamento deI Valle del Cauca

; . o o s n ¥

s . - - - 5 . TR o Ot 3
3 - ! -« .
[l 3 - % :.‘ « 4 A e £ iy T

Acﬁvidades Especiﬂcas. « - T

e

1. Formular mecanismos, al!ernatwas y practicas productwas sostentbles con fas. comunidades
rurales que se configuren como Proyectos Ciudadanes de Educacion Amb:ental PRGCEDAs

2. Acompaiiar, apoyar y representar a la Gobernacién del Valle del Cauca ante las diferentes

v Mesas de traba}olcomltéslferzasfevenios competentes de la Secretarfa” de Amblenle Y

o

- » - -
f'.w “ “aow N 3 . Ll

3 .- - -~ s o

E.

) e Desarrollo Sostemble bajo la delegacién de su supennsor y relacionados con estrateg:as de ;

| I educacuén ambiantal. - - %
: % - T ' a‘%

* B o - A

Esta documanto o propiedad de i Admln!stmcién Cunlml da[ Departamontu del Valle dat Cauca P Ibid [

modiﬁcﬁau:ilénpcr cuslquior medio, sin previa culorizacién de la soAora Gobomedora, tohibida su snaraclén ; ﬁ
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= CERTIFICACION Version: 01
@ CONTRATQ PRESTACIONDE
ad SERVICIOS Y Fecha de aprobacién: 15/08/2018
Gobernacién * MINIMA CUANTIA
NIT. 830399029-5 Pigina 4 de 16

3. Desarroliar y coordinar jornadas de educacién ambiental que desarrolle [a Secrefarla de
Ambiente y Desarrollo Sostenible.

4. Apoyar la divulgacion de las actividades ambientales que realiza la Secretarfa de Ambiente y
Desarrollo Sostenible mediante la promocidn por redes sociales,

5. Producto; formular un proyecto que contenga una propuesta técnica con componente
ambiental y sostenible, asl como financieramente viable para ser presentada ante un
cooperante internacional.

6. En desarrollo de las actividades y obligaciones del presente contrato, el coniratista deberd
presentar los informes en los que dé cuenta de las actuaciones realizadas con periodicidad
mensual ante el supervisor del contrato, lo anterior, sin perjuicio de los informes que el
supervisor, secretaria de despacho o entes de control lo requieran o consideren conveniente.

7. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a lograr los propésitos establecidos
en el proyecto,

Valor Inicial: VEINTISIETE MILLONES DE PESOS MCTE.- ($27.000.000)

Valor Adicién: TRECE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE.- {($13.500. 000)

Valor Final: CUARENTA MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE.- ($40. 500.000)

Plazo Inicial: Desde la suscripcidn del acta de inicio (Enero 11de 2022} hasta junio 30 de 2022
Plazo Final: Prorrogado por Ctrost hasta Septiembre 30 de 2022

CDP: 5500003289 de Enero 04 de 2022 y 5500003556 de Junio 01 de 2022

RPC; 5600028994 da Enerc 11 de 2022 y 5500034477 de Junio 13 de 2022

Estado del contrato: Terminado,

t

Contrato niimero: 1.440-12.14:0241_del 11 de Octubre de 2022 -
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profes:onales
Fecha de Acta de Inlcio: Octubre 11 de 2022.

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE
LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO "CONSERVACION DE AREAS DE
IMPORTANCIA ESTRATEGICA PARA LA BIODIVERSIDAD EN EL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA"

Acﬂvidadus Gencrales: F’resentar informes requerldos por el supervisor; guardar la debida
conf dencialidad ¥ reserva de informacién A documentos aun después de terminado el contralo;
portar el camnet Institucional dentro da las instalaciones del edificlo’y devalvetio a [a finalizacion

Este documento es propiedad de la Adminislrazién Contral dol Deportomonlo dol Valie del Couca. Prohiblda su alleracién o
modificacién por cuaiqulor medis, aln previo aulorizocidn de ta spfiora Cobornadora.

P Pagino 4 de 18
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del contrato; Manejar la documentacién a su cargo de conformidad a la ley General de Archivo ¥
entregaria inventariada; Mantener al dla el pago correspondiente a los sistemas de seguridad
social en salud, pensiones y ARL e informar posibles traslados o novedades en las entidades de
salud o fondos; cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud ocupacional y Medio
Ambiente; mantener actualizados todos sus documentos en fa Entidad, especialmente el RUT y
efectuar ‘el registro en el SIGEP. Manejar y cumplir las pol!tlcas de Gestién Documental y
Ventanilla Unica; Prestar sus serviclos en pro de la segundad de la mformacxén y los recursos
Informaticos de la Organizacién. Toda informacién o formatos generados por el confratista son
propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

* Actividades Especificas: >

1. Apoyar la formulacién de proyectos que promuevan la Conservacién de la biodiversidad en el
Departamento del Valie del Cauca.

2. Apoyar en la coordinacién de la plataforma colaborativa del rio Cauca.

3. Apoyar en la coordinacion de Ja implementacién y seguimiento de ordenanzas asociadas a la
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostemble del Valle del Cauca,

4. Seguir las directrices impartidas por el supemsor con el fin de cumplir con los objetivos
fijados por ¢ el Modelo Integrado de Planeacwn y Gestidn - MIPG.~

5. Cumplir con las demas actividades que le sean amgnadas por el supervisor.
* 6. PRODUCTO:  Formular un pesfil de . proyecto que promueva la conservacion de la
biodiversidad en el Departamerito del Valle del Cauca.
Valor: TRECE MILLONES QUINIENTOS MIL. PESOS MCTE {$13.500.000) R

Plazo: Desde Ia suscripcusn del acta de inicio (Octubre 11 de 2022) hasta Dic 30 de 2022
CDP: 5500003882 de Octubre 05 de 2022

RPC: 5600038563 de Octubre 11 de 2022

Estado del contrato Terminado.

® i‘ i K3
1 a g
A |
Contrato nimero: 1.440-12.14-0006 def 12 de Enero de 2023
Tipo de Contrato: Prestacidn de Servicios Profesionales.

Fecha de Acta de Inicio: Enero 12 de 2023,

*

Objeto: PRESTAR LOS - SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE
LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO "FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA
DE EDUCACION AMBIENTAL EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA",

L < * 4 A etR. R eda
En!o docwmnm es p;oplcdad de 13 Aﬂmlnlstmclén Contral dol Dopmtumarﬂo del Valia dol Cauca. thlbldn su aueradbn o
modificackén pof cuaiguier medio, sin previa sutorizacién da la sefiora Gobernadora,

Péglna 5da 16
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Actividades Generales: Presentar infonngs requeridos por el supervisor; guardar la debida
confidencialidad ¥ reserva de inforrfmacién y documentos aun después de terminado el contrato;
portar el carnet institucional dentro de las instalaciones del edificio y. devolverlo a ia finalizacién
del contrato; Manejar la documentacion a su cargo de conformidad a la ley General de Archivo y
entregarla inventariada; Mantener al dia el pago comespondiente a los sistemas de seguridad
social en salud, pensiones y ARL e informar posibles traslados o novedades en las entidades de
salud o fondos; cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud ocupacional y Medio
Ambiente; mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT y
efectuar el registro en el SIGEP. Manejar y cumplir las politicas de Gestlion Documental y
Ventanilla Unica; Prestar sus setvicios en pro de la seguridad de la informacién y los recursos
informéticos de la Organizacion. Toda informacion o formatos generados por el contratista son
propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas:
1. Apoyar la formulacidn de proyectos que promuevan el fortalecimiento de la educacién
ambiental en el Departamento del Valle del Cauca,
2. Apoyar en la coordinacién de la plataforma colaborativa del rio Cauca,
3. Apoyar en la coordinacion de la implementacién y seguimiento de ordenanzas asociadas a la
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible del Valle del Cauca.
4, Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir con los objetivos
fijados por el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG.
Cumplir con las demas actividades que le sean,asignaplq;s por el supervisor.
6. PRODUCTO:_FormuIar unh perfil de proyecld que promueva la educacién ambiental en e
Departamento del Valle def Cauca.

o

Valor: DIECINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE.- ($19.800.000)
Plazo: Desde la suscripcitn del acta de inicio (Enero 12 de 2023} hasta Abril 28 de 2023 ~
CDP: 5500004146 de Enero 05 de 2023

RPC: 5600044369 de Enero 12 de 2023

Estado del contrato: Terminado.

Contrato ntimero: 1.440-12.14-0218 del 15 de Mayo de 2023
Tipo de éontrato:_ _Erestz_lcién de Servicioi Profesionales,
Fecha de Inicio: Mayo 15 de 2023, '

ocume inlstrac to del Valle del Catica, Prohlbida su alteracién o
nto es propladad de Ia Adminlstracitn Cantral del Deparlamen
rEr;}gir?ca:idn por cuaizuier medio, sin previa aulorlzacidn dg la sefiors angmadnra. )
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Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE
LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO "FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA
DE EDUCACION AMBIENTAL EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA"
Actividades Generales: Presentar informes requerldos por el supervisor; guardar la” debtda
confidencialidad y reserva de informacién y documentos aun después de terminado el contrato;
portar el carnet instifucional dentro de las msta!acmnes del edificio y devolverlo a la fi nalizacién
del contrato; Manejar 1a documentacidn a su cargo de conformidad a Ia Iey General de Archivo y
entregarla inventariada; Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad
social en salud, pensiones y ARL e informar posubles traslades o novedades en las entidades de
salud o fondos; cumplir con las normas y procedlm:entos sobre Salud ocupacional y Medio
Ambiente; mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especsalmente el RUT y
efectuar el registro en el SIGEP. Manejar y cumphr las polmcas de Gestion Documental y
Ventanilla Unica; Prestar sus setviclos en pro de la seguridad de la 1nfam1acmn y los recursos
informaticos de Ja Organizacién. Toda informacidn o formatos ‘generados por el conlraﬂsta son
propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

kY

3

Actividades Especificas:
4. Apoyar {a formulacién de proyectos que promuevan el fortalecimiento de Ia edudacién
ambiental en e! Departamento del Valle del Cauca.
2. Apoyarenla coordinacion de la plataforma colaborativa del rio Cauca. N
3. Apoyar en {a coordinacién de la Implementacmn y seguimiento de ordenanzas asociadas ala
Secretaria de Ambiente y Desarrolio Sostenible del Valle dei Cauca,
4. Seguir las directrices impartidas por el super\nsor con el fin de cumplir con los objetwos
fijados por el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG. .
5. Cumplir con las demas aclividades que le sean asignadas por el supervnsor .
6. PRODUCTO: Formular un perfil de proyecto que promueva la educacién amblental en el
Departamentoe del Valle del Cauca -

Valor VEINTINUEVE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS MCTE - (329, 700 000) ,

Plazo: Desde la fecha de inicio que figura en el apllcatlvo SECOP EI (Mayo 15 de 2023) hasta
Octubre 31 de 2023 : . N

CDP: 5500004639 de Mayo 15 de 2023 | .

RPC: 5600050353 de Mayo 15 de 2023 ; .

Estado del contrato: Terminado. -

-

1

Ezu: documanio e1 pfopicdnd do Ia Adnﬂnlslracién Cemtra! da] Departamento de! Valle del Cnuca F'mhlbh:la 5U alterac!én 0
modifitacién por cualquior media, sln previa outorizecisn de (3 seficrs Gobomadora.
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Contrato niimero: 1.440-12.14-0416 de! 22 de Noviembre de 2023
Tipo de Contrato: Prestacidn de Serviclos Profesionales.
Fecha de Inicio: Noviembre 22 de 2023,

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE
LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO "DESARROLLO DE ALTERNATIVAS

PRODUCTIVAS PARA EL APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE DE LA BIODIVERSIDAD EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA®

Actividades Generales: Presentar informes requeridos por el supervisor; guardar la debida

confidencialidad y reserva de informacién y documentos aun después de {erminado ef contrato;

portar el camet institucional dentro de las instalaciones del edificio y devolverlo a la finalizacién

del contrato; Manejar la documentacion a su cargo de conformidad a Ia ley General de Archivo y

entregaria inventariada; Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad

social en salud, pensiones y ARL e informar posibles traslados o novedades en las entidades de
sziud ¢ fondos; cumplir con las nommas y procedimientos sobre Salud ocupacional y Medio

Ambiente; mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente e! RUT Y

efectuar el regisiro en el SIGEP. Manejar y cumplir las politicas de Gestién Documental Yy

Vertanila Unica; Prestar sus servicios en pro de la seguridad de 1a informacidn y los recursos

informéticos de la Organizacién. Toda informacidn o formatos generados por el contratista son

prepiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Espeeificas;

1. Coordinar acclones que promuevan el desarrollo soslenible con comunidades rurales que
habitan Zreas protegidas en el marco del proyecto Desarrollo de alternativas productivas
para el aprovechamiento sestenible de a blodiversidad en el Departamento del Valie del
Cauca. .

2. Apoyar en la coordinacién de la plataforma colaborativa del rio Cauca en el marco del
proyecto Desarrollo de allernativas produclivas para el aprovechamlento sostenible de la
biodiversidad en el Depariamento def Valle del Cauca.

3. Apoyaren la coordinacién de fa Implementacién y seguimiento de ordenanzas asociadas a la
Secrelaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible del Valle del Cauca articuladas con el
proyccio Desarrollo de allernativas productivas para el aprovechamiento soslenfble de la
biediversidad en ¢l Departamento del Valle del Cauca. »

A, Beguir 1as direclrices Impantidas por ol supervisor con el fin de cumplir con los objetivos
Yijados por ¢l Modalo Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG on of marco dol proyaclo

~

Ln2 ooosinrid o3 peojednd Ca In AdmirisiagiGn Cantral gl Depaiamenty del Vefla dot Covcn Prohibida su afteracion o
PLALLESN f Lusquiet 1pwd, ¥in previo AUlonzazidn e 13 s6hrs Qobernbdor .
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Desarrolio de allernalivas productivas para el eprovecharmienio sosienble de Iz bidiversidad
en el Departamento del Valle del Cauca.

5. Cumplir con las demés actividades que le sezn asignadas porel supenvisor,

6. PRODUCTO: Formular un perfil de proyecio gue promusvz k2 edusasiin zmbienial en =l
Departa‘mento del Valle del Cauca.

Valor: NUEVE MILLONES NOVECIENTOS MIL FESOS KCT=- {52.902.000)

Plazo: Desde la fecha de inicio que figura en el pSc=fvo SECOP 1l Noviembre 22 de 2023)
hasta Diciembre 29 de 2023

CDP: 5500004920 de Noviembre 03 de 2023

RPC: 5600058335 de Noviembre 22 de 2023 © ©

Esta:;!o del contrato: Terminado.

;
ar

Contrato nimero: 1.330.17.13-0230 del 23 da Ensro de 2024
Tipo de Contrato: Prestacién de Servicios Profesionzles.
Fecha de Inicio: Enero 24 de 2024.

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO FROFESIONAL £N 12 SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION D=
LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO "FORTALEGINMIENTO DE L& ESTRATEGIA
DE EDUCACION AMBIENTAL EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL GAUCK™

Actividades Generales; Presentar informes requeridos por € supenisarn, guardar iz debida
confidencialidad y resorva do Informacién y dosumentos aun gespués de emminado €l contrato;
portar ¢l camet Instituclonal dentro de las instalatiches del ediasio y devolverio 2 1a finalizasisn
dal contrato; Monejar la dosumentacidn a su cargo de conformyidad & Ia ley General de Archivo y
entragaria Inventariodn; Mantenor al dla @) pago comespondiznte @ 1ot sistemas de seguridzd
social en salud, pensionos y ARL e informar posibles trasizdos o novedades en 1ss entidades de
solud o fondoa; cumpllr con las nomas y prodedimienios sdbre Sakwd ozupacional y Media
Ambiente; mantener acluglizados (odos sus dotumentos en fa Entidad, especialimente &l RUT y
efoctuar ol registro en ol SIGEP. Mangjar y eunplit, las poitisas de Gestidn Documental y
Venlonilla Unlon; Prostar aua gerviclos en pra de ta seguridad de la informadidn ¥ 1os recrsds
informalicos da Ia Omanizacidn, Toda Infarmaciin o fomatos gaherados por el tontratista son
propiednd del Dapartamanio dal Valla del Gauza. -

-

1
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Actividades Especlficas:

1. Coordinar, implementar y hacer seguimiento de ordenanzas asocladas al Pian
Departamental de Conservacién y Proleccmn de las Aves y sus Ecosistemas y Plan de
Conservacion Integral del Ecoparque de la Salud en cabeza de la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible del Valle del Cauca de modo que se dé cumplimiento a los objetives
planteados en el marco del proyecto “Fortalecimiento de la estrategia de educacion
ambiental enel Departamento del Valle del Cauca”.

2. Apoyar la formulacién de proyectos que promtigvan la Conservacién de 1a biodiversidad en el

Departamento del Valle del Cauca y que contribuyen con articularse para el cumplimiento de!

alcance del proyecto “Fortalecimiento de la estrategia de educacién ambiental en el

Departamento del! Valle del Cauca”.

3. Proponer e implementar acciones que promuevan procesos de desarrolio sostenible, turismo
sostenible y fortalecimiento comunitario en comunidades urbanas y rurales segun como se
dlreccwna en el alcance del proyecto *Fortalecimiento de la estrategia de educacién
ambiental en el Departamento del Va!le del Cauca".

4. Seguir las directrices impartidas por el superwsor con el fin de cumnplic con los objetivos

fijados por el Modelo Integrado de Planeacién y Gesticn - MIPG.

Cumplir con las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor.

Produgto: documento técnico con las acciones implementadas durante el contrato para

cumpl:mfento del 'Plan_Departamental de Conservacién y Proteccién “de las Aves y sus

Ecosmtemas Yy Plan de Consewaclén Integral del Ecoparque de la Salud,

Valor: DIECIOCHO MILLONES DE PESOS MCTE.~ ($18 000 000)

Plazo; Desde la fecha de mlcm que figura_ en el apllcatwo SECOP II (Enero 24 de 2024) hasta

Marzo 27de2024

coP: 5500005126 de Enero 15de 2024

RPC: 5600050780 de Enero 24 de 2024 ‘
Estado del contrato Terrmnado -

-

o o

Contrato. numero. 1. 330 17, 13-4738 det 18 de Abnl de 2024
Tipo de Contrato: Prestacién de Servicios Profesmnatas i
Fecha de Inicio: Abril 18 de 2024. N

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO' PROFES!ONAL EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE

Este documento es propiedad do la Administracién Cantral del Departamento def Valle del Cauca. Prohibida su alleracién o

modificacidn por cua!quner medis, sin pmna aulcnzamﬁn de la sefiora Gobemadara.
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LAS ACTIVIDADES ASOGIADAS AL PROYECTO "FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA
DE EDUCACION AMBIENTAL EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA™

Actividades Genersles: Presentar informes requeridos por el supervisor; guardar la debida
confidencialidad y reserva de informacién y documentos aun después de terminado el contrato;
poriar el camet institucional dentro de las instalaciones del edificio y devolverlo a la finalizacién
del contrato; Manejar la documentacidn a su cargo de conformidad a la ley General de Archivo ¥
entregarla inventariada; Mantener al dia el pago comespondiente a los sistemas de seguridad
social en salud, pensiones y ARL e informar posibles traslados o novedades en las entidades de
salud o fondos; cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud acupacional y Medio
Ambiente; mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT y
efectuar el registro en el SIGEP. Mansjar y cumplir las politicas de Gestion Documental y
\{entzm’lla {Inica: Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacién y los recursas
informaticos de la Organizacién. Toda informacién o formatos generados por el contratista son

propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas:
1. Coordinar, implementar y hacer seguimiento de ordenanzas asociadas al Plan

Departamental de Conservacion y Proteccién de las Aves y sus Ecosistemas y Plan de
Conservacién Integral del Ecoparque de la Salud en cabeza de la Secretaria de Ambiente y
Desarrolio Sostenible del Valle del Cauca, de modo que se de cumplimiento a los objetivos
planteados en el marco del proyeclo "Fortalecimiento de la estrategla de educacién
ambiental en el Departamento de! Valle del Cauca’,

2. Apoyar la formulacién de proyectos que promuevan la Conservacién de la biodiversidad en el
Departamento del Valle del Cauca y que contribuyen con articularse para el cumplimiento del
alcance del proyecio ‘Fortalecimlento de la estrategia de educacién amblental en el

Departamento del Valle del Cauca®; .

»

3. Proponer e implementar acciones que promuevan procesas de desarrollo sos{enible, turismo
sostenible y fortalecimiento comunitario en comunidades urbanas y rurales seglin como se
direcciona en €} alcance de! proyecto "Fortalecimiento de la eslralegia de educacién
ambiental en el Departamento del Valle del Cauca”, .

Seguir 1as directrices fmpartidas por el supervisor con el fin de cumplir con los objetivos
fijados por i Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG.

Cumplir con 1as demés aclividades que le sean asignadas por el supervisor. -~
Producto: documento téenlco con las acclones implementadas durante el contrato para

cumplimiento del Plan Departamental de Conservacién ¥ Proleccién de las Aves y sus

.

>

&

o,

Ecotistemas y Plan de Conservacién Integral del Ecoparque de la Salud, )

mo F e . 4 -
City CoTorerty o3 parowdisd ga 1o Admenglraion Centra) ol Dopattamento ded Vallo da! Cruca. Prohibids sy alteragcion o

el PO CaNeT s trarkio, v Jredd sisfiaCsn 06 18 sehota Goberhiodonn. -
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Valor: DIECIOCHO MILLONES DE PESOS MCTE.- ($18.000.000)

Plazo: Desde la fecha de inicio que figura en el aplicativo SECOP I {Abril 18 de 2024) hasia
Junio 28 de 2024

CDP: 5500005252 de Marzo 04 de 2024

RPC: 5600064872 de Abril 18 de 2024

Estado del contrato; Terminado.

Contrato nﬁm’ero: 1.330.17,13-8828 del 17 de Julio de 2024
Tipo de Contrato: Prestacitn de Servicios Profesionales. .
Fecha de Inicio: Julio 17 de 2024,

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE

AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE J
LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO "FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA N
DE EDUCACION AMBIENTAL EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA" v

Actividades Generales: Presentar informes requeridos por el supervisor; guardar la debida
confidencialidad y reserva de informacién y documentos aun después de terminado el contrato;
portar el carnet institucional dentro de las instalaciones del edificio y devolverlo 2 la finalizacitn
del coniralo; Manejar la documentacuon a st cargo de conformidad a la ley General de Archivo y
entregaria inventariada; Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de segundad
social en salud, pensnones y ARL e informar pos:bles traslados o novedades en las entidades de
sajud o fondos; cumphr con las normas I'a procedamtentcs sobre Salud ocupacional y Medio
Ambiente; mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especiaimente el RUT y
efectuar el registro en el SIGEP. Manejar y cumplir las politicas de Gestion Documental y
Ventanilla Unica; Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacion y los recursos
informaticos de la Orgamzac!én Toda informacién o formatos generados por el contrahsta son

propiedad del Departamento ‘del Valle del Cauca.

ELT e ey

L A e

”

Activldades Especificas:
1. Coordinar, implementar y hacer seguimiento de ordenanzas asociadas al Plan

Departamental de Conservacion y Profecclén de las Aves y sus Ecosistemas y Plan de
Conservacién Integral del ‘Ecoparque de Ia Salud en cabeza de la Secretarla de Ambiente y
Desarrollo Soslenible del Valle del Cauca, de modo que se de cumplimiento a los objetivos
“plantcados en el marco del proyecto “Fortaleclmlen!o de la estrategia de educacibn

ambiental en el Departamenio del Valle del Cauea”.’ -

r
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2. Apoyar la formulacion de proyectos que promuevan la Conservacidn de la biodiversidad en el
Departamento del Valle del Cauca y que contribuyen con articularse para ef cumphmlento del
alcarice. clel proyecto “Fortalecimiento de la estrategia de ‘educacion ambiental en el
Departarnento del Valle del Cauca”.

3. Proponer e 1mplementar acciones que promuevan procesos de desarrolio’ sostembie furismo
sostenible y fortalecimiento comunitario en comunidades urbanas y rurales segun COMo 58
direcciona en el alcance del proyecto “Fortalecimiento de la estrategia de educacién
ambiental en el Departamento del Valle del Cauca”.

4. Seguir las directrices impartidas por el supervxsor con el fin de cumplir con Ios objetivos

fijados por el Modelo Integrado de Planeac:on y Gestién - MIPG.
Cump|ir con las demas actividades que le sean amgnadas por el supervisor.

6." Prodiicto; documento técnico con las acciones’ lmplementadas durante el contrato para
cumplimiento del Plan Departamental de Consewacnon y Proteccion de las Aves y sus
Ecosistemas y Plan de Conservacion Integral del Ecoparque de Ia Salud.

o

Valor: DIECIOCHO MILLONES DE PESOS MCTE.- (318.000. 000)

Plazo: Desde la fecha de inicio que figura en el aplicativo SECOP Il (Julio 17 de 2024) hasta
Septlembre 30 de 2024

CDP: 5500005574 de Junio 07 de 2024

RPC: 5600070331 de Julio 17 de 2024

Estado del contrato: Terminado. . .

E AN «
Contrato numero 1.330.17.13-12535 del 23 de Octubre de 2024 3

Tipo de Contrato: Prestacién de Servicios Profesionales.
Fecha de Iniclo: Octubre 23-de 2024, .

Objeto: PRESTAR-LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL-EN LA .SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE,CON. EL:FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE
LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO FORTALEGIMIENTO DE LA GOBERNANZA
Y LA EDUCACION AMBIENTAL PARA LA RESTAURACION. PROGRESIVA DE. LA
BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS VALLE DEL CAUCA.

Actividades Generales: Presentar informes requeridos por. el supervisor; guardar la debida
confidencialidad y reserva de lnformaclon y documentos aun después de terrmnado el contrato;
portar el camet institucional dentro de las instalaciones del edificio.y devolverlo a la finalizacién
del contrato; Manejar la documentacién a su cargo de conformidad a la ley General de Archivo y
eniregaria inventariada; Mantener al dia el pago comespondiente a los SIste_mas de seguridad

et P

Es!e documento es propledad de la Adnﬂnlstrac!én Cenl.rat dll Departamento del Valle del Cauca, thlbida sy alteracién o
rnod"ﬁcadén por cuslquior medio, sin previa autorizacldn de la sedora Gobemadora,
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Departamento del Valle del « -
Cauca Cédigo: FO-M8-P2-28
CERTIFICACION Version: 1
CONTRATO PRESTACION DE _
el SERVICIOS Y Fecha de aprobacidn: 15/08/2018
Gobernacién MINIMA CUANTIA
NIT. 8963590295 Pégina 14de 16

social en salud, pensiones y ARL e informar posibles traslados o novedades en las entidades de
salud o fondos; cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud ocupacional y Medio
Ambiente; mantener actualizados ‘todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT y
efectuar el registro en el SIGEP. Manejar ¥ cumplir las politicas de Gestién Documenta y
Ventanilla Unica; Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la mformacnon ¥ los recursos
informaticos de la Orgamzacxén Toda informacidn o formatos generados por el contratista son
propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas:

1.

Coordinar, implementar y hacer seguimiento de ordenanzas asociadas al Plan
Departamental de Conservacion y Proteccion de las Aves y sus Ecosistemas y Plan de
Conservacion integral del Ecoparque de [a Salud en cabeza de la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible del Valle del Cauca

Apoyar Ia fonnulacron de proyecios que promuevan la Conservacion de la biodiversidad en el
Departamento del "Valle del Caucay que promuevan la articulacién interinstitucional para el
cumplimiento del proyecto.

Proponer e implementar acciones que promuevan procesos de desarrollo sostenible, turismo
sostenible y fortalecimiento comunitario en comunidades wrbanas y rurales segtin como se
dirpcciona en el alcance del proyecto.

Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplic con los objetives
fijados por el Modelo Integrado de Planeacidn y Gestién - MIPG.

Cumplir con fas demas actividades que le sean asignadas por el supervisor.

Producta: documéhto técnico con las acciones implementadas durante el contrato para
cumplimiento del Plan Departamental de Conservacién y Proteccién de las Aves y sus
Ecosistemas y Plan de Conservacién Integral del Ecoparque dela Salud

Valor; DIECIOCHO MILLONES DE PESOS MCTE.- ($18.000, 000)

Plazo: Desde la fecha de inicio que figura en el aphcattvo SECOP | (Octubre 23 de 2024) hasta
Diciembre 31 de 2024

CDP: 5500005733 de Octubre 02 de 2024

RPC: 5600073834 de Ociubre 23 de 2024

Estado del contrato: Terminado.

Contrato ntimero; 1.330.17.13-1604 del 20 de Enero de 2025
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales.
Fecha de inlclo: Enero 20 de 2025,

Ests documento e3 propledad do la Administrecion Contral del Departomanta det Valle del Cauca. Prohlbida s aleracisn o
modificacidn por cualgiier modio, sin provia putorizocién de Lo soflorn Gobomadsma.

Pigina 14 da 16
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I Departamento del Valle de]
Cauca Cddigo: FO-M9-P2-26
b CERTIFICACION Version: 01
%g CONTRATO PRESTACION DE
- SERVICIOS Y Fecha de aprobacion: 15/08/2018
Gabernacion MINIMA CUANTIA
NIT. 890399023-5 Pigina 15de 16

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE
LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA
Y LA EDUCACION AMBIENTAL PARA LA RESTAURACION PROGRESIVA DE LA
BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS VALLE DEL CAUCA

X
Actividades Generales: Presentar informes requeridos por el supervisor; guardar la debida
cuonfidencialidad y reserva de informacidn y documentos aun después de terminado el contrato;
portar el camet inslitucional dentro de las instalaciones del edificio y devolverlo a la finalizacién
del contrato; Manejar la docurnentacién a su cargo de conformidad a la ley General de Archivo ¥
entregaria inventariada; Mantener al dia el Pago correspondiente a los sistemas de seguridad
social en salud, pensiones y ARL e informar posibles fraslados ¢ novedades en las entidades de
salud o fondos; cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud ocupacional y Medio
Ambiente; mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT y
efectuar el registro en el SIGEP. Manejar y cumplir las politicas de Gestién Documental y
Ventanilla Unica; Prestar sus servicios en pro de la seguridad de Ia informacién y los recursos
informaticos de la Organizacion. Toda informacion o formatos generados por el conlratista son
propiedad del Departamento del Valle del Cauca.
Actividades Especificas:

1. Coordinar, implementar y hacer seguimienio de ordenanzas asociadas al Plan
Departamental de Conservacion y Proteccién de las Aves y sus Ecosistemas y Plan de
Conservacién Integral del Ecoparque de la Salud en cabeza de la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible del Valle del Cauca. ‘

2. Apoyar la formulacién de proyectos que promuevan la Conservacion de la biodiversidad en el
Departamento del Valle del Cauca y que promuevan la quicutacién Interinstitucionat para el
cumplimiento del proyecto. ' -

3. Proponer e implementar acciones que promuevan procesos de desarrollo sostenible, turismo
sostenible y fortalecimiento comunitario en comunidades urbanas y rurales segin como se
direcciona en el alcance del proyecto. ) )

4. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir con los objetivos
fijados por el Modelo integrado de Planeacién y Gestion - MIPG.

5. Cumplir con las demés actividades qua le sean asignadas por ?I superviser.

Valor: VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS MCTE.- (324.000.000)

Plazo: Desde la fecha de Inicio tiue figura en el aplicativo SECOP I (Enero 20 de 2025) hasta
Abril 30 de 2025 =

CDP: 5500005807 de Enero 10 de 2025

Esle dotumento €3 propledsd de la Administracién Centrgl dal Dap'anamenlo del Valia del Cetica. Prohibida su allaracién o
modificacidn por cualquiar medic, sin previa autorizaciin de la sefiora Gobemadora.

Pagina 15de 16
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Departamento del Valle del
Cauca

Gobernacidn
NIT, E90399029-5
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CERTIFICACION
CONTRATO PRESTACION DE
SERVICIOS Y
MINIMA CUANTIA

Cdigo: FO-MS-P2-26

Version: 01

Fecha de aprobacién: 15/08/2018
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RPC: 5600076210 de Enero 20 de 2025
Estado del contrato: En Ejecucion.

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiago 75); a los seis (06} dias del mes de marzo de 2025.

|

Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible

La presente certificacion no es vilida sin estampillas.

Proyects y Elabart: Mara Abella Gémez — Profesions! SADS *zl'

Este documenta es propiedad da la Administracién Central del Departamento del Valla del Cauca. Prahi }

modificacidn por cualquler madia, sin previa aulorizaclén de la sefiora Gobamadora.
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- O 1L.ADNN Formularic del Registra Unico Tri

butario

2.Concepto |0 (2| Actualizacién

4, NGimero de formulario

U

07212489984(8020)

14826588895

lU

001482658889 5

5. Namero de |dentificacién Tributaria (NIT) 6. DV { 12, Direccitn seccional
66 902 46 9|4 |mwekadca

A /zkf“"‘" -

IDENTIFICACION \ N/ (/\\
24, Tipa de contribuyente 25, Tipo de documento 26. Nimero de Identificacizh
Persona natural o sucesian iliquida 2 |Cédula de Ciudadanfa 13 6690 2 @) @
Lugar de expedicién 28. Pals 29, Departamento sdlicipio
COLOMBIA 1 6 9 |valle del Cauca 7 b‘ CZTJS 00 1

35, Razén social

31, Primer apellido 32, Segunds apallido 33. Primer nombre \&/ 38Gtr6% nombres
PEREZ LIZALDA CATHERINE ,,D
oy
R

ZANEN

38. Normbra comercial D@ z\\m@)

/ }JB‘:"ACIGﬁ/}A\\‘)

38. Pals ' 39, Departamento 40, Cludad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Valladel Cauca /1\, Call

c 01
41, Direccidn principal
CL4 73 91 APG38 /s, ,\(®
42. Comea electrénica cplizalda@gmail.com P \V/ 7L R
43. Cédigo postal [o4. Te8tond N\ ) &/ NN\3 1869330 0 2|45 Teletona2
S’ N\ BLASIFICACION
Activ]dad-ronomlca\ <~ Ccupacién
Actividad principal AcH iq;:d \} Otras actividades 52. Nimers

48.Cédign 47, Fechslncioactvidad | 48 Cacgo™_ Mo{Feculini d | 50 cadigo 1 2 51, Codigo establecmientos

[7 02 0][2005.060 1|7 ¥R 6508 1] [7490lo319| |214s5] | f
N7 Maspt;nsabllldades, Calidades y Atributos

sscmo|5 2 2]44( f (w\- Qh\?m |

3 14 15 16 17 18 19 20

I Y

fra] 2 24 25 28

05- Impto. renta y compl. régimen ordlna?\_/’

22. Obligado a cumplir deberes m@
4% - No responsable de IVA

Q)

Usisisis aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 [ 7 8 ] 10
| I I | | I l | I | 55.Forma  56.Tipo Servicia 1 2 a
54, Cbdigo [57‘ Moda |
1 12 13 12 15 15 17 18 19 20
L ] | L] e |

‘“mPORTANTE Sin pedulnto de Ias actualizaciom: 2 que] haya 1ugar, ta Iuscripclén enel Rag!strn Unleo Tributario -RU‘I'- hndd viganda

La lnrnrmamdn stministrada a uavés del Iorrnulano oficial de Inscnpcadn acmaltzaadrl. suspensndn
y cancelacidn del Registro Unica Tributario (RUT), deberé ser exac:a yveraz, €n caso de constatar
inexactitud an algune de los datas euministradas se adel los

sancionalorios o de suspensidn, seqin el casa, Pardgrafo del articul 1.6.1.2. -1 del Daecreto 1625
del 2076, Da igual menera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamlents de datos fey 1581 da 2012,

Firma dal solicitante:

-~
*

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN raalim.
Firma autorizada:

584, Nombre PEREZ LIZAL DA CATHERINE
985.Came  CONTRIBUYENTE

Fecha generacién cocurmento PDF; 20-08-2025 05:22:24AM
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20/8/25, 5:10 a.m. Policia Nacional de Colombia

23S pOLICIA NACIONAL
¥ DE COLOMBIA D

Consulta ‘en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

! La Policia Nacional de Col|gdmbia informa:
, Que siendo las 05:09:54 AM horas del 20/08/2025, el ciudadano identificado con:
i Cédula de Ciudadanfa N° 66902469 /
5 Apellidos y Nombres: PEREZ LIZALDA CATHERINE
NO TIENE kSUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES /
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiente de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda *“NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS f
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran '
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y saolo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de _la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida Bl Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogetd D.C.
Atencién administrativa; Lunes a
Viernes B:00 ama 1200 pm y
2:00 prm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadane;
5159700 ext. 30552 (Bogatd)
Resto del pals; 018000 610 172
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.en

https:/antecedentes, policia.gov.co:7005/WebJudicialformAntecedentes. xhtml 112




20i8125, 5:10 a.m. Policia Nacional de Colombia

Presidencia de

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos [os derechos reservados.

hitps:/fantecedentes.palicia.gav.co:7005/WebJudicialformAntecedentes.xhiml




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURE ! CERTIFICADO ORDINARIO ol 1 2001
GENERAL DE LA KACION ’ No. 278735514

Bogota DC, 20 de agosto del 2025 /
La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certjfiza que una vez consuitado el Sistema de Informacion de Reglstro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CATHERINE PEREZ LiZAL Idenﬁﬁcado(a)}LCédula de cludadanlia niimero 66902469:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerfificacién de anlecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o Inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las anctaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. ¥y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento-que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabllidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisicnes de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piiblicos y particulares qua desempefien funciones piblicas en
ejercicio de la accion de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos gue
establezca la Canstitucién Politica y la ley particular o demas disposiclones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscription de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar Iz informacion de antecedentes del aspiranie en la pagina web:
httpsﬂlnmv.procuraduria.gov.oolPagesicerﬁﬂcad&antecedentes.aspx

Carlos Willlam Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA[S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Bivision de Relacionamiento con &l Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carmera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext, 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPIIBLICA
LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

'!
I CERTIFICA: /
(Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy miércoles 20 de

agosto de 2025, a las 05:15:42, el nimero de idem}ﬁ:ifm, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de C:g( danla’h%%
No. ldentificacion '
Cédigo de Verificacion

: L ,s&’&:é'- :
de octubre de;2004 la firma mecéanica aqui

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

OO T men

; Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. ..

@ ‘ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Paginaldel
‘ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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20/8/25, 5:13 a.m. Consulta RNMC

&y} Policia Nacional de Colombia

: 1 (Default.aspx) Q

. 1 Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

PP,

L]
1
1

i
; 2 Consulta Ciudadano \

i
!

La Policia Ndcional de Colombia informa:

Que a la fecha, 20/08/2025 05:13:18 a. m. el ciudadano con Cédula de Ci)d@m'a N°. 66902469 y Nombre:
; CATHERINE PEREZ LYZALDA., /
NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana". Registro interno de validacidn No. 121768171 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.palicla.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con €l documento de identidad suministrado.

i Q Nueva Busquedﬂl B Imprimir

hitps:f/srvenpe.policia.gov.co/PSCHm_cnp_consiita.aspx iTi




20/8/25, 5:12 a.m, Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN L{NEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
| iDELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS
] t

! La PolicfNaclonal de Colombia informa:
ﬁ
Que siendo las"US :12:13 horas del 20/08/2025, ¢l civdadano identificado con cédula de cjfiadania No. 66902469,
Apellidos y Nombres PEREZ LIZAL DA CATHERINE

l
! NO REGISTRA INHABILIDAD / /

t
La presente cansulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa Gobernacion del Valle del Cauca, con NIT

890395023-5 y su udlizacién es exclusivamente dentro del procesa de seleccion al carge, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 % ‘por medio de la cual se establece el régimen de inkabilidades a quienes
hayan sido condenados por delites sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras dfspos.vcrones y su Becreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio def cual se reglamenta 13 Ley 1918 de
2018 can obsen.rancra de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 de} 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamientc de datos

:

!

i hitps://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https:fAnhabidedes.poficia.gov.co:BUBN/ consuba{sessionid=GT)GHPVRYZ5262NEws v 5Rlo_SCmMAXMRBHIMauCwd0UCtF 11581546491

i
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PREEHS
Lae CERTIFICA
< Eﬁgi .‘
s | ;
! i;,c’ﬁ. ue CATHERINE PEREZ LIZALDA identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nmero 66902469 esta registrado(a) en el PBS
Wik S SURA con la siguiente informacion: P
" E 55;; #9IPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 66902469
; qjggf NOMBRES Y APELLIDOS CATHERINE PEREZ LIZALDA :
4 dfz #5TIPO DE AFILIADO TITULAR
1 JHIEEPARENTESCO TITULAR ¢
) j_jﬂ!i ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
'-% lgi {EAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL
j;’ HiSiFECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/02/2022° .
9 $FECHA RETIRO EPS SURA - ACTIVO(A) . e
&'?f‘f,gagEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 184
: ;Lj,j“‘% SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ARO 51 ' : ‘,
i -;-;“.3 5
i :
g §
HhE s
! vg BHMRECCION DE AFILIACIONES S R
rihisiEecha de generacion: 18/09/2025 . i
Ha Gk £,
s ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
g DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS no
. .1 1-
Trmoo,,
:
L3 . . . i
¢ >
‘ :I-S* .
. Wk [ -
1 % ke i
| (R
-;ii-, s EPS SURAMERICANA SiA N .
Y j ! ! . N .‘.1*-'--‘.;;
a’;;j 2edellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencién: Barranquilla: 605 318 7901, Cali: 6 2 380 844i;
gl 'gvledemn: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941 FLE |
F1iile . . e 4
g“é ’h_inea Nacional: 018000 519 513 !‘; q i
g : ii' g i b [h
qﬂ epssura.com . ' gt
; \sl; B 3 N . R J !:']: ‘ . 1;»
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i porvenir

solo hay uno

e

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicidn de administradora del
; FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800,144.331-3

s

CERTIFICA QUE:

e

CATHERINE PEREZ LIZALDA, identificado(a) con cédula de ciudadania 66.962.469, se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacién se expide el 20 de Agosto del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

2vs

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periddicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado ¥ las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a www.porvenir.com. y actualice su Hisforia Laboral,




GRUPO MEDICO LABORAL L.P.S

HIT: 900773537-4
u P % REPS: 7650111530-01
é&wo HEDK Carnert 73 # 6-15 - Culi, Colombla

P Cel: 302 344 1919 - 313 562 9847 - 301788 9281
aboral'®?

e Tel: (602) 390 5993 - Email: gorenclo@grupomedicolabaral.com

www.grupomedicolabcral.com

.

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 67.916

FECHAY CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO DCUPACIONAL
9&!’ ALLE DEL CAUCA, COLOMBIA]
19 § 07 | 2025 W oA } EVALUACION BMEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO CON
o (ues | a0 /] ENFASIS OSTEOMUSCULAR
DATOS DE LA EWFRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO Ei TRABAJADOR O ASPIRANTE -
PARTICULARES CONTADO PARTICULARES
Nombrede 1a empresa - ] Empresa en misién
DATUS DEL TRABAJADUR { ASPIRANTE (Tiee de Doaxenta e 340 T, Copile o Caxieriacia, CE. Cottula oc Estanjerta, TL Taera do kiontidad, FT. Pasaponis)
PE / Genern €dad Documento de ldertTcacion
REZ LIZALBA CATHERINE FEMENINDG 51 AﬂDka:eses CcC 66902469
Fpaiicson y Nombres e Tipo Norporg
Canp
INGENIERA INDUSTRIAL .

CONCEFTO DE AFTITUD OCUFACIONAL
CONDICIONES DE SALUD QUE NO INTERFIEREN CON LA CAPACIDAD L ABORAL DEL. TRABAJADOR Y LOS

Observaciones: NOAPLICA REQUERIMIENTOS DEL PEREIL DEL CARGO _
APTO | SIN PATOLOGIA OSTEOMUSCULAR _ _ ]
RESTRICCIONES LABORALES TIFO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se definié a partir de los sigulentes exdmenes practicados;
EVALUACIAN MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR . yf I ....................
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIOHALES . HASITOS Y ESTILODE VIDA SALUDARLES
CONTRIUAR MANEJO MEDTCO o j SMENISUAL . . | THAOTOSSAUDASLES ' e
“usamcommEccONVISLL , SvEcampovAsCiAR | conmocbEPESD
T PAUSAS ACTIVAS £ HIGIENE POSTURAL . DIETA BALANCEADA -

OTRAS OBSERVACIONES Y. RECOMENDACIONES

HABITOS DE VIDA SALUDABLES. HIGIENE POSTURAL PAUSAS ACTIVAS. USO DE EPP ACORDE AL RIESGO {S! APLICA). PREVENCION DE

Consenfimiento informada del Aspiznte 6 Trebejsdor sutorito o doclor(n) sbajo mendonado a renliznr mi exomen médicn oapmconal registeds en este
docunento. Bl doclor{a) ahajo mencionado ma ha explicads 12 natraleza y propdsio del He prendido ¥ he tenido Ls oportunidad de anallzar el
propdsito, bos beneficies, 13 intiuperetacidn, lzs Britacionos, y riesges dol cxomon midico a partr do la asesoria brindada, Entienda que ta fenfizaddn de este
axarmnesvohmiaquumslaommmldaddem&wnﬂm&n@enmmm.memalasmmwh
coefdencialidad de mis rosultados. Las respuestss dodas por mi on oste examen son complotas y ver idicas. Autorizo ol doctor{a) para que suministe a kas
personas o enfidades confompladas en (3 legislacién vigente, Iz Informacion rogistada cn esto documentp, para of buon cumplimionts dol sistoma do
sequridad y salud en of trabajo y pars las siuvaciones contempiadas on la misma legislacién, igualments para que remilan la Hislota Clinica » Iz EPS e ia
wdmcwmwuudua!rmhnﬁ‘ndo.Wﬂmﬂumn?mhwnhhiduym@umfmﬁm&bﬂnﬁmgm!ﬁmlﬂupﬂﬁmmmm
sido completadas entes de mi Bima y que me encuentro en copacidad de expresar mi consentimiento.

HMédico ] Aspirante o Trabajador
* S Hoonoa l
Firma: Lz=t 0247.2020 SDDS Vallo Firma: .
Nombra: CC: 76319874 = JUAN CARLOS CARVAJAL Cdigo de Sequridad Nombro; PEREZUZALDA CATHERINE
RM: 150608 L3.0.: 0247 X602D1JB7916 cc:  cevazacs
impeeso of 10772025 o ios 1157 nm, Pégina 1dod Softwnre pars of ector gabad « www biafle coen o

Powered by g@mscame,
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CERTIFICADO - /

SANTIAGO DE 20/08/2025
CALI, VALLE,

COLOMBIA,

A quién interese /

Por medio de la presente hacemos constar que la sefiora CATHERINE PEREZ LIZALDA
con Cédula de Ciudadanfa nimero 66902469

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS FIJO DIARIO /
Numero 016870053556
Fecha de aperiura 11/08/1995

Cordtalmente,

BANCO DAVIVIENDA

BanmDavivienda SA.
WL B00343137

Danco Davivienda 8.A.




PUBLICACIGN PROACTIVA DECLARACIGN DE BIENES Y
Funcién Pabli RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Hncion Fubtica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2oy

Tipo de declaracion INGRESD Fecha de publicacién 2025-01-05 09:55

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nomhre Primer apellido Segundo apellido

“2 -
CATHERINE . PEREZ LIZALDA /

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ntimero 66902469

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA ! Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALI

Lugar de domicilio
Pals COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALI

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarfas/Curadurfas/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pafs COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALI

¥

Direccién | ['CARRERA 6 CALLE 9 Y10 PALACIO SAN FRANGISCO']

{
Cargo o funci6n que cumple | CONTRATISTA
]

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios piblicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacién
del servicio pUblico.

i e pore = (s g v Tt
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de , @ continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los tinicos bienes Yy rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacién. *

= T A S I o e S i e S g
1 DEINCRESOS, BIENES Y. ACREENCIASK

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron: :

Version 4.3 - Agosto 2024 Paginaldes
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Salarios y demads ingresos laborales $72.000.000,00

Cesantias & intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas $30.000.000,00
) TOTAL $102.000.000,00

Las cuentas bancarias de [as que soy titular en Colombia y en el exterior son:

o Tdesns ot ] Hhmeadiecuenapar) | SRS EGTR IR ST o,
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $6.500.000,00

Mis bienes patnmomales son los slgmentes

¥ .Sﬁpo debiens . LA Pals vﬁ_,{il;'} . :ﬁ';b'g‘ﬁé‘ﬁaméntgi;,_f: " Mumclplo‘s"m 7 2 Jvalor
VEHICULO COLOMB!A VALLE DEL CAUCA | CALI $63.000.000,00

Mis acreenclas y obligaciones vigentes a Ia fecha SO

‘ i - ’ ] N ’:_-:‘i Saidb , o i

$35.000.000,00
E?’ORACIE}NES*QS_O@%E%ID;ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No| X

En la actualidad participo come miembro de las s:gmentes Juntas o Consejos Directivos:

 Nombre éntidad 6'institucion’. [ ocalidad demjembro. i|s Tt Pais o
Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No|{ X

A la fecha soy socio de las sngmentes corporacmnes sociedades y/o asociaciones:

MR o i ‘/‘ =

“Nombre corporacién, i B A R
) * =0 Calldad deso
¢ » socledado asociacion. |, . 2 ' C!'{{«-,_“I 1oy

Pa 3

Version 4.3 - Agosto 2024 Pigina2de5




Tengo actividades econdmicas privadas: Si No| X

Las actividades econdmicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

ric +

2% Detalledelas actividades = < . | E

®

3 Forma participacion .7, » &« 1 1 @77

o TE o SR A S % ¥ ‘
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asf como aquella relacionada con los
Intereses de mi cdnyuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

Tengo conyuge o companero(a) permanente; sl No | X
Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de s No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre i Segundo hambre Primer apellido Segundo apellido
i
Tipo documento Nimero

1
Descripcidn del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con

Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés sf No | X
frente a la labor o actividad que desempeiio;

A continuacion presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad gue desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a [a labor o
actividad que desempefian. | :

Versidn 4.3 - Agosto 2024 Pagina3des
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Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con

- . . - . X ot . Si No | X
animo o sin dnimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempeifio de mi
cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacidn, grupo social u organizacién con @nimo o sin dnimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

Nombre del fideicomiso o’
*  enhcargo fiduciario |

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior:

Sf

Na

X

- Tipo: demverslom R el

EE:

e

,{' k. i 0

I B

T

a
L3

2,
A

¥

wFu-

i

"7 B

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras gue tengo en Colombia y en el exterior son:

.:-Valqr

E A

Pafs

u\r'c\ r

Realicé donaciones: Si

Las donaciones gue me representaron reducciones en la declaracién de renta del tltimo afic gravable son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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¥:Nombre entidag -, 7%

| 1

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio a socios de hecho a de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
; COMUNICACIONES - MINTIC

|
|
CERTIFICA QUE
i
!
Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos DAM,
el(fa) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 66902469°NO SE

ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

i
Esta certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y

nimero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados,

Se expide en Bcégoté el 20/08/2025 05:22 AM /

Codigo Verificacion: XU527ZE4NP
Valida hasta: 18/11/2025

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

iy b i




»

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

| CERTIFICA QUE

Una vez consélltada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con nimero de identificacion CC 1006775187 NO SE

ENCUENTRA | INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS |

|

i

Esta cerlificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y

numero consighados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui reqgistrados.
|

I
Se expide en Bogota el 20/08/2025 08:03 AM /

;
| E.I; n—'\."E i
. 1'!':':"

!
|
;

Cddigo Verificacion: QTWLY59CAS
f
Vélida hasta: 18/11/2025

{

f Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
’ COMUNICACIONES - MINTIC
!




