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s, OBJETO DE LA CONTRATACION #n
; PRESTAR LOS SERVICIOS COMOPROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE:
> AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LAY

{REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES AS0OCIADAS AL PROYECTO CONSERVAGION

¥DEL RECURSO HIDRICO, LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS

%EN CUENCAS HIDROGRAFICAS EN EI_iDEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
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;- ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
b (Articulo 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015)
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A Introduccion

Ld Gobernacion del Valle del Cauca a través dé su Plan de Desarrollo 2024-2027 -Liueré“z'go
qué® Transforma®, en su linea estratégica, VALLE BIODIVERSO, CULTURAL JE
INCLUYENTE, establece como macro problema *EJ deteriore de fas condiciones nafurales
ewgsrémicas claves ...” Para ello, en dichu‘jnslmmento de planificacion intermedia; se
encuentra toda la cadena de valor que oﬁen'té;a capacidad institucional del depaname:ntg
dei:i\‘{alte del Cauca, para lograr los avanoesig_erﬁnentes en el cumpilimiento de las mets
prq('g:,cto y resultado, las cuales han sido pggyectadas de una manera clarg, medible*g
alcg‘l}_z‘able procurando un trabajo intersectorial que permita al finalizar este periogo
constitucional de gobiemo, rendir cuentas atlos vallecaucanos sobre la matenalizaci p

satE‘factoria. de acciones hacia un Valle ambggtgﬁtalmente diverso.
£ B

Adeémds, ta funcién de compras debe estarjorientada a satisfacer las necesidades cf%lgs
entidades plblicas y a obtener &l mayorvalog‘por el dinero piblico. Las entidades esta ‘_Les
deben entender claramente cudl es su necesidad y cémo pueden satisfacerla, por lo clial,
deBen conocer y entender cémo y con quien Biieden establecer Ia retacian contractual fiie
permita satisfacer la necesidad identificada,;Para el efecto es necesario que las entidades
estatales conozean el contexto en &l cual los %osibles proveedores desarrollan su actividgd.

‘e

: :  Descripcidn de la necesidad Fo = A

213 ¢ E i
If,g contratacion de la Gobernacitn del Vale'del Cauca se enmarca dentrode lo establécido
en fa Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015, para la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo 4 la gestién en la modalidad de Contratacién Directa y en ese

sentido es necesario celebrar, en el presente caso, contrato por PRESTACION DE

§‘ERVJCIOS. % £
Que, es deber de la Administracién_ G,;e,ghal Departamental brindar a todas gus

dependencias todo el apoyo que se requierg para su normal funcionamiento, Es Imperioso

nifestar que en la planta de cargos del Departamento de! Valle del Cauca no se cuanta
comrsuficiente personal para atender todosios requerimientos de las diferentes & s%por +
elld’resulta necesario el apoyo de personal%diﬁwdo que contribuya al buen desarrolla de
Ia;ﬁmetas trazadas por la Secretaria de AmBiente y Desarrollo Sostenible, velanda po:ﬁ‘ue
tgas las actuaciones encomendadas al misf_ﬁﬁ permitan mejorar la gestion y resultadosde
1 é’ependencia dentro de su rea. :
Q_'r;r,_e, los requerimientos de personal san necesarios en el sector publico, en mayor o menor
medida, dependiendo de la planta de personal existente en cada entidad y del presupuesto

"

con 2l cual cuente,

. .
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& Para el cumplimiento de su mision y Iasﬁi:‘ﬂnciones de la Secretaria de Ambiente y Desamolla
v+ Sostenible, el Decreto 1.22-15-99 del 16 de septiembre’ de 2024, establece sus

& responsabilidades y funciones, como g son 1. Promover y ejecutar pollﬁcasf;}'{planes,
iprogramas y proyectos, nacicnales Vi regionales relacionados con la sosténibilidad
%Lambientai de! departamento del Valle del,Cauca en el marco legal de sus competencias y
Yel decreto 1076 de 2015, (nico reglamentario del sector ambients y desarrolio sostenible,

o norma que lo modifique, reglamente ¢ sustituya. 2. Contribuir en coordinacion con las
.demas entidades del SINA, en la prateccion del ambiente y los recursos naturales
_renovables-RNR; asi como, ¢! derecho fundamental a gezar de un ambiente sano en el
Departamento del Valle del Cauca. 3. Bedir, con sujecién a las normas superiores, las
disposiciones, directrices, consideraciones y arientaciones del Departamento del Valle det
Cauca relacionadas con el ambiente ytlos recursos hidricos en coordinacion c':'gg las
‘entidades del sistema nacional ambiental‘;kSINA y los concejos de goblema Departamental
y: de politica publica en ambiente ¥y réglﬂrsos nhidricos-COQDEPARH. 4. Cooldi'ﬁ_ér la
;i!fnp!ementacién y articulacién con los diferentes actores nacionales y regionales,jde las
Ipoliticas de ambiente y recursos hidricos del Departamento de} Valle delfCauca
gi!(ordenanzas No. 445 y 446 del 20171-'659 del 2024), planes y programasgpara la
:; conservacion y el uso sostenible de los fecursos naturales y el ambiente. 5.Parﬁcip;'gir enla
elaboracion, ejecucién del Plan Departatgental de Desarollo, brindando apoyo en.lemas
ambientales y de recursos hidricos a Iasfgemés instituciones o dependencias, de manera
Pque los procesos sean fransversales, conerentes y pertinentes. 8. Dar asesoria y;apoyo
f¥financiero, tecnico y administrativo a tosMunicipios del Departamento del Vaile del Cauca
g% para la ejecucién de planes, programasiy proyectos de conservacién del ambigfite y los
¢ recursos naturales renovables — RNR.E.‘; Desarrollar programas y proyectos ambientales
BFen alianza con organizaciones piblicas; privadas y cornunitarias, a traves de”;_rgcursos
“propics /o de cooperacién técnica financiera. 8, Administrar ef funcionamiento y
5 financiacién de organismos consullivosjy.otras instancias existentes que se encarguen de
g articular la accién ambiental en el Departamento del Valle del Cauca, como eliConsejo
¥ Departamental de Politica Ambiental®y de Gestion Integral def Recurso Hidrico ~

CODEPARH. 9. Realizar los procesos de adquisician de predios y restauracién de éreas de
importancia estratégica para la conservacion de los recurses hidricos, establecidos en fa
& normatividad vigente; incluyendo, 1a ir'gplementacién de mecanismos como el ‘pago por
®x servicios ambientales y otros Incentivosia la canservacion, en aplicacién de norf'_qgiividad
%vigent&. 10. Apoyar y promover la Tealizacién de programas de culura, eg_t_iwcibn
"Investigacion ambiental, que fomentenﬁconciencia colectiva sobre la conservacion y el

Lmanejo integrado del ambiente y Io%@rsos naturales. 11. Apoyar e incentivar el
tesarrolio de iniciativas y proyectos in |

= mctonales con enfoque comunitario, rela:u'la_'nados
;con [a produccién y el consumo sostenible. 12. Contribuir con la definicién & implementacin
de las medidas de adaptacion y mitigacién definidas en los Planes Departamental y
Municipales de Gestion al Cambio Climético - PIGCC, incluida la ordenanza 630 de 2023.
43. Apoyar la formulacion e implementa'é:’dh de Planes, Programas y Proyectos asociados
At lurismo de naturaleza, al paisajismﬁ? al desarrallo de coredores ecolégicos en el
Departamento del Valle del Cauca. 145 Participar en la operalividad del Sistema de

Informiacién ambiental del Departamenta,del Valle del Cauca, en conjunto con Iaggemés

-

Yentidades que producen informacién relacionada, en e marco de 13 coordinacién y

&
Pégina 3'de 28

¢

Lo

§
. 2
5 &
¢

: | ¥

s’i ‘Departemento del i
i; valle del Cauca )

Y Gobernacién ;&%
;.3“ Secretarla de Ambionte y i
G Desarrolio Sostanible ‘“:;1

!‘» i
513 a7

had
=1
=]

£

i

- ¥ Y
75;!{ articutacion del CODEPARH. 15. Adelantar las acciones para la implementacion
£ participativa de la politica pliblica de proteccion y bienestar anirnal del Deparlamento del
~AValle del Cauca, Ordenanza 612 del 2023, que permita |a articulacion de [as Instituciones,
"ge |a academia y de la comunidad de acuerdo con Sus compelencias y responsabilidades
Hipara la promocién, prevencion y fortaleciriento institucional, para la proteccion y big:::;leslar
‘{ge los animales en el teritono departamental. 16. Implementar, desarollar, coopdinar,
Vigilar, evaluar y efectuar el sequimiento a Ia Politica de proteccion y bienestar animal. 17.
Brindar asistencia técnica v liderar procesos de capacitacion técnica a los municipios de
Departamento del Valle del Cauca para la ejecucion e implementacién de planes,
lprogramas y proyectos relacionados con la proteccion y bienestar animai. 18. Rgaliur
’a:gﬁculacién interinstitucional e intersectorial.en los planes, programas, proyectos, Comites
o mesas relacionadas can la proteccién y l'ggnestar animal. 19, Coordinar con la Policia de
Carveteras que se controte el Tréfico de Ganado y de otros animales que alenten coﬁj‘r? el
medio Ambiente, 1a Fauna ¥ la Seguﬁdaq'zmimeniaria. 20. Las demds que le asigne la
g.onsﬂtucién, la ley, las ordenanzas, los decletos, los reglamentos, normas y las gue sujan
&omo consecuencia del desamollo normative y jurisprudencial. 4

: £
.3, Clasificacién UNSPSC %{-

e

‘Con ¢l fin de identificar el objeto de la contratacion y homeogeneizar aquellos bienes y

Ieervicios de comtin utilizacidn con espe‘dﬁcaciones técnicas, patrones de desempefio,

se
ﬂ?c'alidades iguales o similares para desaroliar las actividades del proyecto de inversion, se
ihace necesario clasificar cada uno con igs codigos UNSPSC. P

e e
. Grupo Segmento Fai;s;::trlia Clase Pmduc%
80 ¥ et
% Servicios de g 17 B()‘Hﬂg"l.‘E
F Geslién, Servicios Senvicios de Servicios de
Servicios | Prefesionales de recursos | Recutamianio de | contratacion de
Empresa y Servicios humanoes p personal
% Administrativos =

3
- 4. Aspectos generales %

% 4. Identificacion del sectorﬁegpnémico.

i,

. 3

kPe acuerdo con la identificacién de cédi'g'gs UNSPSC, se establece que el sectorigiiratar
“en &l presente proceso contractual es elis;gptnr terciario o de prestacion de servicigs;:toda
Vez que para el desamulio de las aclividades es necesario la prestacion de sEivicios

profesionales.
> ;
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',;‘;' En Colombia, el mercado ambiental se ha desamollado; por las tendenc:a:s inlernacionales
H y la evelucion legislativa lo que ha permitido ef auge de diferentes enhdad;;s empresariales,
jis sociales, del erden privado como padblico en 1a elaboracidn de proyectos encaminados al
i e Shrk
% mercado ambiental y de una u ofra manera en coordinacign pubhco»pnvaga en blsgueda
v de estrategias de conservacion ambiental. Generando proceso de educacidn en la

ciudadania, participacion, y empoderamiento en los temas ambientales tales como Pago
por Servicios Ambientales, Consenracrén Ambiental, Fortalecimiento Especies Nativas,
Planes de Manejo Ambiental y Proteccién Animal. % %

Las actividades ambientales se gesiﬁmn en dos grupos: proteccion amblegtal y gestion de
recursos. Las actividades de proteccion ambiental son aquellas cuya ﬁnahd‘ad principal es
la prevencién, la reduccién y Ia eliminacion de la contaminacién y gms formas de
degradacién del ambiente; m:g_gh’as que las actividades de gestion de recursos tienen por
finalidad principal preservar y mantener el stock de recursos naturales y; en consecuencia,

evitar su agotamiento.

; (‘.'
PIB DESDE EL ENFOQUE DE& PRODUCCION

A continuacién, se hace un €>amélhs:s desde lo general (Economia Naaonal) hacia lo
especlfico, en este caso Semc:os Medicambientales, iniciando desde tﬁ I comportamiento
del PIB nacional a lo largo de Ios iilimos 5 afios. Tomando como referencza el dllimo boletin
del Departamento Nacional de Estadistica DANE (18 de noviembre de 2024)
o
Grifem ), mmm
e =

=

En el primer frimestre de 2025pr*e| Producto Intemo Bruto en su serie ongmal crece
2,7% respecto al mismo penod% de 2024pr (ver tabla 1). Las actividades econémlcas
que mas contribuyen a la dmém:ca del valor agregado son: A
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« Comercio al por mayor y alsrpor menoer; reparacién de vehictlos autgmotores y
motocicletas; Transporte y almacenamienta; Alojamiento y servicios de oomlda crece
3,9% (contribuye 0 8 puntos pcrﬁaentuales a la variacién anual). --§

* Agricultura, ganaderia, caza, snlv:cultura ¥ pesca crece 7,1% (contribuye | 0 7 puntos
porcentuales a la variacion anual);

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras achvrdades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de Ios hegares individuales como productores de bignes
Y servicios para uso propio crece 15,5% (contribuye 0,6 puntos porcenu}ales ala
variacién anual).

Tasas de crecimlenta (%)
Sark ajustads por ¢
Serlecrigiosl  afecen vitacionaly '
catendaria =8
Anast

2025%4 2/ S

. 41 202470V
Agricultum, gonaderla, ciza, siviceInEy pesca 1 02 t
R Explotackin de il y cantzras 50 az ﬁ-g‘,’f

hduszmmmi:tnm i %3
—— B . &

Lanstruceion E&( -35 -1 3
. % B %

Comeioal poemuayory i par rency’ 5
Wndormackin y camimnitacicnes @ ar -i0 b
Am-idadsﬁmd’enydinqu“ pi} 18 g‘:
Areiioces inmobifianias ‘i? ar as g
Mctvilades profeionales, cmuficas y tionicas® 3] 1] *
dministracién pibdica, defura, ‘ 35 -1

A atisticas, d

. de senvicsost 18s Lt ;‘E’
Valor sgragms brato %

Productg Jeteme Brato

21 [ 22
22 62 % 2
2.1 [T} !

Compertamiento de Ja variaciér'ﬁ‘fﬁ'ensual dei IPC segun divisiones y subcﬁ%es

marzo de 2025, dos divisicnesjse ubicaron por encima de promedio n‘é‘éonal {0,66%):

En el mes de abril de 2025, et%{.’: registré ura variacién de 0,66% en comparacaén con
Alimentos y bebidas no alcohéhas (1,10%) y Alojamiento, agua, elecmcudad gas y otros
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combustibles (0,74%). Por@fﬁaajo sa ubicaron; Restaurantes y hotelﬁ§ (0,63%), Bienes ¥

servicios diversos (0.61%),_Mgebles, articulos para el hogary para la conservacion ordinaria

del hogar (0,53%), Transporte (0,49%), Recreacién y cultura (0,45%), Prendas de vestiry

calzado (0,40%}, Bebidas alcohélicas y tabaco (D,38%), Salud (0,38%{, 'Eduwcién {0,03%)
3yt

y por dltimo, informacion y oégrqunicacién (-0,19%).

Grafico 1. IPC Varisciones
Total Nadicnal
Abril 2024 - 2025

Foremntaje%

Fuehte: DANE, PC.

258
%mm
:
ol
=

Variacién y contribucibn mensual por divisiones ge gasto

id

De acuerdo a la siguiente té"’t:)la se presentan la variacion y su contﬁbu?céén mensual de cada
una de las divisiones del gasto utilizadas para determinar et IPC, para:il mes de diciembre

de 2024,

5
E

%
]
b
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Cuadre 1. IPC Variacidn ¥ co thuc! I
Segin divislones degasto 37

E
:

Abril 2024 - 2025 ‘)ﬂl
24
j r

[rrE——r—. [ ezt v el e S I
AZrww y builey oo OORECHS S5Ap ne 1 EY-] K af
Acopasian, dghaty, SACtic lad D 7 phok tdrtan Wik 3 b2} (3. (-] g axh
TOTAL e R L1 ose ass’s L
Padtiririid y baeled " Lt Lt LU 28
Eopary y porecion: Securih am nas nm Pel acs
“‘;’“ ey s ot amF asr an
[ usn an oot ] ox
Futrwaciintf culhued £ -z ~a0 (2]
Froca devnis y alia 1Y ask aos o am
Burbiind alrtiyairo 'y bl 15 BAY on “_ Rt
™ w an ™ kTR 3
Curnion L b s k79 "
Il ¥ G an an ) e s
Fuente: DANE, IPC gs ] ?‘:
Nota: La diferencia en 15 suma de las vadables obedece al sistema de aprosimacién en el nivéd'de digitos trabajados en el
fndice. 4 h

1
TASA DE DESEMPLEO NACIQ:NAL

i‘ Hl
Para el mes de noviembre d&.2024, Ja tasa de desocupacién del total riacional fue 8,2%, lo
- . = Lig
que representd una dnsmmuc:gg de 0,8 puntos porcentuales respecto al mﬂiﬁsmo mes de 2023
(8,0%). La tasa global de paiticipacién se ubicd en 63,7%, mieniras que en noviembre de
2023 fue 64,1%. Finalmenteia tasa de ocupacién fue 58,5% i

>
Grdtico 1. Tass ghobal da partidpucian (TEHL Tam de oqrpackdn (70 y Tasa e desocupacldB 1D}
Torst nackonat %

.

Al (3917 - 2025)

s
=3

g
'
w88

Pk, SAHL G Epraurie gt b Kayers [ty
Hn ceriinas <4 potiscdo o

St AT 1

A opetzicn
Ko L, pecrcadas & on il

Fuente: Departamento AdminiStrative Nacional de Estadistica DANE
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SECTOR SERVICHI.QS ;} )
Pasando desde uﬁaénfoque general, en ef presente anslisis sg procede a hacer un andlisis
mas especifico al Séctor serviclos, continuando con la metodglogia de ir de lo general a lo
especifico. G s

Se denomina sector servicios al conjunto de todas aquellas actividades que no producen
bienes matetiales eglfarma directa; servicios que se ofrecen para satisfacer las necesidades
de la poblacion, incliiyendo todo lo relative al comercio, turiSmo, sanidad, aclividad civil,
industria del ocia i#&@endo la industria de la grabacion, mﬁﬁ&, radio, lelevision y cine;
seguros, actividades bancarias, ventas al por mernor, educacigﬁ;, restaurantes, franquicias;
informética y tecn%o'g:’a; transporte; cuidados personales ¥} de salud; servicios de
consultoria, inversiérl..g asesoramiento juridico; comunicaciones; {prensa, radio, internet).
o

A A
ACTIVIDADES PROFESIONALES CIENTIFICAS Y TECNICAS"

¢

Por su parte la acgi}{idad econdmica que mas ehmarca el objeto del presente proceso
contractual son lagfactividades profesionales, cientificas y wtébnicas, las cuales para el
primer trimestre dg!:":2025 (Ultimo dato oficial) crece 1,0% en Bu serie original, respecto al
mismo periodo de’2023. e

ne

Jabla 1 : ividades profesionales, cientificas y temicas!
Tasas degrédmicato en volument
Primer 2025

*

Vesas da cracheiento (%)

Seris oriai I&rkqm?p?::hftu

Anuad T Tehoestral

2025%.1/ ¢ 2025717

202474 202474y
mumwm cientificasy téenicas 1] E 0.6
Actividadezd o3 sdministrativas y deagoyo 11 B as.._ ..
At e " 10 B o¢

. i
mm::ﬁhsj 4
Tpreliminieps: =
"Actividades profesionates, clentificas v thenicas Activi Yyt
apoya,
“Serves encadenads de volutien con afia de ref
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4.3, Asptictos técnicos
{3

) b

Para [a realizacién?&ie la contratacion de personas bajo la fr‘ﬁodalidad de prestacién de
sefvicios se deberditener en cuenta los perfiles exigidosZlos cuales deben guardar
coherencia con los principics de equidad, eficiencia y objeti‘ifc’{gd, cuyos honorarios son
establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguienles‘m'teﬁos:

1. Formacidn Académica

2, Experiencia e

3. Actividades a realizar

4, Responsabilidad de las actividades encomendadas

£

En cada uno de los,Estudios previos se determinara el perfilifequerido acorde con el
. - 4 v, - . Ltle .

objeto y las obllga}g.ones especificas sefialadas, alendleggg las necesidades de la

Secretaria de Ambiénte y Desarrollo Sostenible de igual forma existen casos especificos

en los cuales, daga}s las condiciones del servicio a ";@tratar, la necesidad y

especificidad de las;tareas a realizar, se contratara personatl teniendo en cuenta la

experiencia en la realizacién de actividades especificas.

b "__e
Por otra parte, pa'iq,f determinar los requisitos generales eﬁfcuanto a la formacién y
experiencia se tendrd en cuenta lo siguiente: k.
Para efectos dela v:a'iidacién de la experiencia, esta serad acredjtada por parte del contratista
mediante la presentacion de constancias expedidas por la entidad contratante donde se
indique el cargo desempeiiado o el cbjeto contractual, las cuales deben ser a fines con las
actividades a efecutar, fecha de ingreso y fecha de terminacién,

Requisitos de Experiencia y Formacien: o

De igual forma, el ﬁguro contratista debera aportar los sigui"r'slL tes documentos los cuales
acreditan su idoneidad.de la siguiente manera; %

1. Hoja deﬁa actualizada del SIGEP. o
s FotocopiEde la cédula de ciudadania ambos ladosker
3 Fotooopf_"g“ﬁbreta mifitar yfo certificacion pmvision%\.ﬂGENTE {mayores de 50
no 83 necesario). -
4 Diplama de Bachiller, Pregrado y Postgrado. ]
8. Acta de grada de estudio para Bachiller, Pregrado y;Postgrado.
6. Tarjeta Riofesionai. 3
7. Centificacidnes laborales,
8 Registro Unice Tributario - RUT (ACT UALIZADO).
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9. Antecedentes Disciplinarios de la Profesiéni{Si es Abogado debe ANEXAR
vigentia).

16.  Certificado Antecedentes Penales — Policia Nacional {ACTUALIZADO)

11.  Certificado Antecedentes Disciplinarios — Procuraduria General de la Repiblica
(ACTUALIZADC) iz )

12.  Certificado Antecedentes Fiscales —~ Contraloria General de la Repiblica
{ACTUALIZADO) k-4

13.  Cerlificado De Medidas Correctivas - Policia Nacional (ACTUALIZADO)

14. Ceriificadc De Inhabilidades Por Delitos Sexuales - Policia Nacional
{ACTUALIZADO). 5.

15.  Certifitado de Afiliacién EPS (debe aparecer cofmio contributivo)

16.  Certifigado de Afiliacién PENSION {debe aparecar activo) (ACTUALIZADO).

17, Certificado Examen Médico Ocupacional {gue se'encuentre dentro de la vigencia
de 3 Afios). i

18. Cerﬁﬁc_gpién Bancaria - (ACTUALIZADO), :

19.  Declaigcion de Bienes y Rentas — {Funcién Pablica)

20. Regisﬁo de Deudores Alimentarios Morosas.

&

4.4, Asgiectos regulatorios

3

Conforme al anglo 305 de la Constitucidn Politica, wnésbonde al Gobemador dirigir la
accion adminisirativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacién de los servicios a su cargo. P

El presente estiltio y contrato que se suscriba se fundamentan en el articulo 32 numeral 3°
de la Ley 80 d%’fsgs; ! articulo 2° numeral 4° literal h) deﬁé Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 def Decreto 1082 de 2015 conforme con los Cliales los servicios requeridos se
contrataran directamente. i

De conformidad con ) articulo 2.2.1.2.1.4.8  del Decreto 1082 de 2015, las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de coniratacién directa la prestacién de
servicios pmfe?ﬁnales y de apoyo a la gestién con fa pgl;sona natural o juridica que esté
en capacidad dg_gjecutarel objeto del contrato, siernpre y citando ia entidad estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con gl’drea de que se trate. En este
caso, o es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
1o cual el ordenidor de! gasto debe dejar constancia escita. Los servicios profesionales y
de apoyo a la gestion comesponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consuttoria que:.sé';_derivan del cumplimiento de las funciongs de la entidad estatal, asi como
los relacionadosicon aclividades operativas, logisticas, 0 aistenciales. L a entidad estatal,
para la contraggén de trabajos artfsticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas persenas naturales, debe justificar es%shadbn en los estudios y
documentos Previos. :
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A confinuacion, 58 hace la identificacion de fa normativa;(Leyes, decretos, resoluciones,
dacisiones administrativas y judiciales} vigentes aplicables al objeto del presente Proceso

de contratacion: [

o

Numeral 3° del ariculo 32
de la Ley 80 de 1993

T

DE LS CONTRATOS ESTATALES! {...)80n contralos de prestacidn de
senvicios Jos que celebren les enfidades estalales para dasarrollar
acbividades relacionadas con fa admypistracion o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos séio podran Telebrarse con personas naturalgs
cuando dichas actividadas no puedan Fealizarse con parsonal de planfa o
requieran conocimiento especializado .,‘a

5
En ningn case estos contratos generan relacitn laboral ni prestaciones
sociales v 5@ celebraran por ef tinming estrictamente indispensable.

3
Articulo 40 de Ia Eey 80de
1993 i

tn
DEL CONTENIDO DEL CONTRATI .%q_STATAL {...)Las entidades podrdn
celebrar jos confratos y acuerdogigue permitan la avtonomia de la
voluntad y requieran ef cumplimienta de las fines estataies {...).

i
Numeral 4° del ax_!:fdwlo 2
delaLey 1150 cie_gzoo?

§ o)
DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. (...) h) Para la prestacicn de
servicios profesionales y de apoyo é;{a gestion, o para la ejecucién de
trabajos anlfsticos que sofo puecan: ence j a delenninad:
rsonas paturales:(.. } iF

Articulo & de laiLey 1150
de 2007

e

Articulo 2.21.%.\1.4.9 del
Decreto 1082 d& 2015

3

DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS
ESTATALES. j )

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y
DE APCYQ A LA GESTION, G PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS
ARTISTICOS OQUE SOLO (RUEDEN ENCOMENDARSE A
DETERMINADAS PERSONAS NATURALES. Las entidades eslatales
pueden contratar bafa la modalidad e tacién directa fa prestacion
de sorvicios profesionalas y de apoyo & la gestién con la persona natural
o juridica que esté en capacidad do ejecutar ef objeto del contrato,
siempre y cuando la entidad estatal verifique /a idoneidad o experencia
requerida y relacionada con el dred.de qua se trate. En este caso, no 5 b
necesario gue Ia entidad estatal haya obtenido previamenta varias ofertas,
de fo cual el crdenador def gasto debe dejar constancia escrita.

Log servicios profesionales y de Za'p_oyo a la geskién comesponden a
aquelios de naturaleza Intelectual diférentes a fos de consultoria que 5e
derivan del cumplimiento de las funciones de ia entidad astalal, asl como
los relacionadas con actividades operativas, logfsticas, o asistericiales.
L3 enlidad estafal, par la conq;rhddn de trabajos arlisticos gque

5 e puedan adt das persi
? debe justificar esta situacién en los estidias y documentas previos.
Articulo 22111571 del -3
Decreto 1082 453015 | - EUICIDAD ENEL SECOP. B
pagina 12 de 28 hY
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Articuio23 de 12 Lay 1150
de 2007

,
%r
7

e

DE LO5 APORTE

i
S AL

Integral, asi como las pidpios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacidn
Familiar, cuando conaspb{rda_
¥

PARAGRAFQ 1o, El .reqv}r'sim estfabrecido én la pane final del inciso
segundo da este articus, deberd screditarse Pam fa realizacién da cada
page denivado def contrato estatal

Ei servidor piibiico que sin Jista causa no venifiqua ef pago da fos aporles
a que se refiere el presents artfculo, incurrird en causal de mala conducta,

ARiculoi2 de 1a Ley 1662
de 20128

que serd sancionada con Biteglo al rgimen diseialinario vigents.
AFILIACION AL SJSTEMA@ENERAL DE RIESGOS LABORALES

Decr%tg%‘ll}ma de 2002

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y
CONTROLAR -LA AFILIAGION Y EL PAGO DE APORTES EN EL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

7

Ley 79‘{ de 2003
W

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL

LiSISTEMA DE SEGURIDAD BOCIAL (.. £ 1.,
proponente y el contratista deberdn acreditar que se encuentran al dia en |*
el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Soclaf |=..

SISTEMA GENERAL DETPENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 OE | 5,

1993 ¥ SE ADOPTANIDISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES
PENSIONALES EXCEPTUADGS Y ESPECIALES.

=
=

Decrété 1273 del 23 de
Julio de 2018

POR LO CULA SE MODIEICA ELARTICULO 2.2,1.1.1.7, SE ADICIONAL
ELTITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRQ 3 DEL DECRET(C 7680 DE 201,

UNICO REGLAMENTARIC DEL SECTOR DE LA SALUD Y ¢

PROTECCION SOCIALLEN RELACION AL PAGO Y RETENCION DE
APGRTES AL SISTEMADE SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES
CE_LOS TRABAJAOORES INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS
ARTICULOS 2.2.4.2.2.§3 ¥ 2.2.4.2.2 15 DEL DECRETQ 1072 DE 2015,

UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR TRABAJO

z
S 18

=3
[
2
i

ictlo. 7 de la Ley 1150

gz
-

RIPCION: B
E LA GARANTI. 2N LA CONTRATACION, (...) Las garantias no
serdn obligatorias ‘ég los coniratos de ecmprdstito, en Jos
interadministrativos, et fos de segure y en los contratos cuyo valor sea
inferlor al 10% da fa menor cuantfa a que se refiera esta ey, caso en ef
cual comospenderd @ 13 entidad determinar la idad do exigida,
afendiande a la naturaléa def objeto def contrato Y ala forma de pago,
asl como en los demds'que seflale ef reglamento.

TRTER

NO OEUGATORIEDAQ‘LDE GARANTIAS. En /a contralacion directa fa
igencl: ‘establecidas en fa Seccidn 3, que comprends los

T, o deg S
Articulo, 2.2.1.2.1.4.5 del | 2HERea 90 1221.18/1221.2351 def presents docreia no s
Decreto, 1082 de 2015 obfigatoria y ia fustificagion para exigirtas o no debe estar en fos estudics
B y documentos previos. 3L
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OTRAS CONSIDERAGIO
Articulo'5 de
1993 &

la Ley 80 de

:DESCRIRCION

De los Derechos y Deberes de los Conttistas

Articilog 8, 9 y 10 de ia
Ley 80°de 1993 y articulo
18delaley 1150 de 2007

‘a\'.‘__
De las Inhabilidades e ln"'lléfompaiibilidades para Contratar

Articulo, 52 de la Ley 80

de 19934
3

De Ia Responsabilidad de los Gontrabistas. 1os contratisias
responderdn civil y penalmente por sus acciones Y omisianes en la
acluacién contrachal ea‘los {érminos de fa fay. Los consorcios ¥
uniones femporales responderin por las acciones y omisianes de
sus integrantes, en ks tdiminos del articulo 7o, de esta Ley.

)

]
Ley 594 de 2000
=y

Ley General de Archivo v,ef Manual de instucciones del manejo
de fas Tablas de Retencidn Documnental adoplado por la entidad.
Se deberd entregar imghtariada a la Unidad de Gesbon y
Administracién las carpetas y documentacion que tenga a su cargo
en virfud del desarrotio dei objelo del presenfe contralo, entrega
que debers hacerse, de acuerdo con los procedimientos
establecidos por 1a entidad

AicUIGB2 y 83 de 1a Ley

i
SUPERVISION E lNTEl};\iENTORIA CONTRACTUAL

| 1474 d&i2011
=

5. Comportamiento del Gasto Histérico f’f"
@

o £
El anéli;ja. del comportamiento del gasto hisldricolien el contexto de un andiisis del sector §
dentro g;%un proceso de contratacién, se refiere 4 :

£

Ta evaluacitn detallada de la necesidad ;

ola dei@‘bda real de un bien, obra o servicip en’él mercado 0 sector especifico que estd g
siendo égnsiderado para la contratacién piblica, 8z 5%

i

La infogﬁacion de! comportamiento del gasto gérmite a la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, recopitar informacién histérica sobre c6mo se ha contratado o -
elecutado los procesos de prestacién de servicio, conocer las experiencias y recopilar

Informagion sobre Jas buenas précticas que impl

Cauca,{como oftras entidades estatales, enﬁdad&s\ internacionales u organizaciones del
secfor privado para su contratacién,

La siguléhte informacion orienta la verificacién de.

P

e

5 necesidad, asi como la determinacién

isftos habilitantes, especificaciones, requisfios minimos técnicos ¥ metodologias de
evalua%y adjudicacion, entre otros, gxﬁ

B

\

3
Ry
;
3

it

el
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‘g} PRESTAR LOS
. senwglos DE hitps:/fca
APCY! A LA mmunity.
GESTION COMO 4 secopgo
TECNICO EN LA v.eoiPubl
SECRETARIA  DE 3 it/Tende
AMBIENTE Y ¥ ring/Opp
nﬁmSARRou:éo g otunityD
S ENIBLE; CON B etailinda
EL FIN DE APOYAR Contigiacién v xenotice
renimconie | I8 | R o |7 | s
ASOCIADAS AL 3971192
PROYECTCO isFromP
FORTALECIMIENTO ublicAre
DE LA ESTRATEGIA = Truedl
DE  EDUCACION sModal=t
AMBIENTAL EM EL nuetasP
DEPARTAMENTOQ opupVie
3 DEL VALLE DEL wetrue
AT CAUCA
o PRESTAR LOS
T
OF EN .
LA SECRETARIA DE hltps:fito
: AMBIENTE ¥ .
- DESARROLLO . wgugg
= SOSTENIBLE, CON e
x EL FIN DE APOYAR bl
LA REALIZACION DE mnigg
LAS ACTIVIDADES g
5 Qggsléqgr‘“g A Contratacién AuAN xnotice
1507520898 SEBASTIAN | 2024 | UID=COQ
b CONSERVACION difecta IAZ ROIAS INTCS
. DEL RECURSO i, ey
HIDRICO, 1A i TSFromP
BIODIVERSIDAD ¥ s icAro
& SUS  SERVICIOS ublichre
= ECOSISTEMICOS Sodaint
; EN CUENCAS Sedask
> EIDROGRAFICAS \ opupVia
: N §
= DEPARTAMENTO v w=trug
% DEL VALLE DEL k
! CAUCA :
Xz PRESTAR LOS [k XIMENA htips:Heo
1B0I7I3- | SERVICIOS  COMO Coufplacion | owgiro | 2024 | mmuny.
4 PROFESIONAL EN o MARIN SBCOP.GO

Fi28
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PR, 12, 4.1)- L Lt
Spcretaria do Amblente y
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v LA SECRETARIA DE v.colPubl
Y AMBIENTE ¥ jc/Tends
:‘ﬁ; DESARROLLO Gk ring/Opp
) SOSTENIBLE, CON ; ortunityD
i EL FIN DE APOYAR otaiMade
" aSREALgrACION DE - xPnatice
ACTMIDADES UID=CO
ASOCIADAS AL 1.NTC.B
PROYECTO 913180&
FORTALECIMIENTC isFromP
DE LA ublicAre
GOBERNANZA Y LA a=Trueli
EDUCACION sModal=t
AMBIENTAL PARA ruekasP
LA RESTAURACION opupVie
PROGRESIVA DE LA w=true
BIQDIVERSIDAD Y
SUS  SERVICIOS
ECOSISTEMICOS
VALLE DEL CAUCA
PRESTAR 10S
"SERVICIOS COMO
PROFESIONAL EN .
LA SECRETARIA DE mm{{?
AMBIENTE Y iy
DESARROLLO e
SOSTENIBLE, CON }"c',renge
EL FIN DE APOYAR c
LA REALIZACION DE ring/ope
LAS ACTIVIDADES :miﬂ':?d "
ASOCIADAS AL [ g109 w MARIA e e
PROYEGTQ Yoo, | Confiatacien | camiLa e
CONSERVACION - directa QUINTERO | 2024 | Jhree
g%mco RECUR%{ WBERTH 125828,
BIODIVERSIDAD isFom?
SUS  SERVICIOS g i
ECOSISTEMICOS g i
EN CUENCAS : o
HIDROGRAFICAS rue&asp
EN EL opupVie
DEPARTAMENTO B wetna
DEL VALLE DEL 7
CAUCA
PRESTAR 10S % hitps:fico
SERVICICS COMC 2 mmunity.
PROFESIONAL  EN £15.00 s MARIA secop.ge
LA SECRETARIA DE | $750° | Contrafacion | CRISTINA | 5y | VcofPubl
AMBIENTE ¥ | ¢ drectd LEMUS ic/Tende
DESARROLLO < PEREZ ning/Opp
SOSTENIBLE, CON = artunityD
EL FIN DE APOYAR etailinde
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i
1
¢ LA REALIZACION DE CONSERVAGION
A, LAS ACTIVIDADES | - DEL  RECURSO
o ASOCIADAS ALl g i HIDRICO; LA
1 PROYECTO BIODIVERSIDAD ¥
b FORTALEGIMIENTO SUS  SERVICIOS
s DE LA ECOSISTEMICOS : opupii
GOBERNANZA Y LA EN CUENCAS ) w=trug
EDUCACION HIDROGRAFICAS i
AMBIENTAL PARA EN EL 3 E
LA RESTAURACION DEPARTAMENTC L
PROGRESIVA DE LA PRESTAR LOS https:/fca
BIODIVERSIDAD ¥ SERVICIOS COMO mmuniiy.
SUS SERWICIOS PROFESIONAL EN sac0p.go
ECOSISTEMICOS LA SECRETARIA DE v.CO/Pybl
VALLE DEL CAUCA AMBIENTE ie/Tende
PRESTAR LOS DESARROLLO ningiOpp
SERVICIOS COMO SOSTENIBLE; CON ortunityD
PROFESIONAL EN EL FIN DE APOYAR etailfinde
LA SECRETARIA DE LA REALIZACION DE x?nitica
AMBIENTE Y LAS ACTIVIDADES 2024 | LMGECO
DESARROLLO ASOCIADAS AL 1.NTCS
SOSTENIBLE, CON PROYECTO 2546028
EL FIN DE APOYAR FORTALECIMIENTO IsFromP
LA REALIZACKON DE DE LA ESYRATEGIA ublicAra
LAS  ACTIVIDADES DE  EDUCACION a=True&i
ASOCIADAS AL AMBIENTAL EN EL LAURA sMidal=t
PROYEGTO DEPARTAMENTO $ JIMENA muekasP
"CONSERVACION N 2024 1330.07.13- | DEL VALLE DEL [ 2600. | Coritratacién | VARGAS optipVie
DE AREgs DE 7950 CAUCA 00080 § directa DORADO w=tiip
IMPORTANCIA PRESTAR LOS higE o
ESTRATEGICA ' SERVICIOS COMO g mnignity,
PARA LA E PROFESIONAL EN | & secBp.go
PROTECGION DEL E LA SECRETARIADE | 2 v.co/Publ
RECURSC HIDRICO . AMBIENTE ¥ ic/Tende
EN CUENCAS ’ DESARROLLO ring/Opp
HIDROGRAFICAS | . SOSTENIBLE, CON | g ortunityD
EN EL EL FIN DE APOYAR -
DEPARTAMENTO [ 822 SANDRA LA REALIZACION DE :
1330.1713- | DEL VALLE DEL | 200000. | Gontratacion | PATRICIA a5 AtTvioapes | B 2024
7990 uca® 00000 | directa CASTRILLON ASQCIADAS AL 4
PRESTAR Los | E&3 PROYECTQ )
SERVICIOS COMOQ ﬁ _. | FORTALECIMIENTO -
PROFESIONAL .EN 5 - - ] DE LA ESTRATEGIA
LA SECRETARIA DE % DE  EDUCACION E
AMBIENTE Y AMBIENTAL EN EL i HARRISON
DESARROLLO 2024 B DEPARTAMENTO | § finc AICARDO
SOSTENIBLE; CON £X | 13301723 |DEL VALLE DEL 260007, | Contratacién | CERGN
EL FIN DE APOYAR % 7908 CAUCA 000,00% | directa DAVALOS
LA REALIZACION DE I0SE A
LAS ACTIVIDADES | S8 EDISSON D= 2
133017.13- | ASOCIADAS AL | 28900 | Cortmtacidn | STERLING 1.NIC6 ) A
12545 PROYECTO 00000 | directa Muioz 9233378, 4
73 3 & :
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52. CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATAGION DEL;DISTRITO A
TRAVES DEL MonaELo DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO (MAE)
| - ¥

o & Gasts Anual ) Jﬁ
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I'v-nh #52007,) ts‘:cm 2
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La gobemacion del Valle del Cauca, adelanto para el afio 2024 un total de 10654 contratos
bajo los codiges 801115 y 801015 representando  una oomratactén total de
$387.474.636.728.

§3. Procesos de Contratacién de otras Entidades Estatales g5
@ €8 -

PRESTAR
FOLASCC | SERVICIOS
PROFESION

2024(1234

ANTONI
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=g 80NTR0L sst.16 | Contratacisn | et ST | 05, [iB0ssprev
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: e Experiencia: este factor varia de 1a necesidad de cada proo“éso. i
3 g‘:’ B . . el %
4 e Garantfas. No son necesarias para este tipo de procesos 1‘ £ 3
Ik &, ﬁf g
U 8. Analisis de la Oférta ‘EF
T, b
= ~r e
CONSULTA DE PROVEEDORES DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A TRAVES DEL
MODELO DE ABASTE(;’!MEENTO ESTRATEGICO ks
" 45" tiimero dé Contratos por Provesdores
;m—’-éﬂ‘( TR TR PR LY
s SO AP TEPORTIVG GUBIINAL SN B VL
2 IHIHATECH KR
¥ e K e um&,n:&m&'){ﬁ& DI, PARCTTER &
it o amcant sor ot ot en et wat  RRETERY f
5. Ao 92020 V2021 S22 42023 B2024 iy -g i ro8 & v saraas s s coniss BRENTER :
Fuente: Motielo da AbasteGmiento Estratégico MAE 3 i o -t s o B 1o :
i - : AALEREYS R ARCLESS
4 s sesats ENEYR
Cauana BT cougpone sbsk EROR

) =t
Se realizé la consulta en el MAE, bajo los siguientes cdigos Uhf:s_}r’SC 801115y 801015y
se encontrd que descﬁ'él afio 2020 se adelantaron 567323 cohtiatos con estos cddigos.
Solo en el aflo 20242 se registraron procesos bajo estosoddigos por valor de
$667.752.697.095 ; 3

el

55. Andlisis de los procesos identificados

De acuerdo a los procesos de contratacion identificados tanto en la entidad como en otras
entidades del pals se permite desagregar el siguiente anglisis de acuerdo a las
caracteristicas de modalidad de seleccién, valor, tiempo de ejecticién tipo de contratacién
y condiciones de garafiias:

» Modalidad de SEleccion del contratista; Se observa de guerdo a la contratacién
analizada que{para este lipo de procesos la modalidad[dé seleccién usada es la

Contratacion Dife :
e Plazo. El plazgivarit desde un (1) mes hasta los doce {12) meses sin superar la

vigencia fiscal 2
o Presupuesto. Este ltem varid de acuerdo con el nivelide profesionalizacion y

experiencia req"uérida en cada proceso de contratacion.
e Forma de pagaien [a mayoria de los casos son pagos por avance de actividades

mes a mes.
e :
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‘Départamento del cs%’eiﬁrm’so
Valla del Couca "'%‘jﬁdek todos
®' Gobornacién ; gﬁ
eretaria de Amblente y -;‘
Eﬁp_nénml!_o Sostenible =
3

12 jra.
it
&.4. ¥ Estructura de costos
i
El articulo ?.g'=1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades estatales,
deben hacer HQurante la etapa de planeacién el analisishecesario para conocer el sector
relativo al objelo del procese de contratacidn desdella perspectiva legal, comercial
financiera, organizacional, técnica y analisis det riesgo, de igual forma Colombia compra
eficiente, establecio la gufa para 12 elaboracitn de estudios del sector, con el finde entender
el mercado def bien o servicio con el fin de alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia,
ecanormia, pramocion de la competencia y manejo del rissgo.

L

ot

'.'
El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de:profesionales que prestan sus
servicios en diférentes entidades y asuntos. La contratacién de estos no esta sujeta a
requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de 12 profesion.
La detenninarg_;"gn del perfil del posible contratista y de quigﬁ lo cumpte esta relacionada con
el conocimiento previo de las condiciones académicasﬁ’ijrofesionales ¥ de experiencia, de
contratos anteriores ejecutados por el posible conf.raiista,‘:.f‘.
I {=4
La Secretaria 9.3 Ambiente y Desarrolio Sostenible, ha rg;’;uerido servicios profesionales y
de apoyo a la;gestién mas alls de los propios de los quecomresponden a los cargos de su
plania de personal, prestados por personas que exceden ios requisitos filados para sus

funcionarios 43

e
Para determinar el valor estimado del contrato d conformidad con as actividades
encaminada%al cumplimiento del mismo, se ha tomadd,coma base y referencia los valores
promedios q_e:fionlrataciones anteriores, &l objeto conlractual a desarrollarse, el plazo de
ejecucion, lajidoneidad y la experiencia con la que debe contar ef futuro contratista que se
requiere para cubrir la necesidad actual, ademés de tener en cuenta documentos técnicos

y direcirices como lo s la Circular interna No. 2024030373 del 22 de julio de 2024,

7. Estudi% de Mercado

Tal como lo giableoe la cireular No. Circular lntemais. 2024030373 del 22 de julio de

2024, ask:  gEn . : —
%
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S R
i‘g{\ﬂu\ DE HONGRARIOS CONTRAC;UALES 2024
E“{z Requisitos Alternativas Valor
Activida Tip'” E Hasta
d ° qz Estudio | Experienci | Estudios | Exgerenci | Desde
5 a air
¥ . ] .
11P+ E 10.000.00
Asesor 1 . [TPeMA +BOMEPLR Aletten TP . $9.000.001 0
B AN
4 1T+ E 3
Pmofesional | t JP+MA +36 MEPLR. Aematha 2 TP 7.000.001 | $5.000.000
+-
E- Alemativa
H 1TP+E
Proiesional | 2 ElTPaMA | +24MEPLR Aot em:.mf $7.000.000
. Altemativ
alTP+E §6.000.000
Profesional * 12MEPLR ;.ﬂ;}z)maﬁva 5003 o1
Altemathva
Protesional 424 MEPLR 1 . Dog oot $5.000.000
. NA 5 34.000.000
Frof 0 3.500.001
Alemativa 13 | Aremativa 1
Tecnblogo DEDA12MEL | oS da ES §:ME_ aooaper | 000
Alemativa 12 ﬁ%mm 1 $3.000.000
Tecnico DEQAtZMEL | Sesde B3 (s o0 ) S250000 | P3000
2
B
' Altemativa 1
. - Ahemativa 1 : "
Asitencil DEOAGMEL | NOTB 4 Na | 5280000
o
i
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8. Anilisis de Riesgo

VER ANEX?—ANAUSB DE RIESGOS. ¢
1

X
ey

9. COﬁ:;luslones i
! ¥
Con base en la informacin compilada en el presente estudio del sector, se recomienda

tener en cuenta los siguientes aspectos para el proceso de contratacion:

]
Los codigos LINSPSC identificados son;

3
=

g+l
) %‘;@% ﬁ e :_§

Grupo 4 Segmento Familia Producto
Lo
?} 80
IServicios de Gestién, 11 80111701

F [ Sericios Senvicios de Servicios te
Servicios | JProfesionales de recursos contratacién de

.Empresa y Servicios humanos personal
B Administrativas

N
al

2y I

Modalidad de seleccidn y su justificacién: Para este {fipo de procesos en concordancia con
i numeral4? del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 "DE___LAS MODALIDADES _DE
SELECCION. {...) h) Para la prestacién de servicios profesionales v de 8 a la gastion,
o para la éfecycién de trabajos arifsticos que solo phiedan encomendarse a detemminadas
personas naturales:(...})"La modalidad de seleccidn és la contratacion directa

Farma dejpago del contrato: DOS {2) CUOTAS IGUALES, cada una por valor de SEIS
MILLONES;DE PESOS ($ 6.000.000). g
Presupuesto’ oficial: Ast las cosas, el presupuestofoficial es de DOGE MILLONES DE
PESOS ($£2.000.000 MCTE), los cuales tendran las’deducciones establecidas en la Ley.
Plazo de ejcucién: 31 DE OCTUBRE DE 2025. i3
Tener en cugnta el siguiente descuento por conceptg/de estampillas:

s i

tampilla Adulto Mayor T 2%
stampilla Pro cultura W 1%
stampilla Pro hospitales =5 1%
stampilla Pro Desarollo 5. 2%
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o12 g
Estampilta Pro UGEVA T 05%
Estaniplia Prounivalle i 2%
Gistematizacion de datos b 1%
Retenclon en la fuente Dependi de la entidad y del tipo de empresa

ﬁ:‘

o aﬁﬁm’é

FRANCIA-ELENA OBANDQ,ORTIZ
Secretafia de’Ambiente ¥ Desago Sostenible
f'_

3
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JHONNY ROFANDO VERGEL TORRADO AUDREY BAHAMON GOMEZ

Subdiredor Técnico Juridico Subdirectbra Técnica de Apoyo a la Gestién y
;\g f. Roi Financiero
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Redacts: Daniela Rojas Rodas — Profesional Universitaria- SADS -]
Revisd: Jhonty Rul’argdu Vergel Terrado - Subdirector TEenico Juridien — SADS
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