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OBJETO DE LA CONTRATACION
PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON'EL FIN DE APOYAR LA
REALIZACIONbE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS I{:&"PROYECTO CONTRIBUCION
ALA GESTIGN INTEGRAL DEL CAMBIO CLIMATICO VALLE EN RUTA A LA
DESCARBONIZACION Y RESlL]ENCIA
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ﬁi, ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
E (Articulo 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1;?82 DE 2015)
1. Introduccién T

La Gobernaci6n delValle del Cauca a través de su Plan de Desarrollo 2024-2027 “Liderazgo
que Transforma®) en su linea estratégica VALLE BIODIVERSO CULTURAL E
INCLUYENTE, establece como macro problema “E/ deterioro de las condiciones naturales
ecosistémicas clgves ” Para ello, en dicho instrumento de planificacion intermedia, se
encuentra toda la‘cadena de valor que orienta la capamdac{'mstltucnonal del departamento
del Valle del Caug para lograr los avances pertinentes enjel cumplimiento de las metas
producto y resultagg las cuales han sido proyectadas deftna manera clara, medible y
alcanzable procurando un trabajo intersectorial que permita al finalizar este periodo
constitucional de gobiemo, rendir cuentas a los vallecaucanos sobre la materializacion
satisfactoria, de aé’é}ones hacla un Valle ambientalmente divarso.
Ademss, la functgn de compras debe estar orientada a sahsfacer las necesidades de las
entldades publlc‘gs y a obtener el mayor valor por el dmeroﬁlbhco Las entidades estatales
deben entender claramente cudl es su necesidad y cémo pueden satisfacerla, por lo cual,
deben conocer y ‘entender cémo y con quien pueden establgger la relacion contractual que
permita satlsfacer la necesidad identificada. Para el efecto;es necesario que las entidades
estatales conozcan €l contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

X
3

2. Descripclén de la necesidad

La contrataci6n de la Gobernacién de! Valle def Cauca se gnmarca dentro de lo establecido
en la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015, para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién en la modalidad de Contratacién Directa y en ese
sentido es necesario celebrar, en el presente caso, contrato por PRESTACION DE
SERVICIOS. % 8,

Que, es debefgide la Administracion Central Depar%nental brindar a todas sus
dependencias todo el apoyo que se requiere para su normal funcionamiento. Es imperioso
manifestar que en enla planta de cargos del Departamento ngalle del Cauca no se cuenta
con suficiente personal para atender todos los requerimientos de las diferentes areas, por
ello resulta nece'_s,n;no el apoyo de personal calificado que Contribuya al buen desarrollo de
las metas trazadas por la Secretaria de Ambiente y Desal "’"To Sostenible, velando porque
todas las actuaciones encomendadas al mismo permitan mejorar la gestién y resultados de
la dependencia dén 3” tro de su area. ]

Que, los requem&entos de personal son necesarios en el sector publico, en mayor o menor
medida, dependiendo de la planta de personal existente en“&"ada entidad y del presupuesto
con el cual cuent%
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Parael cumphmlento de su misién y las funciones de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, ,e! Decreto 1.22-15-99 del 16 de septiembre de 2024, establece sus
responsabllldades y funciones, como lo son 1. Promover y ejecutar politicas, planes,
programas ’y proyectos, nacionales y regionales relacnonados con la sostenibilidad
ambiental deﬁdepaﬂamento del Valle del Cauca en el mgrco legal de sus competencias y
el decreto 1076 de 2015, tinico reglamentario del sectorambiente y desarrollo sostenible,
o norma que lo modifique, reglamente o sustituya. 2. Confribuir en coordinacién con las
demés entidades del SINA, en la proteccion del amblente y los recursos naturales
renovables-RNR asi como, el derecho fundamental a gozar de un ambiente sano en el
Departamentotgel Valle del Cauca. 3. Expedir, con sujecaén a las normas superiores, las
dlSposxcnones‘Edlrectnoes consideraciones y onentaciones del Departamento del Valle del
Cauca relacnqsrladas con el ambiente y los recursos g[dncos en coordinacién con las
entidades del §’g§tema nacional ambiental-SINA y los conieejos de gobierno Departamental
y de politica pubhca en ambiente y recursos hidnco_g,-hCOODEPARH 4. Coordinar Ia
lmplementamdmy articulacién con los diferentes actores nacionales y regionales, de las
politicas de, fambiente y recursos hidricos del Departamento del Valle del Cauca
(ordenanza&No 445 y 446 del 2017-659 del 2024) planes y programas para la
conservaclo&y el uso sostenible de los recursos naturg!es y el ambiente. 5.Participar en la
elaboracion, "€ ecucnon del Plan Departamental de Desgrrollo brindando apoyo en temas
ambientales é’ge recursos hidricos a las demas |nst|tug_ones o dependencias, de manera
que los procesos sean transversales, coherentes y perunentes 6. Dar asesoria y apoyo
financiero, técnico y administrativo a los Municipios del'Departamento del Vaile del Cauca
para la ejecticion de planes, programas y proyectos de conservacién del ambiente y los
recursos nagrales renovables — RNR. 7. Desarrollarprogramas y proyectos ambientales
en alianza con orgamzacnones publicas, prlvadas yiéomunltanas a través de recursos
propios y/o! V?,de cooperacnon técnica y financiera. SﬁAdmlmstrar el funcionamiento y
fi nancnauémde orgamsmos consultivos y otras instancias existentes que se encarguen de
articular la accson ambiental en el Departamento deEValle del Cauca, como el Consejo
Departamental de Politica Ambiental y de Gestion Integral del Recurso Hidrico —
CODEPARH. 9. Realizar los procesos de adquisicion de pretios y restauracion de éreas de
importancia estratégica para la conservacién de los recursos hidricos, establecidos en la
normatlwdag vigente; incluyendo, la lmplementamén‘; de mecanismos como el pago por
servicios ambientales y otros incentivos a la conservacion, en aplicacién de normatividad
vigente. 10%Apoyar y promover la realizacién degprogramas de cultura, educacién
investigaciéhfambiental, que fomenten la conciencia oolectlva sobre la conservacion y el
manejo mté”g'Fado del ambiente y los recursos naturales 11. Apoyar e incentivar el
desarrolio d‘é’ﬁlmcnanvas y proyectos institucionales co;}agnfoque comunitario, relacionados
conla produeclonyel consumo sostenible. 12. Contribuie con la definicion e implementacion
de las medidas de adaptacion y mitigacién defi nidas: en los Planes Departamental y
Municipaleside Gestion al Cambio Climatico - PIGCC &iicluida Ia ordenanza 630 de 2023.
13. Apoyar la't'onnulacxon e |mplementaclén de Plane%"Programas y Proyectos asociados
al turismo (L%naturaleza al paisajismo y al desarrollo de corredores ecologicos en el
Depanamento del Valle del Cauca. 14. Participar en la operatividad del Sistema de
informacioén amblental del Departamento del Valle del,‘gauca en conjunto con las demas
entidades qu“ producen informacién relacionada, engfel marco de la coordinacién y
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articulacién dél CODEPARH. 15. Adelantar las aoc:ones para la implementacion
participativa de la politica publica de proteccién y bienéstar animal del Departamento del
Valle del Cauca Ordenanza 612 del 2023, que permita la articulacién de las Instituciones,

de la academia y de la comunidad de acuerdo con sus, competencnas y responsabilidades
para la promogpn prevencién y fortalecimiento mstntucnonal para la proteccion y bienestar
de los ammal&s en el territorio departamental. 16. lmpﬁlementar desarrollar, coordinar,
vigilar, evaluary efectuar el seguimiento a la Politica de proteccnon y bienestar animal. 17.

Brindar asistencia técnica y liderar procesos de capacnacnén técnica a los municipios de
Departamento, del Valle del Cauca para la ejecucion e implementacién de planes,

programas y proyectos relacionados con la proteccnéng\y bienestar animal. 18. Realizar
articutacién lnlq_gnsntuclonal e intersectorial en los planes*programas proyectos, comités
0 mesas relacnonadas con la proteccion y bienestar ammal. 19. Coordinar con la Policia de
Carreteras que s Se controle el Tréfico de Ganado y de otros animales que atenten contra el
medio Amblentefi‘ila Fauna y la Seguridad Alimentaria. 219 Las demds que le asigne la
constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los reglamentos normas y las que surjan
como consecuencla del desarrollo normativo y junsprudenc:al

3, Clasiﬁcécién UNSPSC

2:
Con el fin de 1denm' icar el objeto de la contratacién y homogenelzar aquellos bienes y
servicios de cgmun utilizacion con especificaciones técnlcas patrones de desempeno
calidades iguales o similares para desarroflar las actividades del proyecto de inversion, se
hace necesario clasificar cada uno con los cédigos UN%PSC

Sl 'A‘.i:“‘
Grupo % Segmento Familia %Iase Producto
® 80 ;
;ﬁ Servicios de 11 = 47 80111701
F FGestion, Servicios Servicios de Servicios de
Servicios Profesionales de recursos Reclu‘t::rsnésr;}o de contratacién de
Empresa y Servicios humanos P personal
% _Administrativos %

§§$ f o
4. Aspectos generales d

73 R
>
“

R

44. Yldentificacion del sector econémico.
i&x

De acuerdo oon 1a identificacion de codigos UNSPSC -s%establece que el sector a tratar
enel presente'proceso contractual es eI sector tercnanq&de prestacién de servicios, toda

profesnonales =
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é‘ 4.2, Variables macroeconémicasrlff

En Colombla el mercado ambiental se ha desarrollado, por las tendencias 1ntemac:onales
y la evolucién legislativa lo que ha permitido el auge de diferentes entidades empresanales
socuaies del orden privado como ptiblico en la elaboracién de proyectos encaminados’; al
mem@do ambiental y de una u otra manera en' coordmacnon publico-privada en busqueda
de estrategias de conservacion ambiental. Generando proceso de educacién en 1a
ciudadania, participacion, y empoderamiento en los temas ambientales tales como Pago
porfservicios Ambientales, Conservacién Ambiental, Fortalecimiento Especies Nativas,
Plangs de Manejo Ambiental y Proteccion Ammal. k 5&\\
s ‘,‘ ,11.
Las agmdades ambientales se clasifican en donsﬁgrupos proteccidén ambiental y gestion d%%
recursos. Las actividades de proteccién ambiental son aquellas cuya finalidad principal esg
la pre;.vencnon la reduccién y la eliminacion ge la contaminacién y otras formas deL
deg .damén del ambiente; mientras que las adwndades de gestion de recursos tienen p%r
fi nal'dad principal preservar y mantener el stock de recursos naturales y, en oonsecuencfa

evnar su agotamiento. i

4“ i,

PIB. DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCION fig
A eontmuaclén se hace un andlisis desde lo general (Economfa Nacional) hacia, h‘lo
especff ico, en este caso Servicios Medloamblentales iniciando desde el comportamiento

del‘PlB nacional a lo largo de los Ultimos § anos “Tomando como referencia el tiltimo boletfn

deliDepartamento Nacional de Estadistica DANE (18 de noviembre de 2024)
.—ﬁx
Bgt;. Grafiea §, Products. lnumaltm‘a
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Sprcisons: A%
En el primer trimestre de 2025pr, el Producto%mo Bruto en su serie original, crece 4
2, 7% respecto al mismo periodo de 2024pr (vertabla 1). Las actividades econdmicas
quegpas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:
Uny, &
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. Comercno al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y
motoglcletas Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
3 9%;(contnbuye 0,8 puntos porcentuales a la vanacnon anual).

. Agncultura ganaderia, caza, silviculturay pesw crece 7,1% (contribuye 0,7 puntos
porcentuales a la variacion anual).

. Achvndades artfsticas, de entretenimiento y recreacuon y ofras actividades de
servucnos Actividades de los hogares |nd|v1duales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes
y serwc:os para uso propio crece 15,5% (contnbuye 0,6 puntos porcentuales a la
vanacuén anual).

SHD Tasas de crecimienta (%)

R Saria ajustada por
Serie original  efecto estacional y
iy calendario

Actividad econdmica
Angal Trimestral
2025%-17 202517
) - 20241 2024™-1%
Agticultura, ganadera, eaza, sibiculturay pesea 5 71 02
Explotacién de minas y cantems 50 az
industrias manulxctureras 2] 02z
Suministro de electricidad. gas, vopor y sire acondicionado* 301 12 a3
Constrceion : -35 -18
Comercio af por mayory 8l por menor® as 04
informacidn y comunicaciones :Y3 -10
Actividades financicras y de seguios 23 1.8
Actividades imobiliarias 22 as
Actvidades profesionates, ventficas y técnicas® o Q8
Ammmoan péblica, ddmeduaoon ysalug® 35 a6
antisticas, di y yotras .
actividades de senvicios® & 185 At =
Valor sgragado bruto 3 27 0.6 3
s i 22 03 “w ,:
. ProductaintemeoBritn TS [ §§§
- = &
Fuente: DANE. S %;
- ) -3
Comportamlento de la variacion mensual del %’segun divisiones y subclases §

En eges de abril de 2025, el IPC registré una variacion de 0,66% en comparacién’ conx
marzg,de 2025, dos divisiones se ubicaron por-encima del promedio nacional (0, 66%)'3’
Ahmentos y bebidas no alcohdlicas (1,10%) y A!o;amlento agua, electricidad, gas y otros}

519%

Y2

AN
Ci

é;
Pagina 5 de 28’%&

=F

%
¢

e R

% Pégina 6 de 28 ‘ﬁ;

5



|
12
Departamento del § %§ Qiﬁrulso
Valle del Cauca v @8 de todos
Gobarngeién ‘f 'y
Secretarla de Ambiente y ‘

Dauatrollo Sostenible

g

[

§
2
B4

combustlbles (0,74%). Por debajo se ubicaron: Restaurantes y hoteles (0,63%), Blenes y
v’s’erwmos diversos (0,61%), Muebles, articulos para el hogary para la conservacion ordlnana
del hogar (0,53%), Transporte (0,49%), Recreacion y cultura (0,46%), Prendas de veshr y
cbalzado (0,40%), Bebidas alcohélicas y tabaco (0,38%), Salud (0,38%), Educacién (0, 03%)
y»por Gltimo, Informacion y comunicacion (-0 19%) %ﬁi‘

Gréfico 1. IPC Variaciones
. Total Nacional
uAbnl 2024 - 2025

BP0
70
680
500

g

Porcentale%

Fuente: DANE, IPC.

Variacion y contribucién mensual por dwnsnones de gasto

E%e acuerdo a la siguiente tabla se presentan la variacién y su contribucién mensual de cada
tna de las divisiones del gasto utilizadas para determinar el IPC, para el mes de dlcugggmbre
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Cuadro 1. 1PC Variacién y contribucion mensualt%i

Segﬂn divisiones de gasto
Abril 2024 - 2025 1?
£

:‘ " 4, 2024
[ Thisiows 4 Gavte ooy ik Caeuototd) R ivaad Vaciacde (%}
M ¥ Dubtas no prohOitas. 1508 -)‘fé 115 [>-3 )
Abismict, KN, SV gas y oboe carbuatti . [ (23 (3
TOTAL 4n- 00008 BRI T o5 ues
Reg2sarmat y focsies. 43 028 ax «e3
Panrarn Y warveion dierson . N bas Lty el
Babies, sciccins It 0 oz e
G

oy 125 (821 "3 4z
Puchaacny evtars A 28 w81 tas
e gavesicy atzon Pes [ o 20

aboboteas y Labaco 1m . b ant s

“’ﬁ?ﬁ’ ER] (T 09t LEY]
gy At 0o o am
dorinbetls ¢ LUK 43 010 L1 B

Fuéhte: DANE, IPC
rgé‘a: La diferencia en ta suma de las variables obedece al s{stema de aproximacidn en el nivel de digitos trabajadus en el
fadice. s

X

2
a

Para el mes de noviembre de 2024, la tasa ,‘,’.‘3 desocupacion del total nacional fue 8,2! @ lo
que representd una disminucién de 0,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023
( 10%). La tasa globai de participacién se 1&;1(:0 en 63,7%, mientras que en novuembm@de
2023 fue 64,1%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,5%

g Gréfico 1, Tasa glabal da p (169}, n;'g':dg cién (TO) y Tasa {6 (YD}
: Yotal naclonal *
Abril 2017 - 2025)

0 678

o

g

Toa TO (%)
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SECTOR SERVICIOS i

! i
Pasando desde un enfoque general, en el presente andlisis se procede a hacer un analisis

mas especifico al sector servicio;,icontinuando con la metodologia de ir deilb general a lo
especifico. § 9

Se denomina sector servicios al conjunto de todas aquellas actividades que no‘producen
bienes materiales en forma directan;v.‘servicios que se ofrecen para satisfacer Ia§ necesidades
de la poblacién, incluyendo todo g‘_:;relativo al comercio, turismo, sanidad, actividad civil,
industria del ocio incluyendo Ia inc i_;;stria de la grabacion, musica, radio, televinsién y cine;
seguros, actividades bancarias, veri}"tgs al por menor, educacién, restaurante: u&f,{anquicias;
informética y tecnologia; transporte; cuidados personales y de salud; s§rvicios de
consultoria, inversion y asesoramiento juridico; comunicaciones (prensa, radi ,f,j;ntemet).

s

ACTIVIDADES PROFESIONALES?QIENTEFICAS Y TECNICAS

Por su parte la actividad econérrxliéa que mas enmarca el objeto del presexﬁte proceso
contractua! son las actividades R[gfesionales, cientificas y técnicas, las qiﬁles para el
primer trimestre del 2025 (tiltimo dato oficial) crece 1,0% en su serie origillgl: respecto al
mismo periodo de 2023. o

Tabla 11, Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de credimiento en volimen®
Primer trimestre 20257 §5

E
k5
Tasas de crackniento (%)
) Sorie original Seria a!usl?da por e.fefto
Actividad m@é.;ia — - ‘m’ -
tr:
3 Fines &
y 2025"1 / 20251/ @:‘
i3 2024™) 202474y s
Actividades profesionales, cieniificas y técnicas 09 06 g-;::
Actividades de sewvicios administrativos y de spoyo 11 06 b3
Actividades profesionales, de%mytémhs‘ 1,0 06 ;-n_?*
Fuentet DANEPIR T % =
Pareliminar 3} g
TActividades profesionales. cientificas y téentcas Activi de servicios inistrativos y a3,
apeye. 2 z
“Senes o devolu ‘con afio de ref ia 2015
o

%
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4.3.  Aspectos técnicos’:
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ft g
Para la realizacién de la contratacién de personas bajo la modalidad de prestacién de
servicios se deberd tener en cuepta los perfiles exigidos, los cuales deben guardar
coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos héforarios son
establecidos atendiendo cada uno o‘en‘su conjunto los siguientes criterios: 3 .

Formacion Académica g )

Experiencia ) e

Actividades a realizar i

Responsabilidad de las activida}des encomendadas

LN

En cada uno de los Estudios pre\(losJ se determinara el perfil requerido aqude con el
objeto y las obligaciones especﬁj';}'as sefaladas, atendiendo las necesidfa’des de la
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible de igual forma existen caso"s’Zéspeciﬁcos
en los cuales, dadas las com'if@:_iones del servicio a contratar, la ‘Elécesidad y
especificidad de las tareas a realjgar, se contratara personal teniendo &fj cuenta la
experiencia en la realizacion de actiyidades especificas.

Requisitos de Experiencia y Formagién: f."-
2 R

2 .
Por otra parte, para determinartios requisitos generales en cuanto a lakformacion y
experiencia se tendra en cuenta IaiSiguiente:

Para efectos de la validacion de la experiencia, esta sera acreditada por parte 8‘él contratista
mediante la presentacion de constancias expedidas por la entidad contratante donde se
indique el cargo desempeiiado o el objeto contractual, las cuales deben ser a fines con las
actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de terminacién.

De igual forma, el futuro contratisig deberd aportar los siguientes documentos los cuales
acreditan su idoneidad de la sigu@%‘e manera: B

Hoja de vida actualizadg%el SIGEP, g
Fotocopia de la cédulag_’:e: ciudadania ambos lados. .
Fotocopia libreta milﬁa@_{o certificacion provisional VIGENTE (mayores de 50
no es necesario). = B

Diploma de Bachiller, Pregrado y Postgrado.

Acta de grado de estudig/para Bachiller, Pregrado y Postgrado.
Tarjeta Profesional. 2
Certificaciones laboral S5

Registro Unico Tributarioz: RUT (ACTUALIZADO).

Lol i

PN oA
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3 1)

9. Antecedentes Disciplinarios de la Profesion (Si es Abogaqifdebe ANEXAR
vigencia). tH P :é

10.  Certificado Antecedentes Penales — Policia Nacional (ACTUALIZADO)

1. Certificado Antecedentes Disciplinarios — Procuraduria General de la Reptblica
(ACTUALIZADO) £ ik

12.  Cerfificado Antecedentes Fiscales — Contralorfa General dg:la Republica
(ACTUALIZADO) 5

13.  Certificado De Medidas Comectivas - Policia Nacional (ACTUALIZADO)

14,  Certificado De Inhabilidades Por Delitos Sexuales - Policia Nacional
(ACTUALIZADO). o

15.  Certificado de Afiliacign EPS (debe aparecer como contﬁbutivo);gg‘,

16.  Certificado de Aﬁliaciéj‘) PENSION (debe aparecer activo) (ACTlgf.LlZADO).

17. Certificado Examen Médico Ocupacional (que se encuentre dentrg de la vigencia
de 3 Af0S). ity H

18.  Certificacion Bancaria’s (ACTUALIZADO). ;

19.  Declaracion de Bienegfi')" Rentas — (Funcién Publica)

20.  Registro de DeudoreS’Alimentarios Morosos.

L

3
<A
N

44. Aspectos reguiatérios

]
Conforme al articulo 305 de la. Genstitucion Politica, corresponde al Gobernador dirigir la
accion administrativa del Departamento, asegurar ¢! cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a sticargo. i
B 5
- 3
El presente estudio y contrato e se suscriba se fundamentan en el artictilo 32 numeral 3°
de la Ley 80 de 1993; el arllcul‘q;:,2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150 dé‘{_fow y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales los servigi:'os requeridos se

contrataran directamente. ¥ ?

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9  del Decreto 1082 de 2015, las entidades
estatales pueden contratar bgjo la modalidad de contratacién directagla prestacion de
servicios profesionales y de a;i;qyo a la gestién con la persona natural oajyﬁdica que esté
en capacidad de ejecutar el objéto del contrato, siempre y cuando la entidadestatal verifique
la idoneidad o experiencia reqlierida y relacionada con el drea de quefSe trate. En este
caso, no es necesario que [a ég'_ﬁdad estatal haya obtenido previamente"v'é’rias ofertas, de
lo cual el ordenador del gasto ggbe dejar constancia escrita. Los servicioﬁ?profesionales y
de apoyo a la gestion correspofiden a aquellos de naturaleza intelectual d;fé;rentes alos de
consultoria que se derivan del ciimplimiento de las funciones de la entidact"pétatal, asi como
los relacionados con actividadeggperativas, logisticas, o asistenciales. l:'a‘snﬁdad estatal,
para la contratacién de frabgjos artisticos que solamente puedan ¢! gomendarse a
determinadas personas naturdlés, debe justificar esta situacién englos estudios y
documentos previos. i

B %
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A continuacién, se hace la idefitificacion de la normativa (Leyes, decretos, resoluciones,

decisiones administrativas y jud{c

de contratacion:

jales) vigentes aplicables al objeto del presente Proceso

a
2

B

Numeral 3° del articulo 32
de la Ley 80°de 1993

DE [‘TOS CONTRATOS ESTATALES, (...)Son contratos de prestacién de
servicios los que celebren las entidades 'eslatales fpara desarrollar

V.

actividades rel jas con la admini o funcioy de fa
entidgq, ‘Estos contratos sélo podrén celebrarse con personas naturales
cuanqg dichas aclividades no puedan reali; con pers'ﬁ'nal de plantao
requieraér conocimiento especializado. 1

\g
g g i6n laboral nf prestaci
socialds y se celebrardn por el término estrictamente indispensable.

i
En nipgtn caso estos

Articulo 40 de la Ley 80 de
1993

B 3
DEﬁQONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. (. ...)Laé'gr‘rtidades podrén

celebrar fos contratos y acuerdos que permitan la Sutonomia de fa

Iy

Numeral 4° del articulo 2
de la Ley 1150 de 2007

volthiad y requieran el cumplimiento de los fines estatales (...).
k B

DE Lgs MODALIDADES DE SELECCION. (...) b} Para Ja prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para;IIa ejecucion de

trab3jos artisticos que sélo p i}
personas naturales;(...)

Articulo 5 de la Ley 1150
de 2007

DEELA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOSE CONTRATOS
ESFATALES. ik

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y
DEJAPOYO A LA GESTION, O PARA LA EJECUCIO@,DE TRABAJOS
AKFISTICOS QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A
DEJERMINADAS PERSONAS NATURALES. Las enlidades estafales
puéden contratar bajo la modalidad de ion diecta la p i6
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural
o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
iempre y do la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es
negesario qus Ja entidad estatal haya obtenido previaménte varias ofertas,
defizcual el ordenador del gasto debe dejar constancia escria.
Logservicios profesionales y de apoyo a la gestidi_'):{fconesponden a
aqye_!;llos de ! intele ! difex a los de consultoria que se
deiivan del cumplimit de las it dela destatal, asf como
losTrelacionados con actividades operali , loglsti fg i
Lagé‘qtidad estatal, para la contrafacién de Imbaj‘;nos:‘ artisticos que
sol.a'@en{e puedan encc a inadas personas naturales,

debajustificar esta situacién en los estudios y. documentos previos.
Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del | _ == 2
UBLI COP. :
Decreto 1082 de 2015 | "o - owoor B
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Articulo 23 de la Ley 1150
de 2007

Articulo 2 de la Ley 1562
de 2012 8

DE LOS APORTES AL SISTEMA DE S UR| . {...) &
prop yelce jsta deberan acreditar que se encuentran al dfa en
el pago de ap fiscalt lativos al Sisterna de Seguridad Social
Integral, asf como Ios propios def Sena, ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar, cuando commesponda.

2
2

PARAGRAFO 1o. El requisito establecido en la parte final del inciso
segundo de esie artlculo, deberd acreditarse para la realizacién de cada
pago derivado del contrato estatal. p

El servidor piblico que sin justa causa no venﬂque el pago de los aportes
a gue se refiere el presente articulo, incunird er en causal de mala conducta,

que serd sancionada con arreglo al régimen disc:gmano vigente.
AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RI%SGOS LABORALES

%

Decreto 1703 de 200&
T a |

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS. PARA PROMOVER Y
CONTROLAR LA AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL
SISTEMA GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE
1993 Y SE ADOPTAN DISPOSICIONES_ESOBRE LOS REGIMENES
PENSIONALES EXCEPTUADOS Y ESPECIALES.

POR LO CULA SE MODIFICA EL ARTICULO2.2.1.1.1.7, SE ADICIONAL
ELTITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 201,
UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SALUD Y
PROTECCION SOCIAL EN RELACION AL PAGO Y RETENCION DE
APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDADJNTEGRAL Y PARAFISCALES
DE LOS TRABAJADORES INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS
ARTICULOS 2.2.4.2.2.13Y 2.24.2.2.15 QEL DECRETO 1072 DE 2015,

UNICO REGLAMENTARIQO DEL SECTOR:TRABAJO

{2y

Articulo 7 de la Ley 1150
de 2007

e
Articulo 2.2.1.2.1.4.5%del
Decreto 1082 de 20133,

DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION (...} Las garanl[as no
serdn obligatorias en los conflalos de empréstito, en los
interadministrativos, en los de seguro y én.los contratos cuyo valor sea
inferior al 10% de la menor cuantia a qué"se refiere esta ley, caso en ef
cual comesponderd a la entidad detenmnar la necesidad de exigira,
alendiendo a la naturaleza del objeto del’Eontrato y a la forma de pago,
asl como en los demds que sefiale el mgff’aﬁvento.
NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS’En la contratacion directa la
de HE idas en Ia Seccldn 3, que comprende los
articulos 2.2.1.23.1.1 y 2.21.2.3.5.1 del‘ presente decreto no es
obligaloria y Ia justificacion para exigirlas G o debe estar en los estudios
y documentos previos. S

.m;»_)_@i'l SR

1

> g
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Artlculo Sdela Ley( 80'de «De los Derechos y eberes de los Contxahstas
1993 B BL

Articulos 8, 9y 10 de la i;,;f
Ley 80 de 1993y arﬁculo De las Inhabilidades e lncompanbmdades.para Contratar
18 de la Ley 1150 de 2007 ki

De Ja Responsabilidad de Jos Contratistas. Los contratistas
responderan civil y penalmente por sus acciones Yy omisiones en Ja
actuacién contractual en los términos de. Ja ley. Los consorcios y
uniones temporales responderén por last acclanes y omisiones de
sus infegrantes, en los términos del artictio 7o. de esta Ley.

Articulo 52 de ia Ley,80
de 1993 %;

Ley General de Archivo y el Manual de msfrucc:ones del manejo
| de las Tablas de Retencién Documental adoptado por la entidad.
Se deberd entregar inventariada a Ia«'i‘,’Un/dad de Gestién y
Administracién las carpetas y documentacnfn que tenga a su cargo
en virtud del desamrolio del objeto del plesente contralo, entrega
que deberd hacerse de acuerdo cop los procedimientos
establecidos por la entidad ﬁﬁ“

SUPERVISION E INTERVENTORIA COI;!;I"RACTUAL

Ley 594 de 2000

Articulo 82y 83 de Ia:{%y

1474 de 2011
i

5, Comportamien;o del Gasto Histérico

E! andlisis del comporlamlento del gasto histérico, en el context%de un analisis del sector
dentro de un proceso de contratacion, se refiere a la evaluacion detallada de la necesidad
o la demanda real de E}‘blen obra o servicio en el mercado o se&tor especifico que estd
siendo considerado pag;la contratacion publica.

La informacion del componamlento del gasto permite a la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, recopllar informacién histérica sobre como se ha contratado o
ejecutado los procesos de prestacién de servicio, conocer las experiencias y recopilar
informacién sobre las buenas practicas que implementa tanto la Gobernacion del Valle de!
Cauca, como otras enhdades estatales, entidades mtemac:onales u organizaciones del
sector privado para su ﬁgntratacmn

P

La siguiente mfonnacxéisnenta la verificacién de la necesidad, asf como la determinacion
de requisitos habilitantes; especificaciones, requisitos minimos teCnlcos y metodologias de
evaluacion y adjudica g’g entre ofros.

Péagina 14 de 28
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51. 1,C6n!10 ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o u
servlfzio? pe = ?”{i
LA SECRETARIA DE 4 v.cofPubl f
AMBIENTE Y i ic/Tende g;
s SERE B | !
Er IBLE, RE ortunityD i
gég\s/lggs Los & htpsico EL FIN DE APOYAR [ etailfinde H
SERVICioS ~ OE .~,~ hips:fc LA REALIZACION DE . xenotice
GESTION ~ COMO 86¢0p.g0 e ,QSZQ"DADES UID=CO
TECNICO EN LA ’ v.colPubl Aoy AL e
e % gy, b g(éRTALECIMIENTO isFromP
DESARROLLO % ! ortunityD GOBERIEANZA ¥ o g
SOSTENIBLE, CON ;, etailinde EBUGACION &
EL FINJDE APOYAR | SEBASTIAN, xnotice sModalt
1.33047.13- | ¢ pealiizacion i | $1200 | Contratacien moreNoY | oo | Uibcoo AMBIENTAL PARA rue&asP
Y 8808 LAS ACTIVIDADES 0.000 | directa HURTADOA 1NTCE LA RESTAURACION opupVie
‘ ASOCIADAS AL T 3071108 PROGRESIVADE LA wetrue
3 PROYECTO isFromP s ErSERVICION
4 FORTALECIMIENTO ublicAre EOOSIIEMICOS
I DE LATESTRATEGIA a=True&i VALLEDEL CAUCA
: DE FEDUCACION sModal=t
4 AMBIENTAL EN EL ruedasP PRESTAR LOS
" DEPARTAMENTO ey SERVICIOS COMO
DELAgALLE DEL w=true PROFESIONAL EN htosico
[ CAUCA- LA SECRETARIA DE ps:ii
RESTAR 108 AMBIENTE Y mmaniy.
SERVlClOS COMO DESARROLLO v.corPunl
PROEESIONAL _ EN SOSTENIBLE, CON {c/Tende
LA sEé%RErARlA DE hitps:/fco EL FINIDE APOYAR ringlOy
AMBIENTE Y mmunity. LA REALIZACION DE ortonityD
DESARROLLO secop.go LAS BACTIVIDADES atailnde
SOSTENIBLE, CON & v.co/Publ ASOCIADAS AL | g4500 x?notice
oL ovan Eod ic/Tende 3 1.230.17.13- | PROYECTO $15.00 | Contratacien xanotice
EL FIN DE APOYAR ¥ fing/Opp ; 12434 | CONSERVACION : directa QuiNTERO | 2024 | Y0°CO
LAS ACTIVIDADES orturlty? }E-:%RICO RECURSO WBERTH 9125828
e nde .
aortore ™ 51200 | Contratacien | 19N x?notice : BIODIVERSIDAD ¥ il
1107520898 | - NSERVACION 0000 | directa SEBASIIAN | 2024 | UID=CO SUS 33 SERVICIOS a=Truedi
, o, AccuRso | DIAZ RBIAS 1.NTC6 ECOSISTEMICOS a=Trues!
& HIDREO, Sl 914855& EN k- CUENCAS g
. BIODIVERSIDAD Y * isFromP H'DROGRAF'CAS opupVie
X SUS@EZ SERVICIOS & ublicAre = EL wetrue
r ECOSISTEMICOS s a=Truei b AMENTO
Y BB CUENCAS % sModal=t DEL JVALLE DEL
? HIDROGRAFICAS 3 rueasP CAUGA
x N L % opiVie PRESTAR 10 httpsiiico
® ! w= ERVIGIOS COMO mmurity.
i Béfgﬁﬂim%a e PROFESIONAL EN | 1 oo secop.go
5 CAUCRY f 1.3?2;11 375.13< m glié%F:EFARIA DE | goop | Contratacion 2004 | V-colPubl
= == Y directa ic/Tende
R 1330.17.13- | ERESIAR - LOS 151200 | Contratacion NS | jgog | Mhpsiito DESARROLLO ting/Opp
I 12473 LY 0.000 | directa &3 ity. SOSTENIBLE, CON ortunityD
PROFESIONAL EN MARINYZ 5ecop.go EL FIN'DE APOYAR etaillinde
iy Pagina 15 de 28 Pagina 16 de 28




LA REALIZACION DE
LAS ACTIVIDADES uIp=Co
ASOCIADAS AL 1.NTC.6
;| PROYECTO 913198&
FORTALECIMIENTO isFromP
DE LA ublicAre
GOBERNANZA Y LA a=True8i
EDUCACION sModal=t
: | AMBIENTAL PARA rue&asP
Wkl LA RESTAURACION opupVie
.| PROGRESIVA DE LA w=true
BIODIVERSIDAD Y
.8US  SERVICIOS
ECOSISTEMICOS
VALLE DEL CAUCA
PRESTAR LOS
SERVICIOS COMO
20| PROFESIONAL  EN
4 | LA SECRETARIA DE hitps:/fco
‘| AMBIENTE Y mmunity.
\| DESARROLLO secop.go
SOSTENIBLE, CON v.co/Publ
EL FIN DE APOYAR ic/Tende
LA REALIZACION DE fing/Opp
LAS ACTIVIDADES ortunityD
*| AsoctADAS AL etailinde
PROYECTO x?notice
"CONSERVACION 2024 | UID=CO
DE AREAS DE 1.NTC.6
IMPORTANCIA 2543318
ESTRATEGICA isFromP
PARA LA ublicAre
PROTECCION DEL a=True&i
RECURSO HIDRICO sModal=t
EN CUENCAS rue&asP
HIDROGRAFICAS % opupVie
EN EL & w=true
DEPARTAMENTO $ 5L | SANDRA
1.330. 17 DEL VALLE DEL | 20.000. | Contratacith. | PATRICIA
7990 CAUCA" 000,00 | directa $#2 | CASTRILLON
% | PRESTAR LOS g: https:lico
| SERVICIOS  COMO Y mmunity.
PROFESIONAL EN - secop.go
LA SECRETARIA DE i v.co/Publ
AMBIENTE Y ic/Tende
DESARROLLO 2024 | TIng/Opp
SOSTENIBLE; CON ortunityD
EL FIN DE APOYAR etailinde
LA'-REALIZACION DE JosE x7notice
LAS ACTIVIDADES | $ | EDISSON uID=CO
1.330.17. ASQOCIADAS AL [ 22.500. | Contrataciénis ( STERLING 1.NTC.6
12545 “5z| PROYECTO 000,00 | directa “g2| muNoz 9233378

3%
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%] CONSERVACION T isFromP
DEL RECURSO g ublicAre
23| HIDRICO; LA % a=Truesi
: BIODIVERSIDAD Y ¥l sModalst
F'SUS  SERVICIOS b ruegasP
ECOSISTEMICOS opupVie
EN CUENCAS w=true
; | HIDROGRAFICAS 3
%, N EL %
DEPARTAMENTO i
I;PRESTAR LOS i hitps:/ico
IESERVICIOS  COMO s mmunity.
HPROFESIONAL  EN 18 5600p.g0
LA SECRETARIA DE § v.co/Publ
PAMBIENTE Y i ic/Tends
J{IDESARROLLO i ring/Opp
"SOSTENIBLE; CON ortunityD
il EL FIN DE APOYAR i etailinde
LA REALIZACION DE i x?notice
| LAS  ACTIVIDADES q 2024 | UID=CO
%l ASOCIADAS AL ;i: 1.NTC.6
.PROYECTO s 2546028
il FORTALECIMIENTO : ] isFromP
DE LA ESTRATEGIA B ublicAre
DE  EDUCACION . a=Truedi
3| AMBIENTAL EN EL 3| LAURA sModal=t
2| DEPARTAMENTO $ :[ JIMENA rue&aspP
1.330.17.133% DEL  VALLE DEL | 26.000. On VARGAS opupVie
7950 it CAUCA 000,00 DORADO w=true
% PRESTAR LOS https://co
%' SERVICIOS COMO mmunity.
¥ | PROFESIONAL EN & secop.go
" | LA SECRETARIA DE a v.co/Publ
AMBIENTE Y ic/Tende
DESARROLLO ring/Opp
2 | SOSTENIBLE; CON ortunityD
.| EL FIN DE APOYAR stailiinde
3 LA REALIZACION DE x?notice
LAS ACTIVIDADES 2024 | UID=CO
i ASOCIADAS AL 1.NTC.6
PROYECTO 2548148
il FORTALECIMIENTO isFromP
DE LA ESTRATEGIA ublicAre
DE  EDUCACION a=Truegi
' AMBIENTAL EN EL HARRISON sModal=t
-DEPARTAMENTO [ $ | AICARDO ruedasP
$|-DEL  VALLE DEL | 26.000. | Contratacioni]. CERON opupVie
ICAUCA 000,00 | directa G| DAvALOS w=true
%
B )
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5.2, CONSULTA DE PROCESOS DE.! CONTRATACION DEL DISTRITO A “‘la
?_:i TRAVES DEL MODELO DE ABASTECIMlENTO ESTRATEGICO (MAE) 24
f‘:f : :‘Y' - ,:lfu‘
o Gasto Anuall, %7‘;
"_“?'_53_ $EABEL - Entien {EAbax. (EnEly m;; 3
R = %

g
£

Valor Tatal
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Fuenle BSELOR) &

Cantidad de contratas - Measual

La goberacién del Valle del Cauca, adelanto para el afio 2024 un total de 10654 contratos
bajo los codigos 801115 y 801015, representando una contratacién total de;
$387. 4%636 .728. %

2§’L3 Procesos de Contratacién de otras Entidades Estatales

&

ACAR T C anco PRESTAR E hitps:ihw
DIASE! “s3g- | SERVICIOS 1 510,00 | Conifatacion ww.sec0
LOCAL: | 5oo4(1234 | PROFESION | 5000 | picelta p.gov.co/
DE! e | AEs AL Aches CO1Busi
ANTONI FONDO DE nessLine/

f’;

Pagina 19 de 28 %

Departomenta del
% Valle del Cauca

Gebornacién

0We ki
¥ paraiso &
3 de todos

%s
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o @} ANTONIO tNoticoVi
x-"} NARINO EN ew/Index
: ASUNTOS 2prevCix
= RELACIONA Lbi=Busc
DOS CON LA artproce
GESTION Y sos&prev
ATENCION CtxUri=ht
DEL tps%3a%
RIESGO, 2%2fww
e CAMBIO w.5ecop.
?g- CLIMATICO gov.co%
1 Y  MEDIO 32443%2
£ AMBIENTE {CO1Busi
& ADEMAS DE nesslLine
MONITOREA %2fTend
R,1 ening%2f
Contract
NoticeMa
nagemen
t%2finde
x&notice
=CO1.NT
C.725925
7
https:/iw
ww.seco
p.gov.co/
ACTIVIDADE hesstine/
RELACIONA gicantras
DAS CON LA Woticavi
IMPLEMENT
ACION, i 2provCix
SEGUIMIENT . :ﬂ;?:::
CD'242316' 8ONTROL Y| s61.16 Conu&clén ‘é‘"g’ Junior sos&prev
- 6667 | Direca¥ obles | 2024 | cpuUrish
21912024 | DE LOS Forero tos%3
PROCESOS 73 ps¥3a%
RELACIONA : 20%2fww 3
DOS CON EL W.Secop.
MEDIO gov.co% 1
AMBIENTE Y ?ggﬁ%’% 9
DESARROLL v =
0 %2fTend :
ggﬂEg)\E.LE ering%2f e
Contract F
NoticeMa N
T 1 %

e
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25052
raiso 3
|ssiimees
1S b
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¥ ; t%2finde
, e x&notice
2 ey =COENT
% C.723789

h 2 3
CORPO https:iiw
RACIO Ww.Seco
N p.gov.co/
AUTON CO1Busx
OMA nessLIneI
REGIO Tenderm
‘ NAL g’\llConﬁ"a;ic

~ DEL tNotica)
1 ToLIMA CONTRATAR ewlindgk
: PRESTACIO Zgﬁ‘;c‘*
N DE Hse
SERVICIOS :;‘;‘;“‘;“
PROFESION cwg o
corToL | ALES EN YULIANA B
VACPS. | ADMINISTRA Conlratacién | CAROLINA | 50, 2%%2m:

oax | CION  DEL Directa OSPINA

0652-2024 W.5860]

MEDIO g JIMENEZ =g

4 gov.co%
AMBIENTE Y | oy N
Los 1CO1Busi

RECURSOS o
NATURALES deatran
CON 2irend
MAGISTER ering32f

Coiffact
NoheeMa
nagemen
= t%2finde
' x&notice
=CO1.NT
C.722423

4 -

ALCAL CONTRATAR hittps/iv
DIA LOS 4 fh wwseeo
MUNICI SERVICIOS o p.govico!
PAL DE DE APOYOA | &8 coiBusi
GIRAR LA GESTION gg,: ness!.lnel
DOT COMO = Teriderin
COORDINAD | ¥~ CRISTIAN 9/COiitrac
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. Se realizo la consulta en el MAE, ba]%os siguientes cadigos UNSPSC 801115 %_801 016y
se encontré que desde el afio 2020 se adelantaron 567323 contratos con estds codigos.
: Solo en el aflo 2024 se registrafon procesos bajo estos codigos porgvalor de
© $667.752.697.095 i %
: N

De acuerdo a los procesos de contratacion identificados tanto en la entidad como en otras

é&; entidades del pais se permite desagregar el siguiente andlisis de acuqsl;do a las
% caracteristicas de modalidad de selecc:én valor, tiempo de ejecucion tipo de contratacion
i

&
5.5. Anilisis de los procegos identificados

~ y condiciones de garantias:

» Modalidad de seleccién del cﬁl‘hahsta Se observa de acuerdo a la contratacmn
analizada que para este tipo de pracesos la modalidad de seleccién uSada es la
Contratacion Directa e o

e Plazo. El plazo varié desde up "(1) mes hasta los doce (12) meses sin superar la
vigencia fiscal.

e Presupuesto. Este ftem varid; de acuerdo con el nivel de profesnonaﬁzacnén y
experiencia requerida en cadajproceso de contratacién.

e Forma de pago: en la mayonéfée los casos son pagos por avance de a\‘c%wdades

mes a mes.
iﬁ
B
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e Experiencia: este factor varia de;’!a necesidad de cada proceso.
o Garantias. No son necesarias para este tipo de procesos
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' i
o 787 @r 787 ”'.é,'
g% E'i i TABLA DE HONORARIOS CONTRACTUALES 2024 ’:” ;
B 6.1.  Estructura de costos 51 2
Q?‘;\ f}l Requisitos Alternativas @i Valor
i L 3 5 Hasta
ﬁ El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las dhtidades estatales, Actvida | Tip | Ectudio | Experienci | Estudios | Experienci Deéé'de
‘%g deben hacer durante la etapa?’de planeacién el anéI|5|s necesario para?’éonocer el sector j ° s il a R
¥ relativo al objeto del procesd’ de contratacion desde la perspectiva Jlegal, comercial i ] Alternativa 1 2
L 4 Altemativa
financiera, orgamzac:onal técnica y analisis del riesgo, de igual forma Colombia compra TP E +72 MEPLR $10.000.00
eficiente, establecid la guia para la elaboracién de estudios del sector, convel fin de entender Asesor 1 TP+MA | +BOMEPLR | premativa2TP | oAlemaiva 2| 59000001 0
el mercado del bien o servicig,con el fin de alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia, = Atomativa 1 %'q.,
economia, promocién de la competencua y manejo del riesgo. 3 %ﬁ :‘ﬂe'"aﬁvé +54 MEPLR ik
“ Profesional | 1 TP+MA +36. ﬁ'ﬂEPLR MmTaPﬁ;zw Altemativa 2 7,00({&?1 $9.000.000
El mercado colombiana cuentaicon una oferta amplia de profesionales| gue prestan sus -3 T2MEPLR -
servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacion de estos o esta sujeta a Altemativa Alternativa 1 Y
requisitos particulares de indolellegal, salvo las propias del ejercicio mlsmo de la profesion. i’ 1TP+E +48MEPLR i}
‘ Profesional | 2 TP+MA | +24MEPLR QﬂTe‘;naﬂva A&“&ﬂé’;ﬁ 6000, 116?1 $7.000.000
La determinacién del perfil de,l*posmle contratista y de quien lo cumple est relaclonada con M B
el conocimiento previo de las’ condnc;ones académicas, profesionales y de experiencia, de "@ e
contratos anteriores ejecutados por el posible cantratista. ) B Aomae, | Aemativa 2 O
1 ‘! ‘ " L . .
td Altemati Altemativa 2 S
La Secretaria de Ambiente y Disarrollo Sostenible, ha requerido servncmas profesionales y Profesional |3 [ TP+MA | +1ZMEPIR 2| seomEPLR 5000061
de apoyo a la gestién mas alldlde los propios de los que corresponden 8, los cargos de su m s
planta de personal, prestadoS por personas que exceden los requnsxtos fijados para sus A Altemati @
funcionarios. e o e i | Atematvat | e | 55000000
a ' Profesional | 4 TP +E ﬂg? MEPLR HBMEPLR | 8
A 000,
Para determinar el valor estlmado del contrato de conformidad cgp las actividades oy =
encaminadas al cumplimie eg?del mismo, se ha tomado como basey referencxa los valores er (e
promedios de contratacione$fanteriores, el objeto contractual a desargllarse, el plazo de & & | s4000000
ejecucion, la idoneidad y la expenencla con la que debe contar el futur§'contratista que se Profesional |5 | TP 50 NA NA akeon |
requiere para cubrir la necesidad actual, ademas de tener en cuenta documentos técnicos i 2
y directrices como lo es la Circular interna No. 2024030373 del 22 de julio de 2024.
Altematival3 | Atemativa 1
- s s $3.500.000
;u- Tecndlogo | 1 TFTG DEOAt2MeL |@flosde BS | 3 .‘g%gm .
7.  Estudio de Mercado B = =
= i Attemativa 12 | Atemativa 1 ol
Tal como lo establece la c1rcular No. Circular Interna No. 202403037 del 22 de julio de i s s2.500.00 | $3.000.000
2024, asi: ) ] Técnico 1 TFT P%ﬁégA 12MEL | afiesde ES 2MEL o
Alternativa 1 _“-"
; Altemativa 1 ﬁ'@
Asistencial | 1 B Ei : oML | NoTm MEL %,% $2.500,000
z"%é% Vit
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8. Andlisis de Riesg?:

VER ANEXO — ANALISIS zaQE RIESGOS.
b
9. Conclusiones 1%;

Con base en la informacién compilada en el presente estudio del sector, se recomienda
tener en cuenta los siguientes aspectos para el proceso de contratac}c')n:

7
Los cadigos UNSPSC iden'tiﬁsados son:

T s

Grupo Segmento X3 Familia Clase Producto
80 3
Servicios de Gestién, 11 17 80111701
F Servicios Servicios de . Servicios de
Servicios Profesionales de. recursos Reclutamiento de i contratacion de
Empresay Serv‘féi"os humanos personal : personal
Administratiyes

WS

el numeral 4° de! artfculo ;'!e la Ley 1150 de 2007 ‘DE___LAS WMODALIDADES _ DE
SELECCION. (...) h) Paratla prestacién de servicios profesionales ytle apoyo a la gestién,

o para Ia ejecuci¢n de trdbajos artlsticos gue sélo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales;(...)" La modalidad de seleccién es la contratacion directa

i)
rf 5.
Modalidad de seleccion gygs“u justificacién: Para este tipo de procesosien concordancia con

Forma de pago del contrato: DOS (2) CUOTAS IGUALES, cada uné.por valor de CUATRO
MILLONES DE PESOS ($74.000.000). B

Presupuesto oficial: Asi ﬁis' cosas, el presupuesto oficial es de Q&HO MILLONES DE
PESOS ($ 8.000.000 MCTE), los cuales tendran las deducciones establecidas en la Ley.
Plazo de ejecucién: 31 DEZDCTUBRE DE 2025. ES

F ey

x

Tener en cuenta el siguie%descuento por concepto de estampillaggé

3 G
Estampilla Adulto Mayor: 2% L2
Estampilla Pro culturd® 1% £
Estampilla Pro hospitales 19 [N
Estampilla Pro Desariollo 2% 3

3

b
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