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; OBJETO DE LA CONTRATACION
,PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE
IAMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA
REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOGIADAS AL PROYECTO :
FORTALEGIMIENTO DE LA GOBERNANZARY, LA EDUGACION AMBIENTAL PARA 12
;g'RESTAURAcroN PROGRESIVA DE Le%BIODNERSIDAD Y SUS SERVICIOS
» ECOSISTEMICOS VAELLE DEL CAUCA
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w3 ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO )
. *? (Articulo 2.2.1,1.1.6.1 DEL D[;E:'CRETO 1082 DE 2015) ig
1. ﬁilntroduccién %{"; ‘f;

i,
3 < ,é{;
La Gobernacién del Valle dej Cauca a través de su Plan de Desarrollo 2024.2027 “Liderazgo -
que Transfoma®, en su linea estratégica VALLE BIODIVERSO, CULTURAL E
INCL(.rIYENTE. establece come macro probiema!é'El deteriorn de las condiciones nalurales;
ecosisiemicas claves ...” Para elio, en dicho in j 5

bescrlpclﬁn de Ia necesidad

La ogrftratacién de la Gobernacidn del Valle dei 'C;auca se enmarca dentro de lo establecido ’
en la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015, para la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestian en la modalidad de Confratacidn Directa Y en ese

senlido es necesario celebrar, en e} presente caso, contrato por PRESTACION DE
il

SERVICIOS. s
Quedes deber de la Administracion Cenﬁ%’ Departamental brindar a todas su%
depe_pg‘gncias todo el apayo que se requiere pata su normal funcionamiento. Es impen‘os%}
con ﬁjciente personal para atender todos los Tequerimientos de las diferentes dreas, o
ello resulta necesario el apoya de personal calificado que contribuya al buen desarrollo d

las mgtas trazadas por la Secretaria de Ambiquy Desarrollo Sostenible, velando porqu%'f:
todas;[é‘_s: actuaciones encomendadas al mismo permitan mejorar la gestién y resuliados d

la dependencia dentro de su &rea. pi? ’
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C_liga, los requerimientos de personal son Necesaros en el sector publico, en mayor o ienor
medida, dependiendo de la planta de personal existente en cata entidad y del presupueslo
con el cual cuente. o %t

Jiex S K
Pg;ra et cumplimiento de su fisién y las funcifénes de la Secretaria de Ambiente y Desﬁirgllo
Sogtenible, el Decreto 1.22-15-89 del 16gde septiembre de 2024, estab!ece’ﬁ',‘s‘us
responsabilidades y funciones, como 1o son 1, Promover y ejecutar politicas, planes,
programas y proyectos, nacionales y regionales relacionados con la sostenibilidad
ambiental del departamento de! Valle del Cauca en el marco legal de sus competencias ¥
elidecreto 1076 de 2015, Gnico reglamentario, del sector ambiente y desarrolia sosleni!;le,
o ngrma que lo modifique, reglamente o sustituya. 2. Contribuir en coordinacion conlas
defpds entidades del SINA, en la proteccion del ambiente y los recurses naturales
reng_yames-RNR; as como, ef derecho fundamental a gozar de un ambiente sano eﬁ"‘g_l
Depgi-tamento del Valle del Cauca. 3. Expedj‘_?fcon sujecion a las nomas supeﬁores,’;lgs
dispgsiciones, directrices, consideraciones y ofientaciones del Departamento del Valle,del
Cauca relacionadas con el ambiente ¥y Ios_{‘recursos hidricos en coordinacién conglas
en_tidades det sistema nacional ambiental-SINA y los concejos de gobieno Departamgntal
y{g'e politica publica en ambiente y recursos hidricos-COODEPARH. 4. Coordingf!a
irj}p]ementacién y arficulacién con los diferentes actores nacionales y regionales, dg;las
politicas de ambiente y recursos hidricos; del Depariamento de! Valle del Catica
(ordenanzas No. 445 y 446 dei 2017-853; del 2024), planes y programas para‘gla
co,r!g,ervacién y el uso sostenible de los recusos naturales y el ambiente. 5.Participar ef, la
elaboracion, ejecucion del Plan Depastamenial de Desarrollo, brindando apoyc en femas
a‘rp*bientaies y de recursos hidricos a las dglpés instituciones o dependencias, de méﬂgra
que los procesos sear wansversales, cohéientes y pertinentes. 6. Dar asasoria y apoyo
ﬁrwﬁnciero, técnico y administrativo a fos Mfnicipios de! Departamento del Valle del Gauca
para la ejecucion de planes, programas yjproyectos de consarvacion del ambientelylos
TECUIS0s naturales renovables — RNR. 7. ggsarrollar programas y proyecios ambieryales
en alianza con organizaciones pablicas, frivadas y comunitarias, a través de recursos
propios y/o de cooperaciin técnica y financiera. 8. Administrar el funcionamiento y
financiacién de organismos consultivos y otras instancias existentes que se ancarguen de
articular la accién ambiental en el Departamento del Valle del Cauca, como el Consejo
eranamentat de Politica Ambiental ygde Gestion Integral del Recurso Hidrico —
ggDEPARH. 9. Realizar los procesos de adguisicién de predios ¥ restauracion de éreasde
ifaportancia estratégica para la conservacion de los recursos hidricos, establecidosten la
s - . . - - .
n_ggnatmdad vigente; incluyendo, [a Impier_r‘l_gmauén de mecanismos como €l pagespor
<cervicios ambientales y otros incentivos a i3 conservacién, en aplicacion de nonnaﬁ'{fnd_ad
v[gente. 10. Apoyar y promaver la realZ3cion de programas de cultura, educacion
. oz A - . N -, X
ifvestigacion ambiental, que fomenten |a conciencia colectiva sobre ia conservaclérlgjy_el
ejo integrado def ambiente y los TEcursos naturales. 11. Apoyar e incentivarzel
dﬁarmllo de iniciativas y proyectos institucionales con enfoque comunitario, relacionados
¢on la produccion y el consumo sostenible. C%Contribuir con la definicion e Implementacidn
deflas medidas de adaptacion y mitiga i definidas en los Planes Departamental ¥
Municipales de Gestidn al Cambio ClimaticoZ PIGCC, incluida la ordenanza 630 de 2023.
1:§Apoyar \a formulacion e implementacion,de Planes, Programas y Proyectos asoclados
al gxﬁﬁsmo de naturaleza, al paisajismo ¥ aﬁdesarrullo de corredores ecologicos er&el
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enfidades que producen informacion relacionada, en el marco de la coordinacién y
articulacion del CODEPARH. 15. Adelantar las acciones para la implementaéibn
participativa de la politica publica de proteccién y bienestar animal del Departamento"laei
Vallg del Cauca, Ordenanza 612 del 2023, que permita la articulacion de las Instituciongs,
de (Facademia y G la comunidad de acuerdo con sus competencias y responsabilidades

para la promocidn, prevencién y fortalecimiento institu

de los animales en el territorio departamental. 16. Implementar,
vigilar, evaluar y efectuar el seguimiento a la Politica de proteccién y bienestar animat. 17,

Brifdar asistencia técnica y liderar procesos’'de capacitacién técnica a los municipios de.

Departamento del Valle del Cauca para lq"géiecucién e imple
la proteccion y bienestar animal. 18. Realizar,
arﬁcg}acién interinstitucional e intersectorial er;"‘;__l'os planes, programas, proyecios, comités”
0 mesas relacionadas con la proteccion y bienegtar animal. 19. Coordinar con |a Policia de
Cameteras que se controle el Trifico de Ganado y de ofros animales que atenten contra.é':l'

progiamas y proyecics relacionados con

medio Ambients, Ja Fauna y la Seguridad

copstitucion, la ley, as ordenanzas, [os decr
cofio consecuencia det desarrolio nonnaﬁvo;%uﬁspmdencial.
!

Ciasificacién UNSPSC

Coﬁ;el fin de identificar el objeto de la contratacion y homogene!

senvicios de comun ufikizacién con especificaciones técnicas, patrones de desempefio,

it

Alifnentaria. 20. Las demds que lo asigne!ia
3%, los reglamentos, normas y 1as que suran

cional, para la proteccitn y bienestar'”

desarrollar, coordinar,

mentacién de plangs;

izar aquellos biengs, y

cafn‘qades iguales o similares para desarro[lq'E!as actividades del proyecto de inversid
ha&g necesario clasificar cada uno con los cogjgos UNSPSC.
. i

Ee

3 o K
1 FGmpo Segmento Familia% Clase Producto ¥
80
Servicios de o - 50111701
] Gestién, Servicios Servicios'de . Servicios de
icios | Profesionates de TecUrsost Redu;ar;n‘;ﬁr;}o de
% Empresa y Servicios humandss: p
Administrativos B -

Aspectos generales

¥ 4.4. Identificacién del sector ec

Delacuerdo con la identificacién de codigos UNSPSC, se establece que el sector a uﬁ
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ondmico.
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contratacién dedi:
personal &

E—1

ental presente proceso contractual es el seclgf terciario © de prestacién de servicios, 1Bda

Ty
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vez que para el desarolio de Ias actividades es necesario la prestaci il de servidios
profesionales. ’ trAp
o s

4.2. Variables macroeconémicas %}i

T

K

A
En Colombia, el mercado ambientéﬁée ha desarrollado, por las tendencias |ni§_madonales
¥ fa evolucién legislativa lo que ha permitido e! auge de diferentes entidades empresariales,
sociales, del orden privado coma piblico en la elaboracién de proyecios encaminados al
mercado ambiental y de una u otrg manera en coordinacién plblico-privada £n bisqueda
de estrategias de conservacién ambiental. Generando proceso de education en ka
- " o s N SaL L N Wk
ciudadania, participacion, y empode“@mtento en los temas ambientales talesicomo Pago
por Servicios Ambientales, Conserxu_adén Ambiental, Fortalecimiento Especies Nativas,
Planes de' Manejo Ambiental y Protecéion Animal, jr
Las actividades ambientales se clasifican en dos grupos: proteccion ambiental L"besﬁén de
recursos. Las actividades de prote’é'gén ambiental son aquellas cuya ﬁnalida‘&’ principal es
la prevencion, la reduccién y la E!Eminacién de la contaminacién y otras:formas de
degradacion det ambiente; mientras?que las actividades de gestién de rewrgao"s tienen por
finalidad principal preservar y mantener el stock de recursos naturales y, en cég;ecuencia,
evitar su agotamiento. ] 5

PIB DESDE EL ENFOQUE DE uifnonuccréu "
. :

A continuacién, se hace un an;alisis desde lo general {(Economia Naciggél) hacia o
especifico, en este caso Serviciqﬁgwedioambiemales. iniciando desde el camportamiento
del PIB nacional a o largo de los dfimos 5 afios. Tomando como referencia eh’zltimo boletin

o

del Departamento Nacional de Estadistica DANE (18 de noviembre de 20245
r -~

@ritiee F. Producs kvtwma et
Trera de cracimiats e valummen®
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En el primer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie origin:i]féijeoe
2,7% respecto al mismo periodo de'!2024pr {ver tabla 1). Las actividades econE%icas
que mas contribuyen a la dindrica del valor agregado son: t%i:

- Comercio al por mayor y al porimenor; reparacién de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacena?&iento; Alojamiento y servicios de wmida’&ece
3,9% (contribuye 0,8 puntos porcentirales a la variacion anual). i

« Agricultura, ganaderia, caza, sivicultura y pesca crece 7,1% {contribuye 0,7 puntos
porcentiales a la variacion anualy. |, e

*+ Actividades arllsticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de

o servicios; Actividades de los hoga?é% individuales en calidad de empleac'l't;res;

actividades no diferenciadas de los hogares individuales coma produciores de bfgpes

e ¥ servicios para uso propio crece 15;5% (contribuye 0,6 puntos porcentuales(y la
37 variacion anual). I i

Tasas de crecimlents (%)
Serie shastacls par
Serieorigval  electo rtacionaly
calenddarle
Sl Trimestral
202807 2028%4 1
20742 034"
Kgriesshurs, ganadery, caza, sviaultursy ; 71 -2
Erplotacion deming y conteras > i 0z
, Incustiias manulactureen 1( 14 L]
Suminitiza de electricidad, gat npay-&ﬁx_mm’ -12 az
Construcgidn B a5 -18
Cemercio al par mayory of por reenact & 13 R a4
Informus ey tomunicaciones a7 -10
Aetvichades Tinancheras y de segurns: 33 g
Actividadet inmotakaiay ;'; 21 05 &
Actividackes protesonates del:k’kurha'_!" [ as g
Administiacidn pablica, defensa g!'?m‘ 15 L1 %
A artisteas, de imiento ¥ Fecrencion y ot ﬁ‘
sitividacies de seesiclont = S &t
Velor sgregada hruty. 1% L 27 o5 E
Imipisistos menos subvenciones sobee Jos poductos 22 a3 1
Producto bt Brto =3 27 oz %

=2
Fuente: DANE. ;

Comportamiento de la variacién ménsuat del IPC segun divisiones y subclases?
'{ %

{
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bj En el mes de abril de 2025, e;rlF;c registré una variacion de 0,66% en‘g?mparacién con ﬁ%ﬁ Cuadro 1, {PC Variacién y nonb'ihuc!él;i maensual
! marzo de 2025, dos divisiones "se ubicaron por encima del promedio racional (0,66%): s Segun divisiones de gosto E"‘J
Y Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,10%) y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros 4 Abril 2024 - 2025 #
gv{ combustibles (0,74%). Por debajo se ubicaron: Restaurantes y hoteles (_92‘53%), Bienes y ) T e o
?E‘ 51 servicios diversos (0,61%), Mueb;ggs. articulos para el hogary parala oonse[nrgcién ordinaria ek e Evbionme de Goree L1431 *"::"“ m“w oy "’"m“;
‘-;fr' del hogar (0,53%), Transporte (0',‘_4'9%), Recreacion y cultura (0,45%), Prendas de vestiry '? K, Mgin, stk . 8 b 8 on o
calzado (0,40%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,38%), Salud (0,38%), Educacién {0,03%) - eyt pot - el
y por tiltimo, Informacion y comunpicacion (-0,19%). . Sy st chrns P wn oy
1, N . wmmlwymhwmﬂﬂ s ex Frey
Pampath o1 7] ofr
Pawcrindcsin § cadvors MJ s 0
Gréfico 1. IPC Variaciones il ot oy - ol
“Total Nacional st oo ane ast
Abrif 2024 - 2025 Baswn wm e am
Irforr KX § RGN 01 L sy
a0 %5 Foente: DANE, IPC F3 &
Nota: 1a diferencid en la suma de las varables cbedece al sistema de aproximacion en el nivel de 'dj'giws trabajados e el
70 ' fndice. . 153
L
% 3 TASA DE DESEMPLEO NACIONAL
490
100 Para el mes de noviembre de 20'24, Ja tasa de desocupacién del total nacignal fue 8,2%, lo
s que representé una disminueion 9&; 0,8 puntos porcentuales respecto al misio mes de 2023
(9,0%). La tasa global de partici&a_;:ién se ubico en 63,7%, mientras que en noviembre de
b 2023 fue 64,1%. Finalmente, la fasa de ocupacién fue 58,5% -
o b i prd
? Grifice 1, Faa global de partidpockn (1GF1. Tasa de ncupackin (T0) y Tasa ded st OIS
. W2024 N5 Total nacional }' 2

Abeit 2017 - 2025)
Fuente: DANE, IPC.

TEA MY sa

[0 Wl
Variacién y contribucién mensual por divisiones de gasto ’ - o, 3 “%’
[~ i % 20 i
De acuerdo a la siguiente tabla %presentan la variacién y su conttibucién:'n_'fensuai decada In “

una de las divisiones del gasto Gtlizadas para determinar el IPC, para el mes de diciembre
de 2024. i

-7

Fraetre; DAL Spn o't £’ 44 Hogres 1odivta
o h

LNy T8

mt:-mmmmnam&mnﬂ
Fuente: Departamento Administrati\}o Nacional de Estadistica DANE
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SECTOR SERVICIOS {3

! §#
Pasando desde un enfoque general, en ef presente andiisis se pj’ocede_ a hacer un andlisis
mas especifico al sectof servicios, continuando con la metodologia de ir de lo general a lo
especifico. ‘%’; 3
Se denomina sector serviéfos al conjunto de todas aquellas actividades que no producen
bienes materiales en forma directa; servicios que se ofrecen para satisfacer las hecesidades
de la poblacién, incluyé:r‘igo todo lo relativo al comercio, turismoiﬁanidad, ac_tiyidad givil,
industria del oclo incluyendo la industria de la grabacién, mﬁsica.urgdia. television y cine;
seguros, actividades banc:y-ias. ventas al por menor, educacién, re‘gtgurantes. frat_'rtguucnas;
informatica y tecnologlgé transporte; cuidados personales y d&? salud;‘ sgrwc:os de
consultoria, inversién y asgsoramiento juridico; comunicaciones (prerpsa, radio, intemet).

3 , ,
ACTIVIDADES PROFESIONALES CIENTIFICAS Y TECNICAS i,

Por su parte la actividad econémica que mas enmarca el objet‘odd del presente proceso
contractual son las actiVidades profesionales, cientificas ¥ técnicas, las cuales para el
primer timestre del 2025 (iltimo dato oficial) crece 1,0% en sut_ggﬁe original, respecto al
mismo periodo de 20237 ]

F

Tebla11. ades profesionales, dentificas y tecnicas?
Tasas de inients o volumen?
Primer trimusize 20257 =
=, ;
TER &
: Tasas de crockniento (%)
i Serls ajustaca por efectp
= Serielginal = asonal y extersiorts
Actividad econémica —
e Anual Jrimestral
3 20257 ¢ oy
) 2024711 2024”1y
Actividaces profEsionales, clentificas y thenicas 09 &n&
Activid da sendcias administrath ¥ deapoyo 11 W06
Actiodades prFeonales, cienti p— 10- g"-‘ U
Fugnte: DANEPIRST, g;a,.g'
PoreRmine il
"Actividades profesionates, clentficas ¥ Wesicay, Actividades de servicies adniiistratives ¥ da
apayo. !
“Series encad

devolimen con afly de referenca 2015,

®
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4.3, Aspectn%”;écnlcos #a—

Formacicdn Acadé}mca

Experiencia i

Actividades a realizar

Responsabilidad dé&las actividades encomendadas
A

PN

En cada uno de los Estg‘dios previos se determinars el perfil rqq_yéﬁdo acorde con el

objeto y Ias obligacionlevs especificas sefialadas, alendiendoﬂahs necesidades de Ia

Secretaria de Ambfenleiy,Desarrolro Sostenibte de igual forma existen casos especificos

en los cuales, dadasHias condiciones de! servicio a con!rzltar, la necesidad y

especificidad de las iarggs a realizar, se contratars personal?eniendo en cuenta la

experiencia en la realizacion de actividades especificas. ,
2

F: .
Requisitos de Experiancia y Formacién; o

. ._i; ,:"
Por otra parte, para d'e;én"ninar los requisitos generales en tgjn!o a la formacin y
experiencia se tendra eff cuenta lo siguiente; e

Para efectos de la validddion de la experiencia, esta sers acreditadipor parie del contratista
mediante la presentadéﬁ de constancias expedidas por [a entidad contratante donde se
indique el cargo desempefiado o ef objeto contractual, las cuales deben ser a fines con las
aclividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de termimacisn,

3 &
De igual forma, el futul% LSontralista deberd aportar los siguientes.documentos log cuales
acreditan su idaneidad g8 Ja siguiente manera;

-

Hoja de vida atualizada dei SIGEP,

1,
-2, Fotocopia de:ta cédula de ciudadania ainbos lados, ‘

3. Fotocopia libreta miiitar y/o certificacin provisional VIGENTE {mayores de 50

No es necesdiio). £

4. Diploma de Bachiller, Pregrado ¥ Postgrado. i

5. Acta de grado’de estudio para Bachiller, Pregrado y Postgrado.

8. Tarjeta Profegional. ' ‘

7. Cerlificaciones laborales,

B.

Registro Unic3Tributario ~ RUT (ACTUALIZADOD),
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315 £ 915
i i3 : 2
9. Antecedentes Disciplinarios de la Profesion (Si'es Abogado debe ANEXAR E-w A continuacién, se;néoe la identificacion de la normativa (Leyes, decretos, resoluciones,
vigencia). th &k decisiones administrativas y judiciales) vigentes aplicables alobjefo del presente Proceso
10.  Certificado Antecedentes Penales —~ Policia Naciona) {ACTUALIZADO) ;, de contratacion: gL é;
11.  Certificado Antecedentes Discipiinarios — Procuraduria General de'la Republica e & i
(ACTUALIZADO) %, e 3 .
12.  Ceriificado Antecedentes Eiscaies — ContralorlaiGeneral de l1a Repiblica 1} 4
. (ACTUALIZADO) %
- 13. Certi_ﬁcado De Medidas_porrectivas - Policla Nacional (ACTUALI?;I’&DO) . N
14. ((Zf:éh_;'bwdo D% \ Inhabilidades Por Delitos Segtn‘zaies - Policia Nacional g DE LOS CONTRATOS ESTATALES. (. )Son contratos do prestacidn db
T Ajl_lZ' AD - i—i‘h o E‘“ senvicios los que celebren las entidddes estatales para desarroliar
15,  Certificadd,de Afiliacion EPS (debe aparecer wmogntnbutwo) . W actividades relacionadas con la adminiSgaciin o funclonamiento da fa
16. Certificadd de Afillacion PENSION (debe aparecer activo) (ACTUALIZADO). Numeral 3° del articuld 32 | enfidsd. Estos coniratos stlo podrn cefébrarse €on persanas naturales

17.  CerlificadgExamen Médico Ocupacional (que se enClientre dentrodela vigencia de la Ley 80 de 19038, | cwando dichas acfividades o puedan realizarsa con persanal de plaata ©

¥
“?5
E righs Aﬁos)% g requieran conocimiento espacializade.
4 18, Certificacién Bancaria - (ACTUALIZADO). t « En ningtin case estos coniralos generan fBlacién laboral ni prestaciones
£ 19, Declaragiggi de Bienes y Rentas — (I;I\lmcién Pﬁblima? 2 _____,___ar'!‘__ sociales y se colebrardn por el ténming esinictaments indis ﬁr;bra.
" . i Deudores Alimentarios Morosos. i < v
20.  Registig ‘? eudal o %) Asticulo 40 de la Le¥,80 de DEL CONTEMIDO DEL CONTRATO ESTATAL (.. JLas entidades podran
s R, 1993 ;&*} celabrar los contratos y acuerdos queipermitan la autanomia de Ia
3 : 5 5 voiniad y requieran el cumplimiento deflos fines estatales (...).
: a4, Aspbctos regulatorios Hr e e
" ) = Numeral 49 del articllo 2 DE LAS MODALIDADES DE SELECCIONE(...) b} Para fa prestacién de
: 5 delaLey 1 150 de 2607 servicios profe'smnares y de apoyo : fa gestion, o para I3 ejecucion de
Conforme al artfcul?f?:ns de la Constitucién Politica, correspande al Gobemador dirigir 1a I gfszﬁsi’;gﬁg_?u? sélo p E darse @ determinadas
accién administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y fa - 3 il e
£ S ' i Ley: £SGOS
prestacion de los SErvicios a su cargo. ) ﬁ:,t%:;oy dela y{?1150 EST AL{\ ALESlSTRlaumon DE R 2 EN LOS CONTRATOS
1] i - .

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y
DE APQYQ A LA GESTION, O PARAJLA EJECUCION DE TRABAJOS

El presente'estudfgy'comrato que se suscriba se fundamentai en e articuto 32 numeral ar
ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN ~ENCOMENDARSE ~A

de la Ley 80 de 1983; el articulo 2° numeral 4° iteral 1) de laF2y 1150 de 2007 y el articulo

TR

2.21.2.1.4.9del Qié'creto 1082 de 2015 conforme con los cua‘glfes los servicios requeridos se DEQLERMINADW.:S'JP?F}SOM::?EMN:;BUF}AL' ES. Lad: grrlggades estatales
v 3 pueden contralar baje la idad de contratacion directa la presiacién
contrataran directamente. ki ‘de servicios profesionales y de apoyo 2 la gestion con la persona ratural

o furidica que :Stlé en c:ﬂaciﬂad de ?jecutar igf objeta deof contrato,
sigmpra y cuando la entid estatal verifique fa idoneidad 0 ex, riancia
Asticulo 2.2.1.2.4:4.9 del | requerida y relacionada con of drea da gue sa trate. En esla ca.fs, no es
Decreto 1082 de 2015 Jic sue I3 entidad estatal haya oBlehido proviamente varias ofer(as,
3 de lo cual ef ordenador del gasta debe:dgjar constancia escrita.
Los senvicios profesionales y de apomfa la gestién comesponden a
aquellas de nafuraleza intelectual difel a los de consuiforia que 59
derivan del cumplimiento de Jas funciones te Ia entidad estatal, asl como
los relacionades con actividades operd 7as, loglsticas, 0 asistenciales.
La enlidad estalal, para la contratacidn de trabajos arifsticos que
i’ le puedan darse a delerminadas personas naturales,
dabe justificar esla situacion en los estidios y documentos pravios.

De conformidad con el articulo 221.2.1.49 del Decreto 1082 de 2045, las entidades
estatales pueden}contratar bajo 1a modalidad de contratdcion directa la prestacién de
servicios profesion,g_les ydeapoyoala gestion con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el abjeto del contrato, siempre y cuandola entidad estatal verifique
1a idoneidad o experiencia requerida y refacionada con el &réa de que se trate. En este
caso, no es necesﬁo que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
lo cual el crdenadog del gasto debe dejar constancia escrita'l.:os servicios profesionales ¥
de apoyo a la gestior corresponden a aquelios de naturaleza intelectual diferentes a los de

T

consultoria que se’derivan del cumplimienta dis las funciones de la entidad estatal, asf coma

LRkl

H los relacionados comactividades operativas, logisticas, © asis;té'gciales. La entidad estatal, Anicoto 2.2.1.1.1.2L del
% para la contrata de trabajos ariisticos que soiamen‘!&;puedan encomendarse a Decreto 1082 de 5016 PUBLICIDAD EN EL SECOP.

determinadas persa__qflas naturaies, debe justificar esta Sfiiacion en los estudios ¥
documentos previos: :
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Pepartamento del é Departamenta del \_g g 'puruiso
;Yﬂ“ﬂ del Couca %r _va"e del Couca 3’gde tOdOS-
é.-............_._._.___....._._., Gobernacién 5*‘;" . Gobernocién 3 “\
SEetetaa de Amblonte ¥ §§ Secretada du Amblenta y A
-Besarolis Sostanible 1 -

%“ ‘Desarrolo Sestenible

e

! [
) DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOGIAL (..) E
H Pproponente y el caniratista deberdn acreditar que se encuentran al dla en

! = 1993
ef de aportes parafiscalas relatives af Sistema da Seguridad Social = =
L Intogral 281 como fog Propids'del Sena, ICBF y Cajas de Compensacidn Articulos 8,19 y 10 de la ) Ay
£ Familiar, euando comesponda; Ley B0 de™893 y articulo | De las Inhabilidades e Incompatibilidades para Contratar
o ’ 18 de laLey 7150 de 2007 1
iculo 23 de la Ley 1150 . P el det inci 15 _ i ]
Articu PARAGRAFO 1o. EI requisita establecido en la parto final del nciso De la Responsabiidad de s Conlrfslas. Los confafolas
de 2007 segundo de este articulo, deberd acreditarse para Ia realizacion de cada
¢ page dertvada def contrato estalal. de 1993 acliiacion coniractual en los téminos de Ia foy. Los consorcies ¥

Articulo szé de Ia Ley 80 responderdn civil y penalmente Por sus actiones y omisiones e 3

uniones lemporales responde&n por las acciones y omisiones da
sus infegrantes, en los tsmmings del articulo 7o. de esta Lay.

;% Ley General de Archiva y el Manual de instrucciones del manejo
Ley 584 de 000

£ senvidor pabiico que sin ;usb#‘ £ausa no verifigue el pago de fos apartes
2 que se refiara el presente arlfulo, incurria en causal de maia conducta,

: ua serd sancionada con arreglo af régimen disciglinario vigente.
Arliculo 2 de 1a Ley 1562 | AFILIACION AL SISTEMA GE%%!AL DE RIESGOS LABGRALES
e

e 2012 3

d oh POR EL CUAL SE Anogyﬂgu MEDIDAS J:JARA gg%gxéia EI
2 CONTROLAR LA AFILIACION: Y EL PAGO DE AP

Decreto 1.1793 de 200 SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL

&

die fas Tablas do Relencidn L?gcumental adoptade por la entidad,
Se deberd entregar inven!gyada @ fa Unidad de Gestién y
Administracién las carpelas Y gdocumentacién que tenga a su cangae
en virtud del dasarrolio del obfele del presente contrato, entrega

que deberd hacerse def{acuerdo con los procedimientos
establacidos por la entidadikF

T 3
1 3 3
' SISTEMA GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 D& Arficulo 827,83 deTa L =
Ley 797 ,%2003 1883 Y SE ADOFTAN DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES AT de%%i & | SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL
ki PENSIONALES EXCEPTUADDS Y ESPECIALES. ok 2
T POR LO CULA SE MODIFICAEL ARTICULO 2.2,1.1.1.7, SE AGICIONAL o 3
B EL TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 750 DE 204, 5. Comportamiento del Gasto Histérico ey
+ UNICO REGLAMENTARIONDEL SECTOR DE LA SALUD ¥ ) Wi

i
Decreto 1273 del 23 de | PROTECCION SOCIAL ENIRELACION AL PAGO Y RETENCION DE
J:h% de 5’01 8 APORTES AL SISTEMA DESEGURIDAD INTEGRAL ¥ PARAFISCALES
i DE LOS TRABAJADORESEINDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS
! 'y ARTICULOS 2.2.4.2.2.13 Y25 4.2 2.15 DEL DECRETO 1072 DE 2015,
UNICO REGLAMENTARIO BEL SECTOR TRABAJO

El andlisis dél comportamiento del gasto histérico, enjel contexto de un andlisis del sector
dentro de un proceso de contratacion, se refiere a la Exaluacién detallada de la necesidad
ola demanda; real de un bien, obra o servicio en al ercade o seclor especifico que ests

siendo con?@erado para la contratacién publica, n

La informagién del comportamiento del gasto pem;uife a la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo ‘Sostenible, recopilar informacién histérica sobre cémo se ha contratado o
ejecutado los procesos de prestacion de servicio, conocer las experiencias y recopilar
infarmacion, sobre las buenas practicas que implementa tanto la Gobernacién del Valle del
Cauca, mrﬁg— otras enfidades estatales, entidades internacionales u organizaciones del

LA CONTRATACION. (...) Las garanilas mo
. serdn obligatorias en ;;?gs contrafos de emprdstito, en los
Articulo Zde la Ley 1150 | fteradministrativos, en los gé seguro y en ios contratos cuyo valor sea

Inferior al 10% de la menorciiantla & que se refiare esta ley, caso en of sector privado para su contratacin. %
de 2007 cual coresponderd a la eflidad daterminar la pecesidad de exighta, [75]
; S ot forma de pago, L v - A . .
& o ot aa aturaleza Ul otjolo o6t contrato y a fa forma de pago La siguientelinformacion orienta ia verificacién de la ndeesidad), asi como Ia determinacion

E NC OBLIGATORIEDAD DE{GARANTIAS, En Ja contratacion directa 1a
51.04.4.5 del ﬂxigendadegaranﬂasesﬁ{g@a‘tjasenfa&ecidn.?,quacomprandelos
Articulo 2.2.1:2.1.4.5 del | ZUECS 91 gotes o 2212351 del preseme decelo o es

de requisitos habilitantes, especificaciones, requisitos%inimos técnicos y metodologias de
Decreto &32 de 2018 obligataria yIa justficacion $Wdas 0o deba estar an los estudios

evaluacién %judicacién, entre otros.

¥ tocumentes prawvios.

gEa
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4. ;C6mo ha adquirido 1a Entidad Estatal en el pasado este bien, obrao {

Al

I g

5
¥t serviclo? Ef; i
. S LA SECRETARIA DE o
AMBIENTE Y icTende 5
: DESARROLLG Ang/Opp Ts
4l | SOSTENIBLE, GON oriunityD 2
PRESTAR | EL FIN DE APOYAR etailinde 3
SERVICIOS hitps:ico | A REAUIZACION DE x?nolice
APOYO A LA mmrity. LAS Iﬁg}gnmn&s UIB=CO
GESTION MO ; secop.00 cC AL : 1.NTCS
TECNICO EN LA . v.co/Publ PROYECTO 3 913138&
SECRETARIA  DE ic/Tende FORTALECIMIENTO , isFromP
AMBIENTE Y ringfopp DE LA ublicAne
DESARROLLO ortunityly GOBERNANZA Y LA a=Trued]
SOSTENIBLE; CON CERASTIAN staiinde ¢ EDUGACION sModal=t
EL FIN DE APOYAR | 45 o5 MOREND x?notice Fi| AMBIENTAL PARA rueBasP
A ACTMADES | 09%0 wravo | 224 | 5C0 | LA RESTAURACION opupVie
ACTWI - NTC. PROGRESIVA DE LA e
ASOCIADAS AL 3g71198 BIODIVERSIDAD Y
PROYELC;ZI’O : is;_rommr: SUS EER’VIGIOS
FORTALECIMIENTO ubi ECOSISTEMICOS
DELAESTRSIE%A a:"i;l:l&i - | VALLE DEL CAUCA
DE  EDUCACION sModals
e B v T ol
DEPARTAMENTO opupVie
O e, we | B frorEoouL e g
CAUCA AMBIENTE .
PRESTAR _ LOS DESARROLLO B
SERVIGIOS COMC SOSTENIBLE, CON e rende
PROFESIONAL EN hitps:lico £L FIN DE APOYAR dlelia
. | L SECRETARIA DE ity LA REALIZACION DE ornityD
£& | AMBIENTE ¥ Setop.g0 } LAS ACTIVIDADES bt
B DESARROLLO vcofPubl = ASOCIADAS AL | g15.00 MARIA taifinos
. | SOSTENIBLE, CON leende ¥ 1330.47H3- | PROYECTO o CAMILA fiiiad
# | EL FIN DE APOYAR ‘ fng/OpP ; 12434’ 1 CONSERVACION QUINTERD | 2024 | 5 Rl
‘ %&%%@E ortunityD DFL RECUR{R WBERTH 9125828
ASOCIADAS AL an it | hiooveRsioAD ¥ | sFromP
- v noth : ublicAre
£ PROYECTO §12.00 | Contratheion . SUS  SERVICICS blicAre
viorstogen | ERCUECTS oy |owo | dreclie | o | X VNrce ECOSISTEMICOS a=Truedl
= | pEL  RECURSO 3 RoiAs 148558 EN  CUENCAS ey
: | HIDRICO, LA {sFromP HIQROGRAFICAS ¢ opuEVia
& | BIODIVERSIDAD ¥ ublicAre EN EL
Bu |sus_SERVICIOS anTrnli DEPARTAMENTO B wele
B |, i el E
: ruedasP 2
£ | HIDROGRAFICAS opupVie PRESTAR _ LOS heipses
= | EN EL w=true SERVICIOS COMO mmuity.
Y. ] DEPARTAMENTO % | PROFESICNAL EN | MARIA S800p.g0
s | DEL VALLE DEL 1.3301783% | LA SECRETARIA DE | g ng CRISBNA | gpy | V-CO/PUBI
E:’ CAUCH LS p 1243555 AMBIENTE Y LEMUS iTende
£ PRESTAR 08 i XIMENA hitps:fico DESARROLLO PEREZ ring/fOpp
13301513 | SERVICIOS  COMO $1200 | Conbataglt | qenciro | 2024 | menunity | SOSTEMIBLE, CON orturityD
3% | PROFESIONAL EN B | secop.ge EL FIN DE APOYAR etaillnde
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Bepartamento del \% L) parmso 4 i Departamento del 2& pidm,'so B
Valle def Caucd v e 3 de todos & Vaile del Cauca :*gg de todos i
Gobernocién =9 iy Gobarmacisn It 3
Secretatia de Amblanla y ‘ s Hecrelarfa de Amblente y . &
Desanolls Sevianible L Dirsarralio Sostanible %.

B W

; i ]
LA REALIZACION DE CONSERVACION isFromP?
LAS ACTMVIDADES il . DEL RECURSC ublicAre §
ASOCIADAS AL Al TNTCH3 E HIDRICO; LA a=Truedl ;| .
PROYECTO : % 913193&‘& i BIODIVERSIDAD Y sModal=t ‘&
FORTALECIMIENTO i isFromP i SUS  SERVICIOS niegasP ?
DE LA ublicAra |~ ECOSISTEMICOS opupVie -
GOBERNANZA Y LA a=Truski EN GUENCAS w=trug
EDUCACION sModat=t HIDROGRAFICAS
AMBIENTAL PARA ruesasP| EN EL
LA RESTAURACION opupVieR |-, DEPARTAMENTO .
PROGRESIVA DE LA walme 41 PRESTAR LOS https:iico |45
BIGDIVERSIDAD ¥ 2 SERVICIOS COMO mamunity,
SUS  SERVICIOS 4 PROFESIONAL EN secop.go
ECOSISTEMICOS s LA SECRETARIA DE v.comubl |
VALLE DEL CAUCA ¢ AMBIENTE Y ic/Tenda
PRESTAR LOS a3 DESARROLLD ringfOopp
SERVICIOS COMO SOSTENIBLE; CON onunityD
: PROFESIONAL EN _ EL FIN DE APOYAR etaillnde
] LA SECRETARIA DE hitps:/1c LA REALIZACION DE x?notice
!" AMBIENTE ¥ mmuniti LAS. AGTIVIDADES 2024 U[D=CO_
DESARROLLO secop.go; ASOCIADAS AL 1.NTC.&
SOSTENIBLE, CON v.colPublif, PROYECTO 2546028
EL FIN DE APOYAR ; ic/TendeZ| FORTALECIMIENTO isFromP
JF LA REALIZACION DE i fingOPER DE LA ESTRATEGIA ublicAre J
LAS ACTIVIDADES ; ortunityfy, DE  EDUCACION a=Tme&§E
I ASOCIADAS AL elaitindd} ! AMBIENTAL EN EL H ks LAURA sModal=t; |
T PROYECTO xmotices ! DEPARTAMENTQ $ T JIMENA ruedasPR|-
¥ "CONSERVACION 2024 | UID=CO¥ R1330.47.13- | DEL VALLE DEL [ 26.000. ] {Contratacion | VARGAS opupVie
g DE AREAS DE 1NCen {8 7es0 | cauca 000,00 Hfigrecta DORADD weto Ef:
18 IMPCORTANCIA 18 o PRESTAR S T s i
: ESTRATEGICA isFrome ’§ SERVICIOS  COMG i® mu:fty‘*(
p4 g PARA LA ublicArg- PROFESIONAL EN iIF seC0p.go-
v PROTECGION DEL : a=Truedi LA SECRETARIA DE . v.coPubl
RECURSO HIDRICO sModal=t AMBIENTE fcfende
EN CUENCAS fuebasP DESARROLLO ring/Opp
& HIDROGRAFICAS - 5 opupvie 4 SOSTENIBLE; CON orturityD.
&l wEte: ifs.. EL FIN D Y, iinds
Al DEPARTAMENTO 5 % SANDRA IF‘ LkREAUZEAérC?NSE )}ﬂ’;;?hng
213301713 | DEL VALLE DEL % Contratacién | PATRICIA ‘ ’ LAS ACTIVIDADES 2024 | Lin=coR}*
w7990 CAUCA" 000,00 ] directa CASTRILLON ¥ ASOCIADAS AL INTCEE|"
& PRESTAR LOS E N htips:. Ilcm = PROYECTO 2548148%1,
i SERVICIOS COMO > mrnunil = = FORTALECIMIENTO iIsFromP &t~
& PROFESIONAL  EN g : » seeopgail L@_. DE LA ESTRATEGIA ublicAra 2[5
(- LA SECRETARIA DE Lo b v.co/Publi Eig DE  EDUCACION a=True&l}s
£ AMBIENTE ¥ 1 ic/Tendgs: :;tr AMBIENTAL EN EL HARRISON sModal={
5 DESARROLLO Bl 2024 | fN9OPRE[: & DEPARTAMENTO AICARDO ruegasP
S SOSTENIBLE, CON é ortunityfij]- DEL VALLE DEL CERGN opupVie ;
4 EL FIN DE APOYAR & staitindS} - CAUCA bAvaLDs w=true
; LA REALIZACION DE H JOsE xnoticet]
: LAS ACTIVIDADES : EDISSON UID=CQy
& 1.330.17.13- ASQCIADAS AL 21 900 Contra:acit’m STERLING 1L.NTC.S

& 12545 PROYECTO diracta MURoz 92333784 .
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CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DEL. DISTRITO A
TRAVES DEL MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO (MAE)
4:4 -

(»Gas‘w ; Aral : ,{fr
32587 g s rEE
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ki
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La gobemacion del Valle del Cauca, adelanto para el afio 2024 un total de 10654 contratos
i bajo los codigos 801115 ¥y 8012115 representando  una contratacién % total de

% $387.474.636.728. B

5.3.

&
B

Procesos de Contrala_éifﬂgn de otras Entidades Estatales
B

PRESTAR

SERVICIOS
PROFESION
ALES AL
FONDQ DE

°E'°
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ASUNTOS § ?prethx
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DOS CON EA ar+proce
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AMBIENTE fCO1Busi
ADEMAS DE nessLine
MCNITOREA %2eTénd
R.1 enpg%Zf
Cortract
NoficeMa
HGQGITIBH
%21lfde
x&noﬁca
=COLNT
C.725925
748
MINIST Bt
ERIO mgg;aco
DE p cof
MINAS APOYAR A COiBust
Y nessline/
ACTVIDADE 5%
ENlj_\RGI 5 Tepderin
RELACIONA g/Contrac
DAS CON LA oticeV]
IMPLEMENT ewlindex
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64. CONSULTA DE PROCESOS DE CONTR.ATACION DE OTRAS

ENTIDADES YESTATALES A
ABASTECIMIENéO ESTRATEGICO
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3 T T SO P Y R s Experiencia: este fa;éntor varia de Ia necesidad de cada procesé’,
- Mt e Carantlas. No son necesarias para este tipo de procesos %

f i b o -?;‘.
13 oy i
L, 2 f .

% 6. Anilisisdela Ofena;]_r‘e b J

- e 4 ¥

CONSULTA DE PROVEEDORES DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A TRAVES DEL
MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO m

N

r
Himero de Contratos por Provesdores
'-mﬂ::i:m i 5 3R DR VRLE
Cosh WOOAL > GEPORENG GUBLRAL BN S Wbl
i YRERATECH EE
S YO HERER RIS S O TESATLE
Aiic 2 24 SYoEEL T waaRnct rerss vat  RERERRE

L
x H
-~ ATSaTEAs S ASCONMA [REEERSE B 5T
azoxewelts FERTER [
i
H 1N
H
H
3
|

TR TR § o e RoPes 1o ERER
B oirs sman s RV
ponomsars B

TacamRA DF CORERE D DT 3Rk m

Provesdores

Fuente: Modelo de Abastecimientd Estratégica MAE
1.

.é'f;

Se realizé la consulta en ELMAE, bajo los siguientes cdigos UNSPSC 801115 y 801015y

. ~.,ma:g~;‘1wﬂmwm
se encontrd que desde elfafio 2020 se adelantaron 567323 cont:aﬁs con estos codigos. ?y . &
Solo en el afio 2024 Ze registraron procesos bajo estos obdigos por valor de e+ & lemwmcrcometesthy
$667.752.697.095 £ B ﬁ Origen de Proveadores E :
? hoiry D taments %r i
f g‘ P mc“gg i
5.5. Anilisis de los procesos Identificados = -l :W”CW* Rtk
De acuerdo a los procesog de contratacién identificados tanto en la enlidad como en otras :f‘:'” ;
entidades del pais se pgnnite desagregar el siguiente analisis de acuerdo a las . R .
caracteristicas de modatidad de seleccion, valor, tiempo de ejecucidn tipo de contratacidn : mmi:‘ i
y condiciones de garantiasit: i : P 3 E
+ Modalidad de seleggion def contratista: Se observa de acu%do a la contratacién ::w '
anafizada que pargjeste tipo de procescs la modalidad de Seleccion usada es la @ sintco {
Contratacidn DireclaZ &= - :
e Piazo. El plazo varitrdesde un {1) mes hasta los doce (1 2)'2?;';35% sin superar la eI P
vigencia fiscal. i 3
e Presupuesto. Esteiitem varid de acuerdo con el nivel d profesionalizacién y e -
experiencia requenida en cada proceso de contratacion. %
s Forma de pago: enlia mayorfa de los casos SO0n pagos por avance de actividades

mes a mes.
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6.1. Est“rgctura te costos
M

515

El articulo 2.2.1 .1;",3-.'6.1 del decreto 1082 de 2015, estableoé"i]ue las entidades estatales,
deben hacer duraniglla elapa de planeacién el andlisis necesario para conocer el sector
relativo al objeto dél proceso de contratacién desde la perspectiva legal, comercial
financiera, organizacional, técnica y andlisis del riesgo, de igual forma Colombia compra
eficiente, establecid la guia para la elaboracion de estudios del sector, con ! fin de entender
el mercado del bien o servicio con e! fin de alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia,
economia, promocigrl de la competencia y manejo del riesgo. ’i—

[ ooy
El mereado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan sus

servicios en diferent:e"'s entidades y asunlos. La oontratacién};&_e estos no estd sujela a
requisitos particulareg de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la profesion.

X
La determinacién dﬁé’l perfil del posible contratista y de quien Igg_u’mple estd relacionada con
el conocimiento previo de las condiciones académicas, profesionales y de experiencia, de
contratos anteﬁorei_‘ejewlados por el posible contratista.
vl

La Secretarla de Anllgiente y Desarrollo Sostenible, ha requen_‘cio servicios profesionales y
de apoyo a la gestién mas alla de los propios de los que comesponden a los cargos de su
planta de personal® prestados por personas que exceden los requisitos filados para sus
funcionarios. B5en

Para determinar g: valor estimado del contrato de conformidad con Jas actividades
encaminadas al culpplimiento del mismo, se ha tomado corﬁgipase y referencia los valores
promedios de cor::g;gwciones anteriores, ef objeto contractualla desarmollarse, el plazo de
ejecucion, la idonéidad y la experiencia con Ia que debe contar el futuro contratista que se
requiere para cubrir Ia necesidad actual, ademas de tener eff cuenta documentos técnicos

y directrices como lo es la Circular inferna No. 2024030373 del 22 dejulio de 2024,

i it

k. i

7. Estudio d%ﬂemado %
Tal como o establgce a circular No. Gircular Interna No. 2034030373 def 22 de julio de

-
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TABé.'»A BE HONORARIOS CONTRACTUALES
1 27

Gebarnacisn

Py
h A
=

F

2024

Alternativas .

4" Requlsilos Valor
Activida | Tip | 1A ‘5 Hasta
a o |Estudio | Experienci | Estudios Experlénci | Desde
s g a a i,
1]
" fod 1
Asesor . e A MEPLR $10.000.00
POMEPIR | MtemabazTe | A oo 2| sa.000.001 0
oy
e E | ssmeEm | s
Profesional | 4 +36 MEPLR Arematha 2 TP _rg.ltMernamaE 32 7.000.001 § $5.000.000
+ PLRT
perrons A ?E:
1TP+E +4BMEPLR
Profesional | 2 +24 MEPLR Allermalive 2 $
21 +66ME£’HR 6.000.001 | %7.000.000
A
Al:e.lr_r}l:aiiv Anenmmm‘ 1
81TP+E | +38MEPLR $6.000.000
Profesional | 3 + 12MEPLR Afemativa | Altemaifd 2 3
27 HSOMEPLR | £000.001
é{?
Alemativa | anormigys 1
Profesional | 4 424 MEPLR 17P MBI:I%::]:R 4o£001 $5.000.000
T T
Profesional 1 § '] NA N."R s $4.000.000
ﬂ} 3,500.001
.
Altemativa 13 ARemativa 1
Teondioge | 1 OEOAIZMEL |MosdeBs | w socSony | S350
Ton Atemativa 12 | ap, -y $3.000000
ico 1 DEGA 12MEL | aftesde ES e £2.500.00 000,
- - e ! -
Asistencial | 1 Ateraativa 1 | At X
DEGASMEL [NOTB 6 %‘ A | 52500000
MEL
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Depoirtamento del Depgrtamento del |}
valle del Cauca Vallo del Coucd
W Gobormnacién ¥ _gobarnacidn
Sexetorio o Amblenta y Socretania de Amblenta ¥
fippsarolio Soctanibio gg:}‘arrpzo Hoslgnible
3 i = h
915 & 915 4 I
8. Analisls de Riesgo stampilla Pro UCEVA 0,5%
tampilla Prounivalle 2%
VER ANEXO - ANALISIS DE RIESGOS. istematizacion de datos 1%
J‘(‘\_ etencibrj ?n la fuente Dependiente de 1a enlidad y del tipo d& empresa
Le il =
9. Conclﬁﬂslbnes %g’; %’5
5 ¥, 3

Con base en la informacion compliada en el presente estudio del sector, s@ recomienda / i~ T
tener en cuenta Jos siguientes aspectos para el proceso de contratacidn: - j p 4

i oo s s St D
FRANGHA ELENA OBANDO ORTIZ
Secretafia de’Ambiente y Desarroliy Sostenible

£
Los cadigos UN%ESG identificados son.

]

i

i e,
Grupo gﬁeg‘“e"“’ Familla Producto //// fi 3] = .
%T" o0 -1 it JHONNY‘RO.‘EI_J‘O \:I'ERGE!. :I'ORRADO AUDRE;(,-BAHAMON GOMEZ
Sebbicios de Gestion, “ }117 80111701 k. Subdirectol ecnico Juridico Subdirectorajfécnica de Apoyo a 1a Gestion y
e [MEESE ke | iiees | S0 | B ‘“ .
Empresa y Servicios humanos pgfsonal personal 2 e
Adminisirativos g1 ¥
- - Redacts: Daniela Rofas fodas - Profesionsl Universitario- SADS 1] 1
&"\‘ < Revisé: Jhonmy Relanda Tomado ~Subdirector Téonico Jaridico —~ SADS

Moxdalidad deuggteocién y su justificacién: Para este tipoide procesos en concordancia con
el numeral 4° @8l articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 DEMF [ AS  MODALIDADES DE
SELECCIONAR. b ici fesionales y dg a a la gestién,

. Para la prestacion de servicios
© para Ja efeclicidn de trabajos artisticos gue sbio puedan encomendarse 3 deferminadas
n directa

personas naturalesy(...)" La modalidad de seleccion es 1a contratacio

Forma de pagfﬁ, del contrato: DOS {2) CUOTAS lGUALé‘S,‘cada una por valor de CUATRO
MILLONES DEI?ESOS ($ 4.000.000). =

Presupuesio Qficial: Asf las cosas, el presupuesto oﬁgﬂa_!ﬁ es de QCHO MILLONES DE
PESOS ($ £.00D.000 MCTE), los cuales tendran las deducciones establecidas en la Ley.
Plazo de ejecttion: 31 DE OCTUBRE DE 2025.

1

Teneren cue% el siguiente descuento por concepto de;estampﬂlas:
' =L

stampillaAdulto Mayor #2%
stampilla Pro cultura 1%
stampilla Pro hospitales 1%
2%
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