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e OBJETO DE LA CONTRA']"ACION
PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA
REALIZACI§N DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADA§E§_L PROYECTO CONTRIBUCION
A LA GESTION INTEGRAL DEL CAMBIO CLIMATICO - VALLE EN RUTA A LA
gi‘ DESCARBONIZACION Y RE%ILIENCIA

Péagina 1 de 28

Depgrtomento del
Vdlle del Cauca

X ..Gobaemgeidn
Setretarla de Amblente y
i Desarrolio Sostenible

L
pargiso
% tle todos

821 £ 3
i il
iy e
o ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
%?,» (Articulo 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETQ:1082 DE 2015)
1. Introdiiceion 5

La Gobemaci6n'del Valle del Cauca a través de su Plan dé»éesarrollo 2024-2027 “Liderazgo
que Transforma’, en su linea estratégica VALLE BIODIVERSO, CULTURAL E
INCLUYENTE, establece como macro problema “E/ deterioro de las condiciones naturales
ecosistémicas glaves ...” Para ello, en dicho instrumento de planificacién intermedia, se
encuentra toda‘!l%-padena de valor que orienta la capacid%qﬁinstitucional del departamento
del Valle del Cagw, para lograr los avances pertinentes %’? el cumplimiento de las metas
producto y resultado, las cuales han sido proyectadas de‘\una manera clara, medible y
alcanzable procu'fando un trabajo intersectorial que pe"‘nﬁita al finalizar este periodo
constitucional deigobiemo, rendir cuentas a los vaIIecag_c'anos sobre la materializacion
satisfactoria, dejacciones hacia un Valle ambientalmente dsyerso.

Ademas, la fdg“@:én de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de las
entidades pﬁbll'j;as y a obtener el mayor valor por el dineroiptiblico. Las entidades estatales
deben entendelclaramente cudl es su necesidad y cbmdi:ﬁueden satisfacerla, por lo cual,
deben conocer,y;entender cémo y con quien pueden establecer la relacién contractual que
permita satisfacer la necesidad identificada. Para el efecto'es necesario que las entidades
estatales conozcan el contexto en el cual los posibles prci_vesedores desarrollan su actividad.
b j 4
" £
2. Descripcion de la necesidad ; ‘z;
La contratacion de la Gobernacién del Valle del Cauca se,%nmarca dentro de lo establecido
en la Ley 80¥de 1993 y el Decreto 1082 de 2015¥para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién en la modalidad ‘de Contratacién Directa y en ese
sentido es necesario celebrar, en el presente caso, contrato por PRESTACION DE
SERVICIOS. z. £
=2, B

i BT

Que, es det%; de la Administracion Central Depéjghmental brindar a todas sus
dependenciasitgdo el apoyo que se requiere para su nofmal funcionamiento. Es imperioso
manifestar qug:gn la planta de cargos del Departamen!q;gel Valle del Cauca no se cuenta
con suﬁcienteiggrsonal para atender todos los requerimjg.ntos de las diferentes dreas, por
ello resulta néggsario el apoyo de personal calificado qug’:gontribuya al buen desarrollo de
las metas trazadas por la Secretaria de Ambiente y Desgrrollo Sostenible, velando porque
todas las actuggones encomendadas al mismo permitanimmejorar la gestion y resultados de
la dependenci@identro de su area. =

Que, los requefimientos de personal son necesarios en elisector pablico, en mayor o menor
medida, dependiendo de Ia planta de personal existente eni'cada entidad y del presupuesto

con el cual cuente.
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Parael ctkfrhplimiento de su misién y las funciones de‘giq Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, el Decreto 1.22-15-99 del 16 de septiembre de 2024, establece sus
responsabilidades y funciones, como lo son 1. F{;;gmover y ejecutar politicas, planes,
programas}y proyectos, nacionales y regionaleségirelacionados con la sostenibilidad
ambiental del departamento del Valle del Cauca en elmarco legal de sus competencias y
el decreto 1076 de 2015, tinico reglamentario del sector ambiente y desarrollo sostenible,
o norma que lo modifique, reglamente o sustituya. 2. Contribuir en coordinacioén con las
demé&s entidades del SINA, en la proteccién del ambiente y los recursos naturales
renovablestRNR; asi como, el derecho fundamentalga gozar de un ambiente sano en el
1 . L .. .
Departamento del Valle del Cauca. 3. Expedir, con sujecion a las normas superiores, las
disposiciones, directrices, consideraciones y orientacignes del Departamento del Valle del
Cauca relagionadas con el ambiente y los recursogzhidricos en coordinacién con las
entidades dgysistema nacional ambiental-SINA y los olggcejos de gobierno Departamental
y de politiqg’publica en ambiente y recursos hidricos-COODEPARH. 4. Coordinar la
implementaGién y articulacién con los diferentes actores nacionales y regionales, de las
politicas gg‘ ambiente y recursos hidricos del Departamento del Valle del Cauca
(ordenanzas No. 445 y 446 del 2017-659 del @?4), planes y programas para la
conservagi_énn y el uso sostenible de los recursos natu«”;kales y el ambiente. 5.Participar en la
elaboracioﬁ‘;jd ejecucion del Plan Departamental de D%wnollo, brindando apoyo en temas
ambientalegty de recursos hidricos a las demas instifficiones o dependencias, de manera
que los procesos sean transversales, coherentes y pertinentes. 6. Dar asesoria y apoyo
financieroftécnico y agministrativo a los Municipios del Departamento del Valle del Cauca
para la ejggucién de planes, programas y proyecto”‘g‘;de conservacion del ambiente y los
recursos ﬁatumles renovables — RNR. 7. Desarrolia fprogramas y proyectos ambientales
en alianzafcon organizaciones publicas, privadas iy;comunitarias, a través de recursos
propios ﬁde cooperacion técnica  financierafZ8. Administrar el funcionamiento y
ﬁnanciaciég de organismos consultivos y otras insta_rl_éias existentes que se encarguen de
articular la*accion ambiental en el Departamento del Valle del Cauca, como el Consejo
Departamental de Politica Ambiental y de Gestion Integral del Recurso Hidrico —
CODEPARH. 9. Realizar los procesos de adquisicién de predios y restauracién de éreas de
importancia estratégica para la conservacion de los recursos hidricos, establecidos en la
normatividad vigente; incluyendo, la implementacigp de mecanismos como el pago por
servicios @mbientales y otros incentivos a la conse‘:.\;gcién, en aplicacion de normatividad
vigente. 19« Apoyar y promover la realizacion de:programas de cultura, educacion
investigacion ambiental, que fomenten la concienci_;‘gfv'_oolecﬁva sobre Ia conservacian y el
manejo integrado del ambiente y los recursos naturales. 11. Apoyar e incentivar el
desarrolloide iniciativas y proyectos institucionales e‘_'g’ﬁ enfoque comunitario, relacionados
conla proéﬁfccién y el consumo sostenible. 12. Contribliir con la definicién e implementacién
de las m’éugidas de adaptacién y mitigacion definidas en los Planes Departamental y
Municipaléside Gestidn al Cambio Climatico - PIGC%gincluida la ordenanza 630 de 2023.
13. Apoyafila formulacion e implementacién de Plaqgws;_ Programas y Proyectos asociados
al turismoide naturaleza, al paisajismo y al desairollo de corredores ecolégicos en el
Departamento del Valle del Cauca. 14. Parﬁcipa%é'n la operatividad del Sistema de
informaciéﬁ{ambiental del Departamento del Valle deliCauca, en conjunto con las demas
entidades q}ge producen informacion relacionada, ‘én el marco de la coordinacién y
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articulacion,del CODEPARH. 15. Adelantar Ias%?ociones para la implementacion
participativade la politica publica de proteccidn y bienestar animal del Departamento del
Valle del Cauca, Ordenanza 612 del 2023, que permita la articulacién de las Instituciones,
de la academia y de la comunidad de acuerdo con sus competencias y responsabilidades
para la promocion, prevencién y fortalecimiento institucional, para la proteccion y bienestar
de los animales en el territorio departamental. 16. f@plementar, desarrollar, coordinar,
vigilar, evaluar y efectuar el seguimiento a la Politica de’proteccion y bienestar animal. 17.
Brindar asistentia técnica y liderar procesos de capacitacion técnica a los municipios de
Departamento del Valle del Cauca para la ejecucidn e implementacién de planes,
programas y_proyectos relacionados con la proteccigp y bienestar animal. 18. Realizar
articulacién T“I'ggrinsﬁtucional e intersectorial en los planes, programas, proyectos, comités
0 mesas relag;onadas con la proteccion y bienestar animal. 19. Coordinar con la Policfa de
Carreteras que se controle el Tréfico de Ganado y de olfos animales que atenten contra el
medio Ambieqril’e, la Fauna y la Seguridad Alimentaria:fg20. Las demas que le asigne la
constitucién, la.ley, las ordenanzas, los decretos, los reglamentos, normas y las que surjan

15 . - . . .
como consecutgancxa del desarrollo normativo y junsprudgnclal.

- =
3. Clasificacién UNSPSC B

T
Con el fin deiidentificar el objeto de la contratacion whomogeneizar aquellos bienes y
servicios deficomin utilizacién con especificaciones {€cnicas, patrones de desempefio,
calidades iguales o similares para desarrollar las actividades del proyecto de inversion, se
hace neces?ﬁgo clasificar cada uno con los cédigos Ué\lg‘SPSC.

i HE.
Grupo g S Segmento Familia 4 Clase Producto
14 80 o3
; Servicios de " = 17 80111701
F 7| Gestion, Servicios Servicios de 3 . Servicios de
Servicios Profesionales de recursos Reclu‘taar;n;ﬁzio de contratacién de
Empresa y Servicios humanos P personal
2 Administrativos %

4. Aspéctos generales

S
4.1%5 Identificacién del sector econémicoj:
- g
De acuerd !’c:gn la identificacion de codigos UNSPSG}:se establece que el sector a tratar
en el presefite proceso contractual es el sector terciaq'o"o de prestacion de servicios, toda
vez que pard el desarrollo de las actividades es necesario la prestacién de servicios
profesionaleSs 3
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E BColombla el mercado ambiental se ha desanollado por las tendencias |ntemac|or!al'es
y la evolucion legislativa lo que ha pennmdogl auge de diferentes entidades empresan?les
sos:g?les del orden privado como publico emla elaboracién de proyectos encammado;s,ral
meando ambiental y de una u otra manera e9 coordinacion publico-privada en busqueda
de estrategias de conservacibn ambiental. “Generando proceso de educacién en la
ciudadania, participacién, y empoderamlento en los temas ambientales tales como Pago
poi;Servicios Ambientales, Conservacion Ambiental, Fortalecimiento Especies Nanvas

Plan?s de Manejo Ambiental y Proteccién An-mlal

b

i

Las] acuwdades ambientales se clasifican en dos grupos: proteccién ambiental y gestion de

R EL3 B,
recursos. Las actividades de proteccion amble‘le son aquellas cuya finalidad principal es
la prevencion, la reduccién y la ehmmac:én' de la contaminacion y oftras formas de
dgg‘radamon del ambiente; mientras que las ax’ctlwdades de gestién de recursos henen“por
finalidad principal preservar y mantener el stock de recursos naturales y. en oonsecuencla

iy
ewtar su agotamiento. 3 ‘;

; 4
PIB;DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCG}ION

Adgonnnuacxén se hace un andlisis desgg lo general (Economfa Nacional) hacu‘a Io
especifico, en este caso Servicios Medioambientales, iniciando desde el comportamlento
del PIB nacional a lo largo de los Ultimos 5 aﬁos Tomando como referencia el titimo boTétfn

del;‘Depanamento Nacional de Estadistica D@QQIE (18 de noviembre de 2024)
b+ &

g
gl
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Emel primer trimestre de 2025pr, el Product%{gtemo Bruto en su serie original, crece #&F
2, 7% respecto al mismo periodo de 2024pr (Ver tabla 1). Las actividades econémicas
que mas contribuyen a la dindmica del valor %gregado son:
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. (‘z’gmerc:o al por mayor y al por menor,; reparacxon de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; AIOJamlento y servicios de comida crece
9% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacién anual).

. Agncultura ganaderia, caza, silviculturay pesca crece 7,1% (contribuye 0,7 puntos
poro,entuales a la variacién anual).

* Actividades artisticas, de entretenimiento y’recreacnin y otras actividades de
servncms Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actwndades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes
y semmos para uso propio crece 15,5% (cof‘m-nbuye 0,6 puntos porcentuales a la
vanacrén anual). L

Tasas de trecimiento (%)
: Seria ajustada por
Serieoriginal  efecto estacionaly
Actividad econdenica - ealendaria
Anual Trimestral
2025717 2025717
2024%-1 2024™.0v
Agricultura, gonaderta, eaz, silvicultura y pesca 721 02
Bxplotacién de minasy canteras 50 a2
industrias manufactureras 14 02
Suministro de electricidad, gas, vapor y sire acondicionada’ -12 a3
Construccidn <35 -1
Comercio al por mayory af por menor® a9 04
informaxida y comunicaciones ¥4 -0
Actividades financioras y da sequros 33 10
Actvidades inmobiliarias £ 21 [
o , Actviddades profesionales, cemtificas g ticnicas* 1o a6
dministracion pblica, defensa, educaci ysatod® 35 06

i sticas, g ) eny
£ nczvidades de servicios® 155 43
Valor agregada bruto 27 06 A

ouRs
&
§ B
4 0 % 22 03 5
% to Interno Bruto f5 27 08 4
>

Y

Enel ‘mes de abril de 2025, el IPC registro ugg variacién de 0,66% en comparacion dﬁn
maizo de 2025, dos divisiones se ubicaron® por encima del promedio nacional (0,66%):
Alnmentos y bebidas no alcohdlicas (1,10%) y’Alo;amnento agua, electricidad, gas y otr%’s

%
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combustlbles (0,74%). Por debajo se ubicaron; Restaurantes y hoteles (0,63%), Buggnes y
servicios diversos (0,61%), Muebles, articulos para el hogary parala conservacion ordmana
#del hogar (0,53%), Transporte (0,49%), Recreacion y cultura (0,45%), Prendas de vestlr y
stcalzado (0,40%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0, 38%), Salud (0,38%), Educacion (0 03%)
%{ .por (itimo, Informacion y comumcacuén %0 ,19%). ‘ﬁ'ﬁ%

Gréfico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
i Abril 2024 - 2025

800
7
500
500

a0

Porcentaje%

350.
00

100

33

Fuente: DANE, IPC,

Variacion y contribucién mensual por divisiones de gasto

e acuerdo a la siguiente tabla se preserﬁan Ja variacién y su contribucién mensuat de cada
na de las divisiones del gasto utlhzadagﬁara determinar el IPC, para el mes de dlcnembre
e 2024, £
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Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mnznsual{‘m
“Segiin divisiones de gasto
Abril 2024 -~ 2025

£
T Ao

u:@ Dhobicws e Gasto Varocke (<) p Vacactn (%)
A.-::ay Dubitas tm MEAOES kL) >3 LI
Mnﬂ 3042, ot i3, 508 ¥ 0008 Carratis 683 023 ars
TomL v o3 L]
Festranses ¥ hotsios 628 Lry oes
Baws'y zorvEin Reson nas Ll ust
Misbies. stz v o o a9
D!lm o ooy o4
h" yeaduen 2 001 a4d
Bryecas devessry calsaca [ (2] 040
w aboohorean y b a3 ont ()
E4Y 038 o0t 08
"‘“""‘:q 06! o ™
Tfbiawcion y councadn fi i 000 g
Filente: DANE, IPC g{'

ota. La diferencia en la suma de las variables obedece\at sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

ara el mes de noviembre de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8 2%, lo
§ wE
que representd una disminucién de 0,8 purgﬂos porcentuales respecto al mismo mes dg2023
9,0%). La tasa global de participacion sg&x}bxco en 63,7%, mientras que en nov:embre de
2023 fue 64,1%. Finalmente, |a tasa de oeupacnon fue §8,5%

Grifieo 1, Tasa global da participacin (169}, Jeso du cién (T} y Tasa de 16n {TD)
Yotal nacional 13
Abril (2017 - 20253

R
“@%m £007

% 068 63 gen B o o8 M8 ap @ 3
% g
£ :
B
2 !. 3
uente Departamento Administrativo Nac:onal de Estadistica DANE _;
& S
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2 SECTOR SERVICIOS i
4] ; §
}%L Pasando desde un enfoque general en el presente anélisis se procede a hacer un andlisis
e mas especifico al sector setvicios, continuando con la metodologia de ir de lo general a lo
k2 especifico. %\‘;

Se denomina sector servicios al conjunto de todas aquellas actividades que no producen
bienes materiales en forma directa; servicios que se ofrecen para satisfacer las necesidades
de la poblacién, incluyendo todo’gyo relativo al comercio, turismo, samdad actividad civil,
industria del ocio incluyendo la ln'ggsma de la grabacién, musica, radio, tele wsnén y cine;
seguros, actividades bancarias, ventas al por menor, educacion, restaurantes franquicias;
informética y tecnologfa; transporte; cuidados personales y de salud; servicios de
consultoria, inversién y asesoramiento juridico; comunicaciones (prensa, radlcg_ intemet).

) Y
K

it
!

Por su parte la actividad econérﬁl’ca que més enmarca el objeto del presente proceso
contractual son las actividades g_rofesxonales cientificas y técnicas, las vpbales para el
pnmer trimestre del 2025 (ultlmgdato oficial) crece 1,0% en su serie ongmal respecto al
mismo periodo de 2023.

ACTIVIDADES PROFESIONALES CIENTIFICAS Y TECNICAS

e

9
Tabla 11. Actividades profesionales, dientificas y teenicas!
Tasas de crecimiento en vélumen?

Primer trimestre 20257 52 x
L -
¥
Tasas de crecimianto (%) >
Serle sjustada por efecto
it D Serin origina! ° tacionaly ealendario .
% Anuat Teimestral ‘R %ﬁ
ix 202571/ 2025717 B
el 2024" 20247y B b %
Actividades profesionales, cienbicas y técnicas 0o 06 &i‘; g-’
Actividades de servicios adminitrativos y de apoyo 11 06 g: %
Actividades profesionales, %my!ém‘ 1,0 06 @ =
Fuente: DANEPIE.T 5@% ; ﬁé—i
Poreliminar iz G 5
‘Actividades profesionates, cie as y tenicas Actividades de senvicies inistrativos, Y da

apoye,

Senes eneadenadys do vo!umg:con ofie de referencia 2015,

@

: ﬂ% %
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4.3. Aspectos técmcos

Para la realizacion de la conlratac:én de personas bajo la modalidad de-prestacién de
servicios se debera tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales dében guardar
coherencia con los principios de’ equndad eficiencia y objetividad, cuyos Rohorarios son
establecidos atendiendo cada uno 6 en su conjunto los siguientes criterios:

v

Formacion Académica
Experiencia
Actividades a realizar
Responsabilidad de las acuwdades encomendadas

PP

.; '#1

En cada uno de los Estudios prev:os se determinara el perfil requerido aoorde con el
objeto y las obligaciones especnﬁ’cas sefialadas, atendiendo las neceSIdades de la
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible de |gual forma existen casos especificos
en los cuales, dadas las cofdiciones del servicio a contratar, la neces:dad y
especificidad de las tareas a realizar, se contratara personal teniendo en cuenta la
experiencia en la realizacion de a&v:dades especificas.

:‘
Requisitos de Experiencia y Formac:on'

Por otra parte, para detenmnarglos requisitos generales en cuanto a ggﬁformacmn y
experiencia se tendrd en cuenta ?sngunente :

&
Para efectos de Ia validacién de Iegﬁ'xpenenc:a esta seré acreditada por partg del contratista
mediante la presentacién de constancias expedidas por la entidad contrafante donde se
indique el cargo desempefiado o el objeto contractual, las cuales deben ser a fines con las
actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de terminacion.

De igual forma, el futuro contrat;sta deberd aportar los siguientes documentos los cuales
acreditan su ldoneldad de la siguieite manera;

4
£

e 3
Hoja de vida actualizada de) SIGEP. =
Fotocopia de Ia cédulazge ciudadania ambos lados.
Fotocopia libreta militagy/o certificacién provisional VIGENTE (mayores de 50
NOo es necesario).
Diploma de Bachiller, ggggrado y Postgrado.
Acta de grado de estudio para Bachiller, Pregrado y Postgrado.
Tarjeta Profesional. L
Certificaciones laborales:
Registro Unico Tnbu!ariﬁ RUT (ACTUALIZADO).
?!3
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9. Antecedentes Dlsmphnanos de la Profesion (Si es Abogado debe ANEXAR
vigencia). #®

10.  Certificado Antecedentes Penales — Policia Nacional (ACTUALIZADO)

11.  Certificado Antecedentes Disciplinarios — Procuraduria General de la Reptiblica
(ACTUALIZADO) &

12.  Certificado Antecedentes Fiscales — Contraloria General“’de la Republica
(ACTUALIZADO) ¥

13.  Certificado De Medidas Correctivas - Policia Nacional (ACTUALIZADO)

14.  Certificado De Inhabilidades Por Delitos Sexuales - Pohcna Nacional
(ACTUALIZADO). § ¢

15,  Certificado de Afi Ilamén EPS (debe aparecer como contnbutlvo)

16.  Certificado de Afil hacxén PENSION (debe aparecer activo) (AG’IUALIZADO)

17.  Certificado Examen Médico Ocupacional (que se encuentre dentro dela vigencia
de 3 Afios). T i

18.  Certificacion Bancana (ACTUALIZADO).

19.  Declaracién de Blenes y Rentas — (Funcion Pdblica)

20.  Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

5

4
4.4. Aspectos regulatorios

-
Conforme al articulo 305 de Ia’%}onstltumon Politica, corresponde al Gobernador dirigir la
accién administrativa del Depgnamento asegurar el cumplimiento dejlas funciones y la
prestacion de los servicios a Su cargo. i

El presente estudio y contrat que se suscriba se fundarientan en el a c;ulo 32 numeral 3°
de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150 gg 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 108'fde 2015 conforme con los cuales los servicios requeridos se
contrataran directamente. 1 ¥+

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion d|recta la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona naturaiip juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entlg‘ad estatal verifique
la idoneidad o expenencla nequenda y relacionada con el drea de que.se trate. En este
caso, no es necesario que lagntldad estatal haya obtenido prevnamengivanas ofertas, de
lo cual el ordenador del gastgégebe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y
de apoyo a la gestion corresp_gg_den a aquellos de naturaleza mtelectua@nferentes alos de
consultoria que se derivan defgumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como
los relacionados con actlwdad&c operativas, logisticas, o asnstenc:alesfgﬁa entidad estatal,
para la contratacién de trawl;‘gjos artisticos que solamente puedar}gencomendarse a
determinadas personas natirales, debe justificar esta situacion en Ios estudios y

documentos previos.
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A continuacion, se hace la |dent1f' icacion de la normativa (Leyes, decretos, resoluciones,

decisiones administrativas y jdiciales) vigentes aplicables al objeto del"presente Proceso

de contratacién: S - ;r

DE'LOS CONTRATOS ESTATALES. ( )Son contratos de prestacion de
lebren las "

semctos los que e ﬂ§_§para desarrollar

. das con la i6n o funcionamiento de la
Numeral 3° del articulo 32 | enfidad. Estos contratos séfo podlén celebrarse con personas naturales
de la Ley 80 de 1993 cuarido dichas actividades n fi con pelsonal de planta o

requleran conocimiento espec:al:zada
-.*

i

Articulo 40 de la Ley 80 de DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. (...)L3s; enlldades podrén
1993 celebrar los cont rdo: it Iaéautonomla de la

voluntad y requieran el cumgl:m:en 0 de Ios fines estamles (...)-

B
Numeral 4° del articulo 2 DELAS MODALIDADES DE SELECCION. {...) h} Pa  Ia prestacion de
se Vicios profesionales y de apoyo a la gestién, o pala la ejecucu‘)n de

ta

de la Ley 1150 de 2007 trabajos artlsticos que sélo puedan rSe!

EE’_SMB/ES( ) X

Articulo 5 de 1a Ley 1150 | OE. LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN TOS CONTRATOS
de 2007 ESTATALES. &

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS RROFESIONALES Y
QEAPOYO A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS
ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A
DETERMINADAS PERSONAS NATURALES. Las-enhdades estatales
plieden contratar bajo la modalidad de i6n'directa la p

de servicios profesionales y de apoyo a la gestién conla persona natural
o /urldlca que esté en wpac/dad de ejecutar el objeto del contralo,

B y do Ia entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del requenda y relaclonada con el drea de que se trateliEn este caso, no es
Decreto 1082 de 2015 necesana que la entidad estatal haya obtenido plewamenle varias ofertas,

da Jo cual el ordenador del gasto debe dejar constangia escrita.
seyvicios profesronales y de apoyo a la gesbd" n_comesponden a

aluellos de I dife a los dBi¢ que se
-( fivan del cumplimi de las de Ia entidad estatal, asf como
08T con actividade tivas, loglsticasto asistenciales.
La%enbdad eslatal para la contratacrdn de trab:-yos artisticos que
solamente | personas

debe usbfcaresta situacion en los esludlos documenfos revios.
Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del | &8
iculo 2.2.1.1.1.7. ! PUBLICIDAD EN EL SECOP.

Decreto 1082 de 2015 ; [ 2

% e
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Articulo 23 de la Ley 1150
de 2007

DE LOS APORTES AL SISTEMA DE-SEGURIDAD SOCIAL ( ) El
prop yel leberd acre«ﬁtarque se encuentran al dfa en
el paga de aportes p 7t de Seguridad Sccial
Integral, asf como ios propios del Sena, ICBF ¥ Cajas de Compensacién
Familiar, cuando comresponda. 2

T
PARAGRAFO 1o. -El requisito establecido en fa parte final del inciso

segundo de este arifculo, deberd acreditarse para Ja realizacion de cada
pago derivado del contrato estatal.

El servidor puiblico que sin justa causa no, venﬁque el pago de los aportes
a que se refiere el presente articulo, lncumlé en causal de mala conducta,
que serd sancionada con amreglo al imen disciplinario vigente.

Articulo 2 de la Ley 7 562
de 2012 lﬁ:

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

£
Decreto 1703 de 200?' '

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y
CONTROLAR LA AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

Ley 797 de 2003

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL
SISTEMA GENERAL DE PENSIONES{BREVISTO EN LA LEY 100 DE
1993 Y SE ADOPTAN DISPOSICIOI\}ES SOBRE LOS REGIMENES
PENSIONALES EXCEPTUADOQS Y ESPECIALES.

Decreto 1273 dely23 de
Julio de 2018

PORLO CULA SE MODIFICA ELARTICULO2.2.1.1.1.7, SE ADICIONAL
EL TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO3 DEL DECRETO 780 DE 201,
UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SALUD Y
PROTECCION SOCIAL EN RELACION'AL PAGO Y RETENCION DE
APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES
DE LOS TRABAJADORES INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS
ARTICULOS 2.2.4.2.213Y 2.2.4.242.1§DEL DECRETO 1072 DE 2015,
UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR TRABAJO

&

Articulo 7 de la L§§1150

de 2007
£

AiD ESGRIPCION%%

DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATA ON. (.. ) Las galantlas no
serdn obligatorias en los conlratas de empréstifo, en los
interadministrativos, en los de sequro ¥in los contratos cuyo valor sea
inferior al 10% de la menor cuantia a que se refiere esta ley, caso en ef
cual corresponderd a la entidad detemzmar la necesidad de exigira,

atendiendo a Ia naturaleza del objeto d&l'contrato y ala forma de pago,
asf como en los demds que seflale el reglamento.

Articulo 2.2.1.2.1.%5 del
Decreto 1082 de 2;_)‘“5‘
el

NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTI IAS:En Ia contratacién directa la

i ia de g tablecid: enIaSeoc:dn 3, que comprende los
arficulos 2.2.1.2.3.1.1 y 2.2.1.2.3.5.1£qu presente decreto no es
obligatoria y la justificacién para ex:glﬂ% no debe estar en los estudios

y documentos previos.
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Articulo 5 de la Ley 80 de
1993 i
Articulos 8, 9y 10 de la R0

Ley 80 de 1993 y articulo De las Inhabilidades e Incompatibilidadés para Contratar
18de laLey 1150 de 2007

De los Derechos y Deberes de los Cogltrahstas

De Ja Responsabilidad de los Contratist Los contrab
responderdn civil y penalmente porsus, acciones y omisiones en Ja
Articulo 52 de Ia Ley 80 actuacién contractual en los témminos de Ia ley. Los consortios y

de 1903 uniones temporales responderdn por Ia§'acclones ¥y omisiones de
sus integrantes, en los términos del artictilo 7o. de esta Ley.
Ley General de Archivo y el Manual délinstrucciones del manejo
de las Tablas de Retencién Documental‘“‘adoplado por la entidad.
Ley 594 de 2000 Se debers entregar inventariada a Ia@ Unidad de Gestién y

Administracién las carpet: ydocumentaclén que tenga a su cargo
en virtud del desarrollo del objeto del plesente contrato, entrega
que deberd hacerse de acuerdo, ,“x! con los procedimientos
establecidos por la entidad *

SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

Articulo 82 y 83 de laxLey
1474 de 2011 i

5. Componamlerﬁ del Gasto Histérico !EJ
o~r -

El andlisis del compo&xiamiento del gasto histérico, en el conte)'db de un andlisis del sector

dentro de un proceso’ de contratacion, se refiere a la evaluacié‘r'i‘%etallada de la necesidad

0 la demanda real de&‘m bien, obra o servicio en el mercado o}sector especifico que esta

siendo considerado pg‘ra la contratacién publica. ;,

La informacion del comportamlento del gasto permite a la Secretana de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, recopilar informacién histérica sobre cémo se ha contratado o
ejecutado los procesos de prestacion de servicio, conacer las experiencias y recopilar
informacion sobre las buenas précticas que implementa tanto la Gobernacion del Valle de!
Cauca, como otras éntidades estatales, entidades internaciofiales u organizaciones del
sector privado para sv.roontrataclon

La siguiente mformacxén orienta la verificacién de la necesndad%sf como la determinacion
de requisitos habmtange especificaciones, requisitos minimos gcnxcos y metodologias de
evaluacion y adjudlcaaén entre ofros. g

e
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SERVICIOS DE htips:fico
APOYO A LA mmunity.
GESTION COMO secop.go
TECNICO EN LA v.co/Publ
SECRETARIA  DE ic/Tende
AMBIENTE Y fing/Opp
DESARROLLO ortunityD
SOSTENIBLE; CON etailinde
EL FINIDE APOYAR x?notice
1:880.17-13- | LA REALIZACION DE $12.00 | Contratacion 2024 | UID=CO
LAS FACTIVIDADES | > 1.NTC6
ASOCIADAS AL 3971198
PRQYECTO isFromp
FORTALECIMIENTO ublicAre
DEKLA ESTRATEGIA a=True&i
DEYY, EDUCACION sModal=t
AMBIENTAL EN EL rue8asP
DEPARTAMENTO opupVie
DEL&-VALLE  DEL w=true
CAUCA
PRESTAR L0S
SERVICIOS COMO
PROFESIONAL EN .
LASSECRETARIA DE m’:zr{{i?
AMBIENTE Y il
DESARROLLO AL
SOSTENIBLE, CON e
ELSFIN DE APOYAR ing/C)
LA REALIZACION DE s nit??)
LAS ACTIVIDADES il g
QSOCIADTAC? A $12.00 | C on | VAN x?notice
ROYEC X ontratacion -
1107520898 | CONSERVACION 8000 | drecta SEBASTIAN | 2024 gjﬁ{gg
DEI¥:  RECURSO 9148558
HIDRICO, LA :
BIODIVERSIDAD Y isfromP
SUSH SERVICIOS icapee
ECOSISTEMICOS ot
ENIES  CUENCAS nieRosP
HIDROGRAFICAS
EN EL opupVie
DEBARTAMENTO w=tiue
DEEZLVALLE DEL
CAUCA ¥
PRESTAR LOS .| XINENA hitps:/ico
1.330.17.13- | SERVICIOS COMO a0 Conlatacion | megiFo | 2024 | mmunity.
PROFES[ONAL EN|™ secop.go
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DESARROLLO B ring/Opp
SOSTENIBLE, CON w0 ortunityD
EL FIN/DE APOYAR "% etailinde
LA REALIZACION DE va x7notice
LAS ACTIVIDADES UID=CO
ASOCIADAS AL 1.NTC.6
PROYECTO 913198&
FORTZAE%“ECIMIENTO isFromP
DE [ LA ublicAre
GOBERNANZA Y LA a=Truegi
EDUCACION sModal=t
AMBIENTAL  PARA rue&asP
LA RESTAURACION opupVie
PROGRESIVA DE LA w=true
BIODIVERSIDAD Y
sUsHit: SERVICIOS
ECOSlSTEMlcos
VALVEDEL CAUCA
PRESJAR LOS
SERVICIOS COMO
PRORESIONAL EN .
LA SEGRETARIA DE hitps: ico
AMBIENTE Y mmunity.
DESARROLLO se”,g'ggl
SOSFENIBLE, CON ‘L,CT" .
EL FIN' DE APOYAR i
1A CION DE "’r‘tg’ e
LASHACTIVIDADES ortunityl
ASOGIADAS AL etailinde
$15.00 N X?notice
1.330.17.13- | PRGYECTO o000 | Contratacion i e
12434 CONSERVACION - directa QUINTERO | 2024 | §orde
DEL  RECURSO WBERTH e
HIDRICO, LA 25828
BIODIVERSIDAD Y oA
SUS%  SERVICIOS vl
ECGSISTEMICOS ot
EN 3§ CUENCAS e
HIDROGRAFICAS fuetas
EN &5 EL opupVie
DEPARTAMENTO wetiue
DELZgVALLE DEL
CAUGA.
PRESJAR LOS https:lico
SER\IICIOS COMO mmunity.
PROEESIONAL EN $15.00 secop.go
1.330.17.13- | LA SECRETARIA DE o 060 Contratacién 2024 v.co/Publ
12435 AMBIENTE vy % directa ic/Tende
DESARROLLO ring/Opp
SOSTENIBLE, CON ortunityD
EL FINJDE APOYAR 5 etailfinde
=
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LA REALIZACION DE | x?notice CONSERVACION
LAS ACTIVIDADES 4 UiD=CO % | DEL RECURSO i
ASOCIADAS AL T 1.NTC.6 : ‘#4 | HIDRICO; LA a=True&i
PROYECTO o 9131988 ,, "W | BIODIVERSIDAD Y sModals=
FORTALECIMIENTO | isFromP ¥ SUS  SERVICIOS fue&asP
DE LA 3 ublicAre - - ECOSISTEMICOS opupVie
GOBERNANZA Y LA a=True&i EN CUENCAS w=true
EDUCACION sModal=t -. HIDROGRAFICAS
AMBIENTAL PARA ruedasP | En EL
LA RESTAURACION opupVie | DEPARTAMENTO
PROGRESIVA DE LA w=true -] PRESTAR LOS https:/ico
BIODIVERSIDAD Y (| SERVICIOS COMO m“nl:unity.
SUS  SERVICIOS PROFESIONAL  EN secop.go
ECOSISTEMICOS LA SECRETARIA DE v.co/Publ
VALLE DEL CAUCA i| AMBIENTE Y ic/Tende
PRESTAR LOS ‘] DESARROLLO ring/Opp
SERVICIOS COMO SOSTENIBLE; CON ortunityD
PROFESIONAL EN EL FIN DE APOYAR elailfinde
LA SECRETARIA DE https:ifeo LA REALIZACION DE x?notice
AMBIENTE Y mmunity. LAS ACTIVIDADES 2024 | UID=CO
DESARROLLO secop.go ASOCIADAS AL 1.NTC.6
SOSTENIBLE, CON v.co/Publ PROYECTO 2546028
EL FIN DE APOYAR ic/Tende FORTALECIMIENTO isFromP
LA REALIZACION DE ring/Opp DE LA ESTRATEGIA ublicAre
LAS ACTIVIDADES ortunityD s | DE_ EDUCACION a=True&i
ASOCIADAS AL etailinde £4 | AMBIENTAL EN EL > | LAURA sModal=t
PROYECTO x2notice : 5 DEPARTAMENTO $ % | JIMENA ruegasP
"CONSERVACION. 2024 | uiD=CO 133017.13° | DEL VALLE DEL | 26.000. | Contratadn | VARGAS opupVie
DEPO éREéIS DE ;ﬂgg.& 7950%E. | cauca 000,00 | directa ‘#% | DORADO w=true
IMPORTANCIA : ! | PRESTAR LOS e hitps:/ico
ESTRATEGICA isFromP g? SERVICIOS COMO %’ mnrﬁunity.
PARA LA ublicAre # | PROFESIONAL EN & secop.go
PROTECCION DEL a=Truesj ¥ | LA SECRETARIA DE ¥ v.co/Publ
RECURSO HIDRICO . sModal=t AMBIENTE Y ic/Tende
EN CUENCAS TuedasP DESARROLLO ring/Opp
5 HIDROGRAFICAS & opupVie SOSTENIBLE; CON ortunityD
7 EN EL ¢ w=true . EL FIN DE APOYAR etail/inde
a S i SANDRA 1
%; DEPARTAMENTO B > £, | LAREALIZACION DE x?notice
1.330.1743- | DEL VALLE DEL | 20.000. | Contratacion | PATRICIA > | LAS  ACTIVIDADES 4 2024 | UID=CO
79908 | cAuca” 000,00 | directa % | CASTRILLON £ | ASOCIADAS AL 4 1.NTC.6
i | PRESTAR LOS https:/ico #&. | PROYECTO g 2548148
SERVICIOS COMO mmunity. 2% | FORTALECIMIENTO e isFromP
PROFESIONAL EN 5ecop.go : | DE LA ESTRATEGIA % ublicAre
LA SECRETARIA DE v.co/Publ ® ¥ DE  EDUCACION % a=True&i
AMBIENTE Y ic/Tende W5 | AMBIENTAL EN EL > | HARRISON sModal=t
DESARROLLO 2004 | ina/Opp %5 | DEPARTAMENTO | § g | AICARDO ruegasP
SOSTENIBLE; CON ortunityD 133017.88% | DEL VALLE DEL | 26.000. | Contrataciéns| CERON opupVie
EL FIN DE APOYAR etailinde 7908%} CAUCA 000,00 | di ¢| pAvALOS w=true
LA REALIZACION DE JOSE x?notice )
LAS ACTIVIDADES | $ EDISSON UID=CO o 3 5 3
1.3301751:’3; ASOCIADAS AL | 21.900. STERLING 1.NTC.6 o 5
1254588 | PROYECTO 000,00 | directa "% | MuRoz 923337& . g, : 5
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La gobemacién del Valle del Cauca, adelanto para el afio 2024 un total de 10654 contratos
bajo tlos cadigos 801115 y 801015, representando una contratacion total de

$3877474.636.728. % @.
) . 1
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CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DE OTRAS
ENTIDADES ESTATALES A TRAVES DEL MODELO} DE
ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO
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o Experiencia: este factor varia ge la necesidad de cada proceso.
e Garantias. No son necesarias para este tipo de procesos
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Provecdores

Fuente: Modelo de Abastecamlemo Eslratégxco MAE SOC AR T ¢ § 0% DL BACTX

Se realizd la consulta en el MAE, bajo los siguientes codigos UNSPSC 801115 y 801016y

se encontré que desde el aio 202%e adelantaron 567323 contratos con esﬁ)s cadigos.

Solo en el aiio 2024 se reg:stxaron procesos bajo estos cédigos por valor de
4

£ >R o IVERSs L [REER H

Himero de Contratos

$667.752.697.095 h § Origen de Proveedores
‘ : | ‘ —
. 5.5. Anélisis de los procesos identificados % I same . AT ::::f: ::M“MM
i
De acuerdo a los procesos de contratacion identificados tanto en la entidad como en otras :?mu:.rmm
entidades del pais se permite quagregar el siguiente andlisis de acuerdo a las § Oisaraicn
caracteristicas de modalidad de seleccnén valor, tiempo de ejecucion tipo de -Contratacion oo
y condiciones de garantias: etantander
W e ‘ Qhmuronas
e Modalidad de seleccion delicontratista: Se observa de acuerdo a la contratacnén P
analizada que para este tlpc‘)’iae procesos la modalidad de seleccién fiisada es la 1 rtntico
Contratacién Directa ,1% i 5otk
e Plazo. El plazo varié desde:un, (1) mes hasta los doce (12) meses sifsuperar la ; ok
vigencia fiscal. 7%, %2 ! -
s Presupuesto. Este item vaii6?de acuerdo con el nivel de profesionalizacién y ‘ e e
experiencia requerida en cada‘proceso de contratacién. %
o Forma de pago: en la mayor’f’aL de los casos son pagos por avance deqq\chwdades .
mes a mes. 3 % i3
Pégina 2ﬁ3 de 28 % Pégma 2
i 2




¥ § £ ¥ &
# s f L ‘L,,“
; % % E
' E 43978 & A
1 Departomentg def %t B parmso Demrtament&del
: Vadlle del Cduca v 74 de todés Valle del Cuﬁtidk
} ; Gobernueion L4 & %\ | Gebornéeidn
& Secretatia de An@enmy . 5 Secretarla daAmbightey
i Deasanolie Sc;siam‘b.e = Dasarolio Soshnib!e
d”j‘ 82i fﬂ g 821
.é* ;ﬁ' F
& i
?’k; 6.1. Estructurade costos
(3 f.; 8 R uls:tos Alternativas i Valor
i s . Nl ' Hasta
‘_{éﬁ; El articulo 2.2.1.1.1.6.1 delgecreto 1082 de 2015, establece que las enndades estatales, 2""""’3 Iip Estudio }| Experienci | Estudios | Experienci | Desde
i{% deben hacer durante la etapa de planeacion el andlisis necesario para conocer el sector s 5 a B
¥, relativo al objeto del proceSo de contratacion desde la perspectiva legal, comercial i ] Afternativa 1 ¥
. financiera, organizacional, técnica y andlisis del riesgo, de igual forma Colombia compra e ?";g'f"g +72 MEPLR = $10.000.00
eficiente, establecié la guia para la elaboracion de estudios del sector, con el fin de entender Asesor 1 TP+MA +6OMEPLR Alemativa 2 TP w’:"hﬁ’,‘z‘:;"l_‘g 2 $9,000.001 0
el mercado del bien o servigio con el fin de alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia, o Alemaliva 1 =
economia, promocién de la eompetencna y manejo del riesgo. 1, £, ?"ﬁ;nfmé +54 MEPLR S
B 2 Profesionat | 1 N ia;sm—:pm A o | Atemativa 2 7.@.001 $9.000.000
El mercado colombiano cuepta con una oferta amplia de profesronalgg que prestan sus = H72MEPLR —
servicios en diferentes entldades y asuntos. La contratacién de estosano esta sujeta a } Atemativa Altemnativa 1 i 3
requisitos particulares de mdole legal, salvo las propias del ejercicio mlsmo de la profesion. = 1TP+E +4BMEPLR i
g Profesional | 2 P +MA %24 MEPLR Alemaiiva Mlomalva 2| &S o1 | $7.000000
La determinacidn del perfil del posible contratista y de quien lo cumple, esté relacionada con & ]
el conocimiento previo de Ias condiciones académicas, profesnonaleiy de experiencia, de & , d i
contratos anteriores ejecuta%gos por el posible contratista ! vg Ql;e_F!PatvE fggraaé';au; i { $6.000.000
e Alternativa Altemativa 2 s
La Secretaria de Ambiente yiDesarrollo Sostenible, ha requerido servnclos profesionales y Prfesional |3 | TP+MA  |{LI12MEPLR 27 +60MEPLR | 5000.001
de apoyo a la gestién mas allé de los propios de los que corresponden a los cargos de su @ @g-
planta de personal, prestados por personas que exceden los requnsntos fijados para sus o Aemativa A
Altemativa 1 K
funcionarios. L i Profesional |4 | TP +&  |:*24 MERLR 1 +48MEPLR g’%og 001 $5.000.000
Para determinar el valorgestimado del contrato de conformndadﬁgon las actividades f;; :
encaminadas al cumphmle&to del mismo, se ha tomado como base yjieferencia los valores ERE ‘
promedios de contrataciones anteriores, el objeto contractual a desarrollarse, el plazo de ik & $4.000.000
ejecucion, la idoneidad y Ig ‘experiencia can la que debe contar el futliro contratista que se Profesional | 5 | TP g NA NA Fa00.001
requiere para cubrir la necésidad actual, ademds de tener en cuenta’documentos técnicos ki k)
y directrices como lo es la Circular interna No. 2024030373 del 22 de julio de 2024,
Altemativa13 i
WL, = Bt
7. Estudiode Merca(g{é % %
A ;
2 Attemativa 12 2
Tal como lo establece la é" lar No. Circular interna No. 2024030373 del 22 de julio de Técnico afoado £s | o omaal i$2.500.00 | $3.000.000
1 TFT
2024, asi: +12MEL i1
we
A
: Altemnativa 1 3
. Allemativa 1 &=
Asistencial | 1 - NOTB SMEL ";“!‘;,A $2.500.000
P
7
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8. Analisis de Rlesgo b

VER ANEXO — ANALISIS DE RIESGOS.
4‘
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9. Conclusiones i %ﬁ

Con base en la informaciéri compilada en el presente estudio del sector, se recomienda
tener en cuenta los siguientes aspectos para el proceso de contrataci6n:

Los cédigos UNSPSC ideﬁgﬁcados son:
i}

i

EL
Grupo Segmentﬁ; Familia Clase Producto
80 § x‘ :
Servicios de Gestlon 1" 17 i 80111701
F Servncnos Servicios de Servicios de
Servicios meesnonaleg,de recursos Reclu::srrgﬁg:o d? contratacion de
Empresay Senncws humanos P ; personal
Administrativos

f-A i

Modalidad de seleccion; LY ¢ su justificacion: Para este tipo de procesog en concordancia con
el numeral 4° del artlculoz de la Ley 1150 de 2007 'DE___LAS BMODALIDADES _ DE
SELECCION. (..) h Para la prestacién de servicios profesionalesiy de apoyo a la gestion,
oparala e(ecucldn de trabajos artisticos que sélo puedan encoméndarse a deferminadas
personas naturales;(...)”1.a modalidad de seleccién es la contratacién directa

Forma de pago del contrato DOS (2) CUOTAS IGUALES, cada’ una por valor de CINCO
MILLONES DE PESOS/$ 5.000.000).

Presupuesto oficial: Asi .,?S cosas, el presupuesto oficial es de DIEZ*'MILLONES DE PESOS
(3 10,000.000 MCTE), Ios.cuales tendran las deducciones establecidas en la Ley.

Plazo de ejecucion: 31 E{l_;:OCTUBRE DE 2025. %

n "-i.

Tener en cuenta el sigu‘i%ﬁe descuento por concepto de estampillg,sgl
Al i

RS

Estampilla Adultc Mayor 2

pilla Pro cultira. 1

Estampilla Pro hospitales 1%
2

E villa Pro Desarrollo

)
o
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stampilla Pro UGEVA 05%  or
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istematizacién de datos 1% ©
etencién en la fuente Dependiente de la entidad y del tipo de empresa
%&“i- g8

. domie

L FR NCIA -ELENA OBANDO ORTIZ
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