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CONTRATACION DIRECTA

£
OBJETO DE LA CONTRATACION
PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA
REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO
IMPLEMENTACION DE LA BOLITICA PUBLICA DE PROTECCION ANIMAL DEL
DEPARTAMENTO DELSVALLE DEL CAUGA - UN VALLE ANIMALISTA
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ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO sk
(Articulo 2.2.1 .1].‘}.6.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015) 2
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1. Introduccién %ﬂ &
La Gobernacién del Valle del Caucag través de su Plan de Desarrollc 2024-203.’?;I_iderazgo
que Transforma®, en su linea ‘estalégica VALLE BIODIVERSO, GULTURAL E
INCLUYENTE, establece como macro problema "/ deterioro da Ias condiciones naturales
ecosistémicas claves ..." Para’ellof-en dicho instrumento de planificacion intermedia, se
encuentra toda la cadena de valor"ﬁi’:e orienta la capacidad institucional del departamento
del Valle del Cauca, para lograr lo "ayanm pertinentes en el cumplimiento E:I:g; las metas
producto y resultado, las cuales han sido proyectadas de una manera claraé medible y
alcanzable procurando un trabajo fintersectorial que permita al finalizar éet?a periodo
constitucional de gobiemo, rendir Slentas a los vallecaucancs sobré-1d matgrializacion

satisfactaria, de acciones hacia un Valle ambientalmente diverso. H

it
gﬁ, |
Ademds, a funcién de compras débe estar orientada a salisfacer Ias n sidades de las
entidades piblicas y a obtener el ffyor valor por ef dinero piblico. Las entidades estatales
deben entender claramente cudl w:s:g necesidad y oémo pueden satisfacerlazppr lo cual,
deben conocer y entender cmo y con quien pueden establécer la relacién contractual que
permila satisfacer la necesidad identificada. Para el efeclo es necesario que Jlas entidades
estatales conozcan el contexto en g} cual los posibles proveedores desarrollan Su actividad.

7, )

2. Descripcion de la necesl%:d

o

La contratacion de la Gobemadéri&el Valle del Cauca se enmarca dentro dé 1o establecido
en ia Ley 80 de 1993 y el Decrelo 1082 de 2015, para la prestacién®de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién en la modalidad de Contratacién Directa y en ese
sentido es necesario celebrar, en el presente caso, conlrato por PRESTACION DE
SERVICIOS, % *

Que, es deber de la Admini'm'én Central Departamental brindaria. todas sus
dependencias todo el apoyo que s&requiere para su normal funcionamiento) Es imperioso
manifestar que en la planta de carggs del Departamento del Valle del Cau no se cuienta

.con suficiente personal para atendgr todos los requerimientos de las diferefites areas, por

ello resulta necesario el apoyo de:'fﬁhrsonal calificado que contribuya al bueif'desarrollo de
las metas trazadas por la Secretafa__de Ambiente y Desarrollo Sostenible, velando porque
todas las actuaciones encomendadas al mismo permitan mejorar la gestién fr’&cultados de
la dependencia dentro de su Area 5 £

Que, los requerimientos de persenal son necesarios en el sector piblico, en rpgiror o0 menor
medida, dependiendo de la planta @& personal existente en cada entidad y del presupuesto
con el cual cuenfe. .
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Para el cumplimiento da su misién y las funciones de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, el Decreto 1.22;;15-99 del 16 de septiembre de 20%43, establece sus
responsabilidades y funciones, como lo son 1. Promover y ejecuta[;'polfticas, planes,
programas y proyectos, nagionales y regionales relacionados conitla sostenibilidad
ambiental del departamento delValle del Cauca en el marco legal de suggompetencias ¥
el decreto 1076 de 2015, tinico reglamentario del sector ambiente y desafrollo sostenible,
o norma que Jo modifique, reglamente o sustituya. 2. Contribuir en coordinacion con las
demés entidades del SINA, en la proteccién del ambiente y los recursos naturales
renovables-RNR; asi como, el;derecha fundamental a gozar de un am‘lg;gnte sano en el
Departamento del Valle del Calica. 3. Expedir, con sujecién a las normas, superiores, las
disposiciones, directrices, consigeraciones y orientaciones del Departamento del Valle del
Cauca relacionadas con el arr:l};iente y los recursos hidricos en coordinacion con las
entidades del sistema nacional einbiental-SINA y los concejos de gobiemo,Departamental
y de politica publica en ambiente y recursos hidricos-COQDEPARH. 4{ Coordinar la
implementacién y articulacion con los diferentes actores nacignales y regionales, de las
politicas de ambiente y recursos hidricos del Departamento del &ilélle del Cauca
(ordenanzas No. 445 y 4483del 2017.659 del 2024), planes y programas para la
conservacion y el uso sosienible de los recursos naturales y el ambient%@?aﬂicipar enla
elaboracion, ejecucion del Plan!Departamental de Desarrollo, brindanda;apoyo en temas
ambientales y de recursos hidrjp_os a [as demas instituciones o depende‘n‘f‘:ias, de manera
que los procesos sean transvg;sales, coherentes y pertinentes. 6. Dar g,s'esoﬁa ¥ apoyo
financiero, técnico y administrative a los Municipios del Departamento del Valle del Cauca
para la ejecucion de planes, programas y proyectos de conservacion dei ambiente y los
recursos naturales renovablesZ- RNR. 7. Desarrollar programas y proyecles ambientales
en alianza con organizaciongs’piblicas, privadas y comunitarias, a través de recursos

‘propios yfo de cooperacionffcnica y financiera. 8. Adminisirar elffuncionamiento y

financiacién de organismos cpﬂgéulﬁvos ¥ ofras instancias existentes qug se encarguen de
articular la accién ambiental-en el Departamento del Valle del Caucagcomo el Consejo
Departamental de Politica Ambiental y de Gestién Integral del Recurso Hidrico —
CODEPARH. 9. Realizar los procesos de adquisicién de predios y restauracion de dreas de
importancia estralégica para [a conservacitn de los recursos hidricos, establecidos en la
normatividad vigente: incluyendo, la implementacién de mecanismostcomo el pago por
servicics ambientales y olros[igcemivos a la conservacion, en ap]icaciéy_;de nermatividad
vigente. 10. Apoyar y promgver la realizacibn de programas de cultura, educacion
investigacién ambiental, que fmenten la conclencla colectiva sobre l&igonservacitn y el
manejo integrado del ambiente y los recursos naturales. 11. Apoyaze incentivar el
desarrollo de iniciativas y projectos institucionales con enfoque comunfiatio, relacionados
con |a produccion y el consumg sostenible. 12. Contribuir con fa deﬁnici:&gjmplementacién
de las medidas de adaplacién,y mitigacién definidas en los Planeg2Departamental y
Municipales de Gestién al Camblo Climdtico - P3CC, incluida la crdenanza 630 de 2023,
13. Apovar la formulacion e irgg,lgmentacién de Planes, Programas y Proyectos asociados
al turismo, de naturaleza, al paisajismo y al desarrollo de comedo ecologicos en el
Departamento del Valle det {p‘q’uw. 14. Parlicipar en la operatividagfdel Sistema de
informacion ambiental del Departamento del Valle del Cauca, en conjunto con las demas
entidades que producen info@adén relacionada, en el marco de iaicoordinacién y
¥ -
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arficulacién del CODEPARHSE1S. Adelantar las acclones pera la:implementacidn
participativa de [a politica pablica de proteccién y bienestar animal del I:_)épartamento del
Valle del Cauca, Ordenanza 612 del 2023, que permita la articulacitn de las Instituciones,
de la academia y de la comunidad de acuerdo con sus compelencias y responsabilidades
para la promocion, prevencion yyfdrtalecimienta institucional, para la protéceion y bienestar
de los animales en el femitoricydepartamental. 16. Implementar, desaollar, coardinar,
vigilar, evaluar y efectuar el seguimiento a la Politica de proteccién y bienestar animal. 17.
Brindar asistencia técnica y liderar'procesos de capacitacién técnica a los municipios de
Departamento del Valle del Cauca para la ejecucién e implementacién de planes,
programas y proyectos relaciofados con la proteccibn y bienestar animal. 18. Realizar
articulacion interinstitucienal e Intersectorial en los planes, programas, pr&'y:eclos, comités
& mesas relacionadas con |a protéccion y bienestar animal. 19. Coordinar con la Policla de
Carreteras que se controle el Trafico de Ganado y de ofros animales que at;":yten contra el
medio Ambiente, [a Fauna y Ia dS“{égun'clr;td Alimentaria. 20. Las demds que-le asigne la
constitucién, la ley, las ordenanzas; los decretos, los reglamentos, normas ¥, las que surjan

como consecuencia del desamolld nommative y jurisprudencial. e
: 7

3. Clasificacion UNSPSC]

Con el fin de identificar el objeﬁ.de la contratacién y homogeneizar aqyéllos bienes y
servicios de comiin wtilizacion Lon especificaciones técnicas, patrones dé desempefio,

calidades iguales o similares para desamollar las actividades del proyecto de inversitn, se
hace necesario clasificar cada tino con los codigos UNSPSC. S

4

&

e [T
Grupe Segmento @ Familia Clase V%mducto
Servicios de £ 11 17 8011170

F Gestidn, Servicios' Servicios de Reclutamiento de . ¥Servicios de
Serviclos Profesionales de recursos contratacion de
Empresa y Servicios humanos personal personal
Administrativos ¥. S

4.  Aspectos generales

e
4.1. ldentificacién d%ector econémico. %

De acuerdo con la idenﬁﬁmciéﬁe codigos UNSPSC, se establece que'.agé[-léector a tratar
en el presenta proceso contraciual es el sector terciario o de prestacidn de-servicios, toda
vez que para el desamollo detlas actividades es necesario la prestadion de servicios
profesionales. i

i

Lz
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4.2. Variables macroeconémicas

En Colombia, el mercag:lo ambiental se ha desarrollado, por las tendencnas internacionales
¥ la evolucidn leglslatéva lo que ha permitido el auge de dlferenleg entidades empresariales,
sociales, del orden pnvado como publico en Ia elaboracion de’ proyectos encaminados al
¥
mercado ambiental y de una u ofra manera en coordinacién publ:eo—pnvada en bisqueda
de estrategias de conservacion ambiental. Generando proceso de educacién en la
ciudadania, parhcupac:én y empoderamiente en los temas ambientales tales como Pago
por Servicios Amb:er;tgles Conservacién Ambiental, Fortaleam:ento Especies Nativas,
Planes de Manejo Ambiental y Proteccion Animal, f
‘[r

Las actividades ambenEIes se clasifican en dos grupoes: protecci ‘n ambiental y gestion de
recursos. Las actividades de proteccibn ambiental son aquellas cuya finalidad principal es

(.2 1.2
la prevencién, la redgoclén y la elfiminacién de la contaminacion y olras formas de
degradacién del amb}sgte mientras que las actividades de gesnign de recursos tienen por
finalidad principal preservary mantener el stock de recursos naturales y, en consecuencia,

Gy

4
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+ Comercic al por mayor y al por menar; reparacion de vehncu!os automotores y
motecicletas; Transporge y almacenamiento; Alcjamiento y serw&"os de comida crece
3,9% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacidn anual).

+ Agricultura, ganadeng caza, sivicultura y pesca crece 7,1% (contnbuye 0,7 puntos
porcentuales a la vanagmén anual). T

= Actividades amshcasé’de entretenimiente y recreacién y olras actividades de
servicios; Actividades da los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no dlferencuvadas de los hogares individuales como produc:tores de bienes
y servicios para uso propio crece 16,5% (contribuye 0,6 punto poroentuales ala
variacion anual). ; :

Tasac dy envcahnto B0

Serl ahhh~ por
Seria original e fextobaiacional y
talencaria

evitar su agotamientoz Anuat
205"t
bt 204"
PIB DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCION - Agdcultrs, gaderiE3m, dhia iy pesca <
'E‘. A Explotacidn de minayy Qe -50
A confinuacidn, se ip‘a(:e un andlisis desde o general (Economla Nacional) hacia lo Indusisios i mbULK Birestst u
especifico, en este caso Servicios Medicambientales, mucrando desde el comportamiento Surmielssp da plectckiac, 925 xager y ace scomdicionado’ 12
del PIB nacional a Io]é‘rgo de los Glimos 5 afos. Tomanda comg referenc:a el ultimo boletin Constuceidn i. as
del Departamento Nauonal de Estadistica DANE (18 de nowe_ re de 2024) Commevcis ol po oy o por evsaod® 18
B3 Namid&n):m n?
Actividades '“:)duseguloc 13
Activicades inmobiTrias 2
Actvidades profedonales, comificas y ticnicas’ 1
Adminizrackn pithca, defersa, -:fm;sam‘ 35
& mmdadn: i:':mi‘ ’ o= ]
i Valor agregado briso 27
%ﬁ' I pusestos menor AabACKs subre los producios 22
=3 Producte Intere Biiks 27
o [
E 4 &: 4
4 wm..ﬂmwmmmm 4 Fuente: DANE. :
= = B
- o : Compartamiento de I&¥ariacién mensual del IPC segin divisiones y subclases

En el primer imestré’de 2025pr, el Producto intemno Bruto en s;lgs;brie original, crece
2,7% respecto al misino periodo de 2024pr {ver labla 1). Las actividades econémmas
que més contribuyen’a la dindmica del valor agregado son;

En el mes de abril de}2025, el IPC registré una variacién de 0,66'% en comparacion con
marzo de 2025, dos (wsiones se ubicaron per encima del promedio nacional (0,66%):
Alimentos y bebidas ng alcohélicas (1,10%) y Alojamiento, aguafelectricidad, gas y otros

&

X
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Cuadro 1. IPC Vaﬁaéif;“y contribucién mansua)
Seguin divisiones de gasto
Abril 2024 - 2025 3

combustibles (0, 74%) Por debajo se ubicaron: Restaumntei .y hoteles (0,63%), Bienes y
servicios diversos (0 61%), Muebles, articulos para el hogary' para la conservacion ordinaria
del hogar (0,53%) Transpoﬂe {0,49%), Recreacion y cullura (0,45%), Prendas de vestiry

calzado (0,40%), Bebldas alcohdlicas y tabaco (0,38%), Salud; (0,38%), Educacion (0,03%) = i
. y por titimo, Infonnamon y comunicacion (-0,19%}. “it Dubons caeme ik Vmesset®) Yacce
:‘, 5 AN ¥ TADALIY 0 SR, s T LA on
- 5 Apiamrineio, g, sheAde Kiad, ped Yy ok tantueitie nmez (33 ar [+
e E) - oML L a8 L L an
P ks rbol | Wbt L] ae an anr
Gréfico 1. IPC Variaciones sy pwrche drerm a3 [0 oot ar
Fotal Nacfonal A : -uam‘mymumn.mu e an s sz
3 Abyil 2024 - 2025 Prraprie i s o uss o
4 Bircrausitos § cvibors AM - (L] Bin
Fobiailn di wablf [ waiiadh N 2oL 2] ne
Dk MICEM 5 5 kD 113 a3y Er] an
fam ° iEl] [F [+ g
K zat > L) o
InlEwnin Sy acdn AL 213 Ed e
Fuente: DANE IPC i 3
Nota: La diferencia en ta sima de ias variabfes obedece 2t sistemd de apraximac en el nivet de digitos trabajades en of
indice.

§
TASA DE DESEMPL;E'IO NAGIONAL

Para el mes de noviembre de 2024, 1a tasa de desocupacién del total nacionat fue 8,2%, lo
que representd una‘c‘i’nsmmucaén de 0,8 puntes porcentuales re?ﬁclo al mismo mes de 2023
(9,0%). La tasa gtoggl de participacitn se ubicé en 63,7%, mientras que en noviembre de
2023 fue 64,1%. Figalmente, la tasa de ocupacion fue 58 Mg’

-
Gefifico 1 Jaes giobal de partidpocian (1GV), Tasa de acupackia {TO} y Tash de desocupacién (101
Tehlnc.bmlpu *

Al (2017 - 7025}

Variacién y contribucin mensual por divisiones de gasto

Deacuerdoala si—ggiente tabla se presentan |a variacion y si%ccntn‘buciﬁn mensual de cada
una de las dwnsuon&s def gasto utilizadas para determinar elfPC para el mes de diciembre
de 2024.

Fuente: Departamenlip Administrative Nacional de Estadistica DE
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SECTOR SERVICIOS i %‘

fﬁ‘
Pasando.desde un enfoque general, en el presente. nalisis se procede a hacer un andlisis
mas espegﬁco al sector servicios, continuando con la metodoiogia de ir de Jo general a lo
aspecff‘co.

i
%

Se denomina sector servicios al conjunto de todas aqﬁellas actividades que no producen
bienes maleriales en forma directa; servicios que se g‘frecen para satisfacer fas necesidades
de la poblauén incluyendo todo lo relativo al comercio, turismo, sanidad, actividad civil,
industria &gftoclo incluyendo [a industria de la grabggtgsn muasica, radio, television y cine;
seguros, azﬁyidades bancarias, ventas al por menor,ieducacién, restaurantes, franquicias;
informaticagy tecnologia; transporte; cuidados pefsonales y de salud; serviclos de

consuitorfa |nvers1onyasesoram|enln juridico; oomunmcmnes {prensa, radio, internet).
kol

ACTIVIDAPES PROFESIONALES CIENTIFICAS nlic:mCAS

Por su pate la actividad economica que mds enmarca el objeto del presente proceso
oontracluzﬁson las actividades profesionales, cientificas y técnicas, las cuales para el
pnmer trimestre del 2025 (dltime dato oficial) creceH 0% en su serie original, respecto al
mismo penodo de 2023, !

I Primer trimestre 2025

< * Tamsde crecimisnts (%)
Serie sjustada por efectn
. Sm ariginal
) Actividad econdmica —’.'— ¥ calendarlo
. _M' I~} Trimestral
sl 225 1 202571 £
B 202473 262471V
ﬁxhcﬁvidades profesionales, cientficasy técnicas Eny it
JActividadaes de senicias administratives y de spoyo 3 * a6
,ﬂ.kli-idadn profesionales, clentificas y técnkas' m 05
m MR
o Fuente; RANEFIBY
L pretiminas
Chiviclades (rafesionales, ciendlica y técnicay h:tmdadséc servitios adnunisimtivos v e

Pagina 9 de 28 %

Ri:d Siobornacidn
etaria de Amblente ¥

‘ 3&‘ -Desarolia Sosienible

887

434, Aspectos técnicos

Para la reallzaclon de la contratacién de personas bajo la modalidad de prestacion de
sefvicios 8. deberd tener en cuenta los perfi Ies‘lexlg!dos los cuales deben guardar
coherenc:é?'oon los principios de equidad, efi caencna% -objetividad, cuyes honorarios son
eslablec:dos’alendlendo cada uno o en su confunto los sngunentes criterios;

Fom':aclon Académica 5
Expenenc:a ks
Acnvlﬂdades a realizar

Respogsabmdad de las actividades encomendadas

18 2!

En cada ung'de los Estudios previos se ﬂetermmag el perfil requerido acorde con el
objeto y Ias obligaciones especificas senaladasintencilendo las necesidades de Ia
Secretaria’de Ambiente y Desamolio Sostenible de |gual forma existen casos especificos
en los cfié]% dadas las condiciones del ser&cso a contratar, la necesidad y
especificidad de las tareas a realizar, se oontratar,? persona[ teniendo en cuenta la

expenencaa,en la realizacion de actividades especn“ cas. ¢

A

Reqwsno:.; q‘e Experiencia y Formacion:

Por otra , para determinar los requisitos generales en cuanto a la formacién y
expariencd se tendra en cuenta lo siguiente: 5

Para efecids de la validacién de la experiencia, esta serd acreditada por parte del contratisia
mediante Ta presentacion de constanclas expedidaS por la entidad contratante donde se
indique el targo desempefiado o el obleto contractul, las cuales deben ser a fines con las
actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de terminacién.

De igual forma el futuro contratista deberd aportanjio Ios siguientes documentos los cuales
acreditan su idoneadad de [a siguiente manera:

,ﬂo;a de vida actualizada del SIGEP. —
Fotocopia de la cédula de ciudadanta amgg‘s lados.
otocopia libreta militar y/o certificacion promsmnal VIGENTE (mayocres de 50
210 es necesario),
Diploma de Bachiller, Pregrado y Postgrada-
Acta de grado de estudio para Bachiller, %ﬁgtﬁdo y Postgrado.

arjeta Profesional,
Certificaciones laborales.
Registro Unico Tributario — RUT (ACTUALIZADO).

) 3

]

1
2
3
4.
5.
6.
7.
8
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9% Antecedentes Disciplinarios de la Profesaon (51 es Abogado debe ANEXAR
£ vigencia).
Certificado Antecedentes Penales — Pollcia Nacional (ACTUALIZADQ)
Certificado Antecedentes Dlsc:plmanos Procuraduria General de fa Repiblica :
(ACTUALIZADO)
: Certificado Antecedentes Fiscales ﬁc:ontraloria General de la Replblica
< (ACTUALIZADO)
13.  ‘Certificado De Medidas Correctivas - Po[ncia Nacional (ACTUALIZADO)
14. . Cerlificado De Inhabilidades Por Dehtos Sexuales - Policia Macional .
Er (ACTUALIZADO). B 1
33 Certificado de Afiliacion EPS (debe apareoer como contributivo)
ki3 Certificado de Afiliacion PENSION (debe aparecer activo) (ACTUALIZADO). 3
8:‘_ Certificado Examen Médico Ocupaclona'l (que se encuentre dentro de [a vigencia

; de 3 Aﬁos)

Conforme al articulo 305 de fa Constitucién Politica, corresponde al Gobernador difigir la
accion;administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la;
prestaé‘ﬁn de los servicios a su cargo. 5

t'
E pr&sente estudio y contrato que se suscriba se indamentan en el articulo 32 numeral 3°5%
dela Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° hteral h) de la Ley 1150 de 2007 y el articuloZE.
22.1. 2.1 4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales los servicios requeridos se
contrataran directamente. ¥ :

De conformidad con &l articulo 2.2.1.2.1.4.9  del Decreto 1082 de 2015, las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién deje
servicies profesionales y de apoyo a la gestién €on la persona natural o juridica que ests
en capamdad de ejecutar el objeto del contrato, 51emprey cuando la entidad estatal venifique
la :donexdad [+] expenencsa requerida y reraclonada con el 4rea de que se trate. En este
caso, N0 es necesario que la entidad estatal haya Obtenido previamente varias ofertas, degds
lo cuaKel ordenador del gasto debe dejar constafigia escrila. Los servicios profesionales Yz,
de apcyo a la gestién comesponden a aquefios dg_ﬁaturaleza intelectual diferentes a los degs:
consurlma que se derivan del cumplimiento de lagfunciones de fa entidad estatal, asi como
los re|ac:onados con actividades operativas, loglshcas o0 asistenciales. La enfidad estatal, @y
para Iagcontratamﬁn de trabajos artisticos quexsolamente puedan encomendarse ag
determ:nadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y
documentos previos. g
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A oonhnuacnﬁn se hace la Identificacién de Ia normahva (Leyes, decretos, resoluciones,

decnsnones administrativas y judiciales) vigentes aplmbles al objeto del presente Proceso

de comralac:én

Numeral; 3" del articulo 32
de la Ley/80 de 1993

al
3

DE LOS CONTRATOS EQTATALES {-- )Son conf:a!os de prestacién de

servicios los que para desarroliar
actividad: k fa admini ian 0 funcionami de fa
entidad. Estos confratos sd!o padrén celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades e go puscdan realizarse con personal de planta o
requieran conocimienta espeda.'rzado

En ningdn caso estos contralos generan relacion laboral ni prestaciones

sociales y sa celebraran @'Ee) término estrictamente indispensabia.

Anicu[o"gl?ﬁ delaley 80 de
1993 ﬁ

DEL CONTENIDO DELCONTRATO ESTATAL (...)Las entidades podrin
celebrar ios contratas awerdos que permitan la awvtgnomfa de la

voluntad y requi el r.-_qr_r_rgr:nwento da Jos fines exfatales {.. )

2

Numeral4® del articulo 2
dela ':%’31150 de 2007

s
DE LAS MODALIDADES DESELECCIGN {...} h) Para la prestacitn de
servicios profesionaies y de apoyo a fa gestién, o para la ejecucién de
trabajos arlisticos que sdio puedan encomendarse a determinadas
parsonas naturales:(.. 3

Aicuia:5 de 1a Ley 1150
de 200

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreld;1082 de 2015

CONTRATOS DE PRESTACICN DE SERVCIQOS PROFESIONALES Y

DE LA DISTRIBUCION. DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS
ESTATALES.

DE APOYQ A LA G ON, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS
ARTISTICOS QUE ESOLC PUEDEN ENCOMENDARSE A
DETERMINADAS PERSONAS NATURALES. L.as enfidades es!a!ares
pueden cordratar bajo 13:medalidad de i6n directa ja prest:

de servicios pmfasmnafes ¥ de apoyo a la gestidn con /a persona naluraf
o juridica que esté en capacidad do ejecutar el objefo def contrato,
siampre y cuando Ia entidad estatal verifique la ideneidad o experiencia
requerida ¥ relacicnada m ef drea de gue sa irale. En esle caso, no es
necesario que fa entidad € esra:ar haya oblenida previamente varias afertas,
da lo cual ef ordenadior ded gasto deba dejar constancia escrita.

Los senviclos pmfesronares y de apoyo a la gestidn conesponden a
aquellos da naturaleza i al diferenies a fos de consultorla que se
darivan del cumplimientd, e las funciones de la entidad estatal, asf como
las relacionados con a fes operalivas, foglsticas, o asfstenciales.
La entidad estatal, pam:fa contratacidn de trabafos artisticos que
solamente puedan encomeéndarse a determinadas personas naturales,

debe justificar esta srtuaa'&n en los estudios y documentos pravios,

[
Articuldg2.2.1.1.1.7.1 del

PUBLICIDAD EN EL secﬁ

Decretori0s2 de 2015

'
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DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL.

Y E
proponente y of contratista deberdn acreditar que se encueniran 3l dfa en
el pago de aporles parafiscales relabivos al Sistema de Seguridad Social
Integral, asf como las propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacidn
Familiar, cuando comesponda. %5

¢
PARAGRAFC 1o. B requisito esfab.'ec:do e Ia para final def inciso
segunde de esfe arflculo, deberd acreditarse para ia realizacion de cada
pago derivado def contrato estatal.

# 7
El servidor publico que sin fusta causa no verifique ef pago de los aportes
& que sg refierd e 3 ef presente articulo, incurmicd en causal da mala conducta,

|:Articulo 2 de la Ley 1562
de 2012

qua sord sancionada con amegio al négimen disciplinatio vigante, BE
AFILIACION Alé?lSI'EMA GENERAL DE RIESGOS LABORALESE@

fDecreto 1703 de 2002

POR EL CUAL- SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y
CONTROLAR{EA AFILIACION Y El PAGO DE APORTES EN EL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD. ot

Ley 797 de 2003

FPOR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIDNES DEL
SISTEMA GE‘IERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEYt.IDO DE.
1953 ¥ SE TADOPTAN DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES
PENSIONALES EXCEPTUADOS Y ESPECIALES. k23

Decreto 1273 del 23 de
Julio de 2018

et

PORLO CULASE MODIFICA EL ARTICULO 2.2.1,1.1.7, SEADICJONAL
EL TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 201,
UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SAUD Y
PROTECCION SOCIAL EN RELACION AL PAGO Y RETENCION DE
APORTES A'LSISTEMA DE SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES
DE LOS TRABAJADORES INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS
ARTICUI.O 4.2.213 Y 22.4.2.2.15 DEL DECRETO 1072 BE 2015,
UNICO REG ENTARIO DEL SECTOR TRABAJQ

g

; Articulo 7 de la Ley 1150
| de 2007

DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION. (...} Las garanfias mo
serdn obigatorias en los coniafos de empréstito, gen Jos
interadminisiratives, en los de seguro y en los conlralos cuyo Yalor sea
inferior at 109fde i menor cuantia a que se refiere esta ley, casa enel
cual con'espmden’i a fa enfidad determinar Ja necesidad deiexigita,
atendiendo !a naturaleza def objete def contrata y a la forma d8'pago,

S\ Artfculo 2.21.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015

asl como entlos demds que sefialo ef reglamento. B
NO OBEJGATORIEDAD DE GARANTIAS. En ia coniratacion M Ia

i garanifas esk ilas en Ja Seccidn 3, que compiende fos
articulos 2.%.2.3 1.1 ¥y 2212351 del presente decretdino ﬁ
obligatona ¥,

ﬁwﬁﬁum&n para exigirlas a no debe estaren Jos gstud;
¥, documenios previos. e

Pégina13 de 28

G g

Departomento del
Valle del Cauca

Gobarngeidn
Jecretarla de Ambieste y
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| Articulo 5 de la Ley 80 de

.| 1993

i] Articulos 8, 2y 10 de la e R
;Ley 80 de 1993 y arlictdo | Delas Inhabn‘ndtg,des e Incompatibilidades para Contratar }%

‘18 de la Ley 1150 de 2007 i

De los Derec&r.as y Deberas de los Contratisias

De Jla Responsabiidad de los Contrafistas. Los conlralistas
responderdn civily penalmente por sus acciones y omisiones en la
S;U%J;% 52 de la Ley 80 actuacion confractual en los téminos de la ley. Los consorgios y
3 uniones lemporales responderdn por las acciones y omisionss de
sus integrante& en los ténminos de! artlculo To. da esta Loy. Bt
Ley General da Archive y el Manual de instrucciones del mane;o
de las Tablas cfa Relencién Docurnental adoptado por Ia enndad.

594 de 2000 Se deberd entragar invenlatiada a la Unidad de Gesbdm y
Adrministracién Ias carpetas y documentacién que tenga a su cargo
1 en virtud det desanuﬂo de! objeto det presente contralo, entmga
que deberd ,hace:se de acuerdo con fos procedmvanms

i tablecido, &Ia entidad i

Articulo B2 y 83 de la Ley
§1474 de 2011

m
~ b

Bt
SUPER\I‘IS[O%E INTERVENTORIA CONTRACTUAL %

+

=5. Comportamiento del Gasto HISN%CD *
Foa
El andlisis del comportamiento del gast;;&l_slénco en el contexto de un andlisis del?éectur
dentro de un proceso de contratacion, se'refiere a [a evaluacién detallada de ta negg‘sidad
o [a demanda real de un bien, obra o seglcxo en el mercado o sector especifico que. esta
'lendo considerado para la contratacidn pgblica. - %

La informacion del comportamiento de%asto permite a la Secrelaria de Amblente y
Desarrollo Sostenible, recopilar informacion histérica sobre como se ha confratado o
efecutado los procesos de prestacién de servicio, conocer las experiencias y recopilar
informacién sobre las buenas practicas que implementa tanto la Gobemacién del Valle det
Cauca, como olras entidades estatalesEentidades intemacionales u orgamzauones del
Es{ecior privado para su contratacion. %

ELa siguiente informacién crienta la venﬁ-;aﬂuén de fa necesidad, asi como la determifiacion
Et:e requisitos habilitantes, especificaciones; requisitos minimos técnicos 3 metodolog‘fa‘s de

evaluacion y adjudicacion, entre otros. & 3
K
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i n
51. 2Cémo ha adquiﬁdugLa Entidad Estatal en el pasado este blgl:. obra o gg
servicio? ,;r o e
2 LA SECRETARIA DE
AMBIENTE ¥
: e SOTENBLE. CON
PRESTAR  LOS i EL FIN DE APQYAR
SERVICIOS DE % htmsgzlw LA REALIZACION DE
APOYC A LA mmunity. LAS ACTIVIDADES
GESTION  COMO secop.go ASOCIADAS AL
TECNICO EN LA mbl PROYECTO
SECRETARIA  DE i/Tenda FORTALECIMIENT
AMBIENTE ¥ ringiOpp DE ¢ 3\
DggAFE{RDLLO onugjyv GOBERNANZA ¥ LA
SOSTENIBLE; CON elailinde EDUCACION
SEBASTIAN 0
1.330.17.13. | EL FIN DE APOYAR Contratacion | MORENO xPotieR AMBIENTAL PARA
8608 LA REALIZACION DE & 2024 | UID=CO LA RESTAURACION
irecta HURTADO
LAS ACTIVIDADES LN PROGRESIVA DE LA
ASOCIADAS AL 397419& BIODIVERSIDAD Y
PROYECTO isFromP SUS  SERVICIOS
FORTALECIMIENTO ubjicAre ECOSISTEMICOS
DE LA ESTRATEGIA aZfued VALLE DEL CAUCA
DE  EDUCACION shogai=t PRESTAR o
AMBIENTAL EN EL meség_vs_P SERVICIOS COMO
DEPARTAMENTQ opupVia
DEL VALLE DEL wetrlle P T ARIA B
CAUCA A AMBIENTE Y
PRESTAR LOS i DESARROLLO
ggg\ég?osmfowég ot SOSTENIBLE, CON
ey EL FIN DE APOYAR
LA SECRETARIA bE ',:1,,;,;,:5 LA REALIZACION DE
AMBIENT| Y - LAS ACTIVIDADES
& Rol:]
SSUERAE con LS posubre & St
3 = icfTande 1.330.17.13- | PROYECTO Contratacion | camiLa
&g&ggggﬁé { 1ind/Opp 12434 CONSERVACIONSO directa QUINTERO | 2024
orturityD DEL RECUR WSBERTH
LAS ACTMIDADES HIDRICO, LA
itinde s
ASOCIADAS Stakie
. AN otica BIODIVERSIDAD Y
PROYECTO $12.00 | Contratacién tha SUS  SERVICIOS
1107520898 (> . SEBASTIAN. | 2024 | UID=CO
ggfsewsg&hé sa 0000 | directa DIAZ ROIAS 1.RICE ECOSISTEMICOS
HIDRICO, E BL'JLE-SS& E%ROGRE#EA?AS
: isEfomP
BQLENU DEPARTAMENTO
Eﬁosmég!tlr%ﬁsm sNigdal=t DEL VALLE DEL .
HIDROGRAFIGAS ruggash Chuch
o " opipVie PRESTAR 5]
ERPARTAMENTO whiia SERVICIOS COMO
DEL VALLE  DEL @ 130017.13- | LA SCORGTARIA DE 2 Contratacion | cRSTINA 2024
e =5 T = 12435 AMBIENTE Y directa LEMUS
- htipsica DESARROLLO PEREZ
1B | sErvicios  como Comratadih | mengiFo | 2024 | mmiiiity SOSTENIBLE, GON
PROFESIONAL EN MARIN 5eC0p.go EL FIN DE APOYAR
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Departamentodel
Valla del Cntxca.

Goborngeldn
Seceelaria de Ambjel

Desarrofle S

LA REALIZACION DE b xPnotica
LAS ACTIVIDADES e UiB=co
ASOCIADAS Tz AL Wi | 1.NTCE
PROYECTO % ;| 9131088
FORTALECIMIENTO isFromP
OE LA ublicAre
GOBERNANZA Y LA a=Truesi
EDUCACION & sMacal=t
AMBIENTAL PARA rugdasP
LA RESTAURACION opupVie
PROGRESIVA BEEA w=inze
BIODIVERSIDADTY
SUS  SERVICIOS
ECOSISTEMICOSEY
VALLE DEL CAUCA®
PRESTAR LOS
SERVICIOS COMO
PROFESIONALZIEN
LA SECRETARIA,DE hitps:fico
AMBIENTE Rty mmunity.
DESARROLLO $2COp.go
SOSTENIBLE, CON v.co/Publ
EL FIN DE APOYAR icTende
LA REALIZACION DE ring/Opp
LAS ACTIMIDADES .| ortunityD
ASOCIADAS AL 2| etailinde
PROYECTO £ b x?notice
*CONSERVACION 202 UID=CO
DE  AREAS{MIDE ;| \LNTCB
IMPORTANCIAYE" - | 2543312
ESTRATEGICAT! isFromP
PARA ’? LA ?F ublicAre
PROTECCIONY DEL, : =Truedi
RECURSO HIDRICO sModalst
EN CUENCAS ruelasP
HIDROGRAFICAS opupVia
EN . EL w=bua
DEPARTAMENTO 5 SANDRA

1330.17.13- | DEL VALLE BDEL | 20.000. | Contratacién | PATRICIA

7550 CAUCA" : 000,00 directa CASTRILLON

PRESTAR  JLOS hitps:iico
SERVICIOS COMO mmurity.
PROFESIONAISEN secop.go
LA SECRETARIA'DE v.colPubl
AMBIENTE B¢ Icffends
DESARROLLO ¥ ring/Qpp
SOSTEMIBLE; %N ortunityD
EL FIN DE APOYAR etailfinde
LA REALIZACION DE JOsE x?notice
LAS AGTIVIDADES | $ EDISSON uib=co

1330.17.13- ASQCIADAS AL | 21.900. | Contratacién | STERLING 1.NTC8

12545 PROYECTO ¢ | oooo0 | directa MuRoz 9232378
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CONSERVACIO IsFremP
DEL RECURSC ublicAre
HIDRICO; A G | axTrued)
BIODIVERSIDADMY 83 | sModal=t
SUS  SERVICIOS ruedasP
ECOSISTE&%%S@;S opupVie
EN w=trug
HIDROGRAFICASS :
EN {EL %
DEPARTAMENTORY. =%
PRESTAR LOS https:fica
SERVICIOS COMO .| mmunity,
PROFESIONAL EN secop.go
LA SECRETARIA DE ;| v.co/Publ
AMBEIENTE . 2| icTende
DESARROLLO 2| ring/Opp
SOSTEMIBLE; CON ortunityD
El FIN DE APOYAR etallinde
MLASREAA%?rACIO DE x?notice
WIDADES uID=Co
ASOCIADAS VAL 1.NTC 8
PROYECTO ﬁ: 2548028
FORTALECIMIENTO IsFromP
DE LA ESTRATEGIA ublicAre
DE  EDUCACION . = Truasi
AMBIENTAL ENEEL LAURA sModal=t
DEPARTAMENTDY | S JIMENA ruesasP
133007.13- | DEL VALLE EDEL | 26.000. { Contratacitn | VARGAS opupVie
7950 CAUCA 4 | 000,00 | direcia DORADO . | w=tue
PRESTAR i . hitps:/feo
SERVICIOS COMO mmunity.
PROFESIONAL FEN 8eCOP.go
LA SECRETARIA DE v.co/Publ
AMBIENTE Y ic/Tende
DESARROLLO ningiOpp
SOSTENIBLE; CON ortunityD
EL FIN DE APQY, etaiinda
LA REALIZACION DE x?natice
LAS ACTIVIDADES uiD=co
ASOCIADAS  EfAL 1.NTCE
PROYECTO 2 2548143
FORTALECIMIENTO isFrompP
DE LA ESTRATEGIA ublicAra
DE EDUCA a=Truedi
AMBIENTAL ENYEL HARRISON sMadal=t
DEPARTAMENTQd& | 5 AICARDO ruelasP
1330.17.13- | DEL VALLE 'DEL [ 26.000. | Contratacidn | CERON cpupVie
7908 CAUCA 000,00 | directa BAVALCS 7 | w=true
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6.2. CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACIQN DEL DISTRITO A

TRAVES I:gEL MODELO DE ABASTECIMIENTO ES;I;}RATEGICO {MAE)
{:?3 o §d
E? Gasto Anoal :

(ITIeY *r{ERY, (KA San,_{Eh Bt S 265 X :
¢ ,
63 3

LI

N AL W T
Aho

Fumite @SECOP,) @SECORS

Al WD SL2T ST B0 G40 BT

La gobemacién del Valle del Cauca, adelanto para el afio 2024 un total de 10654 contratos
bajo los cidigos 801415 y 801015, representando una ‘contratacién total de
$387.474,636.728. ¢ :

— -
53. Procesos de Contratacion de otras Entidades Estatales
L3

DA e SERVICIOS $1000 | Convatacion | Jimena 5‘: nvseco
LOCAL PROFESION y . v | 2024 | p.gov.col
2024(1234 " 0.000 Directa Wilches "
DE 69) ALES AL Gonzalezsd CO1Busi
L ANTONI FONDO DE nga; a3 nessLine/
Pagina 19 de 28
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Q DESARRQLL Tenderin
NARIR 0O LOCAL DE g/Contrag
o] ANTONIO tNoticeVi
NARINC EN ewfindex
ASUNTOS ‘?previix
RELACIONA Lbl=Busc
DOS CON LA arsproca
GESTION Y sos&prev
ATENCION CoxdJr=ht
DEL§. tps¥%3a%
RIESGD, 2%2fww
CAMEIO w.sacap.

CLMATICO gov.co%
Y IMEDIC 32443%2
AMBIENTE fCO1Busi
ADEMAS DE nessLing
MONITOREA %2fTend
R, WS aring%2f

Contract
NoficeMa
nagemen
t%2finde

x&notica
=CO1.NT
C.725925

7

MINIST https:thw
ERIC WW,5eco
DE p.gov.co/
MINAS CO1Busi
Y nesslina/
ENERGI * sE Tendsfin
A RELACIONA gloontrac
DAS CON LA caVi
IMPLEMENT ewfindex
ACION, % Tpreveix
SEGUIMIENT Y e
co2z2ie- | Otk Y| 56118 | Contatacien | 20 Juniee s0sRprey
8667 | Directa obles B 2024 | o tepa

2191-2024 | D! : LOS Forero '

PROCESOS % pstdath
REFACIONA - 20%2fww
JSCON EL 3 w.secop.

MEDGIO g gov.co%
3a443%2

AMBIENTE ¥ e
DESARROLL = ust
o ﬁ% 3 nessline .
SOSTENIBLE F2frend
DO§L‘£ESAF 2 enng%2f

; ne| Contract
Vit 4 NaoticeMa

% g% Pagina 20 de 28
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Depgrtamento det
Vall’a' el Cauca

e 2 Sobornocion
vha de Amblenie y
roffo Sostenible

pm'mso

t%2finde
x&nolice
=CO1NT
©.72378%
2

CONTRATAR
LA

PRESTACIO
N DE
SERVICIOS
PROFESION
ALES EN
ADMINISTRA
CION  DEL
MEDIQ
AMBIENTE ¥
LOS
RECURS0S

MAGISTER

$9.750
000

Cantratacidn

Dérecta

14

] YULIANA

t|.CAROLINA,
{0SPINA
XIMENEZ
2
E]

"-‘!fﬁmm Shepe,

2024

hitps:hw
WW.SeC0
p.gav.cof
CO1Busl
nessLine/
Tenderin
g/Contrac
tNoticsVi
ewfindex
TprevCix
Lbl=Busc
ar+proce
s508&prev
CtxUr=ht
1ps%3ath
2% 2w
w.5ecop.
gov.co%h
3a443%2
fCOBusi
nessLine
%HTend
ening%zf
Contract
NoticeMa
nagemen
t%2finde
x&netice
=CO1LNT
C.722423
4

7

CONTRATAR
Los
SERVICIOS

DE APOYO A
LA GESTION

$3.0656

Contratacion
Directa

T

"CRISTIAN
“JAVIER

{CASTRO
[FANDIO

mmmmmm‘ i
LS

2024

hitps:iiw
wWWw.Seco
p.gov.cof
CO1Busi
nessLine/
Terderin
giContrac
NaticaVi
ew/index
TprevCix
Lbi=Buse
ar+proce
sos&pray
CixUn=ht
tps%3at:
21%2fww
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i | DESARROLL
O RURAL Y
1 AmmeNTE
% SDRAM DEL
¥ | municiFio
DE GIRARDO

w.secop,
gov.co%
3add3%2
fCO1Busi
nesstine
%2fTend
erng%2f
Contract
NoticeMa
nagemen
1%2finde
x&netice
=COLNT
C.709841
]

54.

fi!

consum\ DE PROCESOS DE CONTRATACION DE QTRAS
ENTIDADES ESTATALES A TRAvEs DEL MODELO DE

ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

A Gasto Anual &
: STREY ~ (Enbmoc JONEATER: Sadz ;% pam

Valor Total
"3
il
E

| 21 w280 2n oma
Afia
Fuenla #55007.1 @SECOPY
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D portumanto del
Va!!é e} Caucd

v Gobarnocidn
Sgcietariz da Amblenie y
iDesanclo Sosienible

887

Tomi
Cantidad de contratos « Mensua! 567.323

L gmeda pngmssapbesis

Fuenta: Modeio cte'Ahastecnmlentn Estratégico MAE §§

Serealiz la ggnsuﬂa en el MAE, bajo los siguientes cbdlgos LINSPSC 801115y 801015y

se encontré que desde el aiio 2020 se adelantaron 567323 contratos con estos cadigos.

Sclo en el¥afo 2024 se registraron procesos bgjo estos codigos por valor de

$667.752.694095 i

g -

5.5, ?Anélisis de los procesos identiflcados’

De acuerdo a los procescs de contratacidn identificados tanto en la entidad como en ofras

entidades delf pais se permite desagregar el mgugfgnte andlisis de acuerdo a las

caracteristicds de modalidad de seleccidn, valor, tiempg.de ejecucion tipo de contratacién
¥ oondlcloneﬁe garantias: ;

. Moda!idad de seleccidn del contratista: Se obsierwa de acuerdo a la confratacion
analizada que para este tipo de procesos la modaiidad de seleccion usada es fa
Contriigcion Directa

e Plazo¥El plazo varié desde un (1) mes hasta Ios doce (12) meses sin superar la

wgencﬂscal
= Presuptiesto. Este ftem varié de acuerdo coriiel nivel de profesionalizacidn y

expen‘?ﬁ'cta requerida en cada proceso de contratacion.
. Forma:d;e pago: en la mayoria de los casos sorVEagos por avance de actividades
mes a mes.

I
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. Expenegcua este faclor varia de la necesidad de ca gda proceso.
» Garantfas No son necesarias para este tipo de prwesos

u
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6. Analis;é‘de la Oferta %l‘

r .-rl-
CONSULTA DE PROVEEDORES DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A TRAVES DEL
MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

'WI
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i
i Fr_
El arﬁmlo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2q15 establece que las entidades eslatales.
deben;haeer durante la etapa de planeacién el janalisis necesario para conocer e} sectog?
relativo’ al objeto del proceso de contratacién desde la perspectiva legal, comercial
financiera, organizacional, técnica y andlisis del riesgo, de igual forma Colombia compra ™
eficiente, establecié la gufa para la elaboracion de estudios del sector, con el fin de entender

el merwdo det bien o servicio con el fin de almnzar los objetivos de eficacia, eficiencid, ;
eoonomla promocion de la competencia y man?o del riesgo. .

E mercado colombiano cuenta con una oferta ampha de profesionales que prestan su
senncros en diferentes entidades y asuntos. Lg*mnirataczdn de estos no esta sujeta al
requtsntos particulares de Indole legal, salvo las ?ﬁplas del ejercicio mismo de [a profesion

La ds.termmacuén del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esté refacionada com,
el conuctmlen!o previo de las condiciones awdémms profesionales y de experiencia, dg’
contratos anteriores ejecutados por el posible | ntratusia %@

» :
La Se&‘etana de Ambiente y Desarrolio Sostenigle ha requerido servicios profesionales y&»
de apoyo a la gestién mas alla de los propios dé"los que corresponden a los cargos de st
planta de personal, prestados por personas que exceden ios requisilos fijados para sus
funcaonanos 5 ]
vy ]
Parar‘sdetenmnar el valor estimado del comrato de conformidad con las actividades
encammadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia los valor*e"s
pror_q_edlos de confrataciones anteriores, el obféto contractual a desanrollarse, el plazo gde
ejeclicion, la idoneidad y la experiencia con ldt 3'que debe contar el futuro contratista que se
requiiere para cubrir la necesidad actual, ademids de tener en cuenta documentos técnicos
y directrices como lo es la Circular interna No. 2024030373 del 22 de julio de 2024.

7% Estudio de Mercado 4

Tal como lo establece Ia circular No. Circula I terna No. 2024030373 del 22 de julio gé
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TABLA DE HONORARIOS corgl‘TRACTUALEs 2024 %
Requisitos ;J.i. Altermativas Valor ]
P | Estudio Experienci | Estudios | Experienci | Desde b
s a % e lf
rorn Aemetiva 1 |
1TP+E 72 MEPLR si00000 | M
+MA +60 Altemativa 2
TP MEPLR Alematha 2 TP 184 MEPLR $9.000.001 0
3 B Altemaliva 1
i 1TRSEE +54 MEPLR 3
Profesional | 1 TP+MA +38 MEPLR Auematlg2 1P | | 7.;1:;&1% 2 7.000.001 | $9.000.000
3 E) o 1
1TP £E +48 MEPLR s ;
y emaiva Alternaliva 2
Profesgﬂ;g 2 TP+MA | +24MEPR 2w g?; ‘eeuers | eooooo | $7.000000 |
5 v Ahernativa t
AR E +38 MEPLR $6.000.000 |
p 4 EPLR m Alemativa 2 $
?E!-. 2 TP eMA +12M 2TP§E +SOMEPLR | £000.001
Ty Angfma ARemativa 1 ‘
Prof ‘i 4 TP +E A2AMEPLR 15 HEMEPLR |, ao: ot ssnoa.mug
g': %A |
i $4,000.000
Profesknal |5 | TP ) g N $ g
g § 3.500.001
Allemaliva 13 | Anemativa 1
1 TG DEOA 1ZMEL ﬂ““’g B | izmeL 3000008
gi‘
el
Anemativa 12 | Atemativa 1
e, $2.500.60
1| DEA1ZMEL | ofestoBS | oo 1
%
R
i -
; Al ?i“-- 1 Aflesnativa 1
T8 DEOASMEL | NOTBRy eMEL NA
i
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93! Conclusiones

Con base en la informacién compitada en el presente estudio del sector, se recomienda’
tener en cuenta los siguienies aspecios para el proceso de contratacidn: "

A
Los’codigos UNSPSC identificados son: 3
{% i
3
Grupo Segmento Familia Clase
:l-'> 80 5-’ T4
i Servicios de Gestidn, 1 g 17 30111701%:
F Servicios Servicios de . Servicios de
Servicios Profesionales de recursosgj; Rec’"ﬁg:ﬁg}o de contratacion deg. .
Empresa y Servicios humanos#: p personal -
Administrativos I ¥

4% '{i

Mgdalidad de seleccién y su justificacion: anra este tipo de procescs en concordancid con
ebfiimeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 82007 ‘DE__AS  MODALIDADES %DE
SELECCION. {...) h) Para Ia prestacin de Senvicios profesionales y de apoyo a la gestidn,

oTpara la ejecucion de frabajos antfsticos qifé s6lo puedan encomendarse a deferminadas
personas nafurales:(...)" |.a modalidad de seleccion es la contratacion directa ¥

Forma de pago del contrato: DOS {2) CUOTAS IGUALES, cada una por valor de CUA;TiRo
MILLONES DE PESOS ($ 4.000.000). 5 .
PiEsupuesto oficial: Asl las cosas, €l prestpuesto oficial es de OCHO MILLONE%E

PESOS (§ 8.000.000 MCTE), los cuales tendgan las deducciones establecidas en la Ley.
PEizo de ejecucion: 31 DE OCTUBRE DE 2025. E
E :

Tegier en cuenta el sigulente descuento por conceplo de estampillas:
B

Estampifla Adulto Mayor 2%
Estampitla Pro cultura 1%
Estampilia Pro hospitales 1%
Estampilla Pro Desanrolio 2%
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gi‘:- Estampilla Pro UCEVA T 0.5% 'ﬁ;"

{% [Estompilla Prounivaile T 2% 2
i Bisternatizacitn de datos g 1% g

#  Relencién en la fuente Dependienta de |a entidad y del lipo de empresa

AP

FRANCIA-ELENATOBANDO ORTIZ
Secretaia de’Ambientey Desarmrolio Sostenible

AUDREY BAHAMON GOMEZ L
ASubdirector Técnico Juridico Stibdirectora Técnica de Apoyo a la Gestionyy
X b Rol Financiero )

" .

Recactéc Danieia Rojas Rodas — Prefesionsl Universitarfo. SADS. i ey

Rwh{:_’.'hmny Rolando Vesgel Terads - Subdrector Técnico Juldied= SADS
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