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ANEXO 2:

MATRIZ DE RIESGOS DE LA CONTRATACION: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LAREALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA

DE PROTE%C!C)N ANIMAL DEL DEPARTAMENTO DELVALHE DEL CAUCA;‘UN VALLE ANIMALISTA. . .
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