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i i g 1. Introduccion iy s

3

) La Gobemacié{r‘r’:q_el Valle del Cauca a través de su Plan déxtzgsarrollo 2024-2027 “Liderazgo
- ¥, que Transforma®,, en su linea estratégica VALLE BIODIVERSO, CULTURAL E
INCLUYENTE, establece como macro problema “E/ deterioro de las condiciones naturales
ecosistémicas claves ...” Para ello, en dicho instrumento_de planificacién intermedia, se
encuentra todarl%f:adena de valor que orienta la capacidagipsﬁtucional del departamento
del Valle del Ca_yo@, para lograr los avances pertinentes en el cumplimiento de las metas
producto y resuitago, las cuales han sido proyectadas de'é;gna manera clara, medible y
alcanzable procur)ando un frabajo intersectorial que perlir:lim al finalizar este periodo

constitucional dggobiemo. rendir cuentas a los vallecaucanos sobre la materializacién

satisfactoria, deféciones hacia un Valle ambientalmente %RI%I’SO.
ik !
Ademas, la furlc':ilén de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de las
entidades pﬁbli'o'@s y a obtener el mayor valor por el dinerc‘rzgﬁblico. Las entidades estatales
deben entendel"'i; laramente cudl es su necesidad y como’pueden satisfacerla, por lo cual,
deben conocer y;"entender c6mo y con quien pueden establecer la relacién contractual que
permita satisfagér la necesidad identificada. Para el efect8'es necesario que las entidades
estatales conozcan el contexto en el cual los posibles proﬁgzbedores desarrollan su actividad.
{3 P
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CONTRATACION DIREC

5 OBJETO DE LA CONTRATAGION
PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA
REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS!AL PROYECTO CONTRIBUCION
A LA GESTION INTEGRAL DEL CAMBIO CLIMATICO - VALLE EN RUTA A LA

g DESCARBONIZACION Y RE%LIENCIA

&
©

2. Descripcion de la necesidad 5
&
La contratacié%de la Gobernaci6n del Valle del Cauca se;enmarca dentro de lo establecido
en la Ley 80Fde 1993 y el Decreto 1082 de 2015, “para la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién en la modalidad de Contratacién Directa y en ese
sentido es necesario celebrar, en el presente caso, contrato por PRESTACION DE
SERVICIOS. ¢,
Que, es deb_;eg de la Administracion Central Depa:ri"gmental brindar a todas sus
dependencias {0do el apoyo que se requiere para su normial funcionamiento. Es imperioso
manifestar qu%@ la planta de cargos del Departamento;*‘i‘al Valle del Cauca no se cuenta
con suficiente ‘personal para atender todos los requerimientos de las diferentes éreas, por
ello resulta nec”g;caﬁo el apoyo de personal calificado qu&;ont_ribuya al buen desarrollo de
las metas trazgg;as por la Secretaria de Ambiente y Desgggllo Sostenible, velando porque
todas las actuggiones encomendadas al mismo permitan mejorar la gestion y resultados de
la dependencii’}g?mro de su area. 3

o

23 DE SEPTIEMBRE DE

Que, los requefjmientos de personal son necesarios en eliséctor ptiblico, en mayor o menor

medida, depeng[endo de la planta de personal existente e :;cada entidad y del presupuesto
con el cual cuente. %_&
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Parael cu?ﬁblimiento de su misién y las funciones de Iqé?_Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sosteniblef; el Decreto 1.22-15-99 del 16 de séptiembre de 2024, establece sus
responsabilidades y funciones, como lo son 1. Prqj'nover y ejecutar politicas, planes,
programas}*;y proyectos, nacionales y regionales*}krglacionados con la sostenibilidad
ambiental d€l departamento del Valie del Cauca en en[garco legal de sus competencias y
el decreto 1076 de 2015, tnico reglamentario del sector ambiente y desarollo sostenible,
o norma que lo modifique, reglamente o sustituya. 2. Contribuir en coordinacién con las
demas entidades del SINA, en la proteccién del ambiente y los recursos naturales
renovables;RNR; asi como, el derecho fundamental Egozar de un ambiente sano en el
Departamento.del Vaile del Cauca. 3. Expedir, con sujecion a las normas superiores, las
disposicionegfr'.’directﬁoes, consideraciones y on'entacic"g':es del Departamento del Valle del
Cauca relac[_dnadas con el ambiente y los recursosgmdricos en coordinacién con las
entidades delsistema nacional ambiental-SINA y los cancejos de gobierno Departamental
y de politicagpublica en ambiente y recursos hfdricgns:-COODEPARH. 4. Coordinar la
implementacion y articulacién con los diferentes aclores nacionales y regionales, de las
politicas déﬁ'ambiente y recursos hidricos del Degpartamento del Valle del Cauca
(ordenanzé:é?f No. 445 y 446 del 2017-659 del 2g24), planes y programas para la
conservacign: y el uso sostenible de los recursos natu;lg_les y el ambiente. 5.Participar en la
elaboracién'?iejecucién del Plan Departamental de Desarrallo, brindando apoyo en temas
ambienlalesfé?_. de recursos hidricos a las demas institg'g,iones o dependencias, de manera
que los pro‘gésos sean transversales, coherentes y pértinentes. 6. Dar asesorfa y apoyo
financiero,.técnico y administrativo a los Municipios del Departamento del Valle del Cauca
para la ej%b;uCién de planes, programas y proyectoside conservacion del ambiente y los
recursos n'g’tyrales renovables — RNR. 7. Desarrollaggprogramas y proyectos ambientales
en alianzajcon organizaciones publicas, privadas yicomunitarias, a través de recursos
propios y/giide cooperacién técnica y ﬁnanciera.ggé?'Administrar el funcionamiento y
ﬁnanciaciéﬂr&de organismos consultivos y otras instar‘l.cn’as existentes que se encarguen de
articular la;awién ambiental en el Departamento del: Valle del Cauca, como el Consejo
Departamental de Politica Ambiental y de Gestién Integral del Recurso Hidrico -
CODEPARH. 9. Realizar los procesos de adquisicion de predios y restauracion de éreas de
importancia estratégica para la conservacién de los recursos hidricas, establecidos en la
normatividad vigente; incluyendo, la implementacién de mecanismos como el pago por
servicios dfbientales y otros incentivos a la consen?acién, en aplicacién de normatividad
vigente. 1p§€Apoyar y promover la realizacién d "i’programas de cultura, educacion
invesﬁgaci_t_?_n: ambiental, que fomenten la concienci "'gglectiva sobre [a conservacion y el
manejo ingmdo del ambiente y los recursos n‘aatgu“rales. 11. Apoyar e incentivar el
desarrollo g€ iniciativas y proyectos institucionales con’enfoque comunitario, relacionados
conla prod?ljcién y el consumo sostenible. 12. Contribuir con la definicién e implementacion
de las medidas de adaptacion y mitigacién definidas en los Planes Departamental y
Municipaleside Gestion al Cambio Climatico - PIGC(::}'i'ncluida la ordenanza 630 de 2023.
13. Apoyar"l’é:-:kfonnulacién e implementacion de Plan&*gi;Progmmas y Proyectos asociados
al turismoide naturaleza, al paisajismo y al desamollo de comedores ecolégicos en el
Departamento del Valle del Cauca. 14. Parﬁciparﬁé"_ﬁ la operatividad del Sistema de
infonnaciér?ambiental del Departamento del Valle deﬁpauca, en conjunto con las demés
entidades que producen informacion relacionada, en el marco de la coordinacion y
&
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articulaciéngjdel CODEPARH. 15. Adelantar las f‘é‘rcciones para la implementacion
participativa“de la politica ptiblica de proteccion y bie'ﬁéstar animal del Departamento del
Valle del Cauca, Ordenanza 612 del 2023, que permit‘a: la articulacién de las Instituciones,
de la academia y de la comunidad de acuerdo con suS competencias y responsabilidades
para la promgcion, prevencién y fortalecimiento institu?iibnal, para la proteccién y bienestar
de los animq;gs en el teritorio departamental. 16. IMplementar, desarrollar, coordinar,
vigilar, evaluarty efectuar el seguimiento a la Politica de’proteccion y bienestar animal. 17.
Brindar asistencia técnica y liderar procesos de capacitacién técnica a los municipios de
Departamento del Valle del Cauca para la ejecucion e implementacién de planes,
programas ygproyectos relacionados con la protecciéll‘;y bienestar animal. 18. Realizar
articulacion interinstitucional e intersectorial en los plangs, programas, proyectos, comités
0 mesas relat':vionadas con la proteccion y bienestar anirg_éj; 19. Coordinar con la Policia de
Carreteras qu%se controle el Trafico de Ganado y de otros animales que atenten contra el
medio Ambiefte, la Fauna y la Seguridad Alimentaria20. Las demds que le asigne la
constitucion, I;i".ley, las ordenanzas, los decretos, los regﬁh‘!entos, normas y las que surjan

g - . P .
como consecuencia del desarrollo normativo y jurisprudencial.

[}1:4]
3. Clas_g cacion UNSPSC

i3
Con el fin deji‘g‘gdentiﬁwr el objeto de la contratacién y‘fhomogeneizar aquellos bienes y
servicios dejcoman utilizacién con especificaciones téénicas, patrones de desempefio,
calidades iguales o similares para desarrollar las actividades del proyecto de inversion, se
hace neceséaﬁrjg clasificar cada uno con los codigos UNSPSC.

85

Grupo Segmento Familia %Clase Producto
@ 4

Servicios de " %’S 17 80111701

F Gesti6n, Servicios Servicios de . Servicios de
Servicios Profesionales de recursos Reclu(l:l\'rsn;ﬁz:o de contratacién de
Empresa y Servicios humanos p personal
Administrativos

™

s

De acuerdo%iqn la identificacién de codigos UNSPS ::S.ré establece que el sector a tratar
en el presente proceso contractual es el sector terciarigr@ de prestacion de servicios, toda
vez que para el desarrollo de las actividades es necesario la prestacion de servicios

profesionalé’s"rg}
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En.Colombia, el mercado ambiental se ha desarrollado, por Ias tendencias internacionales
y la evolucién legislativa lo que ha permitido el auge de diferentes entidades empresariales,
so‘é{ales, del orden privado como publico en la elaboracién de proyectos encaminaddas_;al
mercado ambiental y de una u otra manera &n coordinacion publico-privada en bﬁsque%a
de estrategias de conservacién ambiental. Generando proceso de educacién en la
ciudadania, participacién, y empoderamiento en los temas ambientales tales como Pago
po Servicios Ambientales, Conservacion Ambiental, Fortalecimiento Especies Natias,
Planes de Manejo Ambiental y Proteccion Arimal. 3

.
5

Laﬁcﬁvidades ambientales se clasifican en dos grupos: proteccién ambiental y gestion &e
. P N e - . . -
recursos. Las actividades de proteccion ambiental son aquellas cuya finalidad principal’es
la prevencion, la reduccién y la eliminaci%*'de la contaminacién y otras formas ;de
- .. . . Vi . . 2
dggradac:on del ambiente; mientras que las, 3e;z(:tlwdades de gestion de recursos henen,gor
ﬁnélidad principal preservar y mantener el s{%ék de recursos naturales y, en oonsecuen’(‘;ia,
evitar su agotamiento. i "
< i -t..
PIBIDESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUGCION B
biidt r' 'i o
A;';éontinuacién, se hace un andlisis des‘cf!:e lo general (Economia Nacional) hacggu lo
especifico, en este caso Servicios Medioambientales, iniciando desde el comportamjento
del PIB nacional a lo largo de los tiltimos 5 afios. Tomando como referencia el Gitimo boletin

d%Departamento Nacional de Estadistica DANE (18 de noviembre de 2024) %
o Grifica 1. Producta tema St 3 (:;;
¥ ¥

TSR

En”"';gl primer trimestre de 2025pr, el Product_%%temo Bruto en su serie original, crece
257% respecto al mismo periodo de 2024pr g/gtabla 1). Las actividades econémicas %

que mas contribuyen a la dindmica del valol Eggregado son: gﬁ
y 4 L
1 5
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* Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y 5¢
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece | 3j

3,9:& {contribuye 0,8 puntos porcentuales a la.variacion anual). £

. Igp‘cultura, ganaderia, caza, silvicultura y p§§w crece 7,1% (contribuye 0,7 puntos %
porgentuales a la variacion anual). L2y A

* Actividades artisticas, de entretenimiento V¢ recreacion y ofras actividades de 1%
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; A

actiyidades no diferenciadas de los hogares ingividuales como productores de bienes
y sepvicios para uso propio crece 15,5% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a Ia
variacion anual). 9

Tasas de trecimiento (%)
N Seria ajustada por
Serieoriginal  nfecto estacionaly
Actividad econdmica — talendaria
Anual Trimastral
2025%1¢ 2025%-17
2024%.1 2024".3v
Agricultura, ganaderda, caza, sivicutiuray pesca 4 A 02
Explatacion de minasy canteras 50 a2
{ndustrias manulactureras 4 02
da clectricidad. gas, vapor y ais 12 a3
Construceitn -35 18
Comercio al pot mayory 2! por menor* 19 a4
informacidn y comunicadenes a7 ~10
Actividatles financieras y de seguios ] 313 1e
v Actvidsdes lnmobiliorias - 21 as A
Actvidades profesionales, cientificas y ticnicas* 1] [T >
i3 piiblica, defersa, educacitn y salug® 35 6
A artisticas, ok imit i
maédmesdesem:;os‘ ’ yo?; 135 e
Valor agregado brute S 27 06
& - 22 03
Producto Intemo Bruto 27 08

e: DANE.

) portamiento de Ii variacién mensual deg.‘n[!ic seglin divisiones y subclases

BRI

Enzel mes de abril de 2025, ef IPC registré u'ng variacién de 0,66% en comparacion ¢on

g .

marzo de 2025, dos divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,665/:'):

Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,10%) y'Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
i 4 ?

"’i 5 o
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& combustibles (0, 74%). Por debajo se ubg:aron Restaurantes y hoteles (0,63%), Bgenes y
d servxcuos diversos (0,61%), Muebles, articulos para el hogary para la conservacion orc}mana
u del hogar (0,53%), Transporte (0, 49%), Recreacuﬁm y cultura (0,45%), Prendas de yestiry
Ecalzado (0,40%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,38%), Salud (0,38%), Educacién (0 03%)
%gor Gitimo, Informacion y comunicacion (O 19%). —;3;%

o
#

AiF

Gréfico 1. IPC Variaciones
;- Total Nacional

i.
13

Abril 2024 - 2025

800
790
%0
500
g0
300

Porcentaje™

pleod

Fuente: DANE, IPC.

B

Variacién y contribucién mensual por divisiones de gasto

% De acuerdo a la siguiente tabla se presen?an la variacién y su contribucién mensual Ee cada
qna de las divisiones del gasto utilizadas Era determinar el IPC, para el mes de dlc:embre
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TA§A DE DESEMPLEO NACIONAL
&

Para el mes de noviembre de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8 2%, lo

’gue representd una disminucién de 0,8 pu! s porcentuales respecto al mismo mes de 2023
0%) La tasa global de participacion se UblOO en 63,7%, mientras que en novnembre de

aoza fue 64,1%. Finalmente, la tasa de ocgacnon fue 58,5%

ﬁ:

Gréfico 1, Tasa global da g 345 (1GP), Tasa de 60 (T0) y Tasa d pacién (T0)
Totat naclonat =
At (2017 + 2025)

i

t *.:i‘qm &ﬁg&

70 - 6L

,.‘yl

TraTD (%}
Lidide g

el

=

3
X

M,

Mol e apveinadas 3w Seenal. ; i
Fuente Departamento Administrativo Naciol aI de Estadistica DANE
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SECTOR SERVICIOS 5 fe

in L
Pasando desde un enfoque general, en el presente andlisis se procede a hacer un andlisis

3.

mas especifico al sector servicios, continuando con la metodologia de ir d;g:lo general a lo
> %

X

especifico. §

Se denomina sector servicios al conjunto de todas aquellas actividades que‘no producen
bienes materiales en forma directa; servicios que se ofrecen para satisfacer las necesidades
de la poblacion, incluyendo todgil'o relativo al comercio, turismo, sanidad,?é’a_ctividad civil,
industria del ocio incluyendo la irigustﬁa de la grabacién, musica, radio, telgvisién y cine;
seguros, actividades bancarias, ventas al por menor, educacién, restaurantes, franquicias;
informatica y tecnologfa; transporte; cuidados personales y de salud:jt’.’"servicios de
constultoria, inversién y asesoramiehtojun’dico; comunicaciones (prensa, ra'dio, internet).

3 g

‘ "‘»‘
5 i
ACTIVIDADES PROFESIONALE% CIENTIFICAS Y TECNICAS v(é,'
¥ i
Por su parte la actividad econ nica que mas enmarca el objeto del prégente proceso
contractual son las actividades JProfesionales, cientificas y técnicas, Ias,iéruales para el
primer trimestre del 2025 (ﬁltimp':'&ato oficial) crece 1,0% en su serie original, respecto al
mismo periodo de 2023. f“ -
it

<

]
Tabla 11, Actividades profesionales, dentificas y tecnicas?
Tasas de crecimiento en valumen®
Primer trimestra 2025% J&-

i
o
he Tesas de crecimiento (%)
e e, Serie sjustada por efecto
Serie original
estacional y calendario
Actividad ecopbmica y celend
: Anual Trimestral
G 202571/ 202517 B
&= 20247 20247V B
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 09 06 =
Actividades de servicios admfjitrativos y de apoyo 11 06 &%
Actividados profesionales, daatiicaty v 10 0e B2
Fuente: DANE,PIB.T e -
Parefininar Ky %
‘Actividades profesionates, cieptificas ¥ (éenicay Activi do servicios ivosy, de
apoyo. 5 ¥
“Senes encadenadas de volumen con o de referencia 2015, 3
i

o
),
k] Pagina 9 de 28

§

¢

e
&
i

» - o
1.8 ol
&\ W 4

Weoe

Sy

Departamento del -} By paruiso &

; ¥

Yalledof Covea (\29F | S22RIE0, ¢

e BOBOIMOCIG R 4 N E

Secretaria de Amblente é% l.§ é‘%‘

Desanollo Sosmnib!cg_ 3 gié’?

877 2 g

:5;» P jl'
4.3. Aspectos técnicdi{g ﬁ""

ix ik
Para la realizacién de la contratacién de personas bajo la modalidad de prestacion de
servicios se deberé tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben guardar

coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos hohorarios son
establecidos atendiendo cada uno o'en su conjunto los siguientes criterios:

Formacion Académica
Experiencia o
Actividades a realizar S
Responsabilidad de las actividades encomendadas
vy
o

bl R P

En cada uno de los Estudios pre.\‘%if’és se determinara el perfil requerido acorde con el

objeto y las obligaciones espegjﬁcas sefialadas, atendiendo las neceéi,aades de la

Secretaria de Ambiente y Desarrg&l_c_i Sostenible de igual forma existen casgs especificos

en los cuales, dadas las coqgjbiones del servicio a contratar, Ia fiecesidad y

especificidad de las tareas a reglizar, se contratara personal teniendo éa;n cuenta la
.l

experiencia en la realizacion de a’ét_ividades especificas. =
°8 7
Requisitos de Experiencia y Form'éfg:ién: ‘&
A ;

Por ofra parte, para determinafflos requisitos generales en cuanto a 1§ formacion y
experiencia se tendré en cuenta lo siguiente: ' on

&4 ¥ 3
Para efectos de la validacion de laexperiencia, esta serd acreditada por partedel contratista
mediante la presentacion de constancias expedidas por la entidad contratante donde se
indique el cargo desempefiado o-el objeto contractual, las cuales deben ser a fines con las
actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de terminacién.
De igual forma, el futuro contratlds',_tp deberd aportar los siguientes documentos los cuales
acreditan su idoneidad de la sigut’en_ge manera: ;

- E &=
1. Hoja de vida actualizada de! SIGEP. b5
2. Fotocopia de la céduldlfe ciudadanfa ambos lados. =
3. Fotocopia libreta milit%._mllo certificacién provisional VIGENTE (mayores de 50
no es necesario). o8 @
4. Diploma de Bachiller, Rregrado y Postgrado. ;
5. Acta de grado de estudio'para Bachiller, Pregrado y Postgrado. '3'
6. Tarjeta Profesional. L
7. Cerificaciones laborales; iy
8. Registro Unico Tributario — RUT (ACTUALIZADO). %
K &
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9. Antecedentes Disciplinarios de la Profesion (Si es Abogé’dg debe ANEXAR
vigencia). i 4

10.  Certificado Antecedentes Penales — Policia Nacional (ACTUALIZADO)

11.  Certificado Antecedentes Disciplinarios — Procuraduria General de la Reptiblica
(ACTUALIZADO) %3,,. i

12.  Certificado Antecedentes Fiscales — Contraloria Generalide la Republica
(ACTUALIZADO) ¥ :

13. Certificado De Medidas Correctivas - Policia Nacional (ACTUALIZADO)

14.  Certificado De Inhabilidades Por Delitos Sexuales - Policia Nacional
(ACTUALIZADO). gz 9

15.  Certificado de Aﬁliaggn EPS (debe aparecer como contributivo):

16.  Certificado de Aﬁliaqfén PENSION (debe aparecer activo) (ACTUALIZADO).

17.  Certificado Examen Médico Ocupacional (que se encuentre dentro de la vigencia
de 3 Afios). % },& By

18. Certificacion Bancarigﬁ‘- (ACTUALIZADO).

19.  Declaracién de Biengs y Rentas — (Funcién Publica)

20. Registro de Deudore‘ls Alimentarios Morosos.

i

]
4.4. Aspectos regulgtorios

d :
Conforme al articulo 305 de I Constitucién Politica, corresponde al Gobernador dirigir la
accion administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento deglas funciones y la

prestacion de los servicios a él{ cargo. 2

El presente estudio y contrat jue se suscriba se fundamentan en el a _‘g;ﬁlo 32 numeral 3°
de la Ley 80 de 1993; el artictlo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150 ijg 2007 y el articulo
2.2.1.2.4.4.9 del Decreto 1082.de 2015 conforme con los cuales los servicios requeridos se
contrataran directamente. ¥ ¥
De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de
servicios profesionales y de ‘a:_goyo a la gestién con la persona natural},gjuridica que esté
en capacidad de ejecutar el objéto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique
la idoneidad o experiencia ré’iﬁerida y relacionada con el area de quéise frate. En este
caso, no es necesario que laientidad estatal haya obtenido previamentgggarias ofertas, de
lo cual el ordenador del gastg;gebe dejar constancia escrita. Los servicio$ profesionales y
de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectuafqgferentes alos de
consultoria que se derivan deli:“umplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como
los relacionados con actividadg operativas, logisticas, o asistenciales. 3 entidad estatal,
para la contratacién de Uaga;jos artisticos que solamente puedan}ie:ncomendarse a
4los estudios y
14

determinadas personas naluu“x‘_ales, debe justificar esta situacion en:

documentos previos.

v

o

Rl
RN

4gina 11 de 28

i k
i
£

2

s

% Y7
Departamento del . :EEQiurvm’so ;
Valle del Cnuﬁg gﬁ;z de todos @
Gobernucién il

Secretaria de Amblentey
Desatrello Sosteriblo

877

L4 ' .&\
ol é bl

.'jg.« é‘%r

S . .
A continuacion, se hace la ide;@ﬁcacnon de la normativa (Leyes, decretos, resoluciones,
decisiones administrativas y judiciales) vigentes aplicables al objeto del presente Proceso
:: AT

de contratacion:

Numeral 3° del articulo 32
de la Ley 80 de 1993

b8 L

DE LOS CONTRATOS ESTATALES. (...)Son contrat
sefvicios los que celeb las entidady lesipara
actividades relacionadas con la jén o fungionamiento de la
entidad. Estos contratos sélo podrén celebrarse con qgr§onas naturales
.,.'.'. dichas aclividades no pued: Ji con personal de planta o
lequts.rfn conocimiento especializado.

de prestacién de

A

En iggg&n caso estos contratos generan relacién laboral.ni prestaciones
socidles y se celebrardn por el término estrictamente indispensable.

Articulo 40 de laLey 80 de
1993

E Jdr
DELCONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. (. ..)Lgﬁentidades podrén

==

célebrar los contratos y acuerdos que permitan Iq',‘ autonomia de la

Numeral 4° del articulo 2
de [a Ley 1150 de 2007

véldntad y requieran el cumplimiento de los fines estafales (...).
g i
D ?EQAS MODALIDADES DE SELECCION. (...) h) Palatla prestacién de

se:r\f:‘:cios profesionales y de apoyo a la gestién, o pq@' 1a ejecucién de
. oc o s determinad:

trabajos artisticos que sélo p en
personas naturales(...)

-

Articulo 5 de la Ley 1150
de 2007

DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN QS CONTRATOS
ESTATALES. [y

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS BROFESIONALES Y
DEJAPOYO A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS
ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN = ENGQMENDARSE A
DETERMINADAS PERSONAS NATURALES. LasZenlidades estatales
puieden bajo la falidad de conlratacion directa la prestacié
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persena natural
o juridica que esté en capacidad de ejecular el objeto del contralo,
iempre y do Ia entidad estatal verifique Ia idoneidad o experiencia
requerida y refacionada con el érea de que se tratejEn este caso, no es
negesario que la entidad estatal haya obtenido previampente varias ofertas,
de&lo cual el ordenador del gasto debe dejar constan‘g_a escrita.
LQS, servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a
aguellos de leza i | dife a los deze fa que se
defivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asf como
fos.relacionados con actividades operativas, Ioglslica_‘?}f_o asistenciales.
La¥entidad estatal, para la contratacién de trabdjos artisticos que
solamente puedan encc a 7 ‘personas 3

debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos.

Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del
Decreto 1082 de 2015

P%;IMCIDAD EN EL SECOP. %

e
“F g‘
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Articulo 23 de la Ley 1150
de 2007

DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL (...) El
prop yel deberd acledlhrque se encuentran al dfa en
el pago de ap f lativos al Sistema de Seguridad Social
Integral, asl como fos propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién
Familiar, cuando comesponda.

PARAGRAFO 1o. EI requisito establecido en la parte final del inciso
segundo de este articulo, deberd acreditarse para la realizacién de cada
pago derivado del contrato estatal. ‘,

El servidor publico que sin justa causa no ven’ﬁque el pago de Ios aportes
a que se refiere el presente articulo, mcumré en causal de mala conducta,

Articulo 2 de la Ley 1562
de 2012 Bl

que serd sancionada con arreglo al @lmen a‘isc:gmano vigente.
AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIE‘E’GOS LABORALES

Decreto 1703 de 2002 ﬁ

P
POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y
CONTROLAR LA AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPCSICIONES DEL
SISTEMA GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE
1993 Y SE ADOPTAN DISPOSICIONES{SOBRE LOS REGIMENES
PENSIONALES EXCEPTUADOS Y ESPECIALES.

POR LO CULA SE MODIFICA EL ARTICULO2.2.1.1.1.7, SE ADICIONAL
EL TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 201,

UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE A SAWUD Y
PROTECCION SOCIAL EN RELACION AL PAGO Y RETENCION DE
APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD| LNTEGRAL Y PARAFISCALES
DE LOS TRABAJADORES INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS
ARTICULOS 2.2.4.2.2.13 Y 2.2.4.2.2.15 DEL DECRETO 1072 DE 2015,
UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTORSTRABAJO

de 2007

DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION. {...) Las garantias no
serdn obligaforias en Jos contlalos de empréstito, . en los
interadministrativos, en los de seguro y ép los contratos cuyo; valor sea
inferior al 10% de la menor cuantla a qug’se refiere esta ley, éaso en el
cual corresponderd a la entidad determmar Ia necesidad de exigira,
atendiendo a la naturaleza del objeto def&nl/ato y a la forma de pago,

asl como en los demas que seflale el Eglament

Articulo 2.2.1.2.1. m
Decreto 1082 de 2

NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS!En Ia contratacion directa la

de tablecidas en Ia &cclén 3, que comprende los
anticulos 2.2.1.2.3.1.1 y 221.235.1 del presenfe decrefo no es
obligatoria y la justificacion para exigirias @ nio debe estar en Ios estudios
y documentos previos. =

i
:
i
l
3
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Articulo 5 de la Ley 8(34de De los Derechos y Deberes de los Contirahstas
1993

\,A

Articulos 8, 9 y 10 deila %
Ley 80 de 1993 y arnculo De las Inhabilidades e lnmmpaﬁbilidadés“!)am Contratar
18 de la Ley 1150 de 2007 i

"I De la Responsabilidad de Jos Contralistas. Los contralistas
responderan civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la
ﬁglfglg% 52 de la Ley%i actuacioén contractual en los términos de Ia ley. Los consorcios y
3 | uniones temporales respondersn por Ia acc:ones y omisiones de

| sus integrantes, en los términos del articillo 7o. de esta Ley.
! Ley General de Archivo y el Manual de mstrucclones del manejo
A | de las Tablas de Retencién Documental adoptado por la entidad.
Se deberd entregar inventariada a IaiUn/dad de Gestién y
. Administracién las carpetas ydocumentac/"gn que tenga a su cargo
“| en virtud del desarrolio del objeto del pl;(esente contrato, entrega
que deberd hacerse de acuerdo ,6on los procedimientos

establecidos por la entidad ?f«

Ley 594 de 2000

Articulo 82y 83 de IaA, ey

1474 de 2011 T SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

I

5. Comportamientgéilel Gasto Histérico }?'

El andlisis del compork‘arplento del gasto histarico, en el contextgﬁge un andlisis del sector

dentro de un proceso Je&contrataqén se refiere a la evaluacién ggtallada de la necesidad

0 la demanda real de Un, bien, obra o servicio en el mercado o sector especifico que esta
R

siendo considerado pa la contratacion publica.

La informacién del comportamlento del gasto permite a la Secretana de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, *recopilar informacién histérica sobre cémo se ha contratado o
ejecutado los procesos de prestacion de servicio, conocer las experiencias y recopilar
informacién sobre las buenas practicas que implementa tanto Ia Gobernacién del Valle del
Cauca, como otras enﬁgades estatales, entidades internaciondles u organizaciones del
sector privado para su "Contratacion.

La siguiente rnfonnac:ﬁwﬁ orienta la verificacién de la necesidad, asi como la determinacién
de requisitos habxhtanteie, especificaciones, requisitos minimos t&Enicos y metodologias de
evaluacion y adjudncacxé'n entre otros. f
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DEEE  RECURSO azh STaBEeR
HIDRICO, LA % isFromP
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HIDROGRAFICAS 3 proguryil
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LAS ACTIVIDADES UID=CO
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PROYECTO 9131988
FORTAE!}':‘CIMIENTO isFromP
DE LA ublicAre
GOBERNANZA Y LA X a=Truedd
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AMBIENTAL PARA ¢ ruegasP
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LA REALIZACION DE “xJ ! | CONSERVACION
LAS ACTIVIDADES uiD=Co fe k| DEL RECURSO ublicAre
& | ASOCIADAS AL 1.NTC6 ik 25| HIDRICO; LA a=True&i
;| PROYECTO 913198& %] BIODIVERSIDAD Y ig sModal=t
FORTALECIMIENTO isFromP o ‘FSUS  SERVICIOS rue&asP
DE LA ublicAre P ECOSISTEMICOS & opupVie
GOBERNANZA Y. LA a=Truedi EN CUENCAS w=true
EDUCACION sModal=! HIDROGRAFICAS .
AMBIENTAL PARA rue&asP %'EN EL :,
LA RESTAURACION opupVie \DEPARTAMENTO B
PROGRESIVA DE LA w=true g PRESTAR LOS https:/ico
BIODIVERSIDAD Y . Iisewlmos COMO mmunity.
[l SUS  SERVICIOS : ‘iPROFESIONAL  EN secop.go
ECOSISTEMICOS 1 gLA SECRETARIA DE v.co/Publ
VALLE DEL CAUCA {iAMBIENTE Y ic/Tende
il PRESTAR LOS ADESARROLLO 1ing/Opp
'| SERVICIOS  COMO £&I"SOSTENIBLE; CON ortunityD
PROFESIONAL EN ‘EL FIN DE APOYAR etailfinde
LA SECRETARIA DE hitps:iico LA REALIZACION DE x?notice
AMBIENTE Y mmunity, 3F| LAS  ACTIVIDADES 2024 | UID=CO
| | DESARROLLO secop.go w| ASOCIADAS AL 1.NTC.6
| SOSTENIBLE, CON v.co/Publ §sPROYECTO i 2546028,
EL FIN DE APOYAR ic/Tende FORTALECIMIENTO :g : isFromP
LA REALIZACION DE ringlOpp ¥ DE LA ESTRATEGIA b ublicAre
LAS ACTIVIDADES ortunityD | DE  EDUCACION o a=True&i
ASOCIADAS AL etailinde ol AMBIENTAL EN EL | LAURA sModal=t
PROYECTO x7notice st| DEPARTAMENTO $ it IMENA rue&asP
"CONSERVACION 2024 | UID=CO 1330.17.137%| DEL VALLE DEL | 26.000. | Contratacionil| VARGAS opupVie
DE AREAS DE 1;1T3C.6 7950 ﬁ} CAUCA 000,00 | directa  %#% porADO w=true
IMPORTANCIA 2543318 T PRESTAR LOS e https:/ico
- | ESTRATEGICA isFromP %’ SERVICIOS COMO B m“nF\,unity.
& | PaRA LA ublicAre g | PROFESIONAL EN & secop.go
* | PROTECCION DEL a=True&i ¥ | LA SECRETARIA DE ¥ v.co/Publ
RECURSO HIDRICO sModal=t AMBIENTE Y icTende
EN CUENCAS rue&asP DESARROLLO ring/Opp
HIDROGRAFICAS - opupVie SOSTENIBLE; CON ortunityD N
. | EN EL 4 w=true EL FIN DE APOYAR etailiinde &
i | DEPARTAMENTO | $ 2, | SANDRA 5| LA REALIZACION DE x?notica B
1.330.17.13’5%‘ DEL VALLE DEL | 20.000. | Contratacién’ { PATRICIA ot LAS ACTIVIDADES 2024 UID=CO 2
7990 $¥ | cauca 000,00 | directa $E2 | cAsTRILLON R ¥| ASOCIADAS AL 1.NTC6 b
%5 | PRESTAR LOS - https:/ico G 3| PROYECTO 2548148 oy
5 [ SERVICIOS  COMO = mmunity. 2%| FORTALECIMIENTO isFromP 3]
PROFESIONAL EN o secop.go %1 DE-LA ESTRATEGIA ublicAre s
LA SECRETARIA DE RL: v.co/Publ DE: EDUCACION Bs]. a=True&i ]
AMBIENTE Y s ic/Tende AMBIENTAL EN EL §| HARRISON sModal=t
DESARROLLO 2024 | ingOpp DEPARTAMENTO $ Z| AICARDO rue&asP
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EL FIN DE APOYAR ; etailinde 7908 \CAUCA 000,00 | directa w=true
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LAS ACTIVIDADES | $ 1| EDISSON UID=CO : A
ASOCIADAS AL [ 21.900. { ContrataciéR | STERLING 1.NTC.6 =2
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La gobemnacién del Valle del Cauca, adelanto parael afio 2024 un total de 10654 contratos
bajo los codigos 801115 y 801015, representando una contratacién total de-.
$387.474.636.728. gg ‘

i %5

FS? Procesos de Contratacién de otl;a;s# Entidades Estatales
;o

B pesy
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FONDO DE %; nessLine/
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54.

B
CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DE O RAS
ENTIDADES ESTATALES A TRAVES DEL MODELOS DE
ABASTECIMIENTO ESTRAT!?G!CO

FRUT >R

35p3

Valor Total

SO

a7 201329 2000 2023 202 203 2024

= Afo

Fuente S0P ¢ @SECOP #
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4 A3 3144 9 ;
¥ Departamento del %G purulso Departamento del u%eiﬁmmo %
Valle del Cauca s @ » de todos Valle del Caucd ol ‘, : ¢ de todos
Gobernocién L4 ¥ %" Gobernoelén L4 Y %‘
Secretorla do. Ambiente y ‘ Secretarja.de Amblesite y ‘
Desarrollo Sostenible Desanollo Sostenible
i £
} [+ Towly' g o Experiencia: este factor varia de la necesidad de cada proceso.
it f
(;‘ E ca"hdaﬁi de contratos ~ Mensual 567.323 lﬂ’: » Garantias. No son necesarias para este tipo de procesos
i M W
i ; i

L e L

Ty
]

&=
Se realiz6 la consulta en el MAE, bajo los sngunenles codigos UNSPSC 801115 ;801015 y

AF,

%% se encontrd que desde €l afio 2020 ssz adelantaron 567323 contratos con est zcédlgos
&% Solo en el afio 2024 se reglstraron procesos bajo estos codigos por valor de

MY $667.752.697.095 t' 5 ; Oﬁsen de Provesdores
s 3 - H Depadamento asfandar
3 % ; ovase e Canca
€ I 2 = ; - A i i
# 55.  Analisis de los procesos identificados ¢ saim R :ﬁ:ﬁ"“""’““‘“
H #C
De acuerdo a los procesos de contratacion identificados tanto en la entidad como en otras ‘ .c:::nmn
entidades del pais se permite desagregar el siguiente andlisis de acuerdo a las ; @ Rtssraida
%, caracteristicas de modalidad de seleoaén valor, tiempo de ejecucion tipo de contratamén . ocues
-~y condiciones de garantias: . Sariander
:, WAmRIRAES
e Modalidad de seleccién del co tratlsta Se observa de acuerdo a la coi“tmtacxon ‘ wanio
H Oxtfntics

analizada que para este tipo g% procesos la modalidad de seleccién usédda es la

e Presupuesto. Este item varid de acuerdo con el nivel de profesxonahzacnén y
experiencia requerida en cada’ proceso de contratacion.

e Forma de pago: en fa mayonag!e los casos son pagos por avance de actwtdades
mes a mes.

F;

w;
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%MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

4 g $ AGEICA DEPRINOLCH OF HVIREINE ’:
3 Ailo @2020 QZS}Z! .zﬁZZ @023 ‘21)24 k E TR A Y SETRASSAS CONS SR :
: e A e e 2R H Pt
Fuenle Modelo de Abastecimiento Estraléglca MAE % s 0 FDAD TR $101, 0L BAGEO <

Contratacion Directa ; . e2alhes
e Plazo. El plazo varié desde u (1) mes hasta los doce (12) meses sin superar la : wre wsoyach
vigencia fiscal. 2 { -

&
o
Numero de Contratos por Proveedores

Ao UVIREAR DR vei ¢ I I
C8 SOTHL ¥ DITHING GLITARAT ofps.m.: R
PN tLe
et m

TR 3 AT PARA L. Abk‘%cmﬂﬁm?' H

KA DR ROREA

nég:.mu; 25351
Cantsna BF COMBNIO 02 8.5 BEEERN
33 ER D7 WERDS URBARS

< 16

Numern ao Contratos
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4 Departamento; del A 1 %% ¢ paraiso %, Departamento Qél
, Valle del Cauéd 5 de tong Valle def Couéd
Goberngéidn iy &z Sebernucidn
Secretaria de Ambigrite ‘g a 3 Secretaiia do Ambleritey
Qesarofio Sos{e:gigq
§ &
877 “ ] 877 £

H

Y X
2 3 TABLA DE HONORARIOS CONTRACTUALES 2024
6.1. Estructura dq {.:ostos ]
}} Re uisitos __Alternativas & Valor
" e
& - 2 Hasta
El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del dcreto 1082 de 2015, establece que las entidades estatales, Aetvida | T | porudio Expenencl Estudios | Experienci | Désde
deben hacer durante la etapa,{gie planeacion el analisis necesario paraiconacer el sector Bt s aE: a A
relativo al objeto del procesd de contratacion desde la perspectivatlegal, comercial oo F3 K Alternativa 1 E.
financiera, organizacional, técnica y andlisis def riesgo, de igual forma Colombia compra M Alematiea +72MEPLR ** | 10.000.00
eficiente, estableci6 la guia parala elaboracién de estudios del sector, con el fin de entender - Asesor 1 TP+MA +SOMEPLR Atemativa2 TP ,84"“,;‘;;“'_‘;: 2 | $9.000.001 0
el mercado del bien o servncu& con el fin de alcanzar los objetivos de eﬁcacna eficiencia, N Atemeliva 1 .
economia, promocién de la competenc:a y manejo del riesgo. ] Altemativa §=
4 e 1TP+ E +54 MEPLR 5
Profesional | 1 TP+MA +3BMEPLR Atematva27p | Atemaiva2 | 7 00&})}01 § 5.000.000
El mercado colombiano cuenta 'con una oferta amplia de profesionale: que prestan sus = FT2MEPLR
servicios en diferentes entldades y asuntos. La contratacién de estosino estd sujeta a [, ANtemativa Altemliva 1 &;.
requisitos particulares de mdole legal, salvo las propias del ejercicio mlsmo de la profesién. il 1TP+E +48 MEPLR 3‘%
Profesional | 2 TP +MA +34 MEPLR Altemativa Alterativa 2 $i
ij}_l. 27p 468 MEPLR 6.000.001 | $7.000.000
La determinacién del perfil dgﬂ)osuble contratista y de quien lo cumple e,sté relacxonada con S AR
el conocimiento previo de las‘r‘condlmones académicas, profesionales y: de experiencia, de 248 [
contratos anteriores ejecutados por el posible contratista. 85 Alteraliy Allemaliva 1 i
. % a1TP+E +36 MEPLR Y $6.000.000
Alemallva Altemativa 2 T
La Secretaria de Ambiente y Desarrolio Sostenible, ha requerido servncigs profesionales y Profesional 13 | TP+MA | + 1ZMEPLR 2T +BOMEPLR | 5000001
de apoyo a la gestién mas alﬁde los propios de Ios que correspondenba los cargos de su ; ;
planta de personal, prestados por personas que exceden los requusnos fijados para sus ﬁ .;§3?
funcionarios. ] 3 3 fomalva | Atematvat | g $5.000.000
! ; Profesional | 4 TP +E %24 MEPLR 1P +48 MEPLR 4’633 001 .
[ 73 piv e
Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad ¢on las actividades = o
encaminadas al cumplimientg:del mismo, se ha tomado como base y rg;erencra los valores 5 P ; i
promedios de contrataclones;antenores el objeto contractual a desanpllarse, el plazo de = A A $4.000.000
ejecuclén la idoneidad y la experiencia con la que debe contar el futuro contratista que se fid Profesional | § ™ | 0 NA NA :i"so: o001
requiere para cubrir la necesidad actual, ademas de tener en cuenta documentos técnicos & E
y directrices como lo es la Circular interna No. 2024030373 del 22 de julio de 2024.
N Altemativa13 | Attemativa 1
% E& Tecnlogo | 1 TFIG %EOA 12MEL |Bfosde BS | B o0n $3.500.000
i : 3i e
7. Estudio de Mercado % 5 s, Zﬁ?b
iy %r @.
- A Attemativa12 i
Tal como lo establece Ia circhlar No. Circular Interna No. 2024030373 del 22 de julio de téenico 11 |TEr T 1onE | afos de E A:':r;;‘:a t | $2500.00 | S3.000.000
- + AR
2024, asi: gb = g
i3 i1 Sie
% %ﬁ Altemativa 1 %
N N R Altemativa 1
Asistencial | 1 B DEoAoMEL |NOTB SMEL %A‘ $2.500.000

v
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8. Andlisis de Riesgggé
A Ex
VER ANEXO - ANALISIS DE RIESGOS. ,l:ﬁ
fi . B
9. Conclusiones % f"' e

Con base en la informacién compilada en el presente estudio del sector, se recomienda
tener en cuenta los siguientes aspectos para el proceso de contratacion:

Los cédigos UNSPSC idenﬁﬁ'cnados son:

e

B e

Grupo Segmento jei Familia Clase Producto
80 i
Servicios de Gestion, 1 17 48 80111701
F Servicios iy Servicios de ! { Servicios de
Servicios Profesionales d_g‘j. recursos Reclu:;rg:g:o de ., contratacion de
Empresay Servigios humanos P g M personal
Administrativos¥ &

A
Modalidad de selecci6n y st justificacion: Para este tipo de procesog;en concordancia con
el numeral 4° del articulo 2:de la Ley 1150 de 2007 "DE___LAS MODALIDADES _ DE
SELEGCION. (...} h) Para?la prestacion de servicios profesionales y'de apoyo a la gestion,

o para Ia ejecucién de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales;(...)" | & modalidad de seleccién es la contratacion directa
3

e
Forma de pago del contréip: DOS (2) CUOTAS IGUALES, cada uﬁé por valor de CINCO
MILLONES DE PESOS ($5.000.000). ]

Presupuesto oficial: Asi lasicosas, el presupuesto oficial es de DIEZ I\{Ll&LONES DEPESOS
($ 10.000.000 MCTE), los Ctiales tendran las deducciones establecidas en la Ley.
Plazo de ejecucion: 31 DEEOCTUBRE DE 2025. o

5 2
Tener en cuenta el siguiente;descuento por concepto de estampillasg,

Wb £
Estampilla Adulto Mayoi2: 2% fa
Estampilla Pro cultura¥i 1% [ 3
Estampilla Pro hospitalés 1% [
Estampilla Pro Desarrollo 2% B

e

A
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Estampilla Pro UCEVA & 0,5% b
Estampilla Prounivalle®%i- 2% gk
ISistematizacion de datos 1% o
Retencién en la fuentelii: Dependiente de la entidad y del tipo de’empresa

k’},«

i 'i - -
nép_ / "';1,:

¥ debs LD i
J[FRANCIA ELENA OBANDO ORTIZ %&
Secrelafia de’Ambiente y Desarrolio Sosteniblg%
1| ol
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JHONNY ROLANDO VERGEE! TORRADO AUDREY BAHAMONGOMEZ
Subdirector Técnico Jur['d_ico Subdirectora Técnica de lé\'f)noyo ala Gestiony
Rol Financiéro

Redactd: Daniela Rojas Rodas — meesionﬁ Universitario- SADS ]
Revisé: Jhonny Rolando Vergel Torrado - Subdirector Técnico Juridico - SADS

o

"% pagina 28 de 28
?.




