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it OBJETO DE LA CONTRATACION
PRES AR LOS SERVICIOS COMO PROFE’SIONAL EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA
REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOC!ADAS AL PROYECTO
FORTALEClMIENTO DE LA GOBERNANZA Y LA ED“UCACION AMBIENTAL PARA LA
RESTI}!JRACICN PROGRESIVA DE LA BIODIVERSIDAD Y 8US SERVICIOS
ECOSISTEMICOS VALLE DEL CAUCA
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& ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
2 {Articulo 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO, 1082 DE 2015)
1. Introduccién 3"55:,
?:. i

La Gobernacién del Valle del Cauca através de su Plan de’bqsarrollo 2024-2027 “Liderazgo
que Transforma®, en su linea estratégica VALLE BIODIVERSO, CULTURAL E
lNCLUYENTE, establece como macro problema “E/ detenom de las condiciones naturales
ecosistémicas: claves " Para ello, en dicho mstrumentg de planificacion intermedia, se

encuentra toda‘ A cadena de valor que orienta la capacudad institucional del departamento
del Valle del Cauca para lograr los avances pertinentes gz‘? el cumplimiento de las metas
producto y resuﬂado las cuales han sido proyectadas d‘%una manera clara, medible y
alcanzable prog‘urando un trabajo intersectorial que penmta al finalizar este periodo
constitucional de ‘gobierno, rendir cuentas a los vallecalicanos sobre la materializacion
satisfactoria, de acciones hacia un Valle ambientalmente! dxverso

Ademas, la fu cxén de compras debe estar orientada a satlsfacer las necesidades de las
entidades pubhcas y a obtener el mayor valor por el dinerg] pubhco Las entidades estatales
deben entendef;claramente cual es su necesidad y cémo’[pueden satisfaceria, por lo cual,
deben conoceg’y entender cémo y con quien pueden establecer la relacion contractual que
permita satlsfscer fa necesidad identificada. Para el efegtg es necesario que las entidades
estatales congzean el contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

23

2. Desc &chén de la necesidad

=nt we
La contratacion de la Gobemacion del Valle del Cauca s€ enmarca dentro de lo establecido
en la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015, para la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién en la modalidad de Contratacién Directa y en ese
sentido es necesario celebrar, en el presente caso,, contrato por PRESTACION DE
SERVICIOS. %, s
Que, es deber de la Administracién Central Departamental brindar a todas sus
dependencna%godo el apoyo que se requiere para su nor&;*nal funcionamiento. Es imperioso
manifestar qug'en la planta de cargos del Departamentoidel Valle del Cauca no se cuenta
con suficiente; rersonal para atender todos los requenmxentos de las diferentes areas, por
ello resulta necesano el apoyo de personal calificado ngcontnbuya al buen desarrollo de
las metas trazadas por la Secretaria de Ambiente y Desafrollo Sostenible, velando porque
todas las actuacxones encomendadas al mismo permltarf'rﬁejorar la gestién y resultados de
la dependencla ¥'dentro de su drea.
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Que, los requerimientos de personal son necesarios, en el sector piiblico, en mayor o menor
medida, dependxendo de la planta de personal exnstente en cada entidad y de! presupuesto
con el cual cuente. ‘;3

Para el cumphmlento de su misién y las funciones de Ia Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenibledjel Decreto 1.22-15-99 del 16 de septlembre de 2024, establece sus
responsabilidades y funciones, como lo son 1. Promover y ejecutar politicas, planes,
programas y proyectos, nacionales y regionales relacionados con la sostenibilidad
ambiental del depanamento del Valle del Cauca en el marco legal de sus competencias y
el decreto 3”076 de 2015, Unico reglamentario del se¢tor ambiente y desarrollo sostenible,
0 norma qqgﬂhlo modifique, reglamente o sustituya. z‘ﬁpontnbunr en coordinacién con las
demas entidades del SINA, en la proteccion del amblente y los recursos naturales
renovables-ﬁ[\lR asi como, el derecho fundamental a4gozar de un ambiente sano en el
Departamerltoi del Valle del Cauca. 3. Expedir, con sujeuon a las normas superiores, las
dlsposmones directrices, consideraciones y orientacidnes del Departamento de! Valle del
Cauca relaq;onadas con el ambiente y los recursosflhfdncos en coordinacién con las
entndadesgel sistema nacional ambiental-SINA y los; OOHCGJOS de gobierno Departamental
y de pohhca publica en ambiente y recursos hldncos-COODEPARH 4. Coordinar la
|mp|ement33|6n y articulacién con los diferentes actores nacionales y regionales, de las
politicas de ambiente y recursos hidricos del Departamento del Valle del Cauca
(ordenanzasf..No 445 y 446 del 2017-659 del 2934) planes y programas para la
conservaclﬁ‘E ny el uso sostenible de los recursos natuEIes y el ambiente. 5.Participar en la
elaboraciénc ejecucion de! Plan Departamental de Desarrollo, brindando apoyo en temas
amblentales y de recursos hidricos a las demas instituciones o dependencias, de manera
que los pgcesos sean transversales, coherentes yﬁemnentes 6. Dar asesoria y apoyo
financiero?; técnlco y administrativo a los Municipios del Departamento del Valle del Cauca
para la ejecuclon de planes, programas y proyectoside conservacion del ambiente y los
recursos g'aturales renovables ~ RNR. 7. Desan'olleggprogramas y proyectos ambientales
en alianzg*con organizaciones publicas, privadas y:comunitarias, a través de recursos
propios y/o de cooperacién técnica y financiera.F8. Administrar el funcionamiento y
financiacién de orgamsmos consultivos y otras instancias existentes que se encarguen de
articular la accion ambiental en el Departamento de! Valle del Cauca, como el Consejo
Departaniental de Politica Ambiental y de Gestlén Integral del Recurso Hidrico -
CODEPA%‘H 9. Realizar los procesos de adquisiciaride predios y restauracion de dreas de
importancia estratégica para la conservacion de Io&!'recursos hidricos, establecidos en la
normatmdﬁd vigente; incluyendo, la mplementac:é*r};'de mecanismos como el pago por
servicios amblentales y otros incentivos a la conservacion, en aplicacién de normatividad
vigente. 10° Apoyar y promover la realizacion dez| programas de cultura, educacién
1nvest|gac§1 ambiental, que fomenten la mnC|enc1£wlecnva sobre la conservacion y el
manejo ulgegrado del ambiente y los recursos naturales 11. Apoyar e incentivar el
desarrollofde iniciativas y proyectos institucionales ogn enfoque comunitario, relacionados
conla produoclon y el consumo sostenible. 12. Contnl"),glr con la definicion e implementacién
de las medidas de adaptacion y mitigacién definidas en los Planes Departamental y
Mumcnpalegde Gestién al Cambio Climatico - PlGCC‘k incluida la ordenanza 630 de 2023.
13. Apoyaghla formulacion e |mplementac10n de Planes Programas y Proyectos asociados
al turismo” de naturaleza, al paisajismo y al desarrollo de corredores ecoldgicos en el

H
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Departamento del Valle del Cauca. 14. Parhc:par{ en Ia operatividad del Sistema de
informaciéh ambiental del Departamento del Valle del Cauca, en conjunto con las demas
entidades que producen informacién relacionada, en el marco de la coordinacion y
arhculacnon§del CODEPARH. 15. Adelantar las ﬁaocnones para la implementacién
participativa,de la politica pablica de proteccion y blen,‘estar animal del Departamento del
Valle del Cauca Ordenanza 612 del 2023, que permlta la articulacién de las Instituciones,
de Ia acadeniia y de la comunidad de acuerdo con sus ‘competencias y responsabilidades
para la promoci6n, prevencién y fortalecimiento institucional, para la proteccién y bienestar
de los animales en el territorio departamental. 16. Implementar, desarrollar, coordinar,
vigilar, evaluary efectuar el seguimiento a la Politica de » proteccion y bienestar animal. 17.
Brindar asnstg‘ncla técnica y liderar procesos de capacntamén técnica a los municipios de
Departamento: del Valle del Cauca para la ejecucién e implementacién de planes,
programas yﬁ)royectos relacionados con la proteccué'ri'&y bienestar animal. 18. Realizar
articulacion interinstitucional e intersectorial en los planes programas, proyectos, comités
0 mesas relacxonadas con la proteccién y bienestar ammal 19. Coordinar con la Policia de
Carreteras que se controle el Trafico de Ganado y de otros animales que atenten contra el
medio Amblente la Fauna y la Seguridad Ahmentana. 20. Las demas que le asigne la
constutucnor’i‘fla ley, las ordenanzas, los decretos, los reglamentos normas y las que surjan
como consecuencla del desarrollo normativo y jurisprudencial.

L

3. cras;s'ifcacién UNSPSC =
Con el fin ,g_a identificar el objeto de la contratacnén{y homogeneizar aquellos bienes y
servicios gg comin utilizacién con especificacionesitécnicas, patrones de desempefio,
calidades lguales o similares para desarrollar las acthades del proyecto de inversion, se
hace neceigano clasificar cada uno con los cédigos UNSPSC

% o4
Grupo ¥ Segmento Familia ':{ Clase Producto
2
80
. Servicios de 11 w 17 80111701
F &| Gestion, Servicios Servicios de : . Servicios de

Servicios#| Profesionales de recursos Reclu:rsrgﬁ;:o de contratacion de

§ .Empresa y Servicios humanos %p personal

¥ _Administrativos

4. Asgewé_tos generales
S
Az

4.1, j,_ldentiﬁcacién del sector econémico.

De acuerdojcon la identificacién de codigos UNSPS ? fise establece que el sector a tratar
en el presente proceso contractual es el sector terclarl%o de prestacion de servicios, toda
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vez que para el desamollo de las actnvndades es necesario la prestacion de servicios
prgfesmnales I&»,
i ¥
Bt 4.2 Variables macroeconomicas £
S 4 %

Eﬁ;golombla el mercado ambiental se ha desarrollado por las tendencias interacionales
y la'evolucién legislativa lo que ha permitido el auge de diferentes entidades empresanales
sociales, del orden privado como publico en la elaboracion de proyectos encaminados al
mercado ambiental y de una u otra manera.en coordinacién puablico-privada en busqueda
deh estrategras de conservacion amblentaL*%.Generando proceso de educacion en la
cnudadama participacion, y empodemmnento:gn los temas ambientales tales como ngo
pol Servuclos Ambientales, Conservacion Ambiental, Fortalecimiento Especies Nativas,
Planes de Manejo Ambiental y Proteccién An?‘n’fal 2

Lassactlwdades ambientales se clasifican en dos grupos: proteccién ambiental y gestlé'%de
recyrsos Las actividades de proteccion amblental son aquellas cuya finalidad pnnmp%l es
l%prevencxén la reduccién y la eliminacién de la contaminacin y otras formas;de
degradac;on del ambiente; mientras que Iag?gdlvndades de gestion de recursos tlenenf)or
fi n%hdad principal preservar y mantener el stack de recursos naturales y,en oonsecuenc:a

ewtar su agotamiento. 5 } N
o

PIB DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCION ¢

A contmuacuén, se hace un analisis desde lo general (Economia Nacional) haga o
especifico, en este caso Servicios Medloamblentales iniciando desde el componamlento
del PIB nacional a lo largo de los Ultimos § aﬁos Tomando como referencia el tiltimo boletin
del Departamento Nacional de Estadistica DANE (18 de noviembre de 2024)

a

Grittleo 1, Producto lnterns Bruta
‘Turs de credmisnta eo volumen®
2621-1/202571
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Eff’ el primer trimestre de 2025pr, el Producto Intemo Bruto en su serie original, crece i1}

2 ?,:A’ respecto al mismo periodo de 2024pr (ver tabla 1). Las actividades econdmicas ‘i;:gi

que,| mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

e
. (o‘,’tt)meruo al por mayor y al por menor; reparacnén de vehiculos automotores y }’{%
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alo;amlento y servicios de comida crece "'Ei

9%*»(oontnbuye 0,8 puntos porcentuales a la variacién anual).
« Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 7,1% (contribuye 0,7 puntos

porcentuales a la variacion anual).

. A&hvndades artisticas, de entretemmlentoiy recreacion y otras actividades de

servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;

actividades no diferenciadas de los hogares mdlvnduales como productores de bienes
[08

y servicios para uso propio crece 15,5% (contnbuye 0,6 puntos porcentuales a la

varlaclén anual).

:(’f “Tases de cracimianto (%)
R
(438 Serie piustada por
Serieoriginal  efecto estacionly
Actividad econdmica - cilemdwlo
Anual Tomastral
2025™-1/ 2025/
20247t 20244V
Agriculturs, ganaderia caza sihviculturay pesca kA -02
Explotacidn da minasy canteras -50 02
Industrias manufactureras 14 a2
o 028 VIPOFY Bil -12 a3
Construccibn «3§ -18
Camercio al por mayory al povmenov' 39 04
Informaciany comunicciones ar -0
Actividades financieras y de seguras 33 1o
@ Actividades inmobwliarias % 21 a5
B Actividades profesionales, cientificas y técncas® 3 16 as
% ion pablica, defensa, ién y salud® b as 06
% vk isticas, dit kv ¥ ny ob2st R
£y actividades de sewicior® B 185 &
%—' Vakow agreiado bruto B 7 06
3 enon 5 s
% Prodocto nterno Bruto S 27 08
% -
T k
Fuente: DANE.
2 S
g:y

w
& 3

Camportamiento de la variacion mensual deli{gc segtin divisiones y subclases
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w,En el mes de abril de 2025, el IPC registré una variacion de 0,66% en comparaclén con
f‘marzo de 2025, dos divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0 66%):
q]Ahmentos Y bebidas no alcohdlicas (1,10%) y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
; combustlbles (0,74%). Por debajo se ubicaron: Restaurantes y hoteles (0,63%), Blenes y
‘éserv:cms diversos (0,61%), Muebles, amculos para el hogary para la conservacién ordmana
del hogar (0,53%), Transporte (0,49%), Recreacion y cultura (0,45%), Prendas de veshry
calzado (0,40%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,38%), Salud (0,38%), Educacién (0, 03%)
y por Ultimo, Informacién y comunicacion (-0,19%).

%
',rp Gréfico 1. IPC Variaciones
=1 Total Nacional

2

{ Abril 2024 - 2025

800
200
600
500

400

Porcentaje %

30
200

160

0%

Afio conikdo
W04 #2055

Fuente: DANE, IPC.
B
a2

, b
% \Variacién y contribucién mensual por divisiones de gasto
= 22

gDe acuerdo a la siguiente tabla se preserﬁgn la variacién y su contribucién mensual de cada
%}ma de las divisiones del gasto utlhzada%ara determinar el IPC, para el mes de dlmembre
de 2024,

:,é‘
Pégina 7 de 28
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I,  Cuadro 1. 1PC Variaclén y contribueién mensual’
i

] 2023 fue 64,1%. Finalmente, Ia tasa de ocupamon fue 58,5%

i
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Segiin divisiones de gasto %‘x

,Abnl 2024 - 2025 o,

. fff 204 2025 '."-"

h‘%‘z Divisiorna e Qv ey \arosho 4} Rtivend Vadaca i) ‘Ceorsrtaién Pueax
“Akrrsn y Dbl no seotdica 1508 ',E- 165 [£-3 Lo o:g
Keisrionss. 203, Goeticato, gos y oleok corbunitien s ae3 oz s ot
Yo 0008 6 oss wss oy
Posagaos y horsies w3 a2 0% ] nor
. Blermy y sorvcian dvervon s - fas LS "ot o
Mndisy. acstos headd X a3 ot 0% e
Sd Rl
KW 1293 atd €03 a4 % "

.y coruen m 428 0t Er o_miv

meaa Gavesiry caltady 330 o08 0% 04 e
m aobckeow y bibasn. X axs ant 3 adyy,

b pens 03¢ oot ') Y217

Edracion a9t 087 am am n%ég‘
[T e—" 4B R At Qg [r1

Fheme DANE, IPC ﬁ§

istema de aproximadidn en el nivel de digitos !rabajados enel

ndice.

i

Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece’
a
%

TASA DE DESEMPLEO NACIONAL

(9 0%). La tasa global de partlcnpacnon se;kblco en 63,7%, mientras que en novnem re de

Gréfico 1. Tasa global de particip aar), Y;sa da 61 (T} y Tasa de o)
Total nacionat ®
Abil (2017 « 2025)

20 68 (2T 5 y “s wri &

Tea oS}
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SECTOR SERVICIOS % : E*. vy 4.3. Aspectos técnicos i} a
X L (%5 ;,.,
Pasando desde un enfoque general en el presente analisis se procede a hacer un andlisis },% Para la realizacion de la contrataclon de personas bajo la modalidad de ‘prestacion de
més especifico al sector servicios, continuando con la metodologia de ir de lo general a lo ?3.;* servicios se debera tener en cuenta los perf iles exigidos, los cuales deben guardar
especifico. "!'gz coherencia con los principios dest e“gwdad eficiencia y objetividad, cuyos honorarios son
f e, establecidos atendiendo cada uno 0 en su conjunto los siguientes criterios: & |

Se denomina sector servicios al conjunto de todas aquellas actividades que no producen
bienes materiales en forma d:rectra servicios que se ofrecen para satisfacer las necesidades
de la poblacion, incluyendo todc;“lo relativo al comercio, turismo, sanidad, actuvndad civil,
industria del ocio incluyendo la industria de la grabacién, musica, radio, telavision y cine;
seguros, actividades bancarias, ventas al por menor, educacién, restaurantes, franquicias;
informética y tecnologla; transporte; cuidados personales y de saludfgsemmos de
consultorfa, inversién y asesoramignto juridico; comunicaciones (prensa, radio, internet).

Formacion Académica
Experiencia
Actividades a realizar
Responsabilidad de las actividades encomendadas

halad i

En cada uno de los Estudios prev:os se determinara el perfil requerido aoorde con el

objeto y las obligaciones especiﬁcas sefialadas, atendiendo las nec&eldades de la
&

Secretaria de Ambiente y Desarr“oxgo Sostenible de 1gua| forma existen casos especificos

en los cuales, dadas las cong_!c:ones del servicio a contratar, lagnecesidad y

espemﬁmdad de las tareas a regglzar se contratara personal teniendo en cuenta la

experiencia en la realizacion de achvndades especificas.

ACTIVIDADES PROFESIONAL’E;S§ CIENTIFICAS Y TECNICAS

Por su parte la actividad econémlca que mas enmarca el objeto del pr%ente proceso
contractual son las actividades profesmnales cientificas y técnicas, las cuales para el
pnmer trimestre del 2025 (uIUmo dato oficial) crece 1,0% en su serie onglnal respecto al
mismo periodo de 2023.

%ﬁ‘?"?g

pl/

Requisitos de Experiencia y Formacién: %

experiencia se tendra en cuenta [0 5|gu1ente 3

Por ofra parte, para detenmnar Jos requisitos generales en cuanto a la“ formacién y
Tabla 11. Actividades p onales. clentificas y tecnicas? k

Tasos de crecimiento en yolumen?
Primer trimestra 20257 §5 Para efectos de la validacion de laexperiencia, esta serd acreditada por partedel contratista
- %L i
o mediante la presentacién de constancias expedidas por la entidad contratante donde se
. Tasas de crecimiento (%) indique el cargo desempefiado o el objeto contractual, las cuales deben ser a fines con las
s o actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de temunaclén
. & S s
% Actividad '.; . p— Trimestal iz De igual forma, el futuro contransta debera aportar los siguientes documentos los cuales
A : S acreditan su idoneidad de la sigufénte manera: X
i 20251/ 2025741/ el 5
% g 2024™1 ozery B %
= Actividades profesionale, cighfcasy técnicas ot o EE 1. Hoja de vida actualizada del SIGEP.
7 Actividades de senicios admipistrativos y de apoyo L] L 2. Fotocopia de la cédulé‘”ae ciudadania ambos lados.
Actividades profesionales, dlapiificasy técnlcas' 10 os B 3. Fotocopia libreta militiRy/o certificacién provisional VIGENTE (mayores de 50
= = no €s necesario). =
Fuenta: DANEFIRT o A 4. Diploma de Bachiller, regrado y Postgrado. f;
Poretisvinar ] ] 8. Acta de grado de estudi o para Bachiller, Pregrado y Postgrado. #&"
fActividades profesionales, cientficas y téeriicas Actividades de servicios adniinistrativos ¥ de 6. Tarjeta Profesional. s
o, s e von 1 o de eforencia 2015 7. Certificaciones Iaborales* &
“Senes enapenadas de volumen.con afio de referencla 2015, 8. Registro Unico Tnbutan?% RUT (ACTUALIZADO). Y
:“‘.( R :L 4-'.,‘_ ,f?’f, S’%
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9. Antecedentes Dlsmplmanos de la Profesion (Si es Abogado debe ANEXAR
vigencia). s

10.  Certificado Antecedentes Penales — Policia Nacional (ACTUALIZADO)

11.  Certificado Antecedentes Disciplinarios — Procuraduria General de la Repuiblica
(ACTUALIZADO) j

12.  Certificado Antecédentes Fiscales — Contraloria General H_de la Republica
(ACTUALIZADO) % ¢

13.  Certificado De Medidas Correctivas - Policia Nacional (ACTUALIZADO)

14.  Certificado De Inhabilidades Por Delitos Sexuales - Policn’a Nacional
(ACTUALIZADO).

16.  Certificado de Afi Inac16n EPS (debe aparecer como contnbutlvo)

16.  Certificado de Afi hacnén PENSION (debe aparecer activo) (ACTUALIZADO)

17.  Certificado Examen MédlCO Ocupacional (que se encuentre dentro de la vigencia
de 3 Afos).

18.  Certificacion Bancar;g (ACTUALIZADO).

19.  Declaracién de Bieries'y Rentas ~ (Funci6n Publica)

20.  Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

i
4.4. Aspectos regulatorios

ﬁ
Conforme al articulo 305 de Ia ‘Constitucién Politica, corresponde al Gobernador dirigir Ia
accion administrativa del Departamenlo asegurar el cumplimiento deglas funciones y la
prestacion de los servicios ag cargo. %

El presente estudio y contratglque se suscriba se fundamentan en el ai culo 32 numeral 3°
de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150 gg 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales los servxcuos requeridos se
contratarén directamente. +

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las entidades
estatales pueden contratar jbajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y degpoyo a la gestion con la persona naturai% j juridica que esté
en capacidad de ejecutar el oﬂeto del contrato, siempre y cuando la entldad estatal verifique
la idoneidad o expenencua requenda y relacionada con el 4rea de quegse trate. En este
caso, no es necesario que laientidad estatal haya obtenido prevnamente,vanas ofertas, de
lo cual el ordenador del gast‘c‘i”debe dejar constancia escrita. Los serviéios profesionales y
de apoyo a la gestién corespdnden a aquellos de naturaleza mtelectuaz_&"ferentes alos de
consultorfa que se derivan de‘l,gumpllmlento de las funciones de la entidad estatal, asi como
los relacionados con aclwudades operativas, logisticas, o asistenciales. 13 entidad estatal,
para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan'@’énoomendarse a
determinadas personas naturales debe justificar esta situacion en- los estudios y
documentos previos. ;
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A continuacién, se hace la ldennf cacion de la normativa (Leyes, decretos resoluciones,
decisiones administrativas y judnmales) vigentes aplicables al objeto del‘presente Proceso

DE LOS CONTRATOS ESTATALES. (...)Son contratos de prestacion de
se;wc:os los que celebren las ent/dades estatales .para desarrollar
aclividades relacionadas con la ion o func’ iento de la
entdad Estos contratos sélo podrén celebrarse con personas naturales
cuando dichas activi con personal de planta o
lequt’e’{an conocimiento especral/zado ﬁ

En nlngun caso eslos i6 laboral ni pr

socidles y se celebrardn por el término estriclamente mdls@nsable

Articulo 40 de la Ley 80 de
1993

LB
DELCONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. (.. )Lasenndades podrén
celebmr los 17 y que f Ylat autonomia de la

voltntad y requieran el cumplimiento de los fines esi3tles (--).

Numeral 4° de! articulo 2
de la Ley 1150 de 2007

3t

DI%LAS MODALIDADES DE SELECCION. (...) h) Pa% la prestacion de
sejvicios profesionales y de apoyo a la gestién, o pala la elecuadn de
tlaba jos artlsti que sblo |

@rsonas naturales;(...}

Articulo 5 de la Ley 1150
de 2007

BE" LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN T0S CONTRATOS
ESTATALES &8

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y
DE APOYO A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS
ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A
DETERMINADAS PERSONAS NATURALES. Las entidades estatales
plieden bajo la modalidad de \directa la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural
o jurldica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se trateg £n este caso, no es
neoesana que la enlidad estatal haya obtenido prewamenle varias ofertas,
d&lo cual ef ordenador del gasto debe dejar conslancra escrita.
L'6§. servicios pmfes:onales y de apoyo a Ja geshdn comesponden a
ague/los de natural dife alos dec ftorla que se
denvan del cumpl:m/en.‘o de Ias funciones de Ia entidad eslatal, asl como
Ios it con activid: ivas, logisticas;*o asistenciales.
La»lenltdad estatal, para la conlnalacrén de trabdjos artisticos que
s”lamente puedan encomendarse a deterrmnadas?iersonas naturales,

debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.
Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del | S o8
Decreto 1082 de 2015 | FeyC/DAD ENEL SECOP. )
<3
?ai
N
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Articulo 23 de la Ley 1150
de 2007

$DESCRIPCION

DE LOS APORTES AL SlSTEMA DE SEGURIDAD SO ( ) E
prop yel jsta debera acred/tarque Se encuentran al dfaen
el pago de ap fiscale lativos.al Sistema de Seguridad Social
Integral, asi como los propios del Sena,’ ICBF y Cajas de Compensacién
Familiar, cuando comesponda. i

PARAGRAFO 1o. El requisito establecidz en la parte final del inciso
segundo de este articulo, deberé acreditarse para la realizacién de cada
pago dernivado del contrato estatal. &

El servidor piblico que sin justa causa no venﬁque el pago de los aportes
a que se refiere el presente articulo, mcumré en causal de mala conducta,

Articulo 2 de la Ley 1562
de 2012

que serd sancionada con armeglo al régimen di lisciplinario vigente. {
AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE ?&FSGOS LABORALES

Decreto 1703 de 29@2

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y
CONTROLAR LA AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

POR LA CUAL SE -REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL
SISTEMA GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE
1993 Y SE ADOPTAN DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES
PENSIONALES EXCEPTUADOS Y ESPECIALES,

POR LO CULA SE MODIFICA EL ARTICUL© 2.2.1.1.1.7, SE ADICIONAL
EL TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO:3 DEL DECRETO 760 DE 201,
UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SALUD Y
PROTECCION SOCIAL EN RELACION:AL PAGO Y RETENCION DE
APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES
DE LOS TRABAJADORES INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS
ARTICULOS 2.2.4.2.2.13 Y 2.2.4.2.2.15 DEL DECRETO 1072 DE 2015,

UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR TRABAJO

3

Articulo 7 de la %ﬁmso
de 2007

£
3

DE LA GARANTIAS EN TA CONTRATA ION ( B) Tas gara tia.
serdn obligatorias en los contrafos de empréstito, en los
interadministrativos, en los de seguro 7 en los conlratos cuyo valor sea
inferior al 10% de fa menor cuantia a que se refiere esta ley, caso en ef
cual comresponderd a la entidad detefiinar la necesidad de exigirta,

atendiendo a la naturaleza del objefo dél ‘contrato y a la forma de pago,
asf como en los demds que sefale el réglamento.

Articulo 2.2.1.2.1;%; del
Decreto 1082 de 2015
=

NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS: En la contratacion directa la

] ia de g ife tablecidas en ta;Seccion 3, que comprende los
articulos 2.2.1.2.3.1.1 y 2.2.1.2.3.5. 1@&1 presente decreto no es
obligatoria y la justificacién para exlg/ﬂaso no debe estar en los estudios
y documentos previos.
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Articulo 5 de la Ley | 80 de De Jos Derechos y Deberes de los Co%s‘raustas

1993 1/

Articulos 8, 9y 10"de la .

Ley 80 de 1993 y artfculo De las Inhabilidades e Incompatibilidadeg para Contratar

18 de la Ley 1150 de 2007 %

De la Responsabilidad de los Contratistas. Los contratistas
responderén civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la

Articulo 52 de la Ley 80 actuacién contractual en los términos de la ley. Los consorcios y

de 1993 uniones temporales responderén por Ias acciones y omisiones de
sus integrantes, en los 16 del articulo 7o. de esta Ley.
Ley General de Archivo y el Manual de"lr strucciones del manejo
de las Tablas de Retencién Documental cdaptado por la entidad.
Ley 594 de 2000 Se deberd entregar Inventariada a Ia~ Unidad de Gestién y

Administracion las carpetas y . documentacldn que tenga a su cargo

en virtud del desarrollo del objeto del plesente contralo, entrega

. $ que deberd hacerse de acuerdoﬁon los procedimientos
(i establecidos por la entidad

Articulo 82 y 83 de 1&:Ley
1474 de 2011 [ SUPERVISION E INTERVENTORIA C%NTRACTUAL

5 ;
5. Comportamien'%‘g del Gasto Histérico iy

&
El andlisis del comportamlento del gasto histérico, en el contex&g de un analisis del sector
dentro de un procesq‘%ge contratacion, se refiere a la evaluacion; detallada de la necesidad
o la demanda real d eiun bien, obra o servicio en el mercado o:sector especifico que estd
siendo considerado para la contratacién publica. %

La informacién del €omportamiento del gasto permite a la Sécretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, recopilar informacién histérica sobre cé6mo se ha contratado o
ejecutado los procesos de prestacion de servicio, conocer las experiencias y recopilar
informacion sobre las buenas précticas que implementa tanto Ia Gobernacién del Valle del
Cauca, como otras ehtidades estatales, entidades internaciofales u organizaciones del
sector privado para s‘ﬁ‘conhamclon X

La siguiente mformac:én orienta la verificacion de la necesidad ?a?sf como la determinacion

de requisitos hablhtarges especificaciones, requisitos minimos técmcos y metodologias de
evaluacién y adjudicaéx;gﬁn, entre otros.
-
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5.1. ;Ct?mo ha adquirido la Entidad Estatal en eI pasado este bien, obra o
seﬂnclo?
PRESTAR LOS =
SERVICIOS DE : https:/ico
APOYO A LA mmunity.
GESTION COMO $ecop.go
TECNICO EN 1A v.co/Publ
SECRETARIA  DE ic/Tende
AMBIENTE Y fing/Opp
DESARROLLO ortunityD
SOSTENIBLE; CON ] etailinde
133047.43- | B ;&?;Aérggég $12.00 | Contratacion X2notica
8808 0.000 | directa 2024 | UID=CO
LAS FACTIVIDADES 1.NTC.6
ASOCIADAS AL 397119&
PROYECTO isFromP
FORTALECIMIENTO ublicAre
DEI'A ESTRATEGIA a=True8i
D EDUCACION sModal=t
AMBIENTAL EN EL ruedasP
DEPARTAMENTO opupVie
DEU# VALLE  DEL w=true
CAUGA
PRESTAR 1.0S
SERVICIOS COMO
PROFESIONAL EN .
LATSECRETARIA DE mj’zr{g
AMBIENTE Y T
DESARROLLO oy
SOSTENIBLE, CON byt
ELZFIN DE APOYAR rove
LA REALIZACION DE ommgg
LAS ACTIVIDADES Db
ASOCIADAS AL | Juan x?notice
1107520898 | PROVECTO | 1200 | Contratacion | segastian | 2024 | UID=CO
A irecta
DEEE  RECURSO DIAZ ROJAS 1.NTC6
HIDRICO, LA §' gy
BIGDIVERSIDAD Y g o
SUS: EERVICIOS : pitcagurt
ECOSISTEMICOS Modale
ENEE  CUENCAS gq Shodal™t
HIDROGRAFICAS I fuesas
EN EL 4 opupVie
PARTAMENTO 2 w=true
DEL,,VALLE DEL =
CAUCA &
PRESTAR LOS | XIMENA hitps:/fco
1980 -1® | sERvICIOS  coMO | $1200 | Coniatacién | peygies | 2024 | mmunity.
PROEESIONAL EN [ ¥ MARIN secop.go
%
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LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y ic/Tende
DESARROLLO 1ing/Opp
SOSTENIBLE, CON ortunityD
EL FINIDE APOYAR etail/inde
LA REALIZACION DE x?notice
LAS ACTIVIDADES UID=CO
ASOCIADAS AL 1.NTC.6
PROYECTO 9131982
EgRT%CIMIENTLOA isFromP
T ublicAre
GOBERNANZA Y LA a=True&i
EDUCACION sModal=t
AMBIENTAL PARA ruedasP
LA RESTAURACION opupVie
PROGRESIVA DE LA w=true
BIODIVERSIDAD Y
SUS#E SERVICIOS
ECOSISTEMICOS
VALEE DEL CAUCA
PRESTAR LOS
SERVICIOS COMO
PROFESIONAL EN httos:ik
LA SECRETARIA DE ps:iico
AMBIENTE Y S
DESARROLLO -
SOSTENIBLE, CON v.cofubl
EL N DE APOYAR i/ ende
LA REALIZAGION DE fing/Opp
LASBACTIVIDADES % Sy
ASOCIADAS AL | g4e 00 MARIA oolice.
1.330.17.13- | PROYECTO 0000 | Contratacién | CAMILA :‘JIB_CCS
12434 CONSERVACION . directa QUINTERD | 2024 | e
DEL RECURSO WBERTH 0125628
HIDRICO, LA fSFromP
BIODIVERSIDAD Y ColicAm
SUS,  SERVICIOS o
ECOSISTEMICOS odat
ENEE: CUENCAS s ‘;a;
HIDROGRAFICAS fuesas
EN i EL opupVie
DEPARTAMENTO w=liue
DELSEIVALLE DEL
CAUCA
PRESTAR LOS https:/ico
SERVICIOS COMO mmunity.
PROEESIONAL EN $15.00 secop.go
1.330.17.13- | LA SECRETARIA DE | 2\-o® | Contratacion o024 | v-CoPubl
12435 AMBIENTE Y| directa ic/Tende
DESARROLLO ring/Opp
SOSTENIBLE, CON ortunityd
EL FIN:DE APOYAR etailinde
\.’!
%,
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o
3 LA REALIZACION DE
e LAS ACTIVIDADES
" |Asociapas AL NTC,
W | PROYECTO 9131988
" | FORTALECIMIENTO isFromP
DE LA ublicAre
GOBERNANZA Y LA a=True&i
EDUCACION sModal=t
AMBIENTAL  PARA rueasP
LA RESTAURACION opupVie
PROGRESIVA DE LA w=true
BIODIVERSIDAD Y
SUS  SERVICIOS
ECOSISTEMICOS
VALLE DEL CAUCA
PRESTAR LOS
SERVICIOS COMO
PROFESIONAL EN
LA SECRETARIA DE https:/ico
AMBIENTE Y mmunity.
DESARROLLO Secop.go
SOSTENIBLE, CON v.co/Publ
EL FiN DE APOYAR ic/Tende
LA REALIZACION DE fing/Opp
LAS ACTIVIDADES ortunityD
ASOCIADAS AL etailinde
- PROYECTO x?notice
"CONSERVACION 2024 | UID=CO
DE AREAS DE 1.NTC.6
IMPORTANCIA 254331&
ESTRATEGICA isFromP
PARA LA ublicAre
PROTECCION DEL a=True&i
RECURSO HIDRICO sModal=t
EN CUENCAS rueasP
P HIDROGRAFICAS opupVie
3 EN EL i w=true
5 | DEPARTAMENTO $ 3 SANDRA
1.330.17;.'13- DEL VALLE DEL | 20.000. ContratadQn PATRICIA
7990%h | CAUCA" 000,00 | directa 8% | CASTRILLON
§ PRESTAR LOS fr https:/ico
SERVICIOS COMO % mmunity.
PROFESIONAL EN 4 secop.go
LA SECRETARIA DE & v.co/Publ
AMBIENTE Y ic/Tende
DESARROLLO o024 | Ting/Opp
SOSTENIBLE; CON ortunityD
EL FIN DE APOYAR etailinde
LA REALIZACION DE JOSE x7notice
3 LAS ACTIVIDADES | $ EDISSON uID=CO
1330.17:13- | ASOCIADAS AL | 21.500. Contratanan STERLING 1.NTC.6
12545%% | PROYECTO 000,00 | directa % | MuRoz 923337&
£ =
8 : Pagina 17 de 28
g
¥

;

epartamento del
Valle del Cauca
Gobornoeién

ecretaris do Amblente y
-Desaroflo Sostenible

i CONSERVACION
s | DEL RECURSO ublicAre
&% 1 HIDRICO; LA a=Truesi
Tl%{ BIODIVERSIDAD Y sModal=
¥|SUS  SERVICIOS rue&asP
ECOSISTEMICOS opupVie
EN CUENCAS w=true
- | HIDROGRAFICAS
& | EN EL
| DEPARTAMENTO
PRESTAR 1.0S hitps:fico
SERVICIOS COMO mmunity.
PROFESIONAL EN secop.go
LA SECRETARIA DE v.co/Publ
¢| AMBIENTE Y ic/Tende
DESARROLLO ring/Opp
SOSTENIBLE; CON ortunityD
EL FIN DE APOYAR etailfinde
LA REALIZACION DE x?notice
' LAS  ACTIVIDADES 2024 | UID=CO
ASOCIADAS AL 1.NTC.6
y| PROYECTO 2546028
FORTALECIMIENTO isFromP
DE LA ESTRATEGIA ublicAre
DE  EDUCACION a=True8i
> | AMBIENTAL EN EL y LAURA sModal=t
s+ | DEPARTAMENTO $ JIMENA ruedasP
133017137 | DEL VALLE DEL | 26.000. Conhatauon VARGAS opupVie
79508 | cauca 000,00 | directa Eiik | DORADO w=true
§ PRESTAR LOS ‘Ev“ https:/fco
& | SERVICIOS COMO B mmunity.
B PROFESIONAL EN iy secop.qgo
’ LA SECRETARIA DE v.co/Publ
AMBIENTE Y ic/Tende
DESARROLLO ring/Opp
& SOSTENIBLE; CON ortunityD
- | EL FIN DE APOYAR etailinde
% | LA REALIZACION DE x?notice
L [ LAS ACTIVIDADES 2024 | UID=CO
2 | ASOCIADAS AL 1.NTC 6
g PROYECTO 254814&
> | FORTALECIMIENTO isFromP
g DE LA ESTRATEGIA &4 ublicAre
L | DE  EDUCACION e a=Truesi
B | AMBIENTAL EN EL 57 | HARRISON sModal=t
iy | DEPARTAMENTO S AICARDO rue8asP
1.330.17. DEL VALLE DEL | 26.000. CERON opupVie
7508 CAUCA 000,00 DAVALOS w=true
il
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‘Departamento del gé” i fé, Departamento del PEgas QE}@ paraiso
Valle d o RArCIS0 & Vlle del Cauca i =eda tod
Valle def Cduca 3 de todos ‘@ Lee e saue ) .,;m%ge todos
Goborngacidn > . . cbernacién el 4
“Becretaria de Amblente y ‘§ 2 Secret:;rra‘d!f Amblerte y l‘ '
Dasatrolle Sostenible _ Dasarrollo Sostenitio 2
4 &

e

CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DEL DISTRITO AY.

* TRAVES DEL MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO (MAE) £2; Contiach il
§ f - 43 DESARROLL Tenderin | "
e Gosea Anagl | 1 ANToNIG - Wotcoi | s

A : & R 3 g e ) 3
’r% SCAGH. - Enta . EAN En:nzfgsmrﬂ 518 ST : % ?@ NARINO EN ew/ll‘llcéeé ‘é

e : : ; ASUNTOS 2pre .

. ) i ’ RELACIONA Lbi=Busc w
S | . DOS CON LA ar+proce
‘g i GESTION Y sos&prev
B ATENCION CixUri=ht
%fz‘ g SemR e DEL 1ps%3a%
4 B RIESGO, 2%2fww
H CAMBIO w.secop.
L5 YT CLIMATICO gov.co%
2y Y  MEDIO 3a443%2
3 . AMBIENTE 1CO1Busi
3 seotin R - . ADEMAS DE nessLine
3 - MR R MONITOREA %2fTend

i ” oy R ering%2f

1 Fuente SSECOP MESECOP R Contract
3 2 % ey NoticeMa

1 " Cantidad de contratos 5 Mhensual i i nagemen
5 ‘% ¢ i 1%2finde
e ' x&notice
i - ’ =CO1.NT
4 ; C.725925
i 7
= . hitps:iiw
wa ww.seco
ot APOYAR AL pgcv.col
. MME EN LAS nessLine/
ACTIVIDADE Tondorin
A !
RELACIONA giContra
DAS CON LA
La gobernaci6n del Valle del Cauca, adelanto para el afio 2024 un total de 10654 contratos ) IMPLEMENT N gm’\‘fc’?& .
bajo «los codigos 801115 y 801015, representando una contratacién total de : ACION, & Lbi=Busc | %,
%, 2 , SEGUIMIENT 3 artproce | B
$387,474.636.728. @' 1 cp2216- |0 Y I Julio Junior )
g e $61.16 | Contratacion sos&prev 2
% - 2243- CONTROL B.667 Dirse: Robles 2024 CheUri=ht 3
g B 21012024 [DE 108 | & et Forero tpsaath | =
o e PROCESOS ] 212w g
5 RELACIONA w.secop 3
& DOS CON EL gov.co%t
-, oo ey 3a443%2
o AMBIENTI fCO1Busi
. - - DESARROLL nessLing
PRESTAR : htips:/h o %2fTend
FDLANCD | o 0e A WW.52C0 SOSTENIBLE ering%2t
639- | LoOFESION p.gov.co/ DE LA SAF Contract
202401234 | jpg AL | O recta o CO1Busi NoticeMa
69) FONDO DE ¥ on nessLine/ nagemen
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;De(p_'qft-amento del %% w yur‘“so . Departamento del &%gigﬂnso 3
Valle dal Couca "# & de todos E:—. Valle del Cauca '@é de todos v
Gobomacion - V] %’* . Gobornacion + Y] % .f%
Becrelarla de Ambiente y a g Secictanis do Ambieate ¥ l "‘5

Dasarelflo Sostenible Desanolio Sostenible

i)
LAY

3

‘%.
Bt

3
; DESARROLL | - W.5eCop.
,:.; O RURAL Y o gov.co%
{ . AMBIENTE n%,;' 3a443%2
4 SDRAM DEL % fCO1Busi
4 MUNICIPIO & nessLine
hitps:/iw DE GIRARDO %2fTend’
WW.Seco ering%2f
p.gov.co/ ; Contract
CO1Busi N NoticeMa
nesstine/ . nagemen
Tendenn . !"{zzﬂnde
gIComrac %{ X nohge
tNohceV‘ 3 =CO1.NT
TOLIMA CONTRATAR ewllidex g% C.700841
PRESTACIO 2preyCix s #
N DE Lbl= Busc 3
SERVICIOS 2313%’;;?, e i
ZESSFESIOE?N VULIANA CtiUri=ht 54. CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DE OTRAS
CORTOLI ) tps%3a% ENTIDADES ESTATALES A TRAVES DEL MODELO} DE
MACPS. | ADMINISTRA 50 | Contratacion | CAROLINA | 500, | JuiSee !
0652.0024 | CION  DEL .oo{g" Directa OSPINA ws"em . ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO ;
MEDIO o JIMENEZ
AMBIENTE Y ? gov;co% s o e e e
LOS : é‘gg%z Gasto Anuai
RECURSOS nessl_u:j:l SIBENL  Eeelan, EBBX (ST 1R4DA IBME- LR
Elé\)’LURALES %ﬁgﬁend P
e ng%zf
MAGISTER CBfract
NoticeMa
nagemen -
gf t%2finde g . %
x&notice y IEBR v
=CO1.NT ]
C.722423 =
i v 4-
i ALCAL CONTRATAR hitps:/iw
4 DIA LOS | ww.seco
> MUNICI SERVICIOS p. gov col sobit
: PAL DE DE APOYO A C01Bu51
% GIRAR LA GESTION ne%sun of 277 zmﬁzm m:ﬁ 2021 282 0 A
ez DOT Como Tenderin = o
¥ COORDINAD CRISTIAN glggphac Fuente TSECO?_t BSECOP 1t
) PSA- OR DE Contratacién JAVIER 2024 tNoticeVi £
4 1169-2024 | GUARDABO Directa CASTRO ewlindex
d SQUE EN FANDINO 2pfevCix
5 LAS AREAS LbEBuse
DE ariproce
RESERVA sos&prev
4 PARA LA Ctxlri=ht
! SECRETARI tps%3a% B
‘, A DE 2f%2fww iy
&
Pagina 21 'q§ 28 : Pagina 22 de 28
. 3 8 !




Wil

TRy

;
TN

v
2
2

1

e

STy
o

% 2
5
A%072P E
Departamento del %9 purulso 2
Valle del Cauca l ‘;?3 de todos ¥
Geborngeidn s ’ \" F,il
Secretaria de Amblente y . S
Dasarrolio Sostenible ’i

A0 m¥

20 - @

s
i
H
i

Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratéglco‘MAE e §

{1

&
Se realiz6 la consulta en el MAE, bajo los siguientes codigos UNSPSC 8011 1§y 801015y
se encontrd que desde el afio 2020"se adelantaron 567323 contratos con estog codigos.
Solo en el afio 2024 se registtaron procesos bajo estos codigos por» valor de
$667.752.697.095 = .

5.5. Andlisis de los procésos identificados N

De acuerdo a los procesos de contratacion identificados tanto en la entidad como en otras
entidades del pals se penmite desagregar el siguiente andlisis de acuagrdo a las
caracteristicas de modalidad de selecc:on valor, tiempo de ejecucidn tipo de oontrataclon

y condiciones de garantias: 4
5

e Modalidad de seleccion del ¢ontratista: Se observa de acuerdo a la gntratacxon
analizada que para este tlpo?ae pracesos la modalidad de seleccion TiBada es la

Contratacién Directa oy e~
e Plazo. El plazo vari6 desde un (1) mes hasta los doce (12) meses siffisuperar la
vigencia fiscal. %@

e Presupuesto. Este item vangide acuerdo con el nivel de profesnonahzaclon y
experiencia requerida en cada~proceso de contratacion.

e Forma de pago: en la mayorf”de los casos son pagos por avance de achwdades
mes a mes. k] ?5.
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e Experiencia: este factor varia de la necesidad de cada proceso.
¢ Garantfas. No son necesarias | para este tipo de procesos

4
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6. Andlisis de la Oferta "%

CONSULTA DE PROVEEDORES DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A TRAVES DEL

" Numero de Contratos por Proveedores
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o % TABLA DE HONORARIOS CONTRACTUALES 2024}3;.
6.1. Estructura de costos ¥ )
;4"’53 ﬁi Requisitos Altemnativas )1 Valor
- & o Hasta
El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las g\txdades estatales, gﬂl‘"da IiP Estudio JExpenencl Estudios | Experienci De"g_de
deben hacer durante la etapaéde planeacion el andlisis necesario para;conocer el sector s i a Wk
relativo al objeto del proceso de contratacién desde la perspectlva legal, comercial 3 Aemativa Alternativa 1 ¥
financiera, orgamzac:onal técnica y andlisis del riesgo, de igual forma Colombia compra h o +72 MEPLR $10.000.00
eficiente, estableci6 la guia para la elaboracién de estudios del sector, con el fin de entender Asesor 1 TP+MA $E0MEPLR Alemativa2TP ,ﬁﬁ"g,‘;‘,‘_"; 2 $9.000.001 0
el mercado del bien o servigig con el fin de alcanzar los objetivos de.eﬁcacna eficiencia, i Allemativa 1 =1
economia, promocion de la competenc:a y manejo del riesgo. ; 5 '1"‘1?,,"‘3'“2 +54 MEPLR A
Profesional | 1 TP+MA +§§MEPLR Atemativa2TP | . 7/2\'5‘2;["?: 2 7'0&001 $9.000.000
El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesxonales.que prestan sus e =
servicios en diferentes entldzages y asuntos. La contratacién de estog.;no estd sujeta a bl Altemativa Altemativa 1 t
requisitos particulares de indole Iegal salvo las propias del ejercicio mlsmo de la profesion. e /1\'t Rl ;sa ;ﬁﬂ M;PU; I
Profesional | 2 TP +NA +24MEPLR A Ti’m _.669’& Er;aLR 6.000.001 | $7.000.000
La determinacién del perfil del| posnble contratista y de quien lo cumple}gsté relacionada con A% A
el conocimiento previo de Ias condiciones académicas, profesxonalesAy de experiencia, de T Atemativ Atemativa 1 54
contratos anteriores ejecuta'&os por el posible contratista. ;’w\ & a1 TP+E ;:6 M;[pl_g é $6.000.000
) 3 S Altemativa emaliva 155
La Secretaria de Ambiente y,Desarrollo Sostenible, ha requerido servicios profesionales y Profesional TPHMA 4[5;3 MEPLR 27P +60MEPLR | 5.000.001
de apoyo a la gestion mas allé de los propios de los que corresponderjfé los cargos de su *F‘ e
planta de personal, prestados por personas que exceden los requisitos fijados para sus & R ,‘5
Altemativa Altemativa 1 2
funcionarios. . % 1P 5 $5.000.000
~'1,x ; 3 Profesional | 4 TP +E 1’24 MEPLR +48 MEPLR 7000.001
s 000,
Para determinar el valor estlmado del contrato de conformidad con las actividades ™ gm;
encaminadas al cumplimiento’ 'del mismo, se ha tomado como base y Ieferencia los valores i"" p
promedios de contratacwnes\anlenores el objeto contractual a desafrollarse, el plazo de 3 A " $4.000.000
e;ecucuén la idoneidad y Ia"expenencla con la que debe contar el futdro contratista que se Profesional | § ™ 5 o NA 00,001
requiere para cubrir la necesndad actual, ademas de tener en cuenta documentos técnicos El
y directrices como lo es la Circular interna No. 2024030373 del 22 de julio de 2024.
E Altemativa13 | Attemativa 1
i Tecablogo | 1 TFTG :DEOA12MEL | aflosde ES 3 $3.500.000
B, & +12MEL 1
7.  Estudio de Mercado %
i Alternativa12 | Altemativ. 3
Tal como lo establece la c@]lar No. Circular Interna No. 202403032 del 22 de julic de técico |1 | veT ééo At2MEL | BMosde ES H;’:ﬁ;“ 500.00 | $3.000.000
2024, asi: .
ESN
- " Altemativa 1
Aftemativa 1
Asistencial | 1 s $2.500.000
B i%glicn\ 6MEL | NOTB S MEL
3
%
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8. Anilisis de Rlesgo

VER ANEXO - ANALISIS DE RIESGOS.

l.:.

9. Conclusiones Q%

i

Con base en la informacién compilada en el presente estudio del sector, se recomienda
tener en cuenta los siguientes aspectos para el proceso de contratacién:

il

Los cbdigos UNSPSC identificados son:

Grupo Segmentﬁé1 Familia Clase Producto
go &
Servicios de G&sgién. 1" 17 80111701
F Servicios Servicios de . ! Servicios de
Servicios Profesionale: de recursos Reclu;arg:;ﬁg:o de contratacién de
Empresa y Serv;cnos humanos p personal
Administrativos

™
Modalidad de seleccion %:J justificacion: Para este tipo de procesos en concordancia con
el numeral 4° del articuloj2 de la Ley 1150 de 2007 "DE __LAS BMODALIDADES _ DE
SELECCION. (...) h) Para'la prestacién de servicios profesionalesiyide apoyo a Ja gestion,
o para la g ecucrén de trabajos artisticos que sélo puedan encoméndarse a determinadas
personas naturales;(...)" |.a modalidad de seleccion es la contratacion directa

Forma de pago del contrato DOS (2) CUOTAS IGUALES, cada una por valor de CUATRO
MILLONES DE PESOS ($; 4.000.000).

Presupuesto oficial: Asfilas cosas, el presupuesto oficial es de f”(?“CHO MILLONES DE
PESOS ($ 8.000.000 MCIE) los cuales tendran las deducciones &stablecndas en la Ley.
Plazo de ejecucién: 31 DEOCTUBRE DE 2025,

Tener en cuenta el siguiéfrjl__ti‘é descuento por concepto de estampiliasz::
»E

@wi"a Adulto Méyor
stampilla Pro cultufa%;

2

1
Estampilla Pro hospitales 1%
Estampilla Pro Desarvollo 2

B1E% 2 ilal)

el
e

@
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stampilla Pro UCEVA 0.5% [

stampilla Prounivalle’ 2% T

istematizacion de datos 1% R

etencion en la fuente Dependiente de la entidad y del tipo de empresa
Wi
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