INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE  |C001c0-85+26

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

GESTION FECHA 20250004 [VERSION V5
1. NGmero del contrato 2.Informe. 3_Periodo del informe.
744 - 2025 Mensual 1/08/2025  A_31/08/2025
4. Nombre contratista 5.Tipo documento de Identidad 6. Namero documento de identidad
EIDER MANUEL LAME RIVERA 1061741877
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa Sus servicios profesionales a la Agencia para la cAUCA - LDONO

Reincorporacién y la Normalizacion ARN - Direccion Programatica de Reintegracion - Subdireccion Territorial

para

el acompafiamiento de a poblaci6n sujeto de atencion que se encuentre adelantando su proceso en el marco

del Programa de Reincorporacion Integral mediante la formulacion, el seguimiento y evaluacion de los planes
individuales y el acompafiamiento a los planes colectivos de reincorporacién, conforme con las orientaciones

dadas por Ia coordinacién del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.

Grupo Territorial Cauca.

9_OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Redlizal Ias acividades en forma independiente, bajo Su Propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a condiciones disintas a|
1 [aguetas que se requieran para ef cumpimiento dl ojeto conactual y si que eloimplique exclusnidad. En caso de u, oras si
terés, debera de previa y oportuna ala supervision.
2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. si
3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. si
Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del
4 |pago de las Estampillas a o5 e haya s, g 30 causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adicciones, No aplica
conforme ala
Reclsar 08 dosplasamienios Que 5 TeqTeran pra o desarole Ga S GbIGaEones Ac0rde con 3 SO 0o SUpervor, s
5 |en el cual, deberd informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la si
tabla de gastos definida por la ARN
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Iniegral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser|
6 |acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del itimo pago del contrato, se deberd acreditar Ia totalidad si
de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del itimo mes de ejecucion.
7| resrerse prsonimontsde' gestén doseneral =i s dooumrta s sen siegeds o e s esioner s
de acuerdo con las las del Archivo General de la Naci
| Cumplir conlas direcrices, lineamientos de seguridad, politcas, documenios ypmmm e la informacion, a ravés de la gestion| s
segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion.
o[ Ganoosey optar T ki G aopeotcri estaleckins o o Manuel O Segiiad Prveniv G -01 ssaeco por 1 s
1o |Atender los fineamientos dados por Ia ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Inegrado de| s
Gestion-SIG.
11 | Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el cerlficado del examen preocupacional vigente de_conformidad o splica
con Io establecido en el Decrelo 1072 de 2015,
Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
12 | Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de si
peligros y p
13 |Reportar ala ARL e Informar ala ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. No aplica
14 | Contar con los elementos de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de| s
= obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.
15 Periciar actvamenis e s nducciones, sensilzacones, Gapaciaciones, enciesas, cheres, achidads Y acciones e 52 s
qecmen en el marco de de Gestion Ambiental y Sequridad y Salud en el Trabajo
Cumplir con los Imeam‘enms relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas. polfticas,
16 |planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion si
Ambiental de la ARN.
En el evento en que ELILA CONTRATISTA incurra en un registro ylo consolidacion de la informacion en el Sistema de Informacion
para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que
haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econdmico, EL/LA CONTRATISTA reembolsaré este valor para o
cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no
17 {cubra a totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, ELILA CONTRATISTA pagaré con Sus propios recursos el Noaplica
saldo adeudado dentro del mes siguiente a la. identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones
civiles y penales correspondientes para obtener la restitucién total del pago. La supervisin o el(ia) Coordinador(a) del Grupo
Terrtorial respectivo, deberd oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el
reembolso o descuento,
1g | Entregar ala finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de. Noaplca
Ia ejecucion del contrato.
Entrega ala inalizacion de contaloy de acuerdo co s ineamietos nernos,en perfect estado,savo el
por el uso, y para 6
1o |eportados en su inventario individual, asf como el camet 1a de acceso Noaplica
e hayan ido suministados. En caso de dafo o péid, deberd respordr por ellos e s erminos estaplecidos enla
interna, para lo cual se autoriza de manera previa y exp del contrato, a descontar
Ios valores de los saldos adeudados
10 OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO!
Para el presente periodo se tiene 52 fimantes del
acuerdo de paz activos asignados, de los cuales 46|
son hombres y 6 mujeres. Se tiene asignadas a 3|
mujeres famiiares de firmantes de paz fallecidos por
causa de homicidio. Se tiene asignados 49 firmantes |
de paz y 3 mujeres de Aulo SAR con pertenencial
comparer aapoblacion sujts deatncion de ARN asignade e o a los planes indiduales formulados, ol
100% se encuentra con planes firm:
1 |marco del Programa de Pemwrporauon Integral en la formulacion, si En o) preseme mes se tone s planes del
reincorporacion individual anual en efecucion y 1 en
‘mm’am elaboracion. (FV Pantallazo base con planes en
ejecucion,
todas las fuentes de verificacion se encuentran en la|
ruta:
“Nacr intgtiPopayani2025_ARN_CAUCAIINFORMES_|
HONORARIOS_SUPERVISIONIPOPAYANIS_AGOST
O\EIDER_MANUEL_LAME_RIVERAIOBLIGACION 1*
+ Se brinda acompaniamiento al colectivo de Caldono,
la Cooperativa Muliactiva Ecomin Esperanza del
Pueblo-Coomeep, Ia cual tiene proyectado para el
2025 realizar un plan colectivo de reincorporacion.
Apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial o al profesional que se| Se esté a la espera de iniciar la recepcion dej
delegue en los procesos de formulacion, seguimiento y evaluacion| documentos que acompafian la solicitud por parte del
2 |de los planes colectivos de Reincorporacion adelantados en el si colectivo COOMEEP. Dicha organizacion en el 2024|
marco del Programa de Reincorporacion Integral, incorporando los Solicit formalmente a ARN el proceso para formular|
enfoques diferenciales, su plan colectivo. (F\V Oficio formulacion  plan|
colectivo cooperativa Coomeep,
“Nacr.inigiPopayan2025_ARN_CAUCAINFORMES_
HONORARIOS_SUPERVISIONIPOPAYANIS_AGOST
OIEIDER_MANUEL LAVE_RIVERA\OBLIGACION 2
+ Actiaimente se desarrola la_formacion _de|
Campesena  denominada  emprendedor  en
procesamiento y comercializacion de productos
derivados de frutas y hortalizas en el resguardo de|
Pueblo Nuevo, en articulacion con el SENA. Se|
vincularon 9 firmantes e paz y 6 de comunidad. (F.V|
250825_pantallazo formacion ~derivados frutas Y|
hortalizas en SRR)
+ Bl 15 de agosto se brind6 acompaiamiento la|
socializacion de la oferta del Sistema Indigena de|
Salid Propia-SISPI, el cual se desarollg en
ariculacion  con  Asocabildos,  organizacion
Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel terrtoril que) competente en el teritorio que lleva a cabo la|
facilite el acceso de la poblacion en reincorporacion y sus familias al implementacion de la salud propia en el territorio|
3 [1a oferta piblica, privada o de otros sectores para Ia garania de sus s indigena de Caldono. Se abordd armonizacion,
derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con) reflexiones respecto a la salud y armonia a nivel
los planes terfitoriales de reincorporacion y segin los lineamientos individual y coleciivo, y refuerzo de diferentes
de incorporando conceptos relacionados con la salud y cosmovision de|
los pueblos indigenas.
250725 _Listado_Asistencia  SISPI Caldono)
+Para el presente periodo se desarrolla la formacion
de Campesena Emprendedor en artesanias con
Tejido Etnico en el cual se vincularon 7 firmantes de|
paz y 8 personas de la comunidad del resguardo de|
Pueblo Nuevo. (F.V 250825 pantallazo  formacion
artesanias en SIRR, todas las fuentes de verificacion
se encuenuan en la  siguiente  rut:
“Nacr.inigPopayar2025_ARN_CAUCAINFORMES_
HONORARIOS_SUPERVISION\POPAYANI8_AGOST
O\EIDER_MANUEL_LAME_RIVERA\OBLIGACION 3')

D o no Controlado, L




INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE
Jasmcrarais PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

GESTION

covico:Bs 20

Fecha:20250008  [VERSIONVS

IS

1. NGmero del contrato
2025

2.Informe.
Mensual

3. Periodo del informe.
1/08/2025 _ A_31/08/2025

Acompafiar a la poblacion en proceso de reincorporacion en las
actividades y acciones de implementacién de las lineas estratégicas|
de Reincorporacion Politica, Social, Econémica y Comunitaria en el
marco del Programa de Reincorporacion Integral

si

+ Linea estratégica de Reincorporacion Politca: para]
el present periodo o se realzs covdages respec

s csusigica de Rencorporacién Comunitaa: o
11 de agosto se realizé una minga para recuperacion|
de caminos ancestrales en el resguardo de Pioya en|
coordinacion con 10 firmantes de paz, autoridades del
resguardo de Pioya y comunidad en general. Se logrd)
arreglar aproximadamente 2 km de las vias internas|
del resguardo. Se generd un didlogo reflexivo respecto|
al compromiso asumido por los firmantes de paz paral

v, igualmente|
permitid el encuentro, prevencin de estigmatizacion,
fortalecimiento de los lazos de confianza, convivencia,
unidad y reconstruccion del tejido  social.
(FV 110825 Listado de asistencia minga Pioyé)
~En el marco del fortalecimiento de la armonizacion en|
el territorio y el desarrollo de la accion 1.1.3.15. del
Programa e Reincorporacien inegral PR e 29 de
agosto movio la convivencia,  integracion,
Comuniaria econciacen on & reaguirdo de Puchio
Nuevo por medio de una armonizacion y mingal
deportiva en la que participo la nifiez, juventud,
autoridad indigena, firmantes de paz y comunidad de|
dichoresguardo, o cualcont con a parcpacio de
més de 1000 personas entre firmantes de paz y|
comunidad. (< Lisado de asisencia_ eventd
deportivo Pueb Nuevo))
Uinoa sratégica do Rincorporacén Socil: o 19 60
agosto se realiz6 solicitud frente a dificultades para el
e de documentos de una hija de un firmante de|
fue  seleccionada para estudi

Aminiiacion de empresas en la  Universidad
Santiago de Cali, en el marco del convenio ARN-
u:srsx (FV 130825_Pantallazo correo electrdnico|
postulaci ARN-ICETEX)
 Linea estvateglca de Reincorporacin economica: el
25 de agosto se parlicipo_en reunion virtual con|
Profesional Productivo de ARN Cauca y firmantes de|
paz de productores de uchuwa del resguardo de|
Pueblo Nuevo abordar orientaciones frente a la|
documentacion para el acceso . la_estrategia de|

250825_Pantallazo|
reunion virtual, todas las fuentes de verificacion se|
encuentran en la carpeta compartida en la siguiente|
ruta:

“NacrintgtiPopayan\2025_ARN_CAUCAINFORMES
_HONORARIOS_SUPERVISIONIPOPAYANIS_AGOS
TOEIDER_MANUEL LAME_RIVERA\OBLIGACION
@)

Realizar el seguimiento periédico a los proyectos productivos|
individuales de las personas en proceso de_reincorporacion)
asignadas por la supervision, conforme a los lineamientos operativos|
establecidos por la entidad.

No aplica

a el presente mes no se tiene proyectos
productivos individuales para seguirmiento.

Realizar el registro de la informacion de la poblaci6n asignada, de|

a oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacién
para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se|
defina de acuerdo con los lineamientos de la supervsion.

« En el presente periodo se actualiz6 el contacto de|
dos firmantes del acuerdo de paz. (F.V 280825 |
Pantallazo correo reporte actualizacién _contacto)|
 Se realiz6 atenciones con codigo DIF-IN, FORM-PRI,
SEG-PRI, 123222, PSICO5 y 12417 (FV|
Pantallazo atencion psicosocial,
“Nacr.intgtiPopayani2025_ARN_CAUCAINFORMES _

HONORARIOS_SUPERVISIONIPOPAYANIS_AGOST
O\EIDER_MANUEL_LAME_RIVERA\OBLIGACION 6')

ooy . implementacén de los métodos cperaivos para o
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de|
Rencorporadion. ntegrl, wtlizando los mecarismas de. conol
establecidos, para proporcionar a la entidad informacion oportuna y|
precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de|
mejora para optimizar los procesos.

+ Se o en cuenta ineamientos establecidos en los|
métodos operativos IR-P-45 e IR-M-08 para la|
formulacion de los  planes  individuales  de|
reincorporacién.  (FV Méduo  de  Plan de|

de plan de reincorporacion individual general)
+ Se realizo el regisiro de asistencias teniendo en
cuenta el método operativo IR-129, (F.V Pantallazos|
de atencion psicosocial y planes en ejecucion
“Nacr intgliPopayan2025_ARN_CAUCAINFORMES _
HONORARIOS_SUPERVISION|POPAYANIE_AGOST
OIEIDER_MANUEL_LAME_RIVERAIOBLIGACION 7')

Realizar mensualmente la verificacion de los ~desembolsos|
economicos recibidos por los participantes asignados, conforme al
cronograma de la ARN, y gestionar los tramites necesarios en caso|
de detectar alguna iregularidad.

si

En el mes de agosto un firmante de paz no recibi su
desembolso econdmico debido a que no participd en|
actividades el mes de juio. (FV
140825 Pantalazo conso. clsirica reporte|
desembolsos,

“Nacr.intgtiPopayani2025_ARN_CAUCAVINFORMES _
HONORARIOS_SUPERVISIONIPOPAYANIS_AGOST
O\EIDER_MANUEL_LAME_RIVERAIOBLIGACION 8")

Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales ol
virtuales que sean convocados o delegados por la supervision en el
marco de sus obligaciones contractuales,

+ 11 de agosto se participé en reunion virtual el GT |
Cauca, en la cual se abordo temas concernientes al
fortalecimiento de Capacidades Territoriales para la|

atencion de personas con
discapacidad en proceso de reincorporacion y espacio|
de entrenamiento Métodos operativos PRIy ¢Como|
vamos con el PRI? Se abardt temas conceptuales
los modelos de discapacidad, normativa,
actaracion de dudas y reflexiones al respecto. En el
espacio de ¢ Como vamos con el PRI? se conto con la|
participacion de la Subdireccion Territorial de ARN
Nivel Cental y GT Cauca. Se realizaron consultas y|
reflexiones respecto a la misionalidad en cuanto a la|
formulacion,  implementacion y imiento del
Programa de Reincorporacion Integral-PRI teniendo|
en cuentas las particularidades del departamento del
Cauca. (F.V 010825_listado de asistencia reunion
€quipo ARN)
+ 11 de agosto se participé en la socializacion de la|
Ruta Recorrer-PNUD, la cual es una estrategia paral
acceso al empleo digno y sostenible, dirigido a|
fortalecer capacidades, conectar con empresas que|
ofrecen trabajo, apoyo en cuanto a acompaiiamiento|
psicosocial y servicios para miigar las barreras paral
la empleabilidad, entre otros. (F.V 010825_listado de|
asistencia reunion ARN Ruta Recorrer)
+ E1 14 de agosto se participo en reunion virtual con
ARN Nivel Cenual para abordar el Forla\eclm\enlo
Técnico y Operativo en  Educacion
Reincorporacion ~ PR Se  abordd aspecms
normativos y  generalidades  del proceso  de|
reincorporacion, métodos de operacion y fidelizacion
de la informacion en SIRR. Se realizo refuerzo en

respecto. (F 140625 isado de asiseciareuricn
Fortalecimiento educacion RN).
Bl 22 de agosto se particip en reunitn 46
prevencion del riesgo con ARN Nivel Central y ARN
Cawca  sede Popasn Se abardd _iemas
concernientes al  manual prevencion
autoproteccion y ruta de pvevem:mn ¥ autoproteccion
para e GT Cauca Este manualcoiene emas camo;
1es y iesgo, rutina y riesgo, desplazamientos y
uesgo ry uacionss oxtacrdinaas y esgo. Medant
un wabajo en equipo, se fealizo revision Y|
Teolmentacion d 08 capitulos 4y 5.1 de la ruta de|
prevencion y autoproteccion para el GT Cauca.
Posteriormente, se particip6_en un espacio de la)
estrategia de cuidado de a ARN Ia cual fue impartidal
por la profesional psicosocial de dicha estrategia y de|
ARN Cauca. Se abordd temas concernientes a los|
factores de desgaste laboral, cuidado del equipo y|
mediante diferentes dinmicas se identificd elementos|
importantes para el cuidado y autocuidado en el
ambito laboral. (F.V 220825 listado de asistencial
reunion Prevencion del Riesgo ARN Y taller
psicosocial)
+ E1 25 de aqosto se partcipd en reunion virtual con!

o no Controlado, L
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ARN Nivel Central para abordar el fortalecimientol
técnico para el registro de asistencias de Ios procesos|
de reintegracion
encial y compareciente

dirigidas a

vinculados en los procesos a cargo de la ARN en el
marco de los métodos operativos establecidos. (F.V|
250825 _listado de asistencia reunion Fortalecimiento|
registro de asistencias ARN)
« 1 25 de agosto se partcipd en reunion virtual con
Profesona Sty Feldoes-es el 6T Caca, 52
abord6 la  socializacion  del  instrumento  de|
Caacterzacén empleabilidad e inclusion laboral, el
e ala
povlacien
con este eje. Se realizO revision del instrumento y se|
aclar6 dudas al respecto. (FV 250825 listado de|
asistencia  reunion  socializacion  instrumento|
empleabilidad ARN))
todas las fuentes de verificacion se encuentran en la
siguiente ruta
oot gtPopeyeri 2125, ARN CAUCAINFORMES..
RIOS_SUPERVISIONIPOPAYANIS_AGOST
O\EIDER MANUEL_LAME_RIVERAIOBLIGACION 9

Tramitar los d los
1o |Plazos definidos enlas diectices de geston documental s
establecidas por la ARN, aseguando asi una adecuadal

admini

istracion de estos.

Se realiz6 Ia entrega planillas de atencion a firmantes|
depaz, p\amllas de asistrcia ds e inge eskiaca o
el (FV_ FUD,
acr ml\m\Pnpayan\szS s T CAUCAINFORNES.
ARIOS_SUPERVISIONIPOPAYAN\8_AGOST

O\EIDER,MANUEL,LAME,RIVERA\OBLIGACION
10

11 CERTIFICACIONES

a. El(la) contratista durante el periodo,

En mi calidad de sunervisor(a) del contrato certfico
6 con las i como I a

b. Elfla) contratista efectué el paao de salud. pension v riesaos laborales (adiuntar comprobante)

. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo
d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a)

elcontato  SI

st
st
st

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en fa pltaforma SECOP 3 dias habik y debe ser eniregado al Grupo de.
i I para wactual.
12 FIRVAS
Contratista Aprobaci6n supervision (firma electr6nica)
Eider Manuel Lame  Firmado digitalmente por Luis AlGjandro  umsodgramenteerton
! i e Delgado Restrepo  Aamisbessorciess
Rivera Eider Manuel Lame Rivera
Nombre: LUIS ALEJANDRO DELGADO RESTREPO
Nombre: EIDER MANUEL LAME RIVERA cargo Coordinador GT Cauca
Feche 310812025

e .
Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiguen, adicionen o compementen. Conozca a Poliica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a aveés

D o no Controlado, L
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