MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

JEFATURA NACIONAL E ADMINISTRACION DE RECURSOS

CENTRO DE ANALISIS E INTEGRACION DE INFORMACION DE RECURSOS

No.Gs-2025- (002387 / JENAR-CEAIN - 29.25

Bogota D. C., 26 de Agosto de 2025

Sefiores
OFERENTES
Bogota D. C.

Asunto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES - DIPLOMADO EN GESTION DE
DATOS Y POWER BI - PARA OCHO (08) FUNCIONARIOS DE LA POLICIA NACIONAL

Comedidamente me permito solicitar su colaboracion en el sentido de realizar la cotizacion para la
contratacion de “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES - DIPLOMADO EN GESTION
DE DATOS Y POWER BI - PARA OCHO (08) FUNCIONARIOS DE LA POLICIA NACIONAL” de
acuerdo con las condiciones que a continuacidn se relacionan, asi:

ADVERTENCIA

La cotizacion solicitada servird tnicamente de base para la elaboracion de

un estudio de mercado y, por tanto, no constituye en si misma una oferta
y consecuentemente NO obliga a las partes.

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES - DIPLOMADO EN
GESTION DE DATOS Y POWER Bl - PARA OCHO (08)
FUNCIONARIOS DE LA POLICIA NACIONAL

VALIDEZ DE LA
COTIZACION

(Por favor aclarar la validez la cotizacién, se solicita que no sea inferior a
190 dias calendario a partir de la fecha.)

ESPECIFICACIONES
TECNICAS

Ver anexo No. 1 ‘ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS
REQUERIDAS"

CONDICIONES DE
CONTRATACION

El plazo de ejecucién del presente contrato sera a
partir de la expedicion del registro presupuestal de
compromiso, hasta la culminacion del desarrollo de
los contenidos programaticos de la PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES -
DIPLOMADO EN GESTION DE DATOS Y
POWER Bl - PARA OCHO (08) FUNCIONARIOS
DE LA POLICIA NACIONAL, sin sobre pasar el
15/12/2025.

PLAZO DE
EJECUCION

La Policia Nacional - Direccion Logistica y Financiera
realizara un Unico pago, previa presentacion de la
factura electronica y/o orden de matricula del periodo
académico.

E! pago antes sefialado se cancelara dentro de los
FORMA DE sesenta (60) C!i'as calendario siguientes de acgerdo

PAGO con la asignacion del turno para el pago respgc;.two, y
la presentacion de: A). Recibido a satisfaccion que
expida el supervisor del contrato B). Factura
electrénica con el valor total con decimales si es el
caso, de acuerdo con lo establecido en el articulo 617
del Estatuto tributario, debidamente diligenciada por
el contratista y visada por el supervisor del contrato
con '2 indicacion clara y expresa de todos los
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requisitos estimados en las normas tributarias. C)
Entrega de los documentos que den cuenta de los
pagos a los aportes de salud, pensién y/o riesgos
profesionales segln corresponda, (Parafiscales) D).
En todo caso, el pago esta sujetos a la disponibilidad
de PAC.

Es obligacion del futuro CONTRATISTA la entrega de
los documentos necesarios para los pagos, al Area
de Contratacion de la Direccion Logistica y Financiera
por intermedio del supervisor. De igual manera, el
futuro CONTRATISTA debe cargar las facturas en el
SISTEMA DE CONTRATACION PUBLICA-SECOP
I, posterior a la radicacién y asignacion de derecho a
turno para el correspondiente pago.

Todas las demoras que se presenten por estos
conceptos seran de responsabilidad  del
CONTRATISTA, quien no tendréa por ello derecho al
pago de intereses o compensacidn de ninguna
naturaleza.

Si los documentos en referencia no se reciben dentro
del plazo establecido, o que recibidos y sean
devueltos por el supervisor o el Area de Contratacion,
por inconsistencias como la falta de informacién o mal
diligenciamiento de los mismos, se cancelara la
cuenta de cobro o factura al mes siguiente de la fecha
programada, siempre y cuando se hubieren
subsanado las observaciones y se haya cumplido con
el tramite documental dentro del plazo indicado, lo
que conlleva a que se genere un nuevo derecho a
turno, siempre y cuando hayan sido subsanadas y/o
superadas las observaciones, atendiendo el
cumplimiento del tramite documental dentro de los
plazos establecidos.

Es de anotar, que, para la recepcién de
documentacién de pago, el contrato debera
encontrarse en estado APROBADOQ en el aplicativo
SECORP I, por parte del contratista.

Nota : para la facturacién de los bienes y/o servicios
confratados deberd tenerse en cuenta los
lineamientos y parametros contemplados en la
Resolucién No. 165 del 01/11/2023 “Por la cual se
desarrolla el sistema de facturacién, los proveedores
tecnologicos, se adopta la version 1.9 del anexo
técnico de factura electrénica de venta, se expide el
anexo técnico 1.0 del documento equivalente
electrénico, y se dictan otras disposiciones en materia
del sistema de facturacion”, las Circulares Externas
002 del 08/01/2016, mediante la cual se implemento
el “PAGO A BENEFICIARIO FINAL A TRAVES DEL
SIIF NACION” y 042 del 26/12/2023, mediante la cual
se implement6 el “SISTEMA FACTURACION
ELECTRONICA DEL SIIF NACION", expedidas por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, en caso de
que aplique.
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OBLIGACIONES

DEL Ver anexo No. 2 adjunto
CONTRATISTA

RIESGOS DE LA y
CONTRATACION Ver anexo No. 3 adjunto

El cotizante debera tener en cuenta todos los gastos en los que incurra para
la suscripcién, legalizacion y ejecucién del contrato, como impuestos,
publicaciones, constitucion de garantia tnica, transportes, profesionales y
operarios, etc.

Nota: de conformidad con el articulo 476 “Servicios excluidos del impuesto
sobre las ventas -IVA- “Se exceptiian del impuesto los siguientes servicios y
los bienes relacionados explicitamente a continuacion:

Numeral 5. Los servicios de educacién prestados por establecimientos de
VALOR OFRECIDO educacion preescolar, primaria, media e intermedia, superior y especial 0 no
formal, reconocidos como tales por el Gobierno nacional, y los servicios de
educacion prestados vor personas naturales a dichos establecimientos.
Estan excluidos igualmente los servicios prestados por los establecimientos
de educacién relativos a restaurantes, cafeterias y transporte, asi como los
que se presten en desarrollo de las Leyes 30 de 1992 y 115 de 1994, o las
disposiciones que las modifiquen o sustituyan. Igualmente estan excluidos
los servicios de evaluacion de la educacién y de elaboracion y aplicacion de
examenes para la seleccion y promocién de personal, prestados por
organismos o entidades de la administracién pdblica.

g;égg:‘? :: La cotizacion debera ser presentada dentro de los tres (03) dias habiles
COTIZACION siguientes a la publicacién de la presente solicitud de cotizacion.

PRESENTACION PROPUESTA ECONOMICA:

Nota 1: En la cotizacion se debe incluir la aceptacion a las especificaciones técnicas establecidas,
juridicas y econémicas establecidas por la Policia Nacional y debe presentarse en formato de la
entidad proveedora, suscrito por un representante de la entidad.

Nota 2: La cotizacién requieren que contemple todos los aspectos relacionados con impuestos y
costos necesarios para su ejecucion, de acuerdo con la ley y la normatividad vigente.

Atentamente;

L'y

Mayor JUAN CARL‘6§§\|I.ANCOJMACH0
Jefe Centro de Analisis ENlntegracién de Informacidn de Recursos

Elaboré: IT German Eliud Lopez Rui%
JENAR-CEAIN

Fecha de elaboracién: 26/08/2025
Ublcacion Y:\OBSER / ESTUDIO PREVIO DIPLOMADO CEAIN

Carrera 59 26 - 21/ CAN Bogota D.C
Teléfonos 5159000 Ext 9854
diraf.telem-obs@policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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1. PRESENTACION
Mision

La Fundacién Universidad de Bogota Jorge Tadeo Lozano es una institucion de
caracter pluralista, que busca la formacién de profesionales éticos, competentes,
criticos y creativos, que asuman su compromiso con la sociedad con clara
conciencia de respeto por los seres humanos y sus derechos, por el medio
ambiente y contribuyan al bien comun y al desarrollo social, cultural, empresarial,

cientifico y estético en el contexto internacional, con fundamento en los ideales
de la Expedicidén Botanica.

Vision

La Fundacién Universidad de Bogota Jorge Tadeo Lozano continuara siendo una
universidad formativa y pluralista comprometida con el proyecto de vida de sus
estudiantes, que propiciara su desarrollo intelectual, artistico, social y emocional

como ciudadanos integrales, que contribuirAn a una sociedad equitativa y
sostenible.

Somos una universidad con Acreditacion Institucional de Alta Calidad, con amplia
oferta de programas de pregrado, posgrado y educacién continua en Bogotd,
Cartagena, Santa Marta y regiones, con un modelo pedagdgico propio e
innovador en Colombia. Alimentamos las calidades y cualidades de los

estudiantes, y potenciamos su ser, hacer y crear desde diferentes disciplinas,
enfoques y culturas.

Formamos personas innovadoras, que piensan diferente, que entienden el
mundo creativamente y plantean soluciones transformadoras. Nos preocupamos
por ser éticos, transparentes y responsables; nuestro fin es que los lideres que
estamos formando conciban soluciones para mejorar el mundo.

Acreditacion de Alta Calidad

En la Fundacién Universidad de Bogota Jorge Tadeo Lozano, nos enorgullece
contar con la acreditaciéon de alta calidad. Para nosotros, este reconocimiento es

3
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la validacién de nuestro compromiso con la educacién en mas de 70 afos de
trayectoria.

En la Fundacién Universidad de Bogotd Jorge Tadeo Lozano, estamos
comprometidos con la mejora continua. Nos esforzamos por garantizar la
innovacion en nuestros métodos educativos, basandonos en una experiencia
educativa integral que prepara a nuestros estudiantes para enfrentar los desafios
del mundo actual. Aqui, no nos limitamos a impartir conocimientos; cultivamos
mentes creativas, fomentamos el pensamiento critico y promovemos el liderazgo.
En nuestra comunidad académica, cada estudiante es inspirado y desafiado a
alcanzar su maximo potencial, contribuyendo asi al progreso y la transformacion
de la sociedad.

- " CIENCIAS
G CARTESY ECONOMICAS Y

= FACULTADES

UNIVERSIDAD 3
JORGE TADEO LOZAND /

La Universidad a través de la Educacion Continua disefia programas de
formacién a la medida a empresas en las diferentes areas académicas, con el
objetivo de formar y capacitar a sus colaboradores conforme a sus necesidades,
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estrategias y cultura de la organizacién. Los programas son realizados por
profesionales expertos en el area.

2. ASPECTOS GENERALES

En atencién a los cambios vertiginosos que ha traido la cuarta revolucion
industrial, incluyendo una sociedad mas dinamica, competitiva, globalizada e
interdisciplinaria, sumados ahora a los retos en salud, trabajo y tecnologia debido
a la coyuntura mundial, las organizaciones deben seguir liderando propuestas
innovadoras en la formacion de competencias integrales, que generen valor
agregado diferencial en sus Integrantes.

El ejercicio profesional y laboral actual, requiere no solo el aprendizaje de
conocimientos tedrico-practicos en “competencias duras” que se adquieren a lo
largo de la formacién académica, sino que ademas es muy importante
complementarlas con la aplicacién de competencias o habilidades “blandas” o
personales, entre otras a través del liderazgo y trabajo en equipo, la
comunicacion asertiva, negociacion y manejo de conflictos, la planeacion
estratégica y la adaptacién a los cambios.

En efecto las capacitaciones experienciales propuestas desarrollan herramientas
tedrica-practicas probadas, con las cuales los participantes interiorizaran las
mejores competencias que podran aplicar en su vida profesional y personal,
logrando asi diferenciarse, trascender e impactar positivamente en su entorno.

3. NUESTROS OBJETIVOS DE FORMACION

o Contribuir al desarrollo social, cultural y econémico del sector empresarial a
través de la formacion continua con programas de alta calidad para promover
las competencias de las personas que conforman la organizacion.

o Proporcionar los fundamentos y herramientas necesarias que permitan mejorar
los conocimientos, habilidades, conductas y actitudes del personal de las
organizaciones y que respondan a las necesidades del mercado y a los
cambios del entorno.
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4. DESARROLLO PROPUESTA ACADEMICA

Diplomado Gestion de Datos y Power Bl para Unidades de
Informacion

Objetivo

Brindar informacion tedrico-practica que permita optimizar la gestién de datos
como piezas fundamentales de informacién propendiendo por maximizar su
impacto, abordando de forma pertinente herramientas para su estudio,
administracién, aprovechamiento y socializacién de una forma légica y funcional,
para que sean procesados por maquinas pero aprovechados por personas para
facilitar la toma de decisiones y la apropiacién social del conocimiento.

Metodologia

La metodologia de estudio sera la socializacion de contenidos por parte de los
docentes, analistas, ingenieros técnicos y funcionales de las aplicaciones que
sustentan el procesamiento, manipulacién, disposicion y socializacion de los
datos, asi como la realizacion de ejercicios tedrico-practicos. Se implementaran
espacios destinados al debate de temas relacionados con el contenido
programatico, para el trabajo extracurricular se sugiere el desarrollo de lecturas
y acercamiento a las aplicaciones recomendadas como también la realizacién de
talleres con el fin de propender por una mejor asimilacion de las sesiones de
aprendizaje programadas.

El resultado que se espera es que a partir de los conocimientos teéricos y
metodoldgicos adquiridos sobre el manejo de herramientas para la gestion de
datos, los participantes puedan presentar en la fase final del diplomado un
proyecto con potencial de implementacion para sus instituciones o de aplicacion
profesional o personal.
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Contenido tematico

“Médulo 1

Modulos
' Excel Fundamentals

- No. de horas |

' Médulo 2 | Excel Essential i, T o5 |
Modulo 3 | Excel Expert T gy = |
‘Médulo4  Excel Database i o btz ]
‘Médulo5  Power BI B i |
| ModuI06 | Herramientas Complementanas de Gestlon de | 10
' Datos
Modulo 7  Fundamentos de Python para Ge‘s_tlon de Datos 2514
Modulo 8 | Aspectos legales del uso de datos  oma S ot il
| No. total de horas 92

Modulo 1. Excel Fundamentals
« Introduccion
o Datos en Excel
» Depurando datos con excel
« Formato de los datos
o Fdérmulas
o Graficos
o Tablas dinamicas |

Médulo 2. Excel Essential

- Trabajo con hojas de calculo
Proteccion de datos
Gestion de varias hojas
Vinculos externos
Consolidacion de datos
Formato condicional
Férmulas matematicas
Férmulas légicas
Busqueda y referencia (Buscarv)
Formulas financieras
Filtros automaticos
» Validaciéon de datos
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Moédulo 8: Aspectos legales del uso de datos
« Introduccién a los aspectos legales del uso de datos
« Tipos de datos
. Datos sensibles
« Proteccion de datos personales
. Datos publicos
. Datos semiprivados
. Consentimiento informado
. Datos abiertos
. Ciencia abierta

Trabajo autdbnomo
. Participacion en foros
. Actividades asincrénicas
. Lecturas de refuerzo

5. CONDICIONES GENERALES

Numero de participantes: 8 participantes

Numero de grupos: 1 grupo

Horas de desarrollo: 2 por grupo (horas de 60 minutos)

Modalidad de desarrollo: Sincrénico - PAT (Presencial Asistido por
Tecnologia)

Fecha de inicio: A convenir

Horario: A convenir

Certificados: Los participantes que obtengan un

cumplimiento en asistencia y actividades -
sobre el 90%, recibiran un certificado de
participacion de la Universidad en formato
fisico.

10



6. PROPUESTA

Programa de No.de No. de

formacion Horas por «  participantes
: grupo porgrupo

Diplomado Gestion de| —
Datos y Power Bl para S 8 $17.600.000.00
Unidades de Informacion | g

*Nota: la Fundacién Universidad de Bogota Jorge Tadeo Lozano, es una institucién de
educacion superior, no es responsable del impuesto a las ventas (IVA). Lo anterior, de
conformidad con el articulo 92 de la Ley 30 de 1992 “por el cual se organiza el servicio publico
de la educacién superior’.

Esta propuesta incluye:

Honorarios al experto docente

Coordinacién académica y administrativa

Certificados de participacion fisicos

Ingreso a plataforma AVATA (Ambiente Virtual de Aprendizaje Tadeista)
e Ingreso a sesiones sincronicas a través de zoom

7. FORMA DE PAGO

La Universidad expide la factura del valor total de la propuesta econémica al
inicio del curso.

o Siel grupo final de participantes es inferior al presentado en esta propuesta,
el valor total del curso se mantiene.

e Si el grupo de participantes es superior al presentado en esta propuesta, la
Policia Nacional debera gestionar cada inscripcioén adicional y ser garante
del pago por persona.

11
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8. ACEPTACION ESPECIFICACIONES TECNICAS DE MiNIMO
CUMPLIMIENTO

EM, ¥ %7 DESCRIPCION'
i i DIPLOMADO EN GESTION DE DATOS Y POWER BI
1 | Cantidad de funcionarios a Capacitar: 8.

.2 | Intensidad horaria: de acuerdo con !a programacién que realice la Universidad.

3 | Modalidad: 100% virtual.

Entrega de certificacion:

14 Entrega certificado digital de participacion a cada asistente que haya cumplido, como minimo,
: con el 90% de las actividades programadas y se encuentre a paz y salvo con los compromisos

econémicos adquiridos.

Objetivo:

El Diplomado en Gestion de Datos y Power Bl: desarrollo de capacidades es un portafolio de

competencias que mejora las condiciones académicas de los funcionarios de la Policla

15 Nacional y con esto generar mayor profesionalismo en el desempefio de los cargos
’ relacionados con los procesos gerenciales, misionales y de soporte, se fortalecen las

competencias profesionales del personal que integran la Jefatura Nacional de Administracion

de Recursos, en los cargos de la oficina del Centro de Andlisis e Integracion de Informacién de

Recursos.

Metodologia:

El Diplomado en Gestion de Datos y Power Bl: desarrollo de capacidades se dictara de manera

100% virtual: metodologia que utiliza plataformas tecnolégicas para conectar a las clases de

forma sincrénica.

1.Competencia tecnoldgica: es la capacidad de seleccionar y utilizar de forma responsable,
pertinente y eficiente herramientas tecnoldgicas entendiendo los principios que las rigen, las
diversas formas de combinarlas y las licencias que implican.

2. Competencia comunicativa: es la capacidad de poder expresarse, establecer contacto y

16 relacionarse en espacios virtuales y audiovisuales a través de multiples medios v la
’ implementacién de varios lenguajes; de forma sincrénica y asincrénica.

3. Competencia pedagogica: es la capacidad de utilizar las TIC para fortalecer los procesos
de aprendizaje y ensefianza, identificando los alcances y limitaciones de la vinculacion de
este tipo de tecnologias en la formacion integral de los estudiantes y su desarrollo personal.

4. Competencia de gestién: es la capaciaad de utilizar las TIC en la planeacion, organizacion,
administracion y evaluacion de manera efectiva y dptima de los procesos educativos; tanto
para practicas pedagégicas como para el desarrollo institucional.

5. Competencia Investigativa: es la capacidad de utilizar las TIC para la transformacion del
saber y la generacién de nuevos conocimientos.

Los componentes propuestos deben contemplar la solucién integral y la gestién que se requiere]|

17 |para obtener los resultados de la capacitacién, para contribuir al mejoramiento de la calidad
. educativa a través de las TIC, permitiendo un acceso a la educacién de todos los estudiantes en
sus practicas educativas.

De igual forma, el proceso de formacién se encuentra alineado con los principios de pertinencia,

practicidad, colaboracion e inspiracion.

1. Pertinencia: los procesos de desarrollo profesional atienden los intereses y necesidades de
los funcionarios y directivos teniendo en cuenta su rol; su 4rea de formacién, el nivel educativo
en el que se desempefian; sus saberes previos y el contexto cultural en el que se
desenvuelven. Por encima de todo, deben estar encaminados a mejorar el aprendizaje de los
funcionarios.

1.8 2. Practicidad: los funcionarios aprenden utilizando directamente las TIC, explorando las
herramientas de manera vivencial y aplicando lo aprendido en situaciones cotidianas de su
profesidn. Acompafiamiento: los procesos de desarrollo profesional se concentran en la
institucion educativa y en el aula, apoyados en la didactica, brindan acompafiamiento a los
funcionarios para que reconozcan las necesidades y estilos de aprendizaje de sus
estudiantes y puedan asl transformar sus nricticas, a partir de la construccion de curriculos
diversos y la evaluacion de aprendizajes y valoracidn de sus propias actuaciones.

3. Colaboracién: los procesos de desarrollo profesional facilitan y propician espacios para el

12
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aprendizaje conjunto, la creacion colectiva, el intercambio entre pares y |a participacion en ‘
redes y comunidades de practica.

4. Inspiracién: los procesos de desarrollo profesional promueven la imaginacian, 1a reflexion,
el pensamiento critico, ia creatividad, el desarrollo de los talentos de los participantes y el
deseo de aprender a aprender.

El proceso de formacitn también se debe encontrar alineado con al menos 3 de las 5T
(Competencias TIC para el desarrallo profesional del funcionario yio estudiante: |
1.Competencia tecnolégica: es la capacidad de seleccionar y utilizar de forma responsable, |
pertinenta y eficiente herramientas tecnologicas entendiendo los principics que las rigen, las

diversas formas de comblnarlas y las licencias que implican.

2. Competencia comunicativa: es la capacidad de poder expresarse, establecer contacio y
relacionarse en espacios virtuales y audiovisuales a través de miliples medios y Ia |

10 implementacién de varios lenguajes; de forma sincranica y asincrénica,

i 3. Competencia padagégica: es |a capacidad de ufilizar las TIC para fortalecer los pmcesus
de aprendizaje y ensefianza, Identificando los alcances y limitaciones de la vinculacién de | {
este tipo de tecnologias en |a formacion integral de los estudiantes y su desarrolio personal. !

4. Competencia de gestién; es la capacidad de utilizar las TIC en la planeacién, organizacian,
administracién y evaluacién de manera efecliva y 6ptima de los procesos educatives; tanto
para practicas pedagdgicas como para el desarrollo institucional.

5. Competencla Investigativa: s la capacidad de utilizar las TIC para |a transformacisn del
saber y la generacidn de nuevos conocimientos.

e e ——————————c

Obligaciones de la Universidad

1. Cumplir con el objeto contractual.
2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

3. Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL establezca en cada caso, los requerimientos
de aclaracion o de informacién que le formule.

4. Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF), por cuanto el cumplimiento de esta
obligacién es requisito indispensable para la realizacién de cualquier pago en caso de que aplique.

5. Cumplir con la implementacion del Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo, de
acuerdo a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del sector
trabajo y demas normas que lo complementen.

6. Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo
su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil,
penal y disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién indebida que por si o
por un tercero se causen a la administracion o a terceros.

7. No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo
a hacer u omitir algiin acto o hecho, el CONTRATISTA debera informar de tal evento a la Direccién
Logistica y Financiera y a las autoridades competentes para que se adopten las medidas
necesarias.

8. Mantener activa la cuenta corriente o de zhorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucion dei contrato.

Pagina 13 de 16
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9, El contratista debera dar cumplimiento a la Pelibica Ambientat del Sistema de Gestidn Ambiental,
cada vez que realice actividades dentro las instalaciones policiales e involucre el alcance dal
Sistema de Gestidn Ambiental o alguno de los procesos: (Convivencia y Seguridad Ciudadana,
Pravancion, Leogistica y Absstecimiento, Administracidn de Recursos  Financiercs,
Diraccionamiento del Talento Humanoe, Direccicnamiente Estratégico, Direccionamienta del SGI,
Mejora Cenlinua e Innovacién. Direccionamiento Tecnoldgico, Integridad Policial, Comunicacidn
Publica, Controf Interma, Actuacion Jurldica y Gestién Documental y Relaciones Internacicnalas),
asi como las actividades y servicios generados de otros procesos para la Seleccidn e
Incorporacion.

10. El contratista deberd garantzar que los resultados que se entreqarén a la Palicia Nacianal de forma
digital 1o realicen en un medio reutilizable, los escritos deberdn estar ajustados de acuerde a la
Directiva Presidencial No. 04 del 03/04/2012 y Directiva Administrativa Permanente No. 002 del
090212016, cuyo objeto as fijar “Parameltros sebre |8 eficiencia administrativa y lineamientos de la
politica cere papel en la Palicla Nacianal™.

11. En cuanto se refiere al pago de los apartes al Sistema de Seguridad Social Integral, de canformidad
con jo previsto en el Decreto 1273 de 2018, ef CONTRATISTA lo realizerd mes wvencido
considaerando para efectos de liquidacian de los mismos, el pago recibido en el mas
inmediatamente anterior,

12. Para la facturacion de los bienes yfo serviclos contratades debera tener en cuenta los
lineamientos y parametros contemplados en la Resolucién No. 165 del 01 da naviembra de 2023
“Por la cual se desarrofla el sislema de facluracion, fos proveedores fecreldgicos, se adopla la
versién 1.9 del anaxo técnico de factura electrdnica de venta, se expide ef anexo lécnico 1.0 del

documento equivalente electrénico, y se dictan otras disposiciones en materia del sistema de
facfu_racrdn" y la Circular Externa 042 del 26/12/2023 del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico,
mediante la cual se implementa el “SISTEMA FACTURACION ELECTRONICA DEL SIIF NACION®

13. Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asli

mismo, serd civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacién
contractual,

Nota: las obligaciones de caracter ambiental fueron revisadas y avaladas a través del concepto ambiental

No. 184 de fecha 26/08/2025, suscrito por la sefiora subteniente Sleendy Marcela Lopez Chacédn
Implementador de Planeacitn - DILOF.

Cordialmente,
Firmado digitalmente por
LI N A MA RI A LINA MARIA CEPEDA MELO
Fecha: 2025.08.29 12:52:21
CEPEDA MELO Fe

LINA MARIA CEPEDA MELO

Secretaria General y Representante Legal Suplente

C.C. No. 51.967.108 de Bogota D.C.

FUNDACION UNIVERSIDAD DE BOGOTA JORGE TADEO LOZANO
Carrera 4 No. 22-61

Teléfono: (601) 2427030 Ext 1125

E-mail: direccion.juridica@utadeo.edu.co
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10. DERECHOS DE AUTOR

La Universidad se reserva los derechos de autor del programa académico que
constituye la propuesta actual. Todos los derechos de propiedad intelectual

pertenecen a la Universidad, de conformidad con la normativa nacional y
supranacional sobre la materia.

11. VIGENCIA

La propuesta tiene una validez de ciento noventa (190) dias contado a partir del
29 de agosto de 2025.

Cordialmente,

Firmado digitalmente por
LI NA MA RIA LINA MARIA CEPEDA MELO
C EP E D A M E LO fgsc'gg. 2025.08.29 12:56:48

LINA MARIA CEPEDA MELO
Secretaria General y Representante Legal suplente
C.C. No. 51.967.108 de Bogota D.C.

FUNDACION UNIVERSIDAD DE BOGOTA JORGE TADEO LOZANO
Carrera 4 No. 22-61

Teléfono: (601) 2427030 Ext 1125
E-mail: direccion.juridica@utadeo.edu.co
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Celular 3017893131
PBX: 2427030 Ext. 3957
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

JEFATURA NACIONAL DE ADMINISTRACION DE RECURSOS

=%
KT

Consecutivo No. 184
CONCEPTO AMBIENTAL

En atenci6n a la comunicacion oficial Nro. GS-2025-002346-JENAR, realizada por el Centro
de Andlisis e Integracion de Informacién de Recursos — JENAR de fecha 26/08/2025, en
donde se solicita verificar las condiciones ambientales del estudio previo cuya descripcion
general del objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES - DIPLOMADO ,
EN GESTION DE DATOS Y POWER Bl - PARA OCHO (08) FUNCIONARIOS DE LA~
POLICIA NACIONAL", respetuosamente me permito informar, que se da viabilidad al
estudio previo presentado en lo referente al aspecto ambiental, toda vez gue cuenta con las
obligaciones y requerimientos minimos descritos, conforme a la Resolucién No. 00090 del
15/01/2018 "Por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacién de
la Policia Nacional, adoptado mediante Resolucién 03049 de 2014"

En virtud a lo anterior y considerando la informacion proporcionada, es pertinente suprimir
las OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA - Componente Ambiental, e incluir lo siguiente:

e El contratista se compromete a promover la proteccién del medio ambiente y la
conservacion de los recursos naturales, mediante la adopcién de medidas preventivas
orientadas a la reduccién de la cortaminacion, asi como el cumplimiento de la
legislacién y normatividad ambiental vigents, asociadas a su actividad econémica o
productiva.

e El contratista deber3 alinearse al Sistema de Gestion Ambiental de la Policia Nacional,
conforme a la norma ISO 14001:2015, con el propdsito de promover la sostenibilidad

ambiental en los procesos, productos y servicios de la institucion, esto incluye la
adherencia a la Politica Ambiental.

e El contratista debera priorizar la implementacion de buenas practicas ambientales,
enfocadas a la reduccion de consumo de papel y eficiencia energetica, para contribuir
al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Finalmente, es preciso sefialar que el contenido ambiental descrito anteriormente, debera
ser incluido dentro del estudio previo y sera responsabilidad del estructurador.

Atentamente,

Subteniente SLEENDY MARCELA LOPEZ CHACON
Implementador de Planeacion - DILOF

Elaberado por: ST. Sleendy Marcela Lopez Chacon
Fecha elaboracién: 26/08/2025
Ubicacidn: ¥:\2025\5.\Concepto Ambiental No, 184

Carrera 59 26-21 CAN, Bogotd
Teléfonos: 5158000 Ext 9310
i v,

diral.consi@policia,gov.co

W 1 v,

INFORMACION rUBL.CA
Pagina 7 de 1
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3 Senor tenlente corgnel (o
CLUIS FERNANDO BURGOS MEJIA

Jefe Area Contratacion
Carrera 59 26-21 CAN

~Bogota D.C.

Asunto respuesta comunlcamon oflc::a! Electronlca Nro GS- 2025 002345 DILOF

‘-En atencion a_las comunlcacmn oficial ‘del asunto, medlante Ia cual solicita: “( ..) emitir

)

concepto trlbutano para losg (procesos de prestacton de servicios® “de educacion
(unwers:dades institutos, entre otros) verifi cando si esto se encuentran gravados con el
impuesto al Valor Agregado l.V.A excluidos o exentos ( Ve respetuosamente permlto dar

respuesta a ml coronel en los S|gu1entes términos:  A0¢ o

Con base a Ia revision documental y sobre la mterpretacnon trlbutana debo aclarar que esta

'orientacion no esc Iey, o} jurlsprudencla para efectos Iegales es una opmlon para la

aplicabilidad, de’ 2 norma. En lo.queTespecta al articulo'476 del Estatuto Trlbutano se llstan
explucntamente los serwclos eXcluidos de IVA 0O~ :

L

siempre_que: sean prestados por “instituciones con’la debida autonzacmn blen sea del
Ministerio de Educacion o de’las secretanas de educacion, segun corresponda de acuerdo

~aF Aumeral 5 del artlculo idem.

{ s A
\! o A
'\\., - (\C &~

“..) 8. 1as& serwc:os de educac:én prestados por. establec:rmentos de educac:on preescolar;
primaria, media e intermédia, superior y espécial o no formal, reconoc:dos como tales:por el

-\\"Gobierno nacional;<y los servicios de éduicacién prestados, por personas naturales a dichos

establet:lmtentos Estén excluidos igualmente - los  servicios prestados por los
establec:mientos de educaqén relativos a restaurantes cafeterias y,transporte asi comao-los
que se presten en desarrollo de las Leyes30 de 1992 y 115 de: 1 994, 0 las d:spos.fcrones que

' las modifiquen o Sustituyan. lgualmente estan excluidos: JIos servicios de eva!uacron de la

educacién-j de elaboracion. y, :aplicacién de exémenes para la seleccién’y promocién de

personal prestados por\organrsmos o] ent!dades de la admm:strac;én publica. (.. )”

En consecuen01a si la capamtacnén seminario, taller‘ ° charla son ofrecndas por una

institucion ‘dé ‘educacion formalo'no formal, que esté debidamente autonzada por la entidad

o.autoridad gubernamental competente se considera un serwc;oexclwdo del impuesto & fas

“Ventas. Por otra parte sila capacﬂamon es ofrecida por unalnstl’(ucmn que no cuenta con la

&__f_w

[l ‘.{'—:\:- Pagina 1 de‘,!;- - el
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" debida autonzacmn eI servicio estara gravado con IVA y Ia base gravable ‘sera Ia que se
determlne segun el artlculo 447 del E.T. 0% . O

ASI mismo, si la capacntacton la ofrece'una persona natural experta en algun tema “como un
contador pubhco abogado, ingeniero, etc., es un ser\ncro gravado con VA por cuanto las

personas ‘naturales no pueden estar autorlzadas como formadores por nlnguna entidad
estatal ¢\ ;

es algo reservado exclusivamente para las personas Jundlcas Ahora bien, las entldades que
presten servicios de educacion privada estancsujetas al ICA, puesto que, a pesar de estar
conformadas como: sociedades sin animo de lucro, no .cumplen las condiciones de ser

~ asociaciones- gremlales tal como I sustenta el Concepto 34838 de 2018 expedido por el
Mmlsterlo de Hauenda '

Fa ¥

Se debe hacer . clandad que el cobro o no del [mpuesto 2 Ias ventas depende de la
responsabilidad tributaria que tenga el proveedor, ya que de acuerdo; «con el articulo 437

paragrafo 3, existen contrlbuyentes no contnbuyentes del impuesto a las ventas entre sus
, responsabllldades se‘destaca: .

“(.-s) PARAGRAFO 3,. Deberén registrarse. como responsables del IVA quienes._ realicen
actividades gravadas con el impuesto, con excepcion- “de las personas: haturales
comerciantes y los artesanos, que sean minoristas 0 detaﬂfstas los pequefios agricultores y
los ganaderos, asi como quienes presten servicios, siempre y cuando cumplan la totahdad
de las siguientes cona‘fcrones OV (

1. Que en-ef afo antenor oen el afio en curso hubferen obtemdo mgresos brutos totales
provementes de la actiwdad Inferiores a 3. 500 UVT.

2. Que no rengan més de un establecrmrento de comercro oﬁcma sede focal o negoc:o
donde ejerzan su act;wdad ¥ Q05 :

3. Que en el establec:lmfento de comercio, oﬁcma sede, Jocal 0 negocio no_se desarrollen
actividades -bajo franquicia, concésién, regaha autonzac;on o cualqu:er otro sistema que
rmphque la exp!otacrén de mtangrbles ;

SRS Que no sean uSuarios aduaneros

5. Que'no hayan celebrado en ef ano mmedratamente anterior ni en ef- ano en curso contratos
-'de'venta de bienes y/o prestac;on de servicios gravados por valor individual, rgua! 0 Superior
a 3.500 UVT - _ 0O
B¢ Que el monto de; sus cons;gnacrones bancanas depositos o' rnvers:ones ﬁnancxeras
‘durante el afio antéerior o durante el respectivo aro, proveniéntes de actividades' gravadas
con el fmpuesto sobre las ventas <IVA, no supere Ia suma de 3.500 UVT.. > €

Péagina 2 de 3~
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR

2025-EE-248356

EL SUBDIRECTOR (E) DE INSPECCION Y VIGILANCIA DEL VICEMINISTERIO DE EDUCACION
SUPERIOR EN CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES ATRIBUIDAS POR EL DECRETO 2269 DE 2023 Y
LA RESOLUCION 004545 DEL 11 DE MARZO DE 2025

CERTIFICA

Que ella FUNDACION UNIVERSIDAD DE BOGOTA - JORGE TADEO LOZANO '4édigo: 1707), es una
institucion de educacion superior PRIVADA,de utilidad comun, sin &nimo de lucro Yy su caracter académico es el
de UNIVERSIDAD, con personerfa juridica reconocida mediante RESOLUCION 2613 de 1959-08-14,
expedido(a) por el/la MINISTERIO DE JUSTICIA.

El término de duracion de la institucién es indefinido.

Mediante Resoluciones Ministeriales 5842 del 19 de julio de 1994, 7101 del 29 de agostode 2011y 13666 del 02
de octubre de2013, le han sido ratificadas unas reformas estatutarias.

Las funciones del Rector, quien ejerce la Representacion Legal, estan contenidas en los estatutos vigentes.

La informacién de contacto de la institucién Correo electrénico: rectoria@utadeo.edu.co, Direccion: CARRERA 4
22 61 - Bogota, D.C., Teléfono: 3341777.

La informacion consignada en este certificado corresponde a la reportada por la institucion.

Esta institucion de educacion superior esta sujeta a la inspeccion y vigilancia por el Ministerio de Educacién
Nacional.

El presente documento electrénico tiene validez conforme a lo dispuesto en la Ley 527 de 19989 y las demas
normas que los complementen, modifiquen o reemplacen. Para verificar la autenticidad del presente certificado o
ver el documento electronico, escaneé el codigo QR que se encuentra en la esquina superior derecha o ingrese a
https://vumen.mineducacion.gov.co/, seleccionando la opcidn Consultar Certificado y diligencie el formulario.

INSTITUCION - PRINCIPAL

Ministerio de Educacion Nacional

Direccién: Calle 43 No. 57 - 14. CAN. Bogotd, Colombia
Conmutador: (601) 22 22800

Linea gratuita fuera de Bogota: 018000 - 910122

O
erv
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b S ACTA 11 2023-08-23 |Desde: 2024-01-

. RECTOR CONSEJO 22 Hasta: 2026- |2024-01-17  |Activo
SANCHEZ Facatativa DIRECTIVO 01-21
GAITAN
CARLOS

ACTA 11 2023-08-23 |Desde; 2024-01-

CREANS GE 11428500 |REPRESENTANTE  lnonsElo 22 Hasta: 2026- [2024-01-17  [Activo
SANCHEZ Facatativa  |LEGAL Sl oy
GAITAN
LNAMARIA  [cC51967108 |REPRESENTANTE  (ACTA120200122 \negge 202001 [0 oo |aciie
CEPEDAMELO [Bogots, D.C. |LEGAL SUPLENTE  [CONSESO 22 Hasta:

INSTITUCION - SECCIONALES

CARLOS

ACTA 11 2023- |Desde: 2024-
Cianagoga,  [LIRBANG €C 11426500, | oeoToR 08-23 CONSEJO|01-22 Hasta: |2024-01-17  |Activo
(Cédigo 1708) |SANCHEZ Facatativa
o s DIRECTIVO  |2026-01-21
CARLOS
ACTA 11 2023- |Desde: 2024-
Cartagena ~ |URBANQ — |CC 11426680 |REPRESENTANTE  |45'53 cONSEJO|01-22 Hasta: [2024-01-17  |Activo
(Cdédigo 1708) |SANCHEZ Facatativa LEGAL
DIRECTIVO  |2026-01-21
GAITAN
Cartagena  |dfmcoa " |CC 51967108 [REPRESENTANTE  [ASTR | 20200 nesie: 2020 | oo oo oo
(Cédigo 1708) Bogota, D.C. |LEGAL SUPLENTE 01-22 Hasta: v

MELO DIRECTIVO

Se expide la presente certificacion en Bogota D.C. a los 27 dias del mes dé agosto de 2025, por solicitud de
FUNDACION UNIVERSIDAD DE BOGOTA, segun radicado 2025-ER-0390269. -

Cordialmente;

Harold Antonio Hernandez Molina
Subdirector de Inspeccién y Vigilancia (E)

Ministerio de Educacion Nacional

Direccion: Calle 43 No. 57 - 14. CAN. Bogota, Colombia
Conmutador: (601) 22 22800

Linea gratuita fuera de Bogota: 018000 - 910122
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REPUBLICA DE COLOMSIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

RESOLUCION No.

007576 20 MAY 2024 b

«Por medio de la cual se renueva la Acreditacion Institucional en Alta Calidad a la Fundacién
Universidad de Bogota - Jorge Tadeo};ﬁano con lugar de desarrollo en Bogota D.C.»

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 1, 2, 3 y 53 de la Ley 30 de 1992 y el
articulo 1 de la Ley 1188 de 2008 y en ejercicio de las facultades contempladas en el
numeral 8 del articulo 5 del Decreto 2269 de 2023, en los articulos 2.5.3.7.2 y 2.5.3.7.3 del
Decreto 1075 de 2015 — Unico Reglamentario del Sector Educacion, el articulo 1 del Decreto
324 de 2023 y,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia y la Ley 30 de 1992 disponen que el Estado
garantizara la autonomia universitaria y velara por la calidad del servicio educativo, a través
del ejercicio de la suprema inspeccion y vigilancia de la educacién superior. De igual forma, la
citada Ley sefialé, como objetivo de la educacion superior y de sus instituciones, la prestacion
a la comunidad de un servicio con calidad referido a los resultados académicos, a los medios
y procesos empleados, a la infraestructura institucional, a las dimensiones cualitativas y
cuantitativas del mismo y a las condiciones en que se desarrolla cada institucion.

Que la Fundacion Universidad de Bogota - Jorge Tadeo Lozano con lugar de desarrollo en

Bogotd D.C. fue reconocida mediante la Resolucion 2613 de 14 de agosto de 1959 del
Ministerio de Justicia.

Que por medio de la Resolucidn 4624 de 21 de marzo de 2018, el Ministerio de Educacién
Nacional, otorgé la Acreditacion Institucional en Alta Calidad por el término de seis (8) arios a
la Fundacion Universidad de Bogoté - Jorge Tadeo Lozano en Bogota D.C. y Cartagena.

Que la citada institucién radicé el dia 10 de marzo de 2023 ante el Consejo Nacional de
Acreditacion — CNA, la solicitud de renovacion de la Acreditacion Institucional en Alta Calidad
(Cod. SNIES 1707) para el lugar de desarrollo Bogota D.C.

Que el CNA, en sesion realizada los dias 17, 18 y 19 de abril de 2024 emitid concepto
favorable, recomendando la renovacién de la Acreditacién Institucional en Alta Calidad a la
Fundacion Universidad de Bogota - Jorge Tadec Lczanc, con lugar de desarrollo en Bogota
D.C., por un término de seis (6) afios contados a partir de la fecha de ejecutoria del acto
administrativo de Acreditacion, siempre y cuando se mantengan las condiciones en Alta calidad
y no sobrevengan situaciones de hecho que afecten la calidad o el servicio puablico de
educacién durante la vigencia del presente acto administrativo.

q{
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Continuacién Resolucién; «Por medio de la cual se renueva la Acreditacién Institucional en Alta Calidad a la Fundacién Universidad de Bogota
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Que el Sistema nacional de Acreditacion busca garantizar a la sociedad que las instituciones
gue hacen parte de él cumplan con los mas altos requisitos de calidad, cuyo mecanismo es de
caracter voluntario, que permite a las instituciones de educacion superior la busgueda de altos
niveles de calidad vy, a su vez, verificar si responde a las necesidades del pais.

Que, por consiguiente, la Acreditacion en Alta Calidad es el acto por el cual el Estado adopta
y hace publico el reconocimiento de la comprobacion en una instituciéon sobre la calidad de
esta o de sus programas académicos, su organizacion, funcionamiento y el cumplimiento de
su funcidn social, constituyéndose en instrumento para el mejoramiento de la calidad de la
educacién superior.

Que de este modo, en la blisqueda constante de mejoramiento de la calidad para la educacion
superior, el Gobierno Nacional reglamenté lo referente al sector educacién y, en aplicacién de
dicha normativa y conforme con la solicitud efectuada por la institucion, el CNA emitio el
concepto pertinente para la renovacion de la Acreditacién Institucional en Alta Calidad a la
Fundacién Universidad de Bogota - Jorge Tadeo Lozano, en el cual se incluyen las
recomendaciones frente a los aspectos que se deben mejorar y ser atendidos por la institucion
para garantizar la alta calidad de la misma.

Que, por lo tanto, el Ministerio de Educacidn Nacional evidencia que la Fundacion Universidad
de Bogota - Jorge Tadeo Lozano ha realizado un trabajo progresivo para el fortalecimiento
optimo de calidad relacionado con la formacién integral de sus profesionales y la comunidad
académica, mediante procesos de creacién, desarrollo y transmisién del conocimiento, lo que
le ha permitido desarrollar su mision, vision, objetivos, organizacion y funciones. Prueba de
ello son los procesos de acreditacion en sus programas académicos, en los cuales se ha hecho
evidente el desarrollo del Proyecto Educativs Institucional (PEI), mediante una cultura
organizacional dirigida a la evaluacion, el mejoramiento continuo y la innovacion, mediante la
definicion de politicas, programas estratégicos, proyectos, acciones y recursos.

Que, por lo anterior, este Despacho encuentra argumentos de fondo para acoger el concepto
emitido por el CNA, toda vez que se han hecho evidentes los resultados especificos de la
institucion en relacion con su mision, vision, objetivos, organizacion y funciones, una tradicién
consolidada, un impacto y reconocimiento social, por lo que se estima pertinente renovar la
Acreditacion Institucional en Alta Calidad solicitada.

En meérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Renovar por el término de seis (6) afios la Acreditacion Institucional en

Alta Calidad a la Fundacién Universidad de Bogota - Jorge Tadeo Lozano con lugar de
desarrollo en Bogota D.C.

ARTICULO SEGUNDO. La Fundacién Universidad de Bogota - Jorge Tadeo Lozano con lugar
de desarrollo en Bogota D.C., debera velar por el mantenimiento de los aspectos positivos que
dieron origen al reconocimiento de la Acreditacion Institucional en Alta Calidad, asi como

atender las recomendaciones frente a los aspectos a mejorar en procura de garantizar el
mejoramiento continuo. '

ARTICULO TERCERQO. El Ministerio de Educacién Nacional, registrara en el Sistema Nacional
de Informacion de la Educacion Superior — SNIES, el presente acto administrativo.
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ARTICULO CUARTO. A la institucion le seran aplicables las consecuencias del articulo 51 del

Acuerdo 02 de 2020, emitido por el Consejo Nacional de Educacion Superior— CESU, segun
sea el caso.

ARTICULO QUINTO. Notificar por conducto de la Subdireccién de Relacionamiento con la
Ciudadania de este Ministerio, la presente resolucién junto con el concepto emitido por el
Consejo Nacional de Acreditacion, el cual hace parte integral de este acto administrativo, al
representante legal de la Fundacion Universidad de Bogota - Jorge Tadeo Lozano a su
apoderado, o a la persona debidamente autorizada para notificarse en la forma anunciada,

acorde con lo dispuesto en los articulos 67 a 69 del Cadigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEXTO. Contra la presente resoluciéon procede (nicamente el recurso de
reposicion, dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacién, en atencién a lo dispuesto

en los articulos 74 al 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO SEPTIMO. De conformidad con lo previsto en los articulos 87 y 89 del Cédigo de

Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, la presente resolucion rige a
partir de la fecha de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
Dada en Bogota D. C.,

\/ h
g _\./J
L/ e
LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL

R
AURO}}VERG;;R?A/FIGUEROA

Aprobaron: Alejandro Alvarez Gallego — Viceministro de Educacion Superior

Dora Lilia Marin Diaz — Directora Técnica de la Direccién de Calidad para la Educacion Superior

Alina Gomez Mejia — Subdirectora Técnica de la Subdireccién de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superic
Revisé: Andrés Fernando Rodriguez Agudelo — Subdireccion de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior

Proyectd: Jeny Patricia Martin Buitrago — Profesional Especializado de la Subdireccién de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior

Cddigo SNIES: 1707
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001

2.Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario 141187928041
415 77072124|J9JJ4““| HHI '” ' 4118792804
:\‘\

5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional

14. Buzén electrénico
//'

8 6.0 006 8.4 8l|ls Impuestos de Bogota £
IDENTIFICACION AT :
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documenta 26. Numero de Identlﬂcac‘rj@ e ATy
g 5 / | o’
Persona juridica 1 /] k B,
Lugar de expedicién 28. Pais 29, Departamento l,sp.—cl!{dar_jffw!unicipio
l\- ; ‘J
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34‘*0 ios nombres
: A
35, Razén social ‘\: —
FUNDACION UNIVERSIDAD DE BOGOTA JORGE TADEO LOZANO / ~
36. Nombre comercial 4
=5
38. Pais 39. Departamento P : ) , 40, Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. L < 1 1 |Bogota, D.C. 001

41. Direccion principal
CR4 22 61

dpto.contabilidad@utadeo.educo > .

P

42, Correo electrénico

43, Cédigopostal 8 0 3 1 9 [4a.emstond 1\ J) L/ N6 0124 270 3 045 Telelono2
Sl \. CLASIFICACION
Actlvj.xad«aconémicaf S Ocupacién
Actividad principal Ac\{vldadf.,awnuangs . , Otras actividades 52. Ntimero
46, Codigo 47. Fecha inicio actividad 48, Cﬁd.gn ‘49\Fecham|clo acuvl('ad 50, Céigo 1 2 51. Cadigo establecimientos
|8 54 4|[19590814|[7 480 Jg>0\1e 1/01] |9 0038|6810 4
'\\\/,5; f‘::_ngsponsabilldades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 /6 ax\“\w{\}, 10 At 120 s e sl e 47 el e a0t 21 | aaiiiga ieagily vosaiiDe
ss.cangol4 |7 [1 01 4] e 120 e e W ) S DR [ L
04- Impto renta y compl. régimen esp;cnakSiJI}furman\te -de Beneficiarios Finales
07- Retencidn en la fuente a titulo cie rem { ;: ‘\)
10- Obligado aduanero J/ /‘_:\7\‘*—' /
14- Informante de exogena ( r/\‘\.\\-i o5
16- Obligacién facturar por ingresos bienes, “._/ /
42- Obligado a llevar contabilidad /’:‘\““ o
52 - Facturador electronico S
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
2 [33 | | | l | l | [ l I 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo 57. Moda I I
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
N o oo e e L
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro l.'lnic; Tributario -RUT-, tendrd vigencia indefinida y en ia no se exigird su renovacién
Para uso exclusivo de la DIAN

58, Anexos

0 oK

€0. No. de Folios:

e

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacién, suspensién
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administratives
sancionatorios o de suspensién, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012,

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma auterizada:

984. Nombre  SANCHEZ GAITAN CARLOS URBANO

085, Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 12-08-2025 08:51:14AM
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4. Numero de formulario

Pagina 2 de

141187928041

VA l!llq\\llﬂm

by

HOJa 2

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direccién seccional

{ L |14. Buzén electrénico

~ .
s Y p o8
! tos de Bogota A3 N
8 600068 4 8|6 [musnsss /8 2
Caracteristicas y formas de las organizaciones o b \\V
7 N S

N
- 64. Ent\dhdasn insiitutos de'ﬂemcha nu‘JIico de orden nacional, departamental,
62. Naturaleza 2 63. Formas asaciativas municipal y des:.ortrnhzadas vy P
65. Fondos 66. Coaperativas gzlr?gj‘gfé’sadfz‘z 0'93"’5“‘05 S
68. Sin personerfa juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 19 ?D BL{\E“'C}O 4 h\" 2
/o LN
‘\\ b/ / ./
Constitucién, Registro y Ultima Reforma s N S ‘, I\ .\V / Composicién del Capital
Documento 1. Constitucion 2 Rbquh‘a = ~—
s 4 - ._ ”
/ oy R
71. Clase 0 8 0 8 N S 82. Nacional 1 00 %
— . 7 Ny R
72. Numero 2613 1 3 Y6 B8 D _>
73. Fecha 1959081 4 ? 01 31 0.0 2 83. Nacional publico 0 %
L - ——— e _.l_u_.
74. Numero de notarfa ~ i
75. Entidad de registro 06 4 i 84. Nacional privado 100 %
76. Fecha de registro 19590814 ~2~0 1 3 1 0,02
77. No. Matricula mercantil . )
78. Departamento 1 1 > 3 1’ { ~—
79. Ciudad/Municipio ’ 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0 Y
80. Desde
81. Hasla 87. Extranjero privado 0 %
88. Entidad de vigilancia y control
Ministerio de Educacién [ AN 1 7
& ) "'/‘ ~— Estado y Beneficio
Item 89, Estado actual ©0, Fechq combio de estado 91. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 92. DV
1 80 201,60 1.0 1| g
2 I L [ -
3 L L | i
4 \ 1 1 | =
5 i | -
1 1
Vinculacién econémica
93. Vinculacion . : 95, Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) de |
aconémica 94. Nombre del grupo econdmico y/o empresarial Matriz o Controlante . ributaria (NIT)dela g5 py

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacién tributaria
otorgado en el exterior

171. Pais

172. Namero de identificacién tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior can EP

Fecha generacién documento POF: 12-08-2025 08:51:14AM
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Buzén electrénico

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccitn seccional
8 6 0.0 076 8.4 88 Impuestes de Bogold

Representacion

98. Representacion 89, Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacién / 1.02‘,.-N|.'|meru de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 (1 1 4 2 6 6 8 0 ) 39842-T
1 > - -
104. Frimer apellida 105. Segundo apellido 106. anee rnmbre \> '/’,-' o T S 107. Otros nombres
[ e
SANCHEZ |GAITAN |CARLOS | \,,/, NN EL T |URBANO
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razén social representante legal /.__\_K \.\ :
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio represer
REPRS LEGAL SUPL 19 X
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacién 103. Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |5 1 9 6 7 1 0 8
2
104. Primer apellido 105. Segundo apellido r 4 106. Primer‘nembre 107. Otros nombres
& —
CEPEDA |MELO LN /]LlNA MARIA
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razén ﬁgcﬁm Eapn?ntanlr:\ iegal f !
. R
I e ) ‘_\ e
T
98. Representacion 99, FBlQ’a\II'I‘IEB/ejar(ilt‘[l\::"Epl’n_SEn.aclén
S NN i
~ 1 1
100. Tipo de documento 101. Namero de |dent:ﬁca;.6n- i / 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
G
3 \/'/‘“' -//}" \\/\ |
104. Primer apellido 105. Sagu\\ apalhde % 1086. Primer nombre 107. Olros nombres
| /A (\ \
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) N \\ 'I§‘9 bv 1zﬁ?\5’gzdn\soaual representante legal
P N S N
£~ N\ M NN
1 ¢ Y iy . . z
98. Representacion .\I\d)/ } <\ }."ﬂ\F?cha inicio ejercicio representacion
/ N
/ ? gl gt G [P 1 ! |
100. Tipo de documento LO‘I\ﬂsrp de |:|enl|fcac;bj| 102, DV | 103. Numero de tarjeta profesional
o S Il \ |
4 v
104. Primer apellido '105 fe?undo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de ldentificacian Tnbutalla 2!11) \ " 109. DV|110. Razén social representante legal
)
N \/' - ‘
98. Representacion B4 99, Fecha inicio ejercicio representacién
peoni]
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
. \
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 108. DV| 110. Raz6n social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 12-08-2025 08:51:14AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, tiniones Temporales

Hoja 4

Pagina 4 de 13
Espacio reservada para la DIAN 4. Numero de formulario 141187928041
(415)7707212489984(8020) 000014118792
PN
5. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 3 i LA (14, Buzén electrénico
8 6 00O0GE6S8 4 8ls Impuestos de Bogota 4 \“‘ //'/“5’ b 2\
{ L -
Soclos ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Tam‘pu}a'wz-. / -',',.-”\\.‘ \‘«.“
111. Tipo de documento 112, Numero de identificacién 1]1—3/:,9‘.“-. 1 14 Nacivﬂ?hdad ;
CéduladeCiudada 1 3 [2 9 4 4 4 9 9 USL) bOLOMBIA" ) 1609

115. Primer apellido

116. Segundo apellido

117. Primer nombre,” ™~

e ~— "’!1& -Otros nombres

ESCALLON |VILLA ‘ALVARO
119, Razén social / ~
. - . .’,‘
120. Valor capital del socio 121. % Participacién [122 Fetha dé | mgreso e 123. Fecha de retiro

N1 e7e 8.08s 0 2]

20210602

111. Tipo de documento
Cédula de Ciudada 1 3

112. Nimero de identificacion

2 85 9 2 90

4

oy 143. BV | 114, Nacionalidad
B \_"\f;i COLOMBIA 1609

115. Primer apellido
COPELLO

116. Segundo apellido
IFACCINI

117, Brimer nomhra ‘,-

EANTONIO

118. Otros nombres

119. Razon social

120. Valor capital del socio

121. % Participaciéri._

_| 1«2/ Fecha de ingreso

199809.29]

123. Fecha de reliro
20240716

111. Tipo de documento
Cédula de Ciudada 1 3

112. Namero de identificacién LA

52619 336 S

113. DV | 114. Nacionalidad
| COLOMBIA 16 9

115. Primer apellido
PARRA

116. Segqndocr-e!ligo R
]BELTRAN 7S

117. Primer nombre

CLARA

118. Otros nombres

ELENA

119. Razon social

£\

120. Valor capital del socio

1421, % Paiticipation

122. Fecha de ingreso
2007052 9]

123. Fecha de retiro

! '

111. Tipo de documento

112 NumPrc, de Idnnhf'camén B

113. DV | 114. Naclonalidad

Cédula de Ciudadan 1 3 |9 /4~ B A A f‘-_;.a / | COLOMBIA 169
115. Primer apellido LA 71 IG Sagm):!o apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
URIBE \VARGAS DIEGO
4 119. Razén social & \
o/ /
120. Valor capital del socio / —7 ~ ) ._‘k - 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
NN g 19590717 20220531

111, Tipo de documento
Cedula de Ciudadan 1 3

112. Numers de identificacion

1.9 4 7 4 6 8 1

113. DV | 114. Nacionalidad
| COLOMBIA 1609

115. Primer apellido

GARCES

116. Segundo apellido
LOPEZ

117. Primer nombre

lEDUARDO

118. Otros nombres

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacién

122. Fecha de ingreso
20070814

123. Fecha de retiro

Fecha generacién documento PDF: 12-08-2025 08:51:14AM
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EIlB

17:52:24

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hofa 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 279847187

Bogota DC, 04 de septiembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), la persona FUNDACION UNIVERSIDAD DE BOGOTA JORGE TADE&E(ZANO identificado(a) con NIT nimero 8600068486:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones puiblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALILAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Fldadt doi
GENERAL DE LA NACION No. 279847071

Bogota DC, 04 de septiembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que upa vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(Sl/Ri), el(la) sefior(a) CARLOS URBANO SANCHEZ GAITANﬁéentificado(a) con Cédula de ciudadania numero 11426680:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2018.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenrien funciones pblicas en
ejercicio de la accién de repeticidon o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. E| Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

~
(f/.','f:" o
(7

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL 3

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 04 de

septiembre de 2025, a las 18:52:56, el ntimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Cludadanfa
No. Identificacién 11426680 ~~ '
Cédigo de Verificacién 11426680250904 185256

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el t1p0 y numero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Gener6: WEB

/,

e
/Mw-.«i/__/ o _f—r'_f-r-—:ryj

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Y
L
X

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

COR s

Pagina 1 de 1
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 04 de

scptiembre de 2025, a las 18:53:51, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion,
NO SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Numero de identificacidn tributario

No. ldentificacién

860006848

Cddigo de Verificacién

860006848250904185350

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacicnal, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

//‘ -
/ 74 oy

/ & i -
,'l/”ﬁf_.--«ﬂ,k-._ﬂ et e -__;.r»'-:,x
/7 Ko T

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

D)

Con el Cddigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Coaixe Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGRe==

Pagina 1 de 1
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4/9/25, 6:26 p.m. Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

L=

{7 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 04/09/2025 06:26:29 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 11426680 y Nombre:
CARLOS URBANO SANCI-\EZ GAITAN.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 122733685 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cedula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda}[ B Imprimir

515 9000

gt nios Policia Nacional de Colombia mﬂ%&
ALY . Direccién General - Cra, 59 N2 26 - 21 <
B y | Centro Administrativo Nacional CAN, Bagota D.C. 1 Vl D A
i @Jm |
roesT¥o 0 /

Linea de atencion: 018000-91G 12

& GOV.CO

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 171



4/9/25, 6:24 p.m. Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 04/09/2025 06:23:47 p. m. para - NIT, sin digito de verificacion: N°. 860006848

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 122733580 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda Jl B Imprimir

515 3000
Policia Nacional de Colombia COLOMBIA

|
Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.G. (( Vi DA

‘ p ,,_,P.: ér- ‘ Linea de atencién: 018000-910112 |
R G e o0 co

https://srvcnpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx mn




POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS

Consulta en linea de Antecedentes Penalas y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:47:47 PM horas del 04/08/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 11426680
Apellidos y Nombres: SANCHEZ GAITAN CARLOS URBANO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
‘ de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

PREGUNTAS FRECUENTES

. En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Conslitucicnal, la

la condena o la prescripcion de la pena.

constitucional.

leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quisnes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de

Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de I
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento |

| Sitiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las jnstalaciones de la Policia

. Nacional més cercanas,

| Volver al Inicio
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 11426680” NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REG!STRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documeito de identificacidn, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 09/07/2025 04:50 PM

Cadigo Verificacion: 1JTEDVBAQM
Valida hasta: 07/10/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:13:16 horas del 05/09/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 11426680,
Apellidos y Nombres SANCHEZ GAITAN CARLOS URBANV

NO REGI?RA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa Fundacién Universidad de Bogotd Jorge
Tadeo Lozano, con NIT 860006848-6 v su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio
o profesidn, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demads
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 prm

9 Direccian: Avenida E! Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.

% Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogotd D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pais)
& Correo: dijin araic-atc@policia,gov.co

@ Web: www.policia,gov.co/dijin

CRIMINAL E INTERPOL ® Instagram: @iﬂﬁi“;h
© 2025 ¥ Twitter: @DIINPolicia

nsa Nacional I Colombia compra eficiente B covco

57
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Certificado
Bancario

Jueves, 4 de septiembre de 2025

Sefores
POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

/

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que FUNDACION UNIVERSIDAD DE BOGOTA JORGE TA

identificado(a) con NIT 860006848, a la fecha de expedici‘n de esta certificacion, tiene con el banco los
siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA CORRIENTE 10160279488 1992/12/01 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes nimeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogota - !ocal: (60-1) 343 00 Q0 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefénicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14,

a4

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

= Bancolombia

N <



v

Uy

i
UTADEO

BOCOTA JORGE TADEO LOZANG

EL SUSCRITO RECTOR Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA
FUNDACION UNIVERSIDAD DE BOGOTA JORGE TADEO LOZANO

CERTIFICA

Que, la FUNDACION UNIVERSIDAD DE-BOGOTA JORGE TADEO LOZANO, ni
el representante legal, se encuentra”incurso en algun tipo de inhabilidad y/o
incompatibilidad de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 80 de
1993, concordante con la Ley 1150 de 2007, articulo 90 de la Ley 1474 de 2011,
numeral 4 del articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 y demas disposiciones
constitucionales y legales vigentes.

La presente certificacion se expide con destino a la Policia Nacional.

Dada en Bogota D.C., a los cinco (5) dias del mes de septiembre de 2025.

Firmado digitalmente

CARLOS URBANO o cARLOS URBANO
SANCHEZ SANCHEZ GAITAN

Fecha: 2025.09.05
GAITAN 16:32:58 -05'00"

CARLOS URBANO SANCHEZ GAITAN

C.C. No. 11.426.680 de Facatativa

Rector y Representante Legal

FUNDACION UNIVERSIDAD DE BOGOTA JORGE TADEO LOZANO

Sede Principal

Carrera 4 No. 22 -61

www.utadeo.edu.co PBX 242 7030
Personeria Jurfdica FAX 561 2107 - A.A. 80319

No. 2613/1959 Minjusticia Bogotd, D.C. - Colombia



V174

=
Deloitte & Touche 5.A.S.
@ NIT 860.005.813-4

Carrera 9 No. 78 - 31, Piso 1
Bogotd, D. C.
Colombia

Tel: +57 (601) 426 2000
www.deloitte.com/co

El Suscrito Revisor Fiscal De / .
Fundacién Universidad de Bogot4 Jorge Tadeo Lozano
NIT 860.006.848-6

CONSIDERANDO QUE:

1. De conformidad con el articulo 2 de |a Ley 43 de 1990, demas previsiones legales y pronunciamientos
jurisprudenciales existentes en la materia, la Revisorfa Fiscal es una actividad relacionada con la ciencia contable
ejercida por un Contador Publico quien lleva a cabo sus funciones con fundamento en las normas, principios y
procedimientos propios de dicha profesién; dentro de las cuales se encuentra la funcion de certificacion que

tiene caracter de prueba cuando se expide con fundamento en los libros de contabilidad y en el sistema
contable de la compafiia.

2. La Administracién de la Compafifa es responsable por la correcta preparacién de los registros contables, los
cuales se deben realizar con fundamento en el marco técnico normativo aplicable en Colombia en materia de
informacién contable y financiera.

3. Alafecha de esta certificacion la auditorfa de los estados financieros de Fundacién Universidad De Bogotd Jorge
Tadeo Lozano para la vigencia de 2025 se encuentra en curso,

4. Para efectos de la expedicidn de |a presente certificacién he obtenido la informacién que he considerado
necesaria y he realizado los siguientes procedimientos:

e Verificacion que el pago de las planillas se realizé de acuerdo con las fechas establecidas por el Decreto
1670 del 14 de mayo de 2007, como se evidencia a continuacion:

Periodo Planilla N° Fecha de pago

Enero-Febrero 75982197 12/02/2025

Enero-Febrero 75996851  12/02/2025

Enero-Febrero 76029602 12/02/2025

Febrero-Marzo 76632372 12/03/2025

Febrero-Marzo 76399375  12/03/2025

Febrero-Marzo 76632482 12/03/2025

Marzo- Abril 77265802  10/04/2025

Marzo- Abril 77051951  10/04/2025

Marzo- Abril 77117888  10/04/2025

Abril-Mayo 77503922  12/05/2025

Abril-Mayo 77528605  12/05/2025
Abril-Mayo 77764356  12/05/2025

Mayo-lunio 78451070 12/06/2025

Mayo-Junio 78531760 12/06/2025

Deloitte se refiere a una o mds entidades de Deloitte Touche Tohmatsu Limited (“DTTL"), su red global de firmas miembro y sus sociedades afiliadas a una firma miembro (e
adelante “Entidades Relacionadas”) (colectivamente, la “organizacion Deloitte”), DTTL (también denominada como “Deloitte Global”) asi como cada una de sus firmas
miembre y sus Entidades Relacionadas son entidades legalmente separadas & i e pendientes, ue no pueden obligarse ni vincularse entre s con respecto a terceros, DTTL
cada firma miembro de DTTLy su Entidad Relacionada es responsable Ginicamente de sus propios actos y omisiones, y no de los de las demds. DTTL no provee servicios a
clientes. Consulte www.deloitte.com/co/conozcanos para obtener mas informacién.




Deloitte.

Periodo Planilla N° Fecha de pago

Mayo-Junio 78462918  12/06/2025

Junio-Julio 78897153  10/07/2025

Junio-Julio 78983896  10/07/2025

Junio-Julio 79053852  10/07/2025

Julio-Agosto 79554490  13/08/2025

Julio-Agosto 79752378  13/08/2025

Julio-Agosto 79775150  13/08/2025

Julio-Agosto 79810033  13/08/2025

De acuerdo con las anteriores consideraciones a continuacién expedimos la certificacidn solicitada por la
administracion de la Universidad de Bogota Jorge Tadeo Lozano

CERTIFICA QUE:
(Cifras Expresadas en pesos colombianos)

1. De acuerdo con registros contables, los soportes de pago vy demas documentos soporte suministrados por la
administracion de Universidad Jorge Tadeo Lozano, la Compafifa ha realizado el pago por concepto de aportes
al Sistema de Seguridad en salud correspondiente a los meses comprendidos entre febrero a julio de 2025; asi
como, los aportes a riesgos profesionales, pensiones, Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje correspondiente a los meses comprendidos entre febrero
a julio 2025 mediante las planillas integradas de liquidacion No:

Periodo Planilla N* Fecha de pago Valor
Enero-Febrero 75982197  12/02/2025 4.793.400
Enero-Febrero 75996851  12/02/2025 17.956.000
Enero-Febrero 76029602  12/02/2025 1.593.891.800
Febrero-Marzo 76632372  12/03/2025 4.766.600
Febrero-Marzo 76399375  12/03/2025 18.050.400
Febrero-Marzo 76632482  12/03/2025 1.700.383.500

Marzo- Abril 77265802  10/04/2025 4.766.600
Marzo- Abril 77051951  10/04/2025 18.344.900
Marzo- Abril 77117888  10/04/2025 1.756.320.300
Abril-Mayo 77503922  12/05/2025 4.766.600
Abril-Mayo 77528605 12/05/2025 18.544.300
Abril-Mayo 77764356  12/05/2025 1.696.359.700
Mayo-lunio 78451070  12/06/2025 4.766.600
Mayo-Junio 78531760 12/06/2025 17.828.300
Mayo-Junio 78462918 12/06/2025 1.731.614.500
Junio-Julio 78983896 10/07/2025 4.766.600




Deloitte.

Junio-Julio 78897153  10/07/2025 16.438.500
Junio-Julio 79053852  10/07/2025 1.584.530.400
Julio-Agosto 79554490  13/08/2025 14.822.900
Julio-Agosto 79752378  13/08/2025 4.766.600
Julio-Agosto 79775150  13/08/2025 55.800
Julio-Agosto 79810033  13/08/2025 1.625.909.500

Sin perjuicio de las limitaciones establecidas por las normas legales y contables para el ejercicio de la Revisoria
Fiscal, el alcance de mi trabajo en lo que se refiere a lo certificado se limita Gnicamente al cruce de informacién
contable contra los soportes de pago de las Plantillas PILA que me ha suministrado |a Compaififa.

Se expide en Bogota a los diecinueve (19) dfas del

y 828 de 2003 y no podré ser usado para otros fines.

isae} Eduard arzén
Revisor Fiscal Principal
Tarjeta Profesional No. 227560 -T
Designado por Deloitte & Touche S.A.S.

es de agosto de 2025, por solicitud de la Administracién de
Fundaci6n Universidad De Bogot4 Jorge Tadeo Lozano en cumplimiento de lo establecido por las leyes 789 de 2002
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Deloitte & Touche S.AS.
& NIT 860.005.813-4

Carrera 9 No. 78 - 31. Piso 1
Bogotd, D. C.
Colombia

Tel: +57 (601) 426 2000
www.deloitte.com/co

El Suscrito Revisor Fiscal De
Fundacién Universidad de Bogot4 Jorge Tadeo Lozano
NIT 860.006.848-6

CONSIDERANDO QUE:

1. De conformidad con el articulo 2 de la Ley 43 de 1990, demés previsiones legales y pronunciamientos
jurisprudenciales existentes en la materia, la Revisoria Fiscal es una actividad relacionada con la ciencia contable
ejercida por un Contador Piblico quien lleva a cabo sus funciones con fundamento en las normas, principios y
procedimientos propios de dicha profesién; dentro de las cuales se encuentra la funcién de certificacién que

tiene caracter de prueba cuando se expide con fundamento en los libros de contabilidad y en el sistema
contable de la compafiia.

2. La Administracion de la Compafiia es responsable por la correcta preparacion de los registros contables, los
cuales se deben realizar con fundamento en el marco técnico normativo aplicable en Colombia en materia de
informacién contable y financiera.

3. Alafecha de esta certificacion la auditoria de los estados financieros de Fundacién Universidad De Bogota Jorge
Tadeo Lozano para la vigencia de 2025 se encuentra en curso.

Certificamos que:

4. De acuerdo con el Formulario De Registro Unico Tributario con fecha de generacion del 04 de septiembre de
2025, Misael Eduardo Vaca Garzén desempefia el cargo de Revisor Fiscal Principal de la Universidad desde el 1
de abril de 2020 hasta la fecha y Yadira Alexandra Pachon Guzman en el cargo de revisor fiscal suplente desde
el 05 de abril de 2024 hasta la fecha, designados por Deloitte & Touche S.A.S.

Se expide en Bogotd a los cuatro (04) dias 4(—:5 de septiembre 2025, por solicitud de la Administracién de

.Fundacién Universidad De Bogot4 Jorge Tadeo Lozano dirigida a en la convocatoria publica UPME 1-001-2025 y no
podra ser usado para otros fines.

Misaél Eduardo Vaca Garzén

Revisor Fiscal Principal Revisor Fiscal suplente
Tarjeta Profesional No. 227560 -T Tarjeta Profesional No. 284356 -T
Designado por Deloitte & Touche S.A.S. Designada por Deloitte & Touche S.A.S.

Deloitte se refiere a una o mds entidades de Deloitte Touche Tohmatsu Limited (“DTTL”), su red global de firmas miembro y sus sociedades afiliadas a una firma miembro (en,
adelante “Entidades Relacionadas”) (colectivamente, la “organizacion Deloitte”). DTTL (también denominada como “Deloitte Global”) asi como cada una de sus firmas
miembro y sus Entidades Relacionadas son entidades legalmente separadas e independientes, que no pueden obligarse ni vincularse entre sf con respecto a terceros. DTTL
cada firma miembro de DTTLy su Entidad Relacionada es responsable Gnicamente de sus propios actos y emisiones, y no de los de las demas. DTTL no provee servicios a
clientes. Consulte www.deloitte.com/co/conozcanos para obtener mas informacion.



FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
_ HOJA DE VIDA
' PR PERSONA JURIDICA
oo sommsmaroncia FUNCION PUBLICA
(LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1998)

RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999

| SOCIAL O DENOMINACION
SIGLA N/A

"JORGE TADEO LOZANO
e, 860.006.848-6

PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PUBLICA, DETERMINE ORDEN Y TIPO : PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE :

ORDEN TIPO
JCUAL? D](V‘ER AL RESPALDO) CLASE (VER ALRESPALDO)
DOMICILIO PARA CORRESPONDENCIA[PA'S COLOMBIA |DEPARTAMENT° CUNDINAMARCA
MUNICIPIO BOGOTA D.C. DIRECCION CRA 4 No. 22-61
TELEFONOS (601) 2427030 FAX [APARTADO AEREQ
R 0
RELACIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD O SOCIEDAD
1 EDUCACION UNIVERSIDADES 2
3 4
5 6

0 A
RELACJONE Los CONTRATOS DE PRESTACION DE SERV[CIOS QUE HA CELEBRADO, EMPEZANDO POR ELACTUAL O ULTIMO

U _ TELEFONO | FECHATERMINACION | VALOR
SECRETARU\ DE EDUCACION DISTRITAL X (601) 3241000 301212016 $ 757,000,000
FUNDACION LIMMAT X 301112019 $ 368,000,000

DIRECCION DE PRGTECCION Y SERVICIOS ESPECIALES X (601) 5159800 231212016 $ 25,900,000

PRIVER APELLIDO | SANCHEZ.

“TSEGUNDO APELLIDO | [ URBANO .
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NUMERO ACTUA EN CARACTER DE : CAPACIDAD DE CONTRATACION
11.426.680 de Facatativa Rectory
cc. E CE. |:| PASAPORTE D & Representante Apoderado |:| $ $ 1,456,837 571
Legal

IACTUANDO EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO, MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE : S D NO E ME ENCUENTRO INCURSO DENTRO DE LAS

CAUSALES DE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS (ART. 1o. LEY 190 DE 1985).

OBSERVACIONES : N/A

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES (ART. 50. LEY 180 DE 1995).

FIRMA
CARLOS URBANO Firmado digitalmente por

CARLOS URANO SANCHEZ FECHA DE DILIGENCIAMENTO 05 /09 / 2025
SANCH EZ GAITAN Fecha: 2025.09.05 16:32:32 -05'00"

CARLOS URBANO SANCHEZ GAITAN RECTOR Y REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE LA ENTIDAD O SOCIEDAD HA PRESENTADO COMO SOPORTE (ART. 4o. LEY 180 DE 1995),

NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL RESPONSABLE CIUDAD Y FECHA

CONTRATANTE FORMA FUHVPJ001
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

JEFATURA NACIONAL DE ADMINISTRACION DE RECURSOS
CENTRO DE ANALISIS E INTEGRACION DE INFORMACION DE RECURSOS

DECL{\RACI()N EXPRESA DEL ESTRUCTURADOR Y
DUENO DE LA NECESIDAD DEL ESTUDIO PREVIO

El estructurador del estudio previo y duefio de la necesidad, con objeto PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES - DIPLOMADO EN GESTION DE DATOS Y POWER BI - PARA OCHO (08)
FUNCIONARIOS DE LA POLICIA NACIONAL con el fin de dar cumplimiento al numeral 2 etapa
precontractual de la Resolucion 00090 del 15 de enero del 2018, que establecenilas distancias de
apoyo a los delegatorios de contratacion en la policia nacional, manifestando que conocen la finalidad

y las funciones, y que en atenciéon a la Ley 80 de 1993, Ley 11/50 del 2007 y sus decretos
reglamentarios, declaran lo siguiente:

1. Que no tengo ningun interés particular y directo en la regulacion, gest:dn control o decision dentro
del presente proceso contractual, como tampoco lo tiene mi coényuge compafiero (a) permanente o
alguno de mis parientes dentro del cuarto grado de consangumldad segundo de afinidad o primero
civil, o su socio o socios de hecho o de derecho. \

2. Que no tengo vinculaciones comerciales, ni laborales, nide contratista ni comisionista, con las firmas
que hicieron parte del estudio de mercado, ni con los posibles proponentes, ni con socios de las
mismas, ni con sus familiares dentro del cuarto grado de consangumldad o segundo de afinidad.

3. Que no ha sido contactado por socio, ni por representantes ni por gestores a ningun titulo, con el fin
de obtener ventaja en la futura contratacion.

4. Que todas las actuaciones y recomendaciones, 'estan encaminadas a garantizar que el proceso de
convocatoria se realice en un marco de cumpltmlento de los principios de transparencia, economia,
responsabilidad, seleccion objetlva e mparcuahdad absoluta.

5. No tengo participacion o mteres econémlco directo o por interpuesta persona en empresas dedicadas
directa o indirectamente con el objeto de'la presente contratacion.

6. No aceptare ni recibiré benef icios partlcu]ares de personas naturales o juridicas por la venta y/o la
prestacion del servicio objeto de,la presente contratacion, directamente o a través de terceros.

7. Que, con las condlmoneSJur[dlcas tecnicas y econdmicas, asi como los criterios de evaluacion dados
para la elaboraciondelos pliegos de condiciones de la presente contratacién no se esta
direccionando, ni favoreciendo a ninguin contratista, permitiendo con ello la pluralidad de oferentes
y no corres_ponds*. aluna marca en particular.

~—
———— D

Mayor JUAN CARLOS BLANCO CAMACHO
Jefe Centro de Analisis e Interacion de Informacion de Recursos

@ﬁuzwﬁtwﬁ Lo

Intendente. GERMAN ELI&ID LO’PEz R@
Estructurador del Estudio Previo
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL

FACULTAD CAPACITACION
! AREDU - FACAP - 33,22

<8
Doay mir

Gs-202543 14125
Bogota D.C., |17 SEP 2025

Sefior mayor
JUAN CARLOS BLANCO CAMACHO

Jefe Centro de Andlisis e Integracién de Informacién
Jefatura Nacional de Administracién de Recursos
Carrera 59 26 - 21 CAN

Bogota D.C

Asunto: solicitud informacién disponibilidad programa

Mro. GS-2025-002496-JENAR de fecha 05 de septiembre

En atencién a la comunicacjé
al"solicita informamén sobre la exustenc:a del "Dtplomado en
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Detalles de mensaje

Referencia interna: PN DILOF CEAIN 003

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Pl DIPLOMADO EN GESTION DE DATOS Y POWER Bl
Descripeion del proceso o) ox 0CHO (8) FUNCIONARIOS DE LA POLICIA
NACIONAL

De: DILOF
Usuario: jorge andres bedoya arias
17 horas de tiempo transcurrido (9092025 2:5¢:17
PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
GKC; Paway Inverdones SAS; Gallego Muiioz, GOLD SYS LTDA;

Para: BMIND SAS BIC; UNIVERSIDAD JORGE TADEQ LOZANO;
UNIVERSITARIA AGUSTINIANA;

Referencia del mensaje CO1.MSG.8440938
Tipo de mensaje: General

Fecha:

Asunto: Aclaracion forma de pago

Dacumento Nombre del documento

Anexos £ ORMA DE PAGO.pdf FORMA DE PAGO.pdf ~ Detalle

Texto de mensaje

Dios y Patria

De manera atenta me permito aclarar la forma de pago del proceso PN DILOF CEAIN 003 el cual quedara como esta descrito en el documento
adjunto.



Detalles de mensaje

Referencia interna: PN DILOF CEAIN 003

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
il DIPLOMADO EN GESTION DE DATOS Y POWER Bl
Descripcion del proceso o\ oo o (8) FUNCIONARIOS DE LA POLICIA
NACIONAL

De: DILOF
Usuario: jorge andres bedoya arias

Fecha: 20 minutos de tiempo transcurrido (10/09/2025 9:35:44
* AMUTC-05:00) Begots, Lima, Quito)

GKC; Paway Inversones SAS; Gallego Mufioz, GOLD SYS LTDA;
Para: BMIND SAS BIC; UNIVERSIDAD JORGE TADEO LOZANO:
UNIVERSITARIA AGUSTINIANA;

Referencia del mensaje CO1.MSG.8445078
Tipo de mensaje: General
Asunto: Aclaracion Obligaciones del contratista

AieioR Documento Nombre del documento
8. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 2.pdf 8. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 2.pdf Detalle

Texto de mensaje

Dios y Patria

e manera atenta me permito aclarar las obligaciones del contratista, la cual quedara corro lo descrito en el docurrento adjunto
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Detalles de mensaje

Referencla interna:
Descripcién del procese

De:

PN DILOF CEAIN 003

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DIPLOMADO EN GESTION DE DATOS Y POWER
BIPARA OCHO (8) FUNCIONARIOS DE LA POLICIA NACIONAL

DILOF

Usuario: jorge andres bedoya arias.

Fecha:

Para:

Referencia del mensaje
Tipo de mensaje:
Asunto:

Texlo de mensaje

10/09/2025 3:55:04 PM ((U/TC-05:03) Eogod, Lima, Quite)

GK, Parwary Invertionos SAS, Galingo Moz GOLD SYS LTOA. BMIND SAS BIC; UNVERSIEAD JORGE TADED LOZAND,
DNIVERSITARIA AGUSTINANA,

CO1.MSG.8448322
General
Aclaracidn especificaciones locnicas minimas

Documanto documentn

dnaxcs Especificaciones tecnicas minimas.pdf £ Especificaciones tecnicas minimas.pdf Det

Dos y Patria.

Do manera atenta m p dorar las técnicas rrinimas, I descrito en d documento adunta.
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PN DILOF CEAIN 003 (En analisis) 55’"09”

Unidad de contratacién DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
[ V_er Enlgqg

Interesados

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DIPLOMADO EN GESTION DE DATOS Y POWER Bl PARA OCHO (8)
FUNCIONARIOS DE LA POLICIA NACIONAL Compatidores

(Zona horaria (UTC-05:00) Bogotd, Lima, Quito)
Fecha de presentacién de ofertas 29/08/2025 6:00 PM - Fecha de publicacién 26/08/2025 5:48 PM
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UTADEQ - OFERTA DIPLOMADO UNIVERSIDAD JORGE TADEO LGZANO  29/08/2025 2:37 PM 17.600.000

PROUESTA DIPLOMADO - PAWAY INVERSIONES Paway 29/08/2025 11:25 AM 71.400.000
: it MENSAJES Crear
Oferta Curso Diplomado Power Bl Andrés Gallego Gallego Mufioz 28/08/2025 4:30 PM 25.600.000 —_—

RE: Aclaracién forma de pago
e L .lJJgFI!\(rSE;‘ISADAD 10/09/2025 4:48 P
E ‘ :
VALUACION ECONOMICA x 7”?2{'3 Opciones RE: Aclaracién especificaciones té
nicas minimas
UNIVERSIDAD 10/09/2025 4:47 P
JORGE TA ...
EVALUACION Opciones [ Aclaracion especificaciones téonic
S minimas
DILOF 10/08/2025 3:55 P
L) Aclaracion especificaciones técnic
s minimas
DILOF 10/09/2025 3:22 P
-4 Aclaraciones especificaciones técr
cas minimas
DILOF 10/09/2025 2:50 P

Ver mas »

TAREAS | crear |

Sin tareas

MODIFICACIONES /
ADENDAS Crear |

No tiene ninguna modificacién

PROVEEDORES SUSCRITOS

UNIVERSIDAD JORGE TADEO LOZA
27/08/2025 10:53 AM

Paway Inversiones SAS

Comentarios INTERESADOS EN PAF
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Gallege Munoz
28/08/2025 3:53 PM
GKC

29/08/2025 4:32 PM
GOLD SYS LTDA
Comentarios POWER B
28/08/2025 2:42 PM

Ver mas »

ADMINISTRACION DE EQUIP
0Ss

Las modificaciones seran

aplicadas solo en este proceso
Equipo: ESTRUCTURADOR / 26/0
812025 5:39 PM (UTC -5 horas)((UT
C-05:00) Bogola, Lima, Quilo)

EVENTOS DEL PROCESO

Oportunidad
CO1.0PDOS.27175404 fue
consultado por el Proveedor
UNIVERSIDAD JORGE TADEO
LOZANO.

UNIVERSIDAD JORGE TADEC
LOZANO

10/09/2025 4:51 PM

Oportunidad
CO1.0PDOS.27175404 fue
consultado por el Proveedor
UNIVERSIDAD JORGE TADEO
LOZANO.

UNIVERSIDAD JORGE TADEO
LOZANO

10/09/2025 4:48 PM

Oportunidad
CO1.0PD0OS.27175404 fue
consultado por el Proveedor
UNIVERSIDAD JORGE TADEO
LOZANO.

UNIVERSIDAD JORGE TADEO
LOZANC

10/09/2025 4:47 PM

Oportunidad
CO1.0PDOS.27175404 fue
consultado por el Proveedor
UNIVERSIDAD JORGE TADEO
LOZANO.

UNIVERSIDAD JORGE TADEO
LOZANO

10/09/2025 4:45 PM

Oportunidad
CO1.0PDOS.27175404 fue
consultado por el Proveedor
UNIVERSIDAD JORGE TADEO
LOZANO,

UNIVERSIDAD JORGE TADEO
LOZANO

10/09/2025 4:44 PM

Mer mas »
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ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

El suscrito a saber: CARLOS URBANO SANCHEZ GAITAN domiciliado en Bogota D.C.,
identificado con Cédula de Ciudadania No. 11.426.680 de Facatativa, quien obra en
calidad de Rector y Representante Legal de la FUNDACION UNIVERSIDAD DE BOGOTA
JORGE TADEO LOZANO ubicada en la carrera 4 No. 22-61 Barrio Las Nieves con NIT
860.006.848-6, quien en adelante se denominara EL PROPONENTE, manifiesta su
voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente acuerdo de confidencialidad,
teniendo en cuenta las siguientes:

CONSIDERACIONES

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL adelanta un proceso de contratacién para la
celebracion de un contrato estatal para prestar sus servicios profesionales de capacitacion
— Diplomado en Gestién de Datos y Power B, para ocho (8) funcionarios.

SEGUNDO: que el PROPONENTE entiende que parte de la informacién a la cual tendra
acceso por causa o con ocasion de los procesos de contratacion descritos en el numeral
anterior se encuentra sujeta a reserva legal por tratarse de actividades relacionadas con
la defensa y seguridad de la Nacion.

CLAUSULA PRIMERA. COMPROMISOS ASUMIDOS.

EL PROPONENTE, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes
COMPpPromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la INFORMACION CONFIDENCIAL revelada por
la POLICIA NACIONAL o por terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para
fines distintos a los previstos en el CONTRATO, la informacién que le sea
entregada directamentepor la POLICIA NACIONAL y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningin motivo la informaciéon que
personalmente conozca o llegare a conocer en desarrollo y ejecucion de las
actividades que le competan por causa o con ocasion del CONTRATO.

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacion protegida por derechos de autor o
por secreto industrial de acuerdo con la normatividad vigente y que haga parte de la
INFORMACION CONFIDENCIAL.

5. Reconocer que el recibo de la INFORMACION CONFIDENCIAL no concede, ni
expresa ni implicitamente, autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas,
patentes, derechos de autor,o de cualquier otro derecho de propiedad industrial o
intelectual de la POLICIA NACIONAL.

6. Suscribir, con antelacion a la revelacion de la INFORMACION CONFIDENCIAL,
los Acuerdosde Confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente
Acuerdo con todos sus empleados y/o familiares de los mismos, contratistas,
subcontratistas, proveedores y demas personas naturales o juridicas que haya
involucrado, involucre o llegare a involucrar en la ejecucion de las actividades que
le correspondan para el cumplimiento del objeto del CONTRATO.



7. EI PROPONENTE mantendra una lista de usuarios de la INFORMACION
CONFIDENCIAL que sera entregada al PROPONENTE cuando ella lo solicite.

8. Utilizar unica y exclusivamente la INFORMACION CONFIDENCIAL que conozca o
llegare a conocer, en desarrollo y ejecucion en relacién con el CONTRATO.

9. No utilizar la INFORMACION CONFIDENCIAL que conozca o llegare a conocer,
en desarrolloy ejecucion del CONTRATO, en provecho propio o de terceros y para
fines distintos a los previstos en el mismo, prohibiéndose la divulgacion inclusive
para fines académicos.

10.Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la
confidencialidad de toda la informacion que conozca o llegare a conocer en
desarrollo del CONTRATO.

11.No usar la INFORMACION CONFIDENCIAL de modo que pueda ser de alguna
manera, directa o indirectamente, perjudicial para los intereses de la POLICIA
NACIONAL.

12.No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningin medio conocido o
por conocerla INFORMACION CONFIDENCIAL, en todo o en parte, sin previo y
escrito consentimiento dela POLICIA NACIONAL.

13.Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el
mismo cuidadocon que realiza la proteccion de la informacién confidencial.

Aoboooc

CARL RBANO SANCHEZ GAITAN

CC. 11.426.680 de Facatativa

Rector y Representante Legal X

FUNDACION UNIVERSIDAD DE BOGOTA JORGE TADEO LOZANO
NIT 860.006.848-6



COMPROMISO ANTICORRUPCION

El suscrito a saber: CARLOS URBANO SANCHEZ GAITAN domiciliado en Bogota D.C.,
identificado con Cédula de Ciudadania No. 11.426.680 de Facatativa, quien obra en calidad
de Rectory Representante Legal de la FUNDACION UNIVERSIDAD DE BOGOTA JORGE
TADEO LOZANO ubicada en la carrera 4 No. 22-61 Barrio Las Nieves con NIT
860.006.848-6, que en adelante se denominara el proponente, manifiesta su voluntad de
asumir, de manera unilateral el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes

CONSIDERACIONES

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL - DIRECCION LOGISTICA Y FINANCIERA
adelanta un proceso de seleccién para la celebracién de un contrato estatal.

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accion del estado colombiano, y de la
POLICIA NACIONAL - DIRECCION LOGISTICA Y FINANCIERA para fortalecer la
transparencia en los procesos de contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas:

TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccion
abreviada aludido en el considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a
suministrar la informacién propia que resulte necesaria para aportar fransparencia al
proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral anticorrupcion, que se
regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. COMPROMISOS ASUMIDOS.

El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes
COMPpromisos:

1. Apoyamos la accién del Estado colombiano y de la POLICIA NACIONAL -
DIRECCION LOGISTICA Y FINANCIERA, para fortalecer la transparencia y la
rendicion de cuentas de la administracion publica.

2. Nos comprometemos a no ofrecery no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de
halago, retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad

Contratante, directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

3. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que
tengan por objeto o efecto la colusion en el presente Proceso de Contratacion.

4. Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el presente Proceso de
Contrataciénnos soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

5. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del
presente Compromiso Anticorrupcion, explicar su importanciay las consecuencias de
su incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.
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SISTEMA DE GESTI()N DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Referencia: compromisos con el sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
para el proceso cuyo objeto es la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES -
DIPLOMADO EN GESTION DE DATOS Y POWER Bl - PARA OCHO (08)
FUNCIONARIOS DE LA POLICIA NACIONAL”,

El suscrito a saber: CARLOS URBANO SANCHEZ GAITAN domiciliado en Bogota D.C.,
identificado con Cédula de Ciudadania No. 11.426.680 de Facatativa, en su en calidad de
Rector y Representante Legal de la FUNDACION UNIVERSIDAD DE BOGOTA JORGE
TADEO LOZANO ubicada en la carrera 4 No. 22-61 Barrio Las Nieves con NIT
860.006.848-6, quien en adelante se denominara el proponente, manifiesta su voluntad de
asumir, de manera unilateral, el presente formulario, teniendo en cuenta las siguientes:

CONSIDERACIONES

DECRETO 1072 DE 2015 — ARTICULO 1.1.1.1. EL MINISTERIO DEL TRABAJO. EL
MINISTERIO DEL TRABAJO ES LA CABEZA DEL SECTOR DEL TRABAJO.

Son objetivos del Ministerio del Trabajo la formulacion y adopcién de las politicas, planes
generales, programas y proyectos para el trabajo, el respeto por los derechos
fundamentales, las garantias de los trabajadores, el fortalecimiento, promocién y proteccion
de las actividades de la economia solidaria y el trabajo decente, a través un sistema
efectivo de vigilancia, informacion, registro, inspeccién y control: asi como del
entendimiento y dialogo social para el buen desarrollo de las relaciones laborales.

Dando alcance a la Resolucién no. 04367 del 29 de agosto de 2018 y a lo dispuesto en la
sesion del comité de seguridad y salud en el trabajo del complejo de la Direccion General
de la Policia Nacionaldel 04 de octubre de 2018 y en atencién a la implementacion del
sistema de gestion y seguridad y salud en el trabajo en la policia nacional: asi:

Articulo 2.2.4.2.2.2. Campo de aplicacién. La presente seccién se aplica a todas las
personas vinculadas a través de un contrato formal de prestacion de servicios, con
entidades o instituciones publicas o privadas con una duracién superior a un (1) mesya
los contratantes, conforme a lo previstoen el numeral 1 del literal a) del articulo 2° de la ley
1562 de 2012 y a los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas
por el ministerio del trabajo como de alto riesgo, tal y como lo prevé el numeral 5 del literal
a) del articulo 2° de la ley 1562 de 2012.

Articulo 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del contratista. El contratista debe cumplir con las
normas del sistema general de riesgos laborales, en especial, las siguientes:

1. Procurar el cuidado integral de su salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y



enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de prevencion y promocion organizadas por los
contratantes, los comités paritarios de seguridad y salud en el trabajo o vigias
ocupacionales o la administradora de riesgos laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo (SGSST).

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.
(Decreto 723 de 2013, art. 16).

POLITICADEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE LA POLICIA NACIONAL

“La Policia Nacional de Colombia propendera por la proteccion y seguridad de sus
funcionarios, que son el activo principal para el cumplimiento de su misién constitucional
de “seguridad y convivencia ciudadana”; también a dar cumplimiento al marco normativo
legal vigente y aplicable en materia de seguridad y salud en el trabajo al personal
uniformado y no uniformado de la institucion, mediante la identificacion de los peligros y
amenazas, la evaluacion, valoracién y control de los riesgos inherentes a la actividad de
promocion, prevencion y proteccion de la salud, asi como el aseguramiento de los
trabajadores cooperados, trabajadores en misién y aliados, dirigidos a prevenir
incidentes, accidentesde trabajo y enfermedades laborales, mediante un proceso de mejora
continua, generando un ambiente de trabajo seguro y digno para todos.

El alto mando institucional asume con responsabilidad el liderazgo, la planeacién,
organizacion, aplicacion y verificacion del sistema de gestién de la seguridad y salud en el
trabajo (SGSST), destinado el capital humano, financiero, técnico, logistico y tecnolégico
que requiera, para generar un ambientede trabajo saludable y seguro; ademas, motivara
la participacion de contratacion o de vinculacidén, en las acciones propias del
mantenimiento, aseguramiento y mejora continua del sistema, alcanzando una cultura de
prevencion y autocuidado”.

OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE LA POLICIA NACIONAL

Objetivo general: generar estrategias para prevenir, controlar y minimizar los incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales, en los funcionarios de la policia nacional.

Objetivos especificos:

1. Promover la mejora continua del desempefio y los resultados de la policia nacional,
en materia de seguridad y salud en el trabajo, bajo los requisitos del sistema de
gestion integral de la institucion, minimizar la ocurrencia de los accidentes de trabajo
y a la aparicion de enfermedades de origen laboral.

2. Garantizar el capital humano y su participacién activa, de los trabajadores, asi como
los recursos necesarios para la gestion de los riesgos de seguridad y salud en el



trabajo, identificados y priorizados.

3. Fomentar la cultura de la seguridad, el autocuidado y conocimientos basicos de los
trabajadores para la prevencién y control de los riesgos laborales presentes en la
actividad laboral y en los centros de trabajo de Ia policia nacional.

4. Establecer y mantener procedimientos para la identificacion y control de los riesgos
laborales en todos los centros de trabajo de la policia nacional, especialmente en
aquellos que se evaltien como criticos.

5. Cumplir con la normatividad legal vigente en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

6. Establecer e implementar los requisitos y los estandares minimos del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo, para el personal uniformado de la policia
nacional, adecuado a la actividad de policia y el nivel de riesgo que ella de deriva.

7. Hacer seguimiento a las condiciones de salud de los funcionarios, uniformados y
no uniformados de la policia nacional, identificados perjuicios derivados de la

actividad laboral y propender por el mantenimiento y mejoramiento de esas
condiciones.

En atencién a la implementacion del sistema de gestion y seguridad y salud en el trabajo
en la policia nacional, mediante la Resolucion no. 01956 del 25 de abril de 2018, “por la
cual se adopta las directrices de evaluacién al SGSST, para los contratistas y
subcontratistas, bajo cualquier modalidad de contrato civil comercial vy administrativo,
organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, a las agremiaciones u
asociaciones que afilien trabajadores independientes al sistema de seguridad social
integral, las empresas de servicios temporales, estudiantes afiliados al sistema general de
riesgos laborales, trabajadores en misién y las personas naturales o juridicas, que deban
ejecutar cualquier objeto contractual y/o se vinculen a la policia nacional, a través de
contratos de prestacion de servicios y los visitantes permanentes y transitorios a los centros
de trabajo”, el contratista se obliga a dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 4° y el
articulo 7°, en los numerales 1.2 y 1.3; asi:

1.2. Para la ejecucién del contrato: adicional a los requerimientos exigidos para la
ejecucion del contrato, la persona natural o juridica debera:

1.2.1. Desarrollar las actividades necesarias para dar cumplimiento de las obligaciones
del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la policia nacional haya
considerado en el contrato y acorde a la exposicion del contratista o
subcontratista a los riesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla
la actividad.

1.2.2. Evidenciar la actividad participacion en las actividades que la policia nacional o
el contratante desarrolle en materia de promocién y prevencion de riesgos
laborales.

1.2.3. Evidenciar objetivamente, el uso continuo y permanente de los elementos de
proteccion personal, durante la ejecucién contractual, acorde a los peligros y
riesgos relacionados la tarea contratada.

1.2.4. Participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por



1.2.5.

1.28.

1.2,

1.2.8.

el contratante para el area donde desarrollara las actividades.

notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo o el diagndstico de enfermedades laborales, asi
como las condiciones de peligro que detecte durante la ejecucion de la actividad
contratada.

Practicarse los examenes ocupacionales que la policia nacional o el contratante
programe al contratista durante la ejecucion contractual.

Diligenciar los formatos del SGSST de la policia nacional o el contratante, que
le sean aplicablesa la ejecucion de la tarea contratada.

Entregar al contratante o contratista, los documentos que evidencien
objetivamente los aportes al sistema de seguridad social integral, segun los
requisitos legales y las obligaciones como contratista.

1.3. Para liquidar el contrato al término de su ejecucion, el contratista debera:

1.3.1.

Presentar un informe escrito al supervisor del contrato, donde evidencie
documentalmente el cumplimiento de las responsabilidades asignadas como
contratista, en materia de aseguramiento en SGSST y permita evidenciar
objetivamente la participacion de estos, en las actividades de promocion y
prevencion que adopten y estén conforme a los parametros adoptados en el
sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo de la policia nacional.

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del

contrato.

Atentamente,

A A dls

CARL@S URBANO SANCHEZ GAITAN
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