DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD
AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4° DEL DECRETO
REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE
COMPRAS A PERSONAS QUE PERTENECEN AL REGIMEN
SIMPLIFICADO

Fecha y Ciudad: Cali, 25 de Septiembre de 2025 DOCUMENTO DE COBRO No. 009

Yo, Adiana Ester Velaides Canoles, identificado con la cédula de ciudadania: 1065650756

-de Valledupar.
Manifiesto que la empresa:  LICEOS DEL EJERCITO
NIT: 800.130.640-3

Me adeuda la suma de: $ 3.914.000,00

TRES MILLONES NOVECIENTOS CATORCE MILPESOS M/CTE

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
DOCENTE DE INGLES DEL LICEO PICHINCHA DE LOS
LICEOS DEL EJERCITO SEGUN CONTRATO No. 024 -

CELIC-2025

Valor en letras:
Por concepto de:

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que pertenezco al Régimen
Simplificado, por lo tanto, de acuerdo con el Art.42 del Decreto 3541 de 1983 y Art.511

del Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: Adiana Ester Velaides Canoles

Identificacion: 1.065.650.756

Lugar de residencia: Cali

Direccion: Calle 82 no. 18-34
Teléfonos: 3055917 - 3214454472
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE PERSONAL

DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR

LICEOS DEL EJERCITO

INFORME DE GESTION No. 009
Cali, Valle del cauca, 25 de septiembre de 2025

[1. No. DEL CONTRATO 024-CELIC-2025
CONTRATO

I,‘z. FECHA SUSCRIPCION 13 de Enero de 2025
j‘ No. De péliza: 21-44-101461271 y anexo 1y 2

Aseguradora: Seguros del estado S.A
A BOLEA OB SECOROS Fecha oficio aprobaci6n: 20 — 01 -2025 /10-09-2025

| Aprobado por: CR. JUAN CARLOS MARTINEZ VERA
| ORDENADOR DEL GASTO DE LOS LICEOS DEL

L EJERCITO

| No. CDP 1125 - CRP: 2725
Fecha expedicioén: 11-01-2025 — 16-01-2025

‘J Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-044
Depefidencia: LICEOS DEL EJERCITO

Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-009-002

,4 SERVICIOS DE EDUCACION

Fuente: Nacién

Recurso: 16

Valor: 41.097.000

1
S A amiCIO  EJECUCION] 50 Enero-2025
(6. CONTRATISTA Nombre completo: Adiana Ester Velaides Canoles

|

Identificacion: 1065650756
Nacionalidad: Colombiana

Direccion"- ciudad de residencia: Calle 82 #18-34 : Cali
! Teléfono de contacto 3214454472

E-mail de contacto:
adianavelaidescanoles@liceosejercito.edu.co

7. SUPERVISOR Grado y Nombre completo: OD18. GONZALEZ
HERNANDEZ MARTHA BELLY

Cargo: Rectora Liceos del Ejercito Pichincha
Resolucion de Delegacion: No. 003 del 13 de enero de

2025
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
8. OBJETO CONTRACTUAL COMO DOCENTE EN EL AREA DE INGLES DE LOS
LICEOS DEL EJERCITO

9. OBLIGACIONES Obligaciones Generales:
CONTRACTUALES
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1 Conservar durante el tiempo de ejgcufltonbczlagécsgégaet?é
buena disposicién y actitud favorable hacna' el tra Nja éional o
hacia sus compafieros y miembros del Ejé'rcu'to. valc;res
igual. que la aplicacién permanente de principios y

propios de la institucion militar.

todas sus

2. Dar estricto cumplimiento durante 5

actuaciones, al marco normativo correspondiente a

i ion.
integridad, trasparencia y lucha contra la corrupci ' o
J 1’3 ° El conaratista debe contar con la disponibilidad

nécesaria para el desarrollo de las actividades que desarrollan
jeto del contrato. Lo L
J :l objetoConstituir y mantener vigente la garantia unica exigida,
;{ en los términos requeridos en el contrato y pagar el valor de la
1 :
} grlma. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad
frente & los temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
| desarrollo y ejecucién del presente contrato, reserva que se
| hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se
| derive. ' _
f‘ 6. Aplicar medidas pasivas de segundac_! con la
| documentacion segun clasificacion con el fin de evitar la fuga
de informacién de acuerdo con la normatividad vigente.
| 7. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de
\' 2012, el contratista sera responsable por la gestion documental
| de las actividades realizadas durante la ejecucién del Contrato,
presentando en el cronograma de actividades y en su informe
de forma mensual el barrido. de los documentos en fisico y el
término del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los
documentds.
8. Dar cumplimiento a las obligaciones con los Sistemas
de Seguridad Social en salud, pension, Sistema General de
j Riesgos Laborales y aportes parafiscales, cuando haya lugar a
‘ ello, y presentar los documentos respectivos que asi lo
" acrediten, conforme lo establecido en el articulo 50 de la Ley
f 789 de 2002, en la Ley 828 de 2003, la Ley 1562 de. 2012,
‘J decreto 1072 de 2Q1 S5y demés normas que regulen la materia.
’ 9. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del
, contrato le imparta los Ministerio de Defensa - Ejército Nacional
— Liceos del Ejército, a través de comunicado escrito por el
! supervisor del contrato.

| 10. Cargar los informes de ejecucion del contrato en Ia

plataforma SECOP ||, de acuerdo a los lineamientos
J establecidos por Colombia Compra Eficiente de conformidad a
los manuales y guias elaborados por la Agencia Nacional de
Contratacion Pablica.

11. El contratista debera Cumplir con todas los
procedimientos y exigencias establecidos para los contratos y
sus modificaciones en la plataforma SECOP I, de manera
inmediata.

12. Atender los requerimientos hechos por el Supervisor y
én caso de no ser posible, emitir por escrito una explicacion que
fundamente este hecho,
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igaciones especificas: -
1?3:;In?ﬁcacién de clgses: Diseriar y plapfflcar el 100% de :as
clases de acuerdo con la malla curncula( del érea' y .tas
unidades de aprendizaje establecido por los Liceos del EjerqI :s,
asegurandose de que los objetivos del area se alineen con
necesidades de los estudiantes.

2.Disefio e implementacién de experiencias de aprendizaje:
Desarrollar el 100% de las clases, facilltanqo el aprgnduzaje
mediante la ensefianza efectiva de los contemdqs pumculares,
utilizando metodologias adecuadas y recursos didacticos.

3. Evaluacion del rendimiento estudiantil: Dise.ﬁar el 100% de
las evaluaciones bajo el modelo DCE para medir el progreso de
los desemperios de los estudiantes.

4 Evaluacion 'del remdimiento estudiantil: Aplicar y evalu_ar el
100% de los examenes, trabajos, proyectos, laboratorios y
demas, que midan el progreso de los estudiantes.

5.Asesoria y tutoria: Proporcionar apoyo ’académico y
emocional al 100% de los estudiantes, orientandolos en su
proceso de aprendizaje y en su desarrollo personal.

6.Actualizacion profesional: Mantenerse actualizado en su area
de especializacion, asi como en nuevas metodologias de
ensefianza y tecnologias educativas.

7 Participacion en reuniones y comités: Asistir al 100% de las
reuniones del departamento, reuniones de docentes, participar
en comités o comisiones de evaluacién y promocion u otras
actividades administrativas cuando se le solicite.

8.Preparacion y gestion de recursos didacticos: Seleccionar y

gestionar los materiales y recursos educativos necesarios para
la ensefanza.

9.Comunicacién con padres y comunidad educativa: Mantener
comunicacion efectiva con los padres y la comunidad

educativa, informando sobre el progreso y necesidades de los
estudiantes.

10.Apoyo en la integracion y adaptacion de los nifios: Asistir en
la integracién de los nifios, nifias y adolescentes al entomo
escolar, especialmente en el caso de aquellos que presentan
dificuitades de adaptacion o necesidades especiales,
coadyuvando en el desarrolio del PIAR.

11.Cumplimiento de normas y politicas institucionales:
Respetar y hacer cumplir el 100% de las normas y politicas de

la institucién, como el Manual de Convivencia y procedimientos
administrativos -
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N s SN seare

10. DOCUMENTOS
SOPORTAN
| CUMPLIMINETO
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

DE

QUE
EL
LAS

Obligacién No. 1: Planificacién de clases: Disefar y planificar el 100%
de las clases de acuerdo con la malla curricular del area y las un}dades
de aprendizaje establecido por los Liceos del Ejército, gsegurandose
de que los objetivos del area se alineen con las necesidades de los

estudiantes.

1.
No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado ‘
1 Plataforma N/A Planear clases, siguiendo Septiem-
Ely-ceum la malla curricular bre de
establecida 2025

Obligacién No. 2: Disefio e implementacion de experiencias de

aprendizaje: Desarrollar el 100% de las clases, facilitandq el
aprendizaje mediante la ensefianza efectiva de los cqn!erydos
curriculares, utilizando metodologias adecuadas y recursos didacticos.

2.
No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado i
1 Asignacion N/A Implementar recursos Septiem-
académica. didacticos para las clases. | bre de
2025
Obligacion No.3: Evaluacion del rendimiento estudiantil: Disefiar el

100% de las evaluaciones bajo el modelo DCE para medir el progreso
de los desemperios de los estudiantes.

3.
No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado
1 Evaluacione | N/A Disefio de evaluaciones Septiem-
s bajo el modelo DCE bre de
diagnosticas 2025

Obligacién No. 4: Evaluacion del rendimiento estudiantil: Aplicar y
evaluar el 100% de los examenes, trabajos, proyectos, laboratorios y
demas, que midan el progreso de los estudiantes.

4.
No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA j
DOCUMENTO | radicado
1 Plataforma N/A Evaluar las actividades Septiem-
Ely-ceum propuestas bre de
2025

Obligacion No. 5: Asesoria y tutoria: Proporcionar apoyo académico y
emocional al 100% de los estudiantes, orientandolos en su proceso de
aprendizaje y en su desarrollo personal

5.
No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicade
1 Observador | N/A Apoyar a los estudiantes Septiem-
en distintos procesos bre de
cuando lo requieran. 2025

6.

Obligacién No. 6: Actualizacién profesional: Mantenerse actualizado
en su area de especializacion, asi como en nuevas metodologias de
ensefianza y tecnologias educativas.
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No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado :
1 Plataforma N/A Capacitacién continua en Septiem-
Ely - ceum diferentes cursos bre de
relacionados com el area 2025
especifica

Obligacién No. 7: Participacién en reuniones y comités: Asistir al _1 90%
de las reuniones del departamento, reuniones de docentes, participar
en comités o comisiones de evaluacién y promociéon u otras
actividades administrativas cuando se le solicite.

7.
No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado ;
1 Reuniones N/A Asistir a las reuniones del Septiem-
de area departamento y demas bre de
reuniones programadas. 2025

Obligacion No. 8. Preparaciéon y gestion de recursos didécti_cos:
Seleccionar y gestionar los materiales y recursos educativos
necesarios para la ensefianza.

8.
No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado
1 Plataforma N/A Elaboracién de recursos Septiem-
Ely-ceum educativos didacticos bre de
(OVA) 2025

Obligacién No. 9: Comunicacién con padres y comunidad educativa:
Mantener comunicacion efectiva con los padres y la comunidad
educativa, informando sobre el progreso y necesidades de los
estudiantes.

9.
No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado
1 Reuniones N/A Asistir a las reuniones de Septiem-
Padres de padres de familia e bre de
Familia informar el progreso de 2025
los estudiantes.

Ob_Iig_acién Np.10: Apoyo en la integracién y adaptacion de los nifios:
Asistir en la integracién de los nifios, nifias y adolescentes al entomo
escolar, - especialmente en el caso de aquellos que presentan

dificultades de adaptacién o necesidades especiales, coadyuvando en
el desarrollo del PIAR.

10.
No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA |
DOCUMENTO | radicado
1 Formato N/A Ayudar en la elaboracién Septiem-
PIAR del PIAR de los bre de
estudiantes que lo 2025
requieren.

Obligacién No.11: Cumplimiento de normas y politicas institucionales:
_Regpe{ar y hacer cumplir el 100% de las normas y politicas de la
institucion, como el Manual de Convivencia y procedimientos
administrativos.
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11.
’! [ No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
| DOCUMENTO | radicado
' 1 Manual de N/A Hacer cumplir Ias normas Septiem-
! convivencia establecidas en el manual | bre de \
{ de convivencia 2025

' 11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han|
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de |
plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en |

el contrato.

|

Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional ‘
- Liceos del Ejercito ha dado cumplimiento a las obligaciones legales vy |
contractuales registradas en el contrato. i

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los 25 DE Septiembre DE 2025

ADIANA ESTER VELAIDES CANOLES,
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PAG OS I M P L E | AUTOLIQUIDACION

S ° I CONSOLIDADA
I m p em Fecha creacion reporte:  2025-09-25, 06:41:10 AM Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Ndmero Planilla: 1074559316

Periodo Cotizacion: agosto de 2025 Periodo Servicio: agosto de 2025 Referencia pago 8822833697

L PAGADA 01/09/2025

|. DATOS DEL APORTANTE

Razé6n Social ADIANA ESTER VELAIDES CANOLES
Documento CC1065650756 Direccion CR 21#14-13
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3214454472
Tipo Persona NATURAL Forma UNICO
Ciudad CALI Departamento VALLE DEL CAUCA
Representante Legal Identificacion
Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS
1. DETALLE DEL APORTANTE
Datos Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total

e} i . E12],16 Aport

Reptiicaccy Apellidos y Nombres Co;?:me Ciliigt;?\?e 2 E E § g é % é § @ é 8 % g % § & é % 3 g Administradora Pelr?gt‘)n é’;‘i?:n Administradora SI:IS i ’;pa?s: Tarifa Ri:aigos l‘:izgggs Administradora éBa(j; Aggir;e Ag::: Alg';;e ESAP Min‘?:te?io Total
= ala| [5

CC 1065650756 éﬁﬁngESTER VELAIDES 59 0 0 [30[30|30| 0 |(230301) PORVENIR $1,565,600 $250,500|(EPS017) FAMISANAR EPS $1,565,600 $195,700 0.522 91,565,600 $8,200[ (NIN-CC) NINGUNA CCF $0 $0| $0| $0| $0| $0| $454,400

IIl. TOTALES

P (Incapacidades,licer 5 SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pensi6n IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension | 0105 salud | Aportes Riesgos | Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF Aé’gzis Min‘g’;lj‘;scién cias,saIdEo:Sa Favon| "PR00 INT R DE |r\$ |E FEE TOTAL FINAL
$1,565,600 $1,565,600 $1,565,600 $0 $250,500]| $195,700| $8,200 $0 $0 $0 $0 $0 $q $0 $454,40Q $0 $454,400
Pagina T de T

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 4446634 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 - Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 971 - {M&s que Facil, SIMPLE! 1 Podk
iEl Poder

de lo SIMPLE!
Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.



