SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 30 de septiembre de 2025

Sefior (a)

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7373636
Instructor Grado 20

Coordinador de programas especiales

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes de septiembre del
ano 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 7373636 del afio 2025

OSCAR JAVIER ACELAS MEJIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 91074166 de San
Gil, en mi calidad de Contratista del SENA, en centro agroturistico, coordinacion de
programas especiales, instructor sistemas, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en

el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cuarenta y cinco

millones doscientos veintiocho mil quinientos veinticinco pesos m/cte ($45.228.525). Esta
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suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
proporcional a los dias ejecutados durante el mes de febrero de 2025. b) ocho (08) pagos
iguales por los meses de marzo a octubre de 2025, por valor de cuatro millones quinientos
noventa y nueve mil quinientos once pesos m/cte (S 4.599.511). c) Un ultimo pago

proporcional a los dias ejecutados durante el mes de noviembre de 2025.

Plazo: Sera hasta el 27 de noviembre de 2025.

OBJETO:
Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor para el programa de
articulacion con la media en la red de conocimiento: informatica, disefio y desarrollo de
software en el area tematica infraestructura y demdas de su competencia en el Centro
Agroturistico, Regional Santander.
Obligaciones Especificas:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la Alistamiento segun el desarrollo del Evidencia 1
planeacion de los | proyecto formativo para las fichas: Pantallazo
procesos Ficha: 2919315: 4 Horas Planeaciones
formativos de Ficha: 3146275: 4 Horas Pedagdgicas
acuerdo con los Ficha: 3166590: 4 Horas Link de
lineamientos planeaciones
institucionales, Horas de Pedagogia: 12 Horas pedagdgicas:
para el drea
tematica del PLANEACION
objeto contractual PEDAGOGICA
2919315
PLANEACION
PEDAGOGICA
3146275
PLANEACION
PEDAGOGICA
3166590
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SENA

N

Participar cuando
el centro de
formacién lo
requiera, en
jornadas de disefio
y desarrollo
curricular de
programas de
Formacién
Profesional
Integral, conforme
a las necesidades
nacionales vy a los
lineamientos
institucionales
requeridos para el
area tematica
objeto del
contrato

No se ejecutd este mes

No aplica

Evaluar los
aprendizajes
previos
correspondientes
a las fichas
asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos,
plazosy
herramientas
tecnolégicas que
la entidad defina

No se ejecutd este mes

No aplica

Ejecutar la
formacion
profesional
integral de
acuerdo con el
curriculo,
desarrollo
curriculary
proyecto

Se impartié formacién segln proyecto
formativo y guias de aprendizaje de las
fichas 2919315, 3146275, 3166590.

Evidencia 2
Evidencia
Fotografica de la
formacion.

Link de evidencias
fotografica de la
formacion:
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formativo de los
programas del
area tematica
objeto del
contrato

PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR
EVIDENCIA DE LA
FORMACION
2919315

PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR
EVIDENCIA DE LA
FORMACION
3146275

PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR
EVIDENCIA DE LA
FORMACION
3166590

Aplicar segun la
modalidad,
estrategias de
ensefanza,
aprendizaje,
seguimientoy

Alistamiento segun el desarrollo del
proyecto formativo para las fichas
2919315, 3146275, 3166590.

Evidencia 3
Pantallazo Guia
de Aprendizaje
Link Guias de
Aprendizaje:

evaluacioén de GUIAS DE

acuerdo a los APRENDIZAJE

lineamientos 2919315

pedagégicos y

metodoldgicos de GUIAS DE

la entidad. APRENDIZAJE
3146275
GUIAS DE
APRENDIZAJE
3166590

Participar cuando | No se ejecuté este mes No aplica

el centro de
formacién lo
requiera, en
proyectos de
investigacion
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SENA

N

técnicay/o
pedagdgica para
fortalecer el
proceso de
formacion del area
temadtica objeto
del contrato.

Emitir juicio
valorativo sobre el
nivel de
cumplimiento de
los resultados de
aprendizajes de las
competencias del
programa,
adquiridos por los
aprendices en el
desarrollo de su
formacion,
aplicando los
procedimientos,
plazosy
herramientas
tecnolédgicas que
la entidad defina

Se ejecuta juicios evaluativos de la ficha:
2919315 del resultado de aprendizaje:
Implementar componentes de las
herramientas  tecnoldgicas  segun
procedimientos de la organizacién.
09-09-2025

Evidencia 4
Pantallazo Juicios
Evaluativos

Link de
planeaciones
pedagdgicas:

JUCIOS
EVALUATIVOS

Entregar los
soportes del
procedimiento de
Ingreso de
aprendices al
programa de
formacion tales
como: Ficha de
matricula;
fotocopia del
documento de
identidad, y/o
requisitos
definidos en el
disefio curricular,

No se ejecutd este mes

No aplica
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SENA

N

cuando ejecute
formacion
complementaria.

Registrar, verificar
y hacer
seguimiento
oportuno en el
sistema de
informacién que la
entidad defina
para la Gestion de
la Formacién
Profesional
Integral mediante
las siguientes
actividades: a).
Verificando que la
totalidad de los
aprendices
seleccionados y
matriculados
gueden en ese
estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes
previos, los juicios
evaluativos, rutas
de aprendizaje,
para los
beneficiarios
nuevos,
reintegrados o
trasladados. e).
Comunicando al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,

No se ejecutd este mes.

No aplica
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SENA

N

inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacion

10

Participar cuando
el centro lo
requiera en el
proceso de
seleccion, disefo
de talleres e
instrumentos que
alimenten los
bancos de pruebas
para la seleccion
de aprendices

No se ejecutd este mes

No aplica

11

Aplicar y hacer
cumplir el
reglamento del
aprendiz, asi
como el manual
de convivencia del
Centro de
Formacion.

No se ejecutd este mes

No aplica

12

Apoyar procesos
de Registro
calificado para los
programas en
nivel tecnélogo del
area tematica
objeto del
presente contrato,
cuando el centro
lo requiera

No se ejecutd este mes

No aplica

13

Acatar los
lineamientos del
Sistema Integrado
de Gestidn y el
Sistema de

No se ejecutd este mes

No aplica
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Seguridad de
Salud en el Trabajo
y asistir a las
convocatorias que
el centro
programa

14

Apoyar al centro
de formacioén
cuando este lo
requiera,

en la promocién
del portafolio de
servicios

No se ejecutd este mes

No aplica

15

Realizar
seguimiento en la
etapa productiva a
los a los
aprendices

gue le sean
asignados, cuando
el centro de
formacion lo
requiera

No se ejecutd este mes

No aplica

16

Responder por los
bienesy
elementos puestos
a su disposicion
para el
cumplimiento del
objeto del
contrato y una vez
finalizado, quedar
a paz y salvo con
el Almacén.

No se ejecutd este mes

No aplica

17

Acompanar a los
aprendices a las
actividades que se
encuentren
planeadas por el

No se ejecutd este mes

No aplica

GTH-F-062 V10




SENA

N

equipo de
Bienestar al
Aprendiz

18

Apoyary
acompafar los
procesos de
autoevaluacion de
programas de
formacién en nivel
tecndlogo del
Centro de
Formacién

No se ejecuté este mes

No aplica

19

Participar en las
labores de
montaje y puesta
en marcha de
equiposy
maquinaria
utilizados en la
Formacion
Profesional
Integral.

No se ejecutd este mes

No aplica

20

Asistir y participar
activamente en las
reuniones
programadas por
la(s) red(es) de
conocimiento
propias del Centro
de Formacién a las
cuales sea
invitado.

No se ejecutd este mes

No aplica

21

Participar en
reuniones y/o
transferencias
técnicas y/o
pedagogicas

Se asistié y participd en la reunién de
acompafiamiento pedagogico y
metodolégico programada por el
Coordinador de Programas Especiales
con el propdsito de recibir informacion
y lineamientos pertinentes para la
ejecuciéon contractual y otras

Evidencia 5
Fotografias
Link de

Reuniones:

REUNIONES

GTH-F-062 V10



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ojacelas_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%202025/SEPTIEMBRE/REUNIONES?csf=1&web=1&e=O3akIL

SENA

N

actividades del mes de septiembre.
Septiembre 03 de 2025.

22

Ejecutar la
formacién
profesional
integral en los
diferentes niveles
y modalidades
(titulada,
complementariay
virtual) que
programe el
Centro de
Formacion.

IMPARTIR FORMACION EN ARTICULACION
CON LA MEDIA

Ficha 3166590

FECHA: martes 2-9-16-23-30 de septiembre
de 2025.

RANGO DE HORAS: 13:00 19:00

FECHA: miércoles 3-10-17-24 de
septiembre de 2025

RANGO DE HORAS: 14:00 19:00
COMPETENCIA:

Mantener equipos de cOmputo segun
procedimiento técnico.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAIJE:

Ejecutar el mantenimiento fisico y légico a
los equipos de computo segun
procedimiento técnico.

Total, Horas: 50

TOTAL, HORAS DE FORMACION DE LA
FICHA: 50

ETAPA PRACTICA

FECHA: miércoles 17 de septiembre
RANGO DE HORAS: 7:00 - 11:00

FECHA: miércoles 24 de septiembre
RANGO DE HORAS: 7:00 - 12:00
COMPETENCIA:

Resultados de aprendizaje etapa practica.
ACTIVIDAD DE APRENDIZAIJE:

Aplicar plan de soporte técnico que supla las
necesidades de mantenimiento de equipos
de cdmputo e infraestructura de red.

Horas Etapa Practica: 9

TOTAL, HORAS ETAPA PRACTICA: 9

TOTAL, HORAS DE LA FICHA: 59

Ficha 2919315
FECHA: lunes 1-8 de septiembre de 2025

Evidencia 6
Planillas de
asistencia
escaneadas.

Link Portafolio del
Instructor-
Evidencia de la
formacion:

PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR
EVIDENCIA DE LA
FORMACION
3166590
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SENA

N

RANGO DE HORAS: 13:00 19:00

FECHA: viernes 5-12 de septiembre de 2025
RANGO DE HORAS: 14:00 19:00
COMPETENCIA:

Operar herramientas informaticas vy
digitales de acuerdo con protocolos vy
manuales técnicos.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE:

Identificar, documentar y reportar una
incidencia en la red de datos, siguiendo un
protocolo establecido.

Total, Horas: 22

FECHA: lunes 15-22-29 de septiembre de
2025

RANGO DE HORAS: 13:00 19:00

FECHA: viernes 19-26 de septiembre de
2025

RANGO DE HORAS: 14:00 19:00
COMPETENCIA:

Evaluar red de acuerdo con procedimientos
de telecomunicaciones y normativa técnica.
ACTIVIDAD DE APRENDIZAIJE:

Ejecutar tareas de  mantenimiento
preventivo y correctivo en una red, y
documentar detalladamente los
procedimientos, hallazgos y soluciones en
un informe técnico, siguiendo la normativa
establecida.

Total, Horas: 28

TOTAL, HORAS DE FORMACION DE LA
FICHA: 50

ETAPA PRACTICA

FECHA: viernes 26 de septiembre

RANGO DE HORAS: 7:00 - 11:00
COMPETENCIA:

Resultados de aprendizaje etapa practica.
ACTIVIDAD DE APRENDIZAIJE:

Aplicar plan de soporte técnico que supla las
necesidades de mantenimiento de equipos
de cédmputo e infraestructura de red.

PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR
EVIDENCIA DE LA
FORMACION
2919315
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SENA

N

Horas Etapa Practica: 4
TOTAL, HORAS ETAPA PRACTICA: 4

TOTAL, HORAS DE LA FICHA: 54

Ficha 3146275

FECHA: 6-13-20-27 de septiembre de 2025
RANGO DE HORAS: 07:00 13:00

RANGO DE HORAS: 14:00 19:00
COMPETENCIA:

Mantener equipos de cOmputo segun
procedimiento técnico.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAIJE:

Ejecutar el mantenimiento fisico y légico a
los equipos de cOmputo segun
procedimiento técnico.

Total, Horas: 44

TOTAL, HORAS DE FORMACION DE LA
FICHA: 44

ETAPA PRACTICA

FECHA: jueves 18 de septiembre
RANGO DE HORAS: 7:00-11:00
FECHA: jueves 25 de septiembre
RANGO DE HORAS: 13:00 —18:00

COMPETENCIA:

Resultados de aprendizaje etapa practica.
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE:

Aplicar plan de soporte técnico que supla las
necesidades de mantenimiento de equipos
de cdmputo e infraestructura de red.

Horas Etapa Practica: 9

TOTAL, HORAS ETAPA PRACTICA: 9

TOTAL, HORAS DE LA FICHA: 53

TOTAL, DE HORAS DE FORMACION DE
TODAS LAS FICHAS: 144

PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR
EVIDENCIA DE LA
FORMACION
3146275
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SENA

N

TOTAL, DE HORAS ETAPA PRACTICA
DE TODAS LAS FICHAS: 22

TOTAL, DE HORAS DE PEDAGOGIA: 12

TOTAL, HORAS MES DE SEPTIEMBRE:
178

23

Utilizar el LMS
Institucional como
apoyo ala
formacién en
cualquiera de las
estrategias
institucionales

No se ejecutd este mes

No aplica

24

Cumplir con los
lineamientos de
orientacion del
desempeiio del
instructor en
ambientes
virtuales de
aprendizaje, de
acuerdo alo
establecido en el
aplicativo
compromiso —
Guia Orientacién
Formacion
ambientes
virtuales de
aprendizaje
(Aplica para
instructores que
apoyan formacién
virtual).

No se ejecutd este mes

No aplica

25

Participar en las
actividades de
induccion y
reinduccion que
sean requeridas

No se ejecutd este mes

No aplica
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N

por el centro de
formacion

26

Apoyar cuando
serd requerido por
la entidad, los
procesos de
investigacion,
desarrollo
tecnoldgico e
innovacion,
cooperacion
técnica

nacional e
internacional en
los que el Centro
participe, dentroy
fuera del pais

No se ejecuté este mes

No aplica

27

Realizar
técnicamente
cuando

sea requerido por
la Entidad, la
identificacion,
estructuraciény
definicion de las
especificaciones
técnicas de los
bienes y servicios
necesarios para el
cumplimiento de
la misién
institucional y
apoyar la
planeacion de los
procesos
contractuales de la
Entidad.

No se ejecutd este mes

No aplica

GTH-F-062 V10
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28

Realizar cuando
sea requerido por
la Entidad la
verificacidon y
evaluacion técnica
0 econOmica de
las propuestas que
se reciban dentro
de los procesos de
contratacion de la
Entidad.

No se ejecutd este mes

No aplica

29

En aplicacion de la
Ley 1474 de 2011,
realizar cuando
sea requerido por
la entidad el
apoyo ala
Supervisién de los
contratos que
celebre el SENA,
de acuerdo con el
Manual de
Supervisién del
SENA vigente.

No se ejecutd este mes

No aplica

30

Brindar apoyo en
todos los aspectos
relacionados con
el modelo de
planeacién
integral
participativa del
Centro

No se ejecutd este mes

No aplica

31

Apoyar en la
elaboracion de
fichas técnicas,
estudios de
mercado, analisis
del sector, analisis
de

No se ejecutd este mes

No aplica
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riesgos y demas
documentos
necesarios para la
adquisicion de
materiales de
formaciény
demas bienes y
servicios del
Centro segun la
red de
conocimiento a la
cual pertenezca

32 | Atender Se recibid correo por parte de la Evidencia 7
oportunamente coordinacion para la presentacién Pantallazo de
los informes mes septiembre. Gestiéon de
requerimientos Fecha: 15 de septiembre de 2025 Cuentasy de
gue haga el Evidencias
supervisor del Mensuales
contratoy Link de
presentar Documento con
informes pantallazos de
mensuales de la informe y
ejecucion del evidencias
contrato mensuales:

INFORME
MENSUAL DE
ATIVIDADES Y
EVIDENCIAS
DIARIAS

33 | Contar con Impartir formacion profesional en las Evidencia 8
disponibilidad fichas asignadas en los municipios de Pantallazo
para brindar Charal3, Curiti y Mogotes Cronograma
formacién Link Cronograma
profesional de FPI:
integral de
aprendices

conforme a las
necesidades y la
mision del SENA

CRONOGRAMA
F.P.I INSTRUCTOR
OSCAR JAVIER
ACELAS MEJIA

GTH-F-062 V10
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SENA

N

en las diferentes
jornadas de
atencion a los
aprendices
pudiéndose
requerir (mafana
o tarde o mixta)
en los diferentes
lugares de la
provincia
Guanentinay
comunera

34

Las demas
necesarias para el
cabal
cumplimiento del
objeto contractual

Participacién en el evento: Feria de
Emprendimiento. Provincias
Productivas, Impulsando la Economia:
Salén del Estudiante. 19-09-2025

Evidencia 9
Fotografia de
Participacién de
los aprendices
Link de
Documento con
pantallazos de
informe y
evidencias
mensuales -
Eventos :

EVIDENCIAS
MENSUALES -

EVENTOS

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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SENA

N

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 N. A N. A N. A N. A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 7982296530 de la planilla, con el operador SOI del periodo agosto de

2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

: ]

O ,dLh:_,LPﬁjxh__

OSCAR JKVIER ACELAS MEIJIA
Contratista

C.C. No. 91074166

Recibi a satisfaccion:

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 7373636
Cargo Instructor Grado 20
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada |:| Publica Reservada

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
OSCAR JAVIER ACELAS MEJIA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7373636
MES DE SEPTIEMBRE DE 2025

Evidencia 1 — Obligacién 1: Participar en la planeacion de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual.
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Foto 1. 8-09-2025 Planeaciones Pedagdgicas. Actualizacion Formato GPFI-F-134 FICHA: Ficha 2919315
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Foto 2. 8-09-2025 Planeaciones Pedagdgicas. Actualizacion Formato GPFI-F-134: Ficha 3146275
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Foto 3. 8-09-2025 Planeaciones Pedagdgicas. Actualizacion Formato GPFI-F-134: Ficha 3166590
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Evidencia 2 — Obligacién 4: Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica
objeto del contrato.

Ficha. 3146275

: \s [ : ‘Fiw 1 = ﬁ !

Foto 4. Fecha: 06-09-2025. Actividades péra instalar programas para el Mantenimiento Correctivo.

Ficha. 3166590

~09/09/2025_15:52

Foto 5. Fecha: 9-09-2025. Actividades para instalar programas par el Mantenimiento Correctivo.
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Ficha. 2919315

22/09/2025 15:50

Foto 6. Fecha: 22-09-2025 Practica: Recopilando informacion para el Informe de la Red de Datos.

Evidencia 3 — Obligacién 5: Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y
metodolégicos de la entidad.

Foto 7. Fecha: 5-09-2025 GUIA DE APRENDIZAJE RAP 4
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Evidencia 4 - Obligacién 7: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Reporte de Juicios de Evaluacion
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Foto 8. Fecha: 8-09-2025 Emisidn de Juicios Ficha: 2919315

Evidencia 5 — Obligacién21: Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o
pedagégicas.

Foto 9. Fecha: 3-09-2025 Reunién de Coordinador de Programas Especiales y Equipo de
Articulacidn
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Evidencia 6 - Obligacién 22: Ejecutar la formacion profesional integral en los diferentes
niveles y modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de

Formacion.
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Foto 10. FECHA: 24-09-2025 Planilla de Asistencia Tco. Sistemas Teleinformaticos Ficha: 3146275
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Foto 11. FECHA: 24-09-2025 Planilla de Asistencia Tco. Sistemas Teleinformaticos Ficha: 3166590
Instituto Técnico Isaias Ardila Diaz — Mogotes

GO

R-F-012 VO3



4
SENA

N

_SERICI) RALCXMWAL G APREADASE ==

|SENA GEETION CE FORWIADION PACFSHOUAL hTEGIAL
7A‘- TORMATO () ABIETREGIA & FORVACION :

T recco o - _ CocuuNTIORARYD ) ) o -
WSTRUCTOR | 0SCAR ACELAS == —_— — —— T
COLEGR [LHAD . NOOOTES S O S T O e St e N N SR T
COMPETENCIL | Mamenes equlfos @ compans sepin procedemiens tecnos REnoreTs — —— oS

- _r'ﬁlt!hmlvﬁ ¥ Fecha/| DVMY T Fecihg TRAAR| Focha [DMAAY T T
. DOCUMENTO APRENDIZ | voanes oo e
: | | *] remiapmoss e iRimanpentie | v lormsppmeh |+ Fmespemow.  + Feespeesds
1 1021675826 KAROL SOFIA CASALLAS ALVAREZ =T
| toersez o | |Sofa | Jofa, Aggﬁ_o___ B ]
2 Te VARQABNNT“EPAS
T ORI | [Rgoto ¥l Digbedol( | el 1 S ) S
= oo e | Ll -_iz.ck 66 -Erock .61 | S 5
4 1987100134/LIZETH DAYANA CUELLAR PINTO s f’ W W
v wstiozzm | MARIA ISABEL FUENTES SERRANO ]“('H\C : N a | - 1
t 1087108723 LUSA FLRRANDA ARGUELLO ALFONSO \‘dg}é‘ :
_v il |m-umwmvuummcuwmo~so Mum Ay quel | : i
' ‘omsms MARIA TRINDAD FIGUEROA GONZALEZ ,hm&o(\
u ‘mrnusmnquELLsumoco«mu | )
W? 1100221587 ANDREA SARITH MONTERO CALDERON - s, ‘_“H.
““ 1100221751 LUASA FERNANDA ZAKERANO LOPEZ

12| 1100221781 JHON ALEXANDER MANRIGUE MUROZ

AL R | LORENA

14| 1160221899 LAURA VALENTINA PINZON PINTO

15 1100958584 | JEAN CARLOS FORERD VARGAS
| S B R R R E DR

L6 1100961143

e rorero @4,1&% o&ug\.b_«r e

4| 1101261011 /0ANIEL PELIPE ZAVBRANO CORZO D0 Pel 2ot
"' tonstesn wmmmcmauemmo ﬁl 6 s
o |‘01Q!3lﬂ DANNA ALEJANDRA ZABALA ZAMBRANO m‘\%ﬂm
n 1o HAVAS
it W rddan: e ot -
n 1 LEY LORENA CALDERON <
1 1127048241 |°OYCE ALEXANDRA VALDERRAWA [ A BRI T
[ 3 1166715034|JAWER ESTIBEN CALUERON MURILLO | SEMI_S;‘E)CA # Al aaet 5{(;@ N (SN : S
25 1100954645 MARIA FERNANDA MANRIQUE SAAVEDRA
| Rsefrenn 7 AN = i s
) VER FLOREZ GUALDRON 4___-5_'.;_‘,]‘_‘;;_’.:{5:3_& l*n "" ‘0 & 50«#’3@ 73 PRSP . e
ni 1100960251 MARLON ARULY ARMUE ALVAREZ ] QIC\ ‘\ el fe lon H‘ f & e
| 1100812796 RAUL TORRES VELANDIA Ravd ‘E,,,,J_;( Roy) Jeniss 0‘1\( B‘fu ! S (Y
"’_,," MCJAN SEBASTIAN FAJARDO RIOS _jh)lf - : MUV\__S,-_,, = 8 L s o e
| = i | = 2 TR
—1— e | e oo
} - T =t — . o .
o= l | x :
e : ! Firma _ FFwma | | Fwma ‘ L L
A TMR |
e T W R

Foto 12. FECHA: 24-09-2025 Planilla de Asistencia Tco. Sistemas Teleinformaticos Ficha: 3166590
Instituto Técnico Isaias Ardila Diaz — Mogotes
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Foto 13. FECHA: 24-09-2025 Planilla de Asistencia Tco. Sistemas Teleinformaticos Ficha: 2919315
Escuela Normal de Charala — Charala.
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SENA

Evidencia 7 - Obligacién 32: Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.
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v todos v Teams v Chincheta Insights  grupos.

Informar . Teams v i B Iempriie Buscar

Resultados
e Gestin cuenta de cobro mes de Septiembre -Instructores Articulacion @ Piblica | & Resumir
‘Oscar William Vergara Romero
" Gestion cuenta de cobromes d..  Vie 19/09
No hay v

ESUMAG0 equipo Ce INSITUCTOres gel Programa ae artculiacion con 1a Meala, en atencion al Calendario e Pagos del Lentro, Me Permito, ae manera atent,
remitir la relacion de los documentos solicitados para la cuenta de cobro correspondiente al mes de Septiembre. Estos documentos deberan cargarse en
el aplicativo SECOP II, para su revision y posterior aprobacion. Se establece el siguiente cronograma:

NombreyApellido  [Nro.Comtrato  [Horario  [Fecha ]
[ 2lAlvaro Mauricio Reyes Garcia ___ [COLPCCNTR 7373642 8:00[Martes, 23 de Septiembre de 2025
[ SlDiego Alexander Arenas Duarte _ [COLPCCNTR.7373648] _ 9:00/Martes, 23 de Septiembre de 2025 _|
[ 4lDiana Carolina Santos Rueda  |COLPCCNTR.7376928] 9:00|Miércoles, 24 de Septiembre de 2025|

6lDiana Carolina Arenas Gomez ___|CO1.PCCNTR.7378976] _11:00|Miércoles, 24 de Septiembre de 2025|
[ 7lremando Gifuentes Quintero
[ 8/Monica Gonzalez Castillo_____|CO1.PCCNTR.737360;
| oliiliana Margarita Malaver Poveda  [CO1.PCCNTR.737062:
[ 10lvenny Patricia Rodriguez Atuesta__|CO1.PCCNTR. 7805401

11 Oscar Javier Acelas Mejia

[ 18lNestor Francisco Ardila Lasprilla__ |CO1.PCCNTR.7373625  7:00JLunes, 29 de Septiembre de 2025 |

[ 19/Angela Patricia Figueroa Pelayo :00|Lunes, 29 de Septiembre de 2025
[cOLPCCNTR.7373646  9:00[Lunes, 29 de Septiembre de 2025 |

| 22|Alfonso Enrique Gualdron Lopez _ |CO1.PCCNTR.7373652) _ 11:00|Lunes, 29 de Septiembre de 2025

23|carmen Liliana Bautista Lasprilla__|CO1.PCCNTR.7373613 ___ 14:00|Lunes, 29 de Septiembre de 2025

Foto 15. 19-09-2025 Atencién al comunicado para tramite de cuenta del mes de SEPTIEMBRE 2025
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FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
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sefior (a)  —— 5 A DL v PR
OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO e s
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7373636
Instructor Grado 20

Coordinador de programas especiales

o
o
SanGil e e e S pee s
= e
e S| sanen
) Crmncon] 0| o
Asunto: Informe mensual de ejecucion . ) oo senconer] Pt preey
contractual mes de septiembre del | et o
afio 2025 - ‘Descuenios o emsarge (3l el 000
e 5 oo e | ssmsnion
S, ST WSS GO TOVEAY UETE WILGURIENTGE Dot PEA3% UETE

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 7373636 del afio 2025

OSCAR JAVIER ACELAS MEJIA, identificado con la cédula de ciudadania No, 91074166 de San Lol s 4o formaiin s £z practic s
et s DB, IS 193, HESEES TLes Torat T sr” T TOTHL O RO T

Gil, en mi calidad de Contratista del SENA, en centro agroturistico, coordinacion de

programas especiales, instructor sistemas, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de fhod B ﬁ; N

Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en ol e

1 bt crgb s b o i e et

el mes objeto de cobro. T
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Foto 16. 24-09-2025 Evidencias de Informe Contractual y Financiera. SEPTIEMBRE 2025

Evidencia 8- Obligacion 33: Contar con disponibilidad para brindar formacién profesional
integral de aprendices conforme a las necesidades y la misién del SENA en las diferentes
jornadas de atencidn a los aprendices pudiéndose requerir (mafiana o tarde o mixta) en
los diferentes lugares de la provincia Guanentina y comunera.

CRONOGRAMA FORMACION OSCAR JAVIER ACELAS MEJIA- SEPTIEMBRE - Excel

Insertar  Dibujar  Disposicion de Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda Q) ;Quédeseahacer?
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19 M k3
€ D E F s H J K L
1
1 Cl DE FORMACION 2025
3 INSTRUCTOR CODIGO DE FICHA | LUGAR INSTITUCION EDUCATIVA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES 'VIERNES SABADO
1 | OSCARJAVIER ACELAS MEJIA 3146275 CHARALA [ESCUELA NORMAL SUPERIOR 14:00 - 19:00 13:00 - 19:00
3 | OSCARJAVIER ACELAS MEJIA 3166550 MOGOTES INSTITUTO TECNICO ISAIAS ARDILA DIAZ ITIAD 13:00- 19:00 14:00 - 19:00
5 |_OSCARJAVIER ACELAS MEJIA 2919315 CURITI COLEGIO EDUARDO CAMACHO GAMBA 7:00 - 13:00 Y 14:00 - 19:00
7

Foto 17. Cronograma FPI - SEPTIEMBRE 2025
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Evidencia 9- Obligaciéon 34: Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Foto 18. 19-09-2025 Salén del Estudiante — Presentacién de Proyectos

Firma:

D20
A
OSCAR JAVIER ACELAS MEJIA

Instructor SENA- CAT Articulacion
Contrato: CO1.PCCNTR. 7373636
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OSCAR JAVIER ACELAS MEJIA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/09/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3166590 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE ACUERDO CON LA NORMATIVA

8/09/25 11:00

Page 1 of 7




Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TECNICOS

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE ACUERDO A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

8/09/25 11:00 Page 2 of 7



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2919315 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE ACUERDO CON LA NORMATIVA

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

8/09/25 11:00
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TECNICOS

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE ACUERDO A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,00

FICHA 3146275 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS
DE APRENDIZAJE:

8/09/25 11:00 Page 4 of 7



APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o A
telecomunicaciones y normativa técnica

RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE ACUERDO CON LA NORMATIVA

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

8/09/25 11:00 Page 5 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TECNICOS

Operar herramientas informéticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE ACUERDO A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 53,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 166,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

8/09/25 11:00 Page 6 of 7



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/09/2025 02/09/2025 DESARROLLO CURRICULAR 4,00
03/09/2025 04/09/2025 DESARROLLO CURRICULAR 4,00
05/09/2025 08/09/2025 DESARROLLO CURRICULAR 4,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 12,00

INSTRUCTOR: OSCAR JAVIER ACELAS MEJIA

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO

8/09/25 11:00 Page 7 of 7



