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MEDIANTE LA SUSCRIPCI@N DE LA PRESENTE ACTA EI. SUPERVISOR: (A) ASUME PLEMAMENTE LA RESPONSABILIDAD POR LA VERACIDAD DE LA II\FORMACIéN ENELLA
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'INFORME NUMERO o 6 / ' FECHA DEL INFORME (dd/mm/aaaa) 24/09/2025/ ;
: . PRESTACION DE R - FECHA-DEL S
Mgg;,'j::: 0'?5 ' CON;:‘;EE'ON _ C;::; 2: o ’ SERVICIOS NUMERO DE CONTRATO 288 ONTRATO 07/03/2025
T A PERSONALES' ’ | (dd/mm/faaaa) - o
: CONTRATAR LA PRESTACIGN DE SERUCIOS PROFESIONALES DE UN ADMNISTRADOR DE EMPRESAS DE MANERA INDEPENDIENTE, LIBRE, AUTONOMAY
OBJETO DEL- SIN SUBORDINACION ALGUNA EN APOYC A LAS ACTIMDADES DE LIQUIDACION DE LOS SEGUIMENTOS AMBIENTALES
CONTRATO _ EN EL MARCO DEL ?ROYECT{) DE FCRTALECIMENTQ INSTITUCIGNAL PARA LA GOBERNANZA Y GOBERNABILIDAD AMBIENTAL'
CONTRATISTA . - . CUMENTO TPO ’ NUMERO /
Y/o SANDRA YINED HERNANDEZ RIOS | -0 oo 0 on : S . 28955951
COOPERANTE | - S i 1 | CEDULA DE CIUDADANA -
) “§i es consorcio o unién temporal relacione la sngutente informacidn: :
- POR .
NRO, . |RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO O INTEGRANTE UNIlON - \DENTIFICACION (c.c.v/onm) ORCENTAJE DE ‘
CONSORCIADO - TEMPORAL ] ' PARTICIPACION
T _ ©ONA o ‘ NA NA
IN / : NUMERO .. CONNOTACION
VALOR INICIAL $ | 36,000,000.00 PLAZO IMCIAL - / : -
EN PESOS - VIEE . E 240"  blas :
DATOS RP (S) ; NUMERCH{S) / : ) o FECHA DEL RP {dd/mm/aasa)
~ INCIAL : ... 2025000522 ¢ - - _ . 12/03/2025 /
VALOR EN PESOS APGRTE CORTOUMA| $ . ) 35,090{000.00 /\/IALOR EN PESOS APORTE COOPERANI’E » NA
NOMBRE
SUPERVISOR | ) ‘ . _ .
{SUSCRIBE ' o DANYS JAZMIN ESPINOSA RAMIREZ” . 7
PRESENTE . : : _ R : ‘ d ‘ .
INFORME) : ‘ )
DENCIA A LA TENECE £ ! ' i .
DEPEN QUE PERTENECE EL CORREQ ELECTRONCO . DESIGNACIONSUPERVISION . .| FECHA DE DOCUMENTO (dd/mm/aa)
. SUPERVISOR : o
- SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y Sars Bspinos mrm'im.a - Qo ACTA DE ASIGNACION O REASIGNACION DE 36/06/2025 /
Bsp @ HCV, !
FINANCIERA, can — ““"‘g““””“ SUPERVISOR }
FECHA DE INICIO|. - / : o : : /
{dd/mm/aaaa) T 12/03/2025 . FECHA DELTERMINACEON (dd/mm/aa) : 06/11/2025

. EN 1A MPARO - B : .

TIPO DE - NUMEROC DE LA FECHA DE LA - ‘”G C A - : . - FECHA APROBACION

- 5 ' DESDE : VALOR EN PESOS DEL AMPARO

AMPARO POLIZA POLIZA . HASTA (dd/mm/aaaa} ] . (dd/mm/aa)
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. -{Para las Prestaciones de Servicics-Contratacién Directa). -
De confermidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 de! Decreto N° 1082 de 2015, no es obligatoria |la exigencia de garantias en fa contratacion directa. Asi

mismao, teniendo en cuenta el Anaiisis de los riesgos establecido en la matriz desarrollada en el numerzal anterior, no se conmdera pertinente, ni necesario solicitar.
Garantia Unica de cumplimiento por {o cusl, en virtud 2 la faCUltad estabiecida en fa norma indicada, no se exigird ningtn tipe de garantia al contratista.

- No.DE

- FECHA DOCUMENTO (d : .
MODIFICATORIA OCUMENTO (dd/mm/aaaa) . omETO.

NA




. Cédigo F_GF 001
INFORME DE ACTIVIDADES Y DE SUPERVISION - .
: - Versidn 00
COPIA CONTROLADA _2de6 .
Pag: ) ’
3.1 INFORMACION ADICIONES, MODIFICATORIAS, OTROSH DE PLAZO EJECUCION
‘ : g : : . CANTIDAD -
No. DE CANTIDAD TIEMPO . .
FECHA DOCUMENTO (dd .
MODIFICATORIA { /mm/aaaal) . ADICIONADOD lCONNf‘)TACIGN TIEMPO CONNOTACION.
‘ . . DISMINUIDO :
3.2 INFORMACION ADICIONES, MODIFICATORIAS, OTROS{ DE VALOR ENPESOS
No. DE y ' ‘ VALOR ADICIONADO ' * FECHADERP | VALOR DISMINUCION | .
FECHA DOCUMENTO (dd/mm/aa) |- SRR No. RP ADICION ) -
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TIPO DE DESEMBOLSC: A REALIZAR SEGUNACTO CONTRACTUAL PAGO POR PERIODO

" FIASTA ' :
- 09/08/2025 / ) 07/09/2025 /

{dd/mmfaaaa) |
FECHA DE FACTURA, CUENTA DE COBRO Y/O DOCUMENTQ .
; VALOR EN PE
EQUIVALENTE (dd/mm/a3) ALO S0$ FACTURADO

PERIODO QUE COMPRENDE EL -
PRESENTE PAGO.-

DESDE
(dd/mm/aaaa

No. DE FACTURA, CUENTA DE COBRO
Y/0 DOCUMENTO EQUIVALENTE -

NA v : . NA ' : _ NA
PLANILLA{S) DE LIQUIDACION DE
SEGURIDAD 50CIAL Y/O

CERTIFICACION CUANDO APLIQUE T . : g
{CORRESPONDEN AL PERIODO DE ' . ; _ )
COBRO) . . 798433066

Sl NO No. PLANILLA (as)
X. : A ‘

mES (Es)

AGOSTO /

MES'

ARL PAGA CORTOLIMA

PORCENTAJE DE DIAS EJECUTAD?/’ PORCENTAJE DE EJECUCIGN AVANCE FiSICO

PORCENTAJE DE BECUCEGN DE AVANCE FlNﬁ/IERO

msom

75.0%

d

\STRIBEICION DEL PRESENTE:PA

IDENTIFICACION PRESUPUESTAL
JCODIGO PRESLIPUESTAL)

e

/'FUENTSF!NANCIACION / VALOR A AFECTAR PARA ESTE PAGO

20255000522 3

CIFADO

2223931172

4,500,000.00

' [VALOR PAGO ANTICIPADO CONCEDIDO : NA -
VALOR PAGQ ANTICIPADO LEGALIZADD
VALOR PAGO ANTICIPADO POR LEGALIZAR

- - . ) ) #IVALOR

VALOR ANTICIPO AMORTIZABLE CONCEDIDO o NA
VALOR A AMORTIZAR ENPRESENTE ACTA : ' .
VALOR A AMORTIZADO ENACTAS ANTERIORES ) i
VALOR PENDIENTE POR AMORTIZAR .

#VALCR!
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VALOR PRESENTE ACTA . s 4,500,00000] -
{-} VALOR AMORTIZACION . -
VALOR NETO A PAGAR DE ACTA 3 4,500,000.00"

VALOR ACTO CONTRACTUAL APORTE CORTOLIMA

~ 36,000,000.001° : f"”

VALOR PAGOS ACTAS ANTERIORES

S 22,500,000.00 -

NA

- |IVALOR PAGO ANTICIPADO CONCEDIDO
VALOR PRESENIE ACTA )

$ 4,500,000.00

VALOR EN'ESPECIE

VALOR AMORTIZACIQNLEGALIZADAS ACTAS ANTERIORES -

VALOR AMORTIZACION PRESENTE ACTA

SALDO POR EJECUTAR

A P
Sa° A 9,000,000.00 /

SUMAS IGUALES

RALANCEDELACTO: CONTRACT UAL PORICOOPERANIE

36,000,000.00,£°5 36,000,000:00

VALOR ACTO CONTRACTUAL APORTE COOPERANTE s -

VALOR PRESENTE ACTA )

VALOR EN ESPECIE

SALDO POR EJECUTAR 4 _
SUMAS IGUALES $ - 18 -

OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTEMPLADAS ENEL ACTO CONTRACTUAL

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

No.
Apovar las actividades y acciones necesarias para el'logro Se apoyd en ias actividades necesarias para el logro
dé los chjetivos de Gestion de Ingresos — Liguidaciones, de los objetivos de gest|or1 de ingresos,
de conformidad con el plan de accién, ptanes operativos especificamente en la correcta revision de todos y
suscritos para el cumplimiente de la misidn institucional cada uno de los mformes asignados con el fin de
n base en las disposiciones fegales vigentes, asignadas -
dc:’ran:: cada *¢ : SICIONSS & d gente gnac: gue al momento de realizar la liquidacién se hayan
pesioda que corresponde a treinta {30) dias cumpliendo todas las disposiciones legales.
- calendario, actividades.adelantadas en coordinacion con P }) 9
la Subdireccién furidica v ia Subdireccién Administrativa se revisaron 90 informes de visitas de seguimiento
1 Financiera
y ambienta! recibidos en la plataforma de fooles, de
{los cuales 10 fueron devueltos solicitando
comeccién y aclaracion.del informe y 3 ne fueron.
su1etos de cobro.
|Se da apoyo a los procesos de elaboracion,
. seguimiento, adaptacion, ejecucién y evaiuacion de
. los Instrumentos de pianificacion para ia escala
f Apoyar en I elaboracion, seguimiento, adaptacion, tarifaria para et cobro de servicios de licencias
ejecucién y evaluacion de los lnstrumentos de ambientales, de acuefdo conlo definido en los
ian.'r.cac'on.para.ia esca]_a warifaria para el cobro de procesos y lineamientos institucionales, asf como e
servicios de licencias ambientales, de acuerdo con lo la normatividéd vigente
' finido en lo lineamientos institucionales, asi . A )
2 aetinida en los procesos y ineam! nstituct ' - Se diligencia diariamente drive donde se hace

como en la normatividad vigente, durante cada periodo
que corresponde a treinta (30) dias calendario,
actividades adelantadas en cocrd%nacién con la
Subdlreccmn Juridicay la Subdireccién Admlmstratwa ¥
‘Financiera.

seguimiento de los trémites recibidos vy liquidados
durante cada semana.
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Apovyar en la verificacién de los expedientes asignados,
validando la documentacidn técnica v cotejarla con {a
informacién tomada en campo, para determinar el
cumplimientoc de exigencias de la Corparacién, analisis

se verificaron 80 informes asignados, mediante la
plataforma de tooles validando la documentacion
técnica y cotejando la informacién tomada en

3 que deberd plasmarse en informes de aval o de teampo ra det inar el limiento d
recomendaciones, durante cada periodo que corresponde exi gn’c,pa de | 'ecmm _9ump imiento de
a treinta (30) dias calendario, actividades adelantadas en, gencias ‘e & Lorperacion.
" coordinacion con [z Subdireccidn Juridica y la
Subdireccién Administrativa y Financiera.
Se asistio a la reunion programada el dia
A ¢ en el serui i . i’ evaluacion .30/08/2025 a las 8:00 am en la subdireccion
0, revision, ev L N - . K
vpr?%’za;sn , Cﬁ:m;l::en'wed: 125 "nea‘;iem‘s’ administrativa Financiera con el fin de realizar
sriieacion & cump o o reinduccion del programa Tooles, al igual que se
corporativos relacionados con las obligaciones tarifarias - : o
: IR ) revisaron algunos errores que se han venido
impuestas por la Corporacidn, asi como consolidar los P [ i
. . - . L cometiende en las liquidaciones.
informes respectivos en cumplimiento de los fineamientos p R ; . L
N Ay - El dia 01 de septiembre de 2025 se participd de
4 institucionales y la normatividad vigente, durante cada la reunion convocad r la subdirectora
pericdo que corresponde a trefnta (30) dias calendario actividades adalantadas en . : yeada pora o
coordinacién con la administrativa Financiera con e} objetivo de _
Subdireccién Juridica'y la Subdireccion Administrativa ¥ Zrese;tar_ eltn_ue{\jlo _profesnonal especializada del
. Financiera. {ea e gestion de Ingresos.
~ Apoyar en la Liguidacidn de minimo sesenta (60} . :
p expedientes, durante cada periode gue corresponde a Se apoyd en la revisidn de 90 informes de seguimiento
treinta (30} dias calendario, conforme a los requisitos ambiental de los cuzles se liquidaran 77 informes.
’ exigidos per la norma vigente. : : :
Proporcionar respuesta opertuna a fas consultas y PQR's. » I . .
pord! P P ) . Y PQR's 6. Se proporcionara respuesta oportuna a las
que le sean asignadas por cualquier medio, durante el . , .
& - o . consultas PQR'S que me sean asignadas
pericdo de 30 dias calendaric. . . -
) idurante el periodo de 30 dias calendario.
Hacer uso adecuadoe de las herramientas tecrnolégicas . . i
que disponga a torporacidn para mejorary apoyar los 7. Se hace usoadecuado de las herramientas tecndégicas _
- procesos y procedimientos que sean competencia de! que dispone la corporacién para apoyar los
Proceso de Gastion de Ingresos. procesos y procedimientos que sean competencia del
) ’ Proceso de Gestidn de Ingrescs,
No. OBLIGACIONES GENERALES CdNTEMPLADAS ENEL ACTO CONTRACTUAL ACTIVIDADES DESARRCLLADAS
1. Cumplir con el oﬁjeto contratado de acuerdocon los
i . requerimientos definidos por la Entidad.
Cumplir con el objeto contratado de acuerdo con los requerimientes definidos por a )
Entidad '
2 R

- . : i . @ . . St
Asistir a las reuniones programadas, refacionadas con la ejecucién del objeto

2. Se asistié a las reuniones programadas por por la

coordinacion de gestidn de ingresas.

contractual y elaborar las actas respectivas. )
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3. Se informé oportunamente las novedades al supervisor del |
contrato. ’

Reportar al supervisor del contrato novedades o anomalias relacionadas con la
ejecucidén contractual . .
{4, Se obro con lealtad y buena fe en as distintas etapas
: ) contractuales, evitandodilaciones que puedan presentarse

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitandodilaciones ' " uep P V.
4 gue puedan presentarse y, en general cumplir ca lo establecido en la Ley 80 de 1993, en genera! cumpllr con fo establecidoenta Ley 80 de 1953, la

quep » & ’ : Y& Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, sus refomas y decretos

la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, sus refomas y decretes reglamentarics.

AR ‘ ‘ : - reglamentarics.

5 - Cumplir con los protocolos de Bioseguridad y autocuidado establecidos por et 5. Se Cumplié con los protocolos de Biosegﬁridéd ¥

" |ninisterio de.Salud y Proteccidn Social, asi como.por Cortolima,

. |autocuidado establecidos por el Ministericde Salud y

Proteccién Social, asi comao por Cortelima

e

Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema Integré! de Seguridad Sgial en Salud,

" 6. Se hace el corresponduente pago de seguridad so:nal en

salud, pénsién y riesgos Iahorales Planilla mes de’ agcsto

7984330663 o

Pensién y Riesgos Laborales, de conformidad con la normativa vigente.

Corporacion a través del Supervisa, segin corresponda, acerca de la ocurrencia de
- tales petlcmnes o.amenazas y a las autoridades competentes para que se adqten las
medidas y correctives que fueren necesaric.

Contar con {os recursos fnsacos, ecno!ogicos ¥ logistacos parael idéneo cumplimiento  |7. Se contd con los recursos fisicos, tecnofdgicos y logisticos
del objeto de! contrato. para el idéneo cumplimiento del ohjeto del contrato,
8 . s ‘ + r -
_ |8. 5e cumplidcon cuadro de vacunacidn segun loestipulado
Cumplir con un cuadro de vacunacion segiin lo estipulado por fa Corporacidn. ipor la Corporacidn. )
. - |9. Se cumplié con las normas de calidad, ambiente, seguridad
9 | Cumplir con las normas de calidad, ambiente, seguridad industrial y salud gupaciona! |industrialy salud ccupacional que tenga establecida la
' que tenga establecida la Carporacién en los sitios de trabajo, para locual deberd | Corporacién en los sitios de trabajo, para lo cual deberd
acatar estrictamente loestablecidw por el sistema mtegradmmpiementado por la [acatar estrictamente loestablecide por el sistema integrado
: Entidad. implementado por [a Entidad
Los accidentes deben ser repatados por el contratista, N . )
10 - dentro de las primeras 48 hcras a su supervisar y este a 10. No hubo acfcndentes‘a reportar al supervisa del contrato
la oficina de gestidn humana -$ST. El contratista deberd en correspondiente periodo
apoyar la mvesttgac:on ‘del accudente
‘No acceder a peticiones o amenazas de qunenes actien pa fuera de 1a ley con el fin de
11 obligarlos a hacer u omitir algdn acto o hecho, debiendoinformar inmediatamente ala

11. No hubo ninguna clase de peticién o amenaza por fuera
de la ley en este periaio.

3

Publicar en debida farma los documeantos de ejecucion del presente contrato en el

-
el
12. Se publicd todos los documentos del presepts tantrato en

‘|et sECOP I e

i

SECOP Il en la seccién "PLAN DE PAGDS”, asi como en el formulario 7,

Realizar el Cursode Integridad, Transparencia y Lucha contra la corrupcicn, curso de

13. Serealizo el curso Curso de Integridad, Trans;;arencia ¥

13 Lucha contra la corrupcion, curso de los 8 médulos del
tus 8 médulos del Modelo Integrado de Planeacidn y Gestidn MIPG . Modela Integrado de Planeacién y. Gestion MIPG
14

Actualizar la hoja de vida en el SIGEP 11, en casode que se presenten madificaciones o

14. Se actualizo ta hoja de vida del SIGEP I

actualizaciones a la informacion registrada inisialmente
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Las demads que Se deriven del articulos® de la Ley 80 de 1993,

15, Se cumpliocon todas las demds obligaciones que deriven

corporacién. .

15 asi como todas aquellas que sefialen la Constitucion y la Ley y ' del artu::ulo $'dela I-ey 80 de 1933, asi cano todas aquellas
que tengan relacién directa con el objeta del contrato. . que sefialen la constitucidn y la ley:
i6 ’ Cumpiir con los pardmetros HSEQ establecides por [a 16. Se cumpliocon los pardmetros HSEQ establecides porfa |

corporacion.

j(lota: Eléupervisor recibe a satisfaccidn durante el periodo def presente cobro en lo pertinente con el objeto, obligaciones, compromisos y/fo requisitos establecidos en el
acto Lontractuzl en mehcién y en los documentos adicionalés que hacen parte integral del mismo, como también con el pago de la seguridad social y ARL del periodo

coprespondiente que-se anexa.

£1 contratista ha cumplido durante el presente periodo, con el objeto, obligacionesy compromisos establecidos en el'acto contractual en mencidn, -

- |NOMBRE]s) DEL SUPERVISOR (es): . ) . - DANYS JAZMIN ESPINOSA RAMIREZ

SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA FINANCIERA

FIRMA (s) DEL SUPERVISOR (es): . 1 _ ' .




Contrato Nimero: -

0288 de 07 de marzo de 2025

L

Nombre del Contratista; SANDRA YlNED HERNANDEZ RIOS

CONTRATAR LA PRESTACiON DE SERVICIOS PROFESIONALES BE UN ADMIN]STRADOR DE EMPRESAS DE MANERA

| INDEPENDIENTE, LIBRE, AUTONOMA Y SIN SUBORDiNACi

DE LOS SEGUIMIENTOS AMBIENTALES EN EL MARCO BEL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA LA

GOBERNANZA 'Y GOBERNABILIDAD AMBIENTAL.

ALGUNA EN.APOYO A LAS ACTIVIDADES DE LIQUIDACION

Numero del CDP: 2025000308

| Numero del Registro: 2025000522

_Fecha de Iniciacidn: 12/03/2025

Fecha de Terminacion: 06/11/2025

DATOS DELIN FORM

.' Informe mensual de actlv:dades No 6 del 24/09!2025

Periodo dei informe:

ACTIViDADES REALIZADAS EN EL PERIODO COMPRENBIDO ENTRE EL 09

DE AGOSTO AL 07 DE SEPTIEMBRE DE 2025 /

Valor inicial del Contrato

$36.000.000

‘Valor de Adicién: NA

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
CONTRATO | | -

ACTIVIDADES EJECUTADAS

1. Apoyar las act|V1dades y acciones necesarias
|para el logro de los objetivos de Gestion de

plan de accién, planes operativos suscritos para
el cumplimiento de la misién institucional con
base en las disposiciones legales vigentes,

asignadas durante cada periodo que
-l corresponde a treinta (30) dias
calendario, actividades  adelantadas en

coordinaciéon con {a Subdireccion Juridica y la
Subdireccion Administrativa y Financiera

Ingresos — Liquidaciones, de-conformidad con el |.

Se apoyd en las actividades necesarias
para el logro de los objetivos de gestién
de ingresos, especificamente en la
correcta-revision de todos y cada uno de
los informes asignados con el fin de que
al momento de realizar la liquidacion se
hayan = cumpliendo todas  las
disposiciones legales.

se revisaron 90 informes de visitas de|
seguimiento ambiental recibidos en la
plataforma de tooles, de los cuales 10
fueron devueltos solicitando -correccion y
aclaraciéon del informe y 3 no fueron

B sujetos de cobrp




2. Apoyar en la elaboracion, seguimiento,
adaptacion, ejecucién y evaluacién de los
Instrumentos de planificacién para la escala
tarifaria para el cobro de servicios de licencias

ambientales, de acuerdo con lo definido en los|

procesos y lineamientos institucionales, asi
como en la normatividad vigente, durante cada
periodo que corresponde a treinta (30) dias
caiendario, actividades  adelantadas en
coordinacién con la Subdireccion Juridica y la
Subdireccion Administrativa'y

Financiera.

.Se da apoyo a los procesos de

elaboracién, seguimiento, adaptacion,
gjecucién =y  evaluacion de  los
Instrumentos de planificacién para la
escala tarifaria para el cobro de servicios
de licencias ambientales, de acuerdo con
lo definido en los procesos y lineamientos
institucionales, asi como en  Ia

“normatividad vigente. -

- Se diligencia diariamente drive donde -

se hace seguimiento de los tramites

recibidos y liquidados durante cada
semana. g '

3. Apoyar en la verificacién de los expedientes
asignados, validando la documentacion técnica y
cotejarla con la informacién tomada en campo,
para determinar el cumplimiento de exigencias
de la Corporacion, analisis que debera '
plasmarse en informes de aval o de
recomendaciones, durante cada periodo que
corresponde a treinta (30) dias calendario,

‘| actividades adelantadas en coordinacion con la
Subdireccién Juridica y la Subdireccién

‘| Administrativa y Financiera.

se verificaron 90 informes asignados,
mediante la plataforma de tooles
validando la ‘documentacion técnica vy
cotejando la informacion tomada  en
campo, para determinar el cumplimiento
de exigencias de la Corporacion.

4. Apoyar en el seguimiento, revision, evaluacion
y verificacion al cumplimiento de los lineamientos
corporativos relacionados con las obligaciones

tarifarias impuestas por la Corporacion, asi como|-

consolidar los™ informes Trespectivos -én

cumplimiento de los lineamientos institucionales |

y la normatividad vigente, durante cada periodo
que corresponde a treinta (30) dias calendario
actividades adelantadas en coordinacion con la

Subdireccion  Juridica y ‘la  Subdireccion

Se asisti6 a'la reunién'progrémada el dia
30/08/2025 a las 800 am en la|

.subdireccion administrativa Financiera

con el fin de realizar reinducciéon del
programa Tooles, al igual que se
revisaron. algunos errores que se han

- venido cometiendo en las liquidaciones.

El dia. 01 de septiembre de 2025 se
participé de la reuniébn convocada por la
subdirectora administrativa Financiera
con el objetivo de presentar el nuevo
profesional especializada del area de
gestién de | tngresos '

Administrativa y Financiera.

5. Apovar en la liguidacién de minimo sesenta |

(60) expedientes, durante cada pericdo que
corresponde a treinta (30) dias calendario,

Se apoyd en la revision de 90 informes
de seguimiento ambiental de Ios cuales

_se I|qu1daron 77 informes.

conforme a los requisitos exigidos por la norma




6. Proporcionar respuesta oportu"nai a las.consultas y
PQR's que le sean asignadas por cualquier medio,
durante el perlodo de 30 dias calendario.

- Se proporcionara respuesta oportuna a las
consultas PQR’S que me sean asignadas

durante el periodo de 30 dias calendario.

7. Hacer uso adecuade de las herramientas |
tecnoldgicas que disponga la corporacion para mejorar

y apoyar.los procesos Yy procedimientos gue sean
| competencia del Proceso de Gestion de Ingresos.

Proceso de Gestion de Irgresos

-Se hace uso adecuado de las herramientas
tecnolégicas - que dispone la corporacion
para apoyar los
procesos y . procedimientos que sean
competencia del

"OBLIGACIONES G

oU TAD‘ \S

1. Cumpl[r con el objeto contratado de acuerdo con los -
requenm;entos definidos por la Entidad.

« Se Cumplio a cabalidad con el objeto
contratado - de acuerdo con los
requerimientos. definides por la

~ Entidad. '

-2, Asistir a las reuniones programadas, relacionadas
con la ejecucién del objeto contractual y elaborar las
actas respeotlvas :

e Se asisti6 a las reyniones |
programadas. por por la coordinacion
de gestion de ingresos.

3. Reportar al supervisor del contrato novedédes o

anomalias relacionadas con la ejecucion contractual.

e Se informé oportunamente las
novedades al = supervisor del
“contrato.

4, Obrar con lealtad v buena fe en las distintas etapas
contractuales, evitando dilaciones ~que puedan
presentarse y, en general, cumplir con lo establecido en
‘la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011, sus reformas y decretos reglamentarios.

« Se obro con lealtad y buena fe en
las distintas etapas contractuales, |
evitando dilaciones que puedan
presentarse y, en general, cumplir
con lo establecido en la Ley 80 de
1893, la Ley 1150 de. 2007, Ley 1474
de 2011, sus reformas vy decretos
reglamentarios.

-

5. Cum’piir con los protocolos de Bioseguridad y

+ Se Cumpli6 con los protocolos de
_Bioseguridad y autocuidado




autocuidado establecidos por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social, asf como por Cortolima.

establecidos por el Ministerio de
Salud y Proteccién Social, asi como
por Cortolima

‘6. Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema
Integral de Seguridad Social en Salud, Pension y

Riesgos Laborales, de conformidad con Ia normatava _

vigente:

Se hace el correspondiente pago de
segurldad social en salud, pensiény .
riesgos laborales pfamlla mes~ de

agosto N° 7984330663

7. Contar con los recursos fisicos, tecnoldgicos y
logisticos para el idoneo cumpilimiento del- objeto del.
contrato.

- Se contdé con los recursos fisicos,
- - tecnologicos vy logisticos para el

idoneo cumplimiento del objeto del
contrato.

8. Cumplir con un cuadro de vacunacion segun lo
estipulado por la Corporacson

Se cumpli6 con . cuadro de

" vacunacion segun fo estipulado por .

la Corporamon

. :
9. Cumplir con las normas de . calidad, ambiente,
| seguridad’ industrial y salud ocupacional que tenga
establecida la Corporacion en los sitios de trabajo, para
[o cual debera acatar estrictamente lo establecido por el
sistema integrado implementado por |a Entldad

Se cumplio con las normas de
calidad, ambiente, sequridad
industrial 'y salud- ocupacional que
tenga establecida la Corporacidn en
los sitios de trabajo, para lo cual
deberd acatar estrictamente o
establecido por el sistema integrado

10. Los accidentes deben ser reportados por el
confratista, dentro de. las primeras 48 horas a su

supervisor y este a la oficina de gestion humana -SST, |
El contratista debera apoyar [a mveshgac;on del |

- accidente

implementado por la Entidad

- No hubo accidentes a- repbrt’ar al

supervisor del-  contrato en
correspondiente periodo.

| inmediatamente a

11. Ne acceder a peticiones o amenazas de quienes
actuen por fuera de-la ley con el fin de obligarlos a.
hacer u omitir algin acto o hecho, debiendo informar
la Corporacién a través del
Supervisor, segln corresponda, acerca de la ocurrencia
 de tales-peticiones © amenazas y a las autoridades
compgtentes para que se adopten las .medidas y
-corpéctivos. que fueren necesarios.

No hubo ninguna clase de peticién o
amenaza por fuera de la ley en este |
periodo.

12. Publicar en debida forma iqs documentosde ejecuc

on del -

Se _public todos Jos documentos del |




| hacer u omitir ‘algiin acto o hecho, debiendo informar

11.-No- acceder a peticiones 0 amenazas de quienes
actlen por fuera de la ley con el fin de obligarlos .a
traves del

inmediatamente a la Corporacion a

Supervisor, segln corresponda, acerca de la ocurrencia |
| de tales peticiones o amenazas y a las autoridades
{ competentes " para que se adopten las medidas y .

correctivos que fueren necesarios.

//

No hubo ninguna clase de peticién o
amenaza por fuera de la ley en este
periodo.

<.

ublicar en debida forma los documentos de ejecucit
resente contrato en el SECOP ll en la seccmn “PLAN [
PAGOS’, asi como en el formulario 7,

E

O del -

Se publicé_to'dos los documentos del

presente contrato en el SECOPM:

S

13. Realizar el Curso de Integridad, Tr‘anspare‘ncia y-

Lucha contra la corrupcién, curso de los 8 médulos del |

Modelo Integrado de Planeacion y Gestidon MIPG

" Se realizd el

curso  Curso de
Integridad, Transparencia y Lucha
contra la -corrupcién, curso de los 8

~médulos . del Modelo Integrado de.

14. Actualizar la hoja de vida en el 'SIGEP |l, en caso de
que se presenten modificaciones o actualizaciones a la
informacién registrada inicialmente. ~

__Planeacién y Gestién MIPG

Se actualizo la hoja de vida del

“SIGEP I

15. Las demés que se deriven del articulo 5° de la
Ley 80 de 1993, asi como todas aquellas que
sefialen la Constitucién vy la Ley.y que tengan
relaciéon dlrecta con el objeto del contrato.

"Se cumplié con todas las demés

obligaciones que deriven del articulo
5° de la ley 80 de 1993, asi. como
todas aquellas que sefialen la
constitucién y la ley.

16. Cumplir con los parametros HSEQ establecados por
la corporacion. :

Se cumplié con

HSEQ  establecidos por la

‘corporacion.

los parametros

SUSCRIPCION DEL INFORME

“EI Contratlsta Contratista Oficina de Gestion de
‘Ingresos, Liquidaciones-y Tarifas

Z8. qs/s 45*/

El _Supewlso_r.

RAMIREZ

"DANYS JAZMIN ESPINOSA







PLAN!LLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPRORBANTE DE PAGO % Bancolombia

FECHA PAGO (aaaa.'mm.fdr;l): 2025/09/24 NUMERO AUTORIZACION: . 1799586227

TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMEROQ DE lDENTlFICACiO ; 28458981
NOMBRE O RAZON SOCIAL: ., ' SANDRA YINED HERNANDEZ
CIUDADMUNICIPIO: ) IBAGUE DEFARTAMENTO: . ~ - TOLIMA
DIRECCION: . CRA & 57 18:LIMONAR TELEFONC: 2600000
TIPC APORTANTE: : 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: - . l-INDEPENDIENTE | _ -
TIPO EMPRESA; ' k PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladeras y |
FORMA DE PRESENTACION:. : .. GNICO ' -
APORTANTE EXONERADG PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): : . NO
: : pd

DATOS GENERALES DETLA PLANILLA
NUMERO PLANILLA: © _ ' . ?’984330663%”{1;0 D’E/PLANlLLA ' HNDEPENDIENTES
PERICDO COTIZACION MES: . agosto PERIODO COTIZACION o _ MES: agosto
OTROS SUBSISTEMAS: C ARO: 2025 SALUD: . ARO: 2025
DIAS DE MORA: o . 13

NIT CODIGO R “NOMBF{ ; .
8002248088 230301 |- L "230301-PORVENIRY 1 - §280.400
: : ' ' L SUBTOTAL: ° : i R R . §280.400

ADMINISTRADORA

NIT CcODIGO ) . ) NOMERE 5 -
80C1309074| EPS002 - EPS002-SALUD TOTAL: . ' 1 $226.900

SUBTOTAL: = - B e $226.900

RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CNIT CcODIGO _ - NOMBRE
8600711536  14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS s A 1 $8.500
: : ] : : SUBTOTAL: -~ . 1 $.9.500 -
VALOR SIN MORA: $522.400

VALOR MORA:

N

2025/09/24 12:53 PM USUARIO: S80I - C028955951 ' PAGINA 1 DE 1
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Ibagué, 24 de septiembre de 2025 /

S‘enores-
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL TOLIMA - CORTOLIMA
tbagué Tolima.

. REFERENCIA: Certificacidn. Para Efectos De Retencson En La Fuente- Rentas De Trabajo
Decreto Nimero 2231 de 22 de diciembre de 2023

CERTIFICACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO

Yo SANDRA YINED HERNANDEZ RI0%identificada con la cédula de ciudadania No 28955951 expedida
en Santa tsabel Tolima, con el fin de dar cumplimiento a las disposiciones establecidas en el articulo
11 del decreto 2231 de 2023. Por el cual se reglamenta los articulos 206,331,336 v 383 del Estatuto
Tributario, modificados por los articulos 2,6,7 y 8 de la ley 2277 de 2022, se sustituyen, modifican y
" adicionan unos articulos a la parte 2 del libro 1 del Decreto 1625.de 2016, Unico reglamentario en
materia Tributaria, relacionados con la determinacién del impuesto sobre 1a renta a cargo deas
personas naturales resrdentgs y la retencion en la fuente por concepto de rentas de trabaj

Solicito que se me aplique la retencién en la fuente basado en los establecidos en el articulo 383 del
ET, por lo tanto, manifiesto bajo gravedad de juramento que en mi depuracwn del impuesto sobre
fa renta NO; usare costos-y Sl !a renta exenta del 25% contenjda en el numera! 10 del articilo 20
del ET.

;o

Cordia[mehte;

C. C. No 28955951/5ANTA ISABELTOIIm
CELULAR 3123639951
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