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OBJETO DE LA CONTRATACION

PR;%TAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTEN[BLg_?;CON EL FIN DE APOYAR LA
REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO CONTRIBUCION

4.

A LI%GESTIC')N INTEGRAL DEL CAMBIO GLIMATICO ~ VALLE EN RUTA A LA

L DESCARBONIZACION Y;igRESILIENCIA .
!
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g ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
Y (Articulo 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015)
1. Introduccién ‘f
¥ il
La Gobemsién del Valle del Cauca a través de su Pldrde Desarrolio 2024-2027 *Liderazgo

que Transforma”, en su linea estratégica VALii'E_ BIODIVERSO, CULTURAL E
INCLUYENTE, establece como macro problema “El deterioro de las condiciones naturales
ecosistémicas claves ...” Para ello, en dicho instrumento de planificacién intermedia, se
encuentra ithIa la cadena de valor que orienta la paéiqad institucional del departamento
del Valle del:Cauca, para lograr los avances pertinentes en el cumplimiento de las metas
producto y {esultado, las cuales han sido proyectadas de una manera clara, medible y
alcanzable Ag{ocurando un trabajo intersectorial qu%fpermita al finalizar este periodo
constitucional-de gobierno, rendir cuentas a los vallé¢aucanos sobre la materializacién
satisfactoria‘?" de acciones hacia un Valle ambientalmeﬁﬂé' diverso.

L pil Y
Ademss, [a funcion de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de las
entidades'iggblicas y a obtener el mayor valor por el dinero publico. Las entidades estatales
deben entender claramente cudl es su necesidad y cémo pueden satisfacerla, por lo cual,

3

deben congcer y entender cémo y con quien pueden g"“‘s'tablecer la relacion contractual que
permita satisfacer la necesidad identificada. Para el | efecto es necesario que las entidades
estatales,cq_nozcan el contexto en el cual los posible proveedores desarrollan su actividad.

sy
ey
" 4

(L
2, D%t_:ripcién de la necesidad oS
.
La conﬁa%‘&ién de la Gobernaci6n del Valle del Cauca se enmarca dentro de lo establecido
en la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015, para la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion en la modalidad de Contratacion Directa y en ese
sentido es necesario celebrar, en el presente caso, contrato por PRESTACION DE
SERVICIOS. 5

Que, esiideber de la Administracién Central g‘aépartamental brindar a todas sus
dependengias todo el apoyo que se requiere para s@omal funcionamiento. Es imperioso
manifesta&;gue en la planta de cargos del Departamsg_to del Valle del Cauca no se cuenta
con suficiente personal para atender todos los requesimientos de las diferentes areas, por
ello resultithecesario el apoyo de personal calificad@’gue contribuya al buen desarrollo de
las metas,';'g;azadas por la Secretaria de Ambiente y Désarrollo Sostenible, velando porque
todas las ggmaciones encomendadas al mismo perniitan mejorar la gestién y resultados de
la dependeficia dentro de su area. 3k

Que, los r&qﬁeﬁmientos de personal son necesarios enel sector puiblico, en mayor o menor
medida, dependiendo de la planta de personal existente en cada entidad y del presupuesto
con el cual’cuente. ?‘é
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Para i.él"cumplimiento de su misién y las funciones de la Secretaria de Ambiente y Desarrol
Sostenjble, el Decreto 1.22-15-99 del 16 de septiembre de 2024, establece sus;rjf
respopgabilidades y funciones, como lo son 1) Promover y ejecutar politicas, planes:gi"
programas y proyectos, nacionales y regionales relacionados con la sostenibilidad{éi
ambiefital del departamento del Valle del Cauca"gp el marco legal de sus competencias y%‘
el decrelo 1076 de 2015, tnico reglamentario del ‘sector ambiente y desarrollo sostenible, f,
o nomma que lo modifique, reglamente o sustituya. 2. Contribuir en coordinacién con las %
demas; entidades del SINA, en la proteccion del ambiente y los recursos naturales -
renovap!g.s—RNR; asi como, el derecho fundamehtal a gozar de un ambiente sano en elf.
Departémento del Valle del Cauca. 3. Expedir, con sujecion a las normas superiores, las

disposicdjgnes, directrices, consideraciones y orien'}gciones del Departamento del Valle del
Cauca ;glacionadas con el ambiente y los recursos hidricos en coordinacién con las
entidadggfdel sistema nacional ambiental-SINA y los cancejos de gobiernc Departamental
y de pg![;ica publica en ambiente y recursos rLrgricos-COODEPARH. 4, Coordinar la
implemgntacién y articulacion con los diferentes actores nacionales y regionales, de las &%
politi!’de ambiente y recursos hidricos qg?j Departamento del Valle del Caucayz:
(ordengfxzas No. 445 y 446 del 2017-659 dgl -2024), planes y programas para la¥s
conse&xacién y el uso sostenible de los recursosﬁf}aturales y el ambiente. 5.Participar en lag
elaboragion, ejecucion del Plan Departamental dg; Desarrollo, brindando apoyo en temas’s
ambien%les y de recursos hidricos a las demas instituciones o dependencias, de manera Jt.-
que Ioéggrocesos sean transversales, coherentegy pertinentes. 6. Dar asesorfa y apoyo
financi&ro, técnico y administrativo a los Municipids del Departamento del Valle del Caucas"
para !é’-ejecucién de planes, programas y proygctos de conservacion del ambiente y lo
recursos naturales renovables — RNR. 7. Desar_g:gllar programas y proyectos ambiental

e

en alidnza con organizaciones publicas, privadas y comunitarias, a través de recurso:

propidiylo de cooperacion técnica y financigfa. 8. Administrar el funcionamiento
i) N@

financiacion de organismos consultivos y otras ifstancias existentes que se encarguen deg

*

arﬁcu}‘ér la accién ambiental en ¢! Departamento del Valle del Cauca, como el Consejg; 3

Depa‘Ftémental de Politica Ambiental y de Gestién Integral del Recurso Hidrico —*
CODEPARH. 9. Realizar los procesos de adquisicion de predios y restauracion de éreas de
importancia estratégica para la conservacién de los recursos hidricos, establecidos en la
normatividad vigente; incluyendo, la implementacién de mecanismos como el pago poi;:.

At

servié?os ambientales y otros incentivos a la co;{_%ervacién, en aplicacién de normatividadg;

vigent%é 10. Apoyar y promover la realizacion:de programas de cultura, educacién#
invest Ecién ambiental, que fomenten la concie_rqu:ia colectiva sobre la conservacion y eg
manejggjntegrado del ambiente y los recursoS: naturales. 11. Apoyar e incentivar el

desariollo de iniciativas y proyectos institucionagsf con-enfoque comunitario, refacionadosas
con laproduccién y el consumo sostenible. 12. Confribuir con la definicién e implementacionggy,
de las¥medidas de adaptacién y mitigacion definidas en los Planes Departamental yX&

Municjpales de Gestion al Gambio Climatico - PEZCC, incluida la ordenanza 630 de 2023z
13. Apoyar la formulacion e implementacién de Planes, Programas y Proyectos asociadosEt:

al turisfo de naturaleza, al paisajismo y al desamollo de corredores ecoldgicos en ‘ZI%

e

Deparfamento del Valle del Cauca. 14. Participar en la operatividad del Sistema deZZ
infomggién ambiental del Departamento del Valjé’del Cauca, en conjunto con las demasig?
entidadgg que producen informacion relacionac{g, en el marco de la coordinacién y - 3
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articulagion del CODEPARH. 15. Adelantar {las acciones para la_implementacion ]
participativa de la politica ptiblica de proteccién ¥'bienestar animal del Departamento del {3
Valle del Cauca, Ordenanza 612 del 2023, que pgrmita la articulacién de las Instituciones,
de la academia y de la comunidad de acuerdo co;r;' sus competencias y responsabilidades ‘L}
para lapromocién, prevencion y fortalecimiento ingtitucional, para la proteccion y bienestar {Bi“—
¥

874

de los 'é'ﬁmales en el territorio departamental. 16; Implementar, desarroliar, coordinar,
vigilar, evaluar y efectuar el seguimiento a la Politici de proteccion y bienestar animal. 17.
Brindar asistencia técnica y liderar procesos de capacitacion técnica a los municipios de
Departamento del Valle del Cauca para la ejecucion e implementacién de planes,
programas y proyectos relacionados con la prot'écpién y bienestar animal. 18. Realizar
articulacion interinstitucional e intersectorial en Iosfg[anes, programas, proyectos, comités
o mesasjfelacionadas con la proteccion y bienestajanimal. 19. Coordinar con la Policia de
Carreteras,que se controle el Tréfico de Ganado y de otros animales que atenten contra el
medio Ambiente, la Fauna y la Seguridad Alimenia,ria. 20. Las deméas que le asigne la
constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, Iog‘reglamentos, normas y las que surjan
como co_n§gcuencia del desarrollo normativo y jur%{udeﬂcial.
&

£
¥

P
3. Clasificacion UNSPSC ]
2 ki
Con el fin-de identificar el objeto de la contratacn;gn y homogeneizar aquellos bienes y
serviciowde comun utilizacién con especiﬁcaciog'es técnicas, patrones de desempefio,
calidades iguales o similares para desarrollar las actividades del proyecto de inversion, se -
hace r%cuesario clasificar cada uno con los cédigc&z%UNSPsc. .

R

Grq&g&. Segmento Familia Clase Producto
o 80
.? Servicios de 11 ¢ 80111701
F Gestion, Servicios Servicios de Servicios de
Servicios Profesionales de recursos Reclu:r:gﬁg:o de contratacién de
Empresa y Servicios humanos P personal
& Administrativos
S i
4. 'Aspectos generales
41, Identificacion del sector econoémico. _ %

De acuerdo con la identificacion de cédigos UNSRSC, se establece que el sector a tratar 5
en el présente proceso contractual es el sector tefciario o de prestacion de servicios, toda
vez quggpara el desamollo de las actividades ‘es"’necesario la prestacién de servicios
profesion?les.
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4.2.  Variables macroeconémicas
o

3

5‘&';,?3’1!‘? i,

§. En Colombia, el mercado ambiental se ha desarroltado, por ias tendencias intemzcionales
iy la evolucién legislativa lo que ha permitido el auge de diferentes entidades emprgéariales,
‘isaciales, del orden privado como publico en la elaboracion de proyectos encam'ﬁjggos al
“mercado ambiental y de una u otra manera en caordinacion plblico-privada en busqueda
de estrategias de conservacion ambiental. Generando proceso de educacion”en la
ciudadanfa, participacion, y empoderamiento en los temas ambientales tales como Pago
£ por Servicios Ambientales, Conservacién Ambiental, Fortalecimiento Especies Nativas,
;Planes de Manejo Ambiental y Proteccion'Animal. i
3 13 Vi,
il;as actividades ambientales se clasifican en dos grupos: proteccién ambiental y gegggn de
drecursos. Las actividades de proteccion ambiental son aquellas cuya finalidad principal es
?lr"a prevencién, la reduccion y la elimina{;ién de la contaminacién y otras foné'xgs de
?-degradacién del ambiente; mientras que.h;s actividades de gestion de recursos tienen par
i

T e
A5 T}

e L MR i 4 .
ji g,ﬁnahdad principal preservar y manteneriel stock de recursos naturales y, en conseguencia,
1 3 ks 3:1

'evitar su agotamiento.

A continuacién, se hace un andlisis f’tdesde lo general (Economia Nacional) hacia lo
5- . 59 s PR diw =
¢ especifico, en este caso Servicios Medibambientales, iniciando desde el comportamiento

“Z‘. del PIB nacional a lo largo de los tiltimogi5 aiios. Tomando como referencia el ﬁltirﬁ"{i boletin
4,del Departamento Nacional de Estadfstégga DANE (18 de noviembre de 2024) 5
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< En el primer trimestre de 2025pr, el Pro%xféto Intemo Bruto en su serie original, crece
2,7% respecto al mismo periodo de 2024pr (ver tabla 1). Las actividades econémicas
% que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:
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"?'g-f;Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotoresf’%..
“¥motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece!

£43,9% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacion anual). ji
t‘é; Agricultura, ganaderia, caza, silviculturd y pesca crece 7,1% (contribuye 0,7 puntos;
*fiporcentuales a la variacién anual). & W
_:“l’\cﬁvidades artisticas, de enhetenimienjo y recreacién y otras actividades de‘-é?
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; >
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes
;;‘servicios para uso propio crece 15,5%5~(_contribuye 0,6 puntos porcentuales a la,,.
Yariacién anual). ﬁ!‘

Yasacda crecimicnta (%)
Seria ajustads por
Serieodginal  efectn estacionaly
Actividad econdmica —_— calendario
Anus) Trimestral
2025M. 2025%-17
- 20241 20243V
Agricultura, gonaderia, €z, sliviculturay pesca | = ™ 02
Explotacion de rinas y canteras B4 -50 a2
Industrias manufactureras I;& 14 02
Suministro de clectricidad, gas, vapor y sire xoﬂdtéaﬁdo 12 03
Construccidn 33 -8
Comertio al por mayory a! por menor® as 04
Informixidn y comunicacicnes ot a? -10
Actividades financieras y da sequros & 23 10
Actvidsdes iomobiliarias kg 21 as
Actvitdades profesionales, centificas y téenicas® 10 13
Administacidn poblica, defensa, educaciin y salud® 35 .13
Activic icas, d i y yotras Z
vidades de senviciost x 155 41 &
Valor sgregade bruto E 27 (X3 Q’;
; - = = %
Producto Interno Brutn =y 27 08 E
3 HE
E =
jFuente: DANE. % =
b 28 “dv e
= | 3
Comportamiento de la variacién mensuafdel IPC segtin divisiones y subclases %
v 3
En el mes de abril de 2025, el IPC regishg una variacion de 0,66% en comparacjgij con

g_‘; arzo de 2025, dos divisiones se ubicaerzgn por encima del promedio nacional (0,66%)
Alimentos y bebidas no alcohélicas (1'10@@ y Alojamiento, agua, electricidad, gas“flfgb’os
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i;}‘s: combustibles (0,74%). Por debajo s"t"?;;ubicaron: Restaurantes y hoteles (0,63‘20:), Bienes y ’éf Cuadro 1. IPC Variacién y contrit
7:}{“ servicios diversos (0,61%), Muebles,fgniculos parael hogary parala consen/acign ordinaria % {, Segiin divisiones de gasto ,
it del hogar (0,53%), Transporte (0,49%), Recreacion y cuitura (0,45%), Prendas]de vestiry :}i Abril 2024 - 2025
%i calzado (0,40%), Bebidas alcohélicaﬁ"iy tabaco (0,38%), Salud (0,38%), Educacign (0,03%) h 3 ¥ \ 24 _ e —
5.y por tltimo, Informacion y comunicacion (-0,19%). S s Dhbinea e Gusto oz id I addaln)  igTae
433 r' 20 weohRas, s [X*3 (37 X
i = ‘%' Ariamrncts, wpm, auctfcited got Y 0ovs contuatthes iz o0 o2 a2
wr s T % o 10000 as oz uss
Postauenrtid Y fdslos. 243 828 8m 0.8
Gréfico 1. IPC Variaciones mmmu = Das e aet
‘Fotal Nacional rogse 4 b 043 o ass
. £ Trumpons ] 103 BAS
Abril 2024 - 2025 L s %E’ s - o
8nd ;"SZ;"ZI.';"«“L. G@x':ﬁ ﬁ ::: ::
3» s 1.“' oM Bt LR
700 B pawacion (5 g7 o 00
‘ fCAaC DN y COMAACKD 4332 010 2.00 a1y
600 3], Fuente: DANE, IPC 3 %ﬁ
X sno - Nota: La diferencia en la suma de Jos variables obge‘de'ce al sistema de aproximacion en el nivel de digitos; Lbajados en el
T fndice. Jagk oS
§ o i
8 : }
350 8
2% 2 TASA DE DESEMPLEO NACIONAL g >
w % Para el mes de noviembre de 2024, la}btgsa de desocupacion del total nacional f%@ 8,2%, lo
0 ;. gue representd una disminucion de 0,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes{;'de 2023

* (9,0%). La tasa global de participacié?ifsle ubicé en 63,7%, mientras que en noviembre de
w2024 w2028 4 2023 fue 64,1%. Finalmente, la tasa dgtocupacion fue 58,5% L

Fuentet DANE, IPC.

Gréfico 1. Tasa global da p: ’:"aﬂ. Tasa o clén (T0) y Tasa do desocupacibn {TO)
i ] Total naclonat t
* Abri) (2017 » 2025)
Variaci6n y contribucién mensual por divisiones de gasto is
. & 3 AT SR o s Py cn
De acuerdo a la siguiente tabla se présentan la variacién y su contribucién mensual de cada 17
B!

una de las divisiones del gasto utilizadas para determinar el IPG, para el mes de"diciembre
de 2024, & o2

TesalO (%}

g

&

3 Nl axtra apecxiradas 2w Souma, % i i
\;.“ Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE
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SECTOR SERVICIOS ‘*:

B - g -
Pasando desde un enfoque,general, en el presente andlisis se procede a hacer un andlisis
mas especifico al sector sefyicios, continuando con la metodologla de;ir de lo general a lo
; % £
especifico. s :

Se denomina sector servicios al conjunto de todas aquellas actividades que no producen
bienes materiales en forma directa; servicios que se ofrecen para satisfa,ger las necesidades
de la poblacién, incluyendo fodo 1o relativo al comercio, turismo, sam‘da}yd, actividad civil,
industria del ocio incluyendo léfindustria de la grabacién, musica, radiggtelevisién y cine;
seguros, actividades bancariagé‘ventas al por menor, educacién, restaurantes, franquicias;
informética y tecnologia; tré‘gsporte; cuidados personales y de salgd; servicios de
consultoria, inversién y asesoramiento jurfdico; comunicaciones (prensa;éradio. internet).

¥ '

i)
ACTIVIDADES PROFESIO{!M\'LES CIENTIFICAS Y TECNICAS %%

Rk 73
Por su parte la actividad eci')r)émica que mas enmarca el objeto delipresente proceso
contractual son las actividadés profesionales, cientificas y técnicas,il_’a’\s cuales para el
primer trimestre del 2025 (ﬁl_fiho dato oficial) crece 1,0% en su serie ofiginal, respecto al
mismo periodo de 2023. . o
S
),
Tabla 11. Actividades i;rofesicnales. cientificas y tocnicas’
Tasas de crecimientolen volumen?

Primer trimastre 2025~ 3
ax ax
i =
4 Tusas de erecimiento (%)
. Serie original Serie sjustadapor efecto
Arthatdly P y
:: Anuat TrimesEEal
i 202571 7 20257477
: 20241 202400
Actividades profesionaléicientificas y técnicas £ o6ik:
Actividades de servicios 3dministrativos y deapoy 1 06E.
Actividades profesionala, clentificasy técnicas' 10 0TS
Fuente:DANEFIRT &, -2
Ppreliminar F
“Actividades profesionaias. ci ¥ técnicas Actividades de servicios adminisudtivos y de

9

apeye, 4
Senes encadenadas de vgumen con afte de referencia 2015
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43.  Aspectos técnicos

R

%
Para la realizacion de la cofr,?tratacién de personas bajo la modali_dagz de prestacién de
servicios se debera tener €n:cuenta los perfiles exigidos, los cualgs deben guardar
coherencia con los principios'de equidad, eficiencia y objetividad, cuyds honorarios son
establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes criterios:

-

Formacion Académica.

5
Experiencia ik,
Actividades a realizar =
Responsabilidad de las’actividades encomendadas

rPON

4. &3
En cada uno de los Estudios{previos se determinara el perfil requeri_éigi acorde con el
objeto y las obligaciones esééciﬁcas sefialadas, atendiendo las nécesidades de Ia
Secretaria de Ambiente y Deé“_é:_rrollo Sostenible de igual forma existen’casos especificos
en los cuales, dadas las¥condiciones del servicio a contratarjiila necesidad y
especificidad de las tareas ‘a;,’ealizar, se contratara personal tenieriu%o en cuenta la

experiencia en la realizacion dg actividades especificas. }; :
o
¥ &2

XN
. 7 .
Por oftra parte, para detenuggar los requisitos generales en cuanto- a la formacion y
experiencia se tendra en cue fa lo siguiente: i

Requisitos de Experiencia y Fq’rmacién:

o

Para efectos de la validacion ¢ la experiencia, esta serd acreditada por B’érte del contratista
mediante la presentacién de*?éonstancias expedidas por la entidad confratante donde se
indique el cargo desempefiado o el objeto contractual, las cuales deben ser a fines con las
actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de terminacion.

i £
De igual forma, el futuro coqg?ﬁsta debera aportar los siguientes documentos los cuales
acreditan su idoneidad de Ia Siguiente manera: R

1. Hoja de vida actujlzada del SIGEP. &
2. Fotocopia de la cédula de ciudadania ambos lados. gt
3. Fotocopia libreta g’l‘.j[ltar ylo certificacién provisional VIGENTE (mayores de 50
no es necesario). et @5
4. Diploma de Bachi!glsg; Pregrado y Postgrado. §
5. Acta de grado de €studio para Bachiller, Pregrado y Postgrado”
6. Tarjeta Profesionalk; ,
7. Certificaciones labgrales. %
8. Registro Unico Tributario - RUT (ACTUALIZADO). %;
&
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9. Antecedentes Disciplinarios de la Profesién (Si es Ab}.)gado debe ANEXAR

vigencia). ¥ i
10.  Certificado Antecedentes Penales — Policia Nacional (AGTUALIZADO)
11.  Certificado Antecedentes Disciplinarios — Procuraduria ?eneral de la Repiblica
Ui

(ACTUALIZADO) Mi.
12.  Certificado Aftecedentes Fiscales — Contraloria Gengfal de la Replblica
(ACTUALIZADO) 4

Hid

13.  Certificado De Medidas Correctivas - Policfa Nacional (ACTUALIZADO)

14, Certificado De Inhabilidades Por Delitos Sexuales, .* Policia Nacional
(ACTUALIZADQ). i

15.  Certificado de Affliacién EPS (debe aparecer como contri?i;tjvo)

16.  Certificado de Affliacion PENSION (debe aparecer activo)g‘(ACTUALIZADO).

17. Certificado Examen Médico Ocupacional (que se encuentrdg:ntro de la vigencia
de3Afos). i

18,  Certificacion Bancaria - (ACTUALIZADO).

19.  Declaracién de Bienes y Rentas — (Funcién Publica)

20. Registro de Deg'é:lores Alimentarios Morosos.
v

by
iy .
4.4. Aspectos regulatorios
3

A“"Bn
Conforme al articulo 305?' E la Constitucion Politica, corresponde al Gobernador dirigir la
accion administrativa de'[‘iDepanamento, asegurar el cumplimientgide las funciones y la
prestacion de los sewicidé a su cargo.

El presente estudio y corg%to que se suscriba se fundamentan en ?}miculo 32 numeral 3°
de la Ley 80 de 1993; el giticulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150 de 2007 y el articulo

2.2.1.2.1.4.9 del Decretqagoaz de 2015 conforme con los cuales losiservicios requeridos se
contrataran directamente: ¥

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de
servicios profesionales yide apoyo a la gestién con la persona na'@pral o juridica que esté
en capacidad de ejecumi;el objeto del contrato, siempre y cuando la’entidad estatal verifique

la idoneidad o experienc'_ig’"i requerida y relacionada con el area d‘i_a.f:.ﬂ’iiue se trate. En este
caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias oferias, de
lo cual el ordenador del ﬁ:’§'§to debe dejar constancia escrita. Los %;vicios profesionales y
de apoyo a la gestion cogesponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se deriva‘rggel cumplimiento de las funciones de la eftidad estatal, asi como
los relacionados con actividades operativas, loglsticas, o asistenciaﬁl'eg. La entidad estatal,
para la contratacion deztrabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a

determinadas personasinaturales, debe justificar esta situacié?j}fen los estudios y
documentos previos.

&

e
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A continuacién, se hace Lé_;identiﬁcacién de la normativa (Leyes, q;ecretos, resoluciones,
decisiones administrativas'y judiciales) vigentes aplicables al objeto'fc:iel presente Proceso

de contratacion: ":Tr s.?g

%g ODALIDAD
UR

_servicios los que celebren las entidades es?@les para desarrollar
, ST, h

g DE LOS CONTRATOS ESTATALES. (...)Son contratos de prestacién de

: proidad ionadas con la inie to de la

Numeral 3° del articulo 323 éntidad. Estos sélo podrén 6on p !

de la Ley 80 de 1993 ‘[fevando dichas actividades no puedan reali conp ! de planta o
y ﬂ q - iiantn b g i

HER ningun caso estos contralos generan relacion;faboral ni prestaciones

JPisociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable.
Articulo 40 de la Ley 80 d g

1‘ 11
-DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL}‘{-BLas entidades podrén
|, celebrar Jos contratos y acuerdos que penn‘:fla'h Ja autonomfa de la
:voluntad y requieran el cumplimiento de los fines estatales (...).
g3 o
Numera! 4° del articulo 23 iDE LAS MODAQDADES DE SELECCION. (...) h)iPara la prestacién de
de la Ley 1150 de 2007 Y'servicios profesionales y de apoyo a la gesllén,’:“p para la ejecucién de

e laley € &) irabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a deferminadas
"| personas naturales(...} ¥
Articulo 5 de la Ley 11503 DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS
de 2007 4| ESTATALES. oy

S%| CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y

DE APOYO A LA GESTION, O PARA LA EJEGUCION DE TRABAJOS
ARTISTICOS QUE SOLO’ PUEDEN $HENCOMENDARSE A
DETERMINADAS PERSONAS NATURALESiLas entidades estatales

1993

=" pueden contratar bajo la modalidad de contratacion direcla la prestacién
»* | de senvicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural
o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,

jempre y do la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se;gate. En este caso, no es

io que la entidad estatal haya ob pre te varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

' Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién comesponden a
.aquellos de I i I diferentes a:jo§,de consultoria que se
-derivan del limiento de las i de F ‘E_‘ghﬁdadestatal, asf como

i los jonados con actividades operativas, loglsticas, o asis fal

gba entidad estatal, para la contratacién dé‘!trabajas arifsticos que
b . o a determingdas p H

B3| jobe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos.
A R
S’é{;‘;‘; 12622 i:l1é12.(§.115 d : gf'uaucmAD EN EL SECOP. %f;
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£ DE SEGURIDAD SOCIAL. (...) E é’;"’ Articulo 5 de Ia Ley 80 de | De los Derechos y Deberes de los Contratistas i
% f prop yel rén acreditar que se encuentran al dfa en g‘ 1993 W Liu‘ 13
i el pago de af ! les relativos al Sit de Seguridad Social BE = . i
“: 2 Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion B Articulos 8, 9 YGJ‘O C_'e la b, lf{ A
R 1 Farniliar, cuando comesponda. 3 @? Ley 80 de 1993 yﬁgmculo De las Inhabilidades e lncompatibil‘&ades para Contratar 'R,
Articulo 23 de la'Ley 1150 . - o b 18delaley 1150 de 2007 b4 B
de 2007 y : :gﬁgfg: gs ’L"é rt% u’liq‘::’;:;g:ggfgge?a,’: Igaggligggégﬂe";‘:;: De la Responsabilidad de Ios Contratistas. Los confralistas b
. (d . : responderdn civil y penalmente por sus acciones Y omisiones en la
&, pago derivado del contrato estatal. g 9;"%’;% 52 de la_i!'ey 80 | aetuacien conlractual en los téminos de Ia ley. Los consorcios y
i El servidor publico que sin justa cau.é no verifique el pago de los aportes i “ uniones temporales responderdn por las acciones y omisiones de
> aque se refiere el presente articulo, ificurrirs en causal de mala conducta, : sus integrantes, en los términos défarticulo 7o. de esta Ley.
A que serd sancionada con amreglo al régimen disciplinario vigente, f5 Ley General de Archivo y el Manug] de instrucciones del manejo
Articulo 2 de la L&y 1562 | AFILIACION AL SISTEMA GENERAIXDE RIESGOS LABORALES iﬁll. de las Tablas de Retencién Documental adoptado por la entidad,
de 2012 s g; Ley 594 de 2000 4F Se debers entregar inventariada}};g la Unidad de Gestién y
7 POR, EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y Administracién las carpetas ydacuq‘zentacién que tenga a su cargo
- . | Decreto 1703 da%booz -CONTROIAR LA AFILIACION Y. EL. PAGO! DE. APORTES, EN £k | ; SIS TN Y .. | en viud del desamolfa dlel, objefaldel presente.contrate; .entregar|
- REUES P e SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD BOCIALENSALUD, © .. "% « |- i que "deberd: haterse. ‘dé* acuérdo con los procidimientos | * R
- W ) N | POR LA CUAL SE REFORMANHALGUNAS DISPQS[CE)NES DEEIE. - establecidos por la entidad bl A
g 1 oA SISTEMA GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 D| Arliculo 82 y 834 g
Ley 797 de 20‘{%‘; 1993 Y SE ADOPTAN DISPOSIGIONES SOBRE LOS REGIMENES oo 2y :ﬁ% 13 L&Y | SUPERVISION E INTERVENTORIR CONTRAGTUAL
] PENSIONALES EXCEPTUADOS Y ESPECIALES. “"‘ i
[ POR LO CULA SE MODIFICA EL ARTICULO 2.2.1 .1.1.7, SE ADICIONAL éﬁ‘ ad ]
! 5. COmporta?;nlento del Gasto Histdrico AL
"

EL TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 201,
& UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SALUD Y
Decreto 1273 del 23 de | PROTECCION SOCIAL EN RELACION AL PAGO Y RETENCION DE

{E X
v

El andlisis del corfiportamiento del gasto histérico, en el cofitexto de un analisis del sector

- i 5 APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES 2 . Far o : .
Julio de 2018, DE_LOS TRABAJADORES INDEPENDIENTES Y MODIFIGA LGOS dentro de un prou,c:éso de contratacion, se refiere a la evaluég:on detallada de la necesidad
il ARTICULOS 2.2.4.2.2.13 Y 2.2.4.2.2.15 DEL DECRETO 1072 DE 2015, o la demanda reg| de un bien, obra o servicio en el mercado o sector especifico que est4

siendo considerado para la contratacién publica.

£

UNICO REGLAMENTARIO DEL SE:CTOR TRABAJO

La informaci6n del comportamiento del gasto permite a-la Secretaria de Ambiente y

Desarrallo Sostenible, recopilar informacién histérica sobre ¢émo se ha contratado o
ejecutado los procesos de prestacién de servicio, conocer las experiencias y recopilar

Fa DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION. (...) Las garantlas no i informacién sobrg las buenas précticas que implementa tanto la Gobernacién del Valle del
o Serdn obligatorias en los contralos  de empréstifo, en los c tfa idad I id . a4 . .,

Articulo 7 de [aLey 1150 | interadministrativos, en los de segio y en los contratos cuyo valor sea auca, como offas entidades estatales, entidades intemcionales u organizaciones del
dgr inferior al 10% de la menor cuantfz a que se refiere esta ley, caso en el sector privado para su contratacién. t

de 2007 by cual corresponders a la enlidadgt%(e’tenninar la necesidad de exigirfa, L &

s je raleza del objelo del contrato y a Ia forma de pago, I Lo ERY - . . re . ..
ﬁ :ts?gfn';dgnig Z:‘muasez:e seln‘;/é‘%r lamento. ¥ a forma de pag La sngunfapte mfoqﬂgacxon orienta la verificacion de la necesnﬁ}ad, asf como la determinacién
% NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En Ja confratacicn directa Ja de requisitos habﬁx’rgwntes, especificaciones, requisitos minir%bs técnicos y metodologfas de
. 7 i ia de g f tablecidas en la Seccién 3, que i los 1 iudicaci 4

Articulo 2‘2'13‘%“1;1 4.5 del articulos 2.2.1.2.3.1.1 y 2.21.235.1 del presente decreto no es evaluacién y adjydicacién, entre ofros. L

Decreto 1082 de 2015 obligatoria y la justificacion para exigirtas o no debe estar en los estudios
. 54 y documentos previos. 24
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CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DEL DISTRIT,OqA
TRAVES DEL MODELO DE'’ ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO (MAE)

- C’"

28 288

1
- Gasw sto Anual

- Ent :r.su.n_l 326368

AR e

o) 002 2R

$0AbIL

“Valor Total

La gobemacién del Valle del Cauca, adelanto para el afio 2024 un total de 10654 contratos
bajo los codigos 801115 y 801015, irepresentando una contratacién totals

$%7 ATA.636.728. % %
. . . g
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for U, | S, o
Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico MAE
TN
Fiig 2
Se realiz6 la consulta en el MAE; bajo los siguientes codigos UNSPSC 801115y 801015y
se encontrd que desde el afio 2020 se adelantaron 567323 contratos cog:;}?estos codigos.

-Solo en el afio 2024 se rgﬁistraron procesos bajo estos cédigosgpor valor de

$667.752.697.095 .

3 E
5.5. Analisis de los procesos identificados

De acuerdo a los procesos de contratacién identificados tanto en la entidad como en otras
entidades. del pais se permite desagregar el siguiente analisis dejacuerdo a las
caracteristicas de modalidad dejseleccién, valor, tiempo de ejecucién tipaide contratacion
y condiciones de garantfas: g ¥

L

s Modalidad de seleccidn gtﬁ_;:é:._l contratista: Se observa de acuerdo ﬁé contratacion
analizada que para esteliipo de procesos la modalidad de seleccibn usada es la
Contratacion Directa ~ %, v

e Plazo. El plazo varié desde un (1) mes hasta los doce (12) meseS;sin superar la
vigencia fiscal. e ) o

e Presupuesto. Este itemivarié de acuerdo con el nivel de profesionalizacion y
experiencia requerida engda proceso de contratacién. 5

o Forma de pago: en la mggoria de los casos son pagos por avance/de actividades

9,

3 i 32
mes a mes & &
25 %
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o Experiencia: este factor vah’é de la necesidad de cada proceso.
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6.1.  Estructiira de costos i

de o

<, o

El articulo 2.2.1.1.1.6@;gel decreto 1082 de 2015, establece que Jas entidades estatales,
deben hacer durante latetapa de planeacion el analisis necesarfg’ipara conocer el sector
relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial
financiera, organizacional, técnica y analisis del riesgo, de igual forma Colombia compra
eficiente, establecid la guia para la elaboracion de estudios del sector, con el fin de entender
el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia,
economia, promocién dgjla competencia y manejo def riesgo.

4 3 3
El mercado colombianotcuenta con una oferta amplia de profesiginales que prestan sus
servicios en diferentes gntidades y asuntos. La contratacién de;;_gstos no esta sujeta a
requisitos particulares de;j‘ndole legal, salvo las propias del ejercici;a;mismo de la profesién.
& L35

La determinacion del pg;ﬁ] del posible contratista y de quien lc‘».cu’rﬁple esta relacionada con
el conocimiento previé'k;e las condiciones académicas, profesionales y de experiencia, de
contratos anteriores ejg,cutados por el posible contratista. 6

La Secretaria de Ambigpje y Desarrollo Sostenible, ha requerido,:siiErvicios profesionales y
de apoyo a la gestion ;pgs alla de los propios de los que corresponden a los cargos de su
planta de personal, prestados por personas que exceden los requisitos fijados para sus

funcionarios. ]1 i
Para determinar el Yalor estimado del contrato de conforrpliwd“ad con las actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia los valores
promedios de contrataciones anteriores, e} objeto contractual a{ﬁesarrollarse, el plazo de
ejecucion, la idoneida“cf‘y la experiencia con la que debe contar &l futuro contratista que se
requiere para cubrir la'necesidad actual, ademds de tener en cuenta documentos t&cnicos
y directrices como lo es la Circular interna No. 2024030373 del 22 de julio de 2024.

B

&

,
3

7. Estudio de Mercado

f
]
!

i

= ¢

Tal como lo establ
2024, asi:

gl}a circular No. Circular Interna No. 2024%3{0373 del 22 de julio de

i

)
X
!
!
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!
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TABLA ;Q HONORARIOS CONTRACTUALES!2024
7% %
e 4
& Requisitos Alternativas _ ## Valor
- e & Hasta
ctiv = . . ¥
5092 TP | Estudio | Experienci | Estudios | Experiencl | Desde
5 L |a a i 4
¥, oot Alternaliva 1 5
” e +72 MEPLR $10.000.00
Asesor 1 TP+MA. | +6OMEPIR | ppemaivaztp | Afemativa 2 | 9000 003 0
5 +B4MEPLR .~ |
=
2 " Allemaliva 15
?} ﬂ?:mg Jou MEPLR% 7 uog 001 | $9.000.000
Profesional | 1 TP+MARE. | + " Alternativa 2 ¥ .000.f .000.
{jif | ¥ MEPLR Atematha2TP | ouesi e~ &
Altemativa Atemativa 1 51
1TP+E HOMERLR )
i Altemativa Alternativa 2 35|
Profesional | 2 +24 MEPLR 2P +66 MEPLR 2% | 6.000.001 | $7.000.000
<8
Altermnativ Altemattvai 1.,»?
a1TP+E +36 MEPLR2, $6.000.000
Profesional | 3 I |41 Atemaliva |  Aflemaliva 24 s
., | T12MERR 27 +60 MEPLR§i| 5.000.001
p § i
Y Aliemativa Aemativa 1
Ty $5.000.000
Profesional | 4 TP + E" 424 1P i $
%H_’ MEFLR HMBMEPLRS | 4.000.001
3 $2
Bk 3
& 2 $4.000.000
Profesional | 5 ™ B NA N/A $
= 0 g” 3.500.001
Altemativa13 | Anemativa i
N aosde £5 | 1, s $3.500,000
Tecnslogo | 1 "n--rcafI DEOA12MEL F12MEL % 3,000,001
L ; Adcie
w :
v Altemativa12 i
ows Altemativa 1 gas
Teemico |1 |TFT B2 | pEoA12MeL | fiosde ES 2 | 5250000 ( 3000000
: = A
; : H
3 Altemativa 1
Asistencial | 1 8 g: DEOAGMEL | NOTE NA $2.500.000
%”%
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8. Analisis de Riesgo
s
VER ANEXO - ANA%;ISIS DE RIESGOS.

2 e

e
V;«h-—'?};‘-.’.—;

ar

-
9. Conclusionés} H
Con base en la informacién compilada en el presente estudio dél sector, se recomienda
tener en cuenta los siguientes aspectos para el proceso de contratacion:
o e

.
=il

Los codigos UNSPsc-:-figenﬁﬁcados son:
! o}‘ .

)
&2

Grupo Segmento Familia Producto
P
80
Servicioslde Gestion, 11 80111701
F Serv_jgios Servicios de Servicios de
Servicios Profesionales de recursos contratacion de
Empresa y.Servicios humanos personal
AdminiStrativos
5 e
- h

Modalidad de selecgion y su justificacion: Para este tipo de pggi:esos en concordancia con
el numeral 4° del afficulo 2 de la Ley 1150 de 2007 "DE__LAS™ _MODALIDADES _DE
SELECCION. B):Para Ia prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,

o para la ejecucién™de trabajos artisticos que s6lo puedan ericomendarse a determinadas

personas naturales:(...)"” La modalidad de seleccion es la contratacion directa

Forma de pago del::;contrato: DOS (2) CUOTAS IGUALES, é’a,ga una por valor de CINCO
s

MILLONES DE PESOS ($ 5.000.000).

A oy
Presupuesto oﬁcial?ési las cosas, el presupuesto oficial es deQ,[EZ MILLONES DE PESOS

($ 10.000.000 MCTE)f, los cuales tendran las deducciones establecidas en la Ley.
Plazo de ejecuciond3] DE OCTUBRE DE 2025. s

i

14

or
Estampilla Aduité Mayor 2% SEES
E: yilla Profultura 1% i
Estampilla Pro:Rospitales 1% -
Estampilla ProDesarrollo 2% 5
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Estampilla Pro UCEVA

Estampilla Protinivalle
[Sistematizacion de datos
Retencion en la fuente Dependiente de la entidad y de! tipo de empresa
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