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ANALISIS DEL SECTOR ECONGMICO st
(Articulo 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015) ¥
: ' it
. Introduccién } i

La Goi%macién del Valle del Cauca a través de st Plan de Desarrollo 2024-2027 “Liderazga!
que Transforma®, en su linea estratégica VALLE BIODIVERSO, CULTURAL E % z
INCLUYENTE, establece como macro problema “E/ deterioro de las condiciones naturales

ecosistémicas claves ...” Para ello, en dicho ins_trymento de planificacién intermedia, seg.
encuen&iaytoda la cadena de valor que orienta laf_‘cgpacidad institucional del departamento
del Vall%Qel Cauca, para lograr los avances pemﬂr')qentes en el cumplimiento de las metas
productgiy resultado, las cuales han sido proyectadas de una manera clara, medible y k2
alcanzag[;é procurando un trabajo intersemorialEiUe permita al finalizar este periodo

constitug:%)nal de gobiemo, rendir cuentas a los [Vallecaucanos sobre la materializacion
satisfactoria, de acciones hacia un Valle ambientafﬁgnente diverso.

Ademgs, la funcién de compras debe estar oriég‘tpda a satisfacer las necesidades de lasi
entidaa;:e,s piblicas y a obtener el mayor valor por.gl dinero ptiblico. Las entidades estatales 3l
deben entender claramente cual es su necesidaq{y c6mo pueden satisfacerla, por lo cual, | i‘E:
deben eonocer y entender cémo y con quien pueden establecer la relacién contractual que
permitafSatisfacer la necesidad identificada. Paralél efecto es necesario que las entidades

c 23
estatales conozcan el contexto en el cual los posib

les proveedores desarrollan su actividad’s. )
3 b,

; Descripcion de la necesidag
", el -
La confratacién de la Goberacién del Valle del TC:e'fuca se enmarca dentro de lo establecidgs
en lafley 80 de 1993 y el Decreto 1082 d& 2015, para la prestacién de servicios®
profesionales y de apoyo a la gestién en la modalidad de Contratacién Directa y en ese
sentido es necesario celebrar, en el presente caso, contrato por PRESTACGION DE
SERVICIOS. 5 3

2
'
3]

4

ing %‘\"{ A
Que, ié_s deber de la Administracion Centr""g‘;i‘},:,Departamental brindar a todas su: Sii
dependencias todo el apoyo que se requiere para:su normal funcionamiento. Es imperiosoﬁsj
manifestar que en la planta de cargos del Depa“r@_mento del Valle del Cauca no se cuentas:
con sgﬁ(_:iente personal para atender todos los requerimientos de las diferentes reas, pm%*'z
ello restita necesario el apoyo de personal calithgdo que contribuya al buen desarrollo déi?
las metas trazadas por la Secretaria de Ambientgiy Desarrollo Sostenible, velando porquel;
todas [&s actuaciones encomendadas al mismo permitan mejorar la gestion y resultados de
la dependencia dentro de su 4rea. e p

=

Que, lgs requerimientos de personal son necesarnos en el sector piblico, en mayor o meno

medidg;fdependiendo de la planta de personal existente en cada entidad y del presupuesto;
con el c%?l cuente. %
g

3
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N t, & articulacion del CODEPARH. 15. Adelantal las acciones para la_implementacion
Para el cumplimiento de su misién y las funciones de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo paricipativa de la politica ptblica de proteccion y bienestar animal del Departamento ’agl
Sostenible, el Decreto 1.22-15-99 del 1§ de septiembre de 2024, establece ,sus Valle det Cauca, Ordenanza 612 del 2023, que permita la articulacion de las Instituciones,
responsabilidades y funciones, como lo s'gn 1. Promover y ejecutar politicas, planes, de ,l‘gacademia y de la comunidad de acuerdo;con sus competencias y responsabilidades
programas y proyectos, nacionales y regionales relacionados con la sostenibilidad paramlg promocién, prevencion y fortalecimiento institucional, para la protecci6n y bienestar
amli‘gs,ntal del departamento del Vaile del Ca’ﬁga en el marco legal de sus competenciasiy de log animales en el territorio departamental$,16. Implementar, desarrollar, coordingriy
el detreto 1076 de 2015, Gnico reglamentan‘o‘del sector ambiente y desarrolio sostenible, vigilaﬁ,"evaluar y efectuar el seguimiento a la Palitica de proteccién y bienestar animal. 17¢
o norma que lo modifique, reglamente o sustituya. 2. Contribuir en coordinacién con las” Brindar asistencia técnica y liderar procesos de capacitacion técnica a los municipios de "
demas entidades del SINA, en la proteccion. del ambiente y los recursos naturales Departamento del Valle del Cauca para la, ejecucién e implementacién de planes,
rengvables-RNR; asf como, el derecho fundamental a gozar de un ambiente sano eri;el programas y proyectos relacionados con la proteccion y bienestar animal. 18. Realizar,
Departamento dei Valle de! Cauca. 3. Expedificon sujecién a las normas superiores, 1as artictilacion interinstitucional e intersectorial en}lds planes, programas, proyectos, comité§&
dispghsiciones, directrices, consideraciones y orientaciones del Departamento del Valle ax;e;! o megas relacionadas con la proteccion y bienestar animal. 19. Coordinar con la Policfa deg,
Cauca relacionadas con el ambiente y los Tecursos hidricos en coordinacién con 1as.. Carreleras que se controle el Trafico de Ganadgyy,de otros animales que atenten contra e_! 5.

entidsdes del sistema nacional ambiental-SINAY los concejos de gobierno Departamental’ medid Ambiente, la Fauna y la Seguridad Alifientaria. 20. Las demas que le asigne lag

y del¥politica publica en ambiente y recursc‘is";"hidricos—COODEPARH. 4. Coordinar%lg. constjﬁicién, la ley, las ordenanzas, los decretoé‘ﬁ.’,lbs reglamentos, normas y las que surjanf,
implémentacion y articulacion con los diferen%s actores nacionales y regionales, de Igs comg'consecuencia del desarrollo normativo y jifsprudencial.
pogt_ji:és de ambiente y recursos hidricogifdel Departamento del Valle del Cauca *’{‘f*’ éﬁ‘}f e
(ordenanzas No. 445 y 446 del 2017-6@_%?del 2024), planes y programas parg}jla ﬂ 2 i

cqﬁéervacién y el uso sostenible de los recugégs naturales y el ambiente. 5.Participar efila 3% ' Clasificacion UNSPSC i e
elaboracion, ejecucion del Plan Departamental de Desarrollo, brindando apoyo en temas k1 St o

ambientales y de recursos hidricos a las demds instituciones o dependencias, de manefa Con :g;l fin de identificar el objeto de la contr@t:acién y homogeneizar aquellos bienes |

3 HE . ‘. an - ope . . > - -
que',*los procesos sean transversales, coherefites y pertinentes. 6. Dar asesoria y apoyo servicios de comtin utilizacién con especificaciones técnicas, patrones de desempefgy

finahciero, técnico y administrativo a los Municipios del Departamento del Valle del Catica calidades iguales o similares para desarrollar 13§ actividades del proyecto de inversion, se
para la ejecucion de planes, programas y g[gyectos de conservacién del ambien}e yslos hacg necesario clasificar cada uno con los codigos UNSPSC. i
TECUrsos naturales renovables — RNR. 7. D‘gg,arrollar programas y proyectos amblengl_es - ;}
endalianza con organizaciones plblicas, pgvadas y comunitarias, a través de recuisos ] ”. Z
prapios y/o de cooperacién técnica y fingliciera. 8. Administrar el funcionamien,t?'{y Supo Segmento Famma;%; Clase Producto %
ﬁngnciacién de organismos consultivos y otras instancias existentes que se encarguefde = 80 -
arficular la accién ambiental en el Departamento del Valle del Cauca, como el Congejo %5 Servicios de 14 %‘{ 80114701 g
Departamental de Politca Ambiental y de Gestion Integral del Recurso Hidrico — TF Gestion, Servicios Servicios de 17 Servicios de }
CODEPARH. 9. Realizar los procesos de adquisicion de predios y restauracion de areas de Servicios | Profesionales de recursos Rec'“‘am'e"}° de contratacién de
importancia estratégica para la conservacion de los recursos hidricos, establecidos en la Em/z;esay STrvicios humanos persona personal
ministrativos £

ngﬂnnatividad vigente; incluyendo, la impler‘ngntacién de mecanismos como el pago;por
séfvicios ambientales y otros incentivos a l%gonservacién, en aplicacion de normaﬁv;gad
vigﬁpte. 10. Apoyar y promover la realizegén de programas de cultura, educaGion
investigacién ambiental, que fomenten la canciencia colectiva sobre la conservaciénﬁel

manejo integrado del ambiente y los rectrsos naturales. 11. Apoyar e incentivagzel

Aspectos generales

i

- |
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d@i‘mllo de iniciativas y proyectos instituciﬁ'i_éles con enfoque comunitario, relacionéﬁ@fs BE.
conla produccién y €l consumo sostenible. 1 Contribuir con la definicién e implementag_gn 41. ldentificacién del sector econdmico. 4
deflas medidas de adaptacion y mitigacigfiidefinidas en los Planes Departamentalty e 5 %
Miicipales de Gestion al Cambio ClimaticoB2PIGCC, incluida la ordenanza 630 de 2023. De g&:erdo con la identificacién de cadigos UNSPSC, se establece que el sector a trafar:
13%Apoyar la formulacion e implementaciénide, Planes, Programas y Proyectos asociados en elipresente proceso contractual es el sectqitgrciaﬁo o de prestacion de servicios, touq"é'k
al ffotismo de naturaleza, al paisajismo y alidesarrolio de corredores ecoldgicos eniel veziq"ue para el desarmollo de las actividades es necesario la prestacién de servicios
Departamento del Valle del Cauca. 14. Paricipar en la operatividad del Sistema de profesionales. e 14
infofmacion ambiental del Departamento del’&alle del Cauca, en conjunto con las demas ﬁi{: 3
enti?gdes que producen informacién relacionada, en el marco de la coordinacién?q/ 8 2
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4.2. Variables macroec,qnémicas f‘g » Comercio al por mayor y. al por Igr}ganor, reparacion de vehiculos automot,g{res y
) ! motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece

En Colombia, el mercado ambiental se ha desarrollado, por las tendencias intgémacionales
y la evolucion legislativa lo que ha é@rmitido el auge de diferentes entidades e!;npre'sariales,
sociales, del orden privado como pﬁ?lico en la elaboraci6n de proyectos ent{:gginados al
mercado ambiental y de una u otra manera en coordinacién publico-privada er;;:bﬁsqueda
de estrategias de conservacién ambiental. Generando proceso de educacién en la
ciudadanfa, participacion, y empoderamiento en los temas ambientales tales como Pago
por Servicios Ambientales, Consefvacion Ambiental, Fortalecimiento Especies Nativas,

Y

3,9% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacién anual). 4?;

» Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura ¥ pesca crece 7,1% (contribuye 0,7 ;gl’.mtos
porcentuales a la variacién anual). h: 2

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades§ de
servicios; Actividades de los hogares "individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes
Yy servicios para uso propio crece 15,5% (contribuye 0,6 puntos porcentuales‘,§§ la

5w

Planes de Manejo Ambiental y Protqé'cién Animal. "

Las actividades ambientales se clasi@'gpn en dos grupos: proteccién ambiental y;gestion de
recursos. Las actividades de proteccion ambiental son aquelias cuya finalidad principal es

la prevencién, la reduccién y la ?gthinacién de la contaminacion y otras’,gpnnas de T do crcimients (%)
degradacién del ambiente; mientras,que las actividades de gestion de recursgs tienen por Serie original ,’,‘,;",“‘“m‘;:;
finalidad principal preservar y mantener el stock de recursos naturales Yy, €n consecuencia, talendario
0 . ~ 3
evitar su agotamiento. 4 H nd Trmestral
(2 2025%.1¢ 2025%.1
1 2024%.4 202407
PIB DESDE EL ENFOQUE DE LA QBODUCCION £§- Agicultur, ganaders, xz, sivicoluray pesiass 7 02
g:.;;i i Explotacitn de minasy canterss ) :“ 50 a2
A continuacién, se hace un andlisis desde lo general (Economia Nacional) hacia lo Industrias manulactureras o 14 02
PP . o PR A . AR
especifico, en este caso Sew:cxoq{ﬁﬂedaoamblentales, iniciando desde el comportammnto sumae.mma.cxmmmnmﬁj‘.fwm* 12 03
del PIB nacional a |o largo de los altimos 5 afios. Tomando como referencia el ultimo boletin Construceidn ; 35 a8
del Departamento Nacional de Estadistica DANE (18 de noviembre de 2024) % Comercloal por mayory al por menod 39 04
3 3 . Informacidn y comunicaciones ; 07 10
Griflen 1. Producto tntna Bt ; ” Actividades financierasy do segutos 13 10
¥ Actividades inmobiliarias ? 21 as
Actvidades profesionales, centificas y téeriicas® 10 [
Adminlstracidn pablica, defensa, educacién ysalud® 35 a6
N Actvidades artisticas, da entretenimiento y recreacion y otras o
j" actividades de servicios® ¥ 185 A1 &
% Valoe sgregado beuto g\} 27 (3 .
B L os prockicios 22 -03 g;
3£ Producta lntemo Bruta 27 08 )

e

s
2

Fuente: DANE.

i

5

b ST
= %ﬁ Comportamiento de la variacion me'r'i'sgal del IPC segtin divisiones y subclas 7
En el primer trimestre de 2025pr, el{Producto Intemo Bruto en su serie original [fcrece . s . B

2,7% respecto al mismo periodo de:2024pr (ver tabla 1). Las actividades econbiicas :  En el mes de abril de 2025, el IPC (egistr6 una variacién de 0,66% en comparacion con
que mas contribuyen a la dinamica’dal valor agregado son: 4 ] %E marzo de 2025, dos divisiones se ggron por encima del promedio nacionbaj! (0,66%):
“r‘;% ?;‘ % Alimentos y bebidas no alcohélicas (110%) y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
v T: Pagina 5 de 28 ¥ Pagina 6 de 28
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%1 combustibles (0,74%). Por debajq se ubicaron: Restaurantes y hoteles (0};@3%), Bienes y & :" Cuadro 1. IPC Variacion y conmbuciéi; I
tiﬁ servicios diversos (0,61%), Muebles, articulos para el hogary para la wnseqw{gcién ordinaria 3% Seguin divisiones de gasto b b € g
il del hogar (0,53%), Transporte (0,49%), Recreacion y cultura (0,45%), Prendas de vestiry D;i Abril 2024 - 2025 o :
§l calzado (0,40%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,38%), Salud (0,38%), Eddcacion (0,03%) & 0% 2024 :
f " . ' .2 ¥ pesd " 3 ChoAtta 0 Pacion G incan IVmoR.
i y por dltimo, Informacion y comunicacion (-0,19%). H Lﬁg RS Olvbiome dear L ki Varocka ) ol ey
‘{é‘(‘ ‘3‘ 1 Alsiaaionts, 0ud, eicycad. o8 ¥ bbros Canbushdks. on LYY
a “x TOoTAL. o nea
Pustsctantes y hotbied 0% aor
Gréafico 1. IPC Variaciones ey s devace 3 on v
Total Nacional g 4 o se2
Abril 2024 - 2025 Pavwpera o0t o
Raisackny culion 01 001
X Francas devestr y calsada o boy
800 Bebisus abiohoteon y bahacs ant s
Y agt s
e Xeeackn o (1Y
Informd ks ¢ EOSURARIN a B 000
600 Fuente: DANE, IPC ﬁ;{' i
2 sz Nota: La diferencia en la suma de las variables'obedece 2l sistema de aproximacién en el nivel de digitos trabajados en el
) fodice. ; ‘v’ga ﬁl :
§ s Y b
H & A
30 : i3
TASA DE DESEMPLEO NACIONALZ!- v@
w Para el mes de noviembre de 2024,,__ia tasa de desocupacion del total naciorial fue 8,2%, lo
que represent6 una disminucién de 0,8 puntos porcentuales respecto al mismg mes de 2023

000
(9,0%). La tasa global de participacion se ubicé en 63,7%, mientras que en:noviembre de

2023 fue 64,1%. Finalmente, la i%ﬁde ocupacién fue 58,5%

A

Fuente: DANE, IPC.
s an (1GP), Taza de ocupadién (TO) y Tasa de desocupacién {TD) 1@

)

Grifico 1. Tasa global de partic
Total naclonal
Al 2017 » 20253

S

e‘%j‘%is‘
.g."

Variaci6n y contribucién mensual por divisiones de gasto

e
i
2

.

- &,
70 €A % Y £

&

& % g
’E; De acuerdo a la siguiente tabla sepresentan la variacién y su contribucién mensual de cada
%- una de las divisiones del gasto uﬁf!?adas para determinar el IPC, para el mes de diciembre
= de 2024, & &
3
-
=
B —
3 Fuente; DANE Gren Emunita bnegreca g %ﬂl
: oy, a8 eg ¥ N proyeeTicens Se ebls aboraday 05 Drse an 1or msuetes e NPV 2R
H Noly i epeesimadis & douet ﬁ
= : Fuente: Departamento Administrativo, Nacional de Estadistica DANE )
& & S5 3 i,
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SECTOR SERVICIOS gx%; *}
it i

Pasando desde un enfqghe general, en el presente andlisis se pro‘g‘:ede a hacer un andlisis
mas especifico al secto’éiservicios, continuando con la metodologfa_’gde ir de lo general a lo
especifico. Vi §
Se denomina sector servicios al conjunto de todas aquellas actividades que no producen
bienes materiales en fonga directa; servicios que se ofrecen para sag;:,facer las necesidades
de la poblacién, incluyendg todo Io relativo al comercio, turismo, s;gnidad, actividad civil,
industria de! ocio incluye@o la industria de la grabacién, musica, rfdio, television y cine;
seguros, actividades bancarias, ventas al por menor, educacion, res‘taurantes, franquicias;
informatica y tecnologiaﬁtransporle; cuidados personales y dP; salud; servicios de
consultoria, inversién y asesoramiento juridico; comunicaciones (pr:e §sa radio, internet).
i 3

ACTIVIDADES PROFES!ONALES CIENTIFICAS Y TECNICAS ;‘,’

Por su parte la actividac_ij?aconémica que méas enmarca el objetq{@el presente proceso
contractual son las actividades profesionales, cientificas y técnicas, las cuales para el
primer trimestre del 202§}?ﬁlﬁmo dato oficial) crece 1,0% en su sgn‘e original, respecto al
mismo periodo de 2023%

&

¢leae

X
Tabla 11, Actividdes profesionales, dentificas y teenicas’
Tasas de crecinyiénto en volumen?

Primer trimestr;;:zOZSP' :{g
o b
Tasas de cracimiento (%)
P Serie gjustada por efecto
s rkdad econsed Soria original ~ ceacionaly elendarlo
: Anval Trinestral
i 202571/ 2025744
2024"1 2024%.1¥
Actividades profetionales, cientificas y téenicas 09 %‘}f
Activid. de sefiicios administrativos y de apoyo 11 Hos
Actividades profesionales, cientificas y téenicas’ 10 do6
e
T T
Fuente: DANE PIB-T ey Epn
Pprefiminar s 3

‘Actividades profésionates, clentficas y téenicas Actividades de servicios adnlthig#a@;vos y de
. ]
Senes

2

con are de ref ia 2013,

i
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43. Aspectoé?ig&cnicos

i3 7
Para la realizacién de lz,gcontratacién de personas bajo la moda’liydad de prestacion de
servicios se debera tener en cuenta los perfiles exigidos, los ‘Cuales deben guardar

coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad,’Cuyos honorarios son
establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes criférios:

Formaci6n Acadérfica
Experiencia [
Actividades a realizar
Responsabilidad de,,‘[e}s actividades encomendadas

Dop

{13
En cada uno de los Estugggé previos se determinara el perfil req;“e'h‘do acorde con el
objeto y las obligacioneé_gespeciﬁcas seiialadas, atendiendo la8inecesidades de la
Secretaria de Ambiente J[Qgsarrollo Sostenible de igual forma existen casos especificos
en los cuales, dadas -J§§ condiciones del servicio a contrat%r, la necesidad y
especificidad de las tareas a realizar, se contratard personal teniendo en cuenta la
experiencia en la realizagx“én de actividades especificas. &

he 1

Requisitos de Experienciégiy Formacion: %

BrupSiitel

©

&3

A

Por otra parte, para dg;é_a‘rminar los requisitos generales en cuanto a la formacién y
experiencia se tendra enicuenta lo siguiente:
i

G

Para efectos de la validac::.@n de la experiencia, esta sera acreditadafbor parte del contratista
mediante la presentacion’ de constancias expedidas por la entidad’contratante donde se
indique el cargo desempefiado o el objeto contractual, ias cuales deben ser a fines con las
actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de terminacién.

K *
De igual forma, el futurq‘ﬁcontratista debera aportar los siguientes. documentos ios cuales
acreditan su idoneidad dgla siguiente manera: i Tk

B

1. Hoja de vida %ﬁalizada del SIGEP. ;;i
2, Fotocopia de l‘_afcédula de ciudadania ambos lados. g
3. Fotocopia librg_ga militar y/o certificacion provisional VIGEQJTE (mayores de 50
no es necesarjo). E’-;?,
4. Diploma de Bachiller, Pregrado y Postgrado. 2
5. Acta de grado‘@g estudio para Bachiller, Pregrado y Postgrado.
8. Tarjeta Profesjonal. E:
7. Certificacionesilaborales. ! gﬁ
8. Registro Unico Ty {ibutan'o - RUT (ACTUALIZADO). é
S5 2
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9. Antecedéhés Disciplinarios de la Profesién (Si eg'fAbogado debe ANEXAR
vigencia) i ‘*’

10. Certiﬁcadp'Antecedentes Penales — Policia Nacion;I'(ACTUALIZADO)

11.  Certificadg'Antecedentes Disciplinarios — Procuraduria General de la Reptiblica

(ACTUALIZADO) &
12, CertificadGf/Antecedentes Fiscales — Contraloria“General de la Republica
(ACTUALIZADO) *

43.  Certificado De Medidas Correctivas - Policla Nacional (ACTUALIZADO)

14. Cerlificado, De Inhabilidades Por Delitos Sexuales - Policia Nacional
(ACTUALIZADO). G

18. Certiﬁcado":‘(!g,Aﬁliacién EPS (debe aparecer como contributivo)

16.  Certificado’de Afiliacion PENSION (debe aparecer actiyo) (ACTUALIZADO).

17.  Certificado Examen Médico Ocupacional (que se encugntre dentro de la vigencia
de 3 Afios) B: n

18.  CertificaciéiiBancaria - (AGTUALIZADO). £,

19. Declaraciﬁn;’;° de Bienes y Rentas — (Funcién Pablica) 4%

20. Registro delDeudores Alimentarios Morosos. i

(.

4.4. Aspectt;s regulatorios

3 ‘,',
Conforme al articulo:305 de la Constitucién Politica, corresponde al Gobernador dirigir la
accién administrativ%g(del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los se[vicios a su cargo. %
i

El presente estudio g@bntmm que se suscriba se fundamentanien el articulo 32 numeral 3°
de la Ley 80 de 19933el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley:1150 de 2007 y e articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cualefﬁ_los servicios requeridos se
contrataran directamente. i

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9  del Decreto 1082 de 2015, las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de
servicios profesionaﬁe‘s y de apoyo a la gestién con la person%gatural o juridica que esté
en capacidad de ejem‘:ar el objeto del contrato, siempre y cuandg‘la entidad estatal verifique
la idoneidad o expeﬁ"encia requerida y relacionada con el éreﬂaﬁde que se frate. En este
caso, no es necesarifxz:‘_i]ue la entidad estatal haya obtenido pres\ilggmente varias ofertas, de
lo cual el ordenador;c’!’gj gasto debe dejar constancia escrita. L’o.__gservicios profesionales y
de apoyo a la gestién.corresponden a aquellos de naturaleza in,tu‘gblectual diferentes a los de
consultoria que se defivan del cumplimiento de las funciones de”lgenﬁdad estatal, asi como
\os relacionados comactividades operativas, logisticas, o asistenciales. La entidad estatal,
para la contrataciongde trabajos artisticos que solamente Eggedan encomendarse a
determinadas persopas naturales, debe justificar esta sitacion en los estudios y
documentos previos ¥ f‘

e

Y
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A continuacién, se hace la identificacién de la normativa (Leyes, decretos, resoluciones,

decisiones administrativas y judiciales) vigentes aplicables al ola]?:eto del presente Proceso
de contrataci6n: rg: i

i DE LOS CONTRATOS ESTATALES. (...)Son contratos de prestacién de
. idadesh . "

. servicios Jos que celeb, las 5] para
s tividades jonadas con la inistragién o funci jento de Ia
entidad. Estos contratos sélo podrén celebrarse con personas naturales
do dichas actividades no puedan realiza, se con personal de planta o

G P ko

En ningtn caso estos conlratos generan relgg:ipn Jaboral ni prestaciones
sociales y se celebraran por el término estriclamente indispensable.

. e 73
Articulo 40 de la Ley 80 de | DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. (...)Las entidades podrin
1993 ﬁ?‘h brar los t rdos que ‘permitan Ia autonomlfa de la

y o
f” voluntad y requieran el cumplimiento de fines estatales (...).
s

¥y :
Numeral 4° de! arlicu16£*2 DE LAS MODALIDADES DE SELECCION“(;.) h) Para la prestacién de
dela Ley 1150 d 200?, servicios profesionales y de apoyo a la gegtién, o para la ejecucién de
elaley e 07 | trebajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas
< personas naturales;(...) e
Articulo 5 de la Ley£1150 | DE LA DISTRIBUCION DE RIESGGS, EN LOS CONTRATOS
de 2007 3 ESTATALES. @r"é
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERYCIOS PROFESIONALES Y
DE APOYO A LA GESTION, O PARA LASEJECUCION DE TRABAJOS
ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A
DETERMINADAS PERSONAS NATURAELES. Las enfidades estatales
pueden contratar bajo la falidad de cofit ion directa la prestacio
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con Ia persona natural
o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
. iempre y do Ia entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del | requerida y refacionada con el érea de qug se trate. En esle caso, no es
Decreto 1082 de 2015 necesario que la entidad estatal haya obte:rilnf_do previamente varias ofertas,
5 de lo cual el ordenador del gasto debe de]gﬁ_constancia escrita.

Los senvicios pmfesion'ales y de apoyofa;la gestién corresponden a

% q de lectual diferentes;a Jos de consuloria que se
ﬁ derivan del cumplimiento de las it 'de Ia entidad estalal, asf como
=2 los jonados con actividades operativasilogisticas, o asistenciales.
La entidad estatal, para la iényde bajos artisticos que
3 te pued: d: a detqg'n‘;nadas personas naturales,
- debe justificar esta situacion en los estudioSy documentos previos.
Articulo 2.2.1.1.1.7.1_;‘" del %_f‘{
Decreto 1082 de 201 5;_; PUBLICIDAD EN EL SECOP. ;
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N e . & IDESCRIPCION Ry gl
'ﬂ‘ DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. (...) 1 Articulo 5 de.; De los Derechos y Deberes de los Contratistas £
‘ t prop yel ista deb acreditar que se encuentran al dia en ]:_;., 1903 el e 4 E
n el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social w"' 4 = g 2 &
ey Integral, asf como los propios dél Sena, ICBF y Cajas de Compensacin A Articulos 89y 10 de la ‘ﬁi_ -_P}XT
; Familiar, cuando cormesponda. "i{@ o Ley 80 de 195%? y articulo | De las Inhabilidades e lncomep‘pilidades para Contratar %%}
Articulo 23 de la Ley 1150 - . . 18delaley 1150 de 2007 3
PARAGRAFO 1o. EI requisito establecida en la parte final del inciso & - — =
de 2007 segundo de este articulo, deberd acreditarse para la realizacion de cada De Ia Responsabilidad de los Coniratistas. Los contrabstas

responderén civil y penalmente por sus acciones Yy omisiones en la
4 Qgifgé% 52 di la Ley 80 actuacién contractual en los tgrminos de Ja ley. Los consorcios y
:'2' 3. uniones temporales responde@'q por las acciones y omisiones de
%‘ sus integrantes, en los términos.del articulo 7o. de esta Ley.
3 Ley General de Archivo y el Mggzual de instrucciones del manejo
: de Jas Tablas de Retencién Dqgnumental adoptado por la entidad.
Se deberd entregar inventariida a Ia Unidad de Gestién y
Ley 594 de 2000 o , iy ,
3, Administracién las carpetas y documentacion que tenga a su cargo

pago derivado del contrato estatal.

El servidor publico que sin justa ysa no verifique el pago de los aportes
N a que se refiere el presente aﬂlcgm; incurtird en causal de mala conducta,
K j- que serd sancionada con an_egloﬁl’@glmen disciplinario vigente.
Articulo 2 defla Ley 1562 | AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES
h A
de2012 B i

2

POR EL CUAL SE ADOPTAN.-MEDIDAS PARA PROMOVER Y

lig
Decreto 170'§.*de 2002
Al

CONTROLAR LA AFILIACIONLY EL PAGO DE APORTES EN EL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

nit
Ley 797 d ‘%oos
3

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL
SISTEMA GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE
1993 Y SE ADOPTAN DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES
PENSIONALES EXCEPTUADOSY ESPECIALES.

Nt

73 del 23 de

8

;%;

Decreto 1
Julio de 2

&

(=]

POR LO CULA SE MODIFICA EEARTICULO 2,2.1.1.1.7, SE ADICIONAL
EL TITULO 7 A LA PARTE 2 DgﬁUBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 201,
UNICO REGLAMENTARIO #DEL SECTOR DE LA SALUD Y
PROTECCION SCCIAL EN RELACION AL PAGO Y RETENCION DE
APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES
DE LOS TRABAJADORES%LNDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS
ARTICULOS 2.2.4.2.2.13 Y 22.4.2.2.15 DEL DECRETO 1072 DE 2015,

UNICO REGLAMENTARIO DEF'SECTOR TRABAJO

Articulo 7.de la Ley 1150
de 2007 %

2 Sl ki e
DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION. (...) Las garantfas no
serdn obligatorias en log . conlratos de empréstito, en los
interadministrativos, en los deseguro y en los contratos cuyo valor sea
inferior al 10% de la menor cuantia a que se refiere esta ley, caso en el
cual comresponderd a la entidad deferminar la necesidad de exigirla,
atendiendo a la naturaleza dergpjelo del contrato y a Ia forma de pago,
asf como en los demds que séfiale el reglamento.

wiE
g;‘,i NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En Ja conlratacion directa fa
r 14 exigencia de garantlas establécidas en la Seccién 3, que comprende los
Articulo 2:«’2‘»‘1 -21.4.5 del artleulos 2.21.231.1 y 2.%’152.3.5.1 del presente decrefo no es
Decreto 1082 de 2015 obligatoria yla justificacion para exigirtas o no debe estar en los estudios
Y y documentos previos. B
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> en virtud del desarrollo de/ objé:m del presente contrato, entrega
que deberd hacerse de Pff’cuerdo con Jos procedimientos
establecidos por la entidad  Bjf:

53
SUPERVISION E lNTERVEN'ﬁ%)RIA CONTRACTUAL

5. B
5, Compgpi'tamiento del Gasto Histérico ﬁ
FE

s

Articulo 82 y%83 de la Ley
1474 de 20114

El andlisis dt_aPr""comportamiento del gasto histérico, en el;:contexto de un andlisis del sector
p

dentro de unproceso de contratacién, se refiere a la e\'/"a[uacién detallada de la necesidad

e N .. s .
ola demandggeal de un bien, obra o servicio en el mercado o sector especifico que esta

siendo considerado para la contratacién ptiblica.

La informacion del comportamiento del gasto pennit'f‘e'“ a la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, recopilar informacion histérica sobre cémo se ha contratado o
ejecutado los procesos de prestacién de servicio, conocer las experiencias y recopilar
informacién sobre las buenas practicas que implementa tanto la Gobernacién del Valle del
Cauca, comSotras entidades estatales, entidades inf'é[nacionales u organizaciones del
sector pﬁvad%;ara su contratacién. X

La siguiente ifbnnacién orienta la verificacién de la necesidad, asf como la determinacion
de requisitosihabilitantes, especificaciones, requisitos m’ff)imos técnicos y metodologias de
evaluacion y‘adjudicacién, enire otros. 5

o
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5.2, CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DEL DISTRITO A
TRAVES DEL MODELOeDE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO’ (%AE)
%-‘ -
»Gasto Anual )

1
$E45H. < Enbian s gy - $258 10
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$aoul - e

2l ’&1— &&7 233 23 IW.S
A Afic
Fuente] .SE"OPJ W®SECOF Y

Valor Total
-~
£
&
19

La gobemnacion del Valle del Cauca, adelanto para el afio 2024 un total de 10654 contratos
. bajo los codigos 801115 y 801015, representando una contratacién total de
$387 474.636.728. g% .
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Bg‘pmﬁdad de contratos - Mensual
i
[y

FaiEpl >
s m‘gﬁ@&&

2

) $2020 207 BI022 G023 B2024 tg

s+ s ,_,_"W“S';.;Y‘._......,T‘,, e
Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico MAE

gt ¥
{ 1
Se realizé la consulta en el l\'}lwéE bajo los siguientes codigos UNSPSC";§01 115y 801015y

se encontrd que desde el ago-'zozo se adelantaron 567323 contrato.j.ﬁﬂc’;'on estos c6digos.
Solo en el aflo 2024 sexregistraron procesos bajo estos c6digos por valor de
$667.752.697.095 E m‘:

z g
4

55. Andlisis de 10s procesos identificados
De acuerdo a los procesos de contratacion identificados tanto en la entidad como en otras
entidades del pais se pe_gnite desagregar el siguiente andlisis:zde acuerdo a las
caracterfsticas de modalidadide seleccion, valor, tiempo de ejecuciénjtipo de contratacién
y condiciones de garantias: $ =

e Modalidad de selecci6h del contratista: Se observa de acuerfg‘? a la contratacién
analizada que para Ste tipo de procesos la modalidad de séleccion usada es la
Contratacién Directa$8 %”;

e Plazo. El plazo varididesde un (1) mes hasta los doce (12) méses sin superar la

vigencia fiscal. 5 Y
e Presupuesto. Este item vari6 de acuerdo con el nivel de profesionalizacién y
experiencia requeﬁda;é'p cada proceso de contratacion. ‘ ?
e Forma de pago: en lganayoria de los casos son pagos por avance de actividades
mes ames. R/ "i@
& 5N
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o Experiencia: este factog varia de la necesidad de cada proceso.
e Garantias. No son neggsarias para este tipo de procesos

&
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6. Anélisis de la Oferta &?
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=
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6.1. Estructura de costos i
5 &
El articulo 2.2.1.1.116.1 del decreto 1082 de 2015, establecslque las entidades estatales,

deben hacer durant’é”;la etapa de planeacién el andlisis necesario para conocer el sector
relativo al objeto d&l proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial
financiera, organizacional, técnica y andlisis del riesgo, de igual forma Colombia compra
eficiente, estableci6 la guia para la elaboracién de estudios delnsector, con el fin de entender
el mercado del bien 1,0 servicio con el fin de alcanzar los objétivos de eficacia, eficiencia,
economia, promociol ';de la competencia y manejo del riesgo. .

s ] ‘lgc.
El mercado colombiggp cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan sus
servicios en diferentgs entidades y asuntos. La contrataciéngge estos no esta sujeta a
requisitos particularesu'de fndole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de Ia profesién.

La determinacién qsl_'berﬁl del posible contratista y de quien Igmt_:ﬁmple esta relacionada con
el conocimiento previo de las condiciones académicas, profesionales y de experiencia, de
contratos anteriore'g’ejecutados por el posible contratista. }

La Secretaria de Arﬁlj)iente y Desarrollo Sostenible, ha requerjgo servicios profesionales y
de apoyo a la gesti6|:1 més alla de los propios de los que corresponden a los cargos de su
planta de personal?prestados por personas que exceden los requisitos fijados para sus

funcionarios. e
i

Para determinar teblg'valor estimado del contrato de conformidad con las actividades

=

encaminadas al cdmplimiento del mismo, se ha tomado com(:f.“pése y referencia los valores
promedios de conirataciones anteriores, el objeto contractugl:a desarrollarse, el plazo de
ejecucion, la idoneidad y la experiencia con la que debe contar ef futuro contratista que se
requiere para cubrir la necesidad actual, ademas de tener e cuenta documentos técnicos

y directrices como lo es la Circular interna No. 2024030373 del 22 de julio de 2024.

% g
7.  Estudio deMercado %

24

Tal como lo establgce la circular No. Circular Interna No. 2024030373 del 22 de julio de
" [ -0
2024, asi: &
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TABQ{I%Q DE HONORARIOS CONTRACTUAL{\,ES 2024
e 7
A -
& Requisitos Alternativas 4 Valor
.. @ 5 Hasta
2 i
Activida TP | Estudio | Experienci | Estudios | Expeiianci | Desde
sHf a a i
53 " Allemaliv’g 1
& ?'}eé"fméa +72 MEPLR' $10.000.00
Asesor 1 TP+MA +60MEPLR Aremata2TP | | sflﬁggl'_‘g 2 | $9.000.001 0
S " Altemativa 1
|2 s | elhens | s
Profesional | 1 TP-_;%A +38 MEPLR Aremathva2TP | |, gﬁmapmiz .000.001 | $9.000.000
e 3,
(5’ Altemativa Nlemalivga% :
g 1TP+E +MBMEPLR s
i H Atemativa Allemaliva'2
Profesional 2 TP, é%ﬂf\ +24 MEPLR 2P 166 MEl;LR' 6.000.001 | $7.000.000
Adwt
B
B Altemativ Memﬁﬂ
¥ a1TP+E ;1136 M%?;J; $6.000.000
Profesi 3 oo Altemativa emative $
rofesional ™ }&I‘A +12 MEPLR pheid +0OMERLR | 5.000.001
[ n
¥
jﬁ;@ Aematva | Anemativa 1 $5.000.000
Profesional |4 | TBisE A24MEPLR 1P +48 MEPLR $ "
% o 4.000.001
{3 l‘
profesional | 5 = o NA % s $4.000.000
w £ 3.500.001
Altemativa13
o . afios da ES s §3.500.000
Teendlogo | 1 "ggrre DEOA 12 MEL 3,000,001
=i
-
3.
‘o Altemativa 12
Técnico 1| DEOA12MgL | oftosde ES 5250000 | $3.000.000
7 !
E
. " . Altemativa 1
Asistencial 1 TB%’\ DE DA 6 MEL NOTB NA $2.500.000
g% 3
32
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8. Anélisis‘ g:é Riesgo .
VER ANEXO — All:lALISlS DE RIESGOS. r;L
L
i

9. Concluslon‘es

1
Con base en la informacién compilada en el presente estudio del sector, se recomienda
tener en cuenta Ic'>s siguientes aspectos para el proceso de\sgonlratacién:

24

Los codigos UNS?&S;,_Q identificados son:
i
ﬁﬁ
Grupo S!;?g‘mento Familia Producto
R
#l 0 :
Senlp“‘?gés de Gestion, 1 # i 80111701
F Servicios Servicios de : Servicios de
Servicios Profesionales de Tecursos Reclu;arr;\;zg}o de contratacion de
Empresay Servicios humanos perser personal
Administrativos %
3 07 33

).!
Modalidad de s'eleé:cién y su justificacion: Para este tipo de;procesos en concordancia con
el numeral 4° déRarticulo 2 de la Ley 1150 de 2007 ‘DE S7AS MODALIDADES _ DE
SELECCION. (#%).h) Para Ia prestacion de servicios rofeSionales y de a a la gestion,
o_para la ejecucién de trabajos artisticos que sélo puedai’encomendarse a determinadas

personas naturales:(...)"}-a modalidad de seleccién es la contratacién directa

Forma de pagofgel contrato: DOS (2) CUOTAS IGUALES, cada una por valor de CINCO
MILLONES DE BESOS ($ 5.000.000). =
Presupuesto oficial: Asi las cosas, el presupuesto oficial es de DIEZ MILLONES DE PESOS
($ 10.000.000 METE), los cuales tendran las deducciones;establecidas en la Ley.

=,

Plazo de ejecucidi: 31 DE OCTUBRE DE 2025. =
b8

igia

L

Teneren cuentajg;siguiente descuento por concepto de estafmpillas:
[

EstampillaAdutto Mayor 2%¥%
Estampilla;Pro culiura 1%
stampilla-Bro hospitales 1%%
2%6% -

stampilla Pro Desarrollo
1 g

Eaty _

i %

Pagina 27 de 28

7 cacps.
iy

: 84
3 78
5 %
4 Depagtamento del g
E Vdlladel Caucd
‘_gj Gebornacién
5 Socretyifade Amblentey

o

-Dag; ‘ olla Sostenitle

872 %ﬁ
fii?

T

stampilla Pro UCEVA
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) FRANCIA-ELENA OBANDO ORTIZ.,
;. Secret fia de’Ambiente y Desarrollo

!.,'S’E'J’stenible

JHONNY ROLANDO VERGEL TORRADO
Subdirector Técnico Juridico

13
e
.5
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Redacts: Daniela Rojas Rodas ~ Profesional Universitario- SADS i

Revisé: Jhonny Rolando Vergel Torrado — Subdirector Técnico Juridico - SADS

AUDREY QﬁHAMON GOMEZ
Subdirectora Té;g:pica de Apoyo a la Gestién y
Rol Financiero
8

o~
%

4
¥
i

Pagina 28 de 28




