USTIFICAGION DE LA
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familias de acuerdo a sus necesidades y a las politicas y reglamentacion de d“ichcs

-1 servicios. 16.4 Promover la. afiliacion al sistema, la identificacion plena de las familias, de |
... 1 manera-que al identificar una persona:no afiliada al sistema se inicie el tramite de afiliacion
...} para que puedan acceder a los servicios de proteccion sacial. - 16.5 Inducir fa demanda de |

" | servicios de los eventos relacionados con las prioridades en safud publica y aquellos que |

ccasionen un alto impacto en salud publica. 16.6 Facilitar fa prestacion, de los servicios

| basicos de salud, aducacion, prevencién, tratamiento v rehabilitacion. La Empresa Social del
Estado del Municipio de Villavicencio, presents al Ministerio de Salud y Proteccion Social-.

propuesta dé costeo de-gquipo béasico de salud tipo urbano ~ampliacion urbano-, con 30

equipos.EBS.conformados por 3 auxiliares de erfermeria, 1 profesional de enfermeria, 1

medico (0.5), y 1 sicologo (0.5) por.valor de Cuatro mil Novecientos Ochenta y Cuatro

- | millones Cuatrocientos Cincuenta y Seis Mil Cuatrocientos Diez Pesos ($4.984.456 41 Gy fa -
-| cual fue aprobada por el -mencionado Ministerio. De esta mariera se hace necessria la -

vinculacion del perfil como MEDICO GENERAL {A) para desarrollar las actividades descritas
en el lineamiento v que ge relacionan en las obligaciones del contratista.

- || PLAZO DE EJECUCION -

_El término para la. ejgtucién del contrato serd a partir de la aprobacién de la péliza y
‘suscripcion del acta dé inicio hasta‘el 10 de diciembra de 2025¢ :

"'} VALOR A CONTRATAR

El valor del contrato._,}éeré de NUEVE MILLONES SEISCIENTOS VEINTICINCO MIL PESCS
MCTE {$9.625.000); - .

‘| FORMADEPAGO = |

La Empresa Social del Estado-del Municipio de Villavicencio pagara al CONTRATISTA de la
sigufente mang.’fa:AA). Un {01) pago por los dias ejecutados en el mes de septiembre
hasta pér uh valor de  OCHOCIENTOS SETENTA Y.CINCO Wi PESQOS MCTE
($875.000)§f¥nc!uidos’ descuentos de ley, .previa certificacidén de cumplimiento a
satisfaccion por parte del Supervisor del Contrato, verificacién del pago de seguridad

o Isogial y demas documentos exigidos por la-empresa. B) Dos (02) pagos individuales

‘cada uno hasta por un valor de TRES MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA ML
PESOS MCTE ($3.750.000) Incluidos descuentos de ley, previa- certificacién de
cumplimiento a satisfaccién por parte del Supervisor del Contrato, verificacién del
pago de seguridad social y demas documentos exigidos por la empresa. C} Un {01)
pago por los.dias ejecutados desde el 01 al 10 de diciembre de 2025 hasta por un

| valor de’ UN' MILLON DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE (81.250.000) |

Incluidos descuentos de ey, previa certificacién de cumplimiento a satisfaccién por

' -parte del Supervisor del Contrato, verificacion del pago de seguridad social y demas |

documentos exigidos porila empresa.

" OBLIGACIONES DEL -
~ ' CONTRATISTA" .~ -

| 1. Asistir y participar en 2 reuniones con lideres comunitarios y comunidad (20 personas) {*
| inicial los primeros 15 dias posterior a la presentacién del grupo del territorio al del y 1 final
| faltando 15 dias para el cierre del proceso del territorio) para validar la cartografia social e

/informar a los lideres sobre las acciones que desarrollaran los equipos y concertacién de

- “eronogramas; a través de medios y herramientas -comunicativas. Entregable: Cartografia’
- |'soclal, registro fotografico del abordaje dentro del territorio, listas de asistencia con
~].enfoque diferencial, soportes de la convocatoria y acta de reunién donde se apruebe

la cartografia social. Notal: El contratista que inicie posterior a la reunién inicial de
‘grupo debe acta de presentacién con-lidergs. Porcentaje de actividad: 4,16%. 2.
“Realizar'y reportar mapeo mensual del territoric asignado realizando identificacion de
_poblacion de interés ubicando-las convenciones establecidas para tal fin. Entregable: Mapa

| del territorio- digital con la identificacién de poblacién y de forma definitiva en fisico

en su expediente. Porcentaje de actividad: 4,16%. 3. Asistir al Equipo Basico en Salud a

2 .| reunion para revision de avances del proceso de la estrategia de APS, realizando revision
- .| 'de’'las necesidades familiares como resultado de Ia caracterizacidn para la elaboracion del

plan de cuidado e ir realizando entrega de-éstos de manera progresiva una vez se haya

o _realizado [a intervencion Entregable: Acta de reunion gue describa la participacién en.la

reunion, asistericia de reunién). Porcentaje de actividad: 4,16%. 4. Custodiar y presentar

~.| de manera mensual‘a los administrativos de APS los dispositivos médicos y fo electrdnicos

| entregados . por la Empresa Social del Estado’ para el desarrollo. de sus actividades.
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'Entregabte Cert:f‘cado de rews:cm de los dusposrtwos Porcenta]e de actw:dad 4146%: | -
5. Realizar : entrega mens il de los formatos: fisicos: originales. y: magnéticos - ‘segun’|’
.| croricgrar “recepcidn de soportes indicade ‘por-la; coordinadora de ‘APS. ‘Entregable: e
| ‘Certificado: exped:do ‘por.: coordinacion:’ Porcenta]e de: dctividad: - 416% 8. Realizar |~
intervéricion a familias’ procedentes del area URBANA dirsccionadas por la coordanamon de | oo
APS; formulando el plan integral de” cundado:: ario-individual, familiar y .comunitari T A
‘base en los: resultados de'las diferentes ifitervenciones desarrolladas en &f sector satud ylos |
¢ |-dermis sectores’ (mtervencrones cofectwas enfasrs entorno-comunitario’en los temtonos deﬁ' '
: 'Ios EBS programas jovenes en paz St aphca PAPSIVI y otras) Segun ias condlclon :

_'::Rea!szar entrenamlento ‘mensua .'d"i‘_ NOD: ‘comumtano con-el fn de dar. segurmie"c. S
actuahzacron y fortaiecnmnento nci iento

demas segun requenmiento de: ia coordzn'
____'actw:dad 16% 13 E!abo

-p .
_Rea!tzar la ;nducczon v contextua!:zac&on Enstltucmnai “definida “por. Talento Humano';- it
_a’dlculando la firma; de: Ios regmtros coriel supemsor aSIgnado ‘dentrd del primier. (01 il
~'|de ejecucion del contrato G-en‘su-defecto si: ya part[cspo en‘Un proceso de contexitia
. :nstitucional -de ila - Entidad  dirantg 1’ misma Vigénicia - debera - adjuntar formato:
- Tactualizacion; adhiriéndose a las politicas'y ‘objetives: institucionales. 16.. Cumplir.Role
'Responsablildades del: Sisiema de Seguridad y Salud en.el Trabajo de Ia Empresa; Socsa!:'
ok del Estado. dél Mirnicipio de Villavicencio, ‘asi. como el -gstricto 'uso de 1os-elementos S
: ._proteccaon personal segun las actiwdades ‘defi nidas.én su ob;eto ccntractual 17. Brmdar una': SUR
~o ) atendion himanizada: @ todas “las  personas. ol quien-interactiie en’ desatrollo de siis |-
-_--'E'obilgacmnes ‘contractuales; de ‘conformidad -con: la politica:y: codigs: de irtegridad, co
'respe’co, honestzdad dlhgenma justrc:a y compromlso 18, Mantener confi denc:ahdad
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informacién de la Empresa Social del Estade del Municipio de Villavicencio a Ia cual tiene
S _ .| acceso con ocasion a la ejecucion del objeto del contrato.18.Mantener con aprendizaje
R _ - | continuo las competencias (tedrica o practica) para el desarrollo de las actividades objeto de
B B las obligacicnes contractuales suscritas, desarrellando por Gnica vez los cursos, talleres y
‘capacitaciones exigidos: Modelo Integrado -de. Planeacion y Gestion MIPG, Curse de
Integridad Transparencia y Lucha contra la corrupcién, Atencion Centrada en el Paciente ylo
Humanizacion y codigo de Integridad. 20. Presentar los informes mensuates para tramite de
.pago antes de los cinco (5) primeros dias de cada mes, asi como todos aquellos |
| requeridos por el supervisor del contrato, de acuerdo a los lineamientos normativos,
parametros, y formatos exigidos en cada caso. 21. Disponer de manera personal de los
equipos, materiales y elementos necesarios para el cumplimiento de sus obligaciones
cantractuales, y en caso de hacer uso de algin recurso de la entidad -en desarrollo de sus :
obligaciones garantizar la custodia y cuidade de los mismos, respondiendo por pérdidas y -
dafios causados en los equipos, instrumental e insumos de apoyo suministrados por la
Empresa Social de! Estado def Municipio de Villavicencio, cuando su detericro obedezca al
uso inadecuado por su parte o la.perdida durante la ejecucién del presente contrato. 22. Et
“contratista se obliga a afiliarse al sistema de seguridad social (Salud, pensién y ARL) v a
mantener su afiliacion durante el tiempo de vigencia del presente contrato, en el sentido
agregar mensualmente planilia de pago con el informe de actividades realizadas. 23.
-| Suscribir acta de terminacion bilateral al momento de finalizar su periodo contractual con la
" | Entidad, entregando al supervisor -todes los informes, insumos, &lementos,
documentos fisicos .y /o digitales inherente a las obligaciones contractuales ejecutadas.24.
Con fundamento en ia Ley 594 de 2000 y el Acuerdo 001 de 2024, y si aplica en las
actividades realizadas para el cumplimiento del objsto contractual; ei contratista deber# ser
responsable de la recepcion, gestidn, organizacién, conservacién, uso y manejo de los
| documentos que se produzcan derivados. del ejercicio de las abligaciones contractuales, por
lo cual, debera entregar inventariado la informacién en soporte fisico coma electrénico que
se encuentren en equipos de computo y en general en cualguier dispositive ¢ medio
| electronico, una vez termine la ejecucion del contrato, previa revision por parte del
Supervisor del contrato. 25, Participar en la gestién del conocimiento a través de docencia
servicio, recibiendo, retroalimentando y evaluando con efectividad, oportunidad, y buen frato
| a los estudiantes asignados a su area por el lider de centro de salud o lider de proceso y
de-docencia servicio de 1a entidad. '

El presente Proceso contractual se fundamenta en la normatividad vigente para ia '
S _ CONTRATACION DIRECTA, segdn acuerdo No. 316 dei 09 de octubre de 2024, articulo 27—
. MODALIDAD bE.L A el cual dice; Sera C(_)ntr_atacién. dire'cta sjn importar la cuantiavNumera[ 5. "L.a Empresa Sor_:iai
o SELECCION del Estado det Municipio de Villavicencic puede contratar bajo la-modalidad de contratacion
S v | directa la prestacion de-servicios profesionales y de apoye a la gestidn con la persona
R natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
1_cuando verifigue fa idoneidad y experiencia requerida.
Conforme con lo establecido en. el articulo 195, numeral 8, de la tey 100 de 1883, ei
Celd BT presente conirato se reguiara por el Estatuto General-de Contratacién dé la Empresa Social
: EUND@MENTO JURIDICO | del Estado del Municipic de Villavicencio, corntenido en el Acuerdo No.016 del 09 de octubre
'DELA CONTRATACION | de 2024, expedido por la Junta Directiva de la Entidad, y por las reglas de derecho privado
L .| contenidas en las normas del Codigo Civil y Cédigo d& Comercio, salvo en aspectos
Tespects de los que se haga una remigion normativa a un/régimen diferente.

s

EDUCACION: PROFESIONAL

j
7

PERFIL DEL CARGO A | FORMACION: PROFESIONAL EN MEDICINA GENERAL
o CONTRATAR . - | . '

e S| HABILIDADES: _ _ _ _
» _ Aportar scluciones alternativas en lo-que refiere_a sus saberas especificos
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|-Nuevo Estatuto’ de Contratacion de la .Empresa Social del Estado del Municipio de
Villavicencio”, Se puede reﬂe]ar las pos;bli[dades de riesgo que pueden Hegar a tener el

| catastréfico 5.

| 4) Finaimente la valoracién completa del’ nesgo permite establecer una categoria a cada
-uno de ellos para su correcta gestion. .

Planeacion, Ejecucion, Tipo de riesga: ir a Numeral 5.

contrato COmQ 50N
De acuerdo a lo-estdblecido-en el Art. 47 dsl acuerdo No. 016 del 09 de octubre de 2024 *

contrato como sori:

1) Se asigna el riesgo de acuerdo & ia probabihdad de ocurrencia asi: Raro, lmprobabie
posible, probable; y casi cierto y valorarios-de 1 al 5.

2) Para determinar el :mpacto se mide: insignificante 1, menor 2, _moderado’3, _mayor 4,

3) Para cada-riesgo se debe sumar las valorac:ones de probabilidad e impacto, para'
obtener el valor total de! riesgo.

VALORAGION DEL RIESGO - CATEGORIA
. 89,10 : . -Riesgo extrema
. Gy7 Riesgo afio
5 Riesge medio
2.3.4 Riesgo bajo
ASPGNACIO
DEL
- . CATEGORI RIESGD |
R PO . VALDRACIO T ABAJS, | | Entlded
. . DE - - PROBAHILY IMPACT MEDIO, contratante
N GLAS EUENT ETAP RIESG - ; DAD (1AL anaL : ﬁiESGD{ 1 ALTOY Yio N
o, E E A =] DESCRIPSION L3} 1 AL 30) EXTREMO) Contratlsta
Seasionados por
. combio dela 3 .
nommatiidad . - . . )
durante
ejmadCion del
cantralo que
o ewodifiquse
RIS SR EJEC REGUL impangan nuevas o .
GENE - Uiy ATOR! | . obiipacines . L . Contratants - .
RAL MITA - N a conlizcivales - . 5 L - o oMt - Conlialista .
7 se den come i
CONSACURNTIa T8
sanciones. derivadas
e} Icumplimianta
por sltvaciones que se
B . . PUSHEPEN Bfeveer pof
ESPE - EJEQ . - elconiraiizta ¥ ser
CIFIC INTER .1 uCio SURIE amparadas par - . -
o [] N co_ - aegurus 2 2 4 . BAJD Cantiallsta -
£8FE EJEC OPERA mcumphmlenm de
SIFIC INTER UCID crown las cbligacianes :
O ] contrastuates - ALTO Contsatisty

No ftem de cada riesgo, Clase General o espec;lflco Fuente Interno o externo, Etépa:

- GARANTIAS

Eegalmente autorizada para funcaonar en el -pais, una pdliza que -garantice el siguiente
oI amparo. . : .

: !RESPONSABILIDAD CIVIL PARA FROFESIONALES EN EL. AREA DE LA SALUD Que
|-amparan "la. responsabilidad extracontractual que se pudlera llegar a "atribuir a la

“profesion, en una cuantia de (200 S.M.M.L.V.) y con vigencia igual al plazo de ajecucion del 17
'PARAGARAFO. La poliza ‘debera conterier como tomador el Contratista, Asegurady vy

7| beneficiario La Empresa Social del Estado del Municipio de Villavicencio, el obieto del.
= | contrato, el Huniers del coritrato y'la wgenma e ejecucaon del mismo.

En consecuencia, con el posible riesgo determinado, el contratlsta constituird a favor de la
Empresa; Social del Estado-del Municipio dé&' Viltavicencio, en . una compafia de seguros

administracion -con ocasion de Jas-actuaciones, hechas i omisiones en el gjercicio de su

contrato, -
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