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1. INFORMACION GENERAL

1.1 Fecha de suscripcion:; Septiembre 2025

1.2. Dependencia solicitante: Gestién Administrativa

2, DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

2.1 Descripcion de la necesidad

El Instituto Nacional de Salud -INS de naturaleza cientifico y técnico, con personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio propio, adscrito al Ministerio de Salud y Proteccion Social, perteneciente al Sistema General de Seguridad Social
en Salud y al Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién; tiene como objeto (i) el desarrollo y la gestion del
conocimiento cientifico en salud y biomedicina para contribuir a mejorar las condiciones de salud de las personas; (ii) realizar
investigacion cientifica basica y aplicada en salud y biomedicina; (iii) la promocién de la investigacion cientifica, la innovacion
y la formulacion de estudios de acuerdo con las prioridades de salud publica de conocimiento del Instituto; (iv) la vigilancia y
seguridad sanitaria en los temas de su competencia; la produccién de insumos bioldgicos; y (v) actuar como laboratorio
nacional de referencia y coordinador de las redes especiales, en el marco del Sistema General de Seguridad Social en Salud
y del Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacién.

Dentro del manual del Sistema Integrado de Gestion MNL-D02.0000-001, el INS establece como politica del sistema integrado
de gestion: “En el INS, entidad de caracter cientifico y técnico estamos comprometidos con la salud publica con y desde el
territorio y la satisfaccion de las partes interesadas; mejorando continuamente la eficacia, la eficiencia y la efectividad de
nuestros procesos, asegurando la competencia técnica del personal y la competencia como proveedores de ensayo de
aptitud para generar productos y servicios confiables que cumplen con estandares de calidad, gestionando adecuadamente
los recursos, promoviendo el desarrollo sostenible, protegiendo la salud, la seguridad, el medio ambiente, el entorno laboral
de los trabajadores y trabajadoras, mediante la identificacién de peligros, aspectos e impactos ambientales, asi como la
evaluacion, valoracion de riesgos y generacion de los respectivos controles, para contribuir al logro de los fines esenciales
del Estado colombiano y velando por el cumplimiento de los requisitos legales y otros aplicables”.

De acuerdo con lo establecido en el articulo decimonoveno de la Resolucién 0313 de 2016, titulada "Asignacién de empleos
a los Grupos internos de trabajo de la Secretaria General del Instituto Nacional de Salud, funciones, designacion de
Coordinadores y reconocimiento y pago de primas de Coordinacion”, se establece que el Grupo de Gestion Administrativa
tiene las siguientes funciones:

1. Coordinar y controlar la ejecucién de programas administrativos, con el fin de garantizar el desarrollo de los planes,
programas y proyectos del Instituto.

19. Desarrollar acciones destinadas a fortalecer la gestion ambiental institucional, mediante la implementacién de estrategias
para la prevencion, control, mitigacion y restauracion de los impactos ambientales asociados a los aspectos ambientales
significativos.

La contratacion de la auditoria energética constituye un requisito legal en materia ambiental, establecido en el articulo 30 de
la Ley 1715 de 2014, modificado por el articulo 237 de la Ley 2294 de 2023, el cual dispone: “El Gobierno Nacional y las
demas administraciones publicas, en un término no superior a un (1) afio a partir de la entrada en vigencia de la presente ley,
deberan realizar una auditoria energética de sus instalaciones, con una periodicidad de cada cuatro (4) afios”.
Adicionalmente, el articulo 32 de la misma ley establece que las administraciones publicas deberan adoptar planes de gestion
eficiente de la energia, los cuales incluiran acciones orientadas a la eficiencia energética y mecanismos de respuesta a la
demanda.

Este marco normativo se fortalece con la Ley 2407 de 2024, que promueve el uso racional y eficiente de la energia y define
lineamientos especificos para los planes de eficiencia energética de las entidades publicas. A su vez, la Resolucion 40412
de 2024 reglamenta parcialmente el articulo 237 de la Ley 2294 de 2023, y la Resolucion 40156 de 2022 adopta el Plan de



R ESTUDIOS PREVIOS version 10
. PROCESO 5N PU 0
v , LICITACION PUBLICA O SELECCION ABREVIADA | 0.0
N VACIONALDE ADQUISICION DE
SaLUD BIENES Y SERVICIOS FOR-A02.0000-010 Pagina 2 de 52

Accion Indicativo (PAI) 2022-2030 para el desarrollo del Programa de Uso Racional y Eficiente de la Energia (PROURE),
consolidando asi el marco regulatorio en esta materia.

La auditoria energética brindara una evaluacion detallada del estado actual de los sistemas energéticos de la entidad,
facilitando la identificacion de oportunidades de mejora en equipos, instalaciones y procesos. Asimismo, permitira la
caracterizacién de los patrones de consumo energético por areas y sistemas, asi como la deteccién de ineficiencias y
desperdicios energéticos que no son evidentes a simple vista.

De acuerdo con la Resolucién UPME 016 de 2024, la auditoria debera establecer una Linea Base Energética (LBEn)
técnicamente fundamentada, utilizando una metodologia estandarizada para el célculo de ahorros energéticos, e
incorporando indicadores de desempefio energético que sean medibles y verificables. Esta informacion servird como base
técnica para la definicion de metas de eficiencia energética.

Adicionalmente, los resultados de la auditoria constituiran el insumo técnico para la formulacién del Plan de Gestion Eficiente
de la Energia (PGEE), el cual debera incluir estrategias especificas de ahorro energético, un cronograma para la
implementacion de las medidas propuestas, protocolos de monitoreo y seguimiento, y procedimientos institucionales para la
gestion energética.

2.2. Definicion técnica de la forma en que el Instituto puede satisfacer su necesidad

El Instituto Nacional de Salud puede satisfacer la necesidad mediante la contratacion de una persona natural o juridica, que
cumpla con el objeto del contrato, especificaciones técnicas, requisitos legales y de experiencia solicitados por el INS.

2.3. Mencione la justificacién del contrato en relacién con el POA del area, citando la concordancia respectiva para el logro
de los objetivos estratégicos:

o Objetivo: Realizar las acciones administrativas y transversales en desarrollo del MIPG y/o de otras acciones asignadas a
la institucion.

e Estrategia: Implementar instrumentos administrativos y de apoyo al cumplimiento de la misionalidad (MIPG), lograr
actualizacion tecnoldgica y transformacion digital.

¢ Actividad: 200822- APOYO LOGISTICO - GASTOS OPERATIVOS OEP_904212

El presente proceso se encuentra incluido dentro del Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2025 en la linea
2090-021

2.4. Seleccione Proyecto de Inversion y Objeto del Gasto. (Elimine filas no utilizadas)

Proyecto de Inversion VALOR

BPIN 2017011000385 FORTALECIMIENTO Objeto del Gasto

CONSTRUCCION, ADECUACION Y MANTENIMIENTO § 59.653.000 AT-Gestion ambiental
DE INFRAESTRUCTURA FiSICA DEL INSTITUTO Rt

NACIONAL DE SALUD NACIONAL

3. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

REQUERIDOS PARA SU EJECUCION.

3.1 Objeto: Realizar la auditoria energética al instituto nacional de salud, en cumplimiento de los lineamientos establecidos
en el plan nacional de desarrollo y deméas normativa sobre eficiencia energética en el pais.

3.2 Especificaciones:

3.21  Alcance del Objeto. N/A.
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Especificaciones. A continuacion, se describe lo requerido:
La sede que se debe auditar es la siguiente: - )
DISTRIBUCION AREAS OBJETO DE AUDITORIA .
NO. | SEDE CIUDAD DIRECCION TIPO DE AREA (m?) POBLACION
INMUEBLE APROX.
1 CAN Bogota Cll 26 No. 51- | Conjunto de 26090 800
20 edificios y
reas comunes

A) DIAGNOSTICO Y EVALUACION INTEGRAL

1. Planificacion de la auditoria
1.1 Establecer los objetivos generales y especificos con relacidn al alcance de la auditoria y las necesidades
de la entidad.
1.2 ldentificacion de areas y procesos asociados al alcance de este proyecto.
1.3 Realizar reconocimiento y verificacion de las condiciones fisicas (estructurales, arquitectdnicas) y
eléctricas de la entidad.
1.4 Establecer los criterios para evaluar las medidas de mejora del rendimiento energético: ahorros en
consumos, financieros, inversion y retorno
1.5 Reunidn en la cual se debe socializar las diferentes etapas durante la ejecucion de la auditoria.
2. Reunion de apertura
2.1 Dar informacién a la entidad sobre los objetivos de la auditoria, el alcance, limites y métodos definidos en
la auditoria energética.
3. Recoleccion de datos

3.1 Recopilar la informacién necesaria y Util para la auditoria por procesos: inventarios de equipos,
caracteristicas térmicas de la construccion, datos sobre la envolvente de los pisos de las sedes del INS,
informacién de uso, facturas de energia (48 meses — 2021- 2024), consumo de combustibles, planos, datos
de ocupacién, climatizacion, sistema de puesta en tierra y los demas que sean necesarios de acuerdo con lo
establecido en la norma ISO 50002:2014 y la Resolucién 16 de 2024 de la Unidad de Planeacién Minero
Energética.

B) ANALISIS DETALLADO

1.Visita al sitio

Se debe realizar la visita en sitio con el acompafiamiento de las personas designadas por la entidad y hacer la
respectiva instalacién de los equipos de medicion. Como minimo se debe hacer las siguientes mediciones y
actividades:

1.1 Verificacién y actualizacion de los diagramas eléctricos unifilares desde el punto de conexién de la red
hasta tableros secundarios.

Mediciones de calidad de potencia eléctrica con equipo clase A por sede y por blogue (o por circuito
representativo en las instalaciones).

Medicion de iluminacién en todas las areas para verificar el cumplimiento del RETILAP.

Medicion de temperatura y humedad relativa en puestos de trabajo, laboratorios y areas comunes.

(aleatoriamente y/o zonas representativas)

1.2

1.3
14
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1.5 Mediciones de consumo de energia de los equipos por sede y por bloque (o por circuito representativo
en las instalaciones).

1.6 Elaboracién de la curva de demanda por sede y por bloque (o por circuito representativo en las
instalaciones).

1.7 Balance energético por area
Elaborar un balance detallado que incluya: Consumo por tipo energético (electricidad, distribucién
porcentual por uso final (iluminacién, climatizacion, fuerza).

+ Se debe tener presente que en las instalaciones existen equipos de cémputo, servicios de climatizacion y
ventilacion, laboratorios, refrigeracion e iluminacion.

+ Consumo por metro cuadrado (kWh/m?) y consumo por ocupante (kWh/persona).

* Presentar el balance energético mediante graficos, tablas u otra representacion visual aplicable.

Anélisis de datos
Teniendo en cuenta lo establecido en la norma SO 50002:2014 y la Resolucion 16 de 2024 de la Unidad de
Planeacion Minero-Energética, se procedera a evaluar el rendimiento energético actual de los usos energéticos
dentro del alcance definido de la auditoria: Analisis del rendimiento, identificacién, y evaluacién de oportunidades
de mejora del rendimiento energético actual. De igual manera, se debe tener en cuenta en el analisis requerido:
* |dentificar el nivel de rendimiento energético de las tres sedes de la entidad. Identificar las principales cargas y/o
servicios que generan este consumo.
* |dentificar y analizar las pérdidas energéticas.
* Analizar los costos relacionados con la energia y establecer la matriz de consumos y costos energéticos.
* Elaborar la matriz energética que incluya

* Fuentes de energia (electricidad, combustibles, renovables)

+ Distribucion por usos finales

* Variaciones temporales (diarias, semanales, mensuales, estacionales)

+ indices de consumo especifico por actividad relevante

* Presentar la matriz en formatos numéricos y gréaficos de alta calidad
+ Determinar la linea base energética. (Resolucién UPME 016/2024)

C) PLAN DE EFICIENCIA ENERGETICA
Entregar un plan de eficiencia energética, donde se especifique:

e El programa de implementacion compatible con ciclos presupuestales del sector publico que incluya:
cronograma de implementacion alineado con vigencias fiscales, identificacion especifica de fuentes de
financiamiento, y cronograma financiero detallado por trimestres

¢ Incluir estrategia de medicidn y verificacion segun metodologias oficiales ¢ Desarrollar plan de seguimiento
que cumpla con los requisitos de reporte establecidos en la Resolucién UPME 016 de 2024.

e  Obras menores necesarias para la mejora en eficiencia energética, implementacion de equipos de control,
sistemas de monitoreo, sustitucion de equipos y acciones sugeridas por ley. ¢

e  Garantizar mecanismos para alcanzar el 15% de ahorro exigido por el articulo 237 de la Ley 2294 de 2023.

e Andlisis de riesgos, plan de control y mitigacion.

Cuantificacién econdmico-ambiental de medidas:
e Calcular para cada medida propuesta los parametros econdémicos y ambientales utilizando metodologias
oficiales.
e Evaluar el cumplimiento de criterios de elegibilidad para incentivos tributarios segun la normativa
colombiana vigente (si aplica).
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Documentar el potencial de ahorro segun la metodologia de la Resolucion UPME 016 de 2024.

Realizar analisis costo-beneficio segun pardmetros establecidos por el Ministerio de Hacienda para
entidades publicas.

Determinacién de CapEx, OpEx Retorno de inversion, VPN, TIR, Relacion Costo - Beneficio, Analisis de
Costo de Ciclo de Vida (CCV).

Calculo de ahorros:

o Determinar ahorros energéticos siguiendo la metodologia establecida en la Resolucion UPME 016 de
2024.
Proyectar ahorros utilizando modelos reconocidos por la UPME.

o Verificar cumplimiento con la meta minima del 15% de ahorro respecto al consumo del afio anterior
segun el articulo 237 de la Ley 2294 de 2023.

e Documentar potencial de ahorro utilizando el formato estandar de la UPME.

e Recomendaciones y sugerencias para el mejoramiento de la eficiencia energética conforme a la
normatividad vigente aplicable

D) INFORME FINAL

1.

AN

ANANENEN

AN

Presentacion del informe teniendo en cuenta el alcance, limites y objetivos definidos para la
auditoria energética, teniendo en cuenta lo establecido en la norma NTC 50002:2014 y Resolucion
16 de 2024 de la Unidad de Planeacion Minero-Energética.

Resultados del levantamiento de informacion y mediciones en sitio.
Resultados del anélisis energético actual.

El informe también debe contener como minimo la identificacion de oportunidades para mejorar la
eficiencia energética sobre la base de:

Antigliedad y condiciones de los equipos, operacion y administracion.

Tecnologia de equipos utilizada en comparacion con equipos mas eficientes y disponibles en el mercado.
Caracteristicas arquitecténicas de las sedes del INS

Condiciones de uso para proponer estrategias de mejora relacionadas con buenas practicas (sin inversion
inicial).

Reunidn de clausura y socializacion:

Socializar y divulgar los resultados de la auditoria energética a las directivas y procesos responsables
designados para tal fin, por parte del INS.

Realizar capacitacion presencial en la gestion y manejo de indicadores de desempefio energético, al
personal designado por el INS.

Llevar a cabo en una jornada una capacitacion virtual en tematicas de eficiencia energética a los colaboradores del INS.

3.3 Obligaciones del Contratista:

Generales:

1. Cumplir con el objeto, obligaciones y productos contractuales, de conformidad con lo establecido en los estudios,
documentos previos y la oferta presentada dentro del proceso.
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Constituir la garantia a favor del INSTITUTO en los términos establecidos en este documento y mantenerla vigente
durante el término de ejecucion del contrato y hasta la liquidacion (cuando aplique), por los valores y con los amparos
previstos en el mismo y presentarla dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la firma de contrato.

Estar al dia con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, riesgos laborales, pensiones) y
aportes parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y SENA) de conformidad con lo establecido en el articulo
50 de la Ley 789 de 2002, adicionado por el articulo 1 de la Ley 828 de 2003.

Presentar la factura electrénica, conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020 y
lo dispuesto en la resolucion No 000042 del 5 de mayo de 2020, la misma debe contener cada uno de los items, con la
cantidad, unidad de medida, descripciones especificas y valor que permita la identificacion de los bienes y servicios
prestados de acuerdo con lo estipulado en el contrato.

Cargar la certificacion de pago y/o factura con los soportes correspondientes en el SECOP |l segun periodicidad exigida
en el contrato.

Cumplir con lo establecido en el POE-A01.2014-001 “Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo”, especialmente lo
dispuesto en el Anexo 1 sobre Normas y Requerimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo para Contratistas, de
acuerdo al objeto del contrato.

Cumplir con las disposiciones relacionadas con Gestién Ambiental, de conformidad con la normatividad vigente,
comprometiéndose al uso racional de los recursos que utilice para el desarrollo del objeto contractual.

Cumplir con las politicas y lineamientos del Sistema de Gestion de la Seguridad de la Informacion del INSTITUTO.
Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia sobre la ejecucién del contrato al Supervisor del mismo.
Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen y que provengan de causas que le sean imputables.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algun
acto o0 hecho. Cuando se presenten tales peticiones 0 amenazas, debera informar inmediatamente de su ocurrencia al
INSTITUTO y a las demas autoridades competentes para que ellas adopten las medidas y correctivos que fuesen
necesarios.

Atender los lineamientos que durante el desarrollo del contrato emita el supervisor

Cumplir con las demas actividades que se deriven del objeto del contrato.

Especificas:

1.

2.

3.

Elaborar y entregar para aprobacion del supervisor del contrato el cronograma de trabajo, dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la suscripcion del acta de inicio, el cual debera incluir las actividades y tiempos de ejecucion.
Realizar la auditoria energética en las instalaciones del Instituto Nacional de Salud de acuerdo con las especificaciones
técnicas

Presentar los informes de acuerdo con las especificaciones técnicas.

Garantizar la disponibilidad del personal idéneo ofrecido con la propuesta, el cual en todo caso debe cumplir con el perfil
sefialado en la Ficha Técnica.

Elaborar y entregar a la entidad los informes requeridos en medio digital o fisico de acuerdo con la aplicabilidad y
solicitud, donde se evidencien las actividades desarrolladas, de acuerdo con las condiciones técnicas descritas en esta
ficha

Entregar la factura y demas soportes exigidos para el pago por la Entidad, contra entrega de todas la actividades
ejecutadas y recibidas a satisfaccion por el supervisor del contrato.

Efectuar las diferentes labores conforme cronograma de trabajo que apruebe el supervisor de contrato cumpliendo con
las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo SST aplicables.

Permitir al personal de seguridad o cualquier persona autorizada por la Entidad, la revision de los elementos que
ingresen o se retiren de las instalaciones.

Entregar la dotacidn con logo de la empresa y los elementos de proteccion al personal que va a ejecutar el contrato de
acuerdo con las actividades que va a desarrollar, asi mismo de ser necesario se debe entregar la constancia expedida
por SENA o ente avalado para trabajo en alturas, y cumplir con las hormas de seguridad y salud en el trabajo y medio
ambiental, con el fin de evitar algiin accidente donde se vea comprometido el personal del contratista, del INS o
visitantes.


http://200.91.230.5:16994/sig/Gestin%20Humana/POE-A01.2014-001.pdf
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10. Informar al grupo de Talento Humano Area de Seguridad y Salud en el Trabajo, para que antes de comenzar labores,
se autorice su inicio, mediante la evaluacion de las condiciones y requisitos de seguridad requeridos para desarrollarlas
en forma segura, para lo cual el contratista diligenciara los formatos indicados por el INS.

11. Suministrar a su cuenta y cargo, todo el personal, equipos y materiales necesarios para el desarrollo de cada una de
las actividades que componen el contrato, dentro del término de ejecucion.

12. Reemplazar de manera inmediata por cuenta del contratista aquellas personas, equipos, materiales y/o trabajos que a
su juicio sean inadecuados o ineficientes, o0 que por sus caracteristicas constituyen un peligro para el personal o un
obstaculo para la buena ejecucion del contrato.

13. Asumir toda la responsabilidad por los dafios y perjuicios que se causaren a LA ENTIDAD, a bienes o a terceros y que
afecten de cualquier modo a estos durante la ejecucion del contrato, por causa u omision de su personal en los términos
de las normas legales que fijan esa responsabilidad.

14. Atender todas las observaciones y solicitudes que se realicen por parte de los supervisores del contrato en un término
no mayor a 3 dias, tomando las debidas precauciones en el desarrollo de la actividad encomendada.

15. Las demas que se deriven de la naturaleza y del objeto del contrato

3.4 Obligaciones del Instituto

1. Ejercer la supervision general sobre el objeto del contrato.

2. Realizar el ingreso al almacén de los bienes adquiridos con el presente contrato (cuando aplique), de igual forma sus

respectivas salidas a las diferentes dependencias.

Acudir ante las autoridades para obtener la proteccion de los derechos derivados de la presente contratacidn y sancion

para quién los vulnere.

Exigir al CONTRATISTA la ejecucién idénea y oportuna del objeto contratado.

Impartir las instrucciones que sean del caso, relacionadas con las actividades a realizar por EL CONTRATISTA.

Asignar las actividades a realizar por parte del contratista.

Poner a disposicion de la contratista la informacion necesaria para el desarrollo de las actividades.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias, para lo cual la

supervisién dara aviso oportuno a EL INSTITUTO sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

9. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacién de los dafios que sufran en desarrollo o con ocasion de
la presente contratacion.

10. Repetir contra los servidores publicos, la contratista o terceros por las indemnizaciones que deba pagar como
consecuencia del contrato.

11.  Adelantar revisiones periddicas, a través de la supervision, para verificar que la ejecucion del contrato cumpla con las
condiciones ofrecidas, naturaleza del objeto contratado y los requisitos minimos previstos en las normas sobre la materia
y promover las acciones de responsabilidad contra EL CONTRATISTA y sus garantes si hay lugar a ello.

12. Cancelar oportunamente al CONTRATISTA el valor del contrato de conformidad con lo estipulado en la forma de pago.

13. \Verificar, a través de la supervisién del contrato, el cumplimiento de lo establecido en el POE-A01.2014-001 “Gestion
de Seguridad y Salud en el trabajo”, especiaimente lo dispuesto en el Anexo 1 sobre Normas y Requerimientos de
Seguridad y Salud en el Trabajo para Contratistas.

14. Verificar, a través de la supervision del contrato, el cumplimiento de las normas de Gestion Ambiental, de conformidad
con la normatividad vigente.

Led

© NS oA

3.5 Informes:

1. Informe de los servicios prestados en medio fisico o digital, con registro fotografico del antes y el después de cada
una de las actividades.

2. Informes de instalacion de repuestos, solo si se suministran, con registro fotografico del antes y el después de
cada uno de los repuestos a cambiar, asi mismo se debe identificar y detallar muy bien el repuesto objeto de
cambio.
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3.6 Productos:

Cronograma y plan de trabajo avalado por supervisor

e Registros fotograficos georreferenciadas con evidencia mediciones

e Actas de visita segin metodologia técnica aplicable, con observaciones preliminares documentadas; el
reconocimiento de las instalaciones y sus procesos, al igual que la recopilacion de informacion preliminar
relacionada con el suministro de energia, los circuitos de acometida y su distribucion, y demés informacién relevante
para el desarrollo de esta actividad.

¢ Revisar la documentacion técnica de los circuitos de acometida y distribucién, examinar planos eléctricos existentes
y contrastarlos con la instalacion actual.

¢ Documentacion faltante: En caso de no identificar datos asociados (planos, diagramas, fichas técnicas, entre otros),
los mismos deberan ser elaborados por el contratista. Adicionalmente, en caso de contar con informacién de base
esta debera ser actualizada.

¢ Informe final con los resultados de la Auditoria Energética requeridos por el INS para cada una de las sedes, de
acuerdo con las condiciones, plazos y lugares determinados, cumpliendo con las caracteristicas y especificaciones
técnicas establecidas, de conformidad con la normatividad técnica ambiental aplicable, en medio magnético v/ fisico.

e Presentaciones empleadas en las socializaciones y capacitaciones.

3.7. Plazo y lugar de ejecucion:

o Plazo durante el cual se ejecutara el objeto contractual: A partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucion del contrato hasta el 31 de diciembre del 2025

¢ Lugar de ejecucion: En las instalaciones del Instituto Nacional de Salud ubicadas en la en la Avenida Calle 26 No. 51-20
de la ciudad de Bogota D.C.

3.8 Contrato a Celebrar

Enunciar el tipo de Contrato a celebrar:

Prestacion de Servicios

3.9 Autorizaciones, permisos y licencias requeridos para su ejecucion.
N/A

3.10 Documentos técnicos para el desarrollo del proyecto

N/A

MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE LA

SOPORTAN

El proceso de seleccion y el contrato que se suscriba como resultado del mismo estaran sometidos a la Constitucion Politica,
las leyes de la Republica de Colombia y en especial por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, el Decreto
019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015 (modificado parcialmente por el Decreto 399 de 2021), la Ley 1882 de 2018, la Ley
2069 de 2020 y su reglamentacién parcial mediante el Decreto 1860 de 2021, la Ley 2195 de 2022; y las demas normas que
la complementen, modifiquen o reglamenten. En lo no regulado particularmente, se aplicaran en su orden las normas
comerciales y civiles pertinentes.
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4.1 Verificacion de Acuerdos Marco de Precios

Una vez verificado en la Tienda Virtual del Estado - TVE, no se encontr6 acuerdo marco de precios que cubra la necesidad
expuesta en el presente proceso.

4.2 Modalidad de Seleccion

De conformidad con la Ley 1150 de 2007, la modalidad de seleccion para el presente proceso es:
a. Seleccion Abreviada

4.3 Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién

El fundamento normativo de la modalidad de seleccién abreviada se encuentra en el numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150
de 2007 y en la subseccién 2 de la seccidn 1 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con la descripcidn y justificacion de la necesidad y teniendo en cuenta lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.2.20
del Decreto 1082 de 2015, la modalidad de seleccion por la cual se pretende adelantar esta contratacion es Seleccion
abreviada, establecida asi:

Seleccion abreviada: La Seleccién abreviada corresponde a la modalidad de seleccion objetiva prevista para aquellos casos
en que, por las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la contratacién o la cuantia o destinacion del bien,
obra o servicio puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestion contractual.

En materia de publicidad del proceso de seleccién se debe observar y cumplir lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del
Decreto 1082 de 2015, referente a la publicidad del procedimiento en el SECOP, con las excepciones taxativamente
establecidas respecto a los estudios y documentos previos para la contratacién de empréstitos entre otros, de conformidad
con el articulo 2.2.1.2.1.4.3 del Decreto 1082 de 2015. En todo caso la publicidad de los documentos inherentes al proceso
el contrato y su ejecucion deberan publicarse en el SECOP.

La entidad contratante sera responsable de garantizar la publicidad de todos los procedimientos y actos asociados a los
procesos de contratacion, salvo los asuntos expresamente sometidos a reserva.

5. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES

El Decreto 1082 de 2015 en su Articulo 2.2.1.1.1.6.1 Deber de analisis de las Entidades Estatales, establece: La Entidad
Estatal debe hacer, durante la etapa de planeacién, el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso
de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de Riesgo. La Entidad
Estatal debe dejar constancia de este analisis en los Documentos del Proceso.

De conformidad con la norma, este analisis consiste en aplicar criterios de mercado a la contratacion, tomando en cuenta,
qué se necesita, quién lo vende, cuales son las condiciones comerciales que las empresas ofrecen para su adquisicion. Esto
requiere entonces la participacion de equipos multidisciplinarios en la elaboracion de estudios previos, que ademas de los
conocimientos propios o técnicos del bien o servicio a contratar, posean conocimientos o experiencia en la identificacion de
sectores econémicos, aspectos organizacionales de empresas, finanzas corporativas y aspectos comerciales empresariales.

Desde cada perspectiva se pueden tener en cuenta los siquientes aspectos:
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5.1 ASPECTOS GENERALES:

Legal: Para la presente contratacion se tendré en cuenta Decreto 1072 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo. Ley 2294 de 2023, por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022- 2026
“Colombia Potencia Mundial de La Vida”. Resolucion 40156 de 2022, por la cual se adopta el Plan de Accidn 2022-2030 para
el desarrollo del Programa para el Uso racional y Eficiente de la Energia-PROURE. ISO 50001:2018, la cual establece los
requisitos para la formulacién e implementacion de los Sistemas de gestion de la energia. ISO 50002 de 2014, la cual
establece los requisitos para desarrollar auditoria energéticas; Resolucion UPME 016 de 2024 por la cual se adopta la
metodologia de la linea base de consumo y el ahorro estimado, la cual debera ser atendida por las entidades en la elaboracion
e implementacién de sus medidas para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 237 de la Ley 2294 de 2023., esto
quiere decir que podran participar en el proceso precontractual aquellas empresas que posean capacidad de satisfacer la
necesidad del INS y de presentar propuesta, conforme a las especificaciones técnicas requeridas por la entidad en relacion
con la actividad de realizar la auditoria energética.

Proveedores:

Se realiz6 un andlisis de la herramienta de Modelo de Abastecimiento Estratégico dispuesta por la Agencia Nacional de
Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente , filtrada bajo la clase de algunos de los codigos UNSPSC del proceso
81101700 , 83101900,84111600 ,para el afio 2024, y para la modalidad de seleccion abreviada de menor cuantia, se
encontraron 603 contratos relacionados con los cédigos UNSPSC enunciados, los cuales contaron con la participacion en
total de 7 proveedores, lo cual es muestra de la pluralidad de empresas que participan en el sector.

Cantidad de Contratos con proveedores
plurales en SECOP 11

603 (4.17%)

13870 (95.83%)

Tipo: @ No es plural @Proponente plural

Fuente: Colombia Compra Eficiente, 2024.

Analisis de fomento de emprendimientos ye empresas de mujeres

En el presente andlisis de sector no se pudo identificar la Provision de bienes o servicios por parte de emprendimientos y
empresas de mujeres que podrian ser potenciales proveedores directas o indirectas con el fin de definir las reglas que
promueven y faciliten su participacion en el presente proceso.

Analisis de fomento de ejecucion de contratos por parte de sujetos de especial proteccion constitucional
En el presente andlisis de sector no se pudo identificar la Provisidén de bienes o servicios por parte de sujetos de especial

proteccién constitucional que podrian ser potenciales proveedores directas o indirectas con el fin de definir las reglas que
promueven y faciliten su participacion en el presente proceso.
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Organizacional:

Persona natural o juridica que pueda cumplir con la prestacion de los servicios de acuerdo con el objeto contractual, de tal
manera que pueda satisfacer la necesidad de la entidad en el lugar de ejecucion establecido en los presentes estudios.

Técnica: La prestacion del servicio debe dar cumplimiento a las especificaciones técnicas requeridas por la entidad en
relacion con servicios de auditoria energética 1ISO 50002:2014 y demas normatividad aplicable.

Financiero:

La capacidad financiera y organizacional sera verificada para habilitar la propuesta mediante los indicadores de liquidez, nivel
de endeudamiento, razén de cobertura de intereses, rentabilidad de patrimonio y rentabilidad del activo, por lo tanto, el
proponente que no cuente con los indicadores minimos exigidos se establecera que NO CUMPLE FINANCIERAMENTE.

Por su parte, serén declaradas que CUMPLEN FINANCIERA Y ORGANIZACIONALMENTE las propuestas que cumplan con
el criterio minimo de los indicadores solicitados. Cada indicador se evaluara por separado y utilizando las férmulas indicadas
en cada caso.

Los interesados en el presente proceso de contratacion y que sean personas juridicas nacionales, deberan estar inscritos en
el Registro Unico de Proponentes (RUP) con el fin de que la entidad realice la verificacién de los requisitos habilitantes de
caracter financiero y organizacional de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015
y el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012, cuando se renueve o
actualice el RUP, la informacion que se modifica estara vigente hasta que la nueva informacion quede en firme. Conforme a
la anterior disposicién normativa, el Instituto Nacional de Salud realizara la evaluacién de capacidad financiera y
organizacional a partir de la informacion financiera con corte a 31 de diciembre de 2024.

El objetivo general de todo tratamiento de datos (y por tanto de todo muestreo) es llegar a conocer determinadas
caracteristicas de una poblacién o mercado, a partir de una seleccién de unidades de éste, con el menor coste posible.
Mediante las técnicas estadisticas, las leyes probabilisticas y los disefios muestrales basados en varios métodos de muestreo,
es posible aproximarse al conocimiento de estas caracteristicas sin necesidad de tener que obtener la informacién exhaustiva
de toda la poblacion garantizando la representatividad por el hecho de tener una parte del todo.

El tratamiento adecuado de los datos permite extrapolar y por ende generalizar los resultados observados en ésta, a la
poblacion accesible; y a partir de ésta, a la poblacién objetivo. Por esta razon, de conformidad con lo establecido por la
normatividad colombiana el INSTITUTO NACIONAL DE SALUD obtuvo una muestra de empresas para la estimacion del
comportamiento de las variables financieras y organizacionales del sector econdmico del objeto a contratar

Los indicadores de capacidad financiera y organizacional buscan establecer unas condiciones minimas que reflejan la salud
financiera de los proponentes a través de su liquidez, endeudamiento, razén de cobertura de intereses, rentabilidad del
patrimonio y rentabilidad del activo. Estas condiciones muestran la aptitud del proponente para cumplir oportuna y cabalmente
el objeto del contrato. Es asi que se realizé el correspondiente tratamiento de datos para la identificacion de valores atipicos
que puedan causar problemas en la interpretacion e independencia de los datos.

“Un valor atipico es una observacidn que numéricamente es muy distinta al resto de elementos de una muestra. Estos datos
nos pueden causar problemas en la interpretacion de lo que ocurre en un proceso o en una poblacion.” Ahora bien, es
importante recalcar que esta particularidad debe ser analizada con rigor toda vez que estos datos pueden ser obtenidos por
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una acumulacion de errores en las formulas utilizadas para su obtencién, por lo cual, no deben ser incluidos en los estudios
respectivos; sin embargo, en otras ocasiones, estos datos atipicos pueden otorgar informacién relevante para el tema objeto
de estudio, es asi que, la utilizacién o no de estos dependera de la funcionalidad de la misma.

Por ofra parte, Colombia Compra Eficiente en su Manual para Determinar y Verificar los Requisitos Habilitantes en los
Procesos de Contratacion ha determinado el proceso para lograr fijar los indicadores de capacidad financiera y organizacional
refiriendo que es importante contar con una amplia calidad en el analisis de la informacién utilizada para determinar estas
variables, esto debido a que se pueden presentar en muestras con datos atipicos que afectarian directamente el estudio de
la misma.

Sobre este particular se menciona que “la distorsion generada por los datos extremos puede llegar a afectar el andlisis {...).
Para corregir lo anterior es conveniente el uso de [herramientas estadisticas] para suavizar el impacto de los datos atipicos”.
Esto permite observar que, para establecer el indice de liquidez, el indice de endeudamiento, la razén de cobertura de
intereses, la rentabilidad sobre el patrimonio y la rentabilidad sobre el activo es fundamental hacer uso de muestras sin datos
atipicos toda vez que esto puede generar una distorsion en el analisis que se esta desarrollando.

En el marco del Decreto 1082 del 2015 ARTICULO 2.2.1.1.1.6.2. Determinacion de los Requisitos Habilitantes. “La Entidad
Estatal debe establecer los requisitos habilitantes en los pliegos de condiciones o en la invitacion, teniendo en cuenta: (a) el
Riesgo del Proceso de Contratacion; (b) el valor del contrato objeto del Proceso de Contratacion; (c) el andlisis del sector
econdmico respectivo; y (d) el conocimiento de fondo de los posibles oferentes desde la perspectiva comercial. La Entidad
Estatal no debe limitarse a la aplicacion mecanica de formulas financieras para verificar los requisitos habilitantes”

La informacion financiera que se toma para la proyeccion y justificacion de los indicadores financieros del presente proceso
contractual se obtiene del analisis de los ultimos Estados financieros registrados en la pagina de la superintendencia de
Sociedades que corresponden a la vigencia 2024 con fecha de consulta del mes de agosto 2025, la informacion financiera
de (ACTIVO CORRIENTE, TOTAL ACTIVO, PASIVO CORRIENTE, TOTAL PASIVO, TOTAL PATRIMONIO, UTILIDAD
OPERACIONAL y GASTOS DE INTERES).

Se tomaron los siguientes codigos existentes en el sistema de Clasificacion Internacional Industrial Uniforme (CIIU):

M 7490 - Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.p.

La siguiente tabla muestra el comportamiento bajo inferencia estadistica de los indicadores financieros de las 284 empresas
activas en el subsector que circunscribe el objeto contractual y que reportan a la superintendencia de sociedades y que son
el insumo de los indicadores exigidos para la presentacion de propuestas por parte de las empresas interesadas en participar

en este proceso:

Capacidad Financiera:

INDICADOR FORMULA iNDICE REQUERIDO
LIQUIDEZ ACTIVO CORRIENTE/PASIVO CORRIENTE MAYOR O IGUAL A 2.34
ENDEUDAMIENTO PASIVO TOTAL/ ACTIVO TOTAL MENOR O IGUAL A 0,41
RAZON DE COBERTURA DE INTERES | UTILIDAD OPERACIONAL/ GASTOS DE INTERES | MAYOR O IGUAL A 4.21

Fuente: Célculos realizados por el INS

Capacidad Organizacional:

INDICADOR FORMULA iNDICE REQUERIDO
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RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO | UTILIDAD OPERACIONAL / PATRIMONIO | MAYOR O IGUAL A 0,05

RENTABILIDAD DEL ACTIVO UTILIDAD OPERACIONAL / ACTIVO TOTAL | MAYOR O IGUAL A 0,04
Fuente: Célculos realizados por el INS

indice de Liquidez:

Por medio de esta variable se identifica la capacidad que tiene un proponente para cumplir a corto plazo sus obligaciones,
esto se calcula dividiendo el activo corriente con el pasivo corriente. De este modo, cuando se cuenta con un alto el indice de
liquidez existe menor posibilidad de que se incumplan las obligaciones a corto plazo

RnE= INDICE DE LIQUIDEZ
LIQUIDEZ
PROMEDIO 2,3 i
MEDIANA 1,76 8 — 1,73
DESVIACION ESTANDAR 19 7
MUESTRA 24 6
PODADE LAMUESTRA 106 5
MUESTRA DEPURADA 178 4 -
CUARTIL 1 0,89 ;5
CUARTIL 2 176 5 %2,339494382
CUARTIL 3 367 1,76
CUARTIL4 779 1 | ; 8775
MAXIMO 7,79 0
MINIMO 0 !

Fuente: Calculos realizados por el INS

Conforme con lo anterior, de la muestra aleatoria de 284 empresas consultadas se identifican 106 datos atipicos dando como
resultado 178 empresas que hacen parte de las empresas tratadas. En este sentido el promedio de datos analizados es 2.34
ubicandose en el cuartil 3 por lo que se define como el indice de accesibilidad al proceso (indice de liquidez)

indice de Endeudamiento:
El indice de endeudamiento determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiacién del proponente. Este

indicador permite conocer la capacidad de endeudamiento del proponente e identifica la carga moratoria del mismo y la
capacidad de acceso a créditos para soportar el valor del contrato y asi el cumplimiento de la labor contratada
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INDICE DE
ENDEUDAMIEN INDICE DE ENDEUDAMIENTO
T0 12
PROMEDIO 041
MEDIANA 035 y B
DESVIACION ESTANDAR 03
MUESTRA 2 0,8
PODADE LAMUESTRA o7 e
MUESTRADEPURADA 187 0,6 '
CUARTIL 1 015 0,4 X0,406149733
CUARTIL 2 0,35 0,35
CUARTIL 3 06t 0,2 5
CUARTIL 4 : :
MAXIMO ’ 0 1 oam
MINIMO 0,01 1

Fuente: Calculos realizados por el INS

Conforme con lo anterior, de la muestra aleatoria de 284 empresas consultadas se identifican 97 datos atipicos dando como
resultado 187 empresas que hacen parte de las empresas tratadas. En este sentido el promedio de datos analizados es 0,41
ubicandose en el cuartil 3 por lo que se define como el indice de accesibilidad al proceso (indice de endeudamiento).

Razén de cobertura de intereses

La razén de cobertura de intereses indica el nimero de veces que la utilidad operacional cubre los gastos financieros. Para
el caso especifico de este indicador, se evidencié en el estudio de la muestra que algunos indicadores daban como resultado
el valor indeterminado dado que aritméticamente ningdn valor dividido entre cero (0) arroja un valor entero positivo, para lo
cual, de las empresas analizadas, las compaiiias con indice indeterminado no fueron tomadas dentro del analisis estadistico
ya que generaria resultado indefinido, lo cual impediria la determinacion del indice base sobre el cual se puedan evaluar las
propuestas.

RAZON
COBERTURA IMDICE DE RAZON DE COBERTURA DE INTERES
INTERESES |
PROMEDIO 4,21 e 13,02
MEDIANA 2,63 12
DESVIACION ESTANDAR 3,98 10
MUESTRA 284
PODADE LAMUESTRA 216 8
MUESTRADEPURADA 68 6 61125
CUARTIL 1 0,98
CUARTIL 2 263 4 X4,207352941
CUARTIL 3 6,1 ) 2,63
CUARTIL 4 13,02 | — b,8075
MAXIMO 13,02 0 ’
MINIMO 0,01 1

Fuente: Calculos realizados por el INS

Esta razdn no es excluyente para la participacion de los proponentes con indices indeterminados, ya que debido a la ausencia
de gastos financieros no es posible hacer la medicién del indicador. Por lo anterior, si al momento de realizar la verificacién
de la razén de cobertura de interés, el oferente no presenta obligaciones financieras, registrando el saldo de su cuenta de
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Gastos por Interés en cero ($0); se establecera como CUMPLE para el caso del indicador en mencién. Aplica para
indeterminado.

Conforme con lo anterior, de la muestra aleatoria de 284 empresas consultadas se identifican 216 datos atipicos dando como
resultado 68 empresas que hacen parte de las empresas tratadas. En este sentido el promedio de datos analizados es 4.21
ubicandose en el cuartil 3 por lo que se define como el indice de accesibilidad al proceso (indice de razén de cobertura de
interés).

Rentabilidad del patrimonio
Por medio de la rentabilidad sobre el patrimonio es posible establecer la capacidad de generacion de utilidades por parte de

cada uno de los proponentes por cada peso que se invierte en su patrimonio, lo anterior, permite observar que, a mayor
rentabilidad sobre el patrimonio, mejor es la capacidad organizacional del proponente.

oA INDICE DE RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO
PATRIMONIO | 0,16
PROMEDIO 0,05 0,14 o1a
MEDIANA 004
DESVIACION ESTANDAR 0,04 012
MUESTRA 284 0,1
PODADE LAMUESTRA 105 o
MUESTRADEPURADA 179 007
CUARTIL 1 0,01 0,06
CUARTIL 2 0,04 0,04 X0,046312849 b.04
CUARTIL 3 0,07
0,02
CUARTIL 4 0,14 b o1
MAXIMO or 0 [ o ’
MINIMO 0 1

Fuente: Calculos realizados por el INS

Conforme con lo anterior, de la muestra aleatoria de 284 empresas consultadas se identifican 105 datos atipicos dando como
resultado 176 empresas que hacen parte de las empresas tratadas. En este sentido el promedio de datos analizados es 0,05
ubicandose en el cuartil 3 por lo que se define como el indice de accesibilidad al proceso (indice de rentabilidad del
patrimonio).

Rentabilidad del activo
La rentabilidad sobre el activo permite verificar la capacidad de generar utilidad operacional por cada peso que es invertido

en los activos, razén por la cual, cuando existe una mayor rentabilidad sobre los activos, se genera una mayor rentabilidad
sobre el negocio. Este indicador debe ser menor o igual al de rentabilidad sobre el patrimonio.




- R, ESTUDIOS PREVIOS version 10
’ PROCESO AN PU A
p LICITACION PUBLICA O SELECCION ABREVIADA 2019-10-04
. NACIONAL DE ADQUISICION DE B
SaLup BIENES Y SERVICIOS FOR-A02.0000-010 Pagina 16 de 52
RENTABILIDAD .
SOBRE [MDICE DE RENTABILIDAD DEL ACTIVO
ACTIVOS 0,14
PROMEDIO 0,04 —1—0,13
MEDIANA 0,02 0,12
DESVIACION ESTANDAR 0,04 01
MUESTRA 284
PODADE LAMUESTRA 8 0,08
MUESTRADEPURADA 201 0,06 5,06
CUARTIL 1 0,01
CUARTIL 2 0,02 0,04 %0,036169154
CUARTIL 3 0,06 000 00
CUARTIL 4 0,13 0,01
MAXIMO 0,13 0 | ?
MINIMO 0 !

Fuente: Calculos realizados por el INS

Este Conforme con lo anterior, de la muestra aleatoria de 284 empresas consultadas se identifican 83 datos atipicos dando
como resultado 201 empresas que hacen parte de las empresas tratadas. En este sentido el promedio de datos analizados
es 0,04 ubicandose en el cuartil 3 por lo que se define como el indice de accesibilidad al proceso (indice de rentabilidad del
activo).

Para los proponentes plurales, se evaluara con el método de Ponderacion de los componentes de los indicadores. En esta
opcién cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total del componente del indicador proporcionalmente con su
participacion en la figura, esto es, unidn temporal o consorcio.

Numerador, * Participacién, + --- + Numeradory * Participacién,,

Indicador = - — = . — =
Denominador, * Participaciéon, + ---+ Denominador, * Participacioén

i=, Numerador;  Participacion,

iz Denominador; * Participacion;

Cuando se presente un proveedor extranjero y tenga Domicilio en el pais, este debera cumplir con todos los requisitos de
inscripcion en el RUP, si no tiene domicilio en el pais, debe cumplir con lo establecido en la Circular Externa No. 17 del 11de
febrero de 2015 de Colombia Compra eficiente que a la letra dice: “Los documentos en un idioma distinto al castellano, deben
ser presentados en su lengua original junto con la traduccion al castellano. El proponente puede presentar con la oferta una
traduccion simple al castellano. Si el proponente resulta adjudicatario, debe presentar la traduccion oficial al castellano de los
documentos presentados en idioma extranjero. La traduccion oficial debe ser el mismo texto presentado”.

Para el caso debe anexar los estados financieros en idioma original y traducidos al espafiol firmados por Contador Publico,
representantes legales y debidamente auditados.

NOTA: El debido cumplimiento en su totalidad de los factores habilitantes (juridicos, de experiencia, financieros y capacidad
de organizacion) por parte de los futuros proponentes seran requisitos indispensables para acceder a la etapa de evaluacion.

5.2 ANALISIS DE LA DEMANDA

5.2.1 Precio historico INS
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Después de realizar una busqueda en la base de datos del INS, no se encontraron contratos con objeto igual o similar
celebrados en vigencias anteriores, por lo tanto, esta variable no sera tenida en cuenta para el presente proceso.

5.2.2 Precios SECOP Otras Entidades

ANO

No DE CONTRATO

OBJETO

MONTO

MODALIDAD

2023

IPMC -MT- 010 DE 2023

Realizar el estudio de Auditoria Energética para las

sedes del Ministerio del Trabajo, de acuerdo con la

normatividad legal vigente, en concordancia con las

normas técnicas y lineamientos establecidos en el
pais sobre eficiencia energética.

$46.135.744

Minima cuantia

2024

No. 013/2024 MDN-
UGG-DA

Prestacion de servicios de auditoria energética, a
todo costo para los equipos e instalaciones eléctricas
en el edificio solucién temporal fortaleza del
ministerio de defensa nacional, en cumplimiento de
los lineamientos establecidos en el plan nacional de
desarrollo y demas normativa sobre eficiencia
energeética en el pais

$68.782.000

Minima cuantia

2025

CM-173-2024

Realizar una auditoria energética a todo costo a las
oficinas de la Agencia Nacional del Espectro ANE,
en las oficinas 401, 501 y 601 ubicadas en la calle

93 No 17-45 del edificio Novantrate Business

$52.954.495

Concurso de
méritos abierto

Estos precios de SECOP no se tendran en cuenta para establecer el presupuesto oficial, ya que las especificaciones técnicas
requeridas en los contratos mencionados en la tabla anterior son diferentes a los solicitados por el INS, no obstante, se
tomaron como referencia aspectos tales como obligaciones, garantias y riesgos.

5.3 ANALISIS DE LA OFERTA

ANALISI$ DE LA OFERTA DE OTRAS ENTIDADES ESTATALES DESDE EL MODELO DE ABASTECIMIENTO
ESTRATEGICO

Realizada la consulta en la plataforma de Colombia Compra Eficiente las diferentes entidades del estado durante las vigencias
2020-2025 han realizado un gasto anual con a los Cédigos clasificadores de bienes y servicios asi:

Grafica No. 1. Gasto anual
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Gasto Anual
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Grafica No. 1 Fuente Modelo de Abastecimiento Estratégico - MAE

En la grafica No. 1 se evidencia que las diferentes entidades del estado realizan contratos correspondientes a los cadigos
clasificadores coincidentes con el proceso actual con gasto anual para la vigencia 2020 por una suma de $5.586.773.293
2021 por una suma $6.936.285.107.201, en el afio 2022 $5.621.244.774.368, en el afio 2023 $6.162.593.929.720 en el afio
2025 por la suma de $ 6.442.333.900.861 y para lo que va del 2025 $4.140.314.963 para un total de $34.889.545.301.305

entre las vigencias 2020 y 2025.

Grafica No. 2: Cantidad de contratos anual

Cantidad de contratos - Anual
10.22mil 12.04 mi11.62mil 1341 mil _13.867 mil 9082

134 mil 22 M
120mil o o i
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15 mil

Cantidad de contratos

Grafica No. 2 Fuente Modelo de Abastecimiento Estratégico - MAE
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Por otro lado, se efectuaron un total de 70.246 contratos, distribuidos en la vigencia 2020 se ejecutaron 10221 contratos
representando un 14.6%, en la vigencia 2021 se ejecutaron 12044 contratos representando un 17.1%, en la vigencia 2022 se
ejecutaron 11621 contratos representando un 16.5% y lo que se lleva de la vigencia del 2023 de 13407 representado en un
19.1%, para la vigencia 2024 13871 representado en un 19.7 y para lo que va del 2025 9082 contratos representando un
12.9%.

Grafica. No. 3: Valor Total Estimado por provedor.
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$34.89 bill. 21.23 mil 70.25 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

@ Valor Total Estimado @ Ndmero de Contratos
$4 bill.

,,i £
& g
— 2mil O
© ) @
< $2bill 3
- 2
5 @
- E
'>“ —— 3
$0 bill ; : . — T ——— — T T 0 mil =
208l B4 830830 (<4 5840020838, 408388 48 247
= Z & o = w w o= n 5 e 3 & (R o 5
23E£%33839%552¢8222%23228<27583a852y8gscs 63
g 2 < Qo Z o o 3 o < w Yoo oo << = w4 o o =
=@ 20 4 S & 2 7 ow o < ) S 5360 %2 w= 0= Z =z o
g5z23584583 5gzg%2§3§$g§59w§uu543522 ge=z 29
) b i H 9 o [a) TR =) v E
EANE SSgEfg gid2Pgico HE 7 222828 wss z8§
a o > 7<£u < 0 ZS.:’:U‘IZ O > W Qo Ju g Z Q o 8 5 Q
w Y g5 z v 0 = < gxzhxy 2% == z S g o9 g Y 3 v o"
0 Z g < g o e 0255 g E =] < D 9=z 5 ¢ o [
g @ [ g0 c 3 voh @z =z ¢ = LS9 < ? 5 9 S o
g a3 8o g Y9878 ¢ S50 2 2532y HS o R
w o < v = o < a & v < 0O o] < < no® o
= 5] < < O 0 (=) ﬁ— = Pt =
b = [y T = o = 1 o © w o 5
z g g2z <9 Tggogg 8 g 2209 £Fo2 o
< z zZ E 9 23 Z 43z 22 =g ) L5 za a5 = 3
z < < ] < ©n m w0z < Ect = 0 g O £ Q9 u b=
T o a 3 35 < 2054 8 g 5 EaR- e s z =

Prov_nombre

Grafica 3 Fuente Modelo de Abastecimiento Estratégico - MAE

Se evidencia en la grafica No. 3 que el presupuesto oficial total comprometido durante las vigencias 2020 a 2025, con la
utilizacion de los cddigos clasificadores de bienes y servicios UNSPSC relacionados para el presente proceso, asciende a la
suma de $34 billones de pesos de pesos, representados en 21.23 mil proveedores, siendo los proveedores que méas han
ofertado con dichos cddigos son: previsora compafiia de seguros con 2243 contratos; aseguradora solidaria de Colombia con
2217 contratos, entre otros.
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Grafica No. 4: Cantidad y Valor de Contratos con Proveedores Plurales
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Grafica 4 Fuente Modelo de Abastecimiento Estratégico — MAE
De la Gréfica No. 4 se extracta que los proveedores plurales durante las vigencias 2020 a 2025, utilizando los citados cddigos
UNSPSC, han contratado bajo dicha figura con el estado en menor proporcion, registrandose 2288 contratos con el 3.15%

de los contratos suscritos con un valor aproximado de $518.388.896.496 de pesos. Y la modalidad de contratacion con mayor
acogida es la contratacion directa, seguida por la de régimen especial.

5.3.1 Precios de Mercado

Sobre el analisis 0 sondeo de mercado se sefiala:

Se realiz6 a través de la plataforma SECOP |I, solicitud de informacién a los proveedores INS-SIP-060-205, por medio de la
cual se solicité cotizaciones a proveedores interesados bajo los codigos UNSPSC de los presentes estudios previos, esta fue

publicada el 25 de julio de 2025, con plazo para solicitar aclaraciones el 28 de julio de 2025 y fecha de presentacion de ofertas
al 01 de agosto de 2025.

Donde solo se recibieron dos cotizaciones por parte de las empresas asi: GERS SAS y OPTIMA CONSULTORES SAS asi,
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Solicitud de informacidn a los Proveadoras PROVEEDORES

INS-S5IP-060-2025

Plugos

Unidad de contratacion SECRETARLL GENERAL

Vo Enlace

Realzar la audRona energética al insioeo nacional de salud, &n cumplimieno de los ineamemos esablecidos en el plan

nacional de desamollo y demas nomnatha sobre eficencia enengética en o pals

(£ona horana (UTC-08-00) Bogoss, Lima, Cuto |
Fecha de presentacion de ofertas 1/0872025 E:00 PM - Focha de publicacion 25072028 435 PM

LINEA DE TIEMPO

Fecha de publcacin de concursn

Compstidons

Plazo pars scliciter acarscicnes

termysdon

O

Prasanacion de ot

Marmas 280TRIS OLDET04
OBSERVACIONES
LISTA DE OFERTAS Opclomes ALPLIEGD DE | Contostar
o
[Roferencia do oforta Entidad Presontada (rorta
GERS SAS-AUDITORIA ENERGETICA-NETITUTO NACIONAL DE SALUD GERS S AL ATR02E 348 BM a4 852 000
auditoria energética al institsio nacional de salud, en cumplimiento de los iNEam  Aoyms Coneut  JXO7/2038 1048 AM 134315000 MIENEBAJES Crear
lentos establecidos en el plan nacicnal de desarrolle y demas normativa sobne oficl ores GAS
oncia snergética an of pais. mensaye:
EVALUACION ECONOMICA Huva
TAREAS Crisar
EVALUACION s
DESCRIPCION .
No. VER FICHA TECNICA DIRECCION CIUDAD UNIDAD DE MEDIDA CANT. VALOR IVA INCLUIDO
Servicio de auditoria energética sede CAN Calle 26 N®51-20 BOGOTA UND 1 $ 56.644.000,00
2 Servicio de auditoria energética sede CHAPINERO Cra. 143 No. 58229 BOGOTA UND 1 $ 21.658.000,00
Vereda Cortes,
3 Servicio de auditoria energética Sede HACIENDA GALINDO sector Puente Galindo, Km 5 via BOJACA UND 1
Madrid- Bojaca $ 16.660.000,00
VALORTOTAL | § 94.962.000,00
DESCRIPCION =
No. VER FICHA TECNICA DIRECCION CIUDAD UNIDAD DE MEDIDA CANT. VALOR IVA INCLUIDO
1 Servicio de auditoria energetica sede CAN Calle 26 N® 51-20 BOGOTA UND 1 $ 98.315.000,00
2 Servicio de auditoria energetica sede CHAPINERO Cra. 142 No. 582 29 BOGOTA UND 1 $ 18.000.000,00
Vereda Cortes,
3 Servicio de auditoria energetica Sede HACIENDA GALINDO sector Puente Galindo, Km 5 via BOJACA UND 1
Madrid- Bojaca $ 18.000.000,00
VALORTOTAL | $ 134.315.000,00

Por otro lado, se solicitaron pre-cotizaciones mediante correo electronico a las empresas que contaran con la idoneidad,
experiencia y misionalidad acorde al objeto del presente contrato:

OPTIMA CONSULTORES: info@optimaconsultores.com.co

INGTECNOVA SAS : comercial@ingtecnova.com

DENKEN SAS info@denkensas.com

AMB COLOMBIA: comercial@abmcolombia.com

EXCENERGY: hola@excenergy.co
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. EAI INGI;NIERIA SAS: proyectos.hseq@eaiingenieria.com

. ENERGETICA: comercial@energetica.com.co

. ENERGY MED : info@energymed.com.co

. RED A&M INGENIERIA ELECTRICA SAS contacto@electricistasaym.com

Para el presente estudio de mercado solo DEKEN SAS alleg6 cotizacién

No. TEELEL. DIRECCION CIUDAD | UNIDADDEMEDIDA |  CANT. VALOR IVA INCLUIDO
VER FICHA TECNICA
1 Servicio de auditoria energetica sede CAN Calle 26 N°51-20 BOGOTA UND 1 3 24.000.000,00
2 Servicio de auditoria energetica sede CHAPINERO Cra. 148 No. 58329 BOGOTA UND 1 $ 24.000.000,00
Vereda Cortes,
3 Servicio de auditoria energetica Sede HACIENDA GALINDO sector Puente Galindo, Km 5 via BOJACA UND 1
Madrid- Bojaca 3 17.000.000,00
VALORTOTAL | § 65.000.000,00

Una vez revisadas las cotizaciones se realizé el promedio asi:

. VALOR COTIZACION
DESCRIPCION = A VALOR COTIZACION | .
No. S T TR R DIRECCION CIUDAD UNIDAD DE MEDIDA CANT. VALOR COTIZACION DENKEN GERS SAS OPTIMA cg::u LTORES| VALOR PROMEDIO
Servicio de auditoria energetica 1
1 sede CAN Calle 26 N°51-20 BOGOTA UND $ 24.000.000,00 | $ 56.5644.000,00 | $ 95.315.000,00 | § 59.653.000,00

Conclusion:

De acuerdo con lo expuesto, se evidencia que este servicio no ha sido contratado por la entidad en afios anteriores, razon
por la cual no existe un analisis interno previo que permita realizar comparaciones historicas. Asimismo, no es posible tomar
como referencia de los precios SECOP I, dado que, aunque existen registros de otras entidades que han contratado servicios
similares, sus requerimientos difieren de manera significativa de los solicitados por la entidad.

Cabe sefialar que, como resultado del estudio de mercado, en esta primera fase solo se tendra en cuenta la sede CAN para
la ejecucion de la auditoria, motivo por el cual inicamente se considerara el valor correspondiente a esta sede, aun cuando
la solicitud de cotizacién incluy6 a las demés sedes de la entidad.

Tras el analisis de las cotizaciones recibidas, se concluyd que el presupuesto para el presente contrato sera por hasta la por

la suma de CINCUENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE ($59.653.000)
incluido IVA

6 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION

6.1 Valor estimado del contrato o Presupuesto Oficial
El valor del presupuesto oficial es hasta por la suma de CINCUENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA'Y
TRES MIL PESOS M/CTE ($59.653.000) incluido IVA, impuestos, la totalidad de los gastos y/o costos directos e indirectos
en que incurra el contratista para la ejecucion del contrato.

Lo anterior, de conformidad con el analisis realizado en el numeral 5 del presente estudio.

6.2 Distribucion de los recursos: El valor descrito seré cargado asi.
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El valor del contrato se financiara con recursos de la vigencia fiscal 2025, para lo cual se cuenta con Certificado de

Disponibilidad Presupuestal No. 77925 del 21 de julio de 2025 expedido por el Grupo de Gestién Financiera.

Numero de Fecha Cadigo del
CDP Proyecto (nombre del rubro) Rubro 'y Valor a Cargar
Recurso

ADQUIS. DE
BYS - SEDES ADECUADAS -
FORTALECIMIENTO )
SONSTRUCCION, ADECUACION C-1999-0300-4-

77925 21-07-2025 MANTENIMIENTO ' DE 19959?())11(1?&21 $52.222.253
INFRAESTRUCTURA FISICA
DEL INSTITUTO NACIONAL DE
SALUD
NACIONAL
ADQUIS. DE
BYS - SEDES ADECUADAS -
FORTALECIMIENTO )
$ONSTRUCCION, ADECUACION C-1999-0300-4-

77925 21-07-2025 MANTENIMIENTO ’ DE 19959?())11(1?&10 $7.430.747
INFRAESTRUCTURA FISICA
DEL INSTITUTO NACIONAL DE
SALUD
NACIONAL

TOTAL: | $59.653.000

6.3 Forma de pago
El valor del contrato se cancelard mediante pagos parciales de acuerdo con:

1. Un primer pago correspondiente al 40% del valor del contrato previa entrega del cronograma y plan de trabajo avalado
por el supervisor del contrato, Informe de auditoria energética que contemple todos los componentes establecidos
caracteristicas o especificaciones técnicas del bien o servicio a contratar, considerando como minimo: visitas técnicas
especializadas, inspeccion desemperio energético detallada, campafia de mediciones, balance energético por area,
evaluacion de eficiencia y rendimiento, matriz energética completa, linea base energética (Resolucion UPME
016/2024).

2. Unsegundo (2) pago correspondiente al 60% del valor del contrato previa entrega del informe final y Plan de Gestion
Eficiente de la Energia (PGEE) que incluird una ruta de cumplimiento anual de ahorro energético, de acuerdo con los
requerimientos técnicos descritos, previo recibo a satisfaccion por parte de la supervision.

Para los pagos EL CONTRATISTA debe cumplir a satisfaccién con la prestacion del servicio facturado acorde con el objeto
de la aceptacion de oferta, previo visto bueno por parte del supervisor, asi como también aportar la certificacion sobre el
cumplimiento en el pago de los aportes de sus empleados al Sistema General de Seguridad Social Integral (salud, riesgos
laborales, pensiones) y aportes parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y SENA).

Para cada pago EL CONTRATISTA debera dar cumplimiento a las medidas para gestionar la facturacién electrénica,
establecidas en el Decreto 358 de 2020, Resoluciones 042 y 094 de 2020 expedidas por LA DIAN, Directiva presidencial 09
de 2020 y Circular Externa 016 del SIIF y demas normas que lo regulen, aclaren o modifiquen.
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Los pagos se efectuaran mediante abono por Terminal via ACH y estaran sujeto a la situacidn de recursos por parte de la
DTN de acuerdo con el Programa Anual Mensualizado de Caja — PAC- aprobado para esta vigencia segln programacion
mensual de giros.

El valor de las facturas presentadas no podra exceder el valor del contrato.

7 CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

La identificacion razonada de los factores de evaluacion y calificacion que permitan identificar la propuesta mas favorable, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015 para la seleccion de minima
cuantia es la propuesta con el menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas en el presente proceso.

7.1 CONSIDERACIONES PARA LA OFERTA MAS FAVORABLE

Sobre el particular se sefala:
Esto la identificacion razonada de los factores de evaluacién y calificacion que permitan identificar la propuesta mas favorable.
En relacion con el Ofrecimiento mas favorable a la entidad, el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015 sefiala:

En el Proceso de Contratacion mediante Seleccion Abreviada de Menor Cuantia el criterio para selecciona la oferta mas
favorable es:

a) La ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en porcentajes o formulas sefialadas en el pliego
de condiciones.

7.2 FACTORES HABILITANTES (Articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015)

Son la aptitud del proponente para participar en un Proceso de Contratacion como oferente y estan referidos a su capacidad
juridica, financiera, organizacional y su experiencia (para apoyo en la determinacién vea el manual de CCE ver aqui)
numeral 1 del articulo 5° y el articulo 6° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto-ley 019 de 2012.

7.21  Capacidad Juridica y Representacion Legal:

Garantia de seriedad de la oferta.

Formato Unico de la hoja de vida de la Funcién Publica para persona juridica y/o natural segun aplique

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del Representante Legal de la persona juridica y/o persona natural.

Fotocopia de la libreta militar (si el proponente es varén menor de 50 afios), del representante legal de la persona juridica

ylo natural.

5. Certificado de existencia y representacién legal expedido por la Camara de Comercio, no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores de la fecha de cierre del proceso, cuyo objeto social permita la ejecucion del objeto del presente
proceso de seleccion.

6. Autorizacion para comprometer a la sociedad (Cuando aplique)

7. Certificado de Registro Unico de Proponentes de la Camara de Comercio debidamente actualizado con los lineamientos

del Decreto 1082 de 2015, con una fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha

de cierre del proceso. El RUP debera estar en firme para la fecha de adjudicacion. De conformidad con el numeral 6.3

del articulo 221 del Decreto 019 de 2012, la inscripcion en el Registro Unico de Proponentes (R.U.P.) tendra plenos

efectos una vez hayan transcurrido diez (10) dias habiles después de la publicacion que realiza la camara de comercio.

el


https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=25678#5.1
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=25678#6
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=45322#221
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8. Certificacion de Paz y Salvo de pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral y Parafiscales de los
ultimos 6 meses anteriores a la fecha del cierre del presente proceso, suscrito por el Revisor Fiscal si la empresa esta
obligada segun el articulo 203 del Codigo de Comercio o por el representante legal o persona natural, segun
corresponda.

9. Fotocopia de la cédula y tarjeta profesional del Revisor Fiscal (si aplica)

10. Consulta de antecedentes penales. Expedido por la Policia Nacional no superior a treinta (30) dias calendarios
anteriores a la fecha de cierre del presente proceso. La constancia de esta consulta podréa ser aportada por el proponente
0 en su defecto sera verificada por parte del INSTITUTO en la pagina www.policia.gov.co.

11. Consulta en el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC. La constancia de esta consulta podra ser
aportada por el proponente o en su defecto sera verificada por parte del Instituto en la pagina www.policia.gov.co.

12. Certificado de Antecedentes Fiscales vigente, no superior a treinta (30) dias calendario anterior a la fecha del cierre del
proceso, expedido por la Contraloria General de la Republica. Esta certificaciéon podra ser aportada por el proponente
o en su defecto, sera verificada de la pagina www.contraloriagen.gov.co.

13. Certificado de antecedentes “Sistema de Informacion de Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad” SIRI expedido
por la Procuraduria General de la Nacién, no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre del
proceso, como persona natural — Vigente. Esta certificacion podra ser aportada por el proponente o en su defecto, sera
verificada de la pagina www.procuraduria.gov.co.

14. Si el oferente es persona natural-comerciante debera allegar el Certificado de registro y/o Matricula Mercantil vigente,
no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre del proceso. La actividad econémica debe permitir
la ejecucion del objeto del presente proceso.

15. REDAM vigente

16. Formato de declaracion de bienes y rentas de persona natural.

17. Pacto de Transparencia e Integridad

Nota. Si la propuesta es presentada por un consorcio o union temporal, cada uno de sus miembros debera dar cumplimiento
a los anteriores requisitos.

Se admite la participacion de consorcios y uniones temporales siempre y cuando cumplan los siguientes requisitos:

- Todos los integrantes deberan ser habiles.

- Junto con la propuesta deberan presentar el documento de constitucion del consorcio o unién temporal.

- Los integrantes del consorcio o de la unién temporal no pueden ceder sus derechos a terceros sin obtener la
autorizacion previa y expresa del Instituto Nacional de Salud.

- Enningun caso podra haber cesidn entre los miembros del consorcio o unién temporal.

En los eventos de presentacion de propuestas bajo la forma de consorcio o unién temporal debera darse cumplimiento a lo
dispuesto por el articulo 7 de la Ley 80 de 1993, es decir:

Indicar a qué titulo se presentan (consorcio o unién temporal).

Designar el representante del consorcio 0 unién temporal para todos los efectos.

Determinar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o union temporal.

En el caso de union temporal deben sefialar los términos y extensién de la participacién de cada uno de los
integrantes de la unién en la propuesta y en su ejecucion, los cuales solo podran ser modificados con el
consentimiento previo y escrito del Instituto Nacional de Salud.

Cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal deberan presentar los documentos e informacion que
se establecen en los pliegos de condiciones para los proponentes individuales.

Que su objeto social les permite presentar la propuesta y celebrar el contrato.

Que su duracion, contada a partir de la fecha de cierre del proceso de seleccion, no sea inferior al plazo de vigencia
de la licencia y un (1) afio més.


http://www.policia.gov.co/
http://www.policia.gov.co/
http://www.contraloriagen.gov.co/
http://www.procuraduria.gov.co/
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- Que actuando a través de un representante legal o apoderado éste se encuentre debidamente facultado para obrar
en su nombre y representacion y para comprometerlas en la presentacion de la propuesta y la celebracion y
ejecucion del contrato que se desprenda del proceso de seleccion.

- Que la duracién de los miembros del proponente plural debe ser igual o superior a la duracién del consorcio o unién
temporal.

NOTA. Si va a presentar su oferta al Proceso de Contratacion como proponente plural, debe constituir la union temporal o el
consorcio a través del SECOP Il y presentar la oferta desde esa cuenta.

Para la creacion de proponentes plurales en el SECOP Il se pude consultar la guia rapida en la pagina de Colombia Compra
Eficiente.

7.2.1.1 DOCUMENTOS NECESARIOS PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

- Fotocopia del RUT

- Fotocopia del RIT

- Formato de Informacion de Terceros
- Certificacién bancaria

7.2.2 Clasificador de bienes y servicios. (UNSPSC): Sistema de codificacion de las naciones unidas para estandarizar
bienes y servicios.

Dentro del certificado del registro tnico de proponentes de la cdmara de comercio el proponente debera estar clasificado en
al menos uno (1) en los siguientes cadigos del clasificador de bienes y servicios:

Cédigo Nombre del codigo
811017000 Ingenieria eléctrica y electrénica
831019000 Conservacion de energia
841116000 Servicios de auditoria

Nota 1: De conformidad con el Articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, la persona inscrita en el RUP tiene la facultad
de renovar su registro a més tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada afio.

Por lo tanto, hasta el término establecido y mencionado anteriormente no sera sujeto de verificacion por parte de la entidad
dicha clasificacion.

7.2.3 Experiencia requerida

El proponente debera acreditar experiencia en los siguientes términos:

Calidad del proponente: Podran participar todas las personas naturales, juridicas, asi como aquellas que conforman
Consorcios 0 Uniones Temporales, con capacidad legal, de conformidad con las disposiciones legales colombianas.

Objeto Social: Que tengan por objeto social suficiente para poder ejecutar el objeto del presente proceso de Seleccion.

Si la propuesta es presentada por un consorcio o union temporal, cada uno de sus miembros debera dar cumplimiento al
anterior requisito.
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Si la propuesta es presentada por una persona natural, su registro mercantil debera tener como actividad comercial
relacionada con el objeto del contrato o que en general sea suficiente para poder ejecutar el objeto del presente proceso de
Seleccion.

Duracion: Si el proponente es persona juridica, consorcio o unién temporal, deben acreditar que su duracién no sera inferior
al plazo de ejecucion del contrato, la liquidacion y un (1) afio mas.

La experiencia se validara en cuanto a componentes generales y especificos, para lo cual se verificaran las certificaciones
allegadas y la informacion registrada en el RUP, segun las disposiciones definidas més adelante.

Para el caso de contratos ejecutados por el Proponente como parte de un consorcio o de una unién temporal, se acreditara
su experiencia de acuerdo con el porcentaje de participacion del integrante en el respectivo Consorcio o Unién Temporal,
segun se indique en las mismas.

La experiencia se verificara de la informacion registrada en el RUP.

El o los proponentes deberan acreditar una experiencia con minimo dos (2) certificaciones de contratos ejecutados con
entidades publicas o privadas, relacionados con objeto igual o similar del presente proceso y cuya sumatoria sea igual o
superior al 100% del valor total del presupuesto oficial asignado para la presente contratacion.

La experiencia de los proponentes que participen en la modalidad de consorcio o unién temporal se calculara sumando la
experiencia de cada integrante de acuerdo con su porcentaje de participacion.

Para efectos de lo anterior, se debera anexar igualmente certificaciones de experiencia que deberan ser expedidas y firmadas
por el representante legal o funcionario competente de la entidad publica o privada que expide la certificacion y debera
contener como minimo la siguiente informacidn para dar cumplimiento a este requisito:

Nombre o razoén social e identificacion del contratante

Nombre o razoén social e identificacion del contratista

Numero del contrato

Objeto del contrato

Fecha de iniciacidn del contrato

Fecha de terminacion del contrato

Valor total del contrato

Firma de la persona autorizada, indicando nombre completo, cargo y datos de contacto (direccion, nimero
telefonico, correo electrénico, pagina web, etc.)

N>R W~

Nota 1: Para el caso de contratos ejecutados por el Proponente como parte de un consorcio o de una union temporal, se
acreditara su experiencia de acuerdo con el porcentaje de participacion del integrante en el respectivo Consorcio o Unién
Temporal, segun se indique en las mismas.

Nota 2: Las certificaciones que no contengan todos los requisitos aqui establecidos no seran tenidas en cuenta durante la
etapa de verificacion de propuestas. No se tendran en cuenta las certificaciones de contratos que se encuentren en ejecucion
en el momento de presentar la propuesta. El INS se reserva el derecho de verificar durante la etapa de verificacion de
propuestas y hasta la etapa de adjudicacion la informacién suministrada y solicitar los soportes que considere convenientes
tales como certificaciones, copias de los contratos referenciados, actas de liquidacion, etc. Asi mismo, se reserva el derecho
de solicitar aclaracién de la informacion suministrada por el proponente cuando lo considere pertinente.
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Nota 3: En el caso que el proponente plural, aporte certificaciones de contratos ejecutados como parte de un consorcio o de
una union temporal, se evaluara su experiencia de acuerdo con el porcentaje de participacion que tuvo como parte integrante
en el respectivo Consorcio o Unién Temporal, segun se indique en la certificacién aportada.

Nota 4: No se tendran en cuenta los contratos cuya actividad sea diferente al objeto sefialado en los estudios previos y en el
pliego de condiciones.

Nota 5: No seran vélidas las 6rdenes de servicios, las ordenes de trabajo, las facturas u érdenes de compra, contratos

verbales, en caso de presentarse.

7.2.3 Equipo de trabajo y perfil minimo requerido

N° DE
PERSONAS

ROL

FORMACION ACADEMICA
EXPERIENCIA ESPECIFICA

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Dos (2)

Ingenieros

Titulo profesional en Ingenieria Eléctrica,
Ingenieria  Electricista,  Ingenieria
Electronica,  Ingenieria  Mecanica.
Ingenieria Mecatrénica.

e Minimo dos (2)

afios de
experiencia en auditorias
energéticas y/o procesos de
eficiencia energética, en sector
oficial industrial, residencial,
transporte o servicios.
Certificado  como: Auditor
interno en sistemas de gestion
de la energia NTC ISO 50001
y/o 50002.

Matricula profesional vigente

Uno (1)

Tecnologo
o técnico

Titulo como Tecnodlogo o técnico
electricista o Eléctrico o Electronico o
Mecanico.

Con experiencia de seis (6)
meses relacionada con
actividades eléctricas, auditorias
energéticas y/o procesos de
eficiencia energética.

Para el caso de los técnicos
eléctricos o electromecanicos o
afines debera aportar matricula
Profesional expedida por el
CONTE (comité nacional de
técnicos Electricistas clase T2 o
T30T40T5)

Para el caso de los tecnologos
eléctricos o electromecanicos o
afines con la electrotecnia
aportar matricula profesional
expedida por CONALTEL
(Consejo Profesional de
Tecnologos en Electricidad)

Para efectos de la verificacion de la formacidn académica y experiencia exigida, los proponentes deberan tener en cuenta los
siguientes requisitos:

e Anexar copias legibles de los documentos que acrediten la formacion académica y la experiencia minima del equipo.
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e Los documentos para la acreditacion de la formacion académica segun lo requerido por el rol a desempefiar en el
proyecto seran los siguientes:

Copia del acta de grado y/o diploma de grado profesional.

Copia del acta de grado y/o diploma de posgrado (Especializacion).

Copia de las certificaciones vigentes segun lo exigido para cada rol.

Copia de la tarjeta 0 matricula profesional vigente de acuerdo con la profesidn requerida en el perfil.
Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios expedido por el Consejo u Organo Profesional
correspondiente.

6. Copia de la cédula de ciudadania.

RN

Para la verificacion de los estudios exigidos se debera tener en cuenta los siguientes aspectos de ser aplicables:

1. En caso de que el titulo haya sido obtenido en el exterior este debera presentar la convalidacion del titulo ante
el Ministerio de Educacion (Ley 30 de 1992 y Resolucion 5547 de 2005).

2. No aplican equivalencias de estudios para cumplir con la experiencia exigida.

3. Laexperiencia profesional de los miembros del equipo se contabilizara a partir de la expedicién de la matricula
o tarjeta profesional como ingenieros.

4. Las certificaciones expedidas por el proponente, miembro del consorcio o union temporal como contratante,
bajo todos los efectos se entienden emitidas bajo la gravedad del juramento.

5. No se tendran en cuenta certificaciones expedidas por el profesional para si mismo, tampoco cuentas de cobro,
facturas, informes, copias de contratos, entre otras.

6. Cada miembro del equipo de trabajo debera proponerse para ejercer un unico rol.

7. La experiencia minima requerido en cada rol no sera puntuable, Unicamente la experiencia adicional.

8. Encaso de presentarse algtin cambio de un miembro del equipo se debera informar con antelacion y por medio
escrito al supervisor del contrato, este debera ser reemplazado en un lapso no mayor a una semana por otro
miembro con el mismo o mayores estudios y experiencia del que se reemplaza, los documentos de soporte
correspondientes deberan ser validados por el supervisor del contrato para su aprobacion.

9. Se aceptaran como equivalente a la certificacion de experiencia las actas de liquidacién del contrato que
contengan la informacién minima estipulada para las certificaciones de experiencia

7.2.2.1 criterio diferencial para emprendimientos y empresas de mujeres
En el evento en que la propuesta sea presentada por emprendimientos y empresas de mujeres, se establece el criterio
diferencial de acreditacion de experiencia en un nimero de un (1) contrato adicional al maximo exigido en el numeral de

experiencia; debiéndose cumplir con el niumero de salarios minimos exigidos para la presente contratacion.

Para la acreditacion de emprendimientos y empresas de mujeres, se tendrd en cuenta lo contenido en el articulo
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015.

Nota: El presente incentivo contractual para las empresas y emprendimientos de mujeres no excluyen la aplicacion del criterio
diferencial para Mipymes.

7.2.2.2 criterio diferencial para MIPYMES
En el evento en que la propuesta sea presentada por Mipyme, se establece el criterio diferencial acreditacién de experiencia

en un nimero de un (1) contrato adicional al maximo exigido en el numeral de experiencia; debiéndose cumplir con el nimero
de salarios minimos exigidos para la presente contratacion.
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Para la acreditacion de Mipyme, se tendra en cuenta lo contenido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015.

Nota: El presente incentivo contractual para Mipymes no excluye la aplicacién del criterio diferencial para las empresas y
emprendimientos de mujeres

7.2.4 Capacidad Financiera:

Los indicadores de capacidad financiera buscan establecer unas minimas condiciones que reflejan la salud financiera de los
proponentes a través de su liquidez y endeudamiento. Estas condiciones muestran la aptitud del proponente para cumplir
oportuna y cabalmente el objeto del contrato.

Los interesados en el presente proceso de contratacidn y que sean personas juridicas nacionales, deberan estar inscritos en
el Registro Unico de Proponentes (RUP) con el fin de que la entidad realice la verificacion de los requisitos habilitantes de
caracter financiero de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 y el articulo 6 de
la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012, cuando se renueve o actualice el RUP, la
informacién que se modifica estara vigente hasta que la nueva informacién quede en firme.

EI INS evaluara el Registro Unico de Proponentes que se encuentre vigente y en firme al momento del cierre, que para el
caso inmediato seria la vigencia fiscal al 31 de diciembre del 2024. El estudio Financiero de las propuestas no trae
ponderacién alguna, se efectlia con el fin de garantizar la solvencia econdmica y patrimonial del proponente e indica al
proponente si su propuesta esta o no habilitada

Debido a lo anterior, la capacidad financiera sera verificada para habilitar las propuestas mediante los indices de liquidez,
endeudamiento y razon de cobertura de intereses, por lo tanto, el proponente que no cuente con los requisitos financieros
minimos exigidos sera evaluado como NO HABILITADOS. Del mismo modo, seran declarados HABILITADOS todos aquellos
proponentes que cumplan con los indices minimos solicitados.

NOMBRE DEL INDICADOR iNDICE REQUERIDO

indice de Liquidez Mayor o igual que 2.34
Indice de Endeudamiento Menor o igual que 0,41
Razén de Cobertura de intereses Mayor o igual que 4.21

7.2.6.2 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL:

La capacidad organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato en
funcién de su organizacion interna.

Los interesados en el presente proceso de contratacion y que sean personas juridicas nacionales, deberan estar inscritos en
el Registro Unico de Proponentes (RUP) con el fin de que la entidad realice la verificacion de los requisitos habilitantes de
caracter organizacional de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 y el articulo
6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012, cuando se renueve o actualice el RUP,
la informacién que se modifica estara vigente hasta que la nueva informacion quede en firme.

El INS evaluara el Registro Unico de Proponentes que se encuentre vigente y en firme al momento del cierre, que para el
caso inmediato seria la vigencia fiscal del afio 2024.El proponente debe cumplir con los siguientes indicadores con base en
la informacion tomada en las mismas fuentes y en las condiciones descritas para la verificacion de la capacidad financiera,
aplicadas en la capacidad organizacional:

| NOMBRE DEL INDICADOR | INDICE REQUERIDO |
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Rentabilidad del Patrimonio Mayor o igual que 0,05
Rentabilidad del Activo Mayor o igual que 0,04

Seran declaradas HABILITADAS aquellas propuestas que cumplan con los porcentajes minimos o superiores de los
indicadores mencionados en la anterior tabla. Cada indicador se evaluara por separado y utilizando las formulas indicadas
en cada caso, dicha informacion sera verificada por el Instituto Nacional de Salud a través del Registro Unico de Proponentes
(RUP).

En el caso de presentacion de oferentes bajo la figura de Consorcio o Union Temporal, los valores a tener en cuenta para
este indicador, Ponderacion de los componentes de los indicadores; En esta opcion cada uno de los integrantes del oferente
aporta al valor total del componente del indicador proporcionalmente con su participacion en la figura, esto es, unién temporal
0 consorcio.”

_ Numerador, * Participacion, + -+ Numerador, * Participacion,,
Indicador =

Denominador, * Participacién, + ---+ Denominador, * Participacién,
iz Numerador; = Participacion;

i=1 Denominador; * Participacién;

Cuando se presente un proveedor extranjero y tenga Domicilio en el pais, este deberd cumplir con todos los requisitos de
inscripcién en el RUP, si no tiene domicilio en el pais, debe cumplir con lo establecido en la Circular Externa No. 17 del 11de
febrero de 2015 de Colombia Compra eficiente que a la letra dice: “Los documentos en un idioma distinto al castellano, deben
ser presentados en su lengua original junto con la traduccion al castellano. El proponente puede presentar con la oferta una
traduccion simple al castellano. Si el proponente resulta adjudicatario, debe presentar la traduccion oficial al castellano de los
documentos presentados en idioma extranjero. La traduccion oficial debe ser el mismo texto presentado’.

Para el caso debe anexar los estados financieros en idioma original y traducidos al espafiol firmados por Contador Publico,
representantes legales y debidamente auditados.

Nota: El debido cumplimiento en su totalidad de los factores habilitantes (juridicos, de experiencia, financieros y capacidad
de organizacion) por parte de los futuros proponentes seran requisitos indispensables para acceder a la etapa de evaluacion

7.3 FACTORES PARA SELECCIONAR LA OFERTA (Articulo 5 ley 1150 de 2007, articulo 82 ley 1474 de 2011, articulo
2.2.1.1.2.2.2 decreto 1082 de 2015)

Factor de Seleccion en Licitacion y Seleccion Abreviada: El ofrecimiento méas favorable para la entidad sera al que
corresponda a lo previsto en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011, y el
numeral 3 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 y articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015.

En los procesos de seleccion por licitacion publica y seleccién abreviada de menor cuantia, la oferta mas ventajosa sera la
que resulte de aplicar alguna de las siguientes alternativas:

a. Laponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas sefialadas en el
pliego de condiciones.

La omision de los requisitos, documentos e informacién necesaria para la comparacion y evaluacién de las propuestas,
constituiran causal de rechazo de la propuesta. EI Comité de Evaluacién verificara, evaluara y calificara las ofertas
presentadas de conformidad con los criterios establecidos en el presente proyecto de pliego de condiciones.
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Las propuestas que no cumplan con los requerimientos solicitados en los estudios previos, no seran objeto de calificacién,
para ello no bastara con la sola manifestacién de cumplir con los ofrecimientos, sino que debera presentarse cada soporte
que evidencie el cumplimiento de los requerimientos expuestos en los estudios previos, al igual que la presentacién de la
oferta econdmica.

En desarrollo de lo establecido en dichas disposiciones, el INSTITUTO dentro del plazo de evaluacion de las propuestas y
traslado del informe de evaluacién podra mediante SECOP I, solicitar a los proponentes realizar las aclaraciones, precisiones
ylo allegar los documentos que se le requieran en relacién con el proponente o la futura contratacién, sin que con ello se
pretenda adicionar, modificar o completar lo insubsanable.

Las propuestas seran evaluadas teniendo en cuenta los siguientes factores:

CRITERIO PUNTAJE
Experiencia adicional del proponente 49.5 puntos
Aspecto Econémico 40 puntos
Apoyo a la Industria nacional 10 puntos
Participacion emprendllmlentos y empresas de 0.25 Puntos
mujeres
Participacion mipyme en el sistema de compras 0.25 Puntos
publicas
Total 100 PUNTOS

7.3.1 EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE - (Maximo 49,5 Puntos):

Relacionada directamente con el objeto contractual y con los requerimientos técnicos, y/o proporcional al alcance y tipo de
estos, cuya exigencia se valorara en relacion con la ejecucion de proyectos de naturaleza e impacto similares.

Esta experiencia se evaluara de la siguiente forma: El proponente que demuestre experiencia adicional en la ejecucion de
contratos ejecutados en el sector publico o privado con objeto igual o similar al del presente proceso de seleccion, se le
asignara un puntaje como a continuacion se indica:

e Con tres (3) contratos certificados adicionales a los minimos exigidos se les otorgara un puntaje maximo treinta (30)
puntos.

e Con dos (2) contratos certificados adicionales a los minimos exigidos se les otorgara un puntaje maximo veinte
(19.5) puntos.

Las condiciones para demostrar la experiencia adicional seran las mismas que se indican para acreditar la
experiencia general sequin numeral 7.2.2.

CRITERIO EXPERIENCIA ADICIONAL PUNTAJE
Los proponentes deberan acreditar experiencia adicional a la| Tres (3) contratos adicionales a los 30
minima establecida (numeral 7.2.2 experiencia general) en la [ minimos requeridos.
ejecucion de contratos con objeto igual o similar al del presente | Dos (2) contratos adicionales a los
proceso de seleccion. minimos requeridos.

19.5

7.3.2 ASPECTO ECONOMICO (Méximo 40 PUNTOS)
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La propuesta econdmica no podra ser superior al 100% del presupuesto destinado para el mismo.

Para la determinacién del método se tomarén los primeros dos digitos decimales de la TRM que rija el tercer dia siguiente al
cierre del proceso (establecida por el Banco de la Republica). EI método se escogera de acuerdo con los rangos establecidos
en la tabla que se presenta a continuacion:

RANGO (INCLUSIVE) NUMERO METODO
De 00 a 32 1 Media aritmética
De 33 a 66 2 Media aritmética alta
De 67 2 99 3 Menor valor

1) Media aritmética

Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacion de puntos en funcion de la
proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar las siguientes formulas:

n
, X
IX p— —
n
i=l
X= Media aritmética.
x; = Valor de la oferta i sin decimales

n = Numero total de las Ofertas validas presentadas

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente férmula.

XV . . —
X (1— (7‘)_} para valores menores o iguales a X

Puntaje i = X(1—-2 (%’)} para valores mayores a X

Donde,

X = Media aritmética.
V; = Valor total de cada una de las Ofertas i, sin decimales
i = Numero de oferta.

En el caso de ofertas econémicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el valor absoluto de la diferencia
entre la media aritmética y el valor de la Oferta, como se observa en la formula de ponderacion.

2) Media aritmética alta

Consiste en la determinacién de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la Oferta vélida mas alta y el
promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacion de puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicha
media aritmética, como resultado de aplicar las siguientes formulas:
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Vinax + X
Xy =T
Donde,

X, = Media aritmética alta
Vinax = Valor total sin decimales de la oferta mas alta

X = Promedio aritmético de las ofertas vélidas

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente

férmula:
x(1— (X‘;;V")} para valores menores o iguales a X,
Puntaje i = x(1-2 (IX‘;:"E 5) para valores mayores a X,
Donde,

X, = Media aritmética alta
V; = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Nimero de oferta.

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomara el valor absoluto de la
diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la Oferta, como se observa en la formula de ponderacion.

3) Menor valor

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacion de puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicha
Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las formulas que se indican en seguida. Para la aplicacion de este método
se procedera a determinar el menor valor de las Ofertas validas y se procedera a la ponderacién, de acuerdo con la siguiente
formula:

- [Incluir el valor del maxime puntaje] x(Vyy )
Puntaje i = ‘
j o

Donde,

Vury=Menor valor de las Ofertas validas.
V; = Valor total sin decimales de cada una de las Oferfas i
i = Ndmero de oferta.

La propuesta econdmica debe cumplir los siguientes requisitos:

1. Los precios contenidos en la propuesta NO ESTAN SUJETOS A REAJUSTE ALGUNO DURANTE LA EJECUCION DEL
CONTRATO, por tal razon, el proponente debera tener en cuenta en el momento de la elaboracién del mismos, los
posibles incrementos. (Salvo que se trate de bienes o tasas que se reajusten cada anualidad).

2. Indicar el valor unitario de todos y cada uno de los servicios, IVA (Si aplica), valor total de los servicios, valor total de la
propuesta, incluyendo todos los costos de distribucion, transporte, vidticos, gastos de importacion, tasas, impuestos y
contribuciones de caracter nacional o municipal, gastos de legalizacion del contrato, honorarios y demés costos directos
e indirectos que la total ejecucion del contrato conlleva se entiende que en el precio unitario estan comprendidos todos
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los costos. En caso de omitir, no discriminar, no expresar en la propuesta que incluye todos los costos, se entendera que
los mismos se encuentran comprendidos en dichos valores.

3. Lapropuesta debe presentarse en pesos colombianos, que es la moneda oficial, conforme lo sefiala la Ley 31 de 1992.

4. Seran de exclusiva responsabilidad del oferente los errores u omisiones en que incurra al indicar los valores totales en
la propuesta, debiendo asumir los mayores costos o pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones. Cualquier
inconveniente que se presente durante la ejecucion del contrato debido a una mala elaboracién del calculo del costo de
la propuesta sera responsabilidad exclusiva del oferente, debiendo asumir los mayores costos o pérdidas que se deriven
de dichos errores u omisiones.

5. Los precios unitarios se mantendran fijos durante toda la ejecucidn del contrato.
6. En caso de existir discrepancias entre la propuesta econémica se resolveran asi

a) Cuando se presente entre los valores unitarios o el subtotal o el valor total de la propuesta inicial el Instituto tomara
como valor correcto para la verificacion de las propuestas, los valores unitarios para efectuar las operaciones
aritméticas que correspondan, sin que esta correccion pueda considerarse modificacion de la propuesta. Asi mismo,
para el caso en que la propuesta economica indique diferentes valores totales.

b) En caso de discrepancias en el valor unitario de un bien, que indique precios diferentes se tomara como precio
unitario el de menor valor.

c) Cuando se presente error, omisién o inexactitud en el IVA o impuestos, estos seran ajustados de conformidad con
lo dispuesto en las normas respectivas.

No obstante, lo anterior y para efecto de evitar un incumplimiento por parte del contratista, o un desequilibrio econémico
y financiero del contrato, la entidad aplicara el procedimiento definido en el articulo 2.2.1.1.2.2.4., del Decreto 1082 de
2015, cuando se trate de precios artificialmente bajos; en todo caso no se podran establecer limites a partir de los cuales
se presuma que la propuesta es artificial. Lo anterior sin perjuicio de la responsabilidad que se genera conforme a lo
ordenado por el numeral 6° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993.

7.3.3  INDUSTRIA NACIONAL. (Maximo 10 PUNTOS):

Para la calificacion de este aspecto se asignara un puntaje maximo de diez (10) puntos.

Ahora bien, para el sector asegurador bajo estudio, no aplican tratados internacionales, teniendo en cuenta que conforme a
lo dispuesto por el estatuto Orgénico del Sistema Financiero, los seguros deben ser contratados con compafiias de seguros
debidamente autorizadas por la Superintendencia Financiera de Colombia. Excepcionalmente, los residentes colombianos
pueden tomar seguros en el exterior para sus riesgos personales cuando se encuentran temporalmente fuera del pais o con
autorizacion previa de la Superintendencia Financiera de Colombia por razones de interés publico, para el caso de riesgos
respecto de los bienes situados o matriculados en el pais. En este sentido, las entidades del exterior no pueden promocionar
productos o servicios de seguros en Colombia ni a residentes colombianos (distintos de reaseguros), y estos no pueden
contratar seguros con tales entidades, so pena de que el contrato no pueda ser ejecutado en Colombia, ademas de las
sanciones que puede imponer la Superintendencia Financiera de Colombia a los tomadores del seguro y a las entidades
extranjeras que ofrezcan estos servicios sin la autorizacion requerida.

La Constitucion Nacional establece que la actividad aseguradora en Colombia es de interés publico, razén por la cual solo
puede ser ejercida en el pais previa autorizacion del Estado. (Ver articulo 335 C.N.) Por ello, cualquier persona que desee
desarrollar el negocio de los seguros en Colombia debe contar con la autorizacién previa de la Superintendencia Financiera
de Colombia. (Ver articulos 39 y 108, numeral 3o EOSF).
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Para desarrollar la actividad aseguradora en Colombia debe constituirse en el pais una entidad bajo la forma de sociedad
anénima mercantil o asociacion cooperativa, una vez obtenida la autorizacién expresa de la Superintendencia Financiera de
Colombia. Esto significa que las entidades aseguradoras extranjeras no pueden operar ni contratar directamente seguros en
Colombia; para ello deben constituir una entidad filial en el pais de acuerdo con lo dispuesto en la Constitucién y la Ley.

Siguiendo con el deber de las entidades del estado de promover incentivos para los bienes, servicios y oferentes nacionales
0 aquellos considerados nacionales con ocasién de la existencia de trato nacional, contemplado en el articulo 2.2.1.2.4.2.1.
del Decreto 1082 de 2015 y el Manual de los Incentivos en los Procesos de Contratacidn expedido por la Agencia Colombia
Compra Eficiente, el INSTITUTO asignara puntaje en la calificacion de ofertas, conforme con lo establecido en el paragrafo
del articulo 1 de la Ley 816 de 2003, modificado por el articulo 51 del Decreto 19 de 2012, se otorgara tratamiento de servicio
de origen nacional a aquellos servicios originarios de los paises con los que Colombia ha negociado trato nacional en materia
de compras estatales y de aquellos paises en los cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les conceda el
mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales.

En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 816 de 2003, los puntajes que se asignaran en cada uno de los casos, sera de
acuerdo a los preceptos del decreto 680 de 2021, que modificé el articulo 2.2.1.1.1.3.1 definicion de servicios nacionales y el
articulo 2.2.1.2.4.2.9, Puntaje para la promocién de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios, del
decreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta siempre la siguiente definicion de:

PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL PUNTUACION

El oferente nacional colombiano o residente en Colombia,
persona juridica constituida de conformidad con la
legislacion colombiana o proponente plural conformado por
estos 0 por estos y un extranjero con trato nacional que
vincule personal minimo colombiano a través de empleados
0 contratistas que presten servicios profesionales, técnicos
u operativos el cual NO podra ser inferior al 40% del total
del personal asociado para el cumplimiento del contrato.
Promocién de la incorporacidén de competente nacional en
servicios extranjeros al oferente: El oferente extranjero que
vincule el personal minimo colombiano a través de
empleados o0 contratistas que presten servicios
profesionales, técnicos u operativos el cual NO podra ser
inferior al 40% del total del personal asociado para el
cumplimiento del contrato. Proponente plural conformado
por un nacional y un extranjero sin trato nacional que vincule
el personal minimo colombiano a través de empleados o
contratistas que presten servicios profesionales, técnicos u
operativos el cual NO podra ser inferior al 40% del total del
personal asociado para el cumplimiento del contrato.

10

De acuerdo con el Decreto 680 del 22 junio de 2021, la entidad estudio los numerales establecidos en el articulo 2 y en virtud
del analisis del sector econémico y de los oferentes, se concluy6 que este proceso corresponde a los servicios razén por la
cual no contiene bienes colombianos relevantes. De igual manera, se precisa que para el presente proceso de seleccion no
aplica los bienes del registro de productores de bienes nacionales ya que este proceso estd comprendido en el sector de
Servicios.

Se identifico que los proponentes y el personal que ejecutaran las actividades son de origen colombiano, ademas los perfiles
solicitados no requieren condiciones especiales, razon por la cual, para obtener el puntaje correspondiente al item de apoyo
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a la industria nacional, el recurso humano colombiano o sujeto a trato nacional que se vincule no debera ser al menor del
40% del total de empleados y contratistas.

7.34  PARTICIPACION EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (MAXIMO 0,25 PUNTOS)

Se otorgara un puntaje adicional del CERO COMA VEINTICINCO (0,25) PUNTOS del valor total establecido en el presente
documento a los proponentes que acrediten los requisitos sefialados a continuacién conforme a las condiciones sefialadas
en el Articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el articulo 3 del Decreto1860 de 2021, los soportes

mediante los cuales se pretenda acreditar tal condicién se deberan presentar junto con la propuesta

CONDICION

FORMA DE ACREDITACION

Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las
acciones, partes de interés o cuotas de participacion
de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los
derechos de propiedad hayan pertenecido a estas
durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccidn.

Esta circunstancia se acreditara mediante
certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde conste
la distribucion de los derechos en la sociedad vy el
tiempo en el que las mujeres han mantenido su
participacion.

Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de
los empleos del nivel directivo de la persona juridica
sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado
vinculadas laboralmente a la empresa durante al
menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del
mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo
aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccion de areas misionales de la empresa y la toma
de decisiones a nivel estratégico. En este sentido,
seran cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacion de la empresa se encuentran ubicados
en un nivel de mando o los que por su jerarquia
desempefian cargos encaminados al cumplimiento de
funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditard mediante
certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde se
sefiale de manera detallada todas las personas que
conforman los cargos de nivel directivo del
proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de
vinculacion.

La certificacién deberd relacionar el nombre
completo y el nimero de documento de identidad de
cada una de las personas que conforman el nivel
directivo del proponente. Como soporte, se anexara
copia de los respectivos documentos de identidad,
copia de los contratos de trabajo o certificacion
laboral con las funciones, asi como el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo afio en el que
se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

Cuando la persona natural sea una mujer y haya
ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el
Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccidn.

Esta circunstancia se acreditard mediante la copia
de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o
el pasaporte, asi como la copia del registro
mercantil.

Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del
cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean
mujeres Y la participacion haya correspondido a estas
durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccion.

Esta circunstancia se acreditara mediante
certificacion expedida por el representante legal.

NOTA 1: Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones de trata
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el presente numeral deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario
anteriores a la prevista para el cierre del proceso de seleccion.

NOTA 2. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo
menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo
precedente y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

NOTA 3. Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no excluyen la aplicacion de los
criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas.

7.3.5  PARTICIPACION MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS (MAXIMO 0,25 PUNTOS)

Para la calificacion de este aspecto se asignara un puntaje maximo de CERO COMA VEINTICINCO (0,25) PUNTOS del valor
total de los puntos al proponente que acredite la condicion de MIPYME, la cual se verificara en el certificado del Registro
Unico de Proponentes, de conformidad con el paragrafo primero del articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015.

Tratandose de proponentes plurales, el puntaje adicional por este factor solo se aplicara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de MIPYME y que tiene una participacién igual o superior al diez por ciento (10%) dentro del consorcio o
la unién temporal.

NOTA 1: Los criterios de clasificacion empresarial son los definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, 0 la norma que lo modifique, derogue o sustituya.

NOTA 2: El puntaje establecido en el presente numeral aplicara salvo que la presente convocatoria sea limitada a Mipymes,
caso en el cual conforme lo establecido en el Paragrafo 3 del articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1582 de 2015, adicionado
por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, no se tendra en cuenta ni se asignaran los puntos previstos para este criterio.

7.3.6 REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

En caso de que, al proponente o a algun integrante del consorcio o unién temporal se le haya impuesto una 0 mas multas o
clausulas penales durante el Gltimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar
la cuantia, del total de puntaje obtenido se realizara un descuento correspondiente al dos por ciento (2%).

Dicha reduccion no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de
medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen,
adicionen o sustituyan; para lo cual el proponente deberéa presentar CON LA OFERTA el auto admisorio de la demanda, la
cual debera haberse admitido antes del cierre de presentacion de ofertas.

NOTA: Para efectos de aplicar lo dispuesto en el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y paragrafos, las decisiones
correspondientes a la imposicidén de multas o clausulas penales deben estar en firme e inscritas en el RUP para que sean
tenidas en cuenta en el presente proceso de seleccion, lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 29 y 83 de
la Constitucion Politica de Colombia.

Con base en el resultado de lo anterior, se establecera el orden de elegibilidad aplicable al presente proceso de
seleccion.

7.4 CRITERIOS DE DESEMPATE
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Se entendera que hay empate entre dos (2) o mas propuestas, cuando presenten un nimero idéntico en el puntaje final. En
el caso en que dos (2) o mas propuestas, bajo el anterior criterio, hubieran arrojado un mismo resultado, se aplicaran los
siguientes criterios de desempate, de conformidad con lo estipulado en los criterios del el Articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto
1082 de 2015 y el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, norma que sustituya, modifique o adicione, asi:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. Un servicio es
nacional si es prestado por una persona natural colombiana o residente en Colombia. La Cédula de Ciudadania certifica
la nacionalidad. La visa de residencia certifica la residencia y un servicio es nacional si es prestado por una persona
juridica constituida en el pais; lo cual es verificado con el certificado de existencia y representacion legal, si el domicilio
de la persona juridica esta dentro del territorio nacional.

2.  Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de
familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

Para acreditar este requisito el proponente debera tener en cuenta lo siguiente:

2.1

2.2

23

Muijer cabeza de familia: Conforme lo establece el paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993: “Esta condicion
y la cesacion de la misma, desde el momento en que ocurra el respectivo evento, debera ser declarada por
la mujer cabeza de familia de bajos ingresos ante notario, expresando las circunstancias basicas de su caso y sin
que por este concepto se causen emolumentos notariales a su cargo.”

Conforme lo anterior, la proponente persona natural debera aportar la declaracion ante el notario en la cual acredite
la situacion de Mujer cabeza de familia.

Muijer victima de la violencia intrafamiliar: Conforme lo establece el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008: “Las
situaciones de violencia que dan lugar a la atencion de las muijeres, sus hijos e hijas, se acreditaran con la medida
de proteccion expedida por la autoridad competente, sin que puedan exigirse requisitos adicionales.”. Segun los
articulos 16 y 17 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar
donde ocurrieron los hechos y a falta de este el juez civil municipal 0 promiscuo municipal, o la autoridad indigena
— en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades indigenas — La medida de proteccién se debe emitir
en una providencia motivada. Por lo tanto, este documento permite acreditar la situacion de mujer victima de
violencia intrafamiliar. Las autoridades competentes mencionadas con anterioridad deben «[...] remitir todos los
casos de violencia intrafamiliar a la Fiscalia General de la Nacién para efectos de la investigacion del delito de
violencia intrafamiliar y posibles delitos conexos», segun lo determina el paragrafo 3 del articulo 17 de la referida
Ley. En consecuencia, no basta la copia de la denuncia en la Fiscalia para acreditar que se es victima de violencia
intrafamiliar, pues se requiere la providencia que establezca la medida de proteccidn procedente.

Por lo tanto, la proponente persona natural deberé aportar la medida de proteccidn expedida por la autoridad
competente en los términos que contempla la Ley 1257 de 2008.

Para el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor
fiscal, segun corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento,
que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Adicionalmente, debera
acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los
documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos numerales anteriores.
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Para el proponente plural cada uno de sus integrantes deberéa acreditar los requisitos anteriormente enunciados
segun corresponda (persona natural o persona juridica).

Nota: De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos sensibles,
como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para
el otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo menos
el diez por ciento (10%) de su nomina esta en condicién de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997, que
hayan sido contratados con por lo menos un(1)afio de anterioridad ala fecha de cierre del Proceso de
Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que
manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%)
de su némina esta en condicion de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de
la experiencia acreditada en la oferta.

Con el fin de verificar esta condicion, el proponente singular y el o los proponentes que integran el Consorcio 0 Unién
Temporal que pretendan demostrar esa condicién (némina en condicion de discapacidad) deberan presentar en el
momento del cierre del proceso junto con los documentos de la propuesta una Certificacion expedida por la Oficina del
Ministerio del Trabajo de la respectiva zona en la cual se acrediten estas circunstancias.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcién de personas mayores
que no sean bengficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad
de pension establecido en la Ley.

La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregara un
certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina y el nimero de
trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito
de edad de pension.

Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que
hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucidn inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditard con el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica, cuando su conformacion
es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de trabajadores vinculados que son
personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobre vivencia, y que cumplieron el requisito de
edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la
gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobre vivencia, y cumple la edad de
pension; ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.
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La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por
lo que se preferird al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion
se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes
Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la ley, que por lo menos
diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitanas.

Para efectos de este numeral, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, bajo la
gravedad de juramento sefialara las personas vinculadas a su némina, y el nimero de identificacién y nombre de las
personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.

Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igualo
mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucidn
inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de
la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de
aportes a sequridad  social del  ultimo  afioodel tiempo de su  constitucion  cuando  su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos
del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el cual acredita que
por lo menos diez por ciento (10%) del total de la ndmina de sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina
de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En todo caso, debera aportar la copia de la certificacidn expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos
del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Nota: Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos,
como es el caso de las personas que pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracidn o reincorporacion o de la persona juridica en la
cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas en proceso de
reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

Para acreditar este requisito el proponente deberé tener en cuenta lo siguiente:
6.1 El proponente persona natural debera aportar: i) la certificacién en las desmovilizaciones colectivas que expida la

Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las
Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la
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Reincorporacion yla  Normalizacion que acredite que la personaseencuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
entregaré copia del documento de identificacidn de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

6.2 Para el caso de la persona juridica el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, entregara
un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de
la composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de
reintegracién o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del numeral anterior, junto con
los documentos de identificacion de cada una de las personas que estd en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso
de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o
personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas parte esté
constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si
esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los documentos de identificacién de cada una de las
personas en proceso de reincorporacion.

Nota: Debidoaque para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacién de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad
de manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la
Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate”

Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una madre cabeza
de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente, y, que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacidn o reintegracion, o la persona
juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza
de familia o persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios 0
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

Para efectos de este numeral, la acreditacion de las condiciones anteriormente sefialadas, se verificaran con los
documentos exigidos para cada condicién de acuerdo con los numerales anteriores. En lo que respecta al porcentaje
de participacion y experiencia, estos seran verificados a través del documento de constitucion del proponente plural y
los documentos presentados para la evaluacidn de experiencia realizada por la Entidad.

Para la acreditacion del literal ¢) se debera aportar una certificacion suscrita por el Representante del Proponente Plural
junto con el o los Representantes Legales y el o los Revisor(es) Fiscal(es), si estan obligados a tenerlos de cada uno
de sus integrantes, donde se certifique que ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales, segun corresponda son
empleados, socios 0 accionistas de los miembros del proponente plural.

Nota: Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como
es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracién autoricen de manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para
el otorgamiento del criterio de desempate.
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Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente plural constituido
por Mipymes, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

Esta situacion se verificara con la Certificacion expedida por el Representante Legal y el Revisor Fiscal, si esta obligado
a tenerlo, o el Contador, en la cual conste la calidad de Mipyme y que esta tiene el tamafio empresarial establecido, de
conformidad con la Ley, lo cual debe ser concordante con la informacion contenida en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal, el cual debe adjuntar.

Asi mimo la calidad de Cooperativa 0 Asociacion Mutual, se verificara con el Certificado de Existencia y Representacion
Legal y con los Estatutos de la respectiva Cooperativa, segun corresponda.

En caso de proponente plural todos sus integrantes deben anexar los documentos anteriores de acuerdo a su
conformacion y se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas
en los incisos anteriores de este numeral.

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias empresas, cooperativas o
asociaciones mutuales.

Esta situacion se verificara con la Certificacion expedida por el Representante Legal y el Revisor Fiscal, si esta obligado
a tenerlo, o el Contador, en la cual conste la calidad de micro y/o pequefias empresas y que esta tiene el tamafio
empresarial establecido, de conformidad con la Ley, lo cual debe ser concordante con la informacién contenida en el
Certificado de Existencia y Representacion Legal, el cual debe adjuntar.

Asi mimo la calidad de Cooperativa 0 Asociacion Mutual, se verificara con el Certificado de Existencia y Representacion
Legal y/o con los Estatutos de la respectiva Cooperativa, segun corresponda.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente
por cooperativas y asociaciones mutua/es que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales
en los cuéles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion contable con corte a 31 de
diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a MIPYMES,
cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior.

El proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las
personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda,
entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1  Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentara el documento
de conformacién del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme,
cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo.

10.2 La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta, y
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1.

12,

10.3 Ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios 0 accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante
respectivo lo manifestard mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de
la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de
los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales
al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 mediana

Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento MIPYMES.

Este requisito se acredita con el certificado de existencia y representacion legal de la sociedad en el que conste que
redne los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018 o la norma que la modifique o sustituya. Esta norma establece
que «Tendran la denominacion de sociedad BIC todas aquellas compafiias que sean constituidas de conformidad con
la legislacion vigente para tales efectos, las cuales, ademas del beneficio e interés de sus accionistas, actuaran en
procura del interés de la colectividad y del medio ambiente». Segun los articulos 2.2.1.15.3. y 2.2.1.15.5. del Decreto
2046 de 2019, corresponde a las camaras de comercio el registro de las sociedades BIC y por lo tanto son las
autoridades encargadas de acreditar su existencia. Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en los términos del
numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones
sefialadas en el inciso anterior de este numeral

Si el empate se mantiene, se procedera a utilizar el método aleatorio denominado sorteo, en audiencia publica mediante
balotas, el cual se realizara de la siguiente manera:

1. EI'INSTITUTO, determinara el dia, hora y el lugar donde se llevara a cabo este procedimiento, notificando
oportunamente a los proponentes que se encuentren empatados en puntos, en audiencia publica.

2. LaAdministracion dispondra de balotas de ping-pong debidamente numeradas.

3. Lanumeracién de las balotas iniciara en el nimero 1 y continuaran numeradas en orden ascendente.

4. Eldelegado, en presencia de todos los proponentes que se encuentren empatadas en puntos, introducira las
balotas numeradas en una bolsa de color negro. El Numero de balotas introducidas sera el doble al nimero

de proponentes empatados en puntos.

5. Almomento de esta diligencia, los proponentes deberan acreditar la facultad legal para participar en el mismo,
ya sea por el representante legal, o por estar debidamente autorizado por este ultimo.

6. La participacion para tomar la balota de la bolsa se hara en orden alfabético, teniendo en cuenta la primera
letra de la razon social del proponente, sera esta persona natural o juridica, consorcio 0 unién temporal.

7. Unavez el proponente tome la balota de la bolsa la tendra en su pudo ser sin hacer publico el nimero sacado
hasta tanto no haya tomado la balota todos los participantes.
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8. Posterior a esto, se hara publica la numeracion de las balotas que los proponentes tienen en su poder.

9. El proponente adjudicatario del proceso de contratacién sera aquel que haya sacado la balota marcada con
el mayor nimero.

Nota 1. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacion de capital humano, el oferente debera acreditar una
antigliedad igual o mayor a un afio. Para los casos de constitucién inferior a un afio se tendrd en cuenta a aquellos
trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la misma.

Nota 2: Para la acreditaciéon de su condicion de Mipyme nacional (articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015), el
proponente debe allegar con la propuesta un certificado expedido por el representante legal y el revisor fiscal, si esta obligado
a tenerlo, o el contador, en la cual conste que la Mipyme tiene el tamafio empresarial establecido de conformidad con la ley,
siempre que se garantice la satisfaccién de las condiciones técnicas y econdmicas requeridas en la contratacion.

En la certificacion que se allegue, se debera acreditar si la persona natural o juridica cumple con la condicién de Mipyme lo
cual se debera hacer conforme a lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 590 de 2000 modificada por la Ley 905 de 2004.

Nota 3: La acreditacion de los criterios de desempate, deberan ser presentados y acreditados junto con la propuesta el dia
del cierre del proceso sefialado en el cronograma del proceso. Por lo anterior y dado que estos documentos no son
subsanables toda vez que sirven para la comparacion de las ofertas en caso de empate, en el evento que se alleguen con
posterioridad a esta fecha, no se tendran en cuenta. En todo caso, la no presentacion de la informacion requerida no restringe
la participacion del oferente, ni es causal de rechazo de la oferta.

7.5 TIPO DE ADJUDICACION

La adjudicacion de la contratacion sera: Por el valor TOTAL del precio ofertado.

7.6 INFORMACION COMPLEMENTARIA LISTA DE PRECIOS (OFERTA ECONOMICA) EN LA PLATAFORMA DEL
SECOP Il

El proponente debera presentar una propuesta econdmica (lista de precios) total que comprenda todos los elementos y que
cumpla con los requisitos técnicos y condiciones exigidas para el objeto del presente proceso, para lo cual debera diligenciar
la lista de precios en el SECOP II, asi:

ANALISIS VALOR ESTIMADO DEL PROCESO
Unid de
medida | VALOR UNITARIO TECHO

VALOR TOTAL
TECHO

item | Descripcion del bien o servicio | Cant.

Auditoria energética en la sede
1. CAN de acuerdo con los 1 und $59.653.000 $59.653.000
requerimientos técnicos

La Lista de precios (Oferta economica) debera diligenciarse en la pagina del SECOP Il teniendo en cuenta lo siguiente:

1. Para todos los efectos la oferta econémica constituira el ofrecimiento realizado por el proponente en la Lista de Precios
de SECORP IL.

2. EnlaLista de Precios el proponente debera indicar el valor total incluido IVA,

3. Laoferta debe presentarse en moneda legal colombiana sin decimales.
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4. Para efectos de la seleccidn de la propuesta con menor valor, se tendra en cuenta aquella que arroje el menor precio
incluido IVA y que no sobrepase el valor del presupuesto oficial.

5. El proponente debera ofertar el bien, con el lleno de los requisitos técnicos.

6. El proponente cuando diligencie la lista de precios (oferta econdémica) en el SECOP Il debe incluir la totalidad de los
costos directos e indirectos inherentes a la ejecucién del contrato y por ninglin motivo se consideraran costos
adicionales. En caso de no discriminar todos los costos directos e indirectos, o no expresar que éstos se encuentran
incluidos en el valor de la propuesta, los mismos se entenderan comprendidos en dicho valor.

7. Por ninglin motivo se reconocera reajuste del precio durante la vigencia del contrato.

8. El proponente debe proyectar el valor de la oferta por el tiempo de ejecucion del contrato respectivo de forma
responsable y previendo la totalidad de factores que integran los costos y gastos de la ejecucion del contrato.

9. Seran de la exclusiva responsabilidad del proponente, los errores u omisiones en que incurra al indicar los costos y
valores totales en su propuesta debiendo asumir los mayores costos o pérdidas que se deriven de dichos errores u
omisiones.

10. Son de cargo del adjudicatario el pago de los derechos, impuestos, tasas y otros conceptos que genere el contrato.

11. Sera rechazada la oferta cuyo valor exceda el presupuesto oficial estimado para el presente proceso.

12. En el evento de no diligenciar la lista de precios (oferta econdmica), la propuesta sera RECHAZADA.

13. El diligenciamiento de la lista de precios en el SECOP I, se entendera como la manifestacién de aceptacion de las
condiciones técnicas minimas de la oferta.

8. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLOS

De conformidad al articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, determine
los riesgos previsibles, (hechos futuros y probables) que pueden presentarse durante el desarrollo y ejecucién del contrato
afectando el equilibrio econémico del mismo, para ello debe:

Establecer el contexto en el cual se adelanta el Proceso de Contratacion.
Identificar y clasificar los Riesgos del Proceso de Contratacion.

Evaluar y calificar los Riesgos.

Asignar y tratar los Riesgos.

Monitorear y revisar la gestién de los Riesgos.

Considerando que la Agencia Colombia Compra Eficiente, produjo un Manual para la Identificacion y Cobertura de Riesgos
en proceso de contratacion, el cual se anexa al presente formato, las areas técnicas deberan hacer el ejercicio de
identificacion respectivo, el cual debera contenerse en documento separado, que no hara parte de los presentes estudios.

En el presente acapite sélo se incluiran los riesgos relativos a la etapa de ejecucién y la etapa pos contractual, los cuales
deben diligenciarse conforme a la matriz Anexa:

ANEXO 1 MATRIZ DE RIESGOS

En todo caso, el contratista tendra la absoluta responsabilidad en la ejecucién de todas las actividades necesarias para la
total y cabal ejecucion del objeto contractual. Por lo tanto, debera considerar, previo a la suscripcion del contrato todos los
aspectos técnicos, econémicos, financieros, y del mercado para evitar la ocurrencia de situaciones y materializacién de
riesgos que afecten la cabal ejecucion del contrato y la permanencia de la ecuacién contractual durante toda la vigencia del
contrato, y en tal evento, seran de su cargo y responsabilidad, los gastos que esto conlleve.
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Nota. El Manual para la identificacion y cobertura de riesgos en procesos de contratacion se encuentra disponible
adicionalmente en el link:

https://colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_manual_cobertura_riesgo.pdf

ANALISIS DE GARANTIAS A EXIGIR EN LA CONTRATACION

El contratista debera constituir, a favor del Instituto Garantia Unica en los términos del articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y el
Decreto 1082 de 2015; que cubra los riesgos, en las cuantias y vigencias que se establecen a continuacion:

TIPO DE AMPARO/GARANTIA A(‘:III':I%)A % DE AMPARO VIGENCIA
Garantia de seriedad de la propuesta Por el término de tres (3)
Para quienes no estén catalogados como S| 12% Del valor total del meses contados a partir de la
Emprendimientos y empresas de Mujeres o presupuesto oficial fecha de cierre del
Mipymes echa de cierre del proceso
Garantia de seriedad de la propuesta Por el término de tres (3)
Valor Asegurado como factor diferencial para S| 10% Del valor total del meses contados a partir de la
Emprendimientos y empresas de Mujeres y presupuesto oficial fecha de cierre del
Mipymes echa de cierre del proceso
Garantia de Cumplimiento S| 20% Del valor total del | Por el término de ejecucion del
contrato contrato y seis (6) meses mas
Garantia de Calidad del servicio S| 20% Del valor total del | Por el término de ejecucion del
contrato contrato y seis (6) meses mas
Garantia de salarios, prestaciones sociales e S| 89, Del valor total del | Por el término de ejecucion del
indemnizaciones ° | contrato contrato y tres (3) afios mas
Garantia de responsabilidad S| 200 | SMMLY Por el término de ejecucion del
extracontractual: contrato

NOTA 1: Para la constitucion de la Garantia de Responsabilidad Civil Extracontractual el proponente debera tener en cuenta
lo siguiente:

NOTA 2: Los ASEGURADOS deben ser: El INSTITUTO NACIONAL DE SALUD, con NIT. 899.999.403- 4, vy el
CONTRATISTA con su respectivo NIT o identificacién; dentro de esa misma péliza los BENEFICIARIOS deben ser: El
INSTITUTO NACIONAL DE SALUD, con NIT. 899.999.403- 4 y LOS TERCEROS que puedan resultar afectados

NOTA 3: Sin perjuicio de lo anterior, EL/LA CONTRATISTA se obliga a mantener vigente la garantia a que hace referencia
la presente clausula durante el plazo de ejecucion y hasta la liquidacién del contrato, cuando aplique.

NOTA 4: REPOSICION DE LA GARANTIA UNICA: EL CONTRATISTA se compromete a reponer el monto de la garantia
Unica cada vez que en razén de sanciones impuestas o de otros hechos, se disminuyesen o agotasen.

COBERTURA DE ACUERDOS COMERCIALES

Considerando que a la fecha la Agencia Colombia Compra Eficiente emitié el “Manual para el manejo de los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacion” CCE-EICP-MA-03; V01. 24/Nov/2021, publicado por Colombia Compra Eficiente,


https://colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_manual_cobertura_riesgo.pdf
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sefiala que las entidades estatales no deben hacer el andlisis para los procesos de contratacion adelantados por las
modalidades de seleccion de contratacién directa y de minima cuantia.

Presupuesto Del Excepcion Proceso De
Entidad Proceso De A Iicgble Al Contratacion
Acuerdo Comercial ¢Vigente? | Estatal Contratacion Superior P Cubierto Por El
. Proceso De
Incluida Al Valor Del Acuerdo .. | Acuerdo
. Contratacion .
Comercial Comercial

_ Chile Si Si No No No
Alianza - 1500 S S No No No
Pacifico

México Si Si No No No

Canada Si No No No No
Chile Si No No No No
Corea Si No No No No
Costa Rica Si No No No No
Estados Aelc Si No No No No
Estados Unidos Si No No No No
México Si No No No No

. El Salvador | Si No
Triangulo e otemala | Si Si No No No
Norte

Honduras |Si No

Union Europea Si No No No No
Israel Si No No No No
Reino Unido E Irlanda| ..
Del Norte Si No No No No
Comunidad Andina Si N/A No No No

Nota. La excepcion de Acuerdos Comerciales sélo es aplicable en los casos en que la Entidad Estatal verifica las condiciones
previstas en el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015 para que una convocatoria sea limitada a Mipyme. Asi, esta
excepcidn no puede ser utilizada para excluir la cobertura del Acuerdo Comercial en el aviso de Convocatoria; los estudios y
documentos previos; o, el borrador del pliego de condiciones.

Teniendo en cuenta que la informacidn del presente proceso de contratacion ha sido publicada oportunamente en el Plan
Anual de Adquisiciones entre 40 dias y 12 meses antes de la publicacion del Aviso de Convocatoria, se reducen los plazos
exigidos por los Acuerdos Comerciales aplicables al proceso segun el Manual.

COMPRAS PUBLICAS SOSTENIBLES

Verificada la Guia de compras publicas sostenibles con el medio ambiente del banco de herramientas de Colombia Compra
Eficiente, el Portafolio de Bienes y Servicios sostenibles y el anexo “Criterios ambientales para la adquisicion de bienes y
servicios en el instituto nacional de salud — INS” del POE-A02.0000-002 Solicitudes Adquisicion de Bienes y Servicios; son
aplicables los siguientes criterios de sostenibilidad a la presente contratacion:
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Garantizar que se cuentan con las medidas necesarias para evitar la contaminacion
ambiental durante sus operaciones.

Entregar acta de capacitacion del personal donde debe recibir induccién sobre sus labores
y como desarrollarlas de manera responsable para proteger su salud y el medio ambiente.
Garantizar que el prestador de servicio acoge las buenas practicas y controles
operacionales ambientales en materia de disminucién de consumo de agua y energia,
manejo de residuos, control de emisiones atmosféricas y vertimientos y medidas de
proteccion de fauna y flora, establecidas en el INS y en la normatividad ambiental y sanitaria
Criterios ambientales vigente.

Garantizar la gestion adecuada de los residuos no peligrosos, generados en la prestacion
del servicio de acuerdo con el cddigo de colores y a los lineamientos del proceso de gestion
ambiental del INS.

Evitar vertimientos de sustancias o residuos peligrosos a las redes hidrosanitarias o de
alcantarillado durante la operacién.

Acatar los planes de accion y procedimientos operativos normalizados establecidos en el
plan de emergencias vigente del INS, durante la permanencia en las instalaciones de la
Entidad.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El contratista debera asegurar que, para la ejecucidn de obligaciones y productos definidos en los presentes estudios previos,
velara por el cumplimiento de las normas y requerimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo para Contratistas establecidas
en el Anexo 1 del POE A01-2014-001 garantizando la entrega de la informacién por intermedio del supervisor del contrato,
segun aplique.

SERVICIO NORMAS Y REQUERIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En la etapa precontractual los proponentes deberan efectuar la manifestacion expresa en la Carta de
Presentacion de la Propuesta (Convocatorias Publicas) sobre el cumplimiento al interior de su empresa
de lo dispuesto por la normatividad sobre Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como el conocimiento del
presente manual.

Suministrar a Seguridad y Salud en el Trabajo del Instituto, la siguiente informacién por intermedio del
supervisor del contrato:

e La Autoevaluacién de Estandares Minimos exigida en la Resolucion No. 0312 de 2019 a todas
las empresas, y para dar cumplimiento al articulo 8 de la mencionada norma.

¢ Diligenciar el FOR-A01.0000-021 Analisis de Trabajo Seguro (ATS), para las tareas de bajo y|

Auditoria alto riesgo que ejecute, de acuerdo a la instruccion de SST.

energética e Diligenciar el FOR-A01.0000-022 Permiso de Trabajo, para las tareas de alto riesgo que
ejecute, de acuerdo a la instruccién de SST.

e Aplicar las listas de chequeo que se deriven de los programas de gestién SST, para las tareas
de alto riesgo que ejecute, de acuerdo a la instruccion de SST.

e Certificados de afiliacion a la ARL de sus trabajadores (planilla web). Listados actualizados
permanentemente (entrega inicial al inicio del contrato y cada vez que rote el personal), con la
relacién completa de los cargos del personal del contratista autorizado para laborar en las
instalaciones de la entidad, que incluya la informacién de identificacion del trabajador (nombre,
cedula, cargo), nombre del contacto en caso de emergencia.

e Cronograma con las actividades a realizar durante la ejecucién del contrato (aplica a contratos
de obra).




a
»
et

INnsTITUTO
NACIONAL
SaLup

~ ESTUDIOS PREVIOS Version 10
PROCESO LICITACION PUBLICA O SELECCION ABREVIADA | 40 10 04
DE  ADQUISICION DE 0.
BIENES Y SERVICIOS R AD20000.010 o

Matriz de Identificacion de Peligros y Riesgos Laborales para la labor a desarrollar en el
contrato. Informar sobre las medidas de prevencioén necesarias que va a aplicar para cada
riesgo en el lugar de trabajo (en la fuente, en el medio y en el trabajador).

Informacion sobre los Equipos y Elementos de Proteccion Personal (EPP) que se van a emplear,
para la labor contratada.

Estandares de seguridad definidos por la empresa contratista para el desarrollo de la actividad
de alto riesgo (cuando aplique).

Lista de sustancias quimicas con las cuales va a trabajar, asi como la respectiva hoja de
seguridad, y el uso o0 manipulacién que se le dara durante el contrato (cuando aplique).

Otros requerimientos adicionales son:

Participar en el proceso de Induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo (El supervisor debe
informar a SST sobre la fecha de inicio del contrato para programar previamente la induccion).
Etiquetar las sustancias quimicas previo a su uso de acuerdo con el sistema de identificacién
definido por la empresa contratista.

Conocer previamente las vias de evacuacion y puntos de encuentro del Instituto en caso de
emergencia.

Cumplir con los requisitos definidos por parte de seguridad fisica para el control de acceso.
Contar con las herramientas y equipos necesarios (en buen estado), y con la experiencia y el
personal capacitado para ejecutar las actividades, acordes con el riesgo de la actividad y con
las exigencias de la entidad. Cumplir con la normatividad vigente para tareas de alto riesgo
(Trabajos en Altura, Eléctricos, etc), verificando los estandares de seguridad que se aplicaran
a la actividad de alto riesgo a realizar en el contrato.

Para contratistas que ejecuten actividades de alto riesgo se exigira el concepto medico de
aptitud que haya sido practicado en la empresa contratista, se verificara la fecha del Gltimo
examen médico ocupacional, o se exigira su realizacion.

En obras o instalaciones que requieran mas de 20 personas, se debera tener como minimo un
tecndlogo de seguridad industrial, Sisoma, o supervisor, debidamente certificado y con licencia
en salud ocupacional, para el apoyo de las actividades.

Si el contratista debe laborar fuera del horario, debe tener autorizacién de la entidad, tiempo en
el cual debe cumplir con todas las normas de SST.

Durante el desarrollo de los trabajos:

Cumplir todas las recomendaciones procedimientos y requisitos de Seguridad y Salud en el
Trabajo estipulados en el presente anexo.

Cumplir con las normas de comportamiento y seguir los protocolos y procedimientos de cada
grupo o laboratorio del Instituto.

Asistir a las reuniones que se citen para seguimiento al cumplimiento de las normas de SST.
La empresa o persona contratista no permitira a su personal el uso de cadenas, anillos, relojes,
pulseras, durante la ejecucién de los trabajos (aplica a contratos de obra 0 mantenimiento).

La empresa contratista no permitira a su personal el consumo de alimentos durante la ejecucién
de los trabajos. EI consumo de alimentos debera hacerse en los lugares establecidos para ello
por el Instituto.

La empresa contratista no permitira a su personal fumar durante la ejecucion de los trabajos, ni
el ingreso a laborar o desarrollar trabajos bajo la influencia de alcohol o drogas. En caso de
detectarse el trabajador del contratista debera ser retirado.

La empresa contratista no permitira a su personal el uso del celular durante las labores|
operativas.

El contratista debera permanecer con la identificacion y el uniforme distintivo de la empresa a
la que pertenece, mientras permanezca en la entidad.

El contratista debera utilizar siempre los equipos y elementos de proteccion personal basicos Y|
especializados que apliquen de acuerdo a las labores a desarrollar (dotacion u overol, botas de
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seguridad, guantes, protector auditivo, protector visual y respiratorio, protector de cabeza si
aplica). La empresa contratista es responsable por dotar los elementos adecuados para la labor,
asi como de verificar su correcto uso entre los trabajadores, el empleado debe utilizar
correctamente estos equipos, no se permitira el uso de tenis (aplica para contratos de obra o
mantenimiento). Los EPP utilizados por el personal contratista deben cumplir las
especificaciones técnicas exigidas tanto por la legislacion colombiana como por normas
técnicas nacionales o internacionales. Se podré verificar los registros de entrega de EPP por
parte del Instituto.

Todo el personal contratista que durante su labor este expuesto a material particulado, gases,
humos y vapores debera utilizar minimo un Respirador N95 que cumpla con las normas técnicas
aplicables para el modelo indicado para la exposicion: ICONTEC, ANSI, ASTM, OSHA.
Cuando la exposicién a contaminantes respiratorios sea mayor, y Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad lo considere necesario, se exigira al personal contratista el uso de
proteccidn respiratoria de otras especificaciones.

Todo el personal contratista debera usar guantes especificos en actividades que requieran el
uso de herramientas que generen riesgos como: cortadas, atrapamiento, machucones, entre
otros.

Todo el personal contratista que durante su labor este expuesto a ruido permanente con
intensidad menor igual o mayor 85 0 mas decibeles, debe utilizar proteccion auditiva.

Al levantar objetos utilizar el método correcto, no use posturas forzadas, buscar ayudas
mecanicas en lo posible para manejo de cargas.

Todo personal contratista debera cumplir todas las normas sobre manipulacién de pesos de la
legislacion colombiana, esto es, para hombres: levantamiento de pesos no mayores de 25 kg |
transporte en hombro méximo 50 kg; para mujeres: levantamiento de pesos no mayores de
12,5 kg y transporte en hombro maximo 25 kg.

Para manipulacion de pesos mayores a los estipulados en el item anterior, la empresa
contratista debera proveer ayudas mecanicas a sus trabajadores.

Reportar todo accidente de trabajo al jefe inmediato en su empresa, a la ARL a la que se
encuentre afiliado, y a Seguridad y Salud en el Trabajo del Instituto. La empresa contratista
debera suministrar posteriormente el FURAT y la Investigacion de Accidente cuando se realice.
La empresa contratista sera la unica responsable de la investigacion de los accidentes que
ocurran a sus trabajadores durante el contrato.

Mantener los equipos de emergencia y contra incendio del INS libres de obstaculos y usarlo en
caso de incendio solamente. La empresa o persona contratista no podra obstruir equipos y
sefalizacidn como extintores y gabinetes contra incendio, entre otros.

Atender los llamados de emergencia y evacuar en caso de ser necesario. Si durante la
permanencia de la empresa o persona contratista en la entidad se presenta una emergencia,
el personal contratista debera acatar las 6rdenes dadas por cualquier persona integrante de la
brigada de emergencias. La empresa o persona contratista debera acatar la sefializacion de
emergencias presente.

Mantener un botiquin dotado y minimo un extintor durante el desarrollo del objeto contractual.
El nimero de botiquines y extintores solicitados dependera del nimero de frentes de trabajo
que tenga el contratista (aplica para contratos de obra).

Respetar y obedecer la sefializacion y demarcacion existente en la entidad, asi mismo colocar,
todas las cintas y sefializaciones necesarias y delimitar su area de trabajo cuando aplique.
Eliminar o corregir las condiciones inseguras del area donde va trabajar, prevenir los actos|
inseguros en el trabajo.

Mantener limpio y en orden las areas de trabajo y en los sitios de almacenamiento.

Seguir las recomendaciones que haga la entidad por intermedio de Seguridad y Salud en el
Trabajo o el Supervisor del Contrato, al realizar inspecciones de control.
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e El contratista estara obligado a retirar de la entidad al personal a su cargo que no cumpla con
las normas de seguridad y salud en el trabajo definidas por el INS.
e Dejar en perfecto orden y aseo el area de trabajo intervenida

SUPERVISION DEL CONTRATO

Quien ejercera la supervision sobre la ejecucion y cumplimiento del objeto y obligaciones del contrato, de conformidad con
los presupuestos determinados por la Ley 1474 de 2011 en sus articulos 83 y 84, y Resolucion No. 064 del 30 de enero de
2017 sera:

El profesional universitario grado 11 del Grupo de Gestion Administrativa.

Nota: Cuando el supervisor sea un director, Coordinador o Jefe de Area/Direccion/Grupo la responsabilidad estara en cabeza
de quien lo remplace en el cargo.

RESPONSABLES
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JUAN ENOC RUBIANO FERNANDEZ
COORDINADOR GESTION ADMINISTRATIVA

Elaboro: Catalina Medina Barragan cmedina@ins.gov.co
Revisé: Juan Enoc Rubiano Fernandez, jrubiano@ins.gov.co

Anexo No 1: Matriz de riesgos
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