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CARTA DE ACEPTACION DE OFERTA No. 3485-2025

Sefiores:

COMERCIALIZADORA EXPOSOLUCIONES SAS

Nit. 901309870-8

Representante Legal actual: WILLIAM ALEJANDRO CERON MUNOZ
C.C. 1.061.739.786

Tel: 313.646.9902 — 310.365.3953 — 313.646.9902

Direccidn: CL 12 10 A 09 - Las américas
Correo:_exposolucionessas@gmail.com

Popayan - Colombia

ASUNTO: Carta de aceptacion del proceso de Minima Cuantia No. DC-SG-MC-030-2025.

El DEPARTAMENTO DEL CAUCA — SECRETARIA GENERAL, se permite comunicarle que su propuesta
ha sido aceptada expresa e incondicionalmente, de conformidad con lo dispuesto en el art. 94 de la
ley 1474 de 2011y 2.2.1.2.1.5.2. Del Decreto 1082 de 2015. Por lo anterior, para todos los efectos
juridicos la presente aceptacidn junto con la oferta por usted presentada constituye el contrato, que

se regird entre otras por las siguientes clausulas:

1.

OBIJETO:

EL CONTRATISTA SE OBLIGA CON EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA A TRANSFERIR A TITULO DE
COMPRAVENTA BIENES MUEBLES CON DESTINO A LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA

GOBERNACION DEL CAUCA.

PLAZO: El plazo para la ejecucion del objeto contractual serd de un (1) mes,
contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento,
legalizacién y suscripcion del acta de inicio debidamente suscrita por el supervisor y
el futuro contratista.

VALOR: El valor total del contrato es de hasta VEINTE MILLONES QUINIENTOS SESENTA
Y CUATRO MIL SETECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($20.564.773) IVA
INCLUIDO a monto agotable y todos los demas costos directos e indirectos, teniendo
en cuenta que es el presupuesto estimado para la presente vigencia, es decir lo que se
estima consumir. El presente proceso se encuentra amparado por los siguientes
Certificados de Disponibilidad Presupuestal: No. 5117 del 24 de julio de 2025, No.3253
del 06 de mayo 2025.

Teniendo en cuenta asi el valor unitario ofertado por el proponente discriminado asi de
la siguiente manera:

Nro.

Descripcion Cantidad [Valor Unitario |Valor total

ESCRITORIO SECRETARIAL 120X60 RECTO 8 950.818,00 7.606.544,00

ESCRITORIO SECRETARIAL 150X60 EN L 1 1.278.688,00 | 1.278.688,00
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MESA GRADUABLE PARA MONITOR DE 53 CM DE LARGO

258.031,00

258.031,00

SILLAS INTERLOCURORIAS NOVAISO, ESPALDAR Y SENTADERO
EN MONOCONCHA PLASTICO

156.062,00

936.372,00

SILLA OPERATIVA CON CABECERO Y ESPALDAR EN MALLA,
SISTEMA BUSCULANTE, BRAZOS FIJOS.

315.805,00

1.894.830,00

SILLA GERENCIAL Silla para oficina estilo gerencial con
cabecero. Material: Polipropileno Espuma alta densidad Tubo
Cold Rolled edondo Textil Medidas Ancho:63 Alto:93
Profundo:54 7 8 Espaldar reclinable en 4 posiciones Apoyo
lumbar tipo almuadilla graduable en altura y profundidad
cabecero graduable en altura brazos graduables en altura vy
profundidad

550.112,00

4.951.008,00

SILLAS PLASTICAS sin brazo plastica samba en color blanco de
medidas 87,5 de alto con 46,5 de ancho con una resistencia

gue soporta hasta 115 kg disefio de facil limpieza silla rimax

60

60.655,00

3.639.300,00

CONDICIONES Y ESPECIFICACIONES TECNICAS A CUMPLIR POR EL CONTRATISTA

Para la correcta ejecucion del objeto contractual, el futuro contratista debe tener en cuenta los siguientes
aspectos y/o especificaciones técnicas:

ELEMENTOS SECRETARIA GENERAL

item No. 1
Unidad de Medida Unidad
Cantidad 8
ESCRITORIO SECRETARIAL

Escritorio secretarial 120x60 recto, con archivador 2*1 estructura metalica y falda metdlica y superficie
de 30 mm tablex enchapado en formica.

Dimensiones

Largo: 120 cm
Ancho: 60 cm
Altura: 74 — 76 cm (estandar ergondmico)

Material: Tubo metélico de alta resistencia, calibre minimo 18 o equivalente. Acabado:

Estructura Pintura electrostatica en polvo (epdxica) anticorrosiva, color a definir por la entidad.
Falda frontal metalica para refuerzo estructural y estética uniforme.
Material: Tablex de 30 mm de espesor.
Superficie de Recubrimiento: Enchapado en formica de alta presién (HPL), resistente a rayones,
trabajo: humedad y manchas.
Bordes: Sellados con canto rigido de PVC o ABS de 2 mm, adherido con pegamento
termofusible para evitar desprendimientos.
Configuracién: 2*1 cajones (2 pequeiio para papeleria y 1 grande tipo archivo). Sistema
Archivador de correderas metdlicas telescdpicas para apertura suave y total.
integrado: Cerradura con llave para el cajon tipo archivo.

Material: Madera tablex enchapada en férmica o metilico, segun disefio
integral.

Patas y niveladores:

Patas metalicas con tapones plasticos o niveladores ajustables para superficies
irregulares.

Ensamble y
seguridad:

Uniones reforzadas con tornilleria galvanizada o de acero inoxidable.
Disefio libre de bordes cortantes o filos.
Permite Instalacion en el sitio

Garantia minima

1 afio contra defectos de fabricacién y materiales, bajo condiciones normales
de uso.
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item No. 2
Unidad de Medida Unidad
Cantidad 1
ESCRITORIO SECRETARIAL

Escritorio secretarial 150x60 en |, con archivador 2*1 estructura metalica y falda metalica y superficie de
30 mm tablex enchapado en formica.

Dimensiones Médulo principal: Largo 150 cm x Ancho 60 cm. Mddulo lateral en “L”: Largo 100 cm x
Ancho 60 cm
Altura total: 74 — 76 cm (estandar ergonémico).

Estructura Material: Tubo metdlico de alta resistencia, calibre minimo 18 o equivalente. Acabado:
Pintura electrostatica en polvo (epdxica) anticorrosiva.
Falda frontal metalica para mayor rigidez estructural y estética uniforme.

Material: Tablex de 30 mm de espesor.
Recubrimiento: Férmica de alta presion (HPL), resistente a rayones, humedad y manchas.

Superficie de Bordes: Canto rigido en PVC de 30 mm, sellado perimetral con adhesivo termofusible.
trabajo: Color: A definir por la entidad, acabado mate o semimate.

Archivador Configuracion: 2*1 (2 pequefio para papeleria y 1 grande tipo archivo).
integrado:

Sistema de correderas metalicas telescdpicas de extension total. Cerradura con llave
para el cajon tipo archivo.
Material: Madera tablex enchapada en férmica o metalico, segun disefio integral.

Patas y niveladores: Patas metalicas con niveladores plasticos ajustables para estabilidad en
superficies irregulares.

Uniones reforzadas con tornilleria galvanizada o acero inoxidable. Ensamble modular que
facilite transporte e instalacion.

Bordes libres de filos cortantes.

Ensamble y Altura y disposicidn que faciliten postura correcta y acceso al area de trabajo
seguridad: lateral.

Permite Instalacidn en el sitio

Garantia minima 1 afio contra defectos de fabricacién y materiales, bajo condiciones normales
de uso.
item No. 3
Unidad de Medida Unidad
Cantidad 1

MESA GRADUABLE PARA MONITOR DE 53 CM DE LARGO

MESA GRADUABLE PARA MONITOR DE 53 CM DE LARGO

Dimensiones Largo: 53 cm
Ancho: 20-25 cm (segun disefio ergondmico).
Altura: 10-15 cm (ajustable o fija, segin requerimiento).

Material Elaborado en MDF de 15 mm

Acabados: Superficie lisa, resistente a humedad y manchas.
Color a definir por la entidad, acabado mate o semimate
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Estructura y soporte:

Base estable, con refuerzos laterales y centrales que garanticen resistencia. Capacidad de carga
minima: 15 kg.

Patas o base con topes plasticos antideslizantes para evitar movimientos y

proteger la superficie del escritorio.

Ergonomia:

Mltura disefiada para elevar el monitor a la linea visual del usuario, reduciendo
a tension en cuello y espalda.

Disefio libre de bordes filosos o superficies cortantes.
Ensamble firme que evite vibraciones o desplazamientos accidentales.

Garantia minima

| afio contra defectos de fabricacién y materiales, bajo condiciones normales
He uso.

item No. 4
Unidad de Medida Unidad
Cantidad 6

SILLAS INTERLOCUTORAS NOVAISO, ESPALDAR Y SENTADERO EN MONOCONCHA PLASTICO

SILLAS INTERLOCUTORAS NOVAISO, ESPALDAR Y SENTADERO EN MONOCONCHA PLASTICO

Disefio general:

Silla tipo interlocutora de cuatro patas, no giratoria, de uso institucional y para
visitantes.
Estructura ergondmica para brindar comodidad en periodos prolongados de uso.

Estructura:

Material: Tubo metalico redondo o cuadrado de alta resistencia, calibre
minimo 16 o equivalente.

Acabado: Pintura electrostatica en polvo (epdxica) anticorrosiva, color a definir por la
entidad.
Uniones soldadas y reforzadas para garantizar estabilidad.

Asiento y Espaldar

Fabricados en una sola pieza (monoconcha) de polipropileno inyectado de alta
resistencia.

Superficie lisa, de facil limpieza y resistente a rayones y humedad. Disefio anatémico
que favorezca la correcta postura lumbar.

Colores a definir por la entidad.

Dimensiones
aproximadas:

Altura total: 80—85 cm.
Altura del asiento al piso: 44-46 cm. Ancho del asiento: 45-48 cm.
Profundidad del asiento: 40-45 cm.

Patas y niveladores:

Cuatro patas metalicas con regatones plasticos antideslizantes para evitar
rayones en el piso.

Capacidad de carga:

Soporte minimo de 120 kg de peso distribuido.

Seguridad
ergonomia:

Bordes redondeados para evitar lesiones.
Disefio estable que prevenga vuelcos accidentales.

Garantia minima

1 afio contra defectos de fabricacién y materiales, bajo condiciones normales

de uso.
item No. 5
Unidad de Medida Unidad
Cantidad 6

SILLA OPERATIVA CON CABECERO Y ESPALDAR EN MALLA, SISTEMA BASCULANTE, BRAZOS FlJOS

SILLA OPERATIVO CON CABECERO Y ESPALDAR EN MALLA, SISTEMA BASCULANTE, BRAZOS FIJOS




P4, Gobernaciondel | ¢ oo

/' CAUCA | &

Disefio general: Silla ergonémica de oficina para uso continuo, con soporte de cabeza y espaldar en malla
transpirable.
Base giratoria de cinco apoyos con ruedas para desplazamiento.

Estructura: Base: Nylon de alta resistencia o aluminio inyectado, con cinco radios. Ruedas: Doble
rodamiento, de nylon o poliuretano, aptas para superficies lisas.
Columna central con pistén neumatico para ajuste de altura.

Material: Colchén en espuma de alta densidad (minimo 50 kg/m3) para confort y
Asiento durabilidad.

Recubrimiento: Tela o malla transpirable de alta resistencia, color a definir por la entidad.
Dimensiones aproximadas: Ancho 48-52 cm, profundidad 45-48 cm.

Material: Malla de poliéster de alta resistencia, transpirable, tensada sobre marco
Espaldar: perimetral.
Altura: Media o alta, con soporte lumbar incorporado.

Integrado o ajustable en altura e inclinacién. Recubrimiento: Tela o malla a juego con el
Cabecero: espaldar.

Tipo: Fijos, fabricados en polipropileno de alta resistencia o metal con recubrimiento
Brazos: plastico.
Altura ergondmica para soporte de antebrazos.

Sistema basculante o de contacto permanente para movimiento del espaldar. Ajuste de

Mecanismo: altura mediante pistdn a gas.

Capacidad de carga: Soporte minimo de 120 kg de peso distribuido.

Seguridad y Bordes redondeados, libre de filos.
ergonomia:

item No. 6

Unidad de Medida Unidad

Cantidad 9

SILLA GERENCIAL

Silla para oficina estilo gerencial con cabecero

Material: Polipropileno Espuma alta densidad Tubo Cold Rolled redondo Textil Medidas Ancho:63 Alto:93
Profundo:54

Espaldar reclinable en 4 posiciones

Apoyo lumbar tipo almuadilla graduable en altura y profundidad

cabecero graduable en altura

brazos graduables en altura y profundidad

item No. 7

Unidad de Medida Unidad

Cantidad 60
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SILLAS PLASTICAS

Silla sin brazo pldstica samba en color blanco de medidas 87,5 de alto con 46,5 de ancho con una
Resistencia que soporta hasta 115 kg disefio de facil limpieza.

PERSONAL MiNIMO REQUERIDO PARA LA INSTALACION

PROFESIONAL (PERSONAL MINIMO) FORMACION O EXPERIENCIA MINIMA EXIGIDA

Bachiller Académico Una (1) persona natural que cumpla con los siguientes requisitos:
e  Contar con una experiencia de dos contratos donde se verifique el ensamble
y/o instalacién de mobiliario de oficina.
Nota: No se admitirdn auto-certificaciones o certificaciones emitidas por el
proponente.

5. FORMA DE PAGO: EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA pagard al CONTRATISTA el valor
presentado en la cuenta de cobro y/o factura y de la constancia de recibo a satisfaccién de los
bienes suscrita por el supervisor del contrato. Para efectos de realizarse los pagos, EL
CONTRATISTA debe acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes a seguridad social
(salud, pension y riesgos) y parafiscales (SENA, ICBF y CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR).

Nota: El Departamento solo pagard lo debidamente ejecutado y soportado por parte del
contratista, en el plazo y condiciones convenidas. OBLIGACIONES GENERALES DEL
CONTRATISTA

6. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

A. Presentar la respectiva factura acorde con la propuesta econdmica presentada en la
invitacion publica e informe de ejecucidn del contrato.

B. Cumplir las normas legales vigentes, frente al sistema de seguridad social y parafiscal
en lo referente al pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y en
especial el SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES.

C. Constituir a favor de la Gobernacién del Departamento del Cauca las garantias
pactadas en el contrato.

D. Cumplir con el objeto contractual durante el plazo de ejecucién del contrato, en la
forma establecida en las clausulas del contrato que se suscribid

E. Mantener absoluta reserva de la informacidon que conozca por causa y por ocasion del
contrato.

F. Atender todas y cada una de las sugerencias y recomendaciones que haga la
supervisién del contrato para el buen cumplimiento del objetivo contractual.

G. Informar oportunamente al supervisor del contrato, de cualquier situaciéon que pueda
afectar la correcta ejecucion de este.

H. Adjuntar en la plataforma SECOP Il la documentacidon que soporte la ejecucion del
contrato dentro de los términos requeridos por el Supervisor.

7. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

A. El contratista debera cumplir a entera satisfaccién con el servicio contratado, en las
cantidades y con las especificaciones técnicas establecidas, bajo sus propios medios
en el lugar y fechas que para ello disponga la entidad, por medio del supervisor del
contrato.

B. El contratista entregara los elementos nuevos, no se aceptardn elementos usados o



10.

11.

P4, Gobernaciondel | ¢ oo

CAUCA | &=

remano facturados y bajo las condiciones técnicas y de calidad exigidas.

C. Contar con los recursos técnicos, logisticos, de infraestructura y de talento humano
minimo y necesario que se requieran, para la ejecucién de las obligaciones
contractuales.

D. El contratista conservando su autonomia debera cumplir a entera satisfaccién con el
objeto del contrato de acuerdo a los requerimientos y condiciones técnicas exigidas
por la entidad en los estudios previos, en la invitacidn, en la propuesta presentaday
aceptada, respondiendo por las condiciones de calidad y buen funcionamiento
conforme a la garantia de cada uno.

E. Realizar el ingreso a Almacén de la Secretaria General del Cauca, de los bienes que
hacen parte del objeto contractual, previa revisidon del encargado del Almacén y del
Supervisor del contrato.

F. Entregar bienes de calidad de conformidad con los pardmetros del mercado y todas
las especificaciones del presente proceso contractual.

G. De ser necesario, el contratista deberd hacer efectivas las garantias de los bienes que
lo requieran.

H. Informar oportunamente al supervisor del contrato, de cualquier situaciéon que pueda
afectar la correcta ejecucidn del mismo.

I. Si en el momento de la entrega los productos no satisfacen las necesidades de la
entidad o las condiciones de calidad o los elementos se encuentran defectuosos, el
contratista se compromete a reemplazarlo inmediatamente y/o maximo dentro de los
dos (2) dias habiles siguientes, previa verificacion y aprobacion de la Secretaria
General Departamento; durante este término el Supervisor se abstendrd de emitir
recibido a satisfaccion hasta no verificar el cambio de los mismos.

J.  El contratista deberd instalar los bienes referidos en las especificaciones técnicas a los
(5) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato.

K. Responder de manera inmediata los requerimientos del Supervisor, relacionados con
el desarrollo del objeto contractual.

OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

A. Pagar al contratista el valor estipulado de conformidad con la ejecucion y el
cumplimiento efectivo del objeto contractual.
B. Ejercer la supervision del contrato.

IMPUTACION  PRESUPUESTAL: El anterior valor, se encuentra respaldado
presupuestalmente con los Certificados de Disponibilidad Presupuestal No. 5117 del 24 de

Julio de 2025 de gastos de funcionamiento y el No. 3253 del 06 de mayo de 2025.

SUPERVISOR: EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA supervisara el cumplimiento del presente
contrato a través del lider del Secretario General del Departamento o quien haga sus
veces o quien este designe. Las partes acuerdan que EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA
podra modificar unilateralmente la designacién del supervisor para lo cual bastara
comunicacién escrita en tal sentido. NOTA: La supervisiéon tendrd las facultades
establecidas en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011.

LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL

La ejecucion del contrato se adelantard en el municipio de Popayan y El domicilio
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contractual se establece en el Municipio de Popayan, sede de la Gobernacidn del Cauca
calle 4 con carrera 7.

12. GARANTIAS: El contratista deberd constituir a su costa y a favor de la entidad, ante una
compafiia de seguros o una institucién bancaria legalmente establecida en el pais que
cubra los siguientes riesgos y por los valores, plazos y condiciones que a continuacion se
precisan:

a. CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, pago de multas, clausula penal pecuniaria,
equivalente al 10% del valor del contrato, con una vigencia igual a la duracion del
contrato y cuatro
(4) meses mas;

b. CALIDAD DE LOS BIENES Y SERVICIOS equivalente al 10% del valor del contrato, con una
vigencia igual a la del contrato y cuatro (4) meses mas;

Si se adiciona el valor del contrato, o se prorroga el plazo de ejecucion o si es objeto de suspensién,
el contratista debera ajustar las pélizas de manera proporcional, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 2.2.1.2.3.1.18. del Decreto 1082 de 2015.

El hecho de la constitucidn de los amparos de que trata esta estipulacién no exonera al
CONTRATISTA de las responsabilidades en relacién con los riesgos asegurados.

Sera de cargo del CONTRATISTA el pago oportuno de todas las primas y erogaciones de constitucion
y mantenimiento de las garantias. En caso de demora en pagar oportunamente tales gastos, EL
DEPARTAMENTO podra hacerlo y descontara su valor de la primera factura o facturas que debe
pagar al CONTRATISTA. Igualmente debera reponer las garantias cuando el valor de las mismas se
vea afectado por razén de siniestros.

No obstante, la constitucidn de las pdlizas podra ser modificada de comun acuerdo durante la
ejecucién del contrato. Una vez iniciada la ejecucién del contrato, en caso de incumplimiento
del contratista de la obligacion de obtener la ampliacion de la garantia o de la obligacion de
obtener su renovacion o de la obligacion de restablecer su valor o de aquella de otorgar una
nueva garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razén de la
celebracion, ejecucion y liquidacidon del contrato, la entidad contratante podra declarar la
caducidad del mismo.

13. CLAUSULA PENAL: En caso de declaratoria de incumplimiento, EL DEPARTAMENTO
DEL CAUCA — SECRETARIA GENERAL., hard efectiva una sancién penal pecuniaria, la
cual tendra un monto del veinte por ciento (20%) del valor del contrato, pena que se
pacta por el mero retardo y sin perjuicio del cumplimiento de la obligacion principal.
Para efectos de cobrar la cldusula penal se podra hacer uso de la compensacion de
sumas o jurisdiccion coactiva.

El contratista renuncia a ser requerido para efectos de constitucion en mora y a la tasacion
proporcional de la pena.
14, EJECUCION Y LEGALIZACION DEL CONTRATO POR PARTE DEL OFERENTE SELECCIONADO.

Las partes acuerdan un plazo maximo de 2 dias habiles para que se proceda al
cumplimiento de requisitos para la ejecucién del contrato. Vencido el término sin que
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el CONTRATISTA haya cumplido los requisitos de ejecucién se entiende que el
CONTRATISTA renuncia al contrato.

PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: la presente carta de aceptacion se entenderd
perfeccionada con la firma electrénica de las partes dentro de la plataforma SECOP I
y para su ejecucidon se requiere el correspondiente registro presupuestal y la
aprobacién de garantias.

INTEGRALIDAD. El presente documento hace parte integral del expediente
electrénico del proceso y se da por entendido, fechado y firmado una vez se apruebe
electrénicamente por las partes a través del Sistema Electrénico para la Contratacién
Publica —SECOP Il Paragrafo: El contrato se regira por lo dispuesto en la invitacién
referida, los estudios previos, la propuesta y junto con las disposiciones legales
vigente.
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