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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Méalaga, 17 de septiembre de 2025

Sefiora

GYNNA PAOLA CARVAJAL CORREA
SUPERVISORA CONTRATO No. 7479268
Coordinadora Académica de programas Especiales
Dependencia SENA-C.A.T.A.

Malaga
Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual Mes septiembre
del afio 2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7479268 de 12 de febrero de 2025

WILLIAM EDUARDO DIAZ VEGA, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.098.763.630 de Bucaramanga en mi calidad de Contratista del SENA, en, cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y
SEIS MILLONES CIENTO CINCUENTA Y UN MIL TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO
PESOS M/CTE ($36151365). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS
CINCUENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS M/CTE
($3.555.872) Incluido IVA y proporcionales, esto para el primer y/o ultimo pago, atendiendo
al plazo de ejecucion establecido.

Plazo: Sera hasta el diecinueve (19) de diciembre de 2025.
OBJETO:

Prestar servicios de apoyo a la gestidon en el rol de instructor técnico en el area
GASTRONOMIA, aportando en la planeacion, ejecucién, evaluacién y mejora continua
de los procesos de formacion y asesoria técnica para el emprendimiento rural y
campesino; definidos por la Direccion de empleo y de Trabajo y la Coordinacion Nacional
de Campesena, del Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia 2025.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
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Orientar, asesorar y
acompanfar de forma
permanente a los aprendices
en el desarrollo de las
actividades establecidas en
la guia de aprendizaje de
acuerdo lo establecido en las
guias, los procedimientos y el
Sistema Integrado de Gestion
y Autoevaluacion “SIGA” del
SENA el cual se encuentra
documentado en la
plataforma Compromiso, en
los programas del érea
tematica objeto del contrato
segun asignacion de grupos.

Se orientd, acompafoy
asesoré la formacion
complementaria
CampeSENA en las
siguientes fichas:

Ficha 3269733
Emprendedor en
Gastronomia tipica rural,
en el municipio de
Guaca.

Total, horas: 40

Ficha 3281898
Elaboracién de
productos basicos de
pasteleria, en la vereda
Calichal del municipio de
Malaga.

Total, horas: 48

Ficha 3265715
Emprendedor en
productos de
panificacion, en el sector
del Alto del municipio de
Molagavita.

Total, horas: 32

Ficha 3287999
Elaboracién de
productos basicos de
pasteleria, en el
municipio de Macaravita.
Total, horas: 48

Total, horas de
formacion impartida: 168
horas.

Evidencias
fotograficas y listas de
asistencia.
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Realizar reconocimiento de
aprendizajes previos y estilos
de aprendizaje.

En el presente mes
objeto de cobro no se
requirié de esta
actividad.

En el presente mes
objeto de cobro no se
requirio de esta
actividad.

Acompafiar a la poblacion
campesina; en la
planificacion de mejoras de
produccion familiar,
capacidad  productiva vy
condiciones ambientales en
concordancia con el
protocolo de atencion
definido por la Coordinacién
Nacional de Atencion
Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia
popular — CampeSENA.

Se realizo
acompafnamiento al
grupo de formacién en
las fichas:

Ficha 3265715
Emprendedor en
productos de
panificacién, en el sector
del Alto del municipio de
Molagavita.

Ficha 3269733
Emprendedor en
Gastronomia tipica rural,
en el municipio de
Guaca.

Ficha 3281898
Elaboracion de
productos basicos de
pasteleria, en la vereda
Calichal del municipio de
Malaga.

Ficha 3287999
Elaboracién de
productos basicos de
pasteleria, en el
municipio de Macaravita.

Con la capacitacion en
produccion de alimentos
segun criterios técnicos

Evidencias
fotograficas.
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productivos y
competitividad en los
mercados.

y normatividad vigente,
para optimizar procesos

Reportar la  informacion
académica y administrativa
requerida en el proceso de
formacion con  claridad,
oportunidad y veracidad en
los sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de
manera temporal o]
permanente por el SENA
para el seguimiento de
actividades especificas,
entregando informe al
supetrvisor del contrato.

En el presente mes
objeto de cobro no se
requirié de esta
actividad.

En el presente mes
objeto de cobro no se
requirié de esta
actividad.

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con
una antelacibn minima de
una semana las formaciones
extramurales a atender, de
manera que se autorice por
escrito su movilizacion previa
a la salida, en el marco de su
objeto contractual.

Se realizé la
programacion

eventos del mes de

medio de correo
electrénico al lider y

correspondiente a los

septiembre. Se envia por

supervisor del contrato.

Pantallazo delenvio
del correo.

Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizaje
de las competencias del
programa, aplicando los
procedimientos y
herramientas  tecnoldgicas
gue la entidad defina, en un
plazo méximo de tres (3) dias
después de haber terminado
el resultado de aprendizaje
correspondiente.

En el presente mes
objeto de cobro no se
requirio de esta
actividad.

En el presente mes
objeto de cobro no se
requirié de esta
actividad.

Reportar la informacion para
la creacion de unidades
productivas, bajo criterios de
calidad, oportunidad y
veracidad, cuando se le haya
asignado formaciones
complementarias en la ruta

En el presente mes
objeto de cobro no se
requirié de esta
actividad.

En el presente mes
objeto de cobro no se
requirio de esta
actividad.
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creacion de unidades
productivas.

8 Participar y apoyar en el | En el presente mes En el presente mes
proceso de induccion de las | objeto de cobro no se objeto de cobro no se
estrategias  CampeSENA™| requirig de esta requirié de esta
Objetivos, alcance, |, ividad. actividad.
estrategias, cadena de valor,
metodologia, procedimientos
e impacto

9 Informar a la subdireccion de | En el presente mes En el presente mes
centro las oportunidades de | objeto de cobro no se objeto de cobro no se
relacionamiento con el sector | raquiri¢ de esta requirié de esta
productivo o social que en el |, ;o actividad.
cumplimiento de su objeto
contractual pudieran  ser
gestionadas.

10 | Participar mensualmente en | A la fecha de entregado | Registro fotografico y

la~ reunion de seguimiento | este informe no se ha | lista de asistencia de
operativo  del  programa | realizado la  reunién | la reunién.
convocadas por la ld imiento
coordinacién académica y/o mensual de Seg?"m'e” !
misional con observancia del | S€ Proyecta realizarse el
esquema operativo | dia  lunes 22 de
establecido por la | septiembre.
Coordinaciéon Nacional de
Atencioén Integral, Diferencial
e Incluyente a la Economia
popular — CampeSENA para
tal fin y generar las
respectivas evidencias

11 | Participar en eventos de | En el presente mes En el presente mes
caracter técnico, estratégico, | objeto de cobro no se objeto de cobro no se
de socializacion y de otro tipo | requiri¢ de esta requiri6 de esta
de evento al que sea| .44 actividad.
convocado por la direccion
general, regional o centro de
formacién, garantizando la
transferencia de
conocimiento  obtenido al
equipo de trabajo

12 | Presentar informe mensual | Se elabor6 y presenté Informe contractual

sobre la ejecucion de las
obligaciones  contractuales
donde se evidencie el avance
a las metas asignadas, asi
como el respectivo analisis y

informe a la supervisora
sobre la ejecucion de las
actividades en elmes de
septiembre.

en el SECOP Il.
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acciones de mejora cuando
dé a lugar y a la terminacién
del contrato presentar al
supervisor de contrato
informe anual de gestion de
centro en los términos
solicitados.

13

Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de
otras entidades o de
particulares puestos  al
servicio de la entidad, y que
le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto
del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia.
En consecuencia, deberan
sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables a
los bienes fijados en la
plataforma Compromiso;
adicionalmente debera estar
atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos de
los elementos, asi como la
hoja de vida de los bienes en
la cual se date la informacion
actualizada de los mismos,
dar cuenta sobre la entrega
de los bienes al supervisor
y/o interventor del contrato
respectivo y a los 6rganos de
control fiscal y disciplinario,
de ser procedente.

En el presente mes
objeto de cobro no se
requirié de esta
actividad.

En el presente mes
objeto de cobro no se
requirié de esta
actividad.

14

Realizar de manera oportuna
el proceso de seguimiento y
evaluacion de la etapa
productiva del aprendiz (si
aplica), implementando los
formatos vigentes para tal fin,
disponibles en la plataforma

compromiso para las
diferentes alternativas de
desarrollo de etapa

En el presente mes
objeto de cobro no se
requirio de esta
actividad.

En el presente mes
objeto de cobro no se
requirié de esta
actividad.
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productiva, cuando  sea
asignado.

15

Validar novedades
académicas y disciplinarias
de los aprendices conforme
al reglamento del aprendiz:
Reintegros, traslados,
aplazamientos, deserciones;
conforme lo establece el
reglamento del aprendiz
comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, y
hallazgos en el registro de la
informacién, cuando aplique

En el presente mes
objeto de cobro no se
requirié de esta
actividad.

En el presente mes
objeto de cobro no se
requirio de esta
actividad.

16

Mantener actualizado el
Portafolio del Instructor,
adjuntando los formatos
actualizados del sistema
Integrado de gestion
dispuestos en la plataforma
COMPROMISO,

pertenecientes a la guia de
procesos formativos,
presentado  minimo  los
siguientes soportes: a. Plan
de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de
la ruta de aprendizaje, segun
guia para desarrollar los
procesos formativos. b. Guia
de aprendizaje. c. Actas con
los planes de mejoramiento
académicos para aprendices
que lo requieran. d.
Planeacion, seguimiento
evaluacién de etapa
productiva (si aplica). e.
Bitdcora del Aprendiz en
etapa productiva (si aplica) f.
Formato de asistencia vy
Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS. g.

Formato de juicios
evaluativos debidamente

Asisti a la revision
mensual de portafolio de
forma presencial con la
pedagoga Ludy Solano.

Fotografia y
asistencia firmada del
dia de la revision.
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diligenciada para  cada
resultado de aprendizaje.

17 | Participar en la formulacion y | En el presente mes En el presente mes
ejecucion de los proyectos | objeto de cobro no se objeto de cobro no se
cuando sea requerido segun | requiri6 de esta actividad | requirié de esta
el area de su especialidad y actividad
de conformidad con Ila
programacion académica
establecida.

18 | Las demés que sean|Aun no se me han| En el presente mes

asignadas por el supervisor | relacionado otras | objeto de cobro no se
de contrato seg(m apliq_ue de obligaciones por parte req'u!rié de esta
acge_‘rdo con los Ilpeam!entos del supervisor (a) del actividad
emitidos por la Direccion del
Sistema  Nacional  de | Presente contrato.
Formacién para el Trabajo —
Grupo de Atencion Integral,
Diferencial e Incluyente a la
Economia popular -
CampeSENA.

19 | El contratista que realice | La comision 117825 se | La COM 117825 se
comisiones de servicios 0| pag6 en el mes de | anexara soportes en
desplazamientos autorizados | sentiembre, pero, por | la cuenta de octubre.
por el supervisor debera . .

) aplazamiento debido a
presentar dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a | Percance de salud, se
la fecha de finalizacion de la | elecutara y se legalizara
comision, la respectiva | en el mes de octubre
legalizacion al éarea de
Contable o quien haga sus
veces.

20 | Hacer entrega oportuna al| Se hace entrega de los Archivos reportados
supervisor del contrato, | documentos solicitados en el SECOP Il
segun cronograma que se | en las fechas
establezca por parte de la | establecidas
entidad y atendiendo la forma
de pago establecida de los
documentos y soportes de
cuenta de cobro, con el fin de
dar cumplimiento a la meta
de ejecucién presupuestal.

21 | Reportar de manera oportuna | Se diligencio el archivo Archivos en la

como usuario proveedor, en
la etapa de ejecucion
contractual dentro de Ila
plataforma SECOP |II, los

de gestion financiera 'y
gestion contractual los
cuales ya se encuentran
en la plataforma secop |I

plataforma secop II
para su respectivo
procedimiento

correspondiente al
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soportes  correspondientes | para su respectivo mes de agosto de
gue evidencien la correcta | procedimiento 2025.

ejecucion y pagos realizados | correspondiente al mes

en cumplimiento del contrato | de septiembre de 2025.

de prestacion de servicios

suscrito,

22 | EI CONTRATISTA debera| En el archivo de gestion | El soporte se
acreditar que se encuentra al | financiera se adjunta las | encuentra en el
dia en el pago de los aportes | certificaciones de salud, | Informe GF que
al sistema de seguridad | pensiony riesgos reposa en el SECOP
social integral (salud, pension | laborales del mes de Il
y riesgos laborales. agosto. No. 4622159593 | Se anexa soporte

de la planilla SOl delmes | en el archivo de
de agosto del 2025. Gestién Financiera
de este informe.

23 | Entregar informacion bajo | Este informe se entrega | Informe GC que
criterios de calidad, | con criterios de calidad, reposa en el SECOP
oportunidad, veracidad Yy | oportunidad,veracidady | Il.
completitud al coordinador | completitud, teniendo en
académico, lider del | cuenta lo ejecutado
programa y apoyo | durante el mes.
administrativo CAMPESENA
para la respuesta a PQRSD
segin  necesidades  del
Centro.

24 | Atender los requerimientos | Los exdmenes médicos Pantallazo chat
gue le realice el supervisor | pre ocupacionales se CampeSENA o
dentro del marco del objeto | anexaran en elinforme correos enviados.
contractual. del mes de octubre.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITE

No DE LA LUGAR DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENT DESPLAZAMIENT
VIAJE O O INICIAL

FECHA DE

O FINAL
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4622159593 de la planilla SOl del mes de agosto del 2025. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (12) folios

Cordialmente,

Witkaw S dhads 0\‘@»\!

WILLIAM EDUARDO DIAZ VEGA
Contratista
C.C. No. 1.098.763.630

Recibi a satisfaccion:

GYNNA PAOLA CARVAJAL CORREA
Supervisora Contrato 7479268 de 2025

Coordinadora Académica de programas Especiales

11
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Anexos correspondientes al Periodo del 16/agosto — 16/septiembre de 2025
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OBLIGACION #1.

Orientar, asesorar y acompafar de forma permanente a los aprendices en el desarrollo de las actividades establecidas en la guia de
aprendizaje de acuerdo lo establecido en las guias, los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestidn y Autoevaluacién “SIGA” del
SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma Compromiso, en los programas del drea tematica objeto del contrato seguin

asignacion de grupos.

Actividad | FECHA Evidencias fotograficas
Ejecucion de laformacién en | Ficha Ficha 3265715 — Molagavita
las siguientes fichas: 3183211 "
23/08/2025
30/08/2025 Lo 2
Ficha 3269733 13/09/2025 L !
Emprended,or en 14/08/2025 tF )¢
Gastronomia tipicarural, en : L -
el municipio de Guaca. ) 5 = ‘ 1 ‘ ’ff
Total, horas: 40 Ficha L . 14-4] | =
3281898 15:02 |18 ViaGuros Magh, Molageia Santlille
19/08/2025 Nombre: William Eduardo Diaz Vega Nombre Wil egfardo Disz Vega
Ficha 3265715 20/08/2025 1 de FRlLXTPXOEKAURIS
Emprendedor en productos 26/08/2025
de panificacion, en el sector
del Alto del municipio de 27/08/2025
Molagavita. 09/09/2025
Total, horas: 40 10/09/2025
Ficha ;
Ficha 3287999 3265715 []922 1v %;%0 b
Elaboracién de productos 22/08/2025 = b
bésic?o.s fje pasteleria, 'en el 29/08/2025 Nombre: William E@Tdo Diaz Vega
municipio de Macaravita. 12/09/2025 o0 XMLISRMYTHKUIN. b
Total, horas: 40 Ficha 3183211 - Cerrito
Ficha 3281898 Ficha
Elaboracién de productos 3287999
basicos de pasteleria, enla | 11/09/2025
vereda Calichal del 04/09/2025

municipio de Malaga.
Total, horas: 40

|

23 de ago 2025

Sab

3 i
” |5 30 de ago 2025
- séb

Cerrito, Cerrito, Santandes
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Timemark

s
I4 []5 43 de sep 2025
3 Séb

Cerrito, Cerrito, Santander

Nombre: William Eduardo Diaz Vega

JK2XLPXUWMNF

Ficha 3287999-Macaravita

/3 4

o W -
11 de 88 2025 -5 W 2|
6:03 | .. |
pCafrera 5, 681531 Macaravita

r
*Nombre: William Eduardo Diaz Vega

(&K UR62K9DUGD4U2X

Ficha 3281898 — Calichal

Timemark
10 100% Real

14:59) -

55, 682017Malaga

Nombre* William Eduardo Diaz Vegas
o =

:Ndu;& Foto: URHOAEX1P2UUK3

13
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Timemark

26 de ago 2025 § J 27 de ago 2025

Mar W ! A Mié

1o/ CALRNGP9 TBDT4D

B
2
g
=
=
s
£
5
5
=
o
=
<
=
2
3
e
<
X
frr
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Listas de asistencia

OBLIGACION #5.

Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de una semana las formaciones extramurales a atender,
de manera que se autorice por escrito su movilizacion previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.

Actividad | FECHA Evidencias fotograficas

15
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Envio de programador mes
septiembre.

v @ Correo: Willam Eduardo Dizz\ X (15) WhatsApp x |+

v Estemes
» Elementos enviados

= i g Jose Giovanny Vera Ju.. 2 @
2 Bormadores 35 Agenda de desplaza.. b 06/09
v Buen dia lider, adjunto agenda d... I
wdiaz@senad.onmi... W) Agenda de Des..
=l
E3 Bandejade.. 2046
_ s O Externo andreariategui@g... 2
& Z Boradores 35 PROGRAMADOR DEE...  Mié 03/09
No hay vista previa disponible. g Andrea st
P B> Elementos enviados ™ o da s 1
B Programador d.
W Elementos elimi... 1

Gynna Paola Carvajal Correa 2
Formato FO14 - PEDL..  Mié 03/09
Buen dia coordinadora, adjunto .

E3 Correo no deseado

(@ Notas
| GIL-F-014 MAC.,
B Archivo =

Luz Amparo Silva
Solicitud ambiente Tal...

B3 Historial de conver...
Lun 01/09

Ba Carpetas de busqu... Buen dia apreciada Amparo, por ...

=S

HouEOo@EEB=COeTE® &

- o X
Erx P

William Eduardo ... @

€« [¢] 25 outlook.office365.com/mail/sentitems/id/AAQKAGJIMWIONmMJhLWNhNTEtNDATMSOSMDRILTI3NDFmZTg 1Y2Q20AAQAPXZAPNnpPCtNg%2B%2Brsmumh2c%3D
seha
¢ Outlook Q Buscar B g ® 3
|¢, = Inicio Vista  Ayuda
- w8 i) a « P~ ] Pasos rapidos ¥ () Leido/Noleido O v E v
a2
n Favoritos Elementose.. & O { = 1 PROGRAMADOR DE EVENTOS MES DE SEPTIEMBRE - WILLIAM EDUARDO DIAZ VEGA

2349
2
> 0072005

OBLIGACION #16

Mantener actualizado el Portafolio del Instructor, adjuntando los formatos actualizados del sistema Integrado de gestidn dispuestos en

la plataforma COMPROMISO, pertenecientes a la guia de procesos formativos, presentado minimo los siguientes soportes: a. Plan de

trabajo concertado con el aprendiz para el desarrollo de la ruta de aprendizaje, segln guia para desarrollar los procesos formativos. b.

Guia de aprendizaje. c. Actas con los planes de mejoramiento académicos para aprendices que lo requieran. d. Planeacién, seguimiento

evaluacion de etapa productiva (si aplica). e. Bitdcora del Aprendiz en etapa productiva (si aplica) f. Formato de asistencia y Registro de

inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de juicios evaluativos debidamente diligenciada para cada resultado de aprendizaje.

Actividad \ FECHA

‘ Evidencias fotograficas
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Asisti a la
portafolio con la pedagoga

Ludy Solano.

de

08/09/2025

ool | Feoljm €visin ce po.

G " 5
R = P R Py
1 | engcaon e 1036953402 x o o | hearoes  [315A- 14 E A
Fiaw BogeT fertinton
12 |Mecscs Hada 1390638 y Seen -Coin anguls duisa_3m32)
N A T T ¥ e3¢0 | L@ 5010 tho o | 8111770
4 | Wy duz bied 3508 % * kol < |3meyesaed 0q Lz o
s Bk Jeastine X Kaimpesea [t A 3 0aemih Ve (B!
B r\@.:z P ) X Y pe0) 2
7 \fodres 10324350 X POV lacpyen 3r30%0)|
&8 L Xenu | f96augten x POV gedkicol 2100 v
; WleRead
LAY oot A (08 | Blapsgiiy
‘GOR-F-085 V02
.
LCH —Ficha 324065
s Sha
N - N -
[ ]
I~ —
o ek ek e v
e e ooy |
T e
T
o wxmnwrw‘mmm‘:?? p— Watemtdad:Ora\/ AL

- Do
2 Gl

Ficha 3269733
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LCH —Ficha 383211

Ficha 3161291
‘ { e ‘
o I l
!@:u-a\:mm\". jm Repmi o)
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WILLIAM EDUARDO DIAZ VEGA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/09/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3281898 - ELABORACION DE PRODUCTOS BASICOS DE
DE APRENDIZAJE: PASTELERIA

ELABORAR PRODUCTOS DE PASTELERIA DE ACUERDO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL PROGRAMA DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

ALISTAR MAQUINARIA Y EQUIPOS REQUERIDOS PARA LA ELABORACION DE ALIMENTOS DE PASTELERIA TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL.

DECORAR CREATIVAMENTE TORTAS Y PIES CONFORME A LA ORDEN DE PRODUCCION, NORMATIVA VIGENTE, USANDO
IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD.

DETERMINAR TIPOS Y CANTIDAD DE MATERIAS PRIMAS ADITIVOS E INSUMOS REQUERIDOS PARA LA PRODUCCION DE
ALIMENTOS DE PASTELERIA, APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD OCUPACIONAL, ASPECTOS AMBIENTALES, BPM Y ETICA

ELABORAR ALIMENTOS DE PASTELERIA, GARANTIZANDO LA RESPONSABILIDAD SOCIAL Y CON EL MEDIO AMBIENTE, TENIENDO
EN CUENTA LOS PLANES ASEGURAMIENTO DE LA INOCUIDAD Y LA POLITICA EMPRESARIAL.

REALIZAR LA'DOSIFICACION DE LOS REQUERIMIENTOS PARA LA PRODUCCIQN DE ALIMENTOS DE PASTELERIA, BAJO LOS
PRINCIPIOS ETICOS DE FABRICACION ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y LAS NORMAS DE SEGURIDAD.

HORAS DEDICADAS EN LAFICHA : 48,00

FICHA 3287999 - ELABORACION DE PRODUCTOS BASICOS DE
DE APRENDIZAJE: PASTELERIA

ELABORAR PRODUCTOS DE PASTELERIA DE ACUERDO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL PROGRAMA DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MAQUINARIA Y EQUIPOS REQUERIDOS PARA LA ELABORACION DE ALIMENTOS DE PASTELERIA TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL.

DECORAR CREATIVAMENTE TORTAS Y PIES CONFORME A LA ORDEN DE PRODUCCION, NORMATIVA VIGENTE, USANDO
IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD.

DETERMINAR TIPOS Y CANTIDAD DE MATERIAS PRIMAS ADITIVOS E INSUMOS REQUERIDOS PARA LA PRODUCCION DE
ALIMENTOS DE PASTELERIA, APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD OCUPACIONAL, ASPECTOS AMBIENTALES, BPM Y ETICA

ELABORAR ALIMENTOS DE PASTELERIA, GARANTIZANDO LA RESPONSABILIDAD SOCIAL Y CON EL MEDIO AMBIENTE, TENIENDO
EN CUENTA LOS PLANES ASEGURAMIENTO DE LA INOCUIDAD Y LA POLITICA EMPRESARIAL.

REALIZAR LA’DOSIFICACION DE LOS REQUERIMIENTOS PARA LA PRODUCCIQN DE ALIMENTOS DE PASTELERIA, BAJO LOS
PRINCIPIOS ETICOS DE FABRICACION ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y LAS NORMAS DE SEGURIDAD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3269733 - EMPRENDEDOR EN GASTRONOMIA TIPICA RURAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Fomentar c.ultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Manlpu_lar allme_ntos de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de alimentos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Prepargr glimen}os_de acuerdo con la orden de produccion y
procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26020105701 ALISTAR MATERIA PRIMA Y UTENSILIOS PARA LA PREPARACION DE COMIDA TIPICA RURAL TENIENDO EN CUENTA
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y RECETA ESTANDAR.

26020105702 REALIZAR LA PREPARACION Y TRANSFORMACION DE LOS ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA RECETA ESTANDAR.

26020105703 VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO FINAL TENIENDO EN CUENTA ESPECIFICACIONES TECNICA Y RECETA
ESTANDAR.

26020105704 REALIZAR MANEJO DE RESIDUOS TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA AMBIENTAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segin segmentos y métodos de prondstico

HORAS DEDICADAS EN LAFICHA : 40,00
FICHA 3265715 - EMPRENDIMIENTO EN EL PROCESAMIENTO DE
DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS DE PANIFICACION

Elaborar masa de panificacién de acuerdo con la guia de
produccién y normativa sanitaria

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

29080110101.
PREPARAR INSTALACIONES, MAQUINARIA, MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON ORDEN DE
PRODUCCION Y NORMATIVA

29080110102.
ELABORAR PRODUCTOS DE PANIFICACION CON BASE EN CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVA

29080110103. INSPECCIONAR EL PROCESO DE ELABORACION DE PRODUCTOS DE PANIFICACION DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

29080110104.COSTEAR LOS PRODUCTOS DE PANIFICACION ACORDE CON LINEAMIENTOS DE PRODUCCION Y DE

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

Manipular alimentos de acuerdo con procedimiento técnico y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . i
normativa de alimentos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico

HORAS DEDICADAS EN LAFICHA : 32,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: WILLIAM EDUARDO DIAZ VEGA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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