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HOSPITAL CENTRAL - DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Bogota, 29 de agosto de 2025

ASPECTOS GENERALES DL ESTUDIO PREVIO.

PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
ASISTENCIAL ENFERMERO JEFE URGENCIAS |
1 1 DESCRI PCIéN CLAS:{FSngEION SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
GENERAL DEL
OBJETO Sf:r.vicios :e gestién‘d Servicios de Servicios de
80161500 Senuclonprelesiona =s a8 administracion de apoyo N/A
empresa y servicios .
administrativos empresas gerengal
El valor del contrato es de TREINTA MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y
SIETE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y UN PESCS MONEDA LEGAL
COLOMBIANA ($30.697.331.00) .
VALOR UNITARIO VALOR TOTAL K
RUBRO Y ESTIMADG, ESTIMADO INLCUIDO
No' | cesscmencen | UTM | omcwecon | TR | PR | omibdeveo | NameMoneuA
1.2 VALOR SEGUN SEGUN
CORRESPONDA SORRESrONDA
ESTIMADO OTROS SERVICIOS PRESTACION OF
PROFESIONALES Y SERVICIOS COMO PUNG
1| Teenoas | v | e | | | wseae | siasriseseo
DENFE Jefe URGENCIAS)
3 HORAS
GTROS SERVICIOS PRESTACION DE
PROFESIONALES Y SERVIGIOS COMG PUNa o )
@ | ToMcosoRs | vece | mumimmimenis | 6|y | wssase’ | 51622573210
DENFE Jefe URGENCIAS! DIAS / 4
8 HORAS p
VALCR TOTAL ESTIMADO $ 3069?331 00
£
Certificacion Plan Anual de Adquisiciones No 2943 del 22/08/2025 para la vigencia
2025 Y No 506/ ‘del 22/08/2025 para la VlgerlCIa 2026 aprobado mediante
comumcacmn oficial GS-2025-0473533-DISAN Vigencias Futuras
13 CERT'F'CACIO No. Fecha ggm::: Unidad Recurso Descnpcién g:m Valor unitario Valor total
N PLAN ANUAL DE SERVICI0S COMO PUNS
ADQUISICIONES, 5| | — . e s | s 7 A
GASTES i v | 2omimozs | 20s3 ggﬁgg . A ”i‘%%ﬁ&;‘és’ Jef !":\tjké 5438533300/ | §14.471.508 N',.f
FUNCIOI\!AMIENTO YIO
INVERSION Y/O SEAVICIOS COM PUNS
Profesional Universitario
VIGENCIAS FUTURAS. 2 22/08/2025 506 E{(Ejﬁgg i6 Aststcrbc}lznc\g:fcc::r:goJefe 111/ $4.385.333,00 % 16.225.732 1'0
. 4 3HORAS _ DIAS. £24
Total $30.697.331.00
1.4 CLASE DE PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATO
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TITULO: ENFERMERO: _

i Experiencia Laboral Asistencial Minimo doce (12')" meses, segun la
lﬁuo AFEJESE“EJS Resolucion 193 del 14 de mayo del 2024 “Por la cual se fijan requisitos
PROPONENTES minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de
la Direccién de Sanidad.”

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

El Hospital Central Policia Nacional requiere la contratacion del ENFERMERO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO — ASISTENCIAL. Teniendo en cuenta que la enfermeria es un proceso transversal
gue se encuentra inmerso en el desarrollo y ejecucion de los procedimientos de atencién en salud,
como parte del direccionamiento estratégico de la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional,
encontrando entre ofros los siguientes procedimientos; apoyo clinico, apoyo terapéutico,
hospitalizacion, asistencia en procedimientos quirdrgicos, asistencia en procedimientos, atencion de
urgencias adultos, pediatrico y ginecologicos. Considerando el incremento en las actividades de
atencién por parte del Departamento de Enfermeria del Hospital Central en los diferentes servicios
| como son: el servicio de hospitalizacion con pacientes pediatricos, pacientes adultos hombres y mujeres
de medicina interna pacientes en hospitalizacion quirdrgicos, pacientes de ginecologia maternas por
parto por cesarea y alto riesgo medicina interna, servicios de urgencias, unidades de cuidado intensivo
adulto pediatrico y neonatal. Tomando en consideracién que la prestacion del servicio de enfermeria
debe adelantarse en condiciones de calidad, eficiencia enfocada en la seguridad hacia el paciente
teniendo en cuenta el incremento de usuarios en los diferentes servicios, las probleméticas de la
demanda se considera que las formas para atender o resolver esta problematica sera a través de la
contratacion de este servicio profesional. Se requiere adelantar la contratacién de los servicios de un
ENFERMERO PROFESIONAL UNIVERSITARIO — ASISTENCIAL para prestar atencién en salud, de
acuerdo a las necesidades de |a entidad y conforme a los lineamientos y protocolos del Departamento
de Enfermeria con ética y calidad en el ambito ambulatorio y hospitalario, inherente a la atencion de
Iy IV nivel a fin de garantizar la segura, adecuada y oportuna atencién de los usuarios del subsistema
de salud de la Policia Nacional adscritos al Hospital Central.

Por otra parte, teniendo en cuenta que la constitucion Politica en su articulo 365 establece que “los
servicios publicos son inherentes a la finalidad social del estado. Es deber del estado asegurar su
prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio nacional” y que el legislador y la jurisprudencia
han sefialado que la salud es un servicio publico que debe prestarse en condiciones de oportunidad,
calidad, permanencia de manera ininterrumpida. Es importante sefialar que el Hospital Central tiene el
deber legal y constitucional de garantizar el derecho fundamental a la salud al policia y su familia,
brindando las necesidades en salud de manera oportuna y continua las 24 horas del dia los 365 dias
del afio, sobre lo cual es importante tener en cuenta los pronunciamientos de la honorable Corte
Constitucional, sentencia T -2862 /12 principios de continuidad en el servicio de salud, sentencia T -
188/13 DERECHO A LA SALUD, T-322/18 PRINCIPIO A LA CONTINUACION E INTEGRALIDAD EN
EL SERVICIO PUBLICO DE SALUD.

En atencion a lo dispuesto en la Circular Conjunta No. 100-05-2022 del 29 de diciembre de 2022,
relacionada con los “Lineamientos del plan de formalizacién del empleo publico en equidad — Vigencia
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2023" emitida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, y en consideracién a que
Colombia Compra eficiente junto con la entidad en mencién, expidieron la Circular Conjunta No. 01 del
05 de enero de 2023, donde se emiten “lineamientos para la celebracién de contratos de prestacion de
servicios profesionales, previstos en el articulo 2, numeral 4, literal H de la ley 1150 de 2007”, y en
concordancia con lo dispuesto en el comunicado GS-2023-002344-DISAN donde se sefiala la viabilidad
de la suscripcion de contratos de prestacion de servicios profesionales por un término superior a 4
meses, la Direccion de Sanidad EN CUMPLIMINETO DE SU MISIONALIDAD, a través de sus operarios
de salud (HOCEN, RASES y UPRES), tienen el deber legal y constitucional de garantizar el derecho
fundamental a la vida en conexidad con la salud de los usuarios del subsistema de salud de los policias
y sus familias, brindando las atenciones en salud de manera oportuna y continua las 24 horas del dia,

365 dias del afo, en debida forma lo ha manifestado la corte constitucional en sentencia T-286%12, T-
188/13, T-322/18, T-239/19.

Conforme a lo anterior, y teniendo en cuenta que la planta del personal es insuficiente, no hay certeza
sobre viabilidad de crear empleos temporales en 4 meses, y no se cuenta con recursos humanos que
presten servicios que requieren en algunos casos ser especializados, la Direccién de Sanidad —
Hospital Central requiere contratar directamente al personal de la salud, profesionales y técnicos
necesarios para garantizar dichos derechos constitucionales por un tiempo superior a los 4 meses, en
aras de garantizar la continuidad de dichos servicios.

El Hospital central no cuenta con los medios para satisfacer esta necesidad, por lo que la forma de

para la contratacién se encuentra incluido en el plan Anual de Adquisiciones y las cargas laborales
debidamente justificadas y aprobadas, segin comunicacién oficial No GS-2025-063529-DISAN

/
¢

[FSSTBTAE =
TOTAL PLANTA ASISTENCIAL FALTANTE
HORAS |
URIFORMADOQ | NO UNIFORMADQ | A CONTRATAR

TOTAL
SERVICIO PERFIL REQUERIDO CODIGO REQUERIDO EX
HORAS DIA

CRRUGLX MEDIANA Y ALTA COMPLEIDAD, CLINICA DE HERDAS,
HOSPTALIZACION ADULTOS, HOSBITALIZACION OBSTETRICA,
HOSPITALIZACION PEDIATRICA, URGENCIAS ADULTOS,
URGENCIAS GINECOLOGICAS, URGENCIAS PEDIATRICAS,
VACUNACION, ENFERMERIA.
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satisfacerla es mediante la contratacién del servicio a través de un tercero; igualmente, el presupuesto’
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2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

UNIDAD NUMERO DEL NOMERD DE
CONTRATANTE Y | CONTRATO Y FECHA | OBJETO PROCESO ACIERTOS | PROBLEMAS
CONTRATISTA DE SUSCRIPCION

Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a realizar, se adelanta el proceso de
contratacién directa Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién conforme en la
normatividad legal vigente, articulos 2 °, numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de 2007 y de acuerdo
al articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta que se trata de una
contratacién de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién con personas
naturales.

4, CRITERIOS DE SELECCION

41. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion estan descritos en el Anexo No 2 ESPECIFICACIONES TECNICAS
MINIMAS del presente estudio previo.

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE

Experiencia Laboral Asistencial Minimo doce (12) meses, segun la Resolucién 193 del 14 de mayo
del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de

servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hosplta! Central y nivel pals de la Direccién
de Sanidad.”

4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO.
TITULO DE BACHILLER: BACHILLER ACADEMICO
TITULO PROFESIONAL: ENFERMERO
4.1.3 EXPERIENCIA.

Experiencia Laboral Asistencial Minimo doce (12) meses, segun la Resolucion 193 del 14 de mayo
del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestaczon de

servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion
de Sanidad.”

4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL.

No aplica
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4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA.
No aplica. 3
4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES.

No aplica.

4.1.7 CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION
No aplica.

4.2 EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA
No aplica.

4.3.1 EVALUACION ECONOMICA
No aplica.

4.3.2 FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION:

No aplica.
CRITERIOS DE DESEMPATE

No aplica.
5. CONDICIONES DEL CONTRATO

5.1. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacién del servicio como PROFESIONAL UNIVERSITARIO ASISTENCIAL ENFERMERO
JEFE URGENCIAS. Se realizara en el Hospital Central de la Policia Nacional ubicado en la carrera
59 No. 26 - 21 CAN

5.2. FORMA DE EJECUCION

Se hara cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en el Anexo No 7 de acuerdo
a las especificaciones técnicas minimas relacionadas en el Anexo No 2, por ocho (08) horas diarias,
cuarenta y cuatro (44) semanales y ciento noventa (190) horas mensuales.

5.3. PLAZO DE EJECUCION

El contratista debe cumplir con la prestacion del servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacién de
la garantia Unica y suscripcion de la carta de inicio y se realizara por un total de DOSCIENTOS DIEZ
(210) dias, de los cuales NOVENTA Y NUEVE (09) dias para la vigencia 2025 y CIENTO ONCE
(111) dias para la vigencia 2026.

5.4. FORMA DE PAGO

El Hospital Central Policia Nacional, pagaré al CONTRATISTA el valor del contrato que resulte del
presente proceso, en la ciudad de Bogota, D. C. en pagos mensuales, dentro de quince (15) dias
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calendario siguiente a la radicacion y asignacién del turno para pago respectivo, previa
presentacion de los siguientes documentos:

a. Constancia recibo a satisfaccion (2BS-FR-0045) versién 3, se deben incluir las actividades
desarrolladas del mes a cobrar

Cuenta de cobro

Certificacion de Declarante o no del Impuesto sobre la Renta.

Copia Planilla de pago de aportes al Sistema se seguridad Social en Salud, pensién y ARL
Copia del RIT (Registro de informacion Tributaria), la cual debera ser allegada tGinicamente
para el primer pago.

Certificacion del contratista de encontrarse al dia en el pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social en Salud, pensiones y riesgos profesionales; respecto al pago de
parafiscales se aplicara lo contenido en el articulo 65 de la ley 1819 de 2016 y demas
normatividad vigente.

®ooo

—

El pago se realizara dentro de los quince (15) dias calendario una vez presentado el recibo de pago
y la planilla de pago de aportes de salud, pension y ARL, certificacién de cumplimiento expedida
por el supervisor, informe de actividades junto con los documentos requeridos por el Hospital
Central, de acuerdo con el derecho a turno y la programacién del Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido, o son devueltos
por el Hospital Central por inconsistencias como falta de informacién o mal diligenciamiento de los
mismos, el Hospital Central se obliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a la fecha programada
en el PAC, aprobado por Ministerio de Hacienda.

5.56. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR

La supervisién del contrato estara a cargo del Jefe del Departamento de Enfermeria o uniformado
asignado al Departamento de Enfermeria que asigne el Director del Hospital Central, quien verificara
la ejecucion idonea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas
‘para el efecto en el Apéndice 2 de la Resolucion No 00090 del 15 de enero de 2018 “Por la cual se
actualiza, modifica y complementa el Manual de contratacién de la Policia Nacional, adoptado
.mediante la Resolucion 03049 de 2014 y los articulos 82, 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011”".

El supervisor en cumplimiento de sus funciones, debera preparar y presentar al ordenador del gasto,
informes sobre la gestion de acuerdo con lo establecido en la Resolucién 03049 de 2014 “Por la
cual se adopta el Manual de contratacion de la Policia Nacional” en el que se debera enunciar en
fforma puntual la ejecucién fisica del contrato, relacionando para ello los aspectos de caracter
técnico, administrativo, financiero, y legal del respectivo negocio juridico.

%

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo 7 OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA.

5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo 6 OBLIGACIONES DEL
HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL.
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6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

No aplica

7. ESTIMAC_I()N, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

Se relacionan en el Anexo No 4 ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y
DETERMINACION DE GARANTIAS, del presente estudio de conveniencia y oportunidad.

L. ESTUDIO DEL SECTOR

1. ANALISIS DE LA DEMANDA

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun la Resolucién 193 del 14 de
mayo del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién para el Hospital Central y nivel pais
de fa Direccion de Sanidad.”

2. ANALISIS DEL MERCADO

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun |a Resolucidon 193 del 14 de mayo
del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion
de Sanidad.”

3. ANALISIS DE LA OFERTA
No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun la Resolucién 193 del 14 de mayo
del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de

servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion
de Sanidad.”

4. MONEDA A CONTRATAR
El servicio se contrata en pesos colombianos.

5, ANALISIS DE PRECIOS

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segtn la Resolucion 193 del 14 de mayo
del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion
de Sanidad.

1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
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51. PRECIOS REFERENCIA SECOP

ENTIDAD
CONTRATANTE
Y CONTRATISTA

OBJETO

NUMERO DEL CONTRATO Y
FECHA DE SUSCRIPCION

NUMERO DE PROCESO

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun la Resolucion 193 del 14 de mayo
del 2024 "Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion

de Sanidad.”

5.2. PRECIOS HISTORICOS

ENTIDAD NUMERO DE VALOR VALOR UNITARIO
ITEM CONTRATANTE Y CONTRATO DESCRIPCION UNITARIO PROYECTADO CON
CONTRATISTA IPC

POLICIA NACIONAL

VALOR

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segtin la Resolucién 193 del 14 de mayo
del 2024 "Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién

de Sanidad.”

« Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente

estudio previo.

5.3. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB

BIEN O SERVICIO

FECHA

EMPRESA

VALOR

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segtn la Resolucion 193 del 14 de mayo
del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién

de Sanidad.”

Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio

previo.
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5.4. PRECIOS DE MERCADO
: e o 2 : MENOR VALOR
ITE
M DESCRIPCION COTIZACION No. 1 COTIZACION No. 2 COTIZACION No. 3 COTIZADO
VALOR TOTAL

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun la Resolucion 193 del 14 de mayo del 2024
“Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion de Sanidad.”

5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

PRECIOS DE PRECIOS
iTEM | DESCRIPCION | PREGIO SECOP CATALOGO HISTORICOS P;Eg?fD%E E;"ﬁ;ﬁ’;o
PROYECTADOS i
VALOR TOTAL

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segln la Resolucion 193 del 14 de mayo del 2024
“Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion de Sanidad.”

e Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio
previo.

5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

i VALOR UNITARIO VALOR TOTAL ESTIMADO
iTEM RUBRO Y UNIDAD
YIO | DESAGREGACION | RECURSO DE DESCRIPCION CANTIDAD ESTIMADD, IHLOUIDD . | HRLOMIBE VA, EXERTO DB RO
LOTE | PRESUPUESTAL DESTING IVA, EXENTO DE VA EXCLUIDO DE IVA SEGUN
0 EXCLUIDO DE IVA CORRESPONDA
SEGUN
CORRESPONDA
OTREOS PRESTACION DE ]
SERVICIOS HEEER SERVICIOS COMO PUNS /
PROFESIONALES Profesional Universitario / f
1 Y TECNICOS . DENFE Asistencial Enfermero Jefe g0 DlI\S $4.385.333,00 $14.471.588.90
N.C.P. A-02-02-02- URGENCIAS o
008-003 8 HORAS
OTREOS PRESTACION DE
SERVICIOS HOCEN SERVICIOS COMO PUNS
PROFESIONALES Profesional Universitario P
2 Y TECNICOS ® —_—— Asistencial Enfermero Jefe -4 $4,385.333,00 $ 16.225.732.10
N.C.P. A-02-02-02- URGENCIAS e :
008-003 8 HORAS
A -
VALOR TOTAL ESTIMADO S 30697331 OO
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NOTA: para el numeral 5.5 Analisis del Valor Estimado y 5.6 Valor estimado de la contratacion, en lo que corresponde a
los servicios de mantenimiento de bienes inmuebles, se debe relacionar y referenciar los aspectos establecidos en la
guia 2BS-GU-0006 “Lineamientos para el mantenimiento de bienes inmuebles en la Policia Nacional”, sobre la
estructuracion soportada por profesional idéneo en el componente técnico requerido.
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Capitan l\{A GARITA QUITIAN ROJAS
Cedula de Ciudadania 1.098.648.179 )
i JEFE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA -
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Documentos Anexos al Estudio Previo:

Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de contratacién directa cuyo objeto es
PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO ASISTENCIAL ENFERMERO JEFE
URGENCIAS.

Aplica Anexos
v Certificacion de la necesidad - Anexo No. 1
v"  Especificaciones técnicas minimas - Anexo No. 2
v" Constancia de idoneidad y experiencia - Anexo No. 3
v Estimacion, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacién de garantias - Anexo No. 4
v" Analisis del riesgo y forma de mitigarlo. - Anexo No. 5

Ficha técnica

Obligaciones del Hospital Central Policia Nacional - Anexc No. 6

Obligaciones del contratista - Anexo No.7

. Formularios adjuntos al estudio previo
Aplica

Factores de verificaciéon y ponderacion.
Apoye a la industria nacional
Indicacion de trato nacional

Experiencia del proponente

Certificacion de contratos para acreditacion de experiencia proponente extranjere sin sucursal o
domicilio en Colombia

Clasificacion proponente extranjero

Acuerdo de confidencialidad - Anexo No. 8

Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo - Anexo No.9
Compromiso anticorrupcién - Anexo No. 10

Capacidad financiera - Anexo No. 11

Certificacion de compromiso del fabricante y/o oferente

Certificacion de la capacidad técnica

Personal, experiencia y tiempos de dedicacion minimos

O 0O 0O 00 « <« « 00 000000

Carta de compromiso postventa

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
Versién:10




Pagina 12 de 31

CODIGO: 1LF-FR-0071

ELABORAR ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS

FECHA: 17/06/2024

VERSION: 10

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

5
AL

G, X3
5G
T

PRI
W08y pATR

POLICIA NACIONAL

Otros documentos adjuntos al Estudio Previo

» carta de ofrecimiento de servicios
s fotocopia legible de la cédula de ciudadania

e tarjeta profesional

e rethus

s fotocopias del acta de grado y diploma. - bachiller -pregrado - especializacion

o tribunal de ética médica — enfermeria

o certificado de experiencia laboral o especifica
o libreta militar para menores de cincuenta afios
o certificados antecedentes judiciales policia

e certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de la nacion.

» certificado de antecedentes de |a contralorfa (verificacion en boletin de responsables fiscales).
o certificado registro nacional de medidas correctivas
s antecedentes disciplinarios de la personeria

e autorizacion consulta inhabilidades por delitos sexuales contra nifios nifias y adolescentes
o consulta delitos sexuales contra nifios nifias y adolescentes
e registro de deudores alimentarios morosos — REDAM

o afiliacion al sistema de salud como independiente

e constancia de afiliacion fondo de pensiones

e hoja de vida impresa del sigep ii

e declaracion juramentada de bienes y rentas

e formato de informacion a terceros.

o certificaciéon bancaria sobre cuenta activa ahorros o corriente
« certificado vigente de registro Unico tributario (Rut) expedido por la direccién de impuestos y aduanas

nacionales Dian.

» examen médico preocupacional expedido por una entidad autorizada para la expedicion de
examenes médico - ocupacionales

1LF-FR-0071
Version:10

aprobacion: 17/06/2024
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CERTIFICACION DE LA NECESIDAD

¥ PAC

POLICIA NACIONAL

Bogota D.C,

La “certificacion de la Necesidad” se encuentra respalda a través de la constancia de necesidades
de personal suscrita por el Grupos Talento Humano, segin comunicacién oficial GS-2025-063529-
DISAN del 4 de agosto 2025, documento que hace parte del presente estudio previo.

/

Grey oot &uijudm ﬁ

Capité}] MARGARITA QUITIAN ROJAS
JEFE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
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ESPECIFICACIONES TECNICAS MiNIMAS

& “;_'\,

POLICIA NACIONAL

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

PROFESIONAL UNIVERSITARIO  ASISTENCIAL
ENFERMERO JEFE URGENCIAS

Titulo: ENFERMERO.
Experiencia Laboral Asistencial Minimo doce (12) meses,
segun la Resolucion 193 del 14 de mayo del 2024 “Por la
cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los
contratistas de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de
la Direccién de Sanidad.”

1. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

Horas Prestacion Servicio

No. Denominacion Honorarios Mes
Dia Semana: Mes =%
PROFESIONAL UNIVERS_ITARIO | .
1 ASISTENCIAL ENFERMEROQ JEFE 8 - 44 3 190 $ 4.385.333,00
URGENCIAS '

2. ACTIVIDADES PROGRAMADA

Como funcionario asistencial, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

UNIDAD DE MEDIDA

HORAS SEMANA

1. Asistir y participar diariamente en recibo y entrega de turno
para cumplir con las actividades pertinentes.

Seguimiento

2. Supervisar evaluar y educar la ejecucion del cuidado por parte
del personal de auxiliares de enfermeria a su cargo.

Acompafamiento

3. Supervisar, administrar y evaluar el cuidado del paciente.

Aplicar los procesos de ingreso y egreso hospitalarios. Atender a Gestidn

pacientes de alta, mediana y baja complejidad.

4. SO.|I’CItaI' los elemgntos de uso comun hospitalario para la Seguimiento

atencion de cada paciente en cada turno.

5. Conocer y aplicar las guias de manejo de enfermeria en la i
Auditoria

atencidén a nuestro usuario.

6. Realizar la administracién de medicamentos y hemoderivados
basados en las guias institucionales.

Seguimiento

7. Coordinar los procesos de remision y contra remisién de los

44

: Gestién
pacientes.
8. Una vez asignado el servicio en el cual prestara turno, el
contratista debera permanecer activamente en el mismo, atento Seguimiento

a las drdenes de coordinaderes y/o médicos del turno.

9. Supervisar y revisar periddicamente el diligenciamiento de los
registros clinicos realizados por el personal de auxiliares de
enfermeria asignados.

Seguimiento

10. Supervisar y revisar el diligenciamiento del libro de camillero
asignado a su servicio.

Seguimiento

11. Garantizar |a efectividad eficacia y eficiencia de los registros
de enfermeria de las actividades de cuidado desarrolladas.

Seguimiento

12. Cumplir con las exigencias legales y éticas para el adecuado
manejo de la Historia Clinica de los pacientes.

Auditoria

1LF-FR-0071
Version:10

aprobacidn: 17/06/2024




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

13. Llevar los registros de atencién diaria de procedimientos,
actividades e intervenciones, asi como mantener actualizado los
informes estadisticos definidos para la normatividad vigente, y
todos aquellos registros necesarios para los procesos de costos
y facturacion.

Seguimiento

14. Participar en los programas docentes asistenciales que
desarrolle la Direccion de Sanidad mediante convenios con otros
centros educativos o de formacién (Universidades, Institutos,
EPS, IPS, etc.).

Auditoria

15. Participar en la definicién, estandarizacién y actualizacion de
los protocolos o instrumentos metodoldgicos de manejo vy
atencion de pacientes en las areas de atencién, prevencion y
rehabilitacién con el fin de garantizar la calidad en la prestacién
de los servicios.

Auditoria

16. Participar en las brigadas de salud programadas por la
Direccion de Sanidad en el Hospital Central De La Policia
Nacional.

Auditoria

17. Cumplir con el decélogo genérico para la atencidn al usuario,
trato humanizado, decélogo de buen trato.

Gestion

18. El contratista se compromete a la adherencia a los protocolos
institucionales, en especial a los referentes para la atencién del
SARS COVID Il y en especifico con la utilizacién estricta de los
elementos de proteccion personal, distanciamiento social cuando
este sea conveniente (consumo de alimentos, reuniones, entre
otros).

Seguimiento

19. Colaboracion en el proceso de depuracion de las historias
clinicas en los servicios especializados y de hospitalizacion.

Gestidn

20. Revisar y ejecutar érdenes medicas con sus respectivas
recomendaciones.

Seguimiento

21. Realizar los registros en la historia clinica del paciente de
forma completa, suficiente y oportuna (panel de enfermeria —
Kardex de enfermeria).

Seguimiento

22. Poner en conocimiento del médico especialista u hospitalario
cualquier anomalia que observe en el desarrollo de la asistencia
del paciente.

Seguimiento

23. Presentarse ante los pacientes e interactuar de forma
permanente.

Seguimiento

1LF-FR-0071

Version:10
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ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS
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POLICIA NACIONAL

24, Ejecutar los protocolos, procesos, guias de manejo
establecidos por el Departamento de Enfermeria, dando
cumplimiento a los estandares establecidos.

Auditoria

25. Monitorizar informar evaluar y actuar oportunamente sobre
los cambios que se presenta en los pacientes en conjunto con el
grupe multidisciplinario  correspondiente  al servicio de
hospitalizacion.

Seguimiento

26. Informar al Departamento de Enfermeria las necesidades,
fallas y recursos requeridos para garantizar el funcionamiento del
servicio.

Informe

27. Verificar y solicitar dietas segun indicacién y recomendacion
medica.

Seguimiento

28. Programacion diaria y semanal del personal de auxiliares de
enfermeria y camilleros a su cargo.

Seguimiento

29. Ser garante de actuaciones éticas que tenga afectacion
directa sobre el paciente.

Seguimiento

30. Utilizar uniforme institucional, zapatos blancos de cuero
antideslizante, toca, cabello recogido para el area de
hospitalizacion y urgencias, o uniforme correspondiente a la
Unidad De Cuidado Intensivo, con sus respectivos elementos de
proteccién personal.

Seguimiento

31. Disefiar, implementar y participar en programas de evaluacion
de la calidad de la actividad de enfermeria y establecer
estandares para su medicion.

Gestion

32. Participar en el planeamiento de acciones multidisciplinarias
e intersectoriales en los diferentes niveles de atencion de salud.

Informe

33. verificar la organizacién de la estanteria de la central de
enfermeria los liquidos (Solucién salina, Lactato Ringer,
Dextrosa, etcétera).

Seguimiento

34. En el marco de la comunicacion oficial No GS-2025-063529-
DISAN del 4 de agosto de 2025, en referencia a la Nota 3, la
fijacion técnica de necesidades de personal certificadas por
servicio no limita que, en funcion de las dinamicas operativas
diarias y con el fin de garantizar la continuidad y eficiencia en la
atencion, el talento humano en sus diferentes perfiles podran ser
trasladados a otros servicios asistenciales del Hospital Central,
conforme a las prioridades institucionales y bajo las directrices de
los jefes de servicio o departamento sin que ello represente una
modificacion a la asignacion técnica previamente certificada por
servicio.

Seguimiento

35. Y las demas actividades que le sean asignadas por el
supervisor del contrato de acuerdo al objeto contractual.

Seguimiento

O\fow\n'io\ u{lx an Z’

Capitan M§RGARITA QUITIAN ROJAS
JEFE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
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CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

POLICIA NACIONAL

Bogota D.C,

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL

En mi calidad de JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL CENTRAL DE
LA POLICIA NACIONAL Capitan MARGAR[TA QUITIAN ROJKS hago constar que una vez
verificada la hoja de vida de la sefior (/a) DANIEL MURCIA CRU7 identificado con cedula de
ciudadania No 79.646.408 de BOGOTA, vy los documentos que soportan los estudios vy
experiencia requeridas para desempefiarse como PROFESIONAL UNIVERSITARIO ASISTENCIAL
ENFERMERO JEFE URGENCIAS, se puede evidenciar que cuenta con la idoneidad y la experiencia
necesarias para la ejecucion de las diferentes actividades relacionadas con la implementacion del

contrato.
4
MQ (gf Ay ‘LL\ &uxln&wr\ @
Capttan\JkIIARGARITA QUITIAN ;QOJAS
JEFE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
1LF-FR-0071
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

ETAPA PRECONTRACTUAL

GARANTIAS DEL PROCESO

3 : JUSTIFICACION
w133 LI CLASE DE TIPIFICACION DE LOS ESTIMACION | ASIGNACION
PE RIESGO RIESGOS DEL RIESGO DEL RIESGO VIGENCIA COHERTURA |
COBERTURA VIGENCIA
NO APLICA ESCASA OFERTA DUARNTE
RIESGO OPERATIVO N/A EXTERNO CONVOCATORIA NIA
NGO APLICA NG FINALIZACION DEL PROCESO NIA EXTERNO DUARNTE EL A
DE SELECCION DESARROLLO  DEL
RIESGO OPERATIVO PROCESO DE
SELECCION
NG APLICA QUE EL PROPONENTE NO NIA PROPONENTE | ULTIMA ETAPA DEL A
SUPERE EL ESTUDIO DE PROCESO DE
RIESGOOPERATVO | FrABILIDAD SELECCION
ETAPA CONTRACTUAL
TIPIFICACION
MECANISMO DE CLASE DE ASIGNACION
COBERTURA RIESGO Ril}:si.GOOSs ESTIMACION DEL RIESGO DEL RIESGO VIGENCIA JUSTIFICACION COBERTURA / VIGENCIA
‘;‘g;‘i:;g“,’gu‘;': AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO DURANTE
A LA VIGENCIA EL PLAZO DE EJECUCION Y LIQUIDACION DEL
CUMPLIMIENT CONTRATO LA ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL
A RIESGO VEINTE POR CIENTO (20%) DEL \T0
SNE:?QNT'A JURIDICO DEL | VALOR DEL CONTr;ATéZ * CONTRATISTA ‘?E;ESC&NT';R?SO) 20% DEL VALOR DEL CONTRATO COMO QUIERA QUE
CONTRATO. DIAS SE PRETENDE EL PAGO PARCIAL O DEFINITIVO DE
CALENDARIO LOS PERJUICIOS QUE CAUSE A LA ENTIDAD EN LOS
MAS MISMOS TERMINOS DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA.
VIGENTE POR UN
TERMINO IGUAL
A LA VIGENCIA AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD DEL SERVICIO
GARANTIA RIESGO CALIDAD DEL CINCUENTA POR CIENTO (50%) CONTRATISTA DEL CONTRATO DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO Y 60 DIAS
UNICA OPERATIVO SERVICIO DEL VALOR DEL CONTRATO. Y SESENTA (6D) MAS BUSCANDO RESARCIR EL DETRIMENTQ
DIAS CAUSADO A LA ENTIDAD POR MALA CALIDAD O
CALENDARIO INSUFICIENCIA DEL SERVICIO.
MAS.
oafios & | BRe o onon At .
TERCEROS T - AMPARA LOS DANOS PRODUCIDOS POR EL
PERSONAL ASISTENCIAL VIGENTE POR EL
POR : CONTRATISTA CON OCASION DE LA EJECUCION DEL
GARANTIA RIESGO DIFERENTE A MEDICOS U PLAZO DE
248 RESPONSABI GONTRATISTA CONTRATO AMPARADO Y SERAN BENEFICIARIOS
UNICA FINANCIERO ODQNTOLDGOS, QUIENES EJECUCION Y UN
LIDAD  CIVIL DEBERAN SUSCRIEIRLA POR LA MES MAS TANTO LA ENTIDAD CONTRATANTE COMO LOS
PROFESIOHNA SUMA DE CIE;J WILLONES DE * TERCEROS QUE PUEDAN RESULTAR AFECTADOS
L PESOS (5100.000,000.00) POR LA RESPONSABILIDAD PROFESIONAL DEL
D06009.00), CONTRATISTA.
1LF-FR-0071
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ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

MECREMO | craseoe TIPIFICACION DE LOS ESTIMACION DEL ASIGNACION _— JUSTIFICACION COBERTURA /
CORERTURA | RIESGO RIESGOS RIESGO DEL RIESGO VIGENCIA
MULTA CUYO VALOR
CUANDO EL CONTRATISTA NO
LA _NO  CONSTITUCION | SE LIQUIDARA CON LA MULTA SE APLICARA POR CADA | CONSTITUYA  DENTRO  DEL
RIESGO DENTRO DEL TERMINO Y EN | BASE EN UN GERO
MULTA CONTRATISTA DIA DE RETARDO Y HASTA POR | TERMINO Y EN LA FORMA
JURIDICO | LA FORMA PREVISTA EN EL | PUNTO DOS (0.2%) N e o R e
CONTRATO O ENALGUNO DE | DEL VALOR  DEL Pl e i
S ooiToNTORIan 6 | SENTEATG MODIFICATORIOS, A POLIZA DE
GARANTIA UNICA
[A MULTA SE APLICARA POR CADA
DIA DE RETARDO HASTA POR UN
PLAZO DE QUINCE (15) DIAS
WHEH D e I CALENDARIO  QUE SE | AMPARA LA MORA O
o s B NG B DESCONTARA DEL SALDO QUE LE | INCUMPLIMIENTO PARCIAL DE
MULTA NRiooo | INCUMPLIMIENTO PARCIAL A oS, (%) | CONTRATISTA | ADEUDE LA ENTIDAD. ESTA | ALGUNA OBLIGACION DERIVADA
e e SANCION SE IMPONDRA MEDIANTE | DEL CONTRATO POR CAUSAS
Bt ACTO ADMINISTRATIVO MOTIVADO | IMPUTABLES AL CONTRATISTA
EN EL QUE SE EXPRESARA LAS
CAUSAS QUE DIERON LUGAR A
ELLA
EL VEINTE POR CIENTO (20%) DEL | AMPARA EL INCUMPLIMIENTO
VALOR TOTAL DEL CONTRATO | PARCIAL O DEFNTNQ DEL
CLAUSULA s, INCUMPLIMIENTO  ToTAL | YEDITE FOR CIENTO CUANDO  SE  TRATE DE | CONTRATO POR PARTE DEL
PENAL Moo | DECLARATORIA o | &%) % | CONTRATISTA | INCUMPLIMIENTO TOTAL DEL | CONTRATISTA, SE BUSCAELPAGO
PECUNIARIA CADUCIDAD . CONTRATO Y PROPCRCIONAL AL | PARCIAL Y DEFINITIVO DE LOS
INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL | PERJUICIOS QUE SE CAUSEN A LA
CONTRATO ENTIDAD
G A ey )TL\ M\J r\lc\r\ é_
- r ( ¥ 1 4 B
CapxtaN.JARGARITA QUITIAN ROJAS
MIEEDAR
JEFE DEPARTAMENTC DE ENFERMERIA
1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

10.

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la
ejecucion y entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacién estatal, asignar un supervisor, a través de quien
la POLICIA NACIONAL mantendra la interlocucién permanente y directa con el
CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para
el efecto, exigiéndole la ejecucion idonea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA,
cuando estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u
obligaciones técnicas contenidas en el anexo técnico.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a
la POLICIA NACIONAL, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o
incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las

prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la
suscripcion del contrato.

Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA
en desarrollo del objeto del contractual.

Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos
exigidos.
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1.) Cumplir con el objeto contractual 2.) El contratista deberé suscribir las pdlizas, segun los establecide en la
clausula “MECANISMOS DE COBERTURA, a cargo del Contratista” 3.) Obrar con lealtad y buena fe en las
distintas etapas contractuzales, evitando dilaciones y trabas. 4.) Responder en los plazos que el Hospital
Central establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracion o de informacién que le formule. 5.) Cumplir
cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral, en los términos del articulo
50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797 de
2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, Decreto 1273 de 2018, lo cual se constituira en requisito previo
para cada uno de los pagos pactados. De acuerdo con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, el incumplimiento
de esta obligacion sera causal para la imposicion de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento,
previa verificacion de la mora, mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora. Cuando durante
la ejecucién del contrato se observe la persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad
estatal dara aplicacion a la clausula excepcional de caducidad administrativa. 6.) No acceder a peticiones o
amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho,
el contratista deberd informar de tal evento a la Direccion del Hospital Central para que se adopten las medidas
necesarias.7. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismo en el proceso de ejecucion 8.) Restituir al Hospital Central los elementos que haya puesto a su
disposicion para el desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso
que se haya suministrado 9.) Contribuir con el desarrolio del establecimiento de Sanidad Policial donde preste
sus servicios, revisando y mejorando los procesos el desarrollo del establecimiento de Sanidad Policial donde
preste sus servicios, revisando y mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y
de calidad a los usuarios.10.) Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos,
Técnicos y Economicos) incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la
DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL, para la debida ejecucidn de las actividades convenidas
y a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la Institucion a la
terminacion del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos, a
excepcion del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del
Codigo Civil, pero no sera responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes gue
entregue la Entidad al CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto del presente contrato, se haré
mediante inventario, el cual se suscribiré al inicio del contrato. 11.) Colaborar con los entes de control de la
entidad o del Estado cuando asi se requiera. 12.) Ejercer su profesion con moral y ética. 13.) Hacer parte de
los comités académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y de evaluacion de las
contrataciones administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL para
los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el acto de designacion sin perjuicio del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales 14.) Rendir los informes que la DIRECCION DE SANIDAD -
HOSPITAL CENTRAL requiera dentro de los plazos determinados. 15.) Aplicar el conocimiento profesional en
las actividades a desarrollar y emitir los conceptos que se requieran 16.) Guardar la confidencialidad de toda
la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia
deba conocer o manipular, respondera patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacién ylo utilizacién
indebida, que por si o por un tercero se cause a la administracién o a terceros. 17.) Tratar con respeto,
imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y demés personas con que
tenga relacién con ocasion de la prestacién del servicio, observande la morzal y las buenas costumbres 18.) El
contratista se compromete a pasar al supervisor la cuenta de cobro mensual anexando, la planilla de pago de
aportes de salud, pension, ARL, el recibo de satisfaccion con la firma del supervisor de contrato, carta al
Hospital Central, carta cuenta de cobro y carta de parafiscales. 19.) Si durante la ejecucién del contrato surgen
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el contratista debera informar al Supervisor del contrato y 2 la
Direccién del Hospital, para adelantar el trdmite correspondiente.20.)Cinco (5) dias habiles antes de la fecha
de terminacion del contrato, el Contratista debera presentar al supervisor del mismo un informe consolidado
sobre todas las actividades desarrolladas durante el término de su ejecucion, asi mismo hara entrega de los
bienes inventariados para el desarrollo de las actividades del objeto contractual. 21.) El CONTRATISTA se
compromete a realizar las actividades propias para las gue fue confratado dando cumplimiento a la
normatividad y leyes vigentes de caracter general e interno que guarden relacion con el Sistema de Gestion
Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA). 22.) De acuerdo con lo establecido en el Decreto 2482 de 2010 en su
articulo 8, una vez puesto en marcha el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico — SIGEP, el
CONTRATISTA debera incluir la informacion requerida por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica. 23.) El contratista se compromete a tener usuario registrado ante la plataforma SECOP Il (Colombia
Compra Eficiente) y mantenerlo activo, con el fin de aceptar digitalmente los contratos, adiciones ylo
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Ay modificaciones que le sean enviados por la entidad estatal Hospital Central, asi mismo debera subir las pélizas
; para ser aprobadas por la Entidad estatal en el momento en que se le requiera. 24) E| CONTRATISTA debera
diligenciar adecuadamente las historias clinicas de manera amplia, clara y suficiente segtin la

naturaleza y deber funcional del profesional, adherirse a los protocolos médicos, guias de manejo y

demas instrucciones para el servicio, asi mismo cuando por la irregularidad en la historia clinica

impida el recobro a las aseguradoras del servicio prestado, podran ser objeto de sanciones
pecuniarias y disciplinarias previo agotamiento del debido proceso entre las partes. 25) El
CONTRATISTA debera ingresar, en la plataforma destinada para tal fin y diligenciar en forma oportuna y en

los plazos establecidos encuestas y demés actuaciones indicadas por la DIRECCION DE SANIDAD vy

POLICIA NACIONAL. 26) Conforme a las necesidades del HOSPITAL CENTRAL el contratista debera realizar

las actividades especificas sefialadas en el Estudio Previo del presente contrato so pena de incumplimiento

legal conforme a las estipulaciones planteadas en el mismo. 27) El contratista debe cumplir con la
normatividad ambiental vigente como son las siguientes: Constitucion Politica, Decreto Ley 2811 de 1974, Ley

99 de 1993, Ley 8 de 1979, Ley 253 de 1996, Ley 55 de 1993, Ley 430 de 1998, Decreto 2 de 1982, Decreto

1584 de 1984, Decreto 948 de 1995, Decreto 1575 de 2007, Decreto 3930 de 2010, Decreto 4741 de 2005,

Decreto 1609 de 2002, Decreto 351 de 2014, Resolucion 1164 de 2002, Resolucion 222 de 2011, Resolucion

1223 de 2014, Resolucion 631 de 2015, y demas que le apliquen, deroguen y/o modifiquen. Asi como asumira

cualquier infraccion o multa ambiental que se genere por conductas inseguras (vertimientos intencionales o
accidentales de sustancias quimicas, abandono de insumos o residuos sin etiquetas, retiro de residuos sin

i autorizacion, transporte de residuos en vehiculos no autorizados, vehiculos con emisiones atmosféricas
representativas y demas que conduzcan a generar mayor impacto al medio ambiente o cologuen en riesgo
la salud humana, que por ende representen incumplimiento normativo para el Hospital Central y en general
para la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional. 28.) En cumplimiento al articulo 2.2.4.2.2.16 del
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015, y la Resolucion N° 01956 del 25/04/2018 DIRECCION GENERAL
artfculo 7, numerales 1,2 — articulo 11, instructivo 004 del 09 de abril de 2019 1.) Procurar el cuidado integral
de su salud. 2.) Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud. 3.) Cumplir las
normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).
4.) Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de
trabajo.5.) Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan
de capacitacion del SG-SST. 6.) Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 7.) Contar con los elementos de proteccién personal necesarios
para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. 8.) Informar a los contratantes la
ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 9.) Participar en las actividades de
Prevencién y Promocién organizadas por los contratantes, los comités de Seguridad y Salud en el Trabajo o
la Administradora de Riesgos Laborales. 10.) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y salud en el trabajo SG-SST.11.) Informar oportunamente a los contratantes toda
novedad derivada del contrato. 12.) Conocer la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia
Nacional. 13.) Realizar auto-reperte de condiciones de trabajo y de salud cuando le sea solicitado. 14.) Allegar
de manera inmediata al supervisor del contrato, las incapacidades médicas que se generen.29.) El contratista
se obliga a asistir a las reuniones, capacitaciones de los temas referentes al Area Gestion Prestacién de
Servicios de Salud, Instructivos, escuelas de eficiencia corporativa que se requieran para el debido
cumplimiento de sus obligaciones profesionales. 30.) El contratista se compromete a abstenerse de participar
en actividades de contenido digital en las instalaciones del Hospital Central o cualquiera que sea el lugar de
prestacion del servicio, donde sean visibles los logos institucionales, prendas y demas indicativos de la
institucion y empleen comportamientos o expresiones ofensivas que tergiverse el concepto institucional de la
Policia Nacional, con fines diferentes a los sefalados en el objeto contractual, so pena de incurrir con lo
establecido en la presente obligacion se tomaran las medidas pertinentes con el fin de resguardar el prestigio
y buen nombre de los miembros de la institucion, dejando claro que el uso personal de las redes sociales
entorno al derecho de la libre expresién, no puede perjudicar a la entidad ni generar ganancias monetarias
por la publicacién de dicho contenido. 31.) El contratista se compromete a realizar el proceso de induccién y/o
reinduccién antes y durante la ejecucion contractual, con el objetivo de asegurar la correcta integracion,
adaptacion, eficiencia, seguridad, calidad y actualizacién continua. ACTIVIDADES ESPECIFICAS:32.) Asistir
y participar diariamente en recibo y entrega de turno para cumplir con las actividades pertinentes. 33.)
Supervisar evaluar y educar la ejecucion del cuidado por parte del personal de auxiliares de enfermeria a su
cargo. 34.) Supervisar, administrar y evaluar el cuidado del paciente. Aplicar los procesos de ingreso y egreso
hospitalarios. Atender a pacientes de alta, mediana y baja complejidad. 35.) Solicitar los elementos de uso
comun hospitalario para la atencién de cada paciente en cada turno. 36.) Conocer y aplicar las guias de
manejo de enfermeria en la atencion a nuestro usuario. 37.) Realizar la administracion de medicamentos y
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hemoderivados basados en las guias institucionales. 38.) Coordinar los procesos de remisién y contra remision
de los pacientes. 38.) Una vez asignado &l servicio en el cual prestara turno, el contratista debera permanecer
activamente en el mismo, atento a las érdenes de coordinadores y/o médicos del turno. 40.) Supervisar y
revisar periddicamente el diligenciamiento de los registros clinicos realizados por el personal de auxiliares de
enfermeria asignados. 41.) Supervisar y revisar el diligenciamiento del libro de camillero asignado a su
servicio.42.) Garantizar la efectividad eficacia y eficiencia de los registros de enfermeria de las actividades de
cuidado desarrolladas. 43.) Cumplir con las exigencias legales y éticas para el adecuado manejo de la Historia
Clinica de los pacientes. 44.) Llevar los registros de atencion diaria de procedimientos, actividades e
intervenciones, asi como mantener actuzlizado los informes estadisticos definidos para la normatividad
vigente, y todos aquellos registros necesarios para los procesos de costos y facturacién. 45.) Participar en los
programas docentes asistenciales que desarrolle la Direccién de Sanidad mediante convenios con otros
centros educativos o de formacién (Universidades, Institutos, EPS, IPS, etc.). 46.) Participar en la definicién,
estandarizacién y actualizacion de los protocolos o instrumentos metodolégicos de manejo y atencién de
pacientes en las areas de atencitn, prevencion y rehabilitacién con el fin de garantizar la calidad en la
prestacion de los servicios.46.) Participar en las brigadas de salud programadas por la Direccidn de Sanidad
en el Hospital Central De La Policia Nacional. 47.) Cumplir con el decélogo genérico para la atencién al
usuario, trato humanizado, decélogo de buen trato. 48.) El contratista se compromete a la adherencia a los
protocolos institucionales, en especial a los referentes para la atencién del SARS COVID Il y en especifico con
la utilizacién estricta de los elementos de proteccién personal, distanciamiento social cuando este sea
conveniente (consumo de alimentos, reuniones, entre otros). 49.) Colaboracion en el proceso de depuracion
de las historias clinicas en los servicios especializades y de hospitalizacion. 50.) Revisar y gjecutar ordenes
medicas con sus respectivas recomendaciones. 51.) Realizar los registros en |z historia clinica del paciente
de forma completa, suficiente y oportuna (panel de enfermeria — Kardex de enfermeria). 52.) Poner en
conocimiento del médico especialista u hospitalario cualguier anomalia gue observe en el desarrollo de la
asistencia del paciente. 53.) Presentarse ante los pacientes e interactuar de forma permanente. 54.) Ejecutar
los protocolos, procesos, guias de manejo establecidos por el Departamento de Enfermeria, dando
cumplimiento a los estandares establecidos. 55.) Monitorizar informar evaluar y actuar oportunamente scbre
los cambios gue se presenta en los pacientes en conjunto con el grupo multidisciplinario correspondiente al
servicio de hospitalizacion. 56.) Informar al Departamento de Enfermeria las necesidades, fallas y recursos
requeridos para garantizar el funcionamiento del servicio.57.) Verificar y solicitar dietas segln indicacion y
recomendacién médica. 58.) Programacion diaria y semanal del personal de auxiliares de enfermeria y
camilleros a su cargo.59.) Ser garante de actuaciones éticas que tenga afectacion directa sobre el paciente.
60.) verificar la organizacién de la estanteria de la central de enfermeria los liquidos (Solucién salina, Lactato
Ringer, Dextrosa, etcétera).61.) Utilizar uniforme institucional, zapatos blancos de cuero antideslizante, toca,
cabello recogido para el area de hospitalizacién y urgencias, o uniforme correspondiente a la Unidad De
Cuidado Intensivo, con sus respectivos elementos de proteccion personal. 62.) Disefiar, implementar y
participar en programas de evaluacién de la calidad de la actividad de enfermeria y establecer estandares
para su medicién. 63.) Participar en el planeamiento de acciones multidisciplinarias e intersecteriales en los
diferentes niveles de atencion de salud.64.) verificar la organizacion de la estanteria de la central de
enfermeria los liquidos (Solucién salina, Lactato Ringer, Dextrosa, etcétera). 65.) En el marco de la
comunicacion oficial No GS-2025-063529-DISAN del 4 de agosto de 2025, en referencia a la Nota 3 |z fijacion
técnica de necesidades de personal certificadas por servicio no limita que, en funcién de las dinamicas
operativas diarias y con el fin de garantizar la continuidad y eficiencia en la atencién, el talento humanc en sus
diferentes perfiles podrén ser trasladados a otros servicios asistencizles del Hospital Central, conforme a las
prioridades institucionales y bajo las directrices de los jefes de servicio o departamento sin que ello represente
una modificacién a la asignacion técnica previamente certificada por servicio. 86.) Y las demas actividades
gue le sean asignadas por el supervisor del contrato de acuerdo al objeto contractual.
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Bogota,

Sefores.

F{OLICEA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL
Ciudad.

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de CONTRATACION DIRECTA, Numero PN HOCEN CD
cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
ASISTENCIAL ENFERMERO JEFE URGENCIAS /

El(los) suscrito(s) a saber: DANIEL MURCIA CRUZ-domiciliado en CALLE 727 BIS#89734 identificado con
cedula de ciudadania No 79.646.408 de BOGOTA, quien en adelante se denominara el proponente,
manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones:

Primero: que la Policia Nacional adelanta un proceso de contratacién a través de la modalidad de
CONTRATACION DIRECTA, para la celebracion de un contrato estatal para PRESTACION DE SERVICIOS
COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO ASISTENCIAL ENFERMERO JEFE URGENCIAS

Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacién a la cual tendra acceso por causa o con
ocasion de los procesos de contratacién descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva legal
por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la nacion.

Clausula primera. Compromisos asumidos.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacion confidencial revelada por la policia nacional o por
terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a
los previstos en el contrato, la informacion que le sea entregada directamente por la policia nacional
y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningtin motivo la informacién que personalmente conozca o

llegare a conocer en desarrollo y ejecucion de las actividades que le competan por causa o con ocasion
del contrato.

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacién protegida por derechos de autor o por secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacién confidencial.

% 5. Reconocer que el recibo de la informacion confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente,

autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier otro
derecho de propiedad industrial o intelectual de la Policia Nacional.
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6. Suscribir, con antelaciéon a la revelaciéon de la informacién confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus empleados
y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas personas naturales o
juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en la ejecucion de las actividades que
le corresponaan para el cumplimiento del objeto del contrato.

7. El proponente mantendra una lista de usuarios de la informacion confidencial que sera entregada
al proponente cuando lo solicite.

8. Utilizar tnica y exclusivamente la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en
desarrollo y ejecucién de lo que le competa en relacioén con el contrato.

9. No utilizar la informacion confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y ejecucién del
contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo,
prohibiéndose la divulgacién inclusive para fines académicos.

10. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la confidencialidad
de toda la informacién que conozca o llegare a conocer en desarrollo del contrato.

11. No usar la informacién confidencial de mode que pueda ser de alguna manera, directa o |
indirectamente, perjudicial para los intereses de la policia nacional.

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ninglin medio conocido o por conocer la |
informacién confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de la Policia
Nacional.

13. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con que
realiza la proteccion de la informacién confidencial.

El proponente:

o

Firma del rep entante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: DANIEL MURCIA CRUZ
Identificacion (NIT O C.C X C.E 0O): 79.646.408

Nombre Representante Legal: N/ A

Identificacion (C.C O C.E. O) N/A

Direccidon: CALLE 72® BIS#89%34

Teléfono 3125558882

Email: mur.cruz@hotmail.com
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Sefiores.

POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL
Ciudad.

Referencia: presentacion sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso.de
CONTRATACION DIRECTA Numero PN HOCEN CD cuyo objeto es: PRESTACION DE.SERVICIOS

COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO ASISTENCIAL ENFERMERO JEFE URGENCIAS' ~

El(los) suscrito(s) a saber: DANIEL MURCIA CRUZ .domiciliado en CALLE 722 BIS#89°34 identificado con
cedula de ciudadania No 79.646.408 de BOGOTJA, quien en adelante se denominara el proponente,
manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones:

La Policia Nacional, mediante la Resolucion 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articulo 2°, lo relacionado con
la¥Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional”, en lo
sigliente:

‘La Policla Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccion de la seguridad y salud en el trabajo de todos los
funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en misién, mediante la identificacion de
peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos laborales en todos los niveles de la Institucion; para ello destinara

el capital umano, financiero y tecnoldgico, que permita el cumplimiento de los requerimientos legales y las
acciones de mejora continua”.

PERSONA NATURAL

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a la actividad econémica y clase
de riesgo para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a cumplir con las actividades y
recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco del
objeto del presente contrato y de las instalaciones policiales en donde preste mis servicios.

Nota: seleccionar, segun corresponda.

De igual manera en la ejecucién del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucion, la
persona natural o juridica debera:

»  Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional haya
considerado en el contrato y acorde a la exposicion del contratista o subcontratista a los riesgos
encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

o Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocién y prevencion
de riesgos laborales.

“e  Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccion personal, durante la
ejecucion contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

e Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte de
la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las actividades.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

POLICIA A NACIONAL

Begota,

Seﬁore;.
POLICIA NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL
Ciudad.

Referencia: Compromiso anticorrupcién del proceso de CONTRATACION DIRECTA, Numero PN HOCEN
CcD cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
ASISTENCIAL ENFERMERO JEFE URGENCIAS

El(los) suscrito(s) a saber: DANIEL MURCIA CRUZ domiciliado en CALLE 72° BIS#88%34 identificado con
cedula de ciudadania No 79.648.408 de BOGOTA, quien en adelante se denominara el proponente,
manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones:

PRIMERQ: que la POLICIA NACIONAL - HOSPITAL CENTRAL, adelanta un proceso de seleccion para la
celebracién de un contrato estatal.

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accion del estado colombiano, y de la POLICIA NACIONAL
- HOSPITAL CENTRAL para fortalecer la transparencia en los procesos de contratacién, y la responsabilidad
de' rendir cuentas;

TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccion aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacién propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupcion, que se regira por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto la
colusién en el presente Procesc de Contratacion.

Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el presente Proceso de Contratacion nos soliciten los
organismos de control de la Replblica de Colombia.

Ngs comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
AI‘IthOFI’UpClOT‘I explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de
nuestros empleados ¢ asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

El proponente no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningun funcionario publico en
relacion con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucion del contrato que pueda celebrarse
como resultado de su propuesta,
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

* Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo o el diagnostico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que detecte
durante la ejecucién de la actividad contratada.

» Practicarse o practicar a sus trabajadores (segun sea el caso), los examenes médico ocupacionales y
complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto del contrato.

» Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables a la
ejecucion de la tarea contratada.

» Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, segun los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a la
ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la Resolucion
0312 del 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:

1. Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) 0 menos trabajadores,
clasificadas con riesgo |, Il 6 1lI

2. Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo
[, 1161l

3. Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo |,
I, 11l, IV 6 V'y de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo IV 6 V.

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.
El proponente:

Firma del repgresentante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente; DANIEY MURCIA CRUZ

Identificacion (NIT O C.C X C.E O); 79.646.408 |
Nombre Representante Legal: N/ A LA
Identificacién (C.C O C.E. ) N/A
Direccién: CALLE 72% BIS#89234
Teléfono 3125558882

Email: mur.cruz@hotmail.com
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre; El proponente se compromete
formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y asesores, y a cualesquiera
otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la Republica
de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de seleccion y la relacion
contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halage a los funcionarios de POLICIA NACIONAL — HOSPITAL
CENTRAL, ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacion de la propuesta,
bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas gue, por su influencia sobre funcionarios publices,
puedan influir sobre la aceptacién de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL durante el
desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aguellos que
tengan por objeto la colusién (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engafiosa) en los procesos o
los que tengan como efecto la distribucién de adjudicaciones de contratos, distribucién de concursos o fijacion
de términos de las propuestas,1 son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o contractuales
derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de activos,
testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna manera
contrarien las leyes de la Republica, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcién del presente compromiso, las consecuencias previstas en la
solicitud de oferta del proceso de contratacién, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y'como manifestacién de la aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de Bogota & los dias del mes
de del 2025~

El proponente:

Ol

Firma del regresentante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: DANIEL MURCIA CRUZ
Identificacion (NIT O C.C X C.E O): 72.646.408

Nombre Representante Legal: N/ A

Identificacion (C.C O C.E. O) N/A

Direccion: CALLE 72° BIS#89°34

Teléfono 3125558882

Email: mur.cruz@hotmail.com
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f 23l MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
= 7w POLICIA NACIONAL

R g DIRECCION DE SANIDAD
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SY P

Nro. GS- 2025-0 6 9 9 0 5 - ARCIN- DENFE 29.25
Bogota D.C. 25 de agosto de 2025

Sefior mayor

JHONNY ALEXANDER GUERREROQ GRANADOS
Director Hospital Central
Carrera 59 No. 26-21 CAN
Bogota D.C.

/
7

Asunto: Solicitud autorizacion contratacion profesional universitario asistencial enfermero jefe urgencias.

Respetuosamente me dirijo a mi mayor, estudie la viabilidad de autorizar la contratacion del enfermero
profesional DANIEL MURCIA CRUZ, identificado con cedula de ciudadania No. 79.646. 408 quien
desempefiara las siguientes actividades en el departamento de enfermeria;

s..l__/

e Asistir y participar diariamente en recibo y entrega de turno para cumplir con las actividades
pertinentes.

e Supervisar evaluar y educar la ejecucion del cuidado por parte del personal de auxiliares de
enfermeria a su cargo.

e Supervisar, administrar y evaluar el cuidado del paciente. Aplicar los procesos de ingreso y
egreso hospitalarios. Atender a pacientes de alta, mediana y baja complejidad.

e Solicitar los elementos de uso comun hospitalario para la atencion de cada paciente en cada
turno.

e Conocer y aplicar las guias de manejo de enfermeria en la atencién a nuestro usuario.

o Realizar la administracién de medicamentos y hemoderivados basados en las guias
institucionales.

o Coordinar los procesos de remision y contra remision de los pacientes.

 Una vez asignado el servicio en el cual prestara turno, el contratista debera permanecer
activamente en el mismo, atento a las drdenes de coordinadores y/o médicos del turno.

e Supervisar y revisar periddicamente el diligenciamiento de los registros clinicos realizados por el
personal de auxiliares de enfermeria asignados.

e Supervisary revisar el diligenciamiento del libro de camillero asignado a su servicio.

s Garantizar la efectividad eficacia y eficiencia de los registros de enfermeria de las actividades de
cuidado desarrolladas. ‘

« Cumplir con las exigencias legales y éticas para el adecuado manejo de la Historia Clinica de los
pacientes.

e Llevar los registros de atencion diaria de procedimientes, actividades e intervenciones, asi como
mantener actualizado los informes estadisticos definidos para la normatividad vigente, y todos
aquellos registros necesarios para los procesos de costos y facturacion.

e Participar en los programas docentes asistenciales que desarrolle la Direccién de Sanidad
mediante convenios con otros centros educativos o de formacién (Universidades, Institutos, EPS,
IPS, etc.).

e Participar en la definicién, estandarizacion y actualizacion de los protocolos o instrumentos
metodolégicos de manejo y atencion de pacientes en las areas de atencién, prevencién y
rehabilitacién con el fin de garantizar la calidad en la prestacion de los servicios.

= Participar en las brigadas de salud programadas por la Direccién de Sanidad en el Hospital
Central De La Policia Nacional.

e Cumplir con el decélogo genérico para la atencién al usuario, trato humanizado, decélogo de
buen trato.

o El contratista se compromete a la adherencia a los protocolos institucionales, en especial a los
Referentes para la atencion del SARS COVID Il y en especifico con la utilizacion estricta de los
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Elementos de proteccion personal, distanciamiento social cuando este sea conveniente (consumo
De alimentos, reunicnes, entre otros).

o Colaboracion en el proceso de depuracion de las historias clinicas en los servicios especializados
y de hospitalizacion.

e Revisar y ejecutar ordenes medicas con sus respectivas recomendaciones.

» Realizar los registros en |a historia clinica del paciente de forma completa, suficiente y oportuna
(panel de enfermeria — Kardex de enfermeria).

s Poner en conocimiento del médico especialista u hospitalario cualquier anomalia que observe en
el desarrollo de la asistencia del paciente.

e Presentarse ante los pacientes e interactuar de forma permanente.

e Ejecutar los protocolos, procesos, guias de manejo establecidos por el Departamento de
Enfermeria, dando cumplimiento a los estandares establecidos.

e Monitorizar informar evaluar y actuar oportunamente sobre los cambios que se presenta en los
pacientes en conjunto con el grupo multidisciplinario correspondiente al servicio de
hospitalizacion.

¢ Informar al Departamento de Enfermeria las necesidades, fallas y recursos requeridos para
garantizar el funcionamiento del servicio.

o Verificar y solicitar dietas segun indicacion y recomendacion médica.

e Programacion diaria y semanal del personal de auxiliares de enfermeria y camilleros a su cargo.

» Ser garante de actuaciones éticas que tenga afectacion directa sobre el paciente.

» Utilizar uniforme institucional, zapatos blancos de cuero antideslizante, toca, cabello recogido
para el area de hospitalizacién y urgencias, o uniforme correspondiente a la Unidad De Cuidado
Intensivo, con sus respectivos elementos de proteccion personal.

e Disefar, implementar y participar en programas de evaluacién de la calidad de la actividad de
enfermeria y establecer estandares para su medicion.

» Participar en el planeamiento de acciones multidisciplinarias e intersectoriales en los diferentes
niveles de atencion de salud.

e Y las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato de acuerdo al
objeto contractual.

Atentamente,
MO\F 0\<‘|)(L®~u‘jn6;f‘ é

Capitan MARGARITA QUITIAN ROJAS
Jefe departagento de enfermeria

Anexo(s): No,

Elaboro: PT José Lﬁarin Suarez Reviso: CT Margarita Quitian Rojas
ARCIN/DENFE ARCIN/DENFE

Fecha de Elaboracién: 25/08//2025
Ubicacién: C:\backup denfe\documentos/autorizacién de contratacion

Carrera 59 No.26-21
Teléfono: 58044001 Ext 2702
hocen.enfer@policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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SENNES MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

¢ el POLICIANACIONAL

e " DIRECCION DE SANIDAD

2035558, s6 - GRUPO ADMINISTRADOR DE SERVICIOS ASISTENCIALES

S
Ry
oxy parh”

APRES-GA-DWSE\- 20.1 e

RV .‘ S r
- Bogoté D.C., 04 de agosto de 2025 el \‘4 ac Gk /

Sefior mayor -

JHONNY-ALEXANDER GUERRERO GRANADOS (U Geancied  Pagile - OleSanaGun

_Director (A) Hospital Central de la Policia Naczonai Cevrde=

Carrera 59 26-21 CAN
Bogota D C -

Asunto. Conceptor técnico }Safa personal de enfermeria GS-2025-060073-DISAN

En atencién a-comunicacién oficial del'asunto en la que solicita la aprobacion global de la totalidad de
horas para los perfiles de Enfermeria Superior y Técnico Auxiliar de Enfermeria, al respecto me
permito informa al sefior oficial el siguiente concepto técnico en el marco de las funciones asignadas
al area de Gestién de la Prestacion de Servicios de Salud, conforme a la normatividad vigente del
SubSIstema de Salud de la Po]nc:a Nacional.

Es. lmportante precisar que la certificacion de personal asistencial emitida por esta Drreccnon se

~fundamenta en el andlisis técnico del modelo de prestacion de servicios, la capacidad instalada

14

habilitada, el ‘nivel de complejidad funcional de cada servicio, la produccion real de atencion y las
necesadades especiales operatwas determinadas por servicio asistencial (p ej., hospitalizacion,

‘urgencias, consulta externa apoyo diagnéstico, etc.).

En ese sentido; é] célculo y certificacion del talento humano se realiza por servicio aperturado y no por
ubicacién fisica, por lo cual no es procedente una aprobacion global indiferenciada por perfil
profesional (enfermeria.superior y técnica), sin considerar la asignacién y justificacion por servicio

‘especifico. .=

Adlmonalmente este enfoque garantiza la racionalidad del recurso humano, la trazabilidad del gasto,
Y fa alineacion con los estandares técnico cientificos y condiciones de seguridad del paciente. La

" asignacion genérica de horas sin un soporte técnico diferenciado por servicio podria generar

inconsistencias frente al modelo-de atencion, al cumplimiento de la normatividad y a los procesos de
supervision y auditoria institucional.

La fijacién técnica de necesidades de personal certificadas por servicio no limita que, en funcién de
las dinamicas-operativas diarias y con el fin de garantizar la continuidad y eficiencia en la atencion, el
talento’humano en sus diferentes perfiles podrén ser trasladados a otros servicios asistenciales del

.. - Hospital Central, conforme a las prioridades institucionales y bajo directrices de los jefes de servicio o

- departamento,-sin que ello represente una modificacion a la asignacion técnica previamente

certifi cada por servicio.

- Por lo anterior, se procede a realizar modificacién de la certificacién de personal asistencial

) adlClonando nota que aclara estas dinamicas operativas del Hospital Central de la Policia Nacional.

Ahora bien con respecto a la SOiICEtUd de concepto para la contratacion de personal profesional de-

‘enfermeria genera! con experiencia funcional en cuidado intensivo, sin contar con fitulo de 7
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especializacion, nos permitimos emitir el siguiente concepto técnico, con base en‘la normatividad :
vigente y los lineamientos funcionales del Subsistema de Salud de la Pohc:a Nacional. g

Los' servicios de alta complejidad como la Unidad de Cuidado, Intenswo (UCI) deben contar con
talento humano idéneo, capacitado y con formacion especifica para la atencion de.pacientes criticos.
En ese sentido, se entiende que los perfiles profesionales requeridos en estos 'ser\}icios deben contar;
preferentemente, con formacion posgradual en dreas como deado Crmco o Cuidado Intensivo, de
acuerdo con la complejidad y riesgo clinico.. § ! '

No obstante, y bajo un andlisis técnico de excepcionalidad, es posible vincular'personal profesional!
de enfermeria general sin especializacion, siempre y cuando se. acredite experiencia_‘laboral
especifica y ceitificada en unidades de cuidado intensivo, asi como formacién complementaria

certificada en soporte vital avanzado, manejo de pamentes criticos y actuallzamon en guias clmlcas, o

aplicables a la UCI.

Este tipo de contratacion debera estar sujeta a las siguientes condicionés: a
1. No reemplaza el estandar ideal del perfil especializado, sino que respondé a situaciones de;
disponibilidad limitada de recurso humano calificado, prewamente evaluadas por Ia Dlreccnon'
de Sanidad. ¢ g

2. Se debera contar con soporte documental de la.experiencia minima (prgfe‘rib!émente mayor a;
un afio continuo en UCI), formacion complementaria y desempefio satisfactorio ‘en’
evaluaciones previas, 1\

3. La contratacion debe estar acompafiada de supemsmn técnica dlrecta por parte de personal; <
especializado, cuando este se encuentre disponible en la unidad: — '

4. Se deberan implementar mecanismos de induccion;! -entrenamiento y -evaluacién de

competencias, en articulacion con el area de calidad de |a unidad prestadora de serwmos de, «

salud.

5. Se debera certificar gue se realizaron convocatonas internas y externas,. Ias cuales no

lograron vincular personal con el perfil especializado requerido, dejando ‘constancia de su,
declaratoria como desiertas. ‘

6. Lavinculacion debera tener caracter estrictamente provisional, hasta tanto se logre el ingreso
de talento humano que cumpla con el perfil especializado, razon por la-cual se recomienda

explorar modelos contractuales que permitan. una cobertura temporal sin comprometer lar
calidad ni la seguridad del paciente. »

En consecuencia, si es viable de forma transitoria y condmmnada la vmculamon de personal L
profesional de enfermeria general con experiencia.comprobada en UCI, cuando no se cuente con
personal especializado disponible, y siempre ‘que se garantice la seguridad del paCIente el
cumplimiento de protocolos clinicos y las condiciones minimas:del'sistema de habtiltaclon

Recomendamos que estas situaciones se documenten adecuadamente,. senalando el caracter:
excepcional y justificando técnicamente la decision, asi como establecef un plan de formacn‘m
continua para dicho personal en servicio.

NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL HORASIDIA EXCLUSIVAS PARA LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD EN LA RED PROPIA

No. 036 ~ | - AS
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Central Pediatricas(reanimacicn Enfermeid PUNE 52 9 0 32 580
Hospital Urgencias Pedidtricas | Técnico Auxiliar de NI 39 0 8 24 720
Central (reanimacion) Enfermeria ’
Hospital " Urgencias Pediatricas 3
| Central™ ™ (observacion) - . - |-Enfermero PUNE 32 0 8 24 720
-~ | Hospital Urgencias . Pediatricas | Técnico Auxiliar de ™i 64 0 8 56 1680
Central (cbservacion) Enfermeria
Hospital Urologia Cirugia Médico Especiaiista
Central - | Urolégica en- Urologla MES ] 68 0 - 48 il
a2 Técnologo can
ggf‘?r';?l Urclogia Entrenamiento TLO 8 0 0 8 240
St Asistencial
Hospital SRR Médico Especialista
At Urologia Pediatrica en Urologia MES | 4 0 0 s 120
“ : Pediatrica
Hospital - -~ i et 1 6 10 300
Central Vacunacion Enfermero PUNE 16 0
-Hospital ; Técnico Auxiliar de 4 8 8 0 0
Central Vacuna_qdm Enfermetia I 2 !
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NOTA 1: NO se certifican los péﬁlles del Programa Hospital en Casa ya que no se encuentran programados en el plan anual de adquisiciones de la
vigencia 2025. Se sollcita de caracter prioritario a'la definir el estado del programa con la responsable de portafolic APRES GADSE, estas
novedades.arqgtgn ¢l certificado de necesidades de personal asistencial.

NOTA 2: Todos los servicios que tienien Un asterisco y se encuentren sombreados tienen una forma de contratacién diferente a la resolucion de
honorarios (hora, evento, tercerizado, etc).

NOTA 3: La fijaciéntécnica de necesidades de personal certificadas por servicio no limita que, en funcién de las dinamicas operativas diarias y con
el fin de garantizarla continuidad y eficiencia en la‘atencién, el talento humano en sus diferentes perfiles podran ser trasladados a otros servicios
asistenciales del Hospital Central, conforme a las prioridades institucionales y bajo directrices de los jefes de servicio o departamento, sin que ello
represente una modificacién a la aslgnacién técnica previamente certificada por servicio.

La fuente para-determinar el total de talento humano de planta, uniformado y no uniformado es el
listado de personal remitido y la aplicacién de la metodologia descrita en la resolucién y enviada por el
Hospital Central para realizar la actualizacion de la constancia.

Los datos de talento humano: requerido, existente en planta (uniformado - no uniformado) y el faltante
se expresan para cada perfil y servicio; la informacion de la columna titulada “total horas dia faltantes”
corresponde a las horas que ‘el HOCEN tiene disponibles para contratar. Es responsabilidad del
Hospital Central determinar su distribucién en personas de dos (2), cuatro (4), seis (6) y ocho (8)
horas dfa entre otras, segun la necesidad.

Se indica al Hospital Central que la constancia de necesidades del personal asistencial No 036 —I- AS,
es exclusiva para la prestacion de los servicios de salud en la red propia, las horas/dia
autorizadas no pueden ser utilizadas para el ambito administrativo (atencién al usuario,
referenciay contrarreferenma, seguridad y salud en el trabajo, alto costo, entre otros). Se
expide la presente de acuerdo a comunicado oficial comunicado oficial GS-2025-031157-DISAN
firmado por el sefior mayor Jhonny Alexander Guerrero Granados Director Hospital Central la cual
corresponde alaprimera modificacién y tiene vigencia hasta el 31 - 12 - 2025. ;

Elahorado matodoldgicamento por; Mayor Jhonny Alexander Guerrero Granados
Director Hospital Central ( E )

PS27.Miguel Angel Jiménez Escobar
Subdirector Cienlifico Medico HOCEN

Capitan Nayudy Gonzalez Sierra
* Jefe Departamento Quirdrgico HOCEN

Capilan Zaret Yesenija Diaz Pinzén
Jefe Departamento Medico

Capitan Margarita Quitian Rojas
Jefe Departamento Enfermeria

Atenta mente

Flrmado digitalmente. por:

Nombre: Leonardo Espinal Granada

% Grado: Teniente Coronel

¢ Cargo: Jefe Area Gestion De Prestamon Servicios De Salud
Cédula: 71788021

% Titulo: Especialista En Servicio De Policia

BT %, Dependencia: Area Gestion Prestacion Servicios De Salud
Unidad: Direccion De Sanidad De La Paolicia Nacional
Correo:'leonardo. espinal@correo.policia.gov.co

4/08/2025 8:51:56 a. m.

_Anexo: no s

calle 44 50-51 piso 2,
Teléfono: 6015804400

disan.apres-gadse@policia.gov. co
www.policia.gov.co

Pagina 8 de 9
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Bogota, D.C., L?\ de_ % de 2025

Sefior mayor

JHONNY ALEXANDER GUERRERO GRANADOS
Director Hospital Central

Carrera 59 No. 26-21 CAN

Bogota D.C.

Respetado Sefior Mayor.

Por medio de la presente me permito ofrecer a la Policia Nacional — Direccion de Sanidad
HOSPITAL CENTRAL mis servicios como OF6e1 7l 620
para tal efecto me acogeré a los honorarios establecidos por la Entidad.

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro
incurso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la constitucion y en los
articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993, ni relacionada en el Boletin de Responsabilidades
Fiscales de la Contraloria General de la Republica, con el fin de dar cumplimiento a lo
estipulado en el articulo 60de la Ley 610 del 2000.

En caso de ser atendido, mi requerimiento, solicitoc me sea notificado a la

DIRECCION: Cl ' NTNAVETS R XF A )
CORREO ELECTRONICO: N, I "8 W DTas gt
TELEFONO: L\ 585 % 3% (L

Asi mismo me permito manifestar que me encuentro afiliado al sistema de seguridad
social como independiente de la siguiente forma

EPS: Se gt S
PENSION: CO(R P0G
ARL: N

Para los anteriores fines, me permito manifestar que mi hoja reposa en esa entidad.

Atentamente,




——————

REFUBLICA DE ooy
P T : C :
e mE,z}iT:FluAQIGN ngggifagf
CEDULA DE GIUDADANIA.
NUMERO?_Q-646.408 ;
MURCIACRUZ =
- ARELLDOS ¥
- DANIEL

- NOMBHES

FIRMAL: B ATy

FECHA DE NACIMIENTO 14-MAY-1974
BOGOTAD.C
(CUNDINAMARCA)
LUGAR DE NAGIMIENTO
O+ M
ESTATURA G.S.RH SEX0

20-0CT-1982 BOGOTAD.C / *
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REGISTRADOR MACIONAL
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La Repiblica de Colombia
EL Ministerio de Edncacitn Nocional

Yy en su nombre
EL Colegio Cooperativo de Bachillerato .

Antonio. Villavicencio
Autorizado por [z Gobernaciin fﬂe[ Depariamento del Heta,
.sgmﬂ(esoﬁwmﬂ@ 092'511”&‘.'26!{8]&[10 de 1995

Corgﬁzre a /

9&1112[ ,Murcuz sz

c:c. zsﬂamahmq%z{eﬁogm ma
. el Titulo de:

Por haber cursado- i afraﬁmfa {bs esaufzos mymd’mxtes af awvel de
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: 7 gy o
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£ seqin Decretas 821 del 6 de Meya de 1954,
y 2150 def 5 de Diciembre de 1995,
de [z Presidencia de.fo Repiblica.
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ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

COLEGIO COOPERATIVO DE BACHILLERATO
ANTONIO VIL‘LAVICENCIO
CRA. 41 No. 8-77
TEL. 634450
VILLAVICENCIO - META

“O1tg10 CovprarTid

y,
Inscripcion S.E. 4113001 Inscripcién Dane 35000101204

EnVillavicencioMetaa +05 3 dias del mes de Diciembre de1907

sereunieron, con el fin de formalizar Ia graduacién de los alumnos de fiitimo grado, los suscrites Rector y Secretario

enlaRectoriadel COLEGIO COOPERATIVO DE BACHILLERATC ANTONIO VILLAVICENCIO. Institucién aprobada

en el nivel de Educacién Media Académica y auterizada por el Gobierno Cepartamenta! del Meta, parz ctorgarel

Titulo de BACHILLER ACADEMICO; seglin Resolucidn No. 0875 de Julio 26 de 19g5,
Comprobada |a situacion Legal y Académica de cada uno de los alumnos que cursaron y aprobaron los estudios
correspondientes al Nivel de Educacién Media Académica, se procedid a otorgar el Tituic de BACHILLER

ACADEMICO: al graduando cuyos nombres, apeliidos y ntmero del documento de idenfided se relacionan =

continuacion:

Es fiel copia tomadadel Acta Original General No. 71 _ del

3 de Dicienmbre de189 7  consis
de_35 alumnoscomienzaconelnombrede_ ACEVEDO HERNANDEZ JULIAN MAURICIO
ycierraconelnombrede VELASQUEZ ARDILA CLAUDIA CONSUELO

Firmada por Lic. JOSE CONSTANTINO ESPINOSA RODRIGUEZ (Rector) y BERENICE BARBOSA PLLIDO
(Secretaria).

DadaenVillavicencioMeta a los 3 dias del mes de Diciembre

dei98 7
No requiere Registro de la Secretariz de Educacién, segin Decretos 921 del 6 de Mayo de 1994 y 2150 dei 5 de

~ Diciembre de 1995; de la Presidencia de |a Republica.

Wﬂ I,
¢ B S
Lic. JOSE CONSTANTINO ESPINOSA DRIGUEZ BE ﬁ%ﬁ CSAPULIDC

€.C. 3.271.724 de Acacias C.C. 40.381.138 de Villavicensio

Rector Secretaria
WISUAL LASER LTDA.
LLAME GRATIS A BOGOTA
MARCANDO 98012823
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4 FUNDACIGN UNIVERSITARIA

DEL AREA ANDINA

2. Personsria duritica Rez, 21245 Mimsdusaesin Di 922

! Bogock

FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA
ACTA DE GRADO 613

En Bogota D.C., el 1 de febrerc de 2013 2 las 15:00 horas, convocados por Resolucidn
001 de |z Rectoria Bogoeta del 28 de enero del citado afio, se reunieron el Rector, doctor
José Leonardo Valencia Molano, el Decano de Ia Facuttad de Ciencias de la Salud, doctor
Edgar Ortando Cote Rojas y la Secretaria General de la Fundacién, doctora Maria
Jetzabel Herrén Duarte, para presidir la ceremania de grado de DANIEL MURCIA CRUZ
con cedula de ciudadania Nimero 78646408 de Bogota D.C., quien curséd y‘%'l’probc’: las
materias comprendidas en el pensum del respectivo programa, cumpliendo con los
requisitos exigides por la ley v los reglamentos de la Fundacién, haciéndose merecedor 3
recibir el titulo de ENFERMERO, el cual otorga la Fundacién debidamente autorizada por
el Ministerio de Educacion Nacional y por el Consejo Superior, mediante Acuerdo No. 013
del 26 de julio de 1995. Previa entrega del diploma, se tomo el juramento de rigor al
graduando, quien prometié cumplir fielmente sus deberes para con la Patria y fa
Fundacion ejerciende la carrera de acuerde con las normas de la ética y moral
profesional. Agotado el orden del dia, |a sesién se dio por terminada y se firmé el acta por
quienes en esta intervinieron. Anctado en el libro de Registro de titulos Tomo 7, Folio 49,
nitmere 35189

JOSE LEONARDO VALENCIA MOLANGO, Rector Begota
EDGAR CRLANDC COTE RQJAS. Decano Facultad de Ciencias de la Salud

MARIA JETZABEL HERRAN DUARTE, Secretaria General.

Dada en Bogotd D.C., el 1 de febrero de 2013.

it
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL
s
3 T,’{;

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior DANIEL MURCIA CRUZ identificado con Cédula de Ciudadania No. 79646408, presenta los
siguientes datos referentes a la definicion de su situacion militar:

Primer Nombre: DANIEL

Segundo Nombre:

Primer Apellido: MURCIA

Segundo Apellido: CRUZ _-

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Numero Documento: 79646408

Clase Libreta Militar: Segunda Clase

) ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA )
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 11 dias del mes de Agosto de 2025, a las 5:37:32 PM.

Cordialmente,

Genero: Sistema Fénix Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

PATRIA HONOR LEALTAD

COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO
Cra. 11 B No. 104°-64 (601) 4261420 Bogota D.C- Colombia




28/7/25, 13:32 ReTHUS

ReTHUS

A continuacién diligencie la identificacion o nombre y apellido de la persona a consultar en el Registro Unico
Nacional de Talento Humano en Salud.

Tipo de Identificacién * Numero de Identificacion *
Cedula de Ciudadania 79646408 ~  /

Primer Nombre _ Primer Apellido  *
DANIEL - MURCIA =

Confirme los nimeros de la Imagen *

Lambiar,

6868

Resultado General ~2025-07-28—-1:32:35 PM

i
iTipo Nro. Primer Segundo Primer Segundo Estado L

gldentiﬁcacién Identificacion Nombre Nombre Apeliido Apellido Identificacion:

% cC 79646408 DANIEL MURCIA __-CRUZ Vigente

\
De conformidad con los articglos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las
bases de datos del Registro Unico Nacional de Talente Humanc en Salud se constatd que el (1a)
sefior(a) DANIEL MURCIA CRUZ identificado{a) con CC 79646408 registra La siguiente informacién:
2025-07-28—-1:32:35 PM
Informacién Académica
Tipo Origen Profesion u Fecha inicio Acto Entidad
Programa Obtencion Ocupacién ejercer Administrativo Reportador
Titulo Acto
Administrativo
UNV Local Enfermeria Z2013-04-30 ASOCIACIO
NACIONAL I

AL RS T s

hitps://web.sispro.gov.co/T HS/Cliente/ConsultasPublicas/ConsullaPublicaDeTHxIdentificacion.aspx 173



28/7/25, 13:32 ReTHUS
ENFERKMEREF
DE COLOMBI
ANEC
UNV Local ENFERMERIA 2013-04-30 0 ORGANIZACI
COLEGIALL
ENFERMERI
ESP Local ESPECIALIZACION 2018-10-29 79646408 ORGANIZACI
EN COLEGIALTL
EPIDEMIOLOGIA ENFERMERI]
AUX Local Auxiliar de 2006-01-10 245 DTS
enfermeria SECRETARI
DISTRITAL |
SALUD
Datcs SSO
Tipo Tipo Lugar Lugar Fecha Fecha Modalidad Programa En
Prestacion Prestacion Prestacién Inicio Fin Prestacion Prestacién Repo
Exonerado Local COLOMBIA|NO 1900- 1S500- Sin Enfermeria ORGAN
del SSO APLICA] 01-01 01-01 Modalidad COLE!
ENFE

La informacién dispuesta se encuentra en proceso de actualizacién de conformidad con
lo seiialado por el Ministerio de Salud y Proteccién Social. El talente humano en salud
puede continuar ejerciendo su profesiéon u ocupacidn del area de la salud, presentando
los documentos que acreditaron el cumplimiento de los requisitos que se encontraban
vigentes (Resolucién de autorizacion de ejercicio en todo el territorio nacional, expedida
por este Ministerio o por una Secretaria de Salud, y segiin la profesién, tarjeta
profesional, matricula profesional, etc.). Registro Unico Nacional del Talento Humano en

Salud (ReTHUS).

Tol&fama

https://web.sispro.gov.co/T HS/Cliente/ConsultasPublicas/ConsultaPublicaDeTHxIdentificacion.aspx

213



i e TRIBUNAL NACIONAL ETICO DE ENFERMERIA

BN NIT: 830040508-1
L% Ley 266de 1996 / Ley 911 de 2004:
B “Ley deontolbgica para el ejercicio de la profesién de Enfermeria en Colombia”

HACE CONSTAR QUE:

El enfermero DANIEL MURCIA CRUZ identificado con la cédula de ciudadania
numero 79.646.408, no registra antecedentes de responsabilidad deontolégica
disciplinaria, de acuerdo con la ley 911 de 2004 “Por la cual se dictan
disposiciones en materia de responsabilidad deontolégica para el ejercicio de la
profesion de enfermeria en Colombia; se establece el régimen disciplinario
correspondiente y se dictan otras disposiciones”.

El presente certificado tiene una vigencia de seis (6) meses contados desde la
fecha de su expedicién.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado. Dada en Bogota,

D.C., Republica de Colombia, a los veintinueve (29) dias del mes de julio del afo
dos mil veinticinco (2025).

Cordialmente,

PERATRIZ EUGENIA‘JANTAMARIA MUNOZ
Abogada Secretaria

NOTA: El correo electrénico actual del Tribunal Nacional Etico de Enfermeria para los certificados es
trienfercertificado@gmail.com y para la informacién en general es trienfer@gmail.com

Carrera 13A N° 106A — 28. Oficina 202, Edifico Rodal 4, Bogota D. C.
Teléfono (57-601) 629 6659 — Celular 3103147663 y WhatsApp: 3208140060
www.tribunacionaleticoenfermeria.com/ trienfer@gmail.com



2717125, 21:01 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:

e,

~
Que siendo las 09:00:49 PM horas del 27/07/2025, el cxudadano identificado con:

Cédula de Ciudadania N° 79646408
Apellidos y Nombres: MURCIA CRUZ DANIEL""

ACTUALMENTE NO ES REQUERIDO POR AUTORIDAD JUDICIAL ALGUNA
/
Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan

con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogoté D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 12:00 pm y

2:00 pm 2 5:00 pm
| Linea de atencidn al ciudadanoe:
& Z 5152700 ext. 30552 (Bogotd)
- Ny Resto del pais: 018000 910 112
oA s o}*’{, E-mal: ijin.araic-
s =\ atc@policia.gov.co
Sh;;& i fb‘gfﬁ
fue, P e ol
B o 194
Loy
,«:::-; ]
\r 1 ; Ministerio de i.-v; i‘:-”;;ii- Portal Unico
la Republica Defensa Nacional de Contrataciéon

Todos los derechos reservados.

nthss:/fantecedentes poficia.gov.co: 7005/ WebJudicial/formAntecedentes.xhtml

17



OFcAD

e

- CERTIFICADO DE ANTECEDENTES -

1 21:13:32
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

GENERAL DE LA NACION No. 277186295

Bogotd DC, 27 de jutio del 2025
/n’

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro’de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI}, el(la) sefior(a) DANIEL MURCIA CRUZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 79646408:

e 7

/

¥4
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1852 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones pdblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particuiar o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

. ]
Fofad
L
b

Carlos William Redriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales ’SIBOR’, hoy domingo 27;&@6,,
julio-de 2025, a las 21:04:10, el nimero de identificacidn, relacionado a continuaci?n', NO SE ENCUENTRA
REPORTADQ COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudac_jﬂgm’a
No. Identificacion 79646408 i
Caodigo de Verificacion 79646408250727210410

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nilmero consignados én el

respectivo documento de identificacidn, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

/

-
4 Pt
/ s
// s
e G
. ’I’

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generé: WEB

e e T _— o e R
Con el Codwo de Venﬁcacwn puede constatar la autenticidad del Cemﬁcado L. i

() Carrera 69 No 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de

‘D Colombia Contralona General NC, BOGOTA, D.C.



2717125, 21:08 Consulta RNMC
Policia Nacional de Colombia

{7 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 27/07/2025 09:05:22 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 79646408 y Nombre:
DANIEL MURCIA CRUZ. =~

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 120498103 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad vy la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda

’ B Imprimir l

PoElcia Nac!onal de Co!ombla ;’, COLOMB!A

FOTENMTIAT

° VIDA

& 1GOV.CO

nttps://srvenpe.policia.gov.co/PSC/Hrm_cnp_consulta.aspx 11



=y Personeria de Bogota, D. C. CERTIFICADO ORDINARIC.No. 4319021
g ; Aﬂte Ce d = ﬂ'i:es Bogotd D.C., 6 de :ggsf:) de 2025 -10:35 am

Smars Disciplinarios Codigo de verificacion: 4319021 SANEY_XQWUK_60642

s Hoja 1 de 1

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
- LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogoté
D.C., el sefior(a) DANIEL MURCIA CRUZ, quien se identifica con

CEDULA DE CIUDADANIA No. 79646408 de BOGOTA D.C.
(SETENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL CUATBOCIENTOS OCHO)
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VlGENTEé

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el nimero consignado en el respectivo decumento de identificacion,
coincida con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

* E| certificado de antecedentes disciplinarios ordinario debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los Ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempefiar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracién de tres (3) afios contados a

partir de la ejecutoria de la Ultima sancién. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley
1852 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificacién debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacién.

* Certificado expedido sin costo alguno.

VICTOR JULIO URIBE GOMEZ
Jefe Oficina Asesora Juridica

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80
www.personeriabogota.gov.co



CERTIFICADO DE NO ESTAR INCURSO (A) EN PROCESOS DE CARACTER
ALIMENTARIO.

Yo DA Eel MWegn Civ 1

identificado (a) con cedula de ciudadania Numero Q—Q &Y ft/(”g‘por medio dei
presente escrito manifiesto, bajo la gravedad de Juramento gue NO tengo
conocimiento sobre demandas de caracter alimentario en mi centra, como también
expreso que a la fecha NO estoy incurso (a) en procesos por alimentos.

Ademas, manifiesto que en evento de que surja una condena de esta naturaleza en mi
contra, cumpliré con mis obligaciones de familia, para lo cual saldré al saneamiento de

dicha sentencia, como lo estipula el Articulo 68° Numeral 1 de la Ley Estatutaria 2097
de 2021.

El presente testimonio espontaneo y voluntario, se realiza de acuerdo con lo fijado en
el articulo 7 del decreto ley 019 de 2012; y se expide a los dias del mes
del 20___, con destino al Hospital Central Policia Nacional.

Firma N\ ‘
CC.




MINISTERI

Una vez consultada la base d d i0s de ovudores alimentarios morosos REDAM,

el(la) ciudadano(a) con nume de identificacién CC 79848408 NO SE
mNuUENTRA INSCRITO EN ’”‘L .\EGS RO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSCS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando €

ndmero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados

Se expide en Bogota el 28/07/2025 05:42 AM

Codigo Verificacion: L3IB1QANXPF5
Valida hasta: 26/10/2025

MINISTERIO DE TECN

GQT.‘UZ‘I’E



AUTORIZACION CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS NINAS Y
ADOLESCENTES

El(la) suscrito(a) O W@f[ }J(W/\A‘ identificado £on C.C./ C.E./
P.P No. ‘;—C{ (e (f’ @(fﬁ q expedida en 120 L0 autorizo
libre, expresa e mequwocamente y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la
ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al HOSPITAL CENTRAL POLICIA
NACIONAL con NIT. 830.067.597-4, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades
por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad que administra el Ministerio de
Defensa- Policia Nacional de Colombia de manera previa 2 mi proceso de seleccién y/o eventual
celebracién del contrato y de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la
misma y mientras se encuentre vigente.

Asi, mismo declaro que conozco que la recoleccidn y el tratamiento de mis datos se realizar de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la politica de tratamiento de datos personales,
manifestando que he sido informado (a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

ARA ,el dia \! ( )de Q65.5br}

Se suscribe en la ciudad de

de 207 5.

Nombre DA n W/A
Firma &V 11/ [7‘!/
Cedula \ \'ﬁ« ey (ﬂ i

= L

7




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:
/
Que siendo las 08:51:25 horas del 04/08/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 79646404,
Apellidos y Nombres FIERRO PEDA JAVIER MAURICIO

NO REGISTRA INHABILIDAD
La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad ¢ empresa POLICIA2, con NIT 830067597-4 y su
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesidn, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a guienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2078, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacién del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

Que Daniel

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ARO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

CEDULA DE CIUDADANIA 79646408 DANIEL MURCIA CRUZ
Desde 01/02/2025 - Vigente CEDULA DE CIUDADANIA 78646408
DANIEL MURCIA CRUZ Desde 01/08/2022 Hasta 31/01/2025

Generado por interfaces

ERTIFICA "/'
c c S/

4

Murcia Cruz, identificado(a) con CC numero 79646408, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente informacion:

CC 79646408

Daniel Murcia Cruz

Titular

Titular

14/05/1974

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
10 - Cobertura Integral

01/04/2019

Activo(a)

86 semanas

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
47 semanas

Coentributivo

01/04/2019

No aplica

09/08/2025

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.

Ve

/



COLOMBIA
(@. POTENCIA DE LA L? -
VI DA ' Colpens;ones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a DANIEL MURCIA CRUZ ide_ntificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadania nimero 79646408, se encuentra afiliado/a desde 01/06/2020 al Régimen de Prima
Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacién se expide en Bogot3, el dia 06 de agosto de 2025.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacidn y no tiene costo alguno.

Pagina |
Colpensiones i
Direccitn: Carrera 10 No.72 — 33 Torre B Piso 11, Bogota D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 3000 410909 www.colpensiones.gov.co



FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
' J:-fy Persona Natural
Lberiody Oden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 = DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES ,
MURCIA CRUZ DANIEL #
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION i GENERO NACIONALIDAD - PAlS
oG ® CE O PAS O NO 70845408 F O M @ NB O coL. @ EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR 7
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 79646408 D.M. 55
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENGIA
CALLE 72A BIS 89A 34

FECHA .

pia | 14 |mes | os|avo | 1974 |
pAls COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  BOGOTA.D.C.
DEPTO BOGOTA. D.C. MUNICIPIO BOGOTA. D.C.
MUNICIPIO BOGOTA. D.C. TELEFONO 3125558882 EMAIL  mur.cruz74@gmail.com

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA'Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO I BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
10 1 2° | 3 | 4 | 5° & | 7° | g | g 10° e MES | 12 | ARO ] 1997

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTC ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO Q PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GrABUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMIMAGIN No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
st ) MES ARO
POSTGRADO 3 ESPECIALIZACION EN EPIDEMIOLOGIA o7 2014 | 79646408
POSTGRADO 3 X i R 06 2013 | 79646408
PREGRADO 8 ENFERMERIA 11 2012 | 79646408

EDUbACIGN PARA EL TRABAJO Y EL DESARRO_LLO HUMANO

EDUCACIGN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)



FORMATOC UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

B MB R B M8 R

B | mB

INGLES

X

5 | EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
HOSPITAL USME X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
7660666 pia | 20 | mes| 12 | ao| 205 pia | 25 | mes| 11 | 4o | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENFERMERO URGENCIAS CRA 1ESTE 146
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
SUB RED INTEGRADA CENTRO ORIENTE X COLOMBIA
DEPARTAMENTQ MUNICIPIO CORREO ELECTRGNICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
2801100 Dia ] o1 | Mes | 06 | Ao | 2016 Dia | 01 | wes ] 10 I Ao | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENFERMERO COORDINACION Transversal 5 Este No. 19 50 Sur




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1895, 489 y 443 de

1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
HOSPITAL SANTA CLARA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
piz | 01 [ mes| oo | aio| 2013 pia | 01 | mes| 05 | ano | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADOR PROGRAMA DE ATENCI SERVICIOS AMBULATORIOS CARRERA 148 145

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
TRANSPORTES MEDICOS DE COLOMBIA % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia [ 14 [ Mes [ 06 I Afio L 2012 DiaJ 16 | mes| o8 | 4o | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
COORDINADOR AMBULANCIAS REQUIERE CORRECCION CARRERA 78H 62 08

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

HOSPITAL BOSA M COLOMEIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

B0GOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

7660724 pia | o1 [ aes| ot | s | 2008 pia | 01 [ mes| 03 | ao | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR ENFERMERIA REQUIERE CORRECCION TRAV 76 52 60 SUR

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivADA | Pals

CARLOS LLERAS % COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6945654 Dia | 01 LMes | 05 | 4o [ 2008 Dia ] o1 | mes| 11 | Ao | 2008
CARGO O GONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

AUXILAR ENFERMERIA REQUIERE CORRECCION BOSQUE SAN CARLOS

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

HOSPITAL USME X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | o1 | mes| 03 | | 2000 pia | 01 | mes| o1 | ano | 2008

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

REQUIERE CORRECCION REQUIERE CORRECCION CRA 1 ESTE 145




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE = :

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: I |Mes: | lqn"o.' l Dia: | l Mes: | | Ano: l
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

. TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA |

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANQS Y MESES

OCUPACION

TIEMPQ DE EXPERIENCIA

MESES

SERVIDOR PUBLICO

0

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

EXPERIENCIA DOCENTE

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O.CONTRATIS'!I'A { g

Ciudad y fecha de diligenciamiento

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Sl __ NO __ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL

ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5o. DE LA LEY 190/95).

FIRMA DELNSERVIBOR PUBE% CONTRATISTA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co




DEBOGOTADC.
ALl

Hesptx Suren Camy

) HIT 8500711188 - 1
AREA DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA /
<

ue revisados los archivos de esta dependenciz se constatd que MURCIA CRUZ DANIEL
identificado con cédula de ciudadania 78646408, ha suscrits Ordenes de Prestacitn de Servicios
con la Unidad Prestadora de Servicios de Salud Santa Clzra de la Subred integrada de Servicios de

Salud Centro Oriente E.SE ast:
AS 37727013 del
AS 4145 7013 del
AS 5118 2013 del
AS 0683 2014 del
AS 7791 2014 del
AS 3B9B 2014 del
AS 4788 7014 del
AS 5632 2014 del
AS 0887 2015 del
AS 0955 2615 del
AS 2740 2015 del -
AS 4478 7015 del
AS 0908 2016 del

{7 al 30 de septiembre de 2013

0f al 31 de octubre de 2013

20 de noviembre 2l 3! de diciembre de 2013
0t de enero 3 de mayn de 204

03 de junin al 3! de agosta de 20[4

0! de septiembre al 31 de octubre de 2014
01 al 30 de noviembre de 2014

30 &l 31 de diciembre de 2014

02 al 3! de enero de 2015

0 de febrerao al 31 de agosta de 2015

(17 de septiembre al 30 de noviembre de 2015
01 al 31 de diciembre de 2015 ‘

I de enero al 31 de agosta de 2008/

Con Orden de Prestacitn de Servicios vigente AS 0336/2018. plazn de ejecucidn del DI de enero &l 3!
de agosto de 0B, honorarios promedin mensuales ($3, 508.755) v cuyo objeto es PRESTAR LOS
SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO A LA GESTIDN DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES LOMO

ENFERMERD.
7 ELASORD
FRuA Gl L0fT> 2 [, 6%l
NOMBRE / / e Scff Bt Musoy/ £~
CARGO e _/Prniesi:"nal Talento Hudano

Camrera 14 B No 1-45sur
PBX: 328 2828
www.esesantaclara.gov.co
Informagion: Linea 195

!

HOYPIIAL

@ BOGOTA

E MEJOR PARA TODOS

HOSFITRL SANTA PLARA
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o Sun

) NIT SE0.070188 - |
AREA DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA /

}!

~—

(ue revisedos los archivos de esta dependencia se constatd que MURCIA CRUZ DANIEL
identificade con cédula de ciudadaniz 79B4B408, ha suscrits (rdenes de Prestacidn de Servicios
con |z Unidad Prestadara de Servicios de Salud Santa Clara de la Subred integrada de Servicios de

Salud Centro Oriente ES.E ast:

AS 3772 2013
AS 4145 2013

A3 ali8 2013

AS 0633 2014
A3 2231 2014

AS 3896 7014
AS 4788 2014
AS 5632 2014
AS 0B57 2015
AS 0855 2015
AS 7740 2015
A3 4478 7015
A3 0306 2016

del
del
del
del
del
del
del
del
del
del

del -

del
del

17 al 3 de septiembre de 2013

0f al 31 de octubre de 2013

20 de noviembre 2 3! de diciembre de 2013
0! de enero 3! de mayo de 2014

03 de junio al 3! de agostn de 20(4

01 de septizmbre al 3! de octubre de 2014
01 al 30 de noviembre de 2014

30 &l 31 de diciembre de 2014

07 al 3! de enerno de 2015

0 de febrero al 3| de agesta de 2015

(17 de septiembre al 30 de noviembre de 2015
0l al 31 de diciembre de 2015

[l de enern al 31 de agosta de 2016

Con Orden de Prestacidn de Servicios vigente AS 0338 2018, plazo de ejecucidn del 0f de enero al 3!
de agosto de 201B, honorarios promedio mensuales ($3, 508.755) y cuyo obieto es PRESTAR LOS
SERVICIDS PROFESIONALES PARA EL APOYD A LA GESTION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES COMO

ENFERMER.
= 7 ELABORD
FIRMA W ébégg" 2’\41"@%
NOMERE / / ra Scfta Fetiea Mg/ £ __~
CARGO s _/Fmiesi:f'ml Talento Burdann

Camera 14 B No1-45sur

PBX: 328 2828

www.esesantaclara.sov.co
Informacidn: Linea 195

BOGOTA

MEJOR PARA TODOS
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NIT. 800.209.559-G

Mas Taolento Humano
CERTIFICA QUE:

MURCIA CRUZ DAﬁiEL, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 79.646.408, laboré como trabajador (a) en misién desempefando el cargo de
ENFERMERO (A) AUDITOR (A) CALIDAD a requisicion de nuestra Empresa
Usuaria, firmando contrato por obra o labor determinada desde el 04 de Octubre
de 2018 hasta el 03 de Octubre de 2018.

AFP: PORVENIR
EPS: SANITAS

Se expide a solicitud del interesado a los 09 dias del mes de Diciembre de 2020.

Cordialmente,

F.

MARIANA RAMIREZ
Jefe de Gestidn y Control
C.c. F. Hoja de vida




LA JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO CRIENTE E.S.E

HACE CONSTAR QUE: y
De acuerdo con la informacion que reposa en la oficina de contratacién — OPS, de la Subred
Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E, el sefior DANIEL MURCIA CRUZ
identificado con CC. N° 1.036.397.946, presta sus servicios en la USS Santa Clara, mediante

contrato de prestacion de servicios, segun se relaciona a continuacién.

AS 3272 2013 del 17 al 30 de septiembre de 2013

AS 4145 2013 del 01 al 31 de octubre de 2013

AS 51182013 del - 20 de noviembre al 31 de diciembre de 2013
AS 0683 2014 del ' 01 de enero 31 de mayo de 2014~

AS 2291 2014 del 03 de junio al 31 de agosto de 2014

AS 3696 2014 | del 01 de septiembre al 31 de octubre de 2014
AS 4788 2014 del 01 al 30 de noviembre de 2014

AS 5692 2014 del 30 &l 31 de diciembre de 2014

AS 0867 2015 del 02 al 31 de enero de 2015

AS 0955 2015 del 10 de febrero 2l 31 de agosto de 2015

AS 2740 2015 del 07 de septiembre al 30 de noviembre de 2015
AS 4476 2015 del 01 al 31 de diciembre de 2015

AS 0906 2016 del 01 de enerc de 2016 EN EJECION

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO A LA GESTION DE
ACTIVIDADES ASISTENCIALES COMO ENFERMERO./

Con Orden de Prestacién de Servicios vigente AS 0906 2016nhonorarios promedio ($3, 508,755)

Se expide la presente certificacién a solicitud del interesado (a), a los veintiséis (26) dias, del mes
de Diciembre de 2016.

Para mayor informacién favor comunicarse a! 5966600 Ext. 1021 o dirigirse a la Carrera 12 d No.
25 a — B2 Sur, Oficina de Contratacién- OPS

Cordialmente,

HEYDE DEL @ARMEN FéODRlGUEZ PEREZ
Jefe @ficina Asesora Juridica
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

Los abajo firmantes, certifican que hicieron revisién del asunto de este documento y que Ia respuesta brindada, ha sido suficientemente
evaluada, revisada y aprobada.

Rewvist y Aprebd: Daniela Rodriguez Goyes - Asesora Oficina Jurldica- Contratacién OPS

Proyecto: Claudia Jiménez Bautista — Técnico Administrativo Oficina ¢e Contratacién OPS

r
Diagonal 34 No.5-43 A
Cédigo Pestal: 110311 BOGOT

Teléfono: 3444484
Infor Linea 3649666

Estamos en periodo de transicién

MEJOR

PARA TODOS




TRANSPORTES MEDICOS DE COLOMBIA LTDA
NIT: 200336183-0

Yo. JOSE BERNARDO CRISTANCHO, identificado con iz cedula de ciudadania
N0.79.214.163 de Soacha (Cundinamarca) en mi calidad de Gerente General de la
Empresa TRANSPORTES MEDICOS DE COLOMBIA LTDA CERTIFICO QUE:

El sefior: Daniel Murcia Cruz, identificado con [a ceduia de ciutfédania N0.78.646.408
de Bogots, labora en la empresa en el cargo de Enfermero (Coordinador operativo)
desde el diz 10 de Julio de 2012 hastz I3 fecha, con un contrato de prestacién de
servidos recibiendo un salaric mensual de $2.800.000 (Dos millones ochocientos mil
pesos mtce.)

La presente certificacion se expide 2 solicitud de! trabajador.

Dada en Bogots, D.C, a los cuatro {04) dias del mes de junio del afic dos mil trece
(2.013), cualquier inquietud se pueden comunicar a los teléfonos 4931872,
3133362490- 3178548070

o
—

< )7 <

JOSE BERNARDO CRISTANCHO

€.C79.214.163 de Soacha {Cundinamarca)

Carrera 78 H No. 66-09 SUR BARRIO BOSA San Pablo | Sector Tel: 4931872 - 313 336 2496 - 317 854 2070
transoortesmedicosdecolombia@vahoo.com “Nuestra Micisa £¢ Su Vida”
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CERTIFICACION

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA, CERTIFICA QUE EL SENOR DANIEL
MURCIA CRUZ, IDENTIFICADO CON C.C. No. 75.646.408, SUSC_EC!BIO CON EL HOSPITAL

DE USME I NIVEL E.S.E. LOS SIGUIENTES CONTRATOS:
No.

CONTRATO VIGENCIA OBJETO ESTADQ VALOR
0821-2005 | 22/05/2005-22/07/2005 CONDUCTORDEAPH |  EJECUTADRGC | S1.472.000.00
11142005 | 05/07/2005-06/08/2005 CONDUCTCR DE APE | EJECUTADC | $850.000.00
1708-2005 | 05/08/2005-05/42/2005 CONDUCTCR DE AFH | EJECUTADC | $4.252.500.00
1706-2005 05/12/2005-31/12/2005 | CONDUCTOR DE APH | EJECUTADO 5804.000.00
0397-2006 02101/2006-02/02/2006 CONDUCTCR DE APK | EJECUTADO $935.000.00
0554-2005 01/02/2006-28/02/2006 CONDUCTOR DE APH EJECUTADO $1.720.000.00
0954-2006 01/02/2006-28/02/2006 CONDUCTOR DE APH EJECUTADD | $240.000.00
0210-2007 02/01/2007-28/02/2007 | AUXILIAR DE ENFERMERIA | EJECUTADD | $3.210.000.00
0361-2007 01/03/2007-30/04/2007 | AUXILIAR DE ENFERMERIA |  EJECUTADG ! $3.750.000.00
0351-2007 30/05/2007-1210712007_| AUXILIAR DE ENFERMERIA |  EJECUTADOD | $1.875.000.00
1005.2087 | 16/07/2007-31/07/2007 | AUXILIAR DE ENFERMERIA | EJECUTADO | $2.625.000.00
1753-2007 | 01/04/2007-30/09/2007 | AUXILIAR DE SNFERMERIA | EJECUTADO | $1.250.000.00
2519-2007 | 01/10/2007-30/10/2007 | AUXILIAR OE ENFERMERIA EJECUTADC | $1.150.000.00
22982013 01/07/2013-31/08/2013 | JEFE DE ENFERMERIA EJECUTADC ! 55,390.000.00
2299-2013 01/05/2013-03/09/2013 | JEFE DE ENFERMERIA | EJECUTADC | 5268.500.00 )
2299-2013 | 04/09/2013-30/09/2013 | JEFE DE ENFERMZRIA EJECUTADD | $2.425.500.00
2299-2013 | 01/10/2013-31/10/2013 | JEFE DE ENFERMERIA EN EJECUCION 1 $2.595.000.00 |

Ls presenie certificacidn no reconoce derechos laborales,

prestacion de servicios regulada por el manual de contratzcidn del Hospital de Usme | Nivel
demas normas concordantes.

en virtud @ gue se trata de orden de
ESE v

Transv. 2 No. 135-78 sur
PEX: 765 0865
WLeSBeUSME.gov.co
Linea 195
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CERTIFICACION

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA, CERTIFICA QUE EL SENOR DANIEL
MURCIA CRUZ, IDENTIFICADO CON C.C. No. 78.646.408, SUSCRIBIO CON EL HOSPITAL
DE USMEE | NIVEL E.5.E. LOS SIGUIENTES CONTRATOS:

No.

CONTRATO VIGENCIA OBJETO ESTADO VALOR
0821-2005 22/05/2005-22/07/2005 CONCUCTOR DE APH EJECUTADC | $1.472.000.00
1114-2005 C5/07/2005-06/03/2005 CONDUCTCR DE APH EJECUTADC $850.000.00
1705-2005 | 05/08/2005-05/12/2005 | CONDUCTOR DE APH ] EJECUTADO $4,252.500.80
1706-2005 | 05/12/2005-31/12/2005 CONDUCTOR DE APH | EJECUTADO | 5804.000.00
0397-2005 02/01/2006-02/02/2006 CONDUCTOR DE APH ! EJECUTADO $935.000.00
0854-2005 01/02/2006-28/02/2006 CONDUCTOR DE APH | EJECUTADO $1.720.000.00
0554-2006 01/02/2006-28/02/2008 CONDUCTORDE APH | EJECUTADO | $240.000.00
0210-2007 G2101/2007-28/02/2007 ! AUX!LIAR OE ENFERMERIA | EJECUTADO } 5$2.210.000.00
0361-2007 01/03/2007-30/04/2007 | AUXILIAR DE ENFERMERIA } EJECUTADO } $3.750.000.00
0361-2007 30/05/2007-14/07/2007 | AUXILIAR DE ENFERMERIA | EJECUTADD | 51.875.000.00
1065-2007 16/07/2007-31/07/2007 | AUXILIAR DE ENFERMERIA EJECUTADO 1 $2.625.000.00
1753-2007 01/05/2007-30/09/2007 | AUXILIAR DE ENFERMERIA EJECUTADO | $1.250.000.00
2515-2007 01/10{2007-30/10/2007 | AUXILIAR DE ENFERMERIA EJECUTADC | $1.150.000.00
2202-2013 04/07/2013-31/08/2013 JEFE DE ENFERMERIA EJECUTADO ! $5.330.000.00
2299-2013 01/09/2013-03/09/2013 JEFE OE ENFERMERIA EJECUTADO i 5269.500.00
2299-2013 | 04/09/2013-30/08/2013 JEFE DE ENFERMERIA EJECUTADO | $2.425.500.00
2299-2013 | D1/10/2013-31/10/2013 | JEFEDE ENFERMERIA ENEJECUCION | $2.695.000.00

La presente certificacidn no reconoce derechos laborales, en virtud = que se irata de orden de

prestacion de servicios regulada por el manual de contratacion del Hospital de Usma | Nivel ESE y
demds normas concordantes.

}/’Tr N
Transv. 2 Ne. 135-75 sur r a2 iy
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?’? PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y

RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

Funcion Plblica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacién 2025-08-11 18:31

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

DANIEL MURCIA CRUZ

Documento de identificacién

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 79646408

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Direccién | ['CARRERA 10N 27 51 ']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, piblica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacién
del servicio publico.

3 N 4 -4 = > e

i De acuerdo con lo 'consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:

Version 4.3 - Agosto 2024 Péagina1de5



CONCEPTO

VALOR

Salarios y demads ingresos laborales

$130.000.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$130.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $1.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
VEHICULOS COLOMBIA BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C. $180.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son;

Concepto

Saldo

VEH{CULOS

$145.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos; Si No | X
En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:
Nombre entidad o institucién Organo Calidad de miembro Pais
Tengo participacidn en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X
Ala fecha soy socio de las siguientes corporacicnes, sociedades y/o asociaciones:
Nombre corporacion, . ; ; .
socledads EsBtiatish Tipo Calidad de socio Pais

Versién 4.3 - Agosto 2024
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1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

i A AR G CRTR & AR

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
, intereses de mi conyuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O CGMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compafero(a) permanente: Si| X | No
Los intereses personales de mi conyuge o compariero o compafiera permanente son susceptibles de
: 5 i = 4 d s =i Si No | X
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
NANCY AMALIERYS SANCHEZ FORERO
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Nimero 52227812

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compariero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desemperfio:

A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo c~le afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

. De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el’ segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.
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Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%inr?teig;% ae Descripcidn del potencial conflicto de interés

identidad

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con

P S e S j o ) - ) Si No | X
4animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fl_de|cprr_1|so 0 calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversidn Valor Pais

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No [ X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del dltimo afio gravable son:
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Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio ¢ socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigioc o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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POLICIA NACIONAL DE COLOMEIA
DIRECCION DE SANIDAD

FORMATO INFORMACION DE TERCEROS

DILIGENCIAR EN LETRA IMPRENTA, MAQUINA O COMPUTADCR

1.TIPO DE BENEFICIARIO

1.2 Consorcio o Unién Temporal 1 1.11 Persona Natural Extranjera 1
1.2 Departamento EI 1.12 Persona Natural Nacional
1.3 Empresa Publica Nacional no Financiera r__l 1.13 Persona Juridica Nacional Sector Privado l:[
1.4 Empresa Publica Nacional Financiera [  1.14 Persona Juridica Publica Administracién Central Nacional 1
1.5 Establecimiento Pblico Nacional 1  1.15Persona Juridica Extranjera Sector Privado (I
1.6 Gobierno Extranjero [1 1.6 Regional sin NIT Especial 1
1.7 Municipio D 1.17 Resguardo l:]
1.8 Otra Publica Departamental 1 1.18 Sociedad de Economia Mixta 1
1.9 Otra Pablica Municipal [ 1 1.9 Universidad Publica —
1.10 Otro Beneficiario [1  1.20Empresa Industrial y Comercial del Estado |
2.TIPO DE DOCUMENTO
2.1 Cédula de Ciudadania 2.4 Otro Tipo de Documenlo I:I
2.2 Cédula de Extranjeria I: 2.5 Pasaporte I:l
2.3 Numero de Identificacion Tributaria [] 25 Tarjetade Identidad 1
NUMERO DEL DOCUMENTO t} 3( 6 \e 6 \{, 0 Cb i -
ANEXAR F DE CEDULAONIT -
3.TIPO DE RETENCION

3.1 Auto retenedor no gran Contribuyente I:] 3.5 General no es Gran Contribuyente ni Auto retenedor |:|
3.2 Entidad Estatal & sin &nimo de lucro [C1  386Regimen Comin 1
3.3 Gran contribuyente Autoretenedor D 3.7 Régimen Simplificado
3.4 Gran contribuyente no Autoretenedor D

4.NOMBRE O RAZON SOCIAL W Nf ¢ [ Hwg ot Cid] —
5.PAIS Co (1 BTN\

6.CIUDAD L0600V —

7.TELEFONO Y FAX 2 ({255 BLE (L

8.DIRECCION cA AT NBS N G543 H

9.E-MAIL YN (Fle horma (O

4. INFORMACION DE LA CUENTA

1.ENTIDAD FINANCIERA DONDE TIENE LA CUENTA DAV £V 5 cr A
2.NUMERO DE LA CUENTA ollo [« Cb i 0 \( D ‘g q I )
3.CLASE DE GUENTA CORRIENTE ] AHORROS LZI

ANEXAR CERTIFICACION BANCARIA

_//{ O% & 2_@" SEDAFEDE LA |NFO@!W |ST'FADA ANTERIORMENTE
FECHA 11 - o
& X M —

FIRMA REPRESENTRNTE'LEGAL - CONTRATISTA




| & DAVIVIENDN

CERTIFICADO
/
BOGOTA, D.C., 04/08/2025
BOGOTA, D.C.,
COLOMBIA,

A quien interese

Por medio de la presente hacemos constar que el seiior DANIEL CRUZ MURCIA con
Ceédula de Ciudadania nimero 79646408 -

e

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS FIJO DIARIO .

Ntimero 0570004870403971 |
Fecha de apertura 20/08/2013

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto | 1| 3| Actualizacién de oficio

4. Numero de formulario

212489984

AW

141130518836

Il

41130518

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

706646 4,08

6.0V
1

12. Direccién seccional
Impuestos de Bogotad

14, 3uzon electrénico

IDENTIFICACION

24, Tipo de contribuyente

25. Tipo de documento

26. Numero de Identificacsn ~_

Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 7964564 b 8 -
Lugar de expedicion 28. Pais 29, Departamento e i.no Clu‘;;dw_\f!l:cmlﬂ
COLOMBIA 1 6 9 |Bogota D.C. 171 Bogots, D.C. 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre . ﬁﬂ-:'ugros nombres
MURCIA CRUZ DANIEL :
35. Razon social Lo Z - T
36. Nombre comercial N, aw CE_:;!,T
ho T S T W N
bBlL'\CloN i
38. Pais 39. Departamento ~ i 40, Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 & 9 |Bogota D.C. i b i 1 1 | Bogota, D.C. 001
41. Direccién principal : S S =
CL72ABIS ABSA34 4 .,
42. Correo electrénico mur.cruz@hotmail.com ~ :
43. Cédigo postal 44, Teléforo ! 312 55 5 8 8 8 2|45 Teléfono 2 6945654
“os” ¢ CLASIFICACION
Actividad econdémica . " Ocupacién
Actividad principal Ach ridad s cun\.ano —ci Otras actividades 52. Namero
46.Cédigo 47, Fecha inicio actividad 48.Cédign . 49, Fecraiviciocclvited | s, Codigo 1 2 51. Codigo Btmbiccanlenion
\8692||2013,02106|14542]20210408 | | |2 2 2 4]
1 2 3 4 S 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
F |
53. Cédigo | 5 [ ] I I ___‘___ 1 l ‘ | ‘ l [ l ! I | I ‘ | [ i i
03- Impto. renta y compl, reglmen ordinar — N
ruzrios aduaneros Exportadores
1 2 3" -4 5 6 T 8 9 10
‘ ‘ ‘ i I [ ‘ | ! l 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Cédigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
l ‘ ‘ i ‘ | l |58. CPC \ ‘

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, fa inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigird su renovacion

59. Anexos 60. No. de Folios:

0~

Para uso exclusive de [a DIAN

o]

il

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacidn, suspensicn
y cancelacian del Registro Unico Tributario (RUT), deberé ser exacta y veraz; en case de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantarén los procedimientos administrativos
sancionalorios o de suspension, segln el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016, De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012,

Firma del solicitante:

Firma autorizada: .

984. Nombre
985, Cargo

Sin perjuicic de lag verificaciof

e

E OFICIO AUTOMATICA

Fecha generacitn

documento PDF: 06-08-2025 01°38:22P
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CERTIFICADO DE APTITUD MEDICO OCUPACIONAL

EMPRESA: HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL

FECHA 08/02/2025

NOMBRES: DANIEL MURCIA CRUZ

IDENTIFICACION: 79.646.408

PROFESION Y/O CARGO: ENFERMERO JEFE

GENERO: MASCULINO

TIPO DE EXAMEN

INGRESO ENFASIS PIEL | RETIRO ENFASIS TEST DE ENFASIS REINGRESO
OSTEOMUSCULAR ALTURAS CARDIORESPIRATORIO
X X X X
EXAMENES
AUDIOMETRIA X OPTOMETRIA X VISIOMETRIA (NORMAL) X
LABORATORIOS X COLESTEROL X TRIGLICERIDOS X
COPROLOGICO FROTIS DE UNAS ESQUEMA DE VACUNACION X
ELECTROCARDIOGRAMA TEST OSTEOMUSCULAR X ESPIROMETRIA
GLICEMIA X CARNET VIGENTE X PSICOMETRICO
VDRL X CREATININA X CARNET COVID X
ANALISIS PROFESIONAL
ENFERMEDAD REMISION Secuela
PROFESIONAL Sl: NO: X AEPS Sl: NO: X Accidente Sl NO: X
Laboral
APTO s: X | NO: Sl: NO:

OBSERVACIONES GENERALES

ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETO DE ACUERDO AL PROFESIOGRAMA SOLICITADO: TETANO, VACUNAS DE HB, ANTI AC HB,
VACUNA DE HA, ANTI CA HA, ANTI AC HC, INFLUENZA 2024, VARICELA, RUBEOLA, SARAMPION, COVID 2 DOSIS, PARA PAROTIDITIS,
PERFIL TIROIDEO, PERFIL LIPIDICO HDL, HEMOGRAMA TIPQOV, GLICEMIA, CCLESTEROL, LDH, BILIRRUBINAS NORMALES Y
TRIGLICERIDOS, GPT, EXAMEN CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y CARDIOVASCULAR, HOMBROS amplitud de movimiento, rotacicn
interna externa, prueba de supraespinoso, prueba de despegue, signo de neer, prueba de O'Brien, prueba de Hawkins- Kennedy: normales CODQ:
Prueba De Cozen, flexion del codo por 60 segundos: Normales MANQ: prueba de finkelstein: Normal, Tinel, Phanel: Normales, COLUMNA Y
MIEMBROS INFERIORES: Lasague, Prueba de Lachman, cajon anterior, Prueba de pivote Prueba de Thissaly y Modificada de Mecmurray:
Normales, DERMATOLOGIA Y PIEL: Piel elastica, grosor, color y movilidad normales, con buena higiene y sin lesiones. SEGUN
PROFESIOGRAMA DE LA INSTITUCION,

RECOMENDACIONES GENERALES

1. USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

2. CONTROL ANUAL OCUPACIONAL

CONSENTIMIENTO INFORMADO

vo DANIEL MURCIA CRUZ Identificado(a) con C.C. No __ 79.646.408 autorizo al médico abajo mencionado
a que me realice de manera voluntaria el examen médico ocupacional y/o exdmenes complementarios necesarios y referenciados en este documento.
Comprendo el proposito, los beneficios, interpretacion, limitaciones y riesgos del examen médico y/o-examenes complementarics, a partir de la
informacién recibida por el profesional abajo mencionado. Certifico que la informacidn que he suministrado es verdadera, completa y acepto el manejo
de confidencialidad que el médico de a la misma. Autorizo que suministre la informacion necesaria a personas o entidades contempladas en la
legislacion para el buen cumplimiento del pograma de salud ocupacional, asi mismo dejo constancia que recibi copia del certificado ocupacional.
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Institucién vacunadora: 110013029402

Fecha de generacion del camé:  lunes, 28 de julio de 2025 10:59 a.m,

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTADLC.
SECHLTAA BE LaLUD

Vacuna

Anti - Rébica

Antirrébica profilactica

BCG
COVID-18

DPT

DPT Acelular

Datos del Vacunado

Tipo de identificacion: Cédula de Ciudadania
Numero de identificacion: 7954@08
Nombres y Apellidos DANIEL MURCIA CRUZ
Fecha de nacimiento: 14/05/1974
Dosis Fecha Nombre comercial Lote

Primer refuerzo
Ségundo refuerzo
Primera dosis
Segunda dosis
Tercera dosis
Cuarta dosis
Quinta dosis
Refuerzo

Primera dosis
Segunda dosis
Tercera dosis
Primer refuerzo
Segundo fefuerzo
Primeré dosis
Seéunda dosis
Tercera dosis

Cuarta dosis

Quinta dosis

Refuerzo

Cuarta dosis

Quinta dosis

Unica

Primera dosis 25/02/2021 Pfizer EN1185
Segunda dosis 18/03/2021  Pfizer EN1195

Unica

Unica

Primera dosis
MSégﬁ-nda dosi's
Tercera dosis
Primer refuerzo
Se'guhda'dosis
Tercéré dosis
Cuarta dosis

Quinta dosis

Institucién vacunadora

UNIDAD DE SERVICIOS DE SALUD EL TUNAL
UNIDAD DE SERVICIOS DE SALUD EL TUNAL



ALCALDAMAYOR
DEEBOGOTADC.
BSECRUTARIADE BALUD

Institucién vacunadora: 110013029402

Fecha de generacion del carné;

Datos del Vacunado

lunes, 28 de julio de 2025 10:59 a.m.

DPT Acelular

Fiebré- arhari[la
Fiebre tifoidea
Hepatitis A

Hepatitis A, Hepétitis B

Hepatitis B

Hepatitis B segdndo
esquema

Influenza f

Meningococo

Meningococo Conjugado

Meningococo Polisacérido

Neuho Coﬁjﬁéédom ‘
Neumo Poli;ééérido

Neumococo

Neumococo Conjugado

Saram;ﬁsh y Rubéolé

Tipo de identificacion:
Nimero de identificacién:
Nombres y Apellidos

Fecha de nacimiento:

Cédula de Ciudadania
79646408
DANIEL MURCIA CRUZ

14/05/1874

Refuerzo
Cuarta dosis
Quinta dosis
Unica
Primera dosis
Refuerzo

Primera dosis

Ségunda dosis

Primera dosis
Segunda dosis
Primera dosis
Sééunda dosis

Tercera dosis

Primera dosis 15/04/2009
Segunda dosis 15/05/2009
Tercera dosis 16./0.6/560.9” .
Refuerzo 15/04/2010

Primera dosis
Sé‘c-jdnda dosis
Tercera dosis
Refuerzo
Unica

Unica

Unica

Primera dosis

Unica

Primera dosis

Primera dosis
Refuerzd
Primera dosis
Segdhda dosis
Tercera dosis
Refuerzc}

Unica

Primera dosis

28/07/2025 e~Green Cross 0.5 ml

10/12/2021

© 15/05/2009

Engerix B Adultos
Engerix B Adultos
ér;ger.'ix B Adultos

Engerix B Adultos

V50525002

Neumo 23 MSD T030975

Sarampion -Rubéola -
SERUM

UNIDAD DE SERVICIOS DE SALUD MEISSEN

UNIDAD DE SERVICIOS DE SALUD
MARICHUELA



ALGALD{A MAYOR
DE BOGOTADC.
BELALTARTA BE SALUD

Institucion vacunadora:

Fecha de generacién del camné:

Datos del Vacunado

110013029402

lunes, 28 de julio de 2025 10:59 a.m.

Tipo de identificacion:
Numero de identificacion:
Nombres y Apellidos

Fecha de nacimiento:

Cédula de Ciudadania

79646408

DANIEL MURCIA CRUZ

14/05/1974

Td

deoide Teténiéo

deoide Teténico Diftérico

Triple viral

Varicela
Varicela + Triple Viral

VPH Bivalente

VPH Nona Valente

Primera dosis 15/04/2009

Segunda dosis  15/05/2009

Tercera dosis 15/11/2009

Cuarta dosis 18/11/2010

Quinta dosis 22/11/2011

Primera dosis
Segunda dosis
Tercera dosis
Primer refuelzo.
Primera dosis
Segunda dosis
Tercera dosié
Cuarta dosis
Quinta dosis
Refuerzo
Cuarta dosis
Quinta dosis
Primera dosis
Segunda dosis
Tercera dosis
Cuarta dosis
Quinta dosis
Refuerzo
Primera dosis
Refuerzo
Primera dosis
Primera dosis 21/07/2009
Unica

Primera dosis

Segunda dosis

Tercera dosis

Unica

Primera dosis

,Segundé dosis

Tercera dosis

Toxeide Tetanico y
diftérico
Toxoide Tetanico y
diftérico
Toxeide Teténico y
diftérico
Toxoide Tetanico y
diftérico
Toxoide Tetanico y
diftérico

VARIVAX



Institucion vacunadora: 110013029402

Fecha de generacion del camé:  |unes, 28 de julio de 2025 10:59 a.m.

ALCALDIA MAYOR
DCEBOGOTADLC.
i e e Datos del Vacunado

Tipo de identificacion: Cédula de Ciudadania
Numero de identificacion: 79646408
Nombres y Apellidos DANIEL MURCIA CRUZ
Fecha de nacimiento: 14/05/1974

VPH Nona Valente Unica

VPH Tetravalente Unica

Primera dosis
Segunda dosis
Tercera dosis

Unica
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ALCALDAHAYOR
DEBOGOTADL.

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE
certifica que:

MURCIA CRUZ DANIEL

79646408

Cumplio satisfactoriamente con la revision tematica del curso:
GESTION DE EMOCIONES Y MANEJO DELDUELO V2

Con una intensidad horaria de : 24 horas

Para constancia se expide:
diciembre 18, 2024

Vigenciade 2zios

T Corpnyy gy fahid
[

BEERY Subred Inteprada de Senvicis de Satud

 SuESE
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MEDIANTE COMUNICACION OFICIAL SE APRUEBA LAS VIGENCIAS FUTURAS GS-2025-043533-DISAN AR
POLICIA NACIONAL
FECHA 22/08/2025 DANIEL MURCIA CRUZ
GERTIFICADO No. 506
DESAGREGACI APORTES DE LA oTRO
e e T Fcotien ] i RURRR o e DESCRIPCION DEL | VALOR UNITARIO NACION R10 NP P LECLES RIS o IREciins o
e L A EETOE I I s AL |PRESUPUSETA| BIEN YIOSERVICIO | (NCLUDOIVA) [ s
02-02-02-
008

SERVICIOS | 20202091 puNy

PRESTADO| grovicios | PROFESIONAL
HOCEN PROGRAMA SALAS |Proresion] YNIVERSTARIA

HOCEN |° EMPRESAS : - ASISTENCIAL 4.385.333,00 111 16.225.732,10
01 QO1AS ALES,
_ Y na| CENTIFICQ | ENFERMERA ‘ _
SERVICIOS Sy JEFE
" DE _ URGENCIAS
prRoDUCC| TEONICOS
ON
Relacion de Documentos que soportan ésta certificacién v modificaciones . TotaL : ¥ o 111 16.225.732.10 : %
No. : —
& N-0T764-

Sieco | PR-HOCEN-0764-25

VALOR TOTAL CERTIFICACION

16.225.732,10

,_/ }C(rﬁ\/
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