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CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7258753 del 17 de enero 2025 

 

 
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Sandra Milena Ocampo Gardeazabal 

 

 
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de ciudadanía 65.633.088 

OBJETO DEL CONTRATO Prestar los servicios profesionales para brindar orientación 
ocupacional e intermediación laboral, a la población víctima y vulnerable. Así como apoyar 
el cumplimiento de los indicadores de los usuarios de la APE, entre ellas las víctimas de la 
violencia y al cumplimiento de los compromisos establecidos en la Ley de Víctimas y 

Restitución de Tierras 1448 de 2011. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 

1. Apoyar el registro de los buscadores de empleo caracterizados como víctimas, en 

la plataforma del sistema de información de la Agencia Pública de Empleo. 

2. Realizar entrevistas individuales o grupales de orientación o identificación de 
barreras a buscadores de empleo, registrando la gestión en el sistema de 
información de la Agencia Pública de Empleo. 

 
3. Aplicación de pruebas psicotécnicas asociadas a la orientación de buscadores de 

empleo y poblaciones vulnerables como la prueba de personalidad suministrada 
por la coordinación nacional de la Agencia Pública de Empleo. 

 

4. Orientar la construcción, reconstrucción o actualización de la hoja de vida de los 
buscadores de empleo y realizar actividades individuales o grupales sobre 
herramientas para la búsqueda de empleo y actividades que ayuden al 
fortalecimiento del perfil laboral del buscador de empleo. 

 
5. Dar respuesta a quejas y reclamos de los usuarios de la Agencia Pública de Empleo. 

 
6. Apoyar la atención de buscadores de empleo en las ferias y eventos en los que 

participe la Agencia Pública de Empleo y construir con el cumplimiento de los 
indicadores de gestión de la atención a población víctima y vulnerable. 

 
7. Participar en los espacios de implementación de la Política Pública de Atención a 

Víctimas y espacios de concertación como: Mesas departamentales y municipales, 
organizaciones y representantes de la población víctima, Centros Regionales de 
Atención a Víctimas CRAV así como articular con las demás áreas misionales, la 
atención de los compromisos adquiridos y apoyar la atención de los beneficiarios 
focalizados en los Fallos de Restitución de Tierras, Sentencias de Justicia y Paz, 
entre otros. 
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8. Acompañar a los centros de formación en la caracterización de la población víctima 

que accede a los diferentes programas de formación de la Entidad, y realizar 
jornadas y estrategias para impulsar la participación de la Población Víctima de la 
Violencia en la formación titulada. 

 
 

 
LUGAR DE EJECUCIÓN:  Ibagué – Tolima 

 

 
PLAZO DE EJECUCIÓN: once meses (11) y días (15) sin exceder el 31 de diciembre de 

2025 

 
FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO: 17 de enero de 2025 

 

 
FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 31 de diciembre de 2025 

 

 
VIGENCIA DEL CONTRATO: A 31 de diciembre de 2025 

 

 
VALOR DEL CONTRATO: $48.760.000 

 

 
SUPERVISOR: Avaro Barragán Rojas 

 

 
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de Ciudadanía 14.237.329 

 

 
SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI NO X 

 

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES 

   

   

 
BALANCE FINANCIERO: 
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Valor total del contrato $ 48.760.000 

Valor Ejecutado $31.800.000 

Saldo pendiente de cancelar al contratista $ 1.413.333 

Saldo a liberar $15.546.667  

 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 
 
 
 
 

 

Durante la vigencia 2025: 

- Realice mensualmente diferentes acciones de orientación a la población víctima y 

regular, de acuerdo con su necesidad, de manera virtual y telefónicamente 

- Realice de manera mensual entrevistas individuales a los usuarios buscadores de 
empleo con el fin de realizar la orientación adecuada e identificar las barreras que 
dificultan el acceso a diferentes empleos y se realizó postulaciones vacantes. 

-Realice diferentes acciones de orientación para la construcción, reconstrucción o 
actualización de la hoja de vida y postulación a vacantes. 

-Apoye On Base con diferentes PQR y e inquietudes expresadas por los usuarios 

buscadores de empleo sobre la plataforma de la Agencia Pública de Empleo. 

-Realice seguimiento a las vacantes que fueron asignadas por la coordinación en la 

base de datos reportada en el mes de febrero, se estableció contacto con cada 

empresario para conocer los colocados para cada una de las vacantes publicadas y se 

reportó en el aplicativo APE. 

-Suministre a la Coordinación Nacional la agenda de talleres de orientación ocupacional 

a realizarse mensualmente para publicación en la página web de la APE 

-Envió de check evento Externo CampeSENA para su creación en el aplicativo. 

- Envió de check CampeSENA a la Plaza para su creación en el aplicativo 

-Participe en la reunión de articulación con los profesionales de la Secretaría de 
Desarrollo Social y Comunitario y el equipo de Población Víctima y Vulnerable de la 
Agencia Pública de Empleo del SENA para la atención a población víctima en el punto 
UAO. 

 
- Participe junto con la Defensoría del Pueblo en la jornada realizada el 14 de febrero en 



PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

4 

GTH-F-073 V03 

 

 

 

el municipio de Chaparral en la cual participaron cerca de 600 personas. 
 
- Participe en la jornada de empleabilidad desarrollada en el municipio del Guamo- 
Tolima el día 13 de marzo de 2025. 

- Participe junto con la Unidad para las Víctimas y la Defensoría del Pueblo en la jornada 
de atención para población víctima realizada el 14 y 15 de marzo en el municipio de 
Flandes- Tolima. 

- Participe junto con la Unidad para las Víctimas y la Defensoría del Pueblo en la jornada 
de atención para población víctima realizada el 4 y 5 de abril en el municipio de 
Venadillo. 

 
- Participe en la jornada empleabilidad para población víctima desarrollada en el 
municipio del Carmen de Apicalá el día 9 de abril de 2025. 

 
- Participe junto con la Unidad para las Víctimas y la Defensoría del Pueblo en la jornada 
de atención para población víctima realizada el 10 y 11 de abril en el municipio de 
Mariquita. 

 
- Participe en el subcomité Técnico de Asistencia y Atención Integral a las Víctimas del 
municipio de Icononzo el 6 de mayo. 

- Participe de manera virtual en el Primer Comité Territorial de Justicia Transicional del 
municipio de Dolores el 7 de mayo. 

 
- Participe en el Primer Comité Territorial de Justicia Transicional del municipio de 
Icononzo el 8 de mayo. 

- Participe junto con la Unidad para las Víctimas en la entrega de indemnizaciones 
realizada el 15 de mayo en el Líbano. 

 
- Participe en la jornada de servicios con enfoque diferencial, en el municipio de San 
Luis en la cual participaron 57 personas. 

 
- Participe en la jornada de servicios con enfoque diferencial, en el municipio de San 

Luis corregimiento de Payande con la participación de 69 personas. 

- Participe el domingo 1 de junio de 2025 en la jornada CampeSENA a la plaza realizada 
en el Centro Agropecuario la Granja en la celebración del Día del Campesino con la 
participación de 120 personas. 

 
- Participe el 5 de junio en el Segundo Comité de Asistencia y Atención Integral a las 

Víctimas del conflicto armado en el municipio de Dolores. 

Participe de manera virtual en la Jornada de asistencia técnica sobre los lineamientos 
del CONVENIO MARCO INTERADMINISTRATIVO 1356 DE 2024 SENA – ARN el día 
3 de junio. 

- Participe el 9 de junio en la jornada de indemnización administrativa en el municipio 
del Líbano, con la asistencia de 82 personas. 
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- Participe el 10 de junio en el Subcomité Técnico de Asistencia y Atención y Sistemas 
de Información del municipio de Mariquita. 

- Participe el 11 de junio en el Primer Comité Territorial de Justicia Transicional del 
municipio del Espinal. 

 
- Participe en el encuentro de lideres y lideresas del sector rural en Coello – Cocora el 
13 de junio en la cual participaron 60 personas. 

- Participé en la reunión de seguimiento del convenio ARN el día 17 de junio. 
 

- Participe el 01 de julio en socialización del Convenio de la ARN en las oficinas de la 
Agencia de Reincorporación. 

- Participe en la Mesa de Reincorporación departamental realizada el 03 de julio en la 
Gobernación del Tolima. 

- Participe el 10 y 11 de julio en la jornada de indemnización administrativa en el 
municipio del Líbano, con la asistencia de 180 personas. 

- Participe el 01 de agosto en el Comité de Justicia Transicional del municipio de Cunday. 

- Participe el 14 de agosto en la Jornada con enfoque diferencia municipio de Honda 
predio La Condesa. 

-Participe en 16 de agosto en la jornada de la juventud en el municipio del Líbano. 

-Participe el 28 de agosto en la jornada de entrega de indemnizaciones en Chaparral. 

- Participe en los diálogos comunitarios realizados en el predio La Condesa el 02 de 

septiembre. 

- Participe en la Quinta feria para personas víctimas del conflicto armado el 05 de 
septiembre en el municipio de Palocabildo. 

 
-Realice atención individual a usuarios buscadores en el punto UAO, se realizó 
actualización de datos básicos, restablecimiento de contraseñas, soporte de 
documentos, orientación en procesos de postulación a las diferentes vacantes de 
acuerdo con el perfil ocupacional delusuario. 

 
- Realice atención a fallos de Restitución de tierras remitidos por el profesional de apoyo 
jurídico de la APE. Orientándose los siguientes radicados: 

 
- Rad 73001-31-21-001-2018-00157-00 
- Rad 73001-31-21-001-2019-00070-00 

- Rad 73001-31-21-001-2019-00142-00 
- Rad 73001-31-21-001-2021-00224-00 
- Rad 73001-31-21-002-2021-00256-00 
- Rad 73001-31-21-002-2018-00097-00 
- Rad 73001-31-21-001-2020-00098-00 

- Rad 50001-31-21-001-2020-00031-00 
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- Rad 73001-31-21-001-2022-00260-00 
- Rad 73001-31-21-001-2021-00187-00 
- Rad 73001-31-21-001-2020-00308-00 
- Rad 73001-31-21-002-2022-00191-00 
- Rad 73001-31-21-002-2022-00053-00 
- Rad 73001-31-21-001-2022-00055-00 

- Rad 73001-31-21-002-2022-00083-00 

 
- Realice atención a los postulados de Justicia y Paz remitidos por el profesional de 

apoyo jurídico de la APE. Orientándose los siguientes postulados: 

 
- Hernán Giraldo 

- Carlos Eduardo Velásquez 

- Juan Francisco Prada 

- Rodríguez Pérez Álzate 

- Rodrigo Alberto Zapata 

- Ricarte Soria 

-Realice la verificación en vivanto de los archivos planos enviados desde el Centro 

Agropecuario La Granja. 
 
- Envió de información de las vacantes convenio ARN de manera semanal. 

 
- Envié el 12 de junio el cronograma, matriz de planeación APE 2025 y acta – Articulación 
ARN Tolima. 

Se realizó el registro en el Aplicativo de la Agencia Pública de Empleo, la gestión 

realizada en los procesos de intermediación y de orientación a población víctima y 

vulnerable. 

 INDICADOR ACUMULADO  

ORIENTADOS 2650 

INSCRITOS 255 

VACANTES 65 

COLOCADOS 70 
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En mi calidad de supervisor y de conformidad con las obligaciones establecidas en la minuta 
contractual, certifico que la contratista cumplió a cabalidad con las obligaciones pactadas, 
resultados que coadyuvaron al cumplimiento de las metas estipuladas durante la presente 
vigencia. 

Es de destacar: 
1. Alto grado de compromiso. 
2. Dedicación. 
3. Profesionalismo. 
4. Cumplimiento de plazos. 
5. Calidad del trabajo. 

 
OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

 

 

 
SANCIONES: SI_  NO X 

 
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI X NO  

 
GRADO DE SATISFACCIÓN: EXCELENTE X BUENO  REGULAR  INSUFICIENTE  

 
Atentamente, 

 
 
 
 
 
 
 

 
Alvaro Barragan Rojas 
Técnico 03 
Supervisor de Contrato CO1.PCCNTR. 7258753 


